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เรื่อง การวิเคราะห์คุณค่าวรรณคดีโคลงโลกนิติให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง 3) เพื่อนิเทศ 
การจัดการเรียนรู้เรื่อง การวิเคราะห์คุณค่าวรรณคดีโคลงโลกนิติ ให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้แบบ 
นำตนเอง และ 4) เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เรื่อง การวิเคราะห์คุณค่าวรรณคดีโคลง 
โลกนิติ ให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง โดยใช้กระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี ่กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ ครู จำนวน 3 คน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ โดยการเลือก
แบบเจาะจง เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการโดยประยุกต์ใช้กระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ แบบบันทึกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
และแบบนิเทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์
เนื้อหา และเรียบเรียงในเชิงพรรณนาวิเคราะห์ โดยมีสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ครูผู้ร่วมเรียนรู้ออกแบบกิจกรรมและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้      
เรื่องการวิเคราะห์คุณค่าวรรณคดีโคลงโลกนิติที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนจัดการตนเอง ตรวจสอบตนเอง      
และปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองได้ ครูสามารถตั้งคำถามสะท้อนคิดและดำเนินกิจกรรมที่ผู้เรียนบอก 
แนวทางการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเอง 2) ผลการประเมินกิจกรรมการเรียนรู้ อยู่ในระดับดีมาก    
(ค่าเฉลี่ย 5.00, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00) มีการพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง ปรับปรุงคำถาม
สะท้อนคิดให้ผู้เรียนบอกแนวทางการปรับปรุงตนเอง 3) ผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้ พบว่า ผู้เรียนเกิด
ทักษะการเรียนรู้ในการนำตนเองทั้งจัดการตนเอง ประเมินตรวจสอบตนเอง และปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
ตนเอง ด้านปัญหาอุปสรรค ได้แก่ การฝึกตั้งคำถามสะท้อนคิดเพื่อให้ผู้เรียนบอกแนวทางของการปรับปรุง
ตนเอง ซึ่งครูผู้สอนสามารถนำเอาเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น หรือ
การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสะท้อนกลับ (Feedback) มายังครูผู้สอน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเอง
และการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป 4) ผลการสะท้อนการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ ครูผู้ร่วม
เรียนรู้เกิดสมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และจัดการเรียนรูเ้รื่อง การวิเคราะห์คุณค่าวรรณ 
คดีโคลงโลกนิติ ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง สามารถประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ และเป็น
แนวทางการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ เพื่อสร้างความก้าวหน้าทางวิชาชีพของตนเองได้ในอนาคต 
 
คำสำคัญ: สมรรถนะครู, การจัดการเรยีนรู้, การเรียนรู้แบบนำตนเอง, ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 

ABSTRACT 
 The objective of this research was 1) To develop competencies in designing and 
writing learning management plans that foster students’ self-directed learning skills. 2) To 
evaluate the learning management plan on the analysis of literary values in Klong Loganit to 
enhance students’ self-directed learning skills. 3) To supervise the implementation of learning 
management on the analysis of literary values in Klong Loganit to promote students’ self-
directed learning skills. 4) To develop teacher competency in instructional management on 
the analysis of literary values in klong Loganit to enhance students’ self-directed learning skills 
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through the implementation of the Professional Learning Community (PLC) process. The 
study was conducted at Khlongthomratrangsan School under the Secondary Educational 
Service Area Office Trang-Krabi. The target group consisted of the three Thai language 
teachers purposively selected from the school. This study employed an action research 
methodology with an applied PLC process. Research instruments included a PLC reflection 
log, a learning management plan evaluation form, and a supervision form focusing on the 
development of students’ self-directed learning skills. Data were analyzed using content 
analysis and descriptive analysis, along with basic statistics such as mean and standard 
deviation. 
 The findings revealed that 1) Teachers participating in the learning community 
were able to design activities and develop learning management plans on the analysis of 
literary values in Khlong Lok Niti that provided opportunities for students to manage, 
monitor, and improve themselves. Teachers demonstrated the ability to pose reflective 
questions and facilitate activities that enabled students to propose their own approaches 
for self-improvement. 2) The evaluation of the learning activities was at a very high level 
(Mean = 5.00, S.D. = 0.00). Students demonstrated the development of self-directed 
learning skills, while reflective questions were refined to encourage students to articulate 
their own strategies for self-improvement. 3) The supervision of learning management 
indicated that students developed self-directed learning skills, including self-management, 
self-assessment, and self-adjustment. The main challenge identified was the practice of 
posing reflective questions that encouraged students to provide their own directions for 
improvement. To address this, teachers could increasingly integrate artificial intelligence (AI) 
technology into learning management, as well as provide opportunities for students to give 
feedback to teachers, which could serve as guidelines for both teacher self-development 
and the improvement of future learning management practices. 4) Reflections on the 
development of teachers’ learning management competencies showed that participating 
teachers enhanced their competencies in designing and implementing learning activities on 
the analysis of literary values in Khlong Lok Niti. Students acquired self-directed learning 
skills that could be applied in various learning contexts. Moreover, the outcomes could 
serve as a framework for teacher performance evaluation and academic position 
advancement, thereby contributing to their future professional growth. 
 
Keywords : Teacher Competency, Instructional Management, Self-Directed Learning, 
Professional Learning Community 
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ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
การศึกษาเป็นปัจจยัพื้นฐานในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตของประชาชน  

ดังปรากฏในพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562  
ซึ่งได้กำหนดหลักการจัดการศึกษาว่าผู้เรยีนทุกคนมีความสามารถในการเรยีนรู้และพัฒนาตนเองได้  
และกระบวนการจดัการศึกษาต้องยึดผู้เรียนเป็นสำคญั (กระทรวงศกึษาธิการ, 2562) แนวนโยบาย
ดังกล่าวยังสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (United Nations)  
ข้อที่ 4 ซึ่งมุ่งให้เกิดความเท่าเทียมและการเรียนรูต้ลอดชีวิตสำหรับทุกคน (UNESCO, 2016)  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566–2570) ได้เน้นให้ประเทศไทย
พัฒนาไปสูส่ังคมที่ก้าวทันโลก มเีป้าหมายสำคัญในการพัฒนาคนไทยให้มีสมรรถนะสำคญัในศตวรรษที่ 
21 และเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ (สำนกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2565) เช่นเดียวกับ
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 มุ่งเน้นให้ประชาชนเข้าถึงการเรียนรู้ที่มีคณุภาพเพื่อ
ดำรงชีวิตอย่างมีความสุขและยั่งยนื (สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2560) 

การเรยีนรู้เป็นสิ่งสำคญัที่สดุในการพัฒนามนุษย์ และเป็นวิถีทางที่นำไปสู่การปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงการดำเนินชีวิตให้เปน็ไปอย่างเหมาะสม “การเรียนรู้แบบนำตนเอง” (Self-Directed 
Learning) เป็นรูปแบบการเรียนรูท้ี่ผู้เรียนมีบทบาทในการกำกับ วางแผน และประเมินผลการเรียนรู้
ของตนเอง โดยมีครูทำหน้าท่ีเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรยีนรู้ โดยการเรยีนรู้แบบนำตนเอง  
ถือเป็นทักษะที่สำคัญในการดำเนนิชีวิตในสังคมยุคปัจจุบันและอนาคต เนื่องจากส่งเสริมใหผู้้เรียนเกิด
ความเป็นอิสระ มีความสามารถในการปรับตัว และพัฒนาทักษะทีจ่ำเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งมี
ประสิทธิภาพ ท้ังนี้กระบวนการเรยีนรู้แบบนำตนเองถือเป็นกระบวนการที่ยืดหยุ่นและปรับเปลี่ยนได้
ตามบริบทของผูเ้รียน โดยผู้วิจัยเลอืกใช้แนวคิดของ Costa และ Kallick (2004) ซึ่งระบุว่าการเรียนรู้
แบบนำตนเอง ประกอบด้วย 3 มิติหลัก ได้แก่ การจดัการตนเอง การประเมินตนเอง และการปรับปรงุ
ตนเอง ซึ่งถือเป็นทักษะสำคัญของการเรยีนรู้ตลอดชีวิตและสามารถนำมาพัฒนาทักษะของผู้เรยีนใน
สถานศึกษาได ้

แนวทางการพัฒนาครูในปัจจุบันได้เปลีย่นจากการอบรมระยะสั้นไปสู่การพัฒนาวิชาชีพโดยใช้
บริบทของสถานศึกษาเป็นฐานผ่านกระบวนการ "ชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ" (Professional 
Learning Community: PLC) เป็นการรวมกลุ่มครูเพื่อเรยีนรูร้่วมกันอย่างต่อเนื่องจากการปฏิบตัิ 
(Hord, 1997) และสะท้อนผลการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อผู้เรียนได้ดี
ยิ่งข้ึน ทั้งนี้สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ได้กำหนดแนว
ทางการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของครู โดยเน้นให้ผู้เรียนเกดิพฤติกรรมการเรียนรู้แบบนำตนเอง
อย่างชัดเจนผ่านการออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เปดิโอกาสให้ผู้เรียนริเริ่ม ประเมิน และปรับปรุง
ตนเอง (สำนักงานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา, 2564) 

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค ์สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
เป็นโรงเรียนมัธยมคุณภาพท่ีดำเนนิการจัดตั้งชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้น
การพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ให้สามารถเรียนรูไ้ดด้้วยตนเอง 
ผ่านกระบวนการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) และการเรยีนรู้แบบนำตนเอง (Self-Directed 
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Learning) โดยเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนกำกบั วางแผน และประเมินผลการ
เรียนรู้ของตนเองได้ และส่งเสรมิให้ครูออกแบบการจดัการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาเรื่อง “การพัฒนาสมรรถนะครูดา้นการจดัการเรียนรู้            
เรื่อง การวิเคราะห์คณุค่าวรรณคดโีคลงโลกนิติ เพ่ือให้ผูเ้รียนมีทักษะการเรยีนรู้แบบนำตนเอง  
ด้วยกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โรงเรียนคลองท่อมราษฎรร์ังสรรค์ สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรงั กระบี่” เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาครูให้จัดการเรยีนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ และส่งผลต่อผู้เรียนให้เกดิการเรียนรู้แบบนำตนเองได้ พัฒนาสู่โรงเรียนคณุภาพที่นักเรียนไดร้ับ
ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมลำ้ทางการศึกษาและเกิดการเรยีนรูต้ลอดชีวิตอย่างแท้จริง 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ใหผู้้เรยีนมีทักษะ
การเรยีนรู้แบบนำตนเอง โดยใช้กระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ โรงเรียนคลองท่อม
ราษฎรร์ังสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 2. เพื่อประเมินแผนการจดัการเรยีนรู้เรื่อง การวเิคราะห์คณุค่าวรรณคดีโคลงโลกนิติ  
ให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง โดยใช้กระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค ์สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 3. เพื่อนิเทศการจัดการเรยีนรู้เรื่อง การวิเคราะหค์ุณคา่วรรณคดีโคลงโลกนิติใหผู้้เรียน 
มีทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง โดยใช้กระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โรงเรียน 
คลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี ่  
 4. เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เรื่อง การวิเคราะห์คุณค่าวรรณคด ี
โคลงโลกนิติ ให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง โดยใช้กระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจดัการเรียนรูเ้รื่อง การวิเคราะห์คณุค่าวรรณคดี
โคลงโลกนิติเพื่อให้ผูเ้รียนมีทักษะการเรยีนรู้แบบนำตนเองโดยใช้กระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ โรงเรียนคลองท่อมราษฎรร์ังสรรค์  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดยประยุกต์ใช้กระบวนการสรา้งชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพของชูชาติ พ่วงสมจิตร์ (2560, หน้า 34-40) มวีิธีดำเนินการวิจัยประกอบด้วย 4 ขั้นตอน 2 
วงรอบ ดังนี ้
 1. การดำเนินการวิจัยขั้นวางแผน 
   ขั้นตอนท่ี 1 ข้ันวางแผน (Planning) แบ่งเป็น 2 ข้ันตอนย่อย 

1.1 การสร้างวิสัยทัศน์ พันธกิจและเปา้หมายร่วมกัน 
1.2 การวางแผนพัฒนา 

1.2.1 การวางแผนพัฒนาทักษะการเรยีนรู้แบบนำตนเอง 
1.2.2 การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
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2. การดำเนินการวิจัยวงรอบท่ี 1   
ขั้นตอนท่ี 2 ข้ันลงมือปฏิบัติ (Action)  
ขั้นตอนท่ี 3 ข้ันสังเกต (Observation)  
ขั้นตอนท่ี 4.1 ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflection) หลังการสังเกตการจัดการเรียนรูร้อบที่ 1  

3. การดำเนินการวิจัยวงรอบท่ี 2 
ขั้นตอนท่ี 1 ข้ันวางแผน (Planning) 
ขั้นตอนท่ี 2 ข้ันลงมือปฏิบัติ (Action)  
ขั้นตอนท่ี 3 ข้ันสังเกต (Observation)  
ขั้นตอนท่ี 4.1 ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflection) หลังการสังเกตการจัดการเรียนรูร้อบที่ 2  

4. การดำเนินการวิจัยขั้นสะท้อนผลหลังการพัฒนา 
ขั้นตอนท่ี 4.2 ขั้นสะท้อนผล (Reflection) การพัฒนาสมรรถนะครดู้านการจดัการเรียนรู้ให้

ผู้เรยีนมีทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง  
 กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา 

ครู จำนวน 3 คน โดยใช้วิธีการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งเป็นครูผูส้อนที่
กำลังอยู่ในระหว่างการขอมีหรือเลือ่นวิทยฐานะ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนคลองท่อม
ราษฎรร์ังสรรค์ อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ตรัง กระบี ่
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 1. แบบบันทึกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ประกอบด้วย  

1) แบบบันทึก PLC 01 : การสร้างวิสัยทัศน์ พันธกิจและเปา้หมายรว่มกัน 
2) แบบบันทึก PLC 02 : การวางแผนพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง 
3) แบบบันทึก PLC 03 : การประเมินแผนการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะการ

เรียนรู้แบบนำตนเอง 
4) แบบบันทึก PLC 04 : การสะท้อนผลการปฏิบัติและหลังสังเกตการจัดการเรยีนรู้ 
5) แบบบันทึก PLC 05 : การสะท้อนผลการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรยีนรู้  

ให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง 
2. แบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรู ้
3. แบบนิเทศการจัดการเรยีนรู้เพือ่พัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง 

 การหาคุณภาพ 
 1. แบบบันทึกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (แบบันทึก PLC 01-05) 

เพื่อให้ได้เครื่องมือในการวิจัยที่มีคณุภาพและประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกรอบแนวคิด
ของการวิจัย ผู้วิจัยจึงดำเนินการสร้างเครื่องมือ ดังนี ้

(1) ศึกษาเอกสาร ตำรา ทฤษฎี หลักการ บทความและงานวิจัยที่เกีย่วข้องกับการออกแบบและ 
สร้างแบบบันทึกชุมชนทางการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ  

(2) ร่างแบบบันทึก PLC 01-05 และนำแบบบันทึก PLC 01- 05 ท่ีสร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษา
เพื่อขอคำแนะนำและเสนอใหผู้้เชีย่วชาญจำนวน 5 คนประเมินระดบัความเหมาะสมของเครื่องมือ  
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(3) ผู้วิจัยขอหนังสือเชิญผู้เชี่ยวชาญจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภฏัสรุาษฎร์ธานี  
เพื่อขอความอนุเคราะห์ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ   

(4) นำเครื่องมือแบบบันทึก PLC 01 - 05 ท่ีผ่านการประเมินระดับความเหมาะสมจากผู้เชี่ยวชาญ
จำนวน 5 คน มีค่าความเหมาะสม 5.00 อยู่ในระดับดีมาก แล้วนั้นไปจัดพิมพ์ฉบับสมบูรณ์เพื่อดำเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมลู 

2. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อให้ได้เครื่องมือในการวิจัยที่มีคณุภาพและประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกรอบแนวคิด

ของการวิจัย ผู้วิจัยจึงดำเนินการสร้างเครื่องมือ ดังนี ้
 (1) ศึกษาเอกสาร ตำรา ทฤษฎี หลักการ บทความและงานวิจัยที่เกีย่วข้องกับการออกแบบและ 
สร้างแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
 (2) ร่างแบบประเมินแผนการจดัการเรยีนรู้ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale)  
โดยมรีะดบัประเมิน ดังนี ้
     5   หมายถึง  มีความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/เหมาะสมมากท่ีสุด 
  4   หมายถึง  มีความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/เหมาะสมมาก 
  3   หมายถึง  มีความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/เหมาะสมปานกลาง 
  2   หมายถึง  มีความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/เหมาะสมน้อย 
  1   หมายถึง  มีความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/เหมาะสมน้อยที่สดุ 
 (3) นำแบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นเสนอกับอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือขอคำแนะนำ และ
ให้ผู้เช่ียวชาญจำนวน 5 คน ประเมินระดบัความเหมาะสม โดยผลการประเมินมคี่าเฉลี่ย 4.80 อยู่ในระดับดมีาก 
มีข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ คือ ควรเพิม่คำชี้แจงในการทำแบบประเมิน และรายการประเมินควรแสดงให้เห็น
กิจกรรมที่เป็น 3 มิติหลักของทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง 
 (4) นำเครื่องมือไปปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผูเ้ชี่ยวชาญ 
 (5) จัดพิมพ์แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ฉบับสมบูรณ์เพื่อดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู 

3. แบบนิเทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง 
เพื่อให้ได้เครื่องมือในการวิจัยที่มีคณุภาพและประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกรอบแนวคิด

ของการวิจัย ผู้วิจัยจึงดำเนินการสร้างเครื่องมือ ดังนี ้
(1) ศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิดและวิธีการสร้างแบบบันทึกการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง 
(2) ร่างแบบบันทึกการนิเทศการจดัการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง

นำเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบ และให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุง 
(3) นำแบบแบบบันทึกการนิเทศการจัดการเรยีนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะการเรยีนรู้แบบนำตนเอง

เสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบและประเมินความเหมาะสม ค่าเฉลี่ย 
4.80 อยู่ในระดับดีมาก โดยผูเ้ชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะไว้ดังน้ี คือ คำช้ีแจง ให้ตัดคำว่าประเมินออกและ
ใช้คำว่า โปรดทำเครื่องหมายแทน สิ่งท่ีควรปรับปรุงอาจเปลี่ยนเป็นความท้าทายในการพัฒนา และ
ประเด็นในการนิเทศการจัดการเรยีนรู้ยังขาดการเช่ือมโยงความรู้เดมิไปสูค่วามรู้ใหม่ 
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(4) นำแบบบันทึกการนิเทศการจดัการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเองที่ผ่าน
การประเมินจากผู้เชี่ยวชาญและอาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบแล้ว 

(5) จัดพิมพ์แบบบันทึกการนิเทศการจัดการเรยีนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะการเรยีนรู้แบบนำตนเอง
ฉบับสมบรูณ์ เพื่อไปใช้นิเทศการจดัการเรียนรู้ของผู้วิจยัและกลุ่มผู้รว่มวิจัย 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู ดังนี้ 
 1. ผู้วิจัยขอหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลจากบณัฑติวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏั 
สุราษฎร์ธานีเพื่อนำส่งใหผู้้อำนวยการโรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ในการขออนุญาตเก็บข้อมลู 
 2. ผู้วิจัยประชุมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง 
ครั้งท่ี 1 เพื่อถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับทักษะการเรยีนรู้แบบนำตนเองให้กับสมาชิก จากนั้นทุกคนร่วมกนั
วิเคราะหส์ภาพปัญหาในการจัดการเรียนการสอนและบริบทของโรงเรียนพร้อมกำหนดวัตถุประสงค์ของ
ทีม สมาชิกบันทึกลงในแบบบันทึก PLC - 01 ข้ันวางแผน (Planning) : การสร้างวสิัยทัศน์ พันธกิจและ
เป้าหมายร่วมกัน  
 3. ผู้วิจัยประชุมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อพัฒนาทักษะการเรยีนรู้แบบนำ
ตนเอง ครั้งท่ี 2 เพื่อถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับเครื่องมือท่ีใช้ในการจัดการเรยีนรู้รูปแบบการเขยีนแผนการ
จัดการเรียนรู้ สมาชิกฝึกออกแบบการจัดการเรยีนรู้และจดัทำแผนการจัดการเรยีนรู้ และวางแผนการ
พัฒนาของตนเองและบันทึกลงในแบบบันทึก PLC – 02 :  การวางแผนพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบนำ
ตนเอง  
 4. ผู้วิจัยประชุมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อพัฒนาทักษะการเรยีนรู้แบบนำ
ตนเอง ครั้งท่ี 3 ครูต้นแบบและที่ปรึกษาร่วมกันประเมินแผนการจดัการเรียนรูเ้รื่อง การวิเคราะหค์ณุค่า
วรรณคดีโคลงโลกนิติและวิพากษแ์ผนการจดัการเรียนรู้ร่วมกัน จากนั้นบันทึกผลการประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้ และวิพากษ์แผนการจัดการเรยีนรู้ลงในแบบบันทึก PLC – 03 : การประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง 
 5. ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยเข้าร่วมสังเกตและนเิทศการจดัการเรียนรู้เรื่อง การวิเคราะหค์ุณคา่
วรรณคดีโคลงโลกนิติ ครั้งที่ 1  และบันทึกผลการนเิทศลงในแบบบันทึกการนิเทศการจดัการเรียนรู้ เพื่อ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง    
 6.  ผู้วิจัยประชุมกลุ่มชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อพัฒนาทักษะการเรยีนรู้แบบนำ
ตนเอง ครั้งท่ี 4 เพื่อสะท้อนผลหลงัการปฏิบัติและสังเกตการจัดการเรียนรู้ครั้งท่ี 1 สมาชิกร่วมกัน
สะท้อนผลหลังการปฏิบตัิและสังเกตการจัดการเรียนรู้ และบันทึกลงในแบบบันทึก PLC – 04  
ขั้นสะท้อนผล (Reflection) : การสะท้อนผลการปฏิบตัิและหลังสังเกตการจดัการเรียนรู้  
 7. ครูผู้ร่วมเรียนรู้ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรูต้ามผลการสะท้อนและข้อเสนอแนะ จากนั้น
ผู้วิจัยและผูร้่วมวิจัยเข้าร่วมสังเกตและนิเทศการจัดการเรียนรู้ ครั้งท่ี 2 และบันทึกผลการนิเทศลงใน
แบบบันทึกการนิเทศการจัดการเรยีนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง   
 8. ผู้วิจัยประชุมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อพัฒนาทักษะการเรยีนรู้แบบนำ
ตนเอง เพื่อสะท้อนผลหลังการปฏบิัติและสังเกตการจัดการเรียนรู้ครัง้ที่ 2 สมาชิกร่วมกันสะท้อนผลการ



102 
 

ปฏิบัติและหลังสังเกตการจัดการเรียนรู้ และบันทึกลงในแบบบันทึก PLC – 04 ข้ันสะท้อนผล 
(Reflection) : การสะท้อนผลการปฏิบัตหิลังการสังเกตการจัดการเรียนรู้  
 9. ผู้วิจัยประชุมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  สมาชิกแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและ
สะท้อนผลหลังการปฏิบตัิและสังเกตการจัดการเรียนรู้) และบันทึกลงในแบบบันทึก PLC – 05 ข้ัน
สะท้อนผล (Reflection) : การสะท้อนผลการพัฒนาฯ ทักษะการเรยีนรู้แบบนำตนเอง 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. ผลการเรียนรู้ และสรา้งทีมครูเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง การออกแบบและ
เขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ และผลการวิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้โดยนำผลจากการเรียนรู้ของ
สมาชิกในกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาเรียบเรียงในเชิงพรรณนาวิเคราะห์ โดยการ
วิเคราะหเ์นื้อหา (Content Analysis) 
 2. ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมลูโดยการหาค่าเฉลี่ย 
(Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 3. ผลการนเิทศการจดัการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเองที่ได้จากการ
สังเกตและนิเทศการจัดการเรยีนรูข้องผู้วิจัย และผู้ร่วมวิจยัมาเรียบเรียงในเชิงพรรณนาวเิคราะห์ โดย
การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 4. ผลการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรยีนรู้ เพื่อให้ผูเ้รียนมทีักษะการเรยีนรู้แบบนำ
ตนเอง โดยใช้กระบวนการสร้างชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ นำมาเรียบเรยีงในเชิงพรรณนาวเิคราะห ์
โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการพัฒนาสมรรถนะครดู้านการจัดการเรยีนรู้เรื่อง การวิเคราะห์คุณค่าวรรณคดโีคลง 
โลกนิติ เพ่ือใหผู้้เรยีนมีทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง โดยใช้กระบวนการสร้างชุมชนการเรยีนรู้ทาง
วิชาชีพเมื่อดำเนินการเสรจ็สิ้นแลว้นั้นได้สรุปผลการวจิัย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ผลการเรียนรู้ และสรา้งทีมครูเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเองนั้น พบว่า  
การเรยีนรู้แบบนำตนเองเป็นตัวช้ีวัดที่ 8 ในด้านที่ 1 ทักษะการจัดการเรยีนรู้และการจัดการชั้นเรียน
ของการประเมินเพื่อขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามเกณฑ์ของการประเมินใน ว9 หรือหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ที่กล่าวว่า 
ผู้เรยีนสามารถกำกับการเรยีนรู้ และมีการเรียนรู้แบบนำตนเองซึ่งทักษะการเรยีนรู้แบบนำตนเอง 
แบ่งออกเป็น 3 มิติหลัก ได้แก่ การจัดการตนเอง การประเมินตนเอง และการปรับปรุงตนเอง ซึ่งถือเป็น
บทบาทหน้าท่ีครูผูส้อนทุกคนต้องนำไปปฏิบตัิ เพื่อให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้แบบนำตนเองจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านผลการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง การวิเคราะห์คณุค่าวรรณคดีโคลงโลกนติิ  
ให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง พบว่า กิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสใหผู้้เรยีนมี 
การจัดการตนเอง ตรวจสอบตนเองและปรับปรุงเปลีย่นแปลงตนเอง แสดงให้เห็นว่าครูสามารถ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เรื่อง การวิเคราะห์คณุค่าวรรณคดีโคลงโลกนิติ เพ่ือพัฒนาทักษะ 
การเรยีนรู้แบบนำตนเองไดค้รอบคลุมทั้ง 3 มิติของการเรยีนรู้แบบนำตนเอง  
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 ผลจากการวิพากษ์กิจกรรมการเรยีนรู้ พบว่า กิจกรรมการเรียนรู้ในภาพรวมมจีุดเด่น คือ ครู 
ผู้ร่วมเรียนรู้สามารถออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเองได้ให้มี
พฤติกรรมครบทั้ง 3 มิติ โดยมีจุดที่ต้องพัฒนา แก้ไขส่วนใหญ่เกี่ยวข้องการตั้งคำถามสะท้อนคิดให้
ผู้เรยีนไดบ้อกแนวทางการปรับปรงุเปลี่ยนแปลงตนเอง รวมถึงการให้ผู้เรยีนมสี่วนร่วมในการจัดการ
ตนเองในการเรยีนรู ้
 2. ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.72  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.37 โดยกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปดิโอกาสใหผู้้เรยีนมีการจัดการตนเอง 
ตรวจสอบตนเองและปรับปรุงเปลีย่นแปลงตนเอง หรือในรายการประเมินข้อที่ 7 กิจกรรมการเรียนรู้
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีการจดัการตนเอง ตรวจสอบตนเอง และปรบัปรุงหรือเปลี่ยนแปลงตนเอง พบว่า  
มีผลการประเมินความสอดคล้อง เชื่อมโยงและเหมาะสมของแผนการจัดการเรยีนรู้หรือกิจกรรมการ
เรียนรูม้ีค่าเฉลี่ย 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
 3. ผลการนเิทศการจดัการเรียนรู้เรื่อง การวิเคราะห์คณุค่าวรรณคดโีคลงโลกนิติ เพื่อพัฒนา
ทักษะการเรยีนรู้แบบนำตนเอง จากการปฏิบตัิของครูการสังเกตและนิเทศการจดัการเรียนรู้ พบว่า ครูผู้
ร่วมเรยีนรู้จดักิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปตามที่ออกแบบไว้ เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการเรยีนรู้แบบนำตนเอง 
โดยผู้เรยีนสามารถจดัการตนเอง และตรวจสอบการทำงานของตนเองได้ในการทำกิจกรรมการเรยีนรูใ้น
ห้องเรียน ซึ่งครผูู้ร่วมเรียนรู้ยังต้องปรับปรุงคำถามสะท้อนคิดเพื่อให้ผู้เรยีนบอกแนวทางการปรับปรุง
ตนเองในทุกมิติของทักษะการเรยีนรู้แบบนำตนเอง ซึ่งในการจัดการเรียนรู้ ได้นำปญัหาที่พบไปปรับปรุง
พัฒนา ด้วยการวางแผน และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ฝึกตั้งคำถามสะท้อนคิดและดำเนินกิจกรรมท่ี
ผู้เรยีนไดบ้อกแนวทางการปรับปรงุเปลี่ยนแปลงตนเองในช้ันเรียน ซึง่ผลการจดัการเรียนรู้นั้นปัญหาที่
พบส่วนใหญ่ คือ การจัดการตนเองด้านเวลาในการทำช้ินงานหรือกจิกรรมในห้อง การฝึกตั้งคำถาม
สะท้อนคิดเพื่อใหผู้้เรยีนบอกแนวทางของการปรับปรุงตนเอง ผู้เรียนพูดจุดเด่นและจุดที่ต้องปรับปรุง 
พัฒนาของตนเอง มีทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเองทั้ง 3 มิติ และด้านข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนานั้น 
คือ ครูผู้สอนนำเอาเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้ในการจัดการเรยีนรู้เพิ่มมากขึ้น หรือการเปิด
โอกาสให้ผูเ้รียนสะท้อนกลับ (Feedback) มายังครผููส้อน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองและ
การจัดการเรยีนรู้ในครั้งต่อไป 
 4. ผลการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรยีนรู้เรื่อง การวิเคราะห์คุณคา่วรรณคดีโคลง
โลกนิติ เพ่ือใหผู้้เรยีนมีทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง โดยใช้กระบวนการสร้างชุมชน การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ พบว่า ครูผู้ร่วมเรยีนรู้เกดิสมรรถนะในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยคดิออกแบบกิจกรรม
การเรยีนรู้ และเขียนแผนการจดัการเรยีนรู้เรื่อง การวิเคราะห์คณุค่าวรรณคดีโคลงโลกนิติได้ครอบคลุม
ทักษะการนำตนเองทั้ง 3 มิติ และจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเองครอบคลุม    
3 มิติ ได้แก่ การจดัการตนเอง การประเมินตนเอง และการปรับปรุงตนเอง สังเกตได้จากภายหลังการ
จัดการเรียนรู้นั้นผู้เรียนมีพฤติกรรมเชิงบวก กล้าแสดงความคิดเห็น วางแผนการเรียนรู้ของตนเอง และ
รับผิดชอบในตนเองมากขึ้น เกดิการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูในกลุ่มอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้การ
จัดการเรียนรู้มีคณุภาพและต่อยอดในระยะยาว โดยสามารถประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ และเป็น
แนวทางในการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ เพื่อสร้างความกา้วหน้าทางวิชาชีพของตนเองได้ใน
อนาคต 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์การวจิัยเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรยีนรู้ เรื่อง การ
วิเคราะหค์ุณคา่วรรณคดโีคลงโลกนิติ ให้ผู้เรยีนมีทักษะการเรยีนรู้แบบนำตนเอง โดยใช้กระบวนการ
สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ซึ่งจากผลการวิจัยสามารถอภิปรายได้เป็น 3 ประเด็นหลัก ดงันี้ 
 1. ผลการเรียนรู้ และสรา้งทีมครูเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง การออกแบบและ
เขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ และผลการวิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้ พบว่า ครูผูร้่วมเรียนรูเ้กิดความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกับการเรียนรู้แบบนำตนเอง ทั้งนี้อาจเนื่องมากจากการเรยีนรู้แบบนำตนเองเป็น
ประเด็นในการประเมินเพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ และผู้สอนทุกคนต้องจัดการเรียนรู้ให้เกิดการ
เรียนรู้แบบนำตนเอง สอดคล้องกบัแนวคิดของของ Costa และ Kallick (2004) ซึ่งประกอบด้วย 3 มิติ 
ได้แก่ การจดัการตนเอง การประเมินตนเอง และการปรับปรุงตนเอง สามารถสอดแทรกกิจกรรมที่ให้
ผู้เรยีนเกิดทั้ง 3 มิติของการเรียนรูแ้บบนำตนเอง ท้ังมิติการจดัการตนเองในการปฏิบัติจริงในช้ันเรียน 
การประเมินตนเองหลังจากการทำงานหรือทำกิจกรรมต่าง ๆ รวมถงึการปรับปรุงตนเอง โดยการตอบ
คำถามสะท้อนคิดให้กับผูเ้รียนเมื่อเสร็จสิ้นการประเมินทุกครั้งซึ่งตอบสนองตัวช้ีวัดด้านการเรียนรู้แบบ
นำตนเองของ ก.ค.ศ. (สำนักงาน ก.ค.ศ., 2564) โดยเฉพาะตัวช้ีวัดที่ 8 ผู้เรียนมีทักษะการกำกับการ
เรียนรู้ของตนเอง การวางแผน และการประเมินผลระหว่างกระบวนการเรยีนรู้สามารถนำไปพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพได้ในอนาคต 
 2. ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ใหผู้้เรียนมีทักษะการเรียนรูแ้บบนำตนเอง พบว่า  
ผลการประเมินกิจกรรมการเรียนรูแ้ละแผนการจดัการเรียนรู้ที่ครูออกแบบอยู่ในระดับดีมาก สะท้อนให้
เห็นว่าครผูู้ร่วมเรียนรู้สามารถออกแบบการเรยีนรู้ที่ส่งเสรมิทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเองได้        
อย่างเป็นระบบ โดยครูมีความเข้าใจในแนวคิด Self-Directed Learning ได้ครบทั้ง 3 มิติ ได้แก่  
การจัดการตนเอง การประเมินตนเอง และการปรับปรุงตนเอง คือ สามารถเขียนกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ผู้เรยีนจัดการตนเองได้ เช่น การกำหนดเวลาในการทำงาน เพื่อให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมที่สะท้อนมติิ
การจัดการตนเองในการเรียนรู้ การประเมินการทำงานของตัวเองด้วยการให้คะแนน บอกข้อดีและข้อ
ปรับปรุงพัฒนา ซึ่งสะท้อนการประเมินตนเองและการปรับปรุงตนเอง สอดคล้องกับแนวคิดของ Costa 
และ Kallick (2004) อ้างถึงในเรวดี ทรงเที่ยง และอนุ เจริญวงศ์ระยับ (2550) ที่ระบุว่า การเรยีนรู้แบบ
นำตนเองเป็นพฤติกรรมที่สามารถออกแบบกิจกรรมเพื่อกระตุ้นได้ในแต่ละมิติที่แตกต่างกัน การวางแผน
และการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ PLC ยังช่วยให้ครูเกิดการแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ร่วมกัน พัฒนาความเข้าใจในเนื้อหา และกระบวนการจดัการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับผู้เรยีนแตล่ะกลุม่ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของเข็มกร อนุภาพ (2560 หน้า 45) ที่กล่าวว่า ผู้เรียนท่ีเรียนรู้แบบนำตนเองมี
ลักษณะเด่น คือ การริเริม่การเรียนรู้ด้วยตนเอง มีความรับผิดชอบ และมีความตั้งใจจริงในการเรียนรู ้ 
ซึ่งส่งผลใหผู้้เรยีนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนสูงขึ้นตามไปด้วย ซึ่งเช่ือมโยงกับงานของ Leakhena Orn 
(2022) ที่พบว่าการเรียนรู้แบบนำตนเองส่งเสริมทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต เรียนรูจ้ากความ
สนใจของตนเองและบริบทแวดล้อมได้อย่างลึกซึ้ง 
 3. ผลการนเิทศการจดัการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง พบว่า ครูสามารถ
นำแผนที่ออกแบบไปใช้ในการจัดการเรยีนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรยีนเกิดพฤติกรรม 
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เชิงบวกสะท้อนถึงการมีทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง เช่น การตั้งคำถาม การจดัการเวลา และ 
การประเมินผลงานของตนเอง ซึ่งเป็นองค์ประกอบสำคัญของการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการศึกษา
ตลอดชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับแผนการจัดการเรยีนรู้ที่ออกแบบไว้ โดยในการจัดการเรียนรู้ครคูรูจะคอย
กระตุ้นใหผู้้เรยีนแสดงพฤติกรรมการเรยีนรู้ด้วยตนเอง เช่น การให้กำหนดเวลาในการทำกิจกรรมด้วย
ตนเองร่วมกัน การประเมินการนำเสนอของเพื่อน และการบอกแนวทางการพัฒนางานของตนเอง โดยมี
ครูเป็นผู้กำกับหรือคอยแนะนำเทา่นั้น การที่ครูสามารถเชื่อมโยงการจัดกิจกรรมกับเป้าหมายของผู้เรยีน
ได้แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการดา้นการจัดการเรยีนรู้ สอดคล้องกับงานวิจัยของภัทรวดี จำใบรตัน์ (2563) 
ที่ช้ีให้เห็นว่าการพัฒนาครูด้วย PLC ทำให้ครูสามารถวิเคราะห์และออกแบบกิจกรรมการเรียนรูไ้ดด้ีขึ้น 
และตรงกับผลวิจัยของ วิชา พรหมโชติ (2564) ที่ระบุว่าการขาดแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเปน็
ศูนย์กลางเป็นอุปสรรคสำคญัที่ต้องแก้ไข นอกจากนี้การเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนสะท้อนผลการเรียนรู้
กลับมายังครูถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาและปรับปรุงการเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับแนวคิด
ของนัทธี เปลี่ยนบำรุง (2565) ที่ได้เสนอว่าการพัฒนาครูควรใช้การสะท้อนผล (Feedback) และ      
การวิจัยในช้ันเรียน (Classroom Research) เพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 4) ผลการสะท้อนการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ใหผู้้เรียนมีทักษะการเรยีนรู้
แบบนำตนเอง โดยใช้กระบวนการสรา้งชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูผู้ร่วมเรยีนรูส้ามารถวางแผน 
ออกแบบ และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมใหผู้้เรยีนเกิดทักษะการเรยีนรู้แบบนำตนเอง โดยใช้
กระบวนการ PLC เป็นเครื่องมือสำคัญในการร่วมคิด ร่วมทำ และร่วมสะท้อนผล พบว่า ก่อนการเข้า
ร่วม PLC นั้น จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยไมไ่ดมุ้่งเน้นพัฒนาผู้เรียนตามตัวช้ีวัดในการขอมีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะ ยิ่งโดยเฉพาะตัวช้ีวัดที่ 8 ดา้นการเรยีนรู้แบบนำตนเองที่ละเลยหรือไมไ่ด้ให้ความสำคญัมากนกั 
แต่เมื่อได้รับการพัฒนาสมรรถนะโดยใช้กระบวนการ PLC สามารถเข้าใจ และออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียนเกดิทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเองได้ รวมถึงจัดกจิกรรมตามแผนการจดัการเรียนรู้ของ
ตนเอง สอดคล้องกับ ภัทรวดี  จำใบรัตน์ (2563) ระบุว่า การพัฒนาศักยภาพครผู่านกระบวนการสรา้ง
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ทำให้ครูมีความรู้และสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูไ้ดด้ีขึ้น สามารถ
นำความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในการเขียนแผนและจัดการเรยีนรู้จริงในห้องเรียน โดยกระบวนนการ PLC ของ
ครูผูร้่วมเรียนรู้นำไปสู่การออกแบบแผน ซึ่งมีความสอดคล้องกับวิจัยของ ศรีภาวรรณ ไสโสภา (2565) 
พบว่า กระบวนการ PLC สามารถเสรมิสร้างสมรรถนะครูในการจดัการเรยีนรู้เชิงรุกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ครูมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคญัทาง
สถิติที่ระดับ .05 ความสามารถในการจัดการเรยีนรู้ของครูเพิม่ขึ้นอย่างต่อเนื่องในแต่ละรอบของการ
ประเมิน มีค่าเฉลี่ย 3.45, 4.03 และ 4.45 ตามลำดับ ซึ่งตอบสนองตัวช้ีวัดด้านการเรียนรู้แบบนำตนเอง
ของ ก.ค.ศ. (สำนักงาน ก.ค.ศ., 2564) โดยเฉพาะตัวช้ีวัดที่ 8 ซึ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการกำกบัการ
เรียนรู้ของตนเอง การวางแผน และการประเมินผลระหว่างกระบวนการเรยีนรู้ ผลที่เกิดจากการพัฒนา
นี้แบ่งได้เป็น 2 มิติ คือ มิติของผูเ้รยีน ซึ่งพบว่า ผู้เรียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออก มีความคิด
สร้างสรรค์ และสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนเองได้ และมิติของครูผูส้อน ซึ่งสามารถออกแบบและจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ใหส้่งเสริมผู้เรยีนได้อย่างชัดเจน โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาผลลัพธ์ทางการเรยีนรู้และ
ต่อยอดสู่ความก้าวหน้าทางวิชาชีพของตนเอง ดังแนวคิดของ วิจิตร ศรีสะอ้าน (2561) ที่ระบุว่า การ
พัฒนาสมรรถนะครตู้องควบคู่กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคณุภาพ 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
 1. การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมีทักษะการเรยีนรู้แบบนำตนเอง
ควรส่งเสริมให้ครูทุกคนได้เรยีนรู้และนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพือ่เตรียมความพร้อมใน 
การพัฒนาตนเองและสร้างความกา้วหน้าทางวิชาชีพต่อไปในอนาคต 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีนโยบายหรือแผนงานท่ีส่งเสริมการจัดตั้งชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ครไูด้แลกเปลี่ยนเรยีนรู้เพื่อพัฒนาการจดัการเรียนรู้  
 3. ผู้บริหารสถานศึกษาควรพัฒนาตนเองให้มีภาวะผู้นำทางวิชาการ เพื่อสนับสนุนให้
คำแนะนำ และเป็นพี่เลี้ยงแก่ครูในการจัดการเรยีนรู้ที่ส่งเสรมิทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง 
 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาและพัฒนากลุม่เป้าหมายในระดับที่กว้างขึ้นทั้งกลุม่สาระการเรียนรู้เดยีวกัน 
หรือในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ เพื่อสร้างความเข้มแข็งในระดับโรงเรียน 
 2. ควรพัฒนาสมรรถนะครูในด้านอื่น ๆ เพิ่มเติม เช่น ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร  
ด้านการใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ และดา้นการวัดและประเมินผล เป็นต้น 
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