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บทคัดย่อ 
  การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อเปรียบเทียบระดับการเข้าใจตนเอง และการเลือกอาชีพ
ของนักเรียนก่อนและหลังเข้าร่วมชุดกิจกรรมแนะแนว 2) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อ 
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสรมิการเข้าใจตนเอง และการเลือกอาชีพ กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรยีนสรุธรรมพิทักษ์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 35 คน ที่ได้มา 
โดยการสุ่มแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้คือ ชุดกิจกรรมแนะแนว 6 กิจกรรม แบบวัดการเข้าใจตนเอง  
และการเลือกอาชีพ และแบบสอบถามความพึงพอใจ การวิเคราะหข์้อมูลด้วยค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และสถิติ Paired-Sample t-test ผลการวจิัยพบว่า นักเรียนหลังเข้าร่วมกิจกรรมมีคะแนน
เฉลี่ยการเข้าใจตนเองและการเลือกอาชีพสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถติิที่ 
ระดับ .01 และมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับมาก 
 
คำสำคัญ: การเข้าใจตนเอง, การเลือกอาชีพ, ชุดกิจกรรมแนะแนว 
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ABSTRACT 
            The objective of this research were : (1) to compare the self-understanding 
and career choice of Matthayom 5 students before and after participation in the 
guidance activities package, and (2) to study students’ satisfaction with the package. 
The participants were 35 Matthayom 5 students at Surathampitak School, semester  
2, academic year 2024, selected by purposive sampling. The instruments consisted  
of six guidance activities, a self-understanding and career choice questionnaire and  
a satisfaction survey. The data were analyzed using the mean, standard deviation,  
and Paired-Sample t-test. The findings revealed that post-test scores were significantly 
higher than pre-test scored at the .01 level, and students reported a high level of 
satisfaction with the program. 
 
Keyword : Self-understanding, Career choice, Guidance activities 
 
ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 การพัฒนาประเทศชาติและสังคมให้ยั่งยืน จำเป็นต้องเริม่จากการพฒันาคน เพราะคนเป็น
ผู้สร้างและขับเคลื่อนทุกสิ่ง การพฒันาความรู้และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ทำให้บุคคลมศีักยภาพ
สูงสุด ซึ่งการศึกษาเป็นศูนย์กลางที่สำคัญที่สดุในการพัฒนาคนท้ังในด้านความรู้ ความคิด พฤติกรรม 
และคณุธรรม แนวคิดนีส้อดคล้องกับบริบทของสังคมในปัจจุบันที่ตอ้งการพลเมืองที่มีคณุภาพทั้งด้าน
วิชาการและจริยธรรม (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2559) การมีเป้าหมายที่ชัดเจน
ถือว่าเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อความสำเร็จของผู้เรียน  โดยผู้เรียนที่มีเป้าหมายจะสามารถวางแผน 
การใช้ความพยายาม กำหนดแนวทางการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการ
พัฒนาคนให้มีคุณภาพจึงต้องเริ่มจากช่วงวัยท่ีสำคัญที่สุดของชีวิต คอื วัยรุ่น ซึ่งเป็นช่วงของการสร้าง 
อัตลักษณ์และการค้นหาตนเอง เปน็ระยะหัวเลีย้วหัวต่อของการเตบิโตทางด้านร่างกาย อารมณ์  
และสังคม ท่ีจะส่งผลต่อการวางแผนชีวิตและการเลือกอาชีพในอนาคต โดยเฉพาะนักเรียนระดับ 
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายจำเป็นตอ้งเริ่มกำหนดทิศทางการศึกษาต่อและเส้นทางการเลือกอาชีพของ
ตนเองอย่างเหมาะสมและมีเหตผุล  สอดคล้องกับทฤษฎีพัฒนาการของอิริค เอริคสัน (Erik Erikson)  
ที่ระบุว่าพัฒนาการในช่วงวัยรุ่นอยู่ในข้ัน “อัตลักษณ์กับความสับสนในบทบาท (Identity vs Role 
Confusion) วัยรุ่นจำเป็นต้องไดร้บัการส่งเสริมใหเ้กิดความเข้าใจตนเอง (Self-understanding) และ
การตัดสินใจเลือกอาชีพ (Career Decision-Making) อย่างเหมาะสม เพื่อกำหนดทิศทางชีวิตได้อยา่ง
มั่นคงและมเีป้าหมาย สามารถพัฒนาเอกลักษณ์ของตนเองได้สำเรจ็ จะทำให้เกิดความเข้าใจในศักยภาพ 
ความสามารถ ความถนดั และความต้องการของตนเองได้อย่างชัดเจน นำไปสู่การวางแผนชีวิตและการ
ตัดสินใจเลือกเส้นทางการศึกษาหรืออาชีพได้อย่างมีทิศทาง ในช่วงวัยมัธยมศึกษาตอนปลาย ถือเป็นช่วง
หัวเลี้ยวหัวต่อที่สำคญั นักเรียนจะต้องเริ่มคิดและวางแผนอนาคตของตนเอง โดยเฉพาะด้านการเลือก
ศึกษาต่อในระดับอดุมศึกษา และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่โลกอาชีพ   
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 บริบทของสถานศึกษา พบว่า นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสรุธรรมพิทักษ์  
ยังขาดความเข้าใจศักยภาพ ความสนใจ และความถนัดของตนเอง สง่ผลให้เกิดความไม่มั่นใจในการ
ตัดสินใจเลือกเส้นทางการศึกษาและอาชีพท่ีเหมาะสม ท้ังนี้เป็นช่วงวัยสำคัญในการกำหนดอนาคตชีวิต
ของตนเอง ปัญหาดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงความจำเป็นในการจัดกิจกรรมแนะแนวท่ีช่วยส่งเสริมการ
รู้จักตนเอง (Self-understanding) และการตดัสินใจการเลือกอาชีพ (Career Decision-Making)  
อย่างเป็นระบบ อย่างไรก็ตามแม้จะมีงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจดักจิกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสรมิการ
เข้าใจตนเองและการวางแผนอาชีพในระดับต่าง ๆ แตย่ังขาดการศึกษาเชิงลึกท่ีมุ่งเน้นเฉพาะกลุ่ม
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ซึ่งอยู่ในช่วงหัวเลี้ยวหัวต่อของการเตรียมความพร้อมด้านการศึกษา
ต่อและการเลือกอาชีพในอนาคต ท้ังนี้ปัญหาการขาดความเข้าใจตนเองและความไม่มั่นใจในการเลือก
อาชีพเป็นประเด็นที่พบได้ทั่วไปในสถานศึกษา และไดร้ับความสนใจจากสังคมในวงกว้าง โดยทั้งใน
ประเทศและตา่งประเทศมีงานวิจยัที่ช้ีให้เห็นว่า การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว สามารถพัฒนาศักยภาพ
ด้านการรูจ้ักตนเองและการวางแผนอาชีพของผู้เรียนได้อยา่งมีประสทิธิภาพส่งผลใหผู้้เรียนมีพัฒนาการ
ด้านการรบัรู้ความสามารถของตนเอง เข้าใจความสนใจ ความถนดั และสามารถตัดสินใจการเลือกอาชีพ
ได้อย่างเหมาะสม (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2559 ; กฤตวรรณ คำสม, 2557 ; 
มนตรี หลินภู, 2568 ; จุฑามณี มะลิหวล และวิกานดา ชัยรัตน์, 2568)  
              จากเหตุผลดังกล่าว ผูว้ิจัยจึงเห็นความจำเป็นในการพัฒนา ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริม
การเข้าใจตนเองและการเลือกอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
ผ่านการลงมือปฏิบตัิ การสะท้อนคิด และการมสี่วนร่วมอย่างแท้จรงิ เพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้ 
ในศักยภาพของตนเองและสามารถวางแผนได้อย่างมีทิศทาง ท้ังนี้การดำเนินการวิจัยดังกล่าวจะช่วย
ตอบสนองเชิงวิชาการที่เสรมิสร้างองค์ความรู้ด้านการแนะแนวอาชีพสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย โดยเป็นการบูรณาการแนวคิด Self-understanding และ Career decision-making  
เข้ากับกิจกรรมแนะแนวในโรงเรียน ซึ่งจะเป็นหลักฐานเชิงประจักษท์ี่สนับสนุนแนวทางการพัฒนา
โปรแกรมแนะแนวให้สอดคลอ้งกบัพัฒนาการของวัยรุ่น และเป็นตน้แบบเพื่อช่วยให้บุคลากรทางการ
แนะแนวจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อยกระดับคุณภาพของการแนะแนวของโรงเรียนโดยรวม 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพื่อศึกษาผลของการจดักิจกรรมแนะแนวเชิงร่วมมือ จำนวน 6 กิจกรรม ท่ีมตี่อระดับ 
การเข้าใจตนเองและการเลือกอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสรุธรรมพิทักษ์  
โดยเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังเข้าร่วมกจิกรรม 
 
สมมติฐานการวิจัย       
              ภายหลังการเข้าร่วมกจิกรรมแนะแนวเชิงร่วมมือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสรุ
ธรรมพิทักษ์ จะมีคะแนนการเข้าใจตนเองและการเลือกอาชีพสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมี
นัยสำคญัทางสถิติ  
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วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมการเข้าใจตนเองและการเลือกอาชีพ 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสุรธรรมพิทักษ์  มีวิธีการดำเนินการวิจยัตามขั้นตอน ดังนี ้

1.  ประเภทและแบบของการวิจยั 
2.  ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
3.  ตัวแปรและนิยามปฏิบัติการ 
4.  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
5.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
6.  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 

 ประเภทและแบบของการวิจัย 
             การวิจัยครั้งนี้ใช้รูปแบบการวิจัยแบบก่ึงทดลอง (Quasi-experimental research)   
แบบกลุ่มเดียวท่ีมีการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง (One-Group Pretest-Posttest Design)  
เพื่อเปรียบเทยีบการเข้าใจตนเองและการเลือกอาชีพของนักเรียนกอ่นและหลังไดร้ับชุดกิจกรรม 
แนะแนว 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร คือ นักเรยีนระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสุรธรรมพิทักษ์ อำเภอเมือง จังหวัด
นครราชสมีา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2567 จำนวน 12 ห้องเรียน รวมจำนวนนักเรียน 401 คน โดยมีการจัดการเรียนการสอนแบบคละ
ความสามารถในแตล่ะห้องเรยีน 
 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5/5 โรงเรียนสรุธรรมพิทักษ์ อำเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสมีา ภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2567 จำนวน 35 คน ที่ได้มาโดยการสุม่แบบเจาะจง ( Purposive sampling) โดยผู้วิจัย
คัดเลือกห้องเรียนท่ีมลีักษณะสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย และมีความพร้อมในการเข้าร่วม
กิจกรรมทดลอง และไดร้ับความยนิยอมจากครูประจำช้ัน  
 ตัวแปรและนิยามปฏิบัติการ 
 ในการวิจัยครั้งนี้เพื่อให้มีความเข้าใจตรงกันของคำศัพท์เฉพาะและข้อความ ผู้วิจัยจึงได้ให้
ความหมายของคำศัพท์เฉพาะและข้อความดังนี ้
 นักเรียน หมายถึง นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนสุรธรรมพิทักษ์ 
อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสมีา ปีการศึกษา 2567 ภาคเรียนที่ 2 จำนวน 35 คน การเข้าใจตนเองและ
การเลือกอาชีพ หมายถึง การที่นักเรียนสามารถประเมินความสามารถและตัดสินการเลือกอาชีพให้
สอดคล้องกับเปา้หมายของตนเอง และสามารถปฏิบัติตนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายในอาชีพน้ัน แบ่ง
ออกเป็น 
  1) ด้านการประเมินตนเอง (Self-appraisal) หมายถึง การรู้จักศักยภาพ  
ความสนใจ และความถนดัของตนเองเพื่อวางแผนสู่อนาคต 
                   2) ด้านการรับรู้ข้อมลูเกีย่วกับอาชีพ (Gather Occupational Information)  
หมายถึง การมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะอาชีพ แนวโน้ม และโอกาสในตลาดแรงงาน 
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                   3) ด้านการเลือกเปา้หมาย (Goal selection) การตัดสินใจเลือกศึกษาต่อหรือ
ประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับตนเอง 
                  4) ด้านการวางแผน (Planning) หมายถึง การกำหนดแนวทางและขั้นตอน 
เพื่อบรรลเุป้าหมายทางอาชีพ 
                   5) ด้านการแก้ปัญหา (Problem Solving) หมายถึง การจัดการกับอุปสรรคที่อาจ
เกิดขึ้นในกระบวนการตัดสินใจเกีย่วกับการเรยีนหรืออาชีพชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึงกิจกรรมที่ 
ผู้ศึกษาสร้างขึ้น เพื่อให้นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้ฝึกคิด ปฏิบตัิโดยการร่วมมือและการยอมรับซึ่งกนั
และกัน 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

1.  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ 
1.1 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสรมิการเข้าใจตนเองและการเลือกอาชีพ  

แบบวัดการเข้าใจตนเองและการเลือกอาชีพ  โดยดัดแปลงตามแนวคิดของ Tyler, K. M., & Betz, N. 
E. (1983) 
 การหาคุณภาพ 

2. วิธีการสร้างเครื่องมือและกิจกรรม 
  ชุดกิจกรรมแนะแนวการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีขั้นตอนการสร้างดังนี ้

1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวคิดในการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมการเข้าใจตนเองและการเลือกอาชีพ 

2) กำหนดนิยามปฏิบัติการ เพื่อเป็นแนวทางในการกำหนดกิจกรรม ซึง่ใน
การสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมการเช้าใจตนเองและการเลือกอาชีพ ผู้วิจัยได้พิจารณาสร้าง
ตามแนวคิดแนวคดิของ Tyler &Betz, (Tyler & Betz, 1983) จัดทำชุดกิจกรรมแนะแนว โดยมีจำนวน
ทั้งหมด 6 กิจกรรม ดังนี ้
                                          (1)  กิจกรรมที่ 1 : สะท้อนตนเอง 

(2) กิจกรรมที่ 2 : การสำรวจความสนใจ 
(3) กิจกรรมที่ 3 : การประเมินบคุลิกภาพ 
(4) กิจกรรมที่ 4 : วิชาที่ชอบ คณะที่ใช่ 
(5) กิจกรรมที่ 5 : การเขียน SOP 
(6) กิจกรรมที่ 6 : เปิดโลก TCAS 

3) กำหนดให้ผู้เช่ียวชาญที่มีความรู้เรือ่งการแนะแนว จำนวน 3 คน
ตรวจสอบคุณภาพของชุดกิจกรรม แนะแนว ซึ่งได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Congruence      
= IOC) อยู่ระหว่าง 0.60-1.0 

4) นำชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสรมิการเข้าใจและการเลือกอาชีพท่ีได้
แก้ไขตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง
นำไปทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ทีไ่ม่ใช่กลุ่มตัวอย่างเพื่อดคูวามเหมาะสม
ของกิจกรรมการเรียนการสอนใหส้อดคล้องกับการจัดการเรยีนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวส่งเสริมดา้น
การศึกษาและอาชีพ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
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5) นำชุดกิจกรรมแนะแนวการส่งเสรมิการเข้าใจและการเลือกอาชีพนำไปใช้
ในการทดลองกับกลุ่มตัวอย่างและเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไปแบบวัดการส่งเสริมการเข้าใจตนเองและการ
เลือกอาชีพ มีขั้นตอนการสร้างดังนี้ 

1) ผู้วิจัยได้ศึกษาและค้นคว้าเนื้อหาทางทฤษฎีและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้องกับแนวคิดเรื่อง การเข้าใจตนเองและการเลือกอาชีพเพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการสรา้งแบบ
วัด โดยยดึตามแนวคิดของทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอล์แลนด์ (Holland’s Vocational Choice 
Theory) ซึ่งอธิบายความสมัพันธ์ระหว่างลักษณะบุคลิกภาพของบุคคลกับสภาพแวดล้อมทางอาชีพ 
และมุ่งเน้นให้บุคคลเลือกอาชีพท่ีสอดคล้องกับบุคลิกภาพของตนเอง เพื่อให้เกิดความพึงพอใจและ
ความสำเร็จในอาชีพ นอกจากน้ี ผูว้ิจัยได้นำข้อคำถามบางส่วนจากแบบวัดของ Tyler & Betz (1983) 
มาดัดแปลงให้เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียนในประเทศไทย โดยอ้างอิงจาก พิมพ์พลอย ปานเพชร และ
วรางคณา โสมะนันทน์ (2566) ซึ่งได้ประยุกต์แนวคดิ ดังกล่าวในการศึกษาการส่งเสริมการเข้าใจตนเอง
และการเลือกอาชีพในกลุ่มนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา แบบวัดที่สร้างขึ้นแบ่งออกเป็น 3 ดา้นหลัก 
ได้แก่ ด้านท่ี 1 การประเมินตนเอง (Self-Assessment) มุ่งวัดความสามารถของผู้เรียนในการรับรู้และ
ประเมินคุณลักษณะความถนัด ความสนใจ และค่านิยมของตนเองที่เกี่ยวข้องกับการเลือกอาชีพ ด้านที่ 
2 ด้านการรับรู้ข้อมูลเกีย่วกับอาชีพ (Career Information Perception) มุ่งวัดความรู้ ความเข้าใจ 
และการรับรู้ข้อมลูเกีย่วกับอาชีพต่าง ๆ รวมถึงโอกาสในการประกอบอาชีพในอนาคต และด้านที่ 3 
ด้านการเลือกเป้าหมาย  (Goal Selection) มุ่งวัดความสามารถในการกำหนดเป้าหมายทางการศึกษา 
และอาชีพท่ีสอดคล้องกับศักยภาพและความสนใจของตนเอง โดยแบบวัดใช้รูปแบบข้อคำถามแบบ
มาตรส่วนประมาณค่า (Rating scale) แบบกำหนดข้อคำถาม 5 ระดับโดยใหผู้้ตอบประเมินระดับความ
คิดเห็นของตนเอง ตามระดับความถี่หรือความสอดคล้องดังนี้  5 = มากที่สุด,  4 = มาก, 3 = ปานกลาง
, 2 = น้อย และ 1 = น้อยที่สุด โดยการกำหนดระดับคะแนนดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อสะท้อนระดับ
พฤติกรรมหรือทัศนคติของผูเ้รียนในแต่ละดา้นอย่างละเอียด และตอ่เนื่อง เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สามารถ
นำไปวิเคราะหเ์ชิงสถิติและตีความได้อย่างมีประสิทธิผล 

2) นำแบบวัดที่ไดส้ร้างขึ้นมาใหผู้้เชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่านประเมิน
ความชัดเจนของเนื้อหา ความเหมาะสมของภาษา เพื่อตรวจสอบค่าความตรงเชิงเนื้อหา 

3) นำแบบวัดที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try-out)กับนักเรียนที่มี
ลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 40 คน จากนั้นจึงนำมาหาค่าความเที่ยง ได้ค่าความเที่ยง
เท่ากับ 0.96 และหาค่าอำนาจจำแนก ได้ค่าอำนาจจำแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.26-0.84 

4) นำแบบวัดการส่งเสริมการเข้าใจตนเองและการเลือกอาชีพไปใช้
กับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
            การศึกษาวิจัยในครั้งน้ี ผู้วิจยัได้ทำการเก็บรวบรวมข้อมลูจากนักเรยีนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนสรุธรรมพิทักษ์ เพื่อใช้ประกอบการวิจัย 
โดยมีขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมลูดังต่อไปนี ้
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 ขั้นก่อนการทดลอง 
1. ผู้วิจัยดำเนินการสุม่กลุม่ตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ให ้

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 5 ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 35 คน โดยกำหนดเป็นกลุ่ม
ทดลอง  

  2. ผู้วิจัยดำเนินการทดสอบก่อนเรยีน (Pre-test) โดยใช้แบบวัด ด้านการเข้าใจ
ตนเองและการเลือกอาชีพท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น จำนวน 30 ข้อ แบ่งออกเป็น ด้านที่ 1 การประเมินตนเอง 
(Self-Assessment) จำนวน 10 ข้อ ด้านท่ี 2 ด้านการรับรู้ข้อมลูเกีย่วกับอาชีพ (Career Information 
Perception)  จำนวน 10 ข้อ และด้านท่ี 3 ด้านการเลือกเป้าหมาย  (Goal Selection) จำนวน 10 ข้อ  
 ขั้นดำเนินการทดลอง 
  1. ผู้วิจัยดำเนินการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ตามแผนการเรยีนรู้ โดยใช้ชุดกิจกรรมแนะ
แนวเพื่อส่งเสรมิการเข้าใจตนเองและการเลือกอาชีพ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 จำนวน 6 ชุด ตั้งแต่วันที่ 1 
พฤศจิกายน จนถึงวันท่ี 30 ธันวาคม รวมทั้งสิ้นจำนวน 6 ครั้ง ครั้งละ 50 นาที สัปดาหล์ะ 2 ครั้ง 
  2. หลังจากทำกิจกรรมเสร็จสิ้นผู้วจิัยทำการทดสอบหลังเรียน (Post-test) ด้วยแบบ
วัดด้านการเข้าใจตนเองและการเลอืกอาชีพ ซึ่งเป็นแบบทดสอบเดียวกันกับที่ใช้ทดสอบก่อน จำนวน  
30 ข้อ 
  3. แจกแบบสอบถามความพึงพอใจให้แก่นักเรียนคนละ 1 ฉบับ เพื่อให้นักเรียน
แสดงความคดิเห็นต่อการจดัการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสรมิการเข้าใจตนเองและการ
เลือกอาชีพ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีผู้ศึกษาสรา้งขึ้นจำนวน 20 ข้อ 
 ขั้นหลังการทดลอง 
    1. นำคะแนนจากแบบวัดดา้นการเข้าใจตนเองและการเลือกอาชีพของนักเรียน 
กลุ่มทดลอง มาวิเคราะห์เปรียบเทยีบคะแนนก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรมชุดแนะแนวมาวเิคราะห์
ข้อมูลทางสถิต ิ
  2. นำคะแนนแบบสอบถามความพึงพอใจชุดกิจกรรมแนะแนวของนักเรียน 
กลุ่มทดลอง มาวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation)  
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
            ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิติ ดังนี้ 

1. สถิติที่ใช้วิเคราะห์คณุภาพเครื่องมือ วิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหาโดยใช้ ดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) และวเิคราะห์ความเช่ือมั่นโดยใช้ สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) 

2. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) วิเคราะห์ข้อมลูทั่วไปและระดับความ 
พึงพอใจ โดยใช้ ค่าเฉลี่ย (Mean) และ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

3. สถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐาน (Inferential Statistics) เปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่
การเข้าใจตนเองและการเลือกอาชีพของกลุ่มตัวอย่างระหว่างก่อนและหลังการทดลอง โดยใช้สถิติ
ทดสอบ t-test ชนิด Dependent Samples (Paired-Samples t-test) 
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สรุปผลการวิจัย 
           การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในครั้งนี้ เป็นการนำเสนอผลการทดสอบสมมติฐานการวิจยั 
เพื่อเปรียบเทยีบการเข้าใจตนเองและการเลือกอาชีพของนักเรียนกลุ่มทดลองระหว่างก่อนและหลังการ
ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว ซึ่งสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์หลักของการวิจยัเพื่อทดสอบสมมติฐาน ผู้วิจัยได้
เปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยจากแบบวัดการเข้าใจตนเองและการเลือกอาชีพของนักเรียนกลุ่มทดลอง    
(n=35) ระหว่างก่อนการทดลอง (Pre-test) และหลังการทดลอง (Post-test) โดยใช้สถิติทดสอบ 
Paired-Samples t-test ผลการวเิคราะห์แสดงตารางที่ 1 
 ตารางที่ 1 ตารางเปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมการเข้าใจ
ตนเองและการเลือกอาชีพก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวของนักเรียนกลุ่มทดลอง   
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสุรธรรมพิทักษ์ 
 

การทดสอบ N ค่าเฉลี่ย (X ̄) S.D. t Sig 
ก่อนการทดลอง 35 156.85 27.40 10.89 <.000* 
หลังการทดลอง 35 172.67 18.81 — — 

*P< .001 แสดงว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
              จากตารางที่ 1 พบว่า ภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสรมิการเข้าใจตนเอง
และการเลือกอาชีพของนักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนจากแบบวัดกจิกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสรมิการ
เข้าใจตนเองและการเลือกอาชีพสงูกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยพบว่า นักเรียนกลุม่ทดลองมีคะแนนความเข้าใจตนเองและการเลือกอาชีพ 
หลังการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวอย่างมีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05 ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีพัฒนาขึ้น  โดย “กิจกรรมที่ 1 การ
สะท้อนตนเอง” และ “กิจกรรมที ่2 การสำรวจความสนใจ” เป็นการพัฒนาด้านความเข้าใจตนเอง 
(Self-Understanding) เป็นกิจกรรม นักเรียนสามารถรู้จักศักยภาพ จุดแข็ง จุดอ่อน ความสนใจ 
และคณุค่าของตนเองได้ชัดเจนยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดและงานวิจัยของ Super (1990) ที่ช้ีว่า 
ช่วง “Exploration Stage” จะเริม่ช่วงสำรวจโลกของงานและเรียนรู้ข้อมูลอาชีพ เพื่อประกอบการ
ตัดสินใจอย่างมีเหตผุล  โดย Superเสนอว่า การพัฒนาอาชีพเริม่ตน้จากการสร้างภาพลักษณ์ตนเอง
ความสำเร็จนี้  โดยมีความสอดคลอ้งกับทฤษฎีแนวคิดของ Erikson กล่าวว่า วัยรุ่นพยายามค้นหาตนเอง
จากสภาพร่างกายที่มองให้ และจากความรูส้ึกท่ีแตกต่างกันรวมทั้งจากความคิดเห็นเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ  
ในแนวทางใหม่ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในเรื่องตน  (จตุรพร ลิม้มั่นจริง, 2554) จากการทำ “กิจกรรมที่ 3 
การประเมินบุคลิกภาพ” และกิจกรรมที่ 4 “วิชาที่ชอบ คณะที่ใช่” เป็นการพัฒนาด้านการรับรู้ข้อมูล
เกี่ยวกับอาชีพ (Gather Occupational Information) พบว่า นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ลักษณะอาชีพ แนวโน้ม และโอกาสในตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น ซึ่งช่วยให้นักเรียนได้เช่ือมโยงบุคลิกภาพ
ของตนเองกับสาขาอาชีพท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับทฤษฎีบุคลิกภาพทางอาชีพของ Holland (1997) 
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กล่าวว่า บุคคลจะรูส้ึกพึงพอใจและประสบความสำเร็จในอาชีพท่ีสุดเมื่อบุคลิกภาพของตนสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมของอาชีพ “กิจกรรมที่ 5 การเขียน SOP” เป็นการพัฒนาด้านการเลือกเป้าหมาย   
(Goal Selection) มีบทบาทสำคญัในการช่วยให้นักเรียนไดม้ีการตัง้เป้าหมาย เป็นขั้นตอนท่ีนักเรียน
สามารถกำหนดเป้าหมายด้านการเรียนและอาชีพท่ีชัดเจน มีความสอดคล้องกับศักยภาพ ความสนใจ 
และความต้องการของตนเอง โดยสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชนนิกานต์ ปักคะมา และวิกานดา ชัยรัตน์ 
(2568) ที่พบว่าหลังการเข้าร่วมกจิกรรมแนะแนว นักเรียนสามารถเลือกอาชีพได้อย่างมีเหตุผลและ
มั่นใจมากข้ึน และผลดำเนินการ “กิจกรรมที่ 6 การเปดิโลก TCAS ” เป็นการพัฒนาด้านการวางแผน 
(Planning)  เป็นขั้นตอนท่ีช่วยให้นักเรียนมีความสามารถในการวางแผนเส้นทางการศึกษาต่อ        
การเตรียมตัวสอบเข้ามหาวิทยาลยั (TCAS) และพัฒนาทักษะที่จำเป็นเพื่อเข้าสู่อาชีพอย่างมีระบบ 
กระบวนการทั้งหมดนี้ช่วยให้นักเรยีนเกิดความเข้าใจตนเองในระดับลึกซึ่งเป็นรากฐานสำคญัของการ
วางแผนอนาคตสอดคล้องกับแนวคิดของ Bandura (1997) ที่กล่าวว่า “Self-Efficacy” เป็นการลงมอื
ปฏิบัติจริงและช่วยเสรมิสร้างความเช่ือมั่นในการวางแผนและตดัสินใจของผู้เรียน 
 จากผลการวิจัยพบว่า นักเรียนกลุม่ทดลองมีคะแนนความเข้าใจตนเองและการเลือกอาชีพ 
หลังการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอยา่งมีนัยสำคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 
แสดงให้เห็นว่าชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพในการส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความ
ตระหนักรู้ในตนเอง และสามารถกำหนดเป้าหมายทางอาชีพได้อย่างเหมาะสม โดยรูปแบบกระบวนการ
จัดกิจกรรมดังกลา่ว ไดร้ับการออกแบบอย่างเป็นระบบตามแนวคดิของ Noe et al. (2003) ซึ่ง
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนสำคัญ ไดแ้ก่ การประเมินตนเอง การตรวจสอบความเป็นจริง การตั้งเปา้หมาย 
และการวางแผนปฏิบตัิการ ชุดกิจกรรมแนะแนวน้ีเป็นการมุ่งเน้นนักเรียนมสี่วนร่วมอย่างแท้จริง 
(Active Participation) ซึ่งเป็นหวัสำคัญของการเรียนรู้เชิงรุก ของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง 
ด้านการคดิ วิเคราะห์ การลงมือปฏิบัติ และการสะท้อนผล โดยการเข้าร่วมกิจกรรมแบบร่วมมือ เช่น 
การสนทนากลุ่ม การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และการเขียนแผน SOP ทำให้นักเรียนเกิดการตระหนักรู้
และยืนยันตัวตนทางอาชีพได้ชัดเจนมากยิ่งข้ึน ส่งผลให้นักเรียนเกดิความเช่ือมั่นในความสามารถของ
ตนเองเพิ่มมากข้ึน สอดคล้องกับแนวคิดของ Bandura (1997) ที่อธิบายว่า “การรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง” (Self-Efficacy) เป็นแรงผลักดันภายในที่สำคัญในการสร้างแรงจูงใจและความพยายามในการ
บรรลเุป้าหมาย เมื่อนักเรียนได้เหน็ความก้าวหน้าของตนเองจากการทำกิจกรรม จะเกดิความภาคภมูใิจ
และความเชื่อมั่นว่าตนเองสามารถพัฒนาได้ ทำให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ด้านการพัฒนาอัตลักษณ์ทาง
อาชีพผ่านการเรยีนรู้แบบร่วมมือ สะท้อนแนวทางของการแนะแนวในศตวรรษท่ี 21 ที่ไม่ได้มุ่งให้ผูเ้รียน
รู้จักอาชีพเท่านั้น แต่ยังมีการส่งเสริมสมรรถนะชีวิต (Life Competencies) ที่จำเป็นต่อการอยูส่ังคม 
โดยเป็นการขยายขอบเขตของการแนะแนวให้กลายเป็นพ้ืนท่ีการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง  
 ผลการศึกษาวิจัยนีส้อดคล้องและได้รับการสนบัสนุนจากงานวิจยัในประเทศและตา่งประเทศ
หลายฉบับท่ียืนยันถึงประสิทธิผลของชุดกิจกรรมแนะแนว โดยสอดคล้องกับแนวคิดของ Lent, Brown 
และ Hackett (1994) ในทฤษฎี Social Cognitive Career Theory (SCCT) ช้ีให้เห็นว่าความเช่ือใน
ความสามารถของตน (Self-Efficacy) และการคาดหวังผลลัพธ์ (Outcome Expectation) และการ
ตั้งเป้าหมาย (Goal Setting) เป็นองค์ประกอบสำคญัที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาอาชีพของบุคคล การจดั
กิจกรรมแนะแนวให้นักเรียนได้ประสบการณต์รงจากการลงมือปฏิบตัิ การสะท้อนคิด และการได้รับแรง
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เสรมิเชิงบวกจากครูแนะแนว ทำให้นักเรียนเกดิแรงจูงใจภายในและมีความสนใจทางอาชีพเพิ่มข้ึน 
นอกจากน้ีการใช้เครื่องมือทางจิตวิทยา เช่น แบบทดสอบความสนใจทางอาชีพ Self-Directed Search 
(SDS) ของ John L. Holland ซึ่งบุคลิกภาพและความสนใจออกเปน็ 6 ประเภท (RIASEC) จะช่วยให้
นักเรียนเข้าใจลักษณะเฉพาะของตนเองในละมติิ และเห็นความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพกับอาชีพท่ี
เหมาะสม โดยการใช้เครื่องมือร่วมกับกิจกรรมสะท้อนคิด (Self-Reflection) ทำให้นักเรียนเกิดการ
ตระหนักรู้ในตนเอง (Self-Awareness) และสามารถวางแผนพัฒนาตนเองในทิศทางที่สอดคล้องกับ
ความสามารถ เช่นเดยีวกับงานวิจยัของ ชุติมา ทองมีขวัญ และคณะ (2565 : บทคัดย่อ ) และ มณีรตัน์ 
แก้วการไร่ และปวณีา อ่อนใจเอื้อ (2564 : บทคัดย่อ) ท่ีพบว่า ชุดกิจกรรมแนะแนวสามารถพัฒนาการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพไดสู้งขึ้นอย่างมีนัยสำคญั สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชนนิกานต์ ปักคะมา และวิ
กานดา ชัยรัตน์ (2568 : บทคัดย่อ) ท่ีช้ีว่าการเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาในอาชีพ 
และมีทิศทางเดียวกับงานวิจัยของ พิมพ์พลอย ปานเพชร และวรางคณา โสมวรรณ (2566 : บทคัดย่อ) 
ที่ยืนยันว่ากิจกรรมแนะแนวช่วยเสริมสร้างการรับรู้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ
ได้จริง กล่าวโดยสรุป ชุดกิจกรรมแนะแนวที่พัฒนาขึ้นไม่เพียงแตต่อบสนองต่อพัฒนาการของวัยรุ่นที่
ต้องการค้นหาเอกลักษณ์ของตนเอง (มนตรี หลินภู, 2568) แต่ยังดำเนินไปตามปรัชญาพื้นฐานของการ
แนะแนวที่มุ่งเสรมิพลังให้นักเรียนสามารถช่วยเหลือและจดัการปญัหาของตนเองได้ (สรรเสรญิ หุ่นแสน, 
2564 ; กฤตวรรณ คำสม, 2557) องค์ความรู้ที่ไดจ้ากการวิจยัครั้งนีจ้ึงช้ีชัดว่า การจัดกิจกรรมแนะแนวท่ี
มีประสิทธิภาพเพื่อสร้าง “สมรรถนะการวางแผนชีวิต” ซึ่งเป็นเปา้หมายสำคัญของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลายนั้น จำเป็นต้องมีโครงสร้างที่ชัดเจนตั้งแต่การประเมินตนเองไปจนถึงการวางแผน และต้อง
เน้นการมสี่วนร่วมของผูเ้รียนเป็นหัวใจสำคัญ เพื่อให้เกดิการเรียนรูท้ี่ยั่งยืน  สรุปผลงานวิจัยได้ว่า ชุด
กิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมการเข้าใจตนเองและการเลือกอาชีพท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพใน
การทำให้นักเรียนมีความเข้าใจในตนเองและมคีวามสามารถในการเลือกอาชีพเพิ่มข้ึนโดยเห็นได้จาก
คะแนนของนักเรียนกลุม่ทดลองหลังการเข้าร่วมกิจกรรมที่สูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอยา่งมีนัยสำคัญ
ทางสถิติ ซึ่งบ่งช้ีว่ากระบวนการและเนื้อหาของกิจกรรมสามารถตอบสนองต่อความต้องการของนักเรยีน
ในการค้นหาและวางแผนเส้นทางอนาคตของตนเองได้เป็นอย่างดี 
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย  
 ข้อเสนอแนะทั่วไป 
 1. เชิงปฏิบัติ ควรจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องภาคเรียนละ 1 ครั้ง ขึ้นไป และควรปรับกิจกรรให้
สอดคล้องกับความสนใจของผูเ้รียน 
 2. เชิงนโยบาย สนับสนุนให้มีงบประมาณและเวลาในตารางเรียนสำหรับกิจกรรมแนะแนว 
  3. เชิงวิชาการ ควรทำวิจัยซ้ำกับกลุ่มตัวอย่างท่ีใหญ่ขึ้นหรือโรงเรียนต่างภูมิภาค และ
เปรียบเทยีบกับกลุ่มควบคุม 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป  
  1. เนื่องจากงานนี้ใช้กลุ่มตัวอย่างเพียงห้องเดียว งานวิจัยต่อไปควรเพิ่มจำนวนตัวอย่าง 
เนื่องจากไม่มีการตดิตามผลระยะยาว ควรศึกษาผลกระทบต่อการตดัสินใจเลือกสาขาเรียนใน
มหาวิทยาลยั 
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 2. ควรพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวในรูปแบบสื่อออนไลน์หรือเกมจำลองอาชีพ เพื่อให้เข้ากับ
บริบทดิจิทัลของนักเรยีนยุคใหม ่
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