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บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสมรรถนะวิชาชีพครูเพื่อรองรับการกาวสูประชาคม

อาเซียนของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร วิธีการวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัย   
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม และวิธีการ
สัมภาษณ ผลการวิจัยพบวา สมรรถนะหลัก แบงออกเปน 8 สมรรถนะ ไดแก 1) สมรรถนะใน                 
การแสวงหาวิธีการฝกฝนตนเองเพื่อกาวสูความสําเร็จ 2) สมรรถนะในการคิดอยางมีวิจารณญาณ                   
3) สมรรถนะในการครองตนที่ดี 4) สมรรถนะในการใชจิตสาธารณะสรางประโยชน 5) สมรรถนะ      
ในการปรับตัวสูบริบทของทองถิ่นและสังคม 6) สมรรถนะในการส่ือสารและประยุกตใชเทคโนโลยี               
7) สมรรถนะในการทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืน และ 8) สมรรถนะในการธํารงรักษาความเปนไทย และ 
สมรรถนะเฉพาะสายงาน แบงออกเปน 11 สมรรถนะ ไดแก 1) ดานภาษาและวัฒนธรรม 2) ดาน
หลักสูตร 3) ดานปรัชญาการศึกษา 4) ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู 5) ดานจิตวิทยาสําหรับครู 
6) ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  7) ดานการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 8) ดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  9) ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 10) ดานความ
เปนครู  11) ดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ    
 
คําสําคัญ : สมรรถนะ/ วิชาชีพคร ู/ ประชาคมอาเซียน 
 

Abstract 
The purpose of this research aims to study competencies of professional teacher 

in support of the AEC transition of students of Faculty of education, Rajabhat 
Kamphangphet University results of the research were as follows: Core competencies ;              
1) Improving yourself to become successful person 2) Critical thinking and systems thinking 
3) Self-directed learning 4) Social responsibility 5) Accountability and adaptability             
6) Technology and communication skills 7) Interpersonal and collaborative skills  
8) Maintaining Thai cultural traditions and technician competencies; 1) Using language 
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effectively not only Thai language but also the international language 2) Analytical 
thinking, developing and evaluating curriculum 3) Managing the educational system 
effectively for diversity teaching and learning 4) The ability to measurement and 
evaluation 5) Guidance and Counseling 6) The research efficiently to learning and teaching 
development 7) Management learning and development 8) Data gathering competency, 
manage learning efficiently and consecutively develop 9) Design, apply and evaluate the 
Innovation Media and Information Technology 10) Being a good teacher to learners 11) 
Ethics of Teaching Profession 
 
Keyword: Competency, Teacher Performance, Asean Community 

 
บทนํา 

 พระราโชวาทของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยครู ณ อาคารใหมสวนอัมพร วันพุธที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ.  
2526 ความตอนหน่ึงวา “อาชีพครูถือวาสําคัญยิ่ง เพราะครูมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาประเทศให
เจริญม่ันคง และกอนที่จะพัฒนาบานเมืองใหเจริญไดน้ันจะตองพัฒนาคนซ่ึงไดแกเยาวชนของชาติ
เสียกอน เพื่อใหเยาวชนเติบโตเปนผูใหญที่มีคุณคาสมบูรณทุกดานจึงสามารถชวยกันสรางความเจริญ
ใหแกชาติตอไปได” (ยนต ชุมจิตร, 2553, หนา 53) สรุปความไดวา ความเจริญเติบโตของประเทศน้ัน
เปนผลมาจากการพัฒนาคนที่ดีและมีความสมบูรณในทุกดาน จําเปนอยางยิ่งที่จะตองอาศัยการพัฒนา
คนจากการศึกษา อาชีพครูก็เปรียบเสมือนเปนผูมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพของประชากรในสังคม
ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญที่ใชในการพยากรณดานความสําเร็จในการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม การเมือง การ
ปกครอง การศึกษา วัฒนธรรม วิทยาศาสตรเทคโนโลยี และส่ิงแวดลอม 

ครูจึงเปนผูมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาผูเรียนโดยผานกระบวนการสอน พระราชบัญญัติ 
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ไดกําหนดผูประกอบอาชีพทางการศึกษาที่ทําหนาที่สอน
ตองมีวุฒิทางศึกษาศาสตรหรือครุศาสตรตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ไดกําหนดไวในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาต ิในมาตรา 53 โดยระบุใหครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ทั้งของรัฐและเอกชนตองมีใบประกอบวิชาชีพตามที่กฎหมายกําหนดไว วิชาชีพครูจึง
เปนอาชีพที่สําคัญยิ่งตอการพัฒนาประเทศเปนอยางมากในสภาวะที่ประเทศไทยกําลังกาวสูการเปน
ประชาคมอาเซียน ซ่ึงมีการรวมประเทศตางๆ ในกลุมประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต ทั้งหมด 10 
ประเทศขึ้นในป พ.ศ. 2558 จึงมีความจําเปนที่จะตองเตรียมความพรอมที่จะรับมือโดยการกําหนด
วิสัยทัศนที่ชัดเจนตอการกาวเขาสูการรวมเปนประชาคมอาเซียนขององคกรและหนวยงานตางๆ 
ภายในประเทศองคกรทางการศึกษาจึงเปนคําตอบที่สําคัญที่สุดในการเตรียมความพรอมรับมือกับการ
เปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึ้น บุคลากรทางการศึกษาทุกฝายจึงเปนโจทยทางสังคมที่สําคัญที่จะเตรียม             
ความพรอมรับมือกับสภาวการณดังกลาว ประเด็นสําคัญจึงมุงไปที่การพัฒนาบุคลากรครูเพื่อใหมีความ
พรอมที่จะพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาประชากรในระดับตางๆ ของสังคมใหสอดรับกับ
การเปดประชาคมอาเซียนไดอยางสมดุลและสามารถตรวจสอบไดอยางม่ันใจวา  การศึกษาเปน
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กระบวนการพัฒนาชีวิตและสังคม เปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน สามารถพึ่งตนเอง
และพึ่งกันเองได (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2548; อางจาก วิเศษ ชิณวงศ, 2550) นโยบาย
ของรัฐบาลจึงใหความสําคัญกับการปฏิรูปครู โดยยกฐานะใหเปนวิชาชีพชั้นสูง และนับเปนผูมีบทบาทใน
การสนับสนุนสงเสริมและพัฒนา รวมถึงการใหการศึกษาที่มีคุณภาพแกผูเรียน สอนใหผูเรียนมีความคิด
สรางสรรค รูจักคิดเปน แกปญหาเปน เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมปจจุบันไดอยางเหมาะสมและ
มีความสุข นับเปนหลักการและเหตุผลสําคัญในการกําหนดแนวทางพัฒนาวิชาชีพครู ซ่ึงเปนสวนหน่ึง
ของการปฏิรูปการศึกษาสอดคลองกับแนวคิดที่กลาวไวใน “หนังสือความเปนครู” ความวา “ครู คือ           
ผูกุมความเปนความตายของชาติไวในมือ” (ยนต ชุมจิตร, 2553, หนา 59) ซ่ึงหมายถึง ครูเปนปจจัย
สําคัญตอการกําหนดความเจริญกาวหนา ลาหลัง หรือการลมสลายของความเปนชาติ จะเห็นไดวา          
คํากลาวน้ีสะทอนความสําคัญของอาชีพครูไดอยางชัดเจน การผลิตครูในปจจุบันก็ยังประสบปญหาตางๆ 
อยางมากมาย เปนตน อัตราการผลิตครูที่เกินความตองการทําใหเกิดนโยบายปฏิรูประบบการผลิตและ
พัฒนาครู โดยใหความสําคัญกับจํานวนการผลิตที่สอดคลองกับความตองการที่แทจริง ตามมาตรการ
จํากัดจํานวนรับและเกณฑการควบคุมคุณภาพ (พิษณุ ตุลสุข, 2556 ; อางจาก ศักดิ์รพี วดีศิริศักดิ์ , 
2556, ออนไลน) ปญหาที่ซํ้าซากของการผลิตครูในปจจุบันที่มีมาแตอดีตก็ยังคงมีอยูในปจจุบัน เชน   
การขาดแคลนครูในบางรายวิชาของโรงเรียนในชนบท ขาดความรู ทักษะการสอนที่ทันสมัย ดอยความรู
ดานเทคโนโลยี (ชนิตา รักษพลเมืองและคณะ, 2548) ปญหาเหลาน้ีก็เปนสวนหน่ึงที่ทําใหทิศทาง
การศึกษายังไมบรรลุเปาประสงคที่ตั้งไว  

สมรรถนะครู  เปนคุณลักษณะพื้นฐานของครู ซ่ึงมีความสัมพันธตอการปฏิบัติ งานที่ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือเปนไปตามเกณฑ มีพฤติกรรมซ่ึงเ กิดจากการรวมความรู                
(Knowledge) ทักษะ (Skill) คุณลักษณะ (Character) ทัศนคติ (Attitude) และแรงจูงใจ 
(Motivation) ของบุคคล และสงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติงาน หรือการมีผลงานที่โดดเดนในการ
ทํางาน จึงมีความสําคัญตอการศึกษาและวางแผนในการพัฒนาบัณฑิตใหสอดคลองกับสภาพปจจุบัน  
ซ่ึงสถาบันอุดมศึกษาเปนองคกรทางการศึกษารูปแบบหน่ึงที่มีความสําคัญยิ่งในการผลิตบุคลากรวิชาชีพ
ครู เปนองคกรเดียวที่ทําหนาที่การผลิตบัณฑิตวิชาชีพครูเพื่อสรางรากฐานทางการศึกษาใหกับประเทศ
อยางเขมแข็ง มีหนาที่ผลิตบุคลากรในระดับปริญญาบัณฑิตและระดับบัณฑิตศึกษา วิชาชีพครูก็เปน
สาขาหน่ึงที่สถาบันอุดมศึกษา เปนตน มหาวิทยาลัยตางๆ ในประเทศ ไดทําหนาที่ผลิตบุคลากรวิชาชีพ
ครูมาโดยตลอด เน่ืองจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 36 ไดบัญญัติให
สถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาเปนนิติบุคคล และอาจจัดเปนสวนราชการหรือเปน
หนวยงานในกํากับของรัฐ ดําเนินกิจการไดอิสระ สามารถพัฒนาระบบบริหารและการจัดการที่เปนของ
ตนเอง มีความคลองตัวมีเสรีภาพทางวิชาการและอยูภายใตการกํากับดูแลของสถานศึกษา นอกจากน้ี
ตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถานศึกษาน้ันๆ ใหหมายความรวมถึงเปนสถาบันอุดมศึกษาที่มุงพัฒนา
คน วัฒนธรรมทรัพยากรแหงชาติ และส่ิงแวดลอม โดยมีหลักการโดยรวม กลาวคือ สามารถวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษาที่ตองมีการประกันคุณภาพภายในและ
การประกันคุณภาพจากภายนอก โดยมีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา เพื่อ
ประเมินการศึกษาของแตละสถาบันการศึกษา (ไพฑูรย สินลารัตน, 2543 หนา 8-9) ดังน้ันรูปแบบของ
การเรียนการสอนน้ันจําเปนตองมีการปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนการสอนเพื่อใหสอดรับกับการ
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เปล่ียนแปลงน้ี การเรียนการสอนจึงเปนภาระหลักที่สําคัญของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร ซ่ึงเปนมหาวิทยาลัยของชุมชนแหงหน่ึงที่ใหบริการดานวิชาการตางๆ ทําหนาที่เสมือนเปน 
“หอคอยสองสวางทางปญญา” ใหกับสังคม มีหนาที่ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพมาตรฐานมีความเปนสากล 
สรางองคความรู งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาทองถิ่น เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 
สนับสนุนเผยแพรและทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่นของชาติ รวมไปถึงการบริหาร
จัดการอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเปนภาระหลักของการดําเนินงานของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย     
ราชภัฏกําแพงเพชร 

การวิจัยถึงสมรรถนะวิชาชีพครูเพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียนของนักศึกษา                  
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร จึงมีความจําเปนอยางยิ่งตอการเตรียมความพรอมใน
การพัฒนาระบบการศึกษาของประเทศไทย ทั้งระดับทองถิ่นและระดับประเทศ ซ่ึงจะส่ิงสําคัญที่จะ
สรางสรรคและสงเสริมระบบการศึกษาใหเดินหนาทามกลางกระแสแหงการเปล่ียนแปลงที่กําลังกาวไปสู
ความเปนประชาคมอาเซียนตอไป 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
เพื่อศึกษาสมรรถนะวิชาชีพครู เพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียนของนักศึกษา               

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยในประเด็นตางๆ ที่เก่ียวของไวดังตอไปน้ี 

ขอบเขตดานเน้ือหา 
ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาและสังเคราะหเน้ือหาและองคประกอบของวิชาชีพครูจากเกณฑของ

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 (ราชกิจจานุเบกษา, 2556) ประกอบกับเน้ือหา
และองคประกอบดานสมรรถนะตามแนวคิดของเกริกเกียรติ ศรีเสริมโภค (2546) และอาภรณ  
ภูวิทยพันธ (2547)  

ขอบเขตดานผูใหขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลจากผูใหขอมูลจากผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญจํานวน 17 ทาน  

 ขอบเขตดานระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 
 ระยะเวลาในการดําเนินการวิจัยตั้งแต เดือน มีนาคม พ.ศ. 2557 ถึง เดือน กุมภาพันธ                
พ.ศ. 2558 รวมระยะเวลาที่ใชในการวิจัยทั้งส้ิน 12 เดือน  
 ขอบเขตดานแหลงขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการศึกษาขอมูลจากการวิเคราะหเอกสาร (Document Analysis) ตามเกณฑ
ของขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 (ราชกิจจานุเบกษา, 2556) ประกอบกับเน้ือหา
และองคประกอบดานสมรรถนะตามแนวคิดของเกริกเกียรติ ศรีเสริมโภค (2546) และอาภรณ  
ภูวิทยพันธ (2547) 
 กลุมผู ใหขอมูลดานสมรรถนะหลักของวิชาชีพครู  จํานวน 9 คน ประกอบไปดวย 
1) ตัวแทนกลุมผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร จํานวน 2 คน 2) ตัวแทนกลุมผูบริหาร
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การศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 1 คน 3) ตัวแทนกลุมผูบริหารคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกําแพงเพชร จํานวน 3 คน และ 4) ตัวแทนกลุมผูบริหารโรงเรียนระดับชํานาญการพิเศษขึ้นไป
จํานวน 3 คน 
 กลุมผูใหขอมูลดานสมรรถนะตามสายงาน ของความเปนครูมืออาชีพ จํานวน 8 คน ประกอบ
ไปดวย 1) ตัวแทนกลุมผูทรงคุณวุฒภิายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร จํานวน 3 คน 2) ตัวแทน
คณาจารย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร จํานวน 3 คน และ 3) ตัวแทนครูระดับ
ชํานาญการพิเศษขึ้นไป จํานวน 2 คน 
 กลุมผูใหขอมูลเพื่อยืนยันสมรรถนะวิชาชีพครูเพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน จํานวน  
50 คน ซ่ึงประกอบไปดวย 1) ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร จํานวน 5 คน 2) ผูบริหาร
การศึกษาระดับเขตพื้นที่หรือผูที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 2 คน  
3) ผูบริหารคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร จํานวน 3 คน 4) ผูบริหารโรงเรียนระดับ
ชํานาญการพิเศษขึ้นไป จํานวน 10 คน 5) คณาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร จํานวน 10 คน  6) ครูระดับชํานาญการพิเศษขึ้นไป จํานวน 20 คน 
 

ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 
 ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะหเอกสารมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาถึงขอมูลเบื้องตนแลวนํามากําหนด
เปนกรอบแนวคิดพื้นฐานเก่ียวกับสมรรถนะวิชาชีพครูเพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียนผูวิจัยได
ศึกษาเน้ือหาและการวิเคราะหจากเอกสาร ตําราตางๆ ในดานองคประกอบและโครงสรางของสมรรถนะ 
วิชาชีพครูและบริบทของความเปนประชาคมอาเซียน รวมไปถึงบริบทของการผลิต การจัดการเรียนการ
สอนของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร เพื่อเปนการเตรียมขอมูลที่ใชใน
การศึกษา ซ่ึงเปนการวิจัยเพื่ออธิบายถึงรูปแบบของปรากฏการณในอนาคตตามแนวคิดของ (Linstone 
& Turoff, 1975. P.4) ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลจากที่ไดดําเนินการศึกษาดังกลาวมากําหนดเปนกรอบ
แนวคิดในการศึกษาถึงสมรรถนะวิชาชีพครูเพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน 

ขั้นตอนที่ 2 การหาขอสรุปของสมรรถนะวิชาชีพครูเพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน
ของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
 ขั้นตอนที่ 2.1 การหาขอสรุปเชิงเน้ือหาโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 ทาน พิจารณาถึงความ
ถูกตองและครบถวนของสมรรถนะวิชาชีพครูเพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียนของนักศึกษาคณะ
ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  
  ขั้นตอนน้ีเปนการหาขอสรุปของขอมูลดวยการสัมภาษณ หลังจากที่ ผู วิจัยได
ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากการวิเคราะหเอกสาร (Document Analysis) แนวคิดและทฤษฎีที่
เก่ียวของเพื่อทําการศึกษาถึงสมรรถนะวิชาชีพครูเพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียนเรียบรอยแลว
น้ัน ในขั้นตอนตอไปผูวิจัยไดทําการหาขอสรุปของขอมูลที่ไดรับจากการศึกษา โดยใชผูเชี่ยวชาญจํานวน 
17 คน ซ่ึงเปนไปตามเกณฑที่ผูวิจัยไดกําหนดขึ้นโดยใชเกณฑในการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญ ในการคัดเลือก
ผูเชี่ยวชาญน้ันถือวาเปนขั้นตอนสําคัญมากจากกระบวนการขั้นตอนทั้งหมด เน่ืองจากเปนกระบวนการที่
สงผลโดยตรงตอคุณภาพและความสําเร็จของการศึกษา (Jacob, 1996) ผูวิจัยไดดําเนินการดวยความ
ระมัด ระวัง ทั้งในดานของคุณสมบัติและจํานวนผูเชี่ยวชาญที่ใชในการวิจัยซ่ึงมีความสําคัญเปนอยาง
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มาก Delbecq et al. (1975) ไดใหคําแนะนําที่นาสนใจยิ่งไววาผูเชี่ยวชาญที่สามารถใหขอมูลใน
การศึกษาไดเปนอยางดีน้ัน ไดแก กลุมผูบริหารที่มีอํานาจในการตัดสินใจนโยบาย ซ่ึงจะตองเก่ียวของกับ
ผลลัพธในการศึกษาวิจัย รวมไปถึงกลุมผูปฏิบัติงานที่เปนมืออาชีพในเรื่องน้ันๆ กับกลุมทีมงาน เปนตน 
ซ่ึงโดยทั่วไปแลวบุคคลที่จะสามารถใหขอมูลไดเปนอยางดีก็จะเปนกลุมผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพอัน
เก่ียวของกับประเด็นของการวิจัย น้ันๆ (Key Informants) รวมทั้งผูวิจัยยังใชการสํารวจสอบถามจาก
ผูเชี่ยวชาญเพื่อใหทราบถึงผูเชี่ยวชาญทานตอไป เรียกวาเปนวิธีการสํารวจ “ผูเชี่ยวชาญจากผูเชี่ยวชาญ 
(Delphi Technique)” อีกครั้งหน่ึง รวมไปถึงการสืบคนจากเอกสาร และส่ือตางๆ เพื่อใหทราบถึง
ผลงานของบุคคลตางๆ ซ่ึงเปนแนวทางที่ทําใหผูวิจัยใชประกอบการพิจารณาคัดเลือกผูเชี่ยวชาญผูให
ขอมูลในการวิจัย ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจากการกําหนดเกณฑใน
การคัดเลือกผูเชี่ยวชาญแบงออกเปนกลุมตางๆ จากเกณฑที่ผูวิจัยไดกําหนดขึ้นจากความเหมาะสมกับ
บริบทของการวิจัย  
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งน้ี คือ เทปบันทึกเสียง เพราะในการ
สัมภาษณกลุมผูเชี่ยวชาญแตละกลุมน้ัน ผูวิจัยตองการรวบรวมขอมูลใหไดครบถวนมากที่สุด การจด
บันทึกเพียงอยางเดียวน้ันอาจไมสามารถบันทึกการสนทนาไดทั้งหมด จึงตองมีการบันทึกเสียงเอาไว 
เทปบันทึกเสียงจึงเปนอุปกรณบันทึกขอมูลที่ดีที่สุดที่สามารถเห็นรายละเอียดและขอคําตอบไดชันเจน 
และครบถวนที่สุด ซ่ึงผูวิจัยสามารถนํามาวิเคราะห ตีความ และหาขอสรุปเชิงทฤษฎีในภายหลัง โดย
เทปบันทึกเสียงที่ใชในการสัมภาษณน้ีเปนระบบบันทึกเสียงในระบบดิจิตอล ซ่ึงสามารถบันทึกติดตอกัน
ได 6 ชั่วโมง เปนประโยชนในการปองกันการผิดพลาดในการบันทึกขอมูลรวมทั้งสามารถจัดเก็บและถาย
โอนขอมูลลงในคอมพิวเตอรและแผนซีดีรอมได อยางไรก็ตามในการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญในการวิจัย    
ครั้งน้ี ผูวิจัยไดเปนผูตรวจสอบเครื่องบันทึกเสียงใหอยูในสภาพพรอมสมบูรณ พรอมที่จะใชบันทึกเสียง
เพื่อใหเกิดความผิดพลาดนอยที่สุด และในการบันทึกเสียง ผูวิจัยไดบันทึกเสียงโดยใชบันทึกเสียงขนาด
เล็กเพื่อความสะดวกในการใชและเคล่ือนยายเครื่องบันทึกเสียง จึงมีความสะดวกในการบันทึกเสียงการ
สัมภาษณเพื่อการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเชี่ยวชาญในกลุมตางๆ ที่ไดกําหนดไว 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลไปพรอมกับการเก็บขอมูล และวิเคราะห
ขอมูลภายหลังการเก็บขอมูลส้ินสุดลง ซ่ึงขอดีของการวิเคราะหขอมูลระหวางการเก็บขอมูลคือ ผูวิจัย
สามารถทราบไดวาขอมูลสวนใดยังไมเพียงพอ หรือประเด็นใดยังไมครบถวนหรือขอมูลสวนใดครบถวน
เพียงพอแลว ในการวิเคราะหขอมูลน้ัน ผูวิจัยไดนําแนวคิดและทฤษฎีที่ไดศึกษาไวมาเปนแนวทางในการ
วิเคราะหเพื่อตอบคําถาม ตามวัตถุประสงคที่ 1 ของการวิจัย โดยดําเนินการวิเคราะหขอมูลอยางเขมขน
ลึกซ้ึง โดยการอาน คิด วิเคราะห เชื่อมโยง จากเอกสารบันทึกขอมูลจากสนามที่จัดเปนระบบหมวดหมู 
ลดทอนขอมูล แสดงขอมูล สรางขอสรุปและยืนยันผลสรุป เพื่อขจัดปญหาการไมไดรับความรวมมือจาก
ผูเชี่ยวชาญ (วารสารรัฐประศาสนศาสตร, 2553)  
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 การพัฒนาขอสรุปยอยๆ ไปสูขอสรุปใหญ เรื่อยๆ ขึ้นไปน่ันคือการประมวลความคิดจาก
รูปธรรมเปนนามธรรมหรือ แบบอุปนัย (Inductive) เพื่อนําไปสูการอธิบายชุดปรากฏการณใหมีความ
นาเชื่อถือหรือขอสรุปเชิงทฤษฎี ในการวิเคราะหขอมูลจากมุมมองของผูเก่ียวของภายในมหาวิทยาลัย 
(Emic Insider View) และบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ในมิติของรูปแบบความเปนครูมืออาชีพของ
นักศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
 ผูวิจัยไดสรางสมมติฐานชั่วคราว เพื่อเปนแนวทางในการวิเคราะหขอมูลและการเก็บขอมูล ทํา
ใหผูวิจัยมีขอมูลเพิ่มขึ้น มีขอสงสัย มีจินตนาการ มีขอสรุป และเม่ือวิเคราะหและเก็บขอมูลตอไป ถาพบ
ขอมูลใหม ผูวิจัยไดสรางสมมติฐานชั่วคราวใหม ซ่ึงจากผลของขอมูลการวิจัยที่ไดรับน้ัน ผูวิจัยได
วิเคราะหขอมูลดวยตนเอง ดวยเหตุที่ผูวิจัยเปนผูเขาไปสัมผัสกับกลุมผูใหขอมูลทุกกลุมไดพบเห็นขอมูล
เชิงประจักษในบริบทตางๆ ดวยตนเอง และนําขอมูลที่ผูชวยผูวิจัยที่ไดรับมอบหมายจากผูวิจัยใหชวยกัน
เก็บขอมูลมารวมวิเคราะหดวย ทําใหผูวิจัยไดรับขอมูลครบถวนทุกดาน เม่ือผูวิจัยไดรับคําตอบที่ไมมีการ
เปล่ียนแปลง หรือมีการเปล่ียนแปลงนอย หรือพบวาคาของสวนเบี่ยงเบนควอไทลนอยกวาหรือเทากับ 
1.50 ซ่ึงถือวาผูเชี่ยวชาญทัง้หมดมีความคิดเห็นสอดคลองกัน ผูวิจัยจะดําเนินการหยุดกระบวนการวิจัย
ในสวนของการเก็บขอมูลแลวจึงดําเนินการวิเคราะหคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Median) จากการ
สํารวจครั้งสุดทายซ่ึงเปนคาตัวแทนคําตอบของกลุม 
 ขั้นตอนที่ 2.2 การหาขอสรุปโดยใชแบบสอบถามเพื่อยืนยันสมรรถนะวิชาชีพครูเพื่อรองรับ
การกาวสูประชาคมอาเซียนของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
  ขั้นตอนน้ีเปนการหาขอสรุปเพื่อยืนยันสมรรถนะวิชาชีพครูเพื่อรองรับการกาวสู
ประชาคมอาเซียนของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  โดยใชแบบสอบถาม  
หลังจากที่ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากการหาขอสรุปเชิงเน้ือหาโดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 17 
ทาน พิจารณาถึงความถูกตองและครบถวนของสมรรถนะวิชาชีพครูเพื่อรองรับการกาวสูประชาคม
อาเซียนของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรเรียบรอยแลวน้ัน  ในขั้นตอน
ตอไปผูวิจัยนําขอสรุปที่ไดไปสรางแบบสอบถามเพื่อยืนยันสมรรถนะวิชาชีพครูเพื่อรองรับการกาวสู
ประชาคมอาเซียนของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร   
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งน้ี คือ แบบสอบถามสมรรถนะวิชาชีพครูเพื่อ
รองรับการกาวสูประชาคมอาเซียนของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  มี
ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือดังน้ี 
           1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการที่เก่ียวกับสมรรถนะวิชาชีพครูเพื่อรองรับการกาวสู
ประชาคมอาเซียน 
           2. ศึกษาวิธีสรางแบบแบบสอบถามของ พิสณุ  ฟองศร ี(2554, หนา 115-120) 
           3. กําหนดขอความที่แสดงถึงสมรรถนะวิชาชีพครูเพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียนของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร โดยกําหนดคาคะแนนเปน 5 ระดับ ตามวิธี
ของลิเคอรท (Likert) ขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) กําหนดระดับความ
เหมาะสมเปน 5 ระดับ คือ 1, 2, 3, 4 และ 5   
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การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูล  โดยคํานวณหาคาเฉล่ีย ( X ) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 

ผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องสมรรถนะวิชาชีพครูเพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน ของนักศึกษา 
ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัยซ่ึงมีรายละเอียดตางๆ ดังตอไปน้ี 
 1. ดานสมรรถนะหลัก ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหจากวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย และ                   
กลยุทธของคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ซ่ึงสรุปโดยภาพรวมไดวา บัณฑิตตองมี
ความรูคูคุณธรรมและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับในระดับทองถิ่น ภูมิภาคและระดับชาติ มีคุณลักษณะที่เอ้ือ
ประโยชนตอการพัฒนาทองถิ่นซ่ึงสรุปคุณลักษณะดังกลาวไดแก 1) สมรรถนะในการแสวงหาวิธีการ
ฝกฝนตนเองเพื่อกาวสูความสําเร็จ 2) สมรรถนะในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 3) สมรรถนะในการครอง
ตนที่ดี 4) สมรรถนะในการใชจิตสาธารณะสรางประโยชน 5) สมรรถนะในการปรับตัวสูบริบทของ
ทองถิ่นและสังคม 6) สมรรถนะในการส่ือสารและประยุกตใชเทคโนโลยี 7) สมรรถนะในการทํางานและ
อยูรวมกับผูอ่ืน และ 8) สมรรถนะในการธํารงรักษาความเปนไทย โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับ
มากที่สุด (X =4.55, S.D.=0.02) 

 2. ดานสมรรถนะเฉพาะสายงานของวิชาชีพครูเพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียนแยก
ออกเปน 11 ดาน แตละดานดังตอไปน้ี 1) ดานภาษาและวัฒนธรรม 2) ดานหลักสูตร3) ดานปรัชญา
การศึกษา 4) ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู 5) ดานจิตวิทยาสําหรับครู 6) ดานการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู 7) ดานการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 8) ดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 9) ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 10) ดานความเปนครู 11) ดาน
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณโดยรวมมีความเหมาะสมอยู ในระดับมากที่ สุด  ( X=4.56,  

S.D.=0.03) 

 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่องสมรรถนะวิชาชีพครูเพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน ของนักศึกษา             
ครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรน้ันมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

1. กลุมสมรรถนะหลักของวิชาชีพครูเพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียนของนักศึกษา 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ประกอบไปดวย 8 สมรรถนะ ดังน้ี 1) สมรรถนะใน
การแสวงหาวิธีการฝกฝนตนเองเพื่อกาวสูความสําเร็จผูที่ประกอบวิชาชีพครูน้ันตองมีการแสวงหาความรู
ความสามารถรวมทั้งหม่ันฝกฝนตนเองอยูเสมอเพื่อพัฒนาความเชี่ยวชาญในสายอาชีพของตนเองใหมี
ความพรอมตอการปฏิบัติหนาที่สอดคลองกับชํานาญ เหลารักผล (2556). ไดกําหนดหลักสิบประการ
ของอุดมการณแหงความเปนครูดีไวดังตอไปน้ีมุงม่ันวิชาการหมายถึง ครูมีบทบาทหนาที่ ในการ                
เสาะแสวงหาความรู เพื่อนําไปถายทอดใหแกศิษยที่จําเปนสําหรับครู ครูตองติดตามความกาวหนาของ
วิชาที่จะถายทอด จากหนังสือ เอกสาร วารสาร ตามส่ือตาง ๆ ตลอดจนเขาประชุมเพื่อรับรูความคิดใหม 
ๆ ขอคนพบที่ขยายความรูออกไปอยางไมมีที่ส้ินสุด จึงจําเปนอยางยิ่งที่ครูจะเตรียมพรอมใหตนเองมี
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ความรูทันสมัยตอเหตุการณ 2) ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ผูที่ประกอบวิชาชีพครูน้ัน
ตองมีทักษะการคิดเชิงระบบมีการวางแผนและความสามารถในการจัดการชีวิตของตนเองไดเปนอยางดี
สอดคลองกับแนวคิดของวิจิตรพร หลอสุวรรณกุล (2544, หนา 82) และปรียานุช สถาวรมณี (2548, 
หนา 59–60) ไดกลาววาการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนเรื่องของการคิดที่ตองใหบุคคลสามารถจัดการ
กับความคิดของตนเองไดและตองอธิบายความคิดของตนเองไดเชนกันฉน้ันในการพัฒนาผูเรียนดาน
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณตองมีการจัดการเรียนการสอนใหรูจุดหมายปลายทางน้ันวาส่ิงใดควร
เชื่อและไมควรเชื่อ  3) ความสามารถในการครองตนที่ดี ผูที่ประกอบวิชาชีพครูน้ันตองสามารถดํารงตน
ใหเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย ซ่ึงถือเปนภาระหนาที่หลักอีกอยางหน่ึงของความเปนครูที่จําเปนตองปฏิบัติ
หนาที่ของการเปนตนแบบที่สมบูรณ สอดคลองกับพระธรรมโกศาจารย (พุทธทาส อินทปญโญ; อางจาก 
ชํานาญ เหลารักผล, 2556) ที่ไดกลาวอยูเสมอวา “ธรรม” คือ หนาที่ ผูที่มีธรรมะคือผูที่ปฏิบัติหนาที่
อยางดีแลวครุธรรมจึงเปน “หนาที่สําหรับครู” ซ่ึงครูสวนใหญทุกคนยอมทราบดีวา “หนาที่ของครู ก็คือ 
การอบรมส่ังสอนศิษย” แตการอบรมส่ังสอนศิษยของครูแตละคนก็มีการปฏิบัติที่แตกตางกัน ครูบางคน
ก็อาจจะคิดวาหนาที่ของครู คือ สอนวิชาการที่ตนไดรับมอบหมายใหสอน แตอีกหลาย ๆ คนก็คิดวาครู
ควรทําหนาที่คนใหเปนคนที่สมบูรณนอกเหนือจากการสอนวิชาการดวย 4) ความสามารถในการมี            
จิตสาธารณะผูที่ประกอบวิชาชีพครูน้ันตองมีความเอ้ืออาทรตอสังคม มีความกระตือรือรนตอการ
ชวยเหลือสังคม มีความปรารถนาที่จะใหสังคมอยูรวมกันอยางมีความสงบสุขสอดคลองกับแนวคิดของ 
ชัยวัฒนสุทธิรัตน (2552, หนา 13) ที่กลาววา “จิตสาธารณะ หมายถึง การรูจักเอาใจใส เปนธุระและ
เขารวมในเรื่องของสวนรวมที่เปนประโยชนตอประเทศชาติมีความสํานึกและยึดม่ันในระบบคุณธรรม
และจริยธรรมที่ดีงาม ละอายตอส่ิงผิด เนนความเรียบรอย ประหยัดและมีความสมดุลระหวางมนุษยกับ
ธรรมชาติ” 5) ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับบริบทของทองถิ่นและสภาพสังคมตางๆ ผูที่
ประกอบวิชาชีพครูน้ันตองมีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมตางๆ ไดดี สอดคลอง
กับแนวคิดของ กิดานันท มะลิทอง (2541, หนา 9) ที่ไดกลาวถึงความสําคัญของการประยุกตเทคโนโลยี
ไววา สามารถใชในการสรางความสนใจใหกับผูเรียนที่มีความแตกตางกันในเรื่องของการเรียนรูได อีกทั้ง
ยังสามารถสรางความนาสนใจตอการเรียนรูของผูเรียนไดอีกดวย 7) ความสามารถในการทํางานและอยู
รวมกับผูอ่ืน ผูที่ประกอบวิชาชีพครูน้ันตองมีคุณลักษณะของการทํางานรวมกันเปนทีมได ถึงแมจะมี
ความขัดแยงกันก็ยังมีความรูสึกที่จะยอมอยูรวมงานกันไดตอไป แมจะมีความขัดแยงกันก็ไมคิดหลบหนี 
หลีกเล่ียง ไมมีการบังคับกันและกันในกลุม มีการทะนุถนอมรักษาความสามัคคีของกลุม และพยายามที่
จะแกปญหาขอขัดแยงแทนที่จะหนีไปเสียใหพนซ่ึงถือเปนความสามารถของผูที่จะประกอบวิชาชีพครู
ตองใหความสําคัญกับการทํางานรวมกันเปนทีม สอดคลองกับแนวคิดของ Georg (1996) ที่ได
ศึกษาวิจัยถึงความสําเร็จที่เกิดจากการทํางานเปนทีมพบวา การทํางานเปนทีมน้ันสามารถนําไปสู
ความสําเร็จรวมกันไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงจําเปนตองอาศัยการมีสวนรวมของสมาชิกในทีมดวย 
8) การธํารงรักษาความเปนไทย ผูที่ประกอบวิชาชีพครูน้ันตองรวมกันรักษาวัฒนธรรมของไทยที่ไดส่ังสม
ใหสอดคลองกับสังคมไทยมาชานาน อาจมีการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นซ่ึงเปนผลมาจากลักษณะบางอยาง
ไมตอบสนองความตองการของสมาชิกในยุคน้ัน วัฒนธรรมบางอยางจากตางชาติจึงเขามามีบทบาทอยู
บาง แตเราก็มีความจําเปนที่จะตองมีการอนุรักษวัฒนธรรมไทยเอาไว เพราะหากไมอนุรักษไวแลว
วัฒนธรรมของสังคมอ่ืนก็จะเขามาคลอบงําและจะตองตกเปนเมืองขึ้นทางวัฒนธรรมของสังคมอ่ืนไป 
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สอดคลองกับแนวคิดของ ดํารง ฐานดี (2551, หนา 54) และ กัญญา ลีลาสัย (2551, หนา 55) ที่ได
กลาวไววาความเปนครูน้ันตองสงเสริมใหประชาชนคนไทยรูจักสิทธิและหนาที่ตามที่ไดบัญญัติไว ตอง
รวมกันธํารังค รักษา อนุรักษและฟนฟู จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปวัฒนธรรมอันดีของ
ทองถิ่นและของชาติใหสืบเน่ืองตอไปสูชนรุนหลังใหไดสืบสานความเปนไทยใหคงอยูสืบไป 

2. กลุมสมรรถนะเฉพาะสายงานของวิชาชีพครูเพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน ของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรน้ันจะประกอบไปดวย 11 สมรรถนะ ดังน้ี              
1) ดานภาษาและวัฒนธรรม มีความรู ความสามารถและทักษะดานการใชภาษาและวัฒนธรรมทั้งไทย 
สากลและภาษาของประเทศสมาชิกขางเคียงเบื้องตนที่มีพื้นที่ติดตอกันทางภูมิศาสตร ผูที่ประกอบอาชีพ
ครูน้ันจําเปนอยางยิ่งที่จะตองรักษาวัฒนธรรมไทยใหสืบตอไป เปนเสมือนหนาที่ที่ตองรับผิดชอบ 
สอดคลองกับแนวคิดดานหนาที่ของ Collins co build Dictionary English Language (1987, หนา 
442, 1574) ซ่ึงไดระบุความหมายของคําวาหนาที่ (Duty) ไววาหนาที่ คือ ภารกิจที่ตองกระทํา เพราะวา 
หนาที่น้ันเปนสวนหน่ึงของงานตามตําแหนงที่ไดรับมอบหมายหรือคาดหวังในสังคม ผูประกอบวิชาชีพครูที่
สามารถรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียนไดน้ันจําเปนอยางยิ่งที่จะตองศึกษาวัฒนธรรมรวม ซ่ึงเปนการ
ยืนยันไดวาครูจะไมประพฤติปฏิบัติตนในการดูถูกผูเรียนที่มีความแตกตางทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย
เพิ่มขึ้น สอดคลองกับแนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2552, หนา 113 – 121) 
ที่กลาววาครูที่ดีตองใหเกียรติและยอมรับในความแตกตาง ไมดูถูกหรือเยียบย่ําลูกศิษย ใหการชวยเหลือทั้ง
ทางดานการเรียนและชีวิต ตั้งใจสอนและสอนใหเขาใจ แสวงหาความรูและประสบการณใหมๆ             
มาถายทอดใหผูเรียนเกิดความรูที่ทันสมัย  2) ดานหลักสูตร มีความรูความสามารถและทักษะในการคิด
วิเคราะห จัดทํา พัฒนา ประยุกตใชและประเมินหลักสูตรการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 เพื่อรองรับ
ความหลากหลายของผูเรียนซ่ึงถือเปนความเรงดวนในการพัฒนาการศึกษาของประเทศสอดคลองกับ
แนวคิดของ พงษศักดิ์ ศรีจันทร (2554, บทคัดยอ) ที่ไดกลาวถึงความจําเปนเรงดวนในการเสริมสราง
ความรูความ สามารถของครูผูสอน เพื่อใหสามารถพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพนักเรียนในดานทักษะการ
คิดใหสูงขึ้นตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาเพื่อรองรับการกาวสูการเปนประชาคมอาเซียน 3) ดานปรัชญา
การศึกษามีความรู ความสามารถและทักษะในการกําหนดกลวิธีในการจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับบริบท
ของผูเรียนที่หลากหลายเพื่อเสริมสรางการพัฒนาการศึกษาอยางยั่งยืนสอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการ 
(2550) ที่ระบุวาหลักปฏิบัติของหลักปรัชญาการศึกษาที่เหมาะสมน้ันจะสามารถนํามาบูรณาการจัดการ
เรียนการสอน ตลอดจนการประยุกตใชในชีวิตประจําวันกอใหเกิดความตระหนักและฝงรากลึกภายใน
ตนเองและผูอ่ืนอยางยั่งยืนตลอดไป สอดคลองกับแนวคิดของบรรจง จันทรสา (2522) ที่กลาววา ปรัชญา
เปนวิชาแมบทของวิชาการแขนงอ่ืนๆ และมีความ สัมพันธกับวิชาทุกๆ สาขาดวยปรัชญาจะทําหนาที่
สืบคนเรื่องราวตางๆ ที่มนุษยยังไมรูและสงสัยจนกระทั่งรูความจริงและมีคําตอบของตนเองอยางชัดเจนใน
เรื่องราวน้ัน 4) ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู มีความรูความสามารถ และทักษะการใชเทคโนโลยี
ออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู สามารถนําผลการประเมินไปประยุกตใชกับรูปแบบการจัดการ
เรียนรูแบบ Active Learning ที่หลากหลายอยางเหมาะสมกับผูเรียน ตรงกับแนวคิดของธํารง บัวศรี 
(2542, 256-257) ที่กลาวถึงการวัดผลวาเปนการวัดคุณสมบัติของส่ิงใดส่ิงหน่ึงซ่ึงอาจเปนการวัดในดาน
ปริมาณหรือคุณภาพก็ไดซ่ึงการวัดและประเมินผลน้ันมีความหลากหลาย ผูประกอบวิชาชีพครูยุคใหมตอง
ออกแบบการวัดและประเมินผลใหตรงกับความตองการวัดผลการเรียนรู 5) ดานจิตวิทยาสําหรับครูมี



54 
 

ความรู ความสามารถและทักษะทางจิตวิทยาการเรียนรู การแนะแนวและการใหคําปรึกษาดวยเทคนิคการ
ส่ือสารที่ดีเพื่อสรางความสนใจใฝรูใหกับผูเรียนที่มีความหลากหลาย สอดคลองกับแนวคิดของสิริพันธุ 
สุวรรณมรรคา (2555) ที่กลาววาการวิจัยมิใชเปนงานที่เกินความจําเปนของครู แตเปนงานที่เรียงรอย
ภาระงานตางๆ ของครูใหเปนหน่ึงเดียวกัน ยังผลใหครูเพิ่มพลังปญญาและการสรางสรรคของตนเองในการ
ปฏิบัติงานการพัฒนานักเรียนของครูอยางเปนมืออาชีพ จะเห็นไดวางานวิจัยน้ันจึงเปนสมรรถนะที่สําคัญ
ประการหน่ึงของวิชาชีพครูที่จําเปนตองพัฒนาใหกับนักศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมกาวไปสูความเปนครู
มืออาชีพตอไป 7) ดานการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน มีความรูความสามารถในการจัดทํา
แผนการเรียนรู การสรางบรรยากาศ การจัดการเรียนรู พัฒนาปรับปรุงและแกไขใหเหมาะสมกับผูเรียนที่มี
ความหลากหลายสอดคลองกับแนวคิดของ Colville-Hall (2004) ที่ไดใหความหมายของการจัดการชั้น
เรียนไววา เปนพฤติกรรมพึงประสงคในการสอนของครูที่ครูจะสรางและคงสภาพเงื่อนไขของการเรียนรู
เพื่อชวยใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลขึ้นในขั้นเรียน ซ่ึงถือเปนชุมชนแหงการ
เรียนรูแหงใหมของผูเรียน 8) ดานการประกันคุณภาพการศึกษามีความรู ความสามารถ และทักษะ
เก่ียวกับการรวบรวมขอมูลเอกสารตางๆ การตีความตัวชี้วัดตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา 
รวมทั้งจัดการเรียนรูอยางมีมาตรฐานและพัฒนาคุณภาพการเรียนรูอยางตอเน่ืองเพื่อรองรับการศึกษาของ
ผูเรียนที่หลากหลายสอดคลองกับแนวคิดที่เห็นความสําคัญในการประกันคุณภาพของ นิติธร ปลวาสน 
(2556) ที่กลาววา การประกันคุณภาพการศึกษาเปนการทํากิจกรรมหรือการปฏิบัติภารกิจหลักอยางเปน
ระบบตามแบบแผนที่กําหนดไวโดยมีการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
จนทําใหเกิดความม่ันใจในคุณภาพและมาตรฐานของดัชนีชี้วัดระบบและกระบวนการผลิตผลผลิตและ
ผลลัพธของการจัดการศึกษา ซ่ึงในการจัดการศึกษาเพื่อรองรับการกาวไปสูการเปนประชาคมอาเซียนน้ัน
จําเปนอยางยิ่งที่ผูที่ประกอบวิชาชีพครูจะตองไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานการประกันคุณภาพใหมีความ
ชํานาญมากขึ้นเพื่อรองรับการพัฒนาการศึกษาใหดียิ่งขึ้น 9) ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษามีความรูความสามารถ และทักษะในการผลิต ออกแบบ ประยุกตใช และการประเมินส่ือ
นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศที่นาสนใจเพื่อการเรียนรูของผูเรียนที่มีความหลากหลายทางภาษาและ
วัฒนธรรม สอดคลองกับงานวิจัยของศูนยนวัตกรรมนโยบายและสอดคลองกับแนวคิดของพระยุทธ     
ปยุตฺโต (2539) ที่กลาวถงึความเปนครูไววา หนาที่ประการแรกของครูคือผูใหศิลปวิทยาแกศิษย เปนผูสืบ
ตอมรดกทางวัฒนธรรม และทางปญญาของมนุษยชาติ มนุษยเราคนควาแสวงหาความรูวิชาการตางๆ ขึ้น
มาแลว ก็มีบุคคลกลุมหน่ึงทําหนาที่ชวยกันรักษาสืบตอไวและแสวงหาคนควาวิชาการน้ันๆ ใหกวางขวาง 
ลึกซ้ึงยิ่งขึ้น หนาที่ประการที่สองคือหนาที่ของกัลยาณมิตรผูชี้แนะกระตุนเตือนในศิษยรูจักคิด รูจักใช
ปญญา ฝกการใชปญญาและรูจักรับผิดชอบสรางสมคุณธรรมใหเกิดมีขึ้นในตน ใหเปนคนไมมีทุกข ไมมี
ปญหาอันน้ีเปนส่ิงสําคัญ เปนหนาที่หลักของครู หรือหนาที่ที่ทําใหไดชื่อวาเปนครู 11) ดานคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณมีความรู ความสามารถ และทักษะในการครองตนตามหลักธรรมาภิบาลและ
ความซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีจิตสํานึกสาธารณะ และเสียสละใหสังคม มี
ทักษะในการยับยั้งชั่งใจ และทักษะการคิดเชิงบวก สอดคลองกับระเบียบวาดวยจรรยามารยาทและวินัย 
ตามระเบียบประเพณีของครู สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2541) ที่ไดกําหนดจรรยาบรรณของความเปน
ครูไวใหผูประกอบวิชาชีพครูไดประพฤติปฏิบัติตาม 

 



55 
 

 

ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 
 1. ควรศึกษาบริบทของที่ตั้งโรงเรียนในแตละภูมิภาคของประเทศเพื่อนํามาวิเคราะหถึง
แนวทางในการนําผลการวิจัยมาปรับใชในการพัฒนาสมรรถนะตามวิชาชีพครูเพื่อรองรับการกาวสู
ประชาคมอาเซียน 
 2. ควรดําเนินการศึกษาและติดตามผลความคงทนของการพัฒนาสมรรถนะตามวิชาชีพครูเพื่อ
รองรับการกาวสูประชาคมอาเซียนของนักศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

 
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรศึกษาถึงแนวทางการพัฒนาสมรรถนะตามวิชาชีพครูเพื่อรองรับการกาวสูประชาคม
อาเซียนของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
 2. ควรศึกษาผลของการพัฒนาสมรรถนะตามวิชาชีพครูเพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน
ของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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