
28 

 

 

การเสริมสรางสมรรถภาพการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรูอิงมาตรฐาน 
สําหรับบุคลากรในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มงคล  หมูมาก 
 

DEVELOPMENT OF CURRICULUM DEVELOPMENT CURRICULUM, CURRICULUM 
DEVELOPMENT CURRICULUM AND STANDARDIZED LEARNING DESIGN FOR 

PERSONNEL IN BASIC EDUCATION 
MONGKON  MUMARK 

 
บทคัดยอ 

 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการเสริมสรางสมรรถภาพการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการ
เรียนรูอิงมาตรฐาน สําหรับบุคลากรในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม การ
เสริมสรางสมรรถภาพการพัฒนาหลักสูตร และออกแบบการเรียนรูอิงมาตรฐาน สําหรับบุคลากรในสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน แบงการดําเนินงานออกเปน 4 ข้ันตอน ไดแก ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม
การเสริมสรางสมรรถภาพการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรูอิงมาตรฐาน  แหลงขอมูล ไดแก 
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คนและครูวิชาการในสถานศึกษา จํานวน 105 คน เครื่องมือท่ีใชในวิจัย คือ แบบ
สัมภาษณและแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหเน้ือหา การ
สรางและตรวจสอบคณุภาพของหลักสูตรฝกอบรมฯ แหลงขอมูลไดแก ผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน และบุคลากร
ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 20 คน เครื่องมือท่ีใชในวิจัย คือ แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใช
คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม แหลงขอมูลไดแก บุคลากรในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน จํานวน 40 คน ใชระยะเวลาทดลอง 4 วัน เครื่องมือท่ีใชในวิจัย คือ คูมือหลักสูตรสําหรับผูใหการ
ฝกอบรม คูมือหลักสูตรสําหรับผูเขารับการฝกอบรม แบบประเมินสมรรถภาพ วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ t- test Dependent การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม  
แหลงขอมูลไดแก บุคลากรในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 40 คน เครื่องมือท่ีใชในวิจัย คือ แบบสอบถาม 
วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา องคประกอบของหลักสูตร 
ประกอบดวย ความเปนมาของหลักสูตรฝกอบรม  หลักการของหลักสูตรฝกอบรม จุดมุงหมายของหลักสูตร
ฝกอบรม หัวขอวิชาการหลักสูตรฝกอบรม โครงสรางของหลักสูตรฝกอบรม แนวทางการฝกอบรมและรูปแบบ
การฝกอบรม สื่ออุปกรณการฝกอบรม การวัดและประเมินผลการฝกอบรม มีความเหมาะสมและความ
สอดคลองกันทุกประเด็น การทดลองใช พบวาสมรรถภาพการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรูอิง
มาตรฐานหลังทดลองใชหลักสูตรสูงกวากอนทดลองใชหลักสูตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 คาเฉลี่ย 
  
อาจารยประจําสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน วิทยาลัยนอรทเทิรน ตาก 



29 
 

 

คะแนนสมรรถภาพดานความรูความเขาใจ มีประสิทธิผลสูงกวาเกณฑ 70 คาเฉลี่ยคะแนนดานเจตคติและ
ทักษะการปฏิบัติมีประสิทธิผลสูงกวาเกณฑ คาเฉลี่ยของคะแนนผลงานการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการ
เรียนรู อยูในระดับดีคาเฉลี่ยของคะแนนการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูอยูในระดับดีมาก และคาเฉลี่ยความ
เหมาะสมของการใชหลักสูตรฝกอบรมอยูในระดับมาก การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม พบวา 
คาเฉลี่ยความเหมาะสมของการใชหลักสูตรอยูในระดับมาก 
คําสําคัญ : หลักสูตรฝกอบรม, สมรรถภาพการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรูอิงมาตรฐาน 
 

Abstract 
 Development of curriculum development curriculum , curriculum develop- 
 -ment curriculum and standardized learning design. For personnel in basic education. 
The purpose is to develop training courses. Strengthening curriculum development. 
And the standard learning design. For personnel in basic education. The course is 
divided into four phases: basic information on curriculum development, curriculum 
development, and curriculum development. Resources include: The instruments used 
in the research were questionnaires and questionnaires. Analyze the data using the 
mean. Standard Deviation And content analysis Create and monitor the quality of 
training courses. Data were collected from 5 experts and 20 basic education personnel. 
The research instrument was a questionnaire. Standard Deviation Trial Training Course 
Resources include: The study was conducted by a team of 40 people in a basic 
education institution. Course Guide for Trainees Evaluation form Analyze the data using 
the mean. Standard deviation and t-test. Dependent evaluation and improvement of 
training curriculum. Resources include: The instrument used in the study was a 
questionnaire for data analysis using the mean. Standard Deviation The research found 
that Course components include the history of the training program. Principles of 
training courses The purpose of the training course Academic Topics Training Courses 
The structure of the training course Training guidelines and training formats Training 
Equipment Measurement and Evaluation of Training It was found that the curriculum 
development curriculum and learning design were higher than the pre-test curriculum 
at the .05 level of significance. understanding Effectiveness was higher than criterion 70, 
mean score, attitude and skill performance was higher than criterion, mean score score, 
curriculum development and learning design. Stay in good The average score for 
observing learning behavior was very good. The average level of training was at a high 
level. The evaluation and improvement of the training curriculum showed that the 
average level of appropriateness of the curriculum was very high. 
Keywords : model , effective basic education resource management. 
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การปฏิรูปการศึกษาตามนัยแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 กําหนดใหการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด โรงเรียนจะดําเนินการให
เกิดความสําเร็จตองดําเนินการท้ัง 3 เรื่อง คือ 1) การปฏิรูปการเรียนรูของผูเรียน : ผูเรียนและครู
รวมกันวางแผนการเรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประเมินผลการเรียน : ผูเรียนไดเรียนรู  และ
ปรับวิธีการเรียนรูรวมกัน 2) ปฏิรูปการสอนของครู : ครูใหความสําคัญของการเปนผูนําทางวิชาการ 
เรียนรูสิ่งตาง ๆ ไปพรอมกับผูเรียน  เปนผูอํานวยความสะดวกและแนะนําผูเรียน 3) การปฏิรูปการ
บริหารของผูบริหาร : ผูบริหารใหความสําคัญและความสะดวกแกผูเรียนมากท่ีสุด และสามารถสงเสริม
สนับสนุนในเรื่องการเรียนรูของครู กระบวนการศึกษาตองเปนการศึกษาตลอดชีวิต รูปแบบการบริหาร
จัดการ สรางสมดุลระหวางการรวมศูนยและการกระจายอํานาจ เนนการบริหารการศึกษาดวยทองถ่ิน
มากข้ึน โดยสวนกลางเปนผูวางเปาหมายและแนวทางสําหรับการศึกษาของประเทศ และใหอิสระกับ
สถานศึกษาในการวางหลักสูตรและการเรียนการสอนไดอยางยืดหยุน และเนนการมีสวนรวมของทุก
ภาคสวน (สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2555) ดังน้ัน การกระจาย
อํานาจการบริหาร  และการจัดการศึกษา  จากสวนกลางไปยังสถานศึกษาจะเห็นไดวาเกิดการ
เปลี่ยนแปลงครั้งใหญท้ังระบบนําไปสูแนวคิดรูปแบบการบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School 
Based  Management)   
 การกระจายอํานาจทางการศึกษาสูทองถ่ินมีผลกระทบตอการดําเนินงานของโรงเรียนและ 
ชุมชน ครูในฐานะเปนผูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนจึงมีบทบาทท่ีเปลี่ยนแปลงไป ผลของ
การกระจายอํานาจทางการศึกษาทําใหโรงเรียนมีอิสระในตนเอง  ท่ีจะกําหนดหลักสูตรการเรียนการ
สอนใหเปนไปตามความตองการของชุมชนทองถ่ินมากข้ึนโรงเรียนจะตองดําเนินการพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอนของตนเองท้ังหมด ตามองคประกอบของหลักสูตร โดยบทบาทของครูท่ีมีความสําคัญตอ
การจัดการศึกษาตามแนวทางของการกระจายอํานาจทางการศึกษา  คือ บทบาทในการพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอนดังน้ี (พิณสุดา สิริธรังศรี, 2544) 
  1. ศึกษาบริบททางการจัดการศึกษาของชุมชนเพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจถึง
ประเด็นหลักท่ีกอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงของชุมชน ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม คานิยม ประเพณี 
และสิ่งแวดลอม เพ่ือนําประเด็นเหลาน้ันมาพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษา รายวิชา และแผนการ
จัดการเรียนรู  
    2. พัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษารวมกับคณะครู ผูบริหาร และชุมชน เพ่ือจัดทํา
เน้ือหาสาระของหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน 
    3. พัฒนาหลักสูตรระดับช้ันเรียน รายวิชา หรือแผนการจัดการเรียนรู เพ่ือจะได
ประยุกตนําเน้ือหาสาระจากทองถ่ินมาใชในการสอน และนําหลักสูตรระดับสถานศึกษามาสูการปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรม 
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    4. ออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูและ
พัฒนาการของผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ โดยจัดหาแหลงการเรียนรูท่ีเหมาะสม 
 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหประสบความสําเร็จน้ันตองสรางความเขมแข็งใหแก
ผูเก่ียวของโดยเฉพาะครูผูสอน  และผูบริหารสถานศึกษาใหมีความเช่ียวชาญในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาโดยความรวมมือระหวางสถานศึกษาท่ีมีบริบทใกลเคียงกันตามมิติ  ความตองการจําเปน
ของแตละสถานศึกษา  มีกิจกรรมรวมมือกันในการใหความชวยเหลือซึ่งกันและกันดานการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร และกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
(วารีรัตน แกวอุไร, 2550) การพัฒนาหลักสูตรทุกระดับทุกประเภท จะตองสรางความเขมแข็งใน
สถานศึกษา  ครูผูสอน ซึ่งมีบทบาทโดยตรงในการรวมพัฒนาหลักสูตร จัดการเรียนรู ครูยุคปฏิรูป
การศึกษาจะตองปรับเปลี่ยนจากผูสอน เปนผูเอ้ืออํานวยความสะดวกตอการเรียนรูของผูเรยีน โดยการช้ี
แนวทางการนําความรูจากแหลงตาง ๆ  มาใชประโยชน  ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาน้ัน ครูไม
เพียงแต จะมีบทบาทหนาท่ีในการจัดการเรียนรู แตครูยังตองมีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ตองมีอิสระในการกําหนดวิธีการสอน การเรียนรูอยางเต็มท่ี การจัดหลักสูตรเนนการเรียนรู
อยางกวางขวางและเปนองครวม (Broad-Based and Holistic Learning) การออกแบบหลักสูตรและ
วัดผลเนนความสอดคลองกับ “หลักสูตรการคิด” การประเมิน ไมมีระบบประเมินดวยขอสอบกลาง 
(National Test) หรือมีสอบวัดผลมาตรฐานนอยครั้งหรือครั้งเดียวเมื่อจบมัธยมศึกษาตอนปลาย จุดเนน
คือ เนน การประเมินพัฒนาการเรียนรู (formative assessment) เปนสวนหน่ึงของกิจกรรมการเรียนรู 
และใหการประเมินในหองเรียนเปนการสังเกตพัฒนาการ และสื่อสารกับผูปกครองอยางสม่ําเสมอ และ
นําเทคโนโลยีสารสนเทศ ICT มาเปนปจจัยสงเสริมการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง เนนท่ีเน้ือหา
สาระ (content) และนํามาใชอยางบูรณาการ อยางเหมาะสม สอดคลองกับพัฒนาการของแตละวัย 
(สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2555) 
 จะเห็นไดวา การกระจายอํานาจทางการศึกษาทําใหสถานศึกษามีหนาท่ีและมีอิสระ ในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรงตามกรอบของเจตนารมณท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พุทธศักราช 2542 ซึ่งเรื่องแรกท่ีสถานศึกษาจะตองดําเนินการ  คือ “การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา” 
เพราะหลักสูตร ถือวาเปนกลไกท่ีสําคัญของการศึกษาทุกระดับ สถานศึกษามีอิสระในตนเองท่ีจะกําหนด
หลักสูตรการเรียนการสอนใหเปนไปตามความตองการของชุมชนทองถ่ินมากข้ึน  และโดยหลักการท่ัวไป  
ข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรและองคประกอบท่ีสําคัญของหลักสตูรท้ังในระดับชาติหรือระดับสถานศึกษา 
จะมีองคประกอบและวิธีดําเนินการในลักษณะเดียวกัน  กลาวคือ  เริ่มดวยการกําหนดจุดหมายของ
หลักสูตร การกําหนดเน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ อุปกรณ และแหลงการเรียนรู การวัด
และประเมินผล เอกสารหลักสูตร ตําราเรียน คูมือ เอกสารการวัดและประเมินผล การนําหลักสูตรไปใช
และการประเมินผล และจากผลของการกระจายอํานาจทางการศึกษาทําใหสถานศึกษามีหนาท่ีและมี
อิสระในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาสอดคลองกับความ
ตองการท่ีแทจริงของผูเรียนและทองถ่ิน เปนหลักประกันวาเยาวชนของชาติ จะไดรับการพัฒนาอยางมี
คุณภาพเทาเทียมกัน สวนกลางไดกําหนดมาตรฐานการเรียนรูข้ึน เพ่ือเปนเกณฑกลางท่ีใชในการ
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เทียบเคียง ตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแตละแหง มาตรฐานการเรียนรู เปน
เกณฑคุณภาพท่ีสําคัญท่ีบงช้ีถึงระดับความรูความสามารถท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียน  มาตรฐานการ
เรียนรูจะบอกถึงสิ่งท่ีคาดหวังหรือจุดหมายไดอยางชัดเจนวา อะไรคือสิ่งท่ีตองการใหนักเรียนทุกคนรู
และปฏิบัติได ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยสวนกลางมีกลไกในการตรวจสอบเพ่ือประกันระดับ
คุณภาพ โดยใชระบบการประเมินภายใน และการประเมินภายนอก ซึ่งรวมถึงแบบสอบวัดระดับชาติ 
(National Tests) เปนตัวช้ีวัดสําคัญวา สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนตามท่ีกําหนด  
มาตรฐานการเรียนรูจึงเปนตัวจักรสําคัญในการขับเคลื่อนและพัฒนาการศึกษา และสงผลตอการศึกษา
ทุกระดับ ท้ังระดับชาติ  ทองถ่ิน  โรงเรียนและการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน จากรายละเอียดท่ีได
นําเสนอมาแลวขางตน สรุปไดวา ปจจัยท่ีสําคัญท่ีทําใหการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาประสบผลสําเร็จ 
ก็คือ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเก่ียวของ ในการพัฒนาหลักสูตรท้ังทางตรงและทางออม ท้ัง
ผูบริหาร ครูผูสอน นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน เน่ืองจากหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนหลักสูตร
ท่ีกระจายอํานาจการจัดการศึกษาใหสถานศึกษาท้ังในดานบริหารวิชาการ การบริหารจัดการ และการ
ใชหลักสูตร เปนกระบวนการนําหลักสูตรแกนกลางในระดับชาติไปสูการปฏิบัติในสถานศึกษา และดวย
เหตุท่ีมาตรฐานเปนเปาหมาย หรือสิ่งคาดหวังในการเรียนการสอน การสรางความเช่ือมโยงระหวาง
มาตรฐานการเรียนรูระดับชาติกับสถานศึกษาจึงเปนเรื่องสําคัญอยางยิ่ง เพราะระบบการศึกษาท่ีมี
มาตรฐานกํากับ หลักสูตรสถานศึกษาจะมีลักษณะเปนหลักสูตรอิงมาตรฐาน คือ  ยึดมาตรฐานเปน
เปาหมายและกรอบทิศทางการจัดทําหลักสูตร และสิ่งสําคัญท่ีจะสงเสริมใหการปฏิรูปหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรูเกิดผลตามท่ีคาดหวัง  เกิดการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสมได  จะตอง
พัฒนาครูใหเขาใจถึงเปาหมายการพัฒนาการจัดการศึกษา มาตรฐานการจัดการศึกษา มาตรฐาน
หลักสูตรและการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาน้ัน ๆ และโดยภาพรวม ทฤษฎี หลักการ แนวคิด 
กระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรและการสอน การออกแบบการเรียนรู สรางความรูความเขาใจ 
ทักษะและความสามารถในการพัฒนาหลกัสูตร ใหความสําคัญเปนพิเศษในเรื่องของมาตรฐานการเรยีนรู 
พรอมท้ังสรางความเขาใจใหทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรดวย 
 ศึกษานิเทศก ในฐานะเปนผูนําทางวิชาการท่ีเก่ียวของกับการรับภารกิจ จากการเปลี่ยนแปลง
ทางการศึกษาตองปรับตนใหทันกับความเปลี่ยนแปลงและความแปลกใหมในวงการศึกษา ผูรายงาน
ปฏิบัติหนาท่ีศึกษานิเทศก ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รับผิดชอบกลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู  ทําหนาท่ีนิเทศ ติดตามผล ศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย การพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู ตลอดจนรวมทําความเขาใจและสนับสนุนให
สถานศึกษามีความเขมแข็ง ใหการศึกษาในภาพรวมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนไปตาม
เปาหมาย ซึ่งผูรายงานไดตระหนักถึงบทบาทภารกิจหนาท่ีเปนอยางยิ่ง และในป พ.ศ. 2549 ผูรายงาน
ไดดําเนินการวิจัยสํารวจ (Survey Research) เรื่อง  สภาพปญหาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 โดยดําเนินการศึกษาปญหาและ
ขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุโขทัย เขต 2 ตามข้ันตอนการบริหารจัดการหลักสูตร
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การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3 ข้ันตอน  คือ การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา การจัดทําสาระของ
หลักสูตรสถานศึกษา และการดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา จากการศึกษา พบวา  (สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาสุโขทัย เขต 2, 2549 ก หนา บทคัดยอ ข) ปญหา คือ มีบุคลากรนอย ไมครบตามกลุม
สาระการเรียนรู ขาดความรู ความเขาใจในกระบวนการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
สถานศึกษาไมไดนําหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนไปใช  ขาดการนิเทศติดตามอยางจริงจังจากหนวยงานตนสังกัด  
ขอเสนอแนะ คือ ควรใหความรูเรื่องหลักสูตรแกบุคลากรในสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรเขามามีบทบาทในการใชและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมาก  
สถานศึกษาทุกแหงควรมีแผนการใชและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีชัดเจน และควรลดงานธุรการของ
ครูผูสอนลงดวยและจากการนิเทศ  ติดตามผลการจัดการศึกษาของศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาสุโขทัย เขต 2 (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุโขทัย เขต 2, 2549 ข หนา 8) พบวา โรงเรียน
ประสบกับปญหามากกับการใชหลักสูตรสถานศึกษา เชน บุคลากรขาดความรู ความเขาใจในการจัดทํา
หลักสูตร เวลาในการจัดทําหลักสูตรมีนอยเกินไป โรงเรียนมีครูจํานวนนอย ครูแตละคนตองรับผิดชอบ
จัดทําหลักสูตรหลายกลุมสาระ บางกลุมสาระและสาระเพ่ิมเติมยังไมไดจัดทําหลักสูตรท่ีจัดทํายังไม
สอดคลองกับมาตรฐาน การกําหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังไมสอดคลองกับมาตรฐานชวงช้ัน การจัดทํา
คําอธิบายรายวิชาไมชัดเจน การจัดทําหนวยการเรียนรูไมครอบคลุมสาระการเรียนรู และผูบริหารไมมี
แผนการนิเทศ ติดตามการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
 จากปญหาและความสําคัญดังกลาว ผูรายงานในฐานะศึกษานิเทศกของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาสุโขทัย เขต 2 และปฏิบัติหนาท่ีอยูในกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษากลุม
งานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู ตระหนักถึงความสําคัญท่ีตองพัฒนา
บุคลากรท่ีเก่ียวของกับดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน ของโรงเรียนใน
สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุโขทัย เขต 2 ใหมีประสิทธิภาพในการสรางคุณภาพใหเกิดแกผูเรียนตอไป  
และกระบวนการท่ีจะพัฒนาใหผูเก่ียวของ มีความรูท่ีชัดเจนโดยเฉพาะความสามารถในดานพัฒนา
หลักสูตร การออกแบบการเรียนรู น้ัน กระบวนการท่ีเหมาะสม คือ การฝกอบรม เพราะการฝกอบรม
เปนกระบวนการเรียนรูท่ีเปนระบบ เพ่ือสรางหรือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ความสามารถ  และเจตคติ  
ใหแกบุคลากร  อันจะชวยปรับปรุงใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  ซึ่งจะเปนประโยชนตองานท่ี
รับผิดชอบในปจจุบัน และหรืองานท่ีไดรับมอบหมายใหทําในอนาคต (Byars & Rue W, 1994 หนา 
216) และนับไดวาเปนความจําเปนอยางเรงดวน สําหรับหนวยงานระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตอง
วางแผนเพ่ือพัฒนาความสามารถครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูเก่ียวของดานการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดวยเหตุผลดังกลาว ทําใหผูรายงานตระหนักถึงความสําคัญท่ี
ตองพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จึงไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมการเสริมสรางสมรรถภาพการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรูอิงมาตรฐานข้ึน เพ่ือให
ไดหลักสูตรฝกอบรมท่ีมีคุณภาพไวใชสําหรับดําเนินการพัฒนาความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ใหมีความสามารถดานการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรูอยางเพียงพอสําหรับ
นําไปใชการปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามลําดับไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
   1. เพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐานสําหรับพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม การเสริมสรางสมรรถภาพการ
พัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรูอิงมาตรฐาน   
 2. เพ่ือสรางและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝกอบรม การเสริมสรางสมรรถภาพการ
พัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรูอิงมาตรฐาน 
 3. เพ่ือทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม การเสริมสรางสมรรถภาพการพัฒนาหลักสูตรและ
ออกแบบการเรียนรูอิงมาตรฐาน   
 4. เพ่ือประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม การเสริมสรางสมรรถภาพการพัฒนา
หลักสูตรและออกแบบการเรียนรูอิงมาตรฐาน   
 
กรอบแนวความคิดในการทําการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แนวคิดของนักพัฒนาหลักสูตรของตางประเทศ ของ
ราลฟ ไทเลอร (Tyler), ทาบา (Taba), เซเลอร อเล็ก
ซานเดอร (Saylor & Alexander) 
2. แนวคิดของนักพัฒนาหลักสูตรของไทย ของวิชยั 
วงษใหญ, สงัด อุทรานันท, ธํารง บวัศรี, ใจทิพย เชื้อ
รัตนพงษ  
3. แนวคิดจัดกระบวนการเรียนรูของคอลบ 4 ขั้น คือ 
การสรางประสบการณ (Experience) การคิดไตรตรอง 
(Reflecting) การลงขอสรุป (Concluding)  และการ
วางแผน (Planning) 

1. แนวทางของหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน            
พ.ศ.2544  
2. แนวคิดเกี่ยวกับการเสริมสรางสมรรถภาพของบุคคล 
   1) สมรรถภาพดานความรูความเขาใจ  
   2) สมรรถภาพดานเจตคติ  
   3) สมรรถภาพดานทักษะ 
3. แนวคิดเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู Backward 
Design 

1. การศึกษาขอมูลพื้นฐานสําหรับพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรม การเสริมสรางสมรรถภาพการพัฒนา
หลักสูตรและออกแบบการเรียนรูอิงมาตรฐาน   
2. การสรางและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร
ฝกอบรมการเสริมสรางสมรรถภาพการพัฒนาหลักสูตร
และออกแบบการเรียนรูอิงมาตรฐาน 
3. การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม การเสริมสราง
สมรรถภาพการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการ
เรียนรูอิงมาตรฐาน   
4. การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม      
การเสริมสรางสมรรถภาพการพัฒนาหลักสูตรและ
ออกแบบการเรียนรูอิงมาตรฐาน 

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการเสริมสรางสมรรถภาพ
การพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรูอิง

มาตรฐาน สําหรับบุคลากรในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยและพัฒนาครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเ พ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม การเสริมสราง
สมรรถภาพการพัฒนาหลักสูตร และออกแบบการเรียนรูอิงมาตรฐาน สําหรับบุคลากรในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน แบงการดําเนินงานออกเปน 4 ข้ันตอน  
 ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการเสริมสรางสมรรถภาพการ
พัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรูอิงมาตรฐาน  แหลงขอมูลไดแก ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน 
และครูวิชาการในสถานศึกษา จํานวน 105 คน เครื่องมือท่ีใชในวิจัย คือ แบบสัมภาษณและแบบสอบถาม 
วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหเน้ือหา  
 ข้ันตอนท่ี 2 การสรางและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝกอบรม เปนการเขียนโครงราง
หลักสูตรใหสอดคลองกับขอมูลท่ีไดจากการศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน โดยประยุกตแนวคิดการจัดการศึกษา
เนนสมรรถภาพและประยุกตแนวคิดจัดกระบวนการเรียนรู 4  ข้ัน คือ การสรางประสบการณ  
(Experience) การคิดไตรตรอง (Reflecting)  การลงขอสรุป (Concluding)  และการวางแผน 
(Planning) ไดองคประกอบของหลักสูตร คือ ความเปนมาของหลักสูตรฝกอบรม หลักการของหลักสูตร
ฝกอบรม จุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรม หัวขอวิชาการหลักสูตรฝกอบรม โครงสรางของหลักสูตร
ฝกอบรม แนวทางการฝกอบรมและรูปแบบการฝกอบรม สื่ออุปกรณ การฝกอบรม การวัดและ
ประเมินผลการฝกอบรม คุณสมบัติของผูเขารับการอบรม คุณสมบัติวิทยากรดําเนินการฝกอบรม  แนว
ทางการสรุปและจัดทํารายงานผลการฝกอบรม  พรอมท้ังเอกสารประกอบหลักสูตรฝกอบรม ไดแก คูมือ
หลักสูตรสําหรับผูใหการฝกอบรม คูมือหลักสูตรสําหรับ ผูเขารับการฝกอบรม จากน้ันนําโครงราง
หลักสูตรไปใหแหลงขอมูลไดแก ผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน และบุคลากรในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จํานวน 20 คน พิจารณาประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอง เครื่องมือท่ีใชในวิจัย คือ 
แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย และเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ข้ันตอนท่ี 3 การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม เปนการนําหลักสูตรไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง
ซึ่งเปนบุคลากรในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุโขทัย เขต 2 โดยใช
รูปแบบการทดลองแบบกลุมเดียวทําการทดสอบกอนและหลังทดลองใชหลักสูตร และทดสอบหลังใช
หลักสูตรเปรียบเทียบกับเกณฑ แหลงขอมูลไดแก บุคลากรในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 40 คน ใช
ระยะเวลาทดลอง 4 วัน เครื่องมือท่ีใชในวิจัย คือ คูมือหลักสูตรสําหรับผูใหการฝกอบรม คูมือหลักสูตร
สําหรับผูเขารับการฝกอบรม แบบประเมินสมรรถภาพ วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และ t- test  Dependent 
 ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม จากผลการทดลองใชหลักสูตรท่ี
พัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑในการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร แหลงขอมูลไดแก บุคลากร
ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 40 คน เครื่องมือท่ีใชในวิจัย คือ แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใช
คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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สรุปผลการวิจัย 
 ผลศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการเสริมสรางสมรรถภาพการพัฒนา
หลักสูตรและออกแบบการเรียนรู อิงมาตรฐาน พบวาบุคลากรในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ควรมี
สมรรถภาพการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรูอิงมาตรฐาน ท่ีจําเปน  ไดแก ดานความรูความ
เขาใจเก่ียวกับหลักการแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตรและการออกแบบการเรียนรู
อิงมาตรฐาน  ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 หลักการและ
รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรและการประเมินผลการเรียนรู ดานเจตคติตอการพัฒนาหลักสูตรและ
ออกแบบการเรียนรู ครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานควรมีความตระหนัก  เห็นคุณคาและความสําคัญ 
ประโยชนของการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรู รักการทํางานรวมกัน และการมีสวนรวมใน
การพัฒนาหลักสูตร ออกแบบการเรียนรู และการเห็นคุณคาของตนเอง ดานทักษะ ครูผูสอน ควรมี
ความสามารถ ในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ในการปฏิบัติ เรื่อง กระบวนการการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษา ตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอิงมาตรฐาน การจัดทํา
สาระการเรียนรูทองถ่ิน และการออกแบบการเรียนรูอิงมาตรฐาน รวมท้ังการนําหลักสูตร และการ
ออกแบบการเรียนรูไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ ผลการศึกษาปจจัยท่ีเก่ียวของกับการเสริมสราง
สมรรถภาพการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรูอิงมาตรฐาน ไดแก ระยะเวลาในการเสริมสราง
สมรรถภาพ ภาระงานท่ีหนักของครูยุคปฏิรูปการศึกษา นโยบายของสถานศึกษา วิสัยทัศนและเจตคติ
ของผูบริหารตอการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรู การมีสวนรวมในการปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตร การติดตามผลการปฏิบัติการมีสวนรวมในการฝกอบรม การขยายผลของการฝกอบรม  และ
การเสริมสรางสมรรถภาพดวยหลักสูตรฝกอบรม และผลการศึกษาสมรรถภาพการพัฒนาหลักสูตรและ
ออกแบบการเรียนรูอิงมาตรฐาน พบวา ครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีสมรรถภาพการพัฒนา
หลักสูตรและออกแบบการเรียนรูอิงมาตรฐาน ดานความรูความเขาใจ อยูในระดับปานกลาง ดานเจตคติ
ตอการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรูอิงมาตรฐาน  อยูในระดับดี และดานทักษะการปฏิบัติ 
อยูในระดับปานกลาง  
 ผลการสรางและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝกอบรม พบวา ผลการยกรางหลักสูตร
ฝกอบรมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรูอิง
มาตรฐาน สําหรับบุคลากรในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีสรางข้ึนมีองคประกอบ คือ ความเปนมา 
หลักการ จุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรม หัวขอวิชาการหลักสูตรฝกอบรม กิจกรรมการฝกอบรมและ
รูปแบบการฝกอบรม สื่ออุปกรณการฝกอบรม การวัดและประเมินผลการฝกอบรม พรอมท้ัง เอกสาร
ประกอบหลักสูตรฝกอบรม ไดแก คูมือหลักสูตรสําหรับผูใหการฝกอบรม คูมือหลักสูตรสําหรับผูเขารับ
การฝกอบรม ผลการตรวจสอบโครงรางหลักสูตรจากผูเช่ียวชาญ ซึ่งประกอบดวยการประเมินความ
เหมาะสมของโครงรางหลักสูตร และความสอดคลองของหลักสูตร พบวา ความเหมาะสมของโครงราง
หลักสูตร โดยรวมท้ังหมดมีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด และองคประกอบของรางหลักสูตร
ฝกอบรมสอดคลองกันทุกองคประกอบ  ผลการปรับปรุงโครงรางหลักสูตรฝกอบรม ไดปรับโครงสราง
ของหนวยการเรียนรูท่ี 1 เดิมกําหนดเวลาท่ีใชในการฝกอบรมไว 3 ช่ัวโมง เหลือเพียง 1 ½ ช่ัวโมง  
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เพ่ิมเติมกิจกรรมท่ีใหผู เขารับการฝกอบรมไดมีกิจกรรมฝกปฏิบัติเพ่ิมเติมทักษะใหสอดคลองกับ
จุดประสงคการฝกอบรมและปรับเน้ือหาสาระในใบความรู โดยขอความกะทัดรัด เขาใจงาย และเรียบ
เรียงตอเน่ืองกันอยางสอดคลอง พรอมท้ังไดตัดรายละเอียดท่ีไมจําเปนออก และผลการศึกษานํารอง 
เมื่อนําหลักสูตรฝกอบรม การเสริมสรางสมรรถภาพการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรูอิง
มาตรฐาน สําหรับบุคลากรในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไปทดลองใชเพ่ือศึกษาความเปนไปไดของหลักสูตร 
ภายหลังเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรมการฝกอบรมแลวใหผูเขารับการฝกอบรมประเมินความเหมาะสมของ
การใชหลักสูตร พบวา ภาพรวมของหลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก นอกจากน้ันมีขอคิดเห็น
เพ่ิมเติมจากผูเขารับการฝกอบรม วา ควรใหระยะเวลาในการฝกปฏิบัติมากกวาน้ี ผูรายงานนําขอท่ีผูเขา
รับการฝกอบรมประเมนิความเหมาะสมในระดับปานกลางมาพิจารณาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณกอนท่ีจะ
นําหลักสูตรไปทดลองใช 
 ผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม พบวา ผูเขาอบรมมีสมรรถภาพการพัฒนาหลักสูตรและ
ออกแบบการเรียนรูอิงมาตรฐาน ดานความรูความเขาใจ เจตคติ และทักษะการปฏิบัติ หลังทดลองใช
หลักสูตรสูงกวากอนทดลองใชหลักสูตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และผลการประเมินผลงาน 
การสังเกตพฤติกรรม การอบรมปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรูอิงมาตรฐาน  ของผู
เขารับการฝกอบรม  พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนผลงานการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรูอิง
มาตรฐาน ของผูเขารับการฝกอบรม อยูในระดับดี การสังเกตพฤติกรรม การอบรมหลักสูตรและ
ออกแบบการเรียนรู ของผูเขารับการฝกอบรม อยูในระดับดีมาก 
 ผลการประเมินความเหมาะสมของการใชหลักสูตรฝกอบรมปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและ
ออกแบบการเรียนรูอิงมาตรฐาน  พบวา  คาเฉลี่ยความเหมาะสมของการใชหลักสูตร อยูในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอจะพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก ความสนใจท่ีจะใหคําแนะนําและเปนท่ี
ปรึกษาของวิทยากร รองลงมา ไดแก  วิทยากรมีการเตรียมความพรอมในการฝกอบรม สําหรับขอท่ีมี
คาเฉลี่ยต่ําสุด แตยังมีระดับความเหมาะสมอยูในระดับมาก ไดแก สัดสวนของระยะเวลาการอบรมกับ
เน้ือหาเหมาะสม นอกจากน้ันมีขอคิดเห็นเพ่ิมเติมจากผูเขารับการฝกอบรม วา  ควรเพ่ิมระยะเวลาใน
การฝกปฏิบัติ  โดยเฉพาะการดําเนินการจัดกิจกรรมการฝกอบรมของวิทยากรในหนวยการเรียนรูการ
ออกแบบการเรียนรูอิงมาตรฐาน พรอมท้ัง เพ่ิมตัวอยางเพ่ือเปนสิ่งท่ีเทียบเคียงได 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม การเสริมสรางสมรรถภาพการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการ
เรียนรูอิงมาตรฐาน สําหรับบุคลากรในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีประเด็นท่ีนํามาอภิปรายผล ดังน้ี  
 ผลศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการเสริมสรางสมรรถภาพการพัฒนา
หลักสูตรและออกแบบการเรียนรูอิงมาตรฐาน พบวา บุคลากรในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ควรมี
สมรรถภาพการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรูอิงมาตรฐาน ท่ีจําเปน  ไดแก ดานความรูความ
เขาใจเก่ียวกับหลักการแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตรและการออกแบบการเรียนรู
อิงมาตรฐาน  ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  หลักการและรูปแบบการพัฒนา
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หลักสูตรและการประเมินผลการเรียนรู ดานเจตคติตอการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรู 
ครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานควรมีความตระหนัก เห็นคุณคาและความสําคัญ ประโยชนของการ
พัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรู รักการทํางานรวมกัน และการมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 
ออกแบบการเรียนรู และการเห็นคุณคาของตนเอง ดานทักษะ ครูผูสอนควรมีความสามารถ ในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน ในการปฏิบัติ เรื่อง กระบวนการการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ตรวจสอบ
หลักสูตรสถานศึกษา  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอิงมาตรฐาน การจัดทําสาระการเรียนรูทองถ่ิน 
และการออกแบบการเรียนรูอิงมาตรฐาน รวมท้ังการนําหลักสูตร และการออกแบบการเรียนรูไปใชได
อยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับผลการศึกษาของวิเชียร อินทรสมัพันธ (2546, หนา 90–91) ท่ีพบวา 
สมรรถภาพการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรู ควรประกอบดวยสมรรถภาพ 3 ดาน คือ ดาน
ความรูความเขาใจ ดานเจตคติ และดานทักษะปฏิบัติท่ีบุคลากรในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานจําเปนตองมี
เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรู โดยใชวิธีการพัฒนาท่ีมีความหลากหลาย ผลการศึกษา
ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการเสริมสรางสมรรถภาพการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรูอิงมาตรฐาน 
ไดแก ระยะเวลาในการเสริมสรางสมรรถภาพ ภาระงานท่ีหนักของครูยุคปฏิรูปการศึกษา นโยบายของ
สถานศึกษา วิสัยทัศนและเจตคติของผูบริหารตอการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรู การมีสวน
รวมในการปฏิบัติการพัฒนาหลักสตูร  การติดตามผลการปฏิบัตกิารมสีวนรวมในการฝกอบรม การขยาย
ผลของการฝกอบรม และการเสริมสรางสมรรถภาพดวยหลักสูตรฝกอบรม และผลการศึกษาสมรรถภาพ
การพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรูอิงมาตรฐาน พบวา ครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มี
สมรรถภาพการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรูอิงมาตรฐาน ดานความรูความเขาใจ อยูใน
ระดับปานกลาง ท้ังน้ีอาจเกิดข้ึนเน่ืองจากการท่ีครูวิชาการในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับรูเก่ียวกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา การกระจายอํานาจทางการศึกษาตามกรอบของเจตนารมณท่ีกําหนดไวใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 รวมถึงหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีกําหนดให
สถานศึกษาจะตองจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา การบริหารจัดการและการใชหลักสูตร ซึ่งเปน
กระบวนการนําหลักสูตรแกนกลางในระดับชาติไปสูการปฏิบัติในสถานศึกษา การสรางความเช่ือมโยง
ระหวางมาตรฐานการเรียนรูระดับชาติกับสถานศึกษา จึงเห็นความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรและ
ออกแบบการเรียนรู ทําใหมีเจตคติท่ีดีตอการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรู อยูในระดับดี แต
ยังขาดความรู ความเขาใจท่ีชัดเจน และไมไดรับการฝกทักษะปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบ
การเรียนรู ทําใหมีความตองการท่ีเสริมสรางสมรรถภาพการพัฒนาหลกัสูตรและออกแบบการเรียนรูเปน
จํานวนมาก  จากผลการศึกษาทําใหทราบถึงสภาพปจจุบันและความตองการของผูตองการใชหลักสูตร
มากท่ีสุด เปนไปตามแนวคิดของการพัฒนาหลักสูตรของนักการศึกษาหลายทาน เชน วิชัย วงษใหญ 
(2543, หนา 77) และแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมของจงกลนี ชุติมาเทวินทร (2542, หนา 
21) ท่ีเปนไปในทางเดียวกันคือ การพัฒนาหลักสูตรจะตองวิเคราะหความตองการจําเปนในการพัฒนา
หลักสูตรอยางรอบคอบ ดังน้ันหลักสูตรฝกอบรม การเสริมสรางสมรรถภาพการพัฒนาหลักสูตรและ
ออกแบบการเรียนรู โดยมีจุดมุงหมายท่ีเนนการเสริมสรางสมรรถภาพดานความรูความเขาใจ และดาน
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ทักษะปฏิบัติ พรอมกับการพัฒนาเจตคติท่ีดีพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรู เพ่ือใหไดหลักสูตร
ท่ีสอดคลองกับความตองการและความจําเปนของผูใชหลักสูตรใหมากท่ีสุด 
 ผลการสรางและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝกอบรม พบวา ผลการยกรางหลักสูตร
ฝกอบรมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรูอิง
มาตรฐาน สําหรับบุคลากรในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีสรางข้ึนมีองคประกอบ คือ ความเปนมา 
หลักการ จุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรม หัวขอวิชาการหลักสูตรฝกอบรม กิจกรรมการฝกอบรมและ
รูปแบบการฝกอบรม สื่ออุปกรณการฝกอบรม การวัดและประเมินผลการฝกอบรม พรอมท้ัง เอกสาร
ประกอบหลักสูตรฝกอบรม ไดแก คูมือหลักสูตรสําหรับผูใหการฝกอบรม  คูมือหลักสูตรสําหรับผูเขารับ
การฝกอบรม ผลการตรวจสอบโครงรางหลักสูตรจากผูเช่ียวชาญ ซึ่งประกอบดวยการประเมินความ
เหมาะสมของโครงรางหลักสูตร และความสอดคลองของหลักสูตร พบวา ความเหมาะสมของโครงราง
หลักสูตร โดยรวมท้ังหมดมีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด และองคประกอบของรางหลักสูตร
ฝกอบรมสอดคลองกันทุกองคประกอบ  ผลการปรับปรุงโครงรางหลักสูตรฝกอบรม ไดปรับโครงสราง
ของหนวยการเรียนรูท่ี 1 เดิมกําหนดเวลาท่ีใชในการฝกอบรมไว 3 ช่ัวโมง เหลือเพียง 1 ½ ช่ัวโมง  
เพ่ิมเติมกิจกรรมท่ีใหผู เขารับการฝกอบรมไดมีกิจกรรมฝกปฏิบัติเพ่ิมเติมทักษะใหสอดคลองกับ
จุดประสงคการฝกอบรมและปรับเน้ือหาสาระในใบความรู โดยขอความกะทัดรัด เขาใจงาย และเรียบ
เรียงตอเน่ืองกันอยางสอดคลอง พรอมท้ังไดตัดรายละเอียดท่ีไมจําเปนออก ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ
การพัฒนาหลักสูตรในข้ันตอนของการยกรางรูปแบบหลักสูตรสงัด อุทรานันท (2532) ท่ีประกอบดวย 
ความเปนมา ของการฝกอบรม จุดมุงหมายของการฝกอบรม หัวขอวิชาการ กิจกรรมการฝกอบรม สื่อ
การฝกอบรม และการวัดและประเมินผลการฝกอบรม และสอดคลองกับอุทัย บุญประเสริฐ (2543) ท่ี
พบวา องคประกอบของหลักสูตรการอบรมประกอบดวย ความตองการจําเปน หลักการ เปาหมาย 
จุดมุงหมาย เน้ือหา  กิจกรรมการฝกอบรมสื่อการฝกอบรม การวัดและประเมินผล  นอกจากน้ี ยัง
สอดคลองกับเกศริน มนูญผล (2544) ท่ีเสนอเก่ียวกับหลักสูตรการอบรมวาควรประกอบดวย หลักการ 
จุดมุงหมาย เน้ือหาสาระ วิธีการฝกอบรม กิจกรรม สื่อประกอบ และการประเมินผล และเปนไปตาม
การพัฒนาหลักสูตรของวิชัย วงษใหญ (2543, หนา 77-80)  ท่ีประกอบดวยหลักการและเหตุผล 
โครงสรางหลักสูตร จุดประสงค เน้ือหา ประสบการณการเรียน และการประเมินผล การกําหนด
จุดประสงคการฝกอบรมของหลักสูตรท่ีมุงใหผูเขารับการฝกอบรมไดพัฒนาสมรรถภาพการพัฒนา
หลักสูตรและออกแบบการเรียนรูโดยใหเกิดท้ังความรูความเขาใจ เจตคติและทักษะปฏิบัติ ทําใหได
หลักสูตรท่ีมีความเหมาะสมและสอดคลองกับผลการศึกษาสมรรถภาพการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบ
การเรียนรู ท่ีจําเปน ซึ่งสอดคลองกับหลักการกําหนดจุดประสงคและเน้ือหาตามแบบของ พนิจดา วีระ
ชาติ (2543, หนา 82) ซึ่งประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ การเกิดประสบการณ การคิดไตรตรอง การลง
สรุป และ การวางแผน ผูเขารับการฝกอบรมมีสวนรวมในการเลือกกิจกรรมการฝกอบรม รวมกันคิด 
ตัดสินใจ และการประเมินผลงานรวมกันตามรูปแบบของการฝกอบรมเพ่ือใหผูใหญเรียนรูไดดี  สราง
บรรยากาศการฝกอบรมใหปลอดภัย เกิดมิตรสัมพันธระหวางบุคคลในการฝกอบรม เกิดการเรียนรู
รวมกันดวยการทํางานกลุม และตรวจสอบประเมินผลงานของผูเขาอบรมดวยการรวมกันประเมิน ซึ่ง
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สนองความตองการผูเขารับการฝกอบรมมากท่ีสุด การกําหนดสื่อประกอบการฝกอบรมใหเหมาะสมกับ
จุดมุงหมายการฝกอบรมและจุดประสงคการเรียนรูแตละหนวยการเรียนรูของหัวขอการฝกอบรม โดย
ยึดหลักจิตวิทยาการเรียนรูและหลักการเรียนรูสําหรับผูใหญ  โดยเนนใหผูเขารับการฝกอบรมไดบรรลุ
จุดมุงหมายและจุดประสงคการเรียนรู 
 ผลการศึกษานํารอง เมื่อนําหลักสูตรฝกอบรม การเสริมสรางสมรรถภาพการพัฒนาหลักสูตร
และออกแบบการเรียนรูอิงมาตรฐาน สําหรับบุคลากรในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไปทดลองใชเพ่ือศึกษา
ความเปนไปไดของหลักสูตร ภายหลังเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรมการฝกอบรมแลวใหผูเขารับการฝกอบรม
ประเมินความเหมาะสมของการใชหลักสูตร พบวา ภาพรวมของหลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับ
มาก นอกจากน้ันมีขอคิดเห็นเพ่ิมเติมจากผูเขารับการฝกอบรม วา ควรใหระยะเวลาในการฝกปฏิบัติ
มากกวาน้ี ผูรายงานนําขอท่ีผูเขารับการฝกอบรมประเมินความเหมาะสมในระดับปานกลางมาพิจารณา
ปรับปรุงแกไขใหสมบูรณกอนท่ีจะนําหลักสูตรไปทดลองใช แสดงวา  องคประกอบของรางหลักสูตร
ฝกอบรมสอดคลองกันทุกประเด็น ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากการท่ีผูรายงานไดพัฒนาหลักสูตรดวย
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ วิชัย วงษใหญ (2543, หนา 77-80), Good, C.V. (1973) โดยเริ่ม
ตั้งแตการศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน การวิเคราะหสภาพปญหาและความจําเปนหลาย ๆ ดานมาประกอบใน
การพิจารณาเพ่ือสรางโครงรางหลักสูตรท่ีมีความเหมาะสมและความสอดคลองกับสภาพความเปนจริง
มากท่ีสุด หลังจากน้ันผูรายงานจึงนําโครงรางไปปรับปรุงและแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญกอน
นําไปทดลองใช ท้ังน้ีอาจเน่ืองจากวา ผูรายงานไดคัดเลือกกลุมตัวอยางจากผูท่ีมีความสนใจในการ
เสริมสรางสมรรถภาพพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรู ทําใหผลการประเมินความเหมาะสมอยู
ในระดับมาก ซึ่งผูเขารับการฝกอบรมไดรับการชวยเหลือ ช้ีแนะ และอํานวยความสะดวก จึงทําใหผล
การประเมินในดานความสนใจท่ีจะใหคําแนะนําและเปนท่ีปรึกษาของวิทยากรอยูในระดับมากท่ีสุด 
นอกจากน้ันการจัดการฝกอบรมและกําหนดมอบหมายงานในระยะสั้น และดําเนินการจัดทําผลงานเปน
กลุมยอย ทําใหครูผูเขารับการฝกอบรมมีความคิดเห็นวา ควรขยายเวลาหรือปรับเวลาใหเหมาะสมกับ
การจัดกิจกรรมการฝกอบรม ซึ่งผลการประเมินการใชหลักสูตรดวยการศึกษานํารองน้ี ผูรายงานนํามาใช
เปนขอมูลพ้ืนฐานในการปรับปรุงใหการทดลองใชหลักสูตรครั้งตอไปใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 
 ผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม พบวา ผูเขาอบรมมีสมรรถภาพการพัฒนาหลักสูตรและ
ออกแบบการเรียนรูอิงมาตรฐาน ดานความรูความเขาใจ เจตคติ และทักษะการปฏิบัติ หลังทดลองใช
หลักสูตรสูงกวากอนทดลองใชหลักสูตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังน้ีอาจจะเกิดจาก
หลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนสงผลตอความรู ความเขาใจ เจตคติ และทักษะปฏิบัติ ทําใหผูเขารับการฝกอบรมมี
สมรรถภาพการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรูอิงมาตรฐานสูงข้ึน นอกจากน้ีองคประกอบของ
หลักสูตรท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเขาอบรม ไดแก ความเปนมา หลักการ จุดมุงหมายของ
หลักสูตรฝกอบรม หัวขอวิชาการหลักสูตรฝกอบรม กิจกรรมการฝกอบรมและรูปแบบการฝกอบรม สื่อ
อุปกรณการฝกอบรม การวัดและประเมินผลการฝกอบรม พรอมท้ัง เอกสารประกอบหลักสูตรฝกอบรม 
ไดแก คูมือหลักสูตรสําหรับผูใหการฝกอบรม คูมือหลักสูตรสําหรับผูเขารับการฝกอบรมจากน้ันยังมา
จากการท่ีผูรายงานไดประยุกตใชการเรียนรูของ Houston, W, Robert and others, (1972) ซึ่ง
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ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ การเกิดประสบการณ การคิดไตรตรอง การลงสรุป และ การวางแผน ผูเขา
รับการฝกอบรมมีสวนรวมในการเลือกกิจกรรมการฝกอบรม รวมกันคิด ตัดสินใจ เนนการฝกปฏิบัติของ
ผูเขารับการฝกอบรมเปนสําคัญโดยใชกระบวนการกลุมท่ีผูรายงานรวมกับวิทยากรประจํากลุม คอย
ชวยเหลือ ใหคําแนะนํา ช้ีแนะแนวทางการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรูใหผูเขารับการ
ฝกอบรมไดรับการเสริมสรางสมรรถภาพการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรูท้ังดานความรู
ความเขาใจ ดานเจตคติ และดานทักษะปฏิบัติ และผลการประเมินผลงาน การสังเกตพฤติกรรม การ
อบรมปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรูอิงมาตรฐาน  ของผูเขารับการฝกอบรม พบวา 
คาเฉลี่ยของคะแนนผลงานการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรูอิงมาตรฐาน ของผูเขารับการ
ฝกอบรม อยูในระดับดี การสังเกตพฤติกรรม การอบรมหลักสูตรและออกแบบการเรียนรู ของผูเขารับ
การฝกอบรม อยูในระดับดีมาก ท้ังน้ีอาจจะเกิดจากหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนนาจะสงผลตอสมรรถภาพดาน
ทักษะการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรูอิงมาตรฐาน โดยผูเขารับการฝกอบรมไดปฏิบัติการ
พัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรู ดวยตนเอง ตามลําดับข้ันตอนของงานและกิจกรรม ในแตละ
หนวยการเรียนรู  มีการสรางประสบการณ (Experience) โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเขารับ การ
ฝกอบรมเกิดประสบการณตรงดานความรู ความเขาใจเน้ือหาสาระของหลักสูตรฝกอบรม ดวยวิธีการ
ตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมในแตละหนวยการเรียนรูของหลักสูตรฝกอบรม ตาม
กําหนดเวลาท่ีกําหนดไว  ฝกการคิดไตรตรอง (Reflecting) โดยการจัดกิจกรรมใหผูเขารับการฝกอบรม 
เปนสถานการณท่ีเปนเง่ือนไข เปนคําถาม เพ่ือกระตุนใหผูเขารับการฝกอบรมไดเปรียบเทียบ  ไดใชองค
ความรู ท่ีไดรับจากประสบการณท่ีไดเรียนรูมาแลว  และพิจารณาดวยเหตุและผล สรางขอสรุป 
(Concluding) โดยจัดกิจกรรมสงเสริม กระตุนใหผูเขารับการฝกอบรม ไดสรุปความคิดรวบยอดในองค
ความรู และทักษะการปฏิบัติในสิ่งท่ีไดเรียนรูไปแลว เปนการเจาะจงวาไดเรียนรูสิ่งอะไรไปแลวบาง อาจ
ใชแบบฝกหัดรายบุคคล แบบบันทึกผลการเรียนรู ฝกการวางแผน (Planning) เปนการจัดกิจกรรมเพ่ือ
สงเสริม  สนับสนุนใหผูเขารับการฝกอบรมไดนําความคิดรวบยอดท่ีไดจากการเรียนรูไปแลว เพ่ือใชใน
การวางแผนกําหนดวิธีท่ีจะปฏิบัติ ในสถานศึกษาตามสภาพจริงภายหลังการฝกอบรม ทําใหผูเขารับการ
ฝกอบรมไดมีโอกาสปรับปรุงผลงานใหอยูในระดับมาก นอกจากน้ีหลักสูตรท้ีมีการเช่ือมโยงเน้ือหาท่ี
เก่ียวของสัมพันธ มีความชัดเจนในการจัดหนวยฝกอบรมและเอกสารประกอบการฝกอบรม กิจกรรม
การฝกอบรมท่ีจัดวางไวเปนลําดับและมีข้ันตอนท่ีตอเน่ือง ทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรู
อยางมีความหมาย มองเห็นภาพรวมของการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรู สามารถนําความรู
ท่ีไดรับจากการฝกอบรมมาปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรูไดเปนอยางดี 
 ผลการประเมินความเหมาะสมของการใชหลักสูตรฝกอบรมปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและ
ออกแบบการเรียนรูอิงมาตรฐาน พบวา คาเฉลี่ยความเหมาะสมของการใชหลักสูตร อยูในระดับมาก 
ท้ังน้ีเน่ืองจากการฝกอบรมมีวิทยากรประจํากลุมสาระท่ีมีประสบการณคอยใหความชวยเหลือ 
เสนอแนะ และรวมประเมินผลงานของผูเขาอบรม การฝกอบรมมีบรรยากาศท่ีเปนมิตรภาพ ผูเขารับ
การอบรมเกิดสมรรถภาพการพัฒนาหลักสูตรและสามารถออกแบบการเรียนรู ตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตรและสามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําหลักสูตรไปใช 
 1. จากผลการวิจัยและพัฒนาแสดงใหเห็นวา หลักสูตรฝกอบรม การเสริมสรางสมรรถภาพ
การพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรูอิงมาตรฐาน เปนหลักสูตรฝกอบรมท่ีใชไดผลกับครูวิชาการ
ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสามารถปรับไปใชไดผลกับครูผูสอนท่ีไมไดปฏิบัติหนาท่ีเปนครูวิชาการใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดอีกดวย  
 2. กอนนําหลักสูตรไปใชควรศึกษาความคิดรวบยอดเก่ียวกับความรูความเขาใจในการ
พัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรู ใหชัดเจน เพ่ือจะไดมีความรู ความเขาใจท่ีถูกตอง และ
ดําเนินการฝกอบรมไดบรรลุตามจุดประสงคท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
 3. ควรจัดการฝกอบรมตามหลักสูตรน้ีในชวงของการปดภาคเรียน เน่ืองจากเปนหลักสูตร
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ จําเปนตองใชระยะเวลาในการฝกทักษะปฏิบัติอยางตอเน่ือง การท่ีครูวางจาก
ภาระการสอนจะทําใหครูไดปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรูไดผลดียิ่งข้ึน 
 4. การนําหลักสูตรไปใชในการฝกอบรมท่ีมีความจํากัดในเรื่องของเวลา จําเปนตองใช
ระยะเวลาสั้น ควรใหผูเขารับการฝกอบรม ไดศึกษาเอกสารความรูเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและ
ออกแบบการเรียนรู ดวยตนเองกอนลวงหนากอนเขารับการฝกอบรม 
 5. วิทยากรท่ีเปนวิทยากรหลักควรเปนผูท่ีมีความรูความเขาใจ มีเจตคติ และมีทักษะ
ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรูอิงมาตรฐาน รวมท้ังดานการเรียนรูเชิงปฏิบัติการเปน
อยางดี เพ่ือวิทยากรจะไดถายทอดความรู ใหคําเสนอแนะ ใหคําปรึกษา และอํานวยความสะดวกใหกับผู
เขารับการฝกอบรมไดอยางถูกตองเหมาะสม และสามารถดําเนินการจัดกิจกรรมการฝก อบรมใหเปนไป
ตามกระบวนการอยางมีประสิทธิภาพ 
 6. ควรเตรียมความพรอมของผูเขารับการฝกอบรมกอนการฝกอบรมเพ่ือใหทราบแนว
ทางการปฏิบัติเก่ียวกับการฝกอบรม วิธีการจัดกิจกรรมกระบวนการกลุมการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
การศึกษาเอกสารประกอบการฝกอบรม ซึ่งการเตรียมความพรอมกอนการฝกอบรมเปนสิ่งสําคัญในการ
ฝกอบรมท่ีผูเขารับการฝกอบรมมีสวนรวมในการดําเนินการ 
 7. การนําหลักสูตรไปใชในเฉพาะบางสวนน้ัน ควรศึกษาและปรับปรุงในสวนของเอกสาร
ความรู ความเขาใจ และเอกสารการจัดกิจกรรมใบงานใหเหมาะสมกอนนําไปใช 
 ขอเสนอแนะในสําหรับการวิจัยในคร้ังตอไป 
 1. ควรนํารูปแบบและวิธีการท่ีพัฒนาข้ึน ไปใชในการเสริมสรางสมรรถภาพการพัฒนา
หลักสูตรและออกแบบการเรียนรูอิงมาตรฐาน สําหรับบุคลากรในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานจริงในพ้ืนท่ี    
ตาง ๆ  
 2. ควรศึกษาตัวแปรการวิจัยท่ีเก่ียวกับสมรรถภาพท่ีจําเปนจะตองเสริมสรางใหแกครูผูสอน
ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในดานอ่ืน ๆ ท่ีนอกเหนือจากหลักสูตรท่ีผูรายงานพัฒนาไปแลว 
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 3. ควรมีการวิจัยติดตามผลการนําหลักสูตรการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการเรียนรู       
อิงมาตรฐาน ของครูวิชาการในสถานศึกษาท่ีเขารับการฝกอบรม เพ่ือติดตามผลการนําความรูความ
เขาใจ และทักษะปฏิบัติไปใชปฏิบัติจริง 
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