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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตองการในการพัฒนาสมรรถนะดานนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 ผลการวิจัย พบวา 1) ผลของขอมูลเก่ียวกับสมรรถนะท่ีมีและความตองการในการ
พัฒนาสมรรถนะดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพของครู สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 ท้ัง 6 ดาน พบวา ความตองการในการพัฒนาสมรรถนะดาน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ อยูในระดับมาก  
 

คําสําคัญ: นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ, มาตรฐานวิชาชีพครู 
 

Abstract 
 The research aims to explore the demand in developing educational 
innovation and information technology competency in accordance with the 
professional standards for teachers of the secondary educational service area office 41. 
The result found that the primary ability in educational innovation and information 
technology of teachers of the secondary educational service area office 41 was a high 
demand in developing this kind of competency.  
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ปจจุบันองคความรูในศาสตรตาง ๆ มีการพัฒนาอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะอยางยิ่งองคความรู
ทางดานเทคโนโลยีท่ีล้ําหนาทําใหความรูท่ีเปนปจจุบันเกิดข้ึนยากตามไปดวย การเรียนรูจึงมิไดเปนเพียง
การถายถอดความรูจากผูสอนสูผูเรียน หรือท่ีเรียกวาการเรียนการสอนในระบบ Education 1.0 
อยางเชนในอดีตท่ีผานมาท้ังน้ี ในวงการศึกษาไดมีการพัฒนาระบบการเรียนการสอนดวยการนํา
เทคโนโลยีมาใชเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน หรือท่ีเรียกวา Education 2.0 แตก็ยังไม
สามารถนําไปสูการพัฒนาผูเรียน ปจจุบันไดมีการปรับการเรียนการสอนในสถานศึกษาหลายแหงเขาสู
ระบบ Education 3.0 ดวยการสงเสริมใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อการสอนทุกรูปแบบ 
ท้ังสื่อสิ่งพิมพและสื่อดิจิตอล ผสมกับการทํางานเปนกลุม และปรับการสอนใหมีรูปแบบ Interactive 
learning รวมท้ังการนําสื่อสังคมออนไลน (Social Media) เขามาเปนเครื่องมือชวยในการพัฒนาการ
เรียนการสอนมากยิ่งข้ึน ความกาวหนาทางเทคโนโลยีและการเปลีย่นผานของความรูเปนไปอยางรวดเรว็
และไมมีท่ีสิ้นสุดผูสอนจึงตองพัฒนาตนเองเพ่ือกาวผานเขาสูโลกแหงการเรียนรูแบบใหม การปรับ
กระบวนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับพฤติกรรมของผูเรียนท่ีเปลี่ยนแปลงไป และการประยุกตใช
เทคโนโลยีสมัยใหมมาเปนเครื่องมือกระตุนการเรียนรูของผูเรียน นับเปนความทาทายสําหรับผูสอนเปน
อยางยิ่ง สังคมแหงการเรียนรูแบบใหมท่ีมุงเนนใหผูเรียนมิใชเพียงแคไดรับความรูแตตองเปนผูท่ี
สรางสรรคนวัตกรรมใหม จึงเปนจุดเปลี่ยนสําคัญท่ีผูสอนจะตองพัฒนาศักยภาพเพ่ือกาวผานจากการ
เรียนการสอนระบบ Education 3.0 เขาสูระบบการเรียนการสอนแบบใหมหรือท่ีเรียกวา Education 
4.0 คือการเรียนการสอนท่ีสอนใหผูเรียน สามารถนําองคความรูท่ีมีอยูทุกหนทุกแหงบนโลกน้ี มา                   
บูรณาการเชิงสรางสรรค เพ่ือพัฒนานวัตกรรมตาง ๆ มาตอบสนองความตองการของสังคมการเรียนการ
สอน เพราะการเรียนการสอนในยุค 4.0 ตองปลอยใหเด็กไดใชเทคโนโลยี ในการเรียนรูดวยตนเอง 
ปลอยใหเด็กกลาคิดและกลาท่ีจะผิด แตท้ังหมดก็ยังคงตองอยูในกรอบท่ีสังคมตองการหรือยอมรับได
สามารถคิดอะไรใหม ๆ ไดเสมอมีความคิดสรางสรรค เปนท่ียอมรับของสังคม โดยมีปจจัยหลัก ๆ แค      
3 ปจจัยคือ 1) Internet เครื่องมือสําคัญสําหรับการคนหาความรู เปนแหลงขอมูลท่ีสําคัญ ดังน้ันทาง
สถานศึกษาตองสนับสนุนใหนักเรียนเขาถึง Internet ไดงายมากกวามอง Internet เปนผูรายแลวกลัว
วานักเรียนจะใช Internet ไปในทางท่ีไมดีเลยไมสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐานเหลาน้ีในสถานศึกษา       
2) ความคิดสรางสรรค สามารถสรางอะไรใหมข้ึนมาได หลักสูตรการเรียนการสอนควรจะเปดโอกาส ให
นักเรียนกลาท่ีจะคิดนอกกรอบหรือตอยอดจากตํารา 3) การปฏิสัมพันธกับสังคม เพ่ือท่ีจะสามารถ
ตอบสนองความตองการของสังคมและทํางานรวมกันในสังคมได โดยมีกิจกรรมใหนักเรียนนักศึกษาได
เขารวมเปนประจํา มีการสนับสนุนการทํางานแบบเปนกลุมมากกวางานเดี่ยว ซึ่งถาปจจัยท้ัง 3 ขอทําได
ดี Education 4.0 ก็จะสามารถสรางและพัฒนาผูเรียน ใหสามารถคนหาความรูตาง ๆ ประยุกตเขากับ
งานท่ีทํา สามารถตอยอดและพัฒนาสิ่งใหม ๆ ได ซึ่งก็คือคุณสมบัติหลัก ๆ ของบุคคลในยุค Industry 
4.0 ตองการ ดังน้ันครูผูสอนในยุคปจจุบันตองปรับตัวใหทันความความกาวหนาของเทคโนโลยีพรอมกับ
ปรับรูปแบบการสอนใหทันลูกศิษยยุคใหมท่ีใชเทคโนโลยีไดอยางคลองแคลวโดยไมตองสอน เด็กรุนใหม
จะเรียนรูการใชงานเทคโนโลยไีดอยางรวดเร็วและหลากหลาย เน่ืองจากเขาเกิดมาพรอมกับสิ่งเหลาน้ีอยู
แลว ซึง่การนําการศึกษาระบบ Education 4.0 มาใชในการเรียนการสอน เชน การทําหองเรียนทันสมัย
ท่ีมุงเนนการปฏิสัมพันธของผูเรียน มีการเรียนการสอนท่ีมุงการคิดเชิงออกแบบ ซึ่งคือแนวทางออกแบบ
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ท่ีมุงความตองการของผูใชเปนสําคัญ และการผลิตนวัตกรรมท่ีตอบสนองความตองการของสังคมสวน
ใหญ เชน เครื่องมือชวยผูสอนและอาจารยจัดการเรียนการสอนไดอยางสะดวกสบาย เชน การประกาศ
ขาวสาร การสอบยอย การเก็บคะแนน การเช็คช่ือ การแจกเอกสาร และสื่อการเรียนการสอน พรอม
เช่ือมโยงกับสื่อสังคมออนไลน (Social Media) 
 จากขอมูลเบ้ืองตนจะเห็นไดวา การนําการศึกษาระบบ Education 4.0 มาใชในการเรียนการ
สอน ครู ยังตองมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง ซึ่งสอดรับกับขอมูลของคุรุสภาไดกําหนดไววาผูประกอบ
วิชาชีพครู ตองมีมาตรฐานความรูในเรื่องตาง ๆ โดยเฉพาะการสงเสริมใหมีการใชนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอน โดยมีสาระความรูในเรื่อง ดานแนวคิด 
ทฤษฎี เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาท่ีสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ ดานการวิเคราะหปญหาท่ีเกิดจากการใชนวัตกรรมเทคโนโลยีและสารสนเทศ ดานแหลงการ
เรียนรูและเครือขายการเรียนรูและดานการออกแบบการสรางการนําไปใชการประเมินและการปรับปรุง
นวัตกรรม โดยตองมีสมรรถนะ ดานท่ีสามารถเลือกใช ออกแบบ สรางและปรับปรุงนวัตกรรมเพ่ือให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีดี สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีดี
สามารถแสวงหาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน จากขอมูลเบ้ืองตนผูวิจัย
ตระหนักดีถึงความสําคัญของปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาสมรรถนะดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 41 เพ่ือศึกษาความตองการในการพัฒนาในดานตาง ๆ ใหมีการพัฒนาครูท่ีมีความรู ทักษะ และ     
เจตคติในการทํางานท่ีดี ทําใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีจะสงผลทําใหนักเรียนมีคุณภาพเมื่อจบ
การศึกษาไป  
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาความตองการในการพัฒนาสมรรถนะดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ             
ทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 
  
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรท่ีใชในข้ันตอนน้ี ไดแก ครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 41 
จํานวน 2,818 คน 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในข้ันตอนน้ี ไดแก ครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 
โดยใชวิธี การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยใชแบบสอบถาม 350 คิดเปนรอยละ 80 
กําหนดกลุมตัวอยางดวยการใชตารางสําเร็จรูปของ Taro Yamame ท่ีระดับ ความเช่ือมั่น 95% ระดับ
ความคลาดเคลื่อน +5% (พรรณี, 2553) 
 เคร่ืองมือการวิจัย 
 แบบสอบถามความตองการในการพัฒนาสมรรถนะดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ             
ทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 41  
แบงออกเปน 3 ตอน ไดแก 
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  ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 ความตองการในการพัฒนาสมรรถนะดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 41 
  ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะเก่ียวกับความตองการในการพัฒนาสมรรถนะดานนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41  
 การสรางเคร่ืองมือ 
 แบบสอบถามความตองการในการพัฒนาสมรรถนะดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ             
ทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 
 1. ศึกษาแนวคิด หลักการและขอบขายความตองการในการพัฒนาสมรรถนะดานนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพของครู เพ่ือนํามาเปนขอมูลในการกําหนด
ขอบเขตและเน้ือหาของแบบสอบถาม 
  2. จัดทํารางแบบสอบถามและรายการขอคําถามในแตละประเด็น โดยเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา ซึ่งมีตัวเลือก 5 ระดับ คือ 5 4 3 2 และ 1 ตามเกณฑ ดังน้ี 
   5 หมายถึง มีความตองการอยูในระดับมากท่ีสุด 
   4 หมายถึง มีความตองการอยูในระดับมาก 
   3 หมายถึง มีความตองการอยูในระดับปานกลาง 
   2 หมายถึง มีความตองการอยูในระดับนอย 
   1 หมายถึง มีความตองการอยูในระดับนอยท่ีสุด 
  3. วิเคราะหตัวแปรและประเด็นท่ีตองการศึกษา เพ่ือกําหนดเปนขอคําถามใน
แบบสอบถาม 
  4. สรางเปนแบบสอบถามความตองการในการพัฒนาสมรรถนะดานนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 
  5. นําไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบเพ่ือทดสอบความตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) และนํามาหาคา IOC ซึ่งไดคา IOC 1.00 ทุกขอ 
  6. ปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม ตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  1. นําหนังสือขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามแกผูอํานวยการ
สถานศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง ซึ่งแตละสถานศึกษามีครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 41 เปนผูตอบแบบสอบถาม 
  2. ผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามตามเวลาท่ีนัดหมาย ตรวจสอบความสมบูรณของ
แบบสอบถาม ซึ่งผูวิจยัสงแบบสอบใหผูตอบแบบสอบถามจํานวน 350 ชุด และไดรับแบบสอบถาม
กลับคืนจากกลุมตัวอยาง รวมท้ังสิน้ 350 ฉบับ  
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 การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 
  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก 
คาความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage) 
  ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรูปโดยการแจกแจงความถ่ีและหาคารอยละในสวนท่ีเปนแบบเลือกตอบใชการหาคาเฉลี่ย (Mean) 
และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ในสวนท่ีเปนแบบมาตราสวนประมาณคา ขอคําถาม
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ของลิเคอรท (Likert Scales อางใน พวงรัตน ทวีรัตน, 2540) 
กําหนดเกณฑประเมินระดับความตองการดังน้ี 
  เกณฑเทียบคาเฉลี่ยของคําตอบ กําหนดไวดังน้ี 
   4.51-5.00 มีความตองการมากท่ีสุด 
   3.51-4.50 มีความตองการมาก 
   2.51-3.50 มีความตองการปานกลาง 
   1.51-1.50 มีความตองการนอย 
   0.01-1.50 มีความตองการนอยท่ีสุด 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลของความตองการในการพัฒนาสมรรถนะดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 สรุปในภาพรวมท้ัง 6 
ดาน ดังน้ี ความตองการในการพัฒนาในภาพรวม พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความตองการอยูในระดับ
มาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.88 เมื่อพิจารณาความคิดเห็นจําแนกรายดานพบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยความ
ตองการมากท่ีสุดคือ ความรูและทักษะการวัดและประเมินผล e-Learning โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.97  
รองลงมาคือ ความรูและทักษะสื่อดิจิตอล โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.84 และดานท่ีมีคาเฉลี่ยความตองการ
นอยท่ีสุดคือ ความรูและทักษะพ้ืนฐานเก่ียวกับคอมพิวเตอร โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.58 1 และสรุป
จําแนกรายดาน สรุปดังน้ี 1) ดานความรูและทักษะพ้ืนฐานเก่ียวกับคอมพิวเตอร ความตองการในการ
พัฒนา พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความตองการอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาความตองการจําแนก
รายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยความตองการมากท่ีสุดคือ การใชงานชุดโปรแกรมสํานักงาน รองลงมาคือ 
การใชงานระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร และขอท่ีมีคาเฉลี่ยความตองการนอยท่ีสุดคือ ระบบ
คอมพิวเตอรเบ้ืองตน 2) ดานความรูและทักษะเครื่องมือสื่อสารและปฏิสัมพันธในการเรียนการสอน 
ความตองการในการพัฒนา พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความตองการอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา
ความคิดเห็นจําแนกรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยความตองการมากท่ีสุดคือ การเช่ือมโยงกับสื่อตาง ๆ 
(hypermedia) รองลงมาคือ การสํารองขอมูลและการกูคืนขอมูล และขอท่ีมีคาเฉลี่ยความตองการนอย
ท่ีสุดคือ การสนทนาออนไลน (Chat Room) 3) ดานความรูและทักษะการออกแบบการเรียนการสอน 
e-Learning ความตองการในการพัฒนา พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความตองการอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาความตองการจําแนกรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยความตองการมากท่ีสุดคือ การออกแบบ
บทเรียนและพัฒนาเว็บไซต รองลงมาคือ การใชงานสื่อการเรียนการสอนดวย e-Learning และขอท่ีมี
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คาเฉลี่ยความตองการนอยท่ีสุดคือ การใสและตกแตงรูปภาพ 4) ดานความรูและทักษะสื่อดิจิตอล ความ
ตองการในการพัฒนา พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความตองการอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาความ
ตองการจําแนกรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยความตองการมากท่ีสุดคือ การเผยแพรสื่อดิจิตอลผานระบบ
อินเทอรเน็ต รองลงมาคือ การอานหนังสืออิเล็กทรอนิกสออนไลน (e-Book) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยความ
ตองการนอยท่ีสุดคือ สรางไฟลเอกสารอิเล็กทรอนิกส (PDF) 5) ดานความรูและทักษะการวัดและ
ประเมินผล e-Learning ความตองการในการพัฒนา พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความตองการอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาความตองการจาํแนกรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยความตองการมากท่ีสุดคือ การ
สรางขอสอบเพ่ือวัดผลออนไลน รองลงมาคือ การวัดและประเมินผลออนไลน 6) ดานคุณลักษณะ ความ
ตองการในการพัฒนา พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความตองการอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาความ
ตองการจําแนกรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยความตองการมากท่ีสุดคือ มีการพัฒนาตนเองในการเรียนรู
วิทยาการใหม ๆ รองลงมาคือ มีการพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยความตองการ
นอยท่ีสุดคือ มีการเอาใจใสและมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูเรียน  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 ความตองการในการพัฒนาสมรรถนะดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาตามมาตรฐาน
วิชาชีพของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 มีความตองการในการพัฒนาใน
ภาพรวม พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความตองการอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาความคิดเห็นจําแนก
รายดานพบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยความตองการมากท่ีสุดคือ ความรูและทักษะการวัดและประเมินผล e-
Learning รองลงมาคือ ความรูและทักษะสื่อดิจิตอล และดานท่ีมีคาเฉลี่ยความตองการนอยท่ีสุดคือ 
ความรูและทักษะพ้ืนฐานเก่ียวกับคอมพิวเตอร ท้ังน้ีเปนเพราะวาในปจจุบันเทคโนโลยีมีความกาวหนา
ทุกหนวยงานจําเปนตองนําเทคโนโลยีมาใช ซึ่งในดานการเรียนการสอน เทคโนโลยีเปนนวัตกรรมทาง
การศึกษาเปนเครื่องมือ ชวยใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ครูผูสอนตองมีความรู
ความสามารถดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา ดังน้ันผูวิจัยจึงศึกษาความตองการในการพัฒนา
สมรรถนะดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพของครู จึงพบวา ครูผูสอนมี
ความตองการในการพัฒนาอยูในระดับมาก สอดคลองกับ งานวิจัยของลัดดาวัลย (2551) ไดวิจัยเรื่อง 
ชองวางทางสมรรถนะหลักของครูโรงเรียนบานเทิดไทย อําเภอแมฟาหลวง จังหวัดเชียงราย ผล
การศึกษา พบวา สมรรถนะดานความรูทักษะและคุณลักษณะตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาท่ี
จําเปน และท่ีมีในปจจุบันของครูมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติโดยสมรรถนะท่ีจําเปนดาน
ความรูครูมีความเห็นวาตองอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด แตสมรรถนะท่ีครูมีอยูในปจจุบันดานความรูน้ัน
สวนมากอยูในระดับปานกลาง สมรรถนะดานทักษะท่ีจําเปนครูมีความเห็นวาตองอยูในระดับมากท่ี
สุดแตสมรรถนะท่ีครูมีอยูในปจจุบันดานทักษะน้ันอยูในระดับมากและสมรรถนะดานคุณลักษณะท่ี
จําเปนครูมีความเห็นวาตองอยูในระดับมากท่ีสุดแตสมรรถนะท่ีครูมีอยูในปจจุบันดานคุณลักษณะน้ันอยู
ในระดับมาก ซึ่งเมื่อพิจารณาสมรรถนะหลักทางดานความรูกับสมรรถนะหลักทางดานทักษะท่ีครูมีตาม
ความเปนจริงแลวจะเห็นวามีความสอดคลองกันสมรรถนะหลักดานทักษะจะเปนผลสืบเน่ืองมาจาก
สมรรถนะหลักดานความรูสมรรถนะดานความรูในดานน้ัน ๆ อยูในระดับใด สมรรถนะดานทักษะก็จะอยู
ในระดับใกลเคียงกัน นอกจากน้ียังสอดคลองกับดาวรุง (2552) ไดทําการประเมินความตองการจําเปน



96 
 

 

ในการฝกอบรมเพ่ือการจัดการเรียนรูแบบฐานสมรรถนะของขาราชการครูสาขา ชางอุตสาหกรรมของ
สถานศึกษากลุมภาคกลางสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการวิจัยพบวา ความ
ตองการจําเปนในการฝกอบรมเพ่ือการจัดการเรียนรูแบบฐานสมรรถนะดานความรู ความเขาใจ และ
ทักษะในการปฏิบัติของครูผูสอน จัดเรียงลําดับไดดังน้ี ดานการออกแบบและการจัดการเรียนการสอน
แบบฐานสมรรถนะครูผูสอน ดานการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู แบบฐานสมรรถนะ ดานการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ และดานการจัดการเรียนรูแบบฐาน 
  
ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 ขอเสนอแนะจากการวิจัยคร้ังนี้ 
 ควรมีการจัดการฝกอบรมหรือถายทอดขอมูลความรูและทักษะใหกับผูสอน เพ่ือชวยใหทํางาน
อยางมีประสิทธิเพ่ิมมากข้ึนหรือการสรางสรรคผลงานโดยใชความรูใหม ๆ จากการฝกอบรมและทําใหมี
การพัฒนาตนเองในดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถถายทอด
ความรูใหกับผูอ่ืนได 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 ควรมีการจัดการฝกอบรมหรือถายทอดขอมูลความรูและทักษะใหกับผูสอน เพ่ือชวยใหทํางาน
อยางมีประสิทธิเพ่ิมมากข้ึนหรือการสรางสรรคผลงานโดยใชความรูใหม ๆ ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน ๆ 
   
เอกสารอางอิง 
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