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บทคัดยอ 
 บทความน้ีมุงนําเสนอกรอบแนวคิด แนวปฏิบัติในการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ 
(Active Learning Management Through Video Analysis) เพ่ือพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุ
ศาสตร ใหมีทักษะการคิดช้ันสูงสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 โดยใหผูเรียนเปนผูมีทักษะการคิด การ
วิเคราะห การทํางานรวมกัน และทักษะการแกปญหา ซึ่งการเรียนรูเชิงรุกเปนวิธีการสอนรูปแบบหน่ึงท่ี
มีความเหมาะสมกับการเรียนรู ท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความเขาใจ และการนําความรูท่ีไดมา
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน สงเสริมใหผูเรียนเกิดการตื่นตัวตอการเรียนรู และสรางความกระตือรือรน
ดานการรูคิด การเรียนรูเชิงรุกจึงมีบทบาทชวยใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาสูงข้ึน บทบาท
ของผูสอนจะเปลี่ยนเปนผูออกแบบการเรียนรูและอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู ผูเรียน
จะตองมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูและไดลงมือปฏิบัติจริง (Learning by Doing) เพ่ือชวยสงเสริม
ใหผูเรียนมีทักษะการคิดช้ันสูงและมีสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามสังคม
ปจจุบันและความกาวหนาในศตวรรษท่ี 21 การจัดการเรียนรูเชิงรุกยังชวยใหผูเรียนเกิดทักษะดาน
ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการคิด
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี ดังน้ัน การฝกประสบการณใหกับนักศึกษา      
คณะครุศาสตร เพ่ือใหนักศึกษาสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีสงเสริมทักษะการคิดช้ันสูงในสถานศึกษา
ได และเปนคุณสมบัติหน่ึงของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ในปจจุบัน 
 การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอทําใหผูเรยีนเกิดความสนใจในบทเรียนมากข้ึน และ
มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น วิเคราะห สังเคราะห หรือสะทอนความคิดเก่ียวกับสิ่งท่ีไดศึกษา 
หรือคนควาหาขอมูลจากสถานการณท่ีไดศึกษาจากคลิปวีดิโอ นับเปนรูปแบบการเรียนการสอนท่ี
ตองการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน และระหวางผูเรียนกับผูเรียนดวยกัน เพ่ีอแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในกลุม และเปดมุมมองท่ีกวางข้ึนตลอดจนหาแนวทางในการแกปญหาท่ีหลากหลาย ทําให
ผูเรียนเกิดความคิดท่ีละเอียดรอบคอบ รูจักวางแผนการปฏิบัติงาน สามารถสงเสริมใหนักศึกษาพัฒนา
ศักยภาพตนเองไดตามธรรมชาติอยางเต็มตามศักยภาพของสมอง 
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Abstract 
This paper aims at introducing conceptual frameworks and practice of an 

active learning management through video analysis with the intention of developing 
teaching profession students of the faculty of education to attain higher order thinking 
skills relating to 21st century as well as promoting students to acquire thinking skills, 
analytical skills, group work skills, and problem-solving skills. The active learning is one 
of the teaching methods that appropriate to the learning that aims to create 
understandings and apply knowledge to everyday life. It encourages students to be 
active in their learning and eager to think. Accordingly, the active learning plays an 
important role in promoting students’ learning outcome. The teachers’ roles has 
changed and become the learning designer and the facilitator in the learning 
management. Students, however, will have to actively participate in the learning 
activities and learn by doing in order to support them to gain higher order thinking skills 
and the competency that meet the needs of the changing world and the advancement 
of the 21st century. Furthermore, the active learning management can help students to 
attain knowledge skills, cognitive skills, responsibility and interpersonal skills, numerical 
analytic skills, and communication and technology skills. Therefore, providing 
experiences to students of education faculty may lead them to manage the active 
learning that promote higher order thinking skills at schools which is regarded as one of 
the characteristics of the learners of the 21st century.   

Managing the active learning through video analysis can make students pay 
more attention to the lessons. Also, the students involve in expressing ideas, analyzing, 
synthesizing, reflecting what they have learned, or exploring information from the 
situations derived from the videos. This is considered to be the teaching method that 
needs both the interaction between teacher and students and among students as well. 
The purposes are to share ideas in the group, to widen their horizon of viewpoints as 
well as to find diverse solutions for problem solving. Consequently, the students will 
have thoughtful ideas, know how to do the action plans, and the students’ capacity 
will be naturally enhanced at their own pace. 
  
Keywords :  Active Learning, Video Analysis, Teacher Professional   
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ความเปนมาและความสําคัญ 
 การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 มาตราท่ี 22 กลาววา การจัดการศึกษาตองยึด
หลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด 
กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพและตามมาตราท่ี 1 ระบุวาการจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมตองใหสอดคลองกับความสนใจ
และความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล มาตราท่ี 2 ระบุวาการฝกทักษะการ
คิด กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและ
แกไขปญหา และมาตราท่ี 3 ระบุวาจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ
ใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545)        
ซึ่งสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 2552 ท่ีตองการสงเสริมใหผูเรียนมีการพัฒนา
ศักยภาพดานคุณธรรมจริยธรรม ความรูทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ และทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่ง
คุณลักษณะดังกลาวเปนความสามารถของผูเรียนท่ีทําใหสามารถเรียนรูไดดวยตนเองและเรียนรูไดตลอด
ชีวิต (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) ดังน้ันการจัดการเรียนการสอนจึงตองมีวิธีการ
จัดการเรียน การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติอยาง
เต็มตามศักยภาพ เพ่ือนําไปสูการวางแผนการปฏิบัตงิานไดอยางถูกตอง การเรียนการสอนเชิงรุกจึงเปน
วิธีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบหน่ึงท่ีมีความเหมาะสมกับการเรียนรูท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความ
เขาใจ และการนําความรูท่ีไดมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน สงเสริมใหผูเรียนเกิดการตื่นตัวตอการ
เรียนรู และสรางความกระตือรือรนดานการรูคิดมากกวาวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยวิธีการทองจํา
เพียงอยางเดียว การเรียนการสอนเชิงรุกจึงเขามามีบทบาทชวยใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน
สูงข้ึน ผูเรียนจะเกิดความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการ
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไดลงมือปฏิบัติจริง (Learning by Doing) มากกวาการท่ีผูเรียนเปนฝายรับ
ความรูเพียงอยางเดียว (Passive learning) (Gredler, 2014) ผูเรียนสามารถรวมกิจกรรมการแสวงหา
ความรูท่ีผูสอนกําหนด อีกท้ังใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดข้ันสูง ไดแก การวิเคราะห การสังเคราะห 
และการคิดสรางสรรคและสรางนวัตกรรม ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ John Dewey (1959) ท่ีกลาว
วา การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสามารถทําใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจในมโนทัศนท่ีสอนไดถูกตอง
และลึกซึ้งเกิดความคงทนถาวร ผูเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูไดเปนอยางดี เกิดความสนุกสนานจาก
กิจกรรมท่ีจัดข้ึนในการเรียนการสอนและสามารถบูรณาการความรูท่ีไดใหเกิดประโยชน เปนผล       
สืบเน่ืองมาจากผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงผานกิจกรรมหรือแสวงหาความรูดวยตนเอง  
  การเรียนการสอนเชิงรุกสามารถสรางองคความรูใหม ๆ ใหแกผูเรียนไดดวยตนเอง ท้ังน้ี
เพราะการเรียนรู เชิงรุกเปนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง มีการสรางกิจกรรม 
มีการใชสื่อท่ีทาทาย เชน โดยการนําคลิปวีดิโอเขามาเปนสื่อประกอบการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให
ผูเรียนมีความกระตือรือรน ดึงดูดความสนใจในการเรียน และมีกิจกรรมกลุม เพ่ือเปนการกระตุนให
ผูเรียนตื่นตัวในการเรียนอยูตลอดเสมอ ดังน้ัน การเรียนการสอนเชิงรุกจึงเปนเปนการเรียนรูท่ีสงเสริมให
ผูเรียนไดสรางองคความรูดวยตนเองอยางแทจริง สอดคลองกับสรวงพร กุศลสง (2558) ไดกลาววา      
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การเรียนการสอนเชิงรุกควรประกอบดวยลักษณะสาํคัญ ๆ คือ ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูท่ี
ทาทาย ผูเรียนไดพัฒนาทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง ผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิดช้ันสูง คือ 
การคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห และการคิดสรางสรรคและสรางนวัตกรรม รวมท้ังผูเรียนมีทัศนคติท่ี
อยากเรียนรู ผูสอนเปนเพียงผูอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู ซึ่งในบทความน้ีไดนําเสนอ
วิธีการสอนเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอมานําเสนอ ซึ่งการจัดการเรียนการสอน
ดังกลาวเปนการสอนเชิงรุกรูปแบบหน่ึง เปนการเรยีนรูโดยการนําคลิปวีดิโอมาเช่ือมโยงกับบทเรียนตาง 
ๆ เพ่ือการอภิปราย หรือเพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น เกิดทักษะการ
คิด การวิเคราะห การสังเคราะหและประยุกตใชหลักการ แนวคิด ทฤษฏี ประกอบการคิด (Joyce & 
Weil, 1972) โดยผูเรียนมีการคนควาหาขอมูลจากสถานการณท่ีไดศึกษาจากคลิปวีดิโอ แลวนําขอมูล
ดังกลาวมาวิเคราะห สังเคราะห ประกอบการตัดสินใจหาคําตอบเพ่ือแกปญหาในสถานการณตาง ๆ 
อยางมีเหตุมีผล การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอเปนเทคนิคการสอนท่ีตองการปฏิสัมพันธ
ระหวางผูเรียนกับผูสอนและระหวางผูเรียนกับผูเรียน ซึ่งผูสอนจะตองจัดเตรียมคลิปวีดิโอท่ีสอดคลอง
กับบทเรียน แนวทางการคิด การแกปญหา และโอกาสในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นปญหา
รวมกัน เพ่ือเปดมุมมองท่ีหลากหลายของปญหาและแนวทางในการตัดสินใจท่ีหลากหลายดวย        
การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ สงผลทําใหผูเรียนมีทักษะการคิดท่ีละเอียดรอบคอบ 
สามารถคนหาขอมูลท่ีเปนเหตุเปนผล บงบอกวิถีทางการปฏิบัติงานในอนาคต รูจักวางแผนการ
ปฏิบัติงาน รูจักแยกแยะขอมูลท่ีสําคัญ ระบุและวิเคราะหปญหาหรือสถานการณตลอดจนแนวทางแกไข
ได ผูเรียนสามารถระบุขอมูลสําคัญท่ีใชสําหรับการวางแผนและการตัดสินใจ ผูเรียนจะไดฝกปฏิบัติการ
เสาะแสวงหาขอมูลเพ่ือใชในการแกปญหาในสถานการณตาง ๆ (Khan, 2014) นอกจากน้ีผูเรียนมี
โอกาสแสดงความคิดเห็นและอภิปรายรับฟงทัศนะและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน ทําใหเกิดทักษะ
การสื่อสารใหเกิดความเขาใจ รวมถึงการพัฒนาทักษะการเขียนความเรียง ซึ่งการจัดการเรียนรูเชิงรุก
แบบวิเคราะหวีดิโอน้ันมีคุณคาทําใหสมองของผูเรียนเกิดความจําจากภาพ จากสถานการณตาง ๆ แทน
ตัวอักษร หรือการบรรยายหรือการฟงจากผูสอนเพียงอยางเดียว มีความพรอมในการตัดสินใจดวย
สติปญญาท่ีถูกตองเหมาะสม ดวยหลักการและแนวคิดของการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Armstrong, 
2006) บทความน้ีจึงมุงเนนการนําเสนอกรอบแนวคิด และแนวทางปฏิบติในการจัดการเรียนรูเชิงรุก
แบบวิเคราะหวีดิโอเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิด การเช่ือมโยงความรู การแกปญหาซึ่งเปน
คุณสมบัติของผูเรียนในการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และสามารถสรางองคความรูดวยตนเองไดอยาง
แทจริง  
 
ความสําคัญของการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ 
  ในบรรดาสื่อการสอนท่ีไดนําไปใชเปนเครื่องชวยการเรียนการสอนน้ัน สื่อวีดิโอหรือวีดิโอ
คลิปเปนสื่อหน่ึงท่ีเขามามีบทบาท และอิทธิพลตอการศึกษาเปนอยางยิ่งเพราะคุณสมบัติของวีดิโอคลิป
น้ัน เอ้ืออํานวยใหเกิดประโยชนในการศึกษาหลายประการ กลาวคือ สามารถนําสิ่งท่ีอยูภายนอก
หองเรียนเขามาสูผูเรียนในหองเรียนได สามารถใชเทคนิคในการถายทําเพ่ือใหผูเรียนไดเห็นสิ่งท่ีเล็กมาก 
ๆ ไดอยางชัดเจนดวยตาเปลา สามารถตัดตอแกไข หรือเพ่ิมเติมเน้ือหาใหทันสมัยอยูเสมอ ทําใหการ
เรียนการสอนเกิดประโยชนตรงกับความตองการของผูสอน วีดิโอยังเอ้ืออํานวยใหการเรียนการสอนเกิด
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ประสิทธิภาพสูงสุดได เพราะผูเรียนสามารถศึกษาซ้ําไดหลายครั้งจนกวาจะเขาใจหรือจดจําได และ     
ยังสามารถนํามาเปดชมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหไดผลดียิ่งข้ึนไดตลอดเวลา (กานต อัมพานนท, 
2559) ในปจจุบันการนําสื่อมัลติมีเดียหรือเรียกวา วีดิโอคลิป เขามาใชในการจัดการเรียนการสอนเปน
เรื่องท่ีทําไดงายมากข้ึน เชน Facebook, Line, Twitter, Youtube, Wikipedia หรือ Google Group 
สื่อเหลาน้ีผูสอนสามารถหา/เลอืกนํามาใชไดในในรูปแบบ Social Networking สงผลใหการจัดการเรยีน
การสอนเปนท่ีดึงดูดใหผูเรียนมีความสนใจในเน้ือหาการเรียนไดโดยไมทําใหผูเรียนเกิดความเบ่ือตอการ
เรียน ดังภาพประกอบ 1 

 

 
  ภาพระกอบ 1  การจัดการเรียนการสอนโดยใชวีดิโอคลิป 
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รูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
ทิศนา แขมมณี (2558) กลาววา การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สามารถเกิดข้ึน

ไดท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน ดังน้ัน การจัดการเรียนรูเชิงรุกจึงมีหลากหลายรูปแบบข้ึนอยูกับ
ผูสอนจะเลือกใชรูปแบบใดใหเหมาะสมกับบทเรียนน้ัน ๆ ซึ่ง Cratty (2014) ไดนําเสนอการจัดการ
เรียนรูเชิงรุกแบบตาง ๆ ไวดังน้ี  
   1. การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think-Pair-Share) คือ การจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีใหผูเรียนคิดเก่ียวกับประเด็นท่ีกําหนดคนเดียว 2-3 นาที (Think) จากน้ันให
แลกเปลี่ยนความคิดกับเพ่ือนอีกคน 3-5 นาที (Pair) และนําเสนอความคิดเห็นตอผูเรียนท้ังหมด 
(Share) 
   2. การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบรวมมือ (Collaborative Learning Group) คือ การ
จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดทํางานรวมกับผูอ่ืน โดยจัดกลุม ๆ ละ 3-6 คน 
   3. การจัดการเรียนรู เชิงรุกแบบทบทวนโดยผูเรียน (Student-Led Review 
Sessions) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดทบทวนความรูและ พิจารณาขอสงสัย
ตาง ๆ ในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู โดยครูจะคอยชวยเหลือกรณีท่ีมีปญหา 
   4. การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบใชเกม (Games) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี
ผูสอนนําเกมเขาบูรณาการในการเรียนการสอน ซึ่งใชไดท้ังในข้ันการนําเขาสูบทเรียน การสอน            
การมอบหมายงาน หรือข้ันการประเมินผล 
   5. การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ (Analysis or Reactions to Videos) 
คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดดูวีดิโอ 5-20 นาที แลวใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น หรือ
สะทอนความคิดเก่ียวกับสิ่งท่ีไดดู อาจโดยวิธีการพูดโตตอบกัน การเขียน หรือการรวมกันสรุปเปนราย
กลุม 
   6. การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบโตวาที (Student Debates) คือ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนไดนําเสนอขอมูลท่ีไดจากประสบการณและการเรียนรู เพ่ือยืนยันแนวคิดของตนเอง
หรือกลุม 
   7. การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบผูเรียนสรางแบบทดสอบ (Student Generated 
Exam Questions) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใหผูเรียนสรางแบบทดสอบจากสิ่งท่ีไดเรียน รูมาแลว 
   8. การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบกระบวนการวิจัย (Mini-Research Proposals or 
Project) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีอิงกระบวนการวิจัย โดยใหผูเรียนกําหนดหัวขอท่ีตองการ
เรียนรู วางแผนการเรียน เรียนรูตามแผน สรุปความรูหรือสรางผลงาน และสะทอนความคิดในสิ่งท่ีได
เรียนรู หรืออาจเรียกวาการสอนแบบโครงงาน(Project-Based Learning) หรือการสอนแบบใชปญหา
เปนฐาน (Problem-Based Learning) 
   9. การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบกรณีศึกษา (Analyze Case Studies) คือ การ         
จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดอานกรณีตัวอยางท่ีตองการ ศึกษา จากน้ันใหผูเรียนวิเคราะหและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือแนวทางแกปญหาภาย ในกลุม แลวนําเสนอความคิดเห็นตอผูเรียนท้ังหมด 
   10. การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบแผนผังความคิด (Concept Mapping) คือ การจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีใหผูเรียนออกแบบแผนผังความคิด เพ่ือนําเสนอความคิดรวบยอด และความ
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เช่ือมโยงกันของกรอบความคิด โดยการใชเสนเปนตัวเช่ือมโยง อาจจัดทําเปนรายบุคคลหรืองานกลุม 
แลวนําเสนอผลงานตอผูเรียนอ่ืน ๆ จากน้ันเปดโอกาสใหผูเรียนคนอ่ืนไดซักถามและแสดงความคิดเห็น
เพ่ิมเติม 

ดังน้ัน การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอจึงเปนรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก
รูปแบบหน่ึงท่ีสามารถใชไดกับผูเรียนทุกระดับ โดยผูเรียนสามารถเรียนรูเปนรายบุคคล เรียนรูแบบกลุม
เล็กและเรียนรูแบบกลุมใหญ โดยกระบวนการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบน้ีจะเปดโอกาสใหผูเรียนมี
สวนรวมในการวางแผน การปฏิบัติ มีความรับผิดชอบรวมกัน มีวินัยในการทํางาน มีการแบงหนาท่ีความ
รับผิดชอบ และมีการสงเสริมใหผูเรียนใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบูรณาการขอมูลตาง ๆ ซึ่งผูสอน
จะเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเอง ความรูเกิดจาก
ประสบการณ เพ่ือสรางองคความรูและการสรุปทบทวนของผูเรียน  
 
ลักษณะการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ  

การท่ีผูสอนจะสามารถปฏิบัติงานการสอนไดดีข้ึนอยูกับความสามารถในการผสมผสานกับ
ศาสตรอ่ืน ๆ วาดวยการสอนกับศิลปะของการสอนเขาดวยกันเพ่ือใหเกิดประสิทธิผลของการสอนสูงสุด 
ซึ่งวิธีสอน/เทคนิคการสอนของผูสอนไมสามารถกลาวไดวาวิธีใดเปนวิธีสอนท่ีดีท่ีสุด เพราะการเรียนการ
สอนน้ันจะข้ึนอยูกับลักษณะของวิธีการสอนและองคประกอบอ่ืน ๆ (พิมพันธ เดชะคุปต, 2557) ซึ่งก็มี
หลายประการท่ีตองพิจารณาประกอบการเลือก ดังน้ัน จึงเปนหนาท่ีของผูสอนท่ีจะตองตัดสินใจเลือก
ลักษณะวิธีการสอนใหสอดคลองและเหมาะสมตามสภาพท่ีเปนอยูวาควรนําเทคนิคตาง ๆ มากระตุน
และปลุกเราเพ่ือดึงดูดความสนใจของผูเรียน เน่ืองจากลักษณะวิธีการสอนมีหลากหลายรูปแบบ ผูสอน
จึงจําเปนตองเลือกลักษณะวิธีการสอนใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอนดวย (ชัยวัฒน สุทธิ
รัตน, 2558) ซึ่งการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอเปนวิธีการสอนหน่ึงท่ีมุงใหผูเรียนไดคนพบ
คําตอบดวยตนเอง จากการสังเกต การนําขอมูลมาอธิบาย พยากรณ ทดสอบ และการนําความรูไปใช 
จึงทําใหการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอเปนการสรางคุณภาพใหผูเรียนในลักษณะเสริม
ทักษะการคิด เปนวิธีการเรียนรูจากประสบการณตรง (ชนาธิป พรกุล, 2554) ซึ่งลักษณะการจัดการ
เรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ มีรายละเอียดดังน้ี 
 

ลักษณะการจัดการเรียนรูเชิงรุก ลักษณะการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ 
1. เปนการเรยีนการสอนท่ีเนนใหผูเรยีนมี
ปฏิสัมพันธมสีวนรวมในการเรียนรูอยาง
กระตือรือรน 

1. เปนการนําวีดิโอมาเปนกรณีศึกษาทําใหผูเรียนเรียน
แบบกระตือรือรน มีความสนใจในบทเรียนมากข้ึน 
และสามารถจัดใหเรียนเปนกลุม เพ่ือรวมกันแกปญหา
จากกรณีศึกษา กอใหเกิดการมีสวนรวมในการเรียนรู 

2. เปดโอกาสใหผูเรียนแสวงหาความรูดวย
ตนเองและสามารถบูรณาการความรูได 

2. เปนการนําวีดิโอมาเปนกรณีศึกษาทําใหผูเรียน
เรียนรูจากการเผชิญปญหาท่ียุงยาก ซับซอน ไมมี
รูปแบบตายตัว ผูเรียนจึงตองมีทักษะในการแสวงหา
ความรูท่ีใหมและสอดคลองกับสถานการณน้ัน ๆ 
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ลักษณะการจัดการเรียนรูเชิงรุก ลักษณะการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ 
3. ผูสอนเปนเพียงผูดูแล กํากับ และอํานวย
ความสะดวกในการจดัการเรียนรู รวมท้ัง
เปนผูสนับสนุนและเสรมิแรงใหผูเรียนเปนผู
ปฏิบัติดวยตนเอง 

3. ผูสอนจะตองเปนผูเตรียมวีดิโอมามาเปนกรณีศึกษา
ท่ีสอดคลองกับเน้ือหาวิชา บางครัง้อาจตองเปนผู
นําเสนอกรณีศึกษาและคอยอํานวยความสะดวกใน
การเรยีน รวมท้ังคอยสนับสนุนและเสริมแรง 

4. ผูเรียนเกิดประสบการณจากการคิด 
วิเคราะห สังเคราะหสรางองคความรู 
ตลอดจนสามารถประเมินตนเองได 

4. ผูเรียนไดเรียนรูและฝกทักษะในการคิด วิเคราะห 
สังเคราะหจากการศึกษาเน้ือหาจากวีดิโอ แลวเขียน
ความรูลงในแผนผังความคดิเพ่ือฝกทักษะการคิด การ
แกปญหา การประเมินตนเองจากการวางแผนท่ี
เกิดข้ึนจากการศึกษาใหสอดคลองกับบทเรียนท่ี
กําหนดไว และสงผลทําใหผูเรยีนสามารถสรางองค
ความรูใหม ๆ ได 

จากตารางเห็นไดวาการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ มีลักษณะใกลเคียงกันกับการ
เรียนรูเชิงรุกในองคประกอบ วิธีการ ท้ังดานผูสอน ผูเรียน และการเปดโอกาสในการเรียนรู ดังน้ัน 
เพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะการคิดและสรางองคความรูจากสิ่งท่ีปฏิบัติ การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบ
วิเคราะหวีดิโอจึงเปนแนวทางหน่ึงท่ีชัดเจนในการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิด ความรูลึก รูจริง              
เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตได และท่ีสําคัญเปนการพัฒนาสมองตามหลักการจากการยายหนวยความจํา
ระยะสั้นมาสูหนวยความจําระยะยาวได 
 
แนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ  

การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอถูกนํามาใชในการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ
การคิด การแกปญหา ชวยพัฒนาความสามารถในดานตาง ๆ ท้ังความรู ทักษะการคิดวิเคราะห             
การประยุกตใช การตัดสินใจ การทํางานเปนทีม การวางแผน การสื่อสาร รวมท้ังมิติทักษะการใชชีวิตใน
สังคม ซึ่งไดมีนักการศึกษาและนักวิชาการไดใหแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ 
ไดแก นพ.วิจารณ พานิช (2558) ไดสรุปดังน้ี  
 1. การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอเปนการจัดการเรียนการสอนท่ีนําเสนอเหตุการณ 
สถานการณ หรือการจําลองสภาพการณท่ีเหมือนจริง ในรูปแบบสื่อมัลติมีเดียจากวีดิโอ  
 2. ผูสอนนําเสนอเปนภาพเคลื่อนไหว มีเสียงประกอบ  
 3. มีการใหขอมูลรายละเอียดท่ีสอดคลองกับบทเรียนท่ีจะศึกษา เพ่ือจัดหาสถานการณใหกับ
ผูเรียนตามเปาหมายและวัตถุประสงคการเรียน  
 4. ท่ีสําคัญเนนใหผูเรียนฝกทักษะการคิดจากการถอดบทเรียนจากวีดิโอ 
 5. จัดระบบความรูดวยแผนผังความคิด  
 6. ผูเรียนนําเสนองานหนาช้ันเรียน โดยมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นคิด วิเคราะห สังเคราะห 
และประยุกตหลักการแนวคิด ทฤษฏี ในการวิเคราะหและตัดสินใจจากการคนควาหาขอมูลจาก
สถานการณท่ีไดศึกษาไปน้ันเช่ือมโยงกับบทเรียน เพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปรวบรวมและวิเคราะห สังเคราะห
และตัดสินใจในการวางแผนหาคําตอบเพ่ือแกปญหาอยางมีเหตุมีผล  
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 7. สรุปแนวทางหรือวิธีการแกปญหาท่ีเห็นวาดีท่ีสุด เหมาะสมท่ีสุดและอํานวยประโยชนมากกวา
แนวทางหรือวิธีการแกปญหาอ่ืน ๆ ซึ่งสอดคลองกับ ไพฑูรย สินลารัตน (2557) ระบุวา การจัดการ
เรียนรูเชิงรุกดังกลาวเปนการสอนท่ีตองการปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางผูเรียนกับผูสอนและระหวางผูเรียน
กับผูเรียน  
 
องคประกอบของการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ  

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2557) กลาววา การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอเปน
กระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการสรางสรรคทางปญญา (Constructivism) ท่ีเนนกระบวนการ
เรียนรูมากกวาเน้ือหาวิชา เพ่ือชวยใหผูเรียนสามารถเช่ือมโยงความรู หรือสรางความรูใหเกิดข้ึนใน
ตนเอง ดวยการลงมือปฏิบัติจริงผานกิจกรรมจากสื่อวีดิโอท่ีทาทายหรือกิจกรรมการเรียนรูท่ีมีครูผูสอน
เปนผูแนะนํา กระตุน หรืออํานวยความสะดวก โดยผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยการใชทักษะการคิดข้ันสูง 
ซึ่งมีองคประกอบท่ีสําคัญ (กมลฉัตร กลอมอ่ิม, 2559) ดังน้ี 
   1. ผูสอน ทําหนาท่ีในการจัดทําแผนจัดการเรียนรู จัดเตรียมกรณีศึกษาจากวีดิโอท่ี
สอดคลองกับเน้ือหา และสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน  
   2. ผูเรียน ควรแบงผูเรียนออกเปนกลุมยอยตามความเหมาะสม โดยมีสมาชิกท่ีมี
ความสามารถแตกตางกัน กลุมยอยสามารถคิดเคราะหและพิจารณาทางเลือกไดดีกวาผูเรียนเพียงลําพัง 
   3. ศึกษาจากวีดิโอ เปนเครื่องมือสําคัญสําหรับใหผูเรียนไดฝกทักษะคิด การแกปญหา 
เกิดการอภิปรายและแสดงความคิดเห็น ซึ่งมีเน้ือหาท่ีอยูบนพ้ืนฐานความจริงและมีความสัมพันธกับ
ชีวิตประจําวันของผูเรียน มีจุดเนนเก่ียวกับเหตุการณหรือสถานการณปญหาท่ีทาทาย 
   4. บรรยากาศหรือสภาพแวดลอมในการเรียนท่ีเอ้ือตอการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
สงเสริมใหผูเรียนมอิีสระทางความคิด สามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง จัดใหมีการอภิปรายรวมกัน
ในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือใหมีความคิดเห็นท่ีหลากหลาย ไดฝกทักษะการคิดและหาแนวทางการแกปญหาท่ี
มากกวาการรับทราบกรณีศึกษาเพียงคนเดียว 
 
ขั้นตอนการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ 
  นักวิชาการและนักการศึกษาหลายทานไดอธิบายข้ันตอนการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบ
วิเคราะหวีดิโอไวหลายทาน เชน ปรียา สมพืช (2559) ระบุวา เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใหผูเรียน
ไดศึกษาจากวีดิโอคลิปใชเวลา 5-20 นาที แลวใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น หรือสะทอนความคิด
เก่ียวกับสิ่งท่ีไดศึกษา อาจโดยวิธีการสนทนากลุม การเขียนแผนผังความคิดหรือการรวมกันสรุปเปนราย
กลุม ซึ่งการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ แบงเปน 6 ข้ันตอน (ขวัญชัย ดวงทนัน, 2557) 
ไดแก 
   1. ข้ันกําหนดปญหาและทําความเขาใจ โดยใหผูเรียนไดศึกษาจากวีดิโอ ซึ่งผูสอนได
จัดเตรียมไวเพ่ือเปนกรณีศึกษา และผูเรียนทําความเขาใจกับเน้ือหาในวีดิโอจับประเด็นสําคัญใหได และ
เช่ือมโยงความสัมพันธของประเด็นตาง ๆ เขากับบทเรียน ซึ่งผูสอนไดกําหนดใหเปนประเด็นปญหา 
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   2. ข้ันวินิจฉัยและการฝกทักษะการคิด โดยการวิเคราะหสาเหตุของปญหา ผูเรียน
สามารถระบุปญหาตาง ๆ ท่ีไดจากการศึกษาวีดิโอมาพิจารณาสาเหตุหรือความสัมพันธของปญหาตาง ๆ 
รวมท้ังการจัดลําดับความสําคัญของปญหา 
   3. ข้ันเสนอแนวทางการแกปญหา สามารถเสนอแนวทางการแกปญหาไดอยาง
หลากหลายพิจารณาทางเลือกอยางรอบคอบ และจัดลําดับความสําคัญของวิธีแกปญหาตาง ๆ ผูสอน
ควรใหผูเรียนวิเคราะหขอมูลดวยแผนผังความคิด 
   4. ข้ันตัดสินใจและเลือกแนวทางในการแกปญหา โดยคํานึงถึงผลดีผลเสียและ
ผลกระทบของแนวทางในการแกปญหา ประเมินและตัดสินใจเลือกแนวทางแกปญหาไดอยางเหมาะสม
ท่ีสุด 
   5. ข้ันสรุปและนําเสนอ ผูเรียนสามารถหาขอสรุปจากแผนผังความคิดท่ีเช่ือมโยงกับ
กรณีศึกษาและนําเสนอผลท่ีไดจากการศึกษาวีดิโอ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน 
   6. ข้ันประเมินผล ผูสอนและผูเรียนรวมกันประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการตาง ๆ 
เชน การสังเกต การตรวจผลงาน หรือการทําแบบทดสอบ 
 
ประเภทของการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ 

สุนิสา จันทรเลขา (2551) ไดระบุวา การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอน้ัน จะใช
หลักการในการพิจารณาเลอืกกรณศีึกษาใด ๆ เชนเดียวกันกับประเภทของการจัดการเรียนการสอนแบบ
กรณีศึกษา ดังน้ันกอนการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ ผูสอนจะตองเลือกกอนวาจะใช
กรณีศึกษาประเภทใด ซึ่งกรณีศึกษามีหลากหลายประเภท จากการศึกษาพบวา การใชวีดิโอคลิปมาเปน
กรณีศึกษาท่ีเหมาะสําหรับการพัฒนาทักษะการคิดในการแกปญหาและการตัดสินใจของผูเรียน
ระดับอุดมศึกษา  ไดแก   
   1. การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอโดยใชสถานการณ เปนวีดิโอคลิป
กรณีศึกษาท่ีเสนอขอมูล การเลาเรื่องเหตุการณใหเห็นสภาพความเปนจริงและปญหาท่ีเกิดข้ึน อาจเปน
เรื่องจริงหรือสมมติข้ึน เพ่ือมุงใชฝกทักษะการคิดและการแกปญหา การเช่ือมโยงความรูเพ่ือวิเคราะห
สาเหตุของปญหารวมกันแสดงอภิปรายและความคิดเห็นในการแกปญหา ซึ่งในวีดิโอคลิปแบบ
สถานการณน้ีจะไมมีการตัดสินใจมาให ซึ่ง ปรียา สมพืช (2559) ไดอธิบายวาวีดิโอคลิปแบบสถานการณ
เปนกรณีศึกษาท่ีนิยมใช ท้ังน้ีเพราะเปนการเลาเรื่องจากสถานการณท่ีเกิดข้ึนจากการศึกษาวีดิโอคลิป 
เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนาทักษะการคิด การแกปญหา การเช่ือมโยงความรูไดเปนอยางดี ไมวา
จะเปนสถานการณในการแกปญหาท่ีประสบความสําเร็จหรือลมเหลวก็ตาม นอกจากน้ี สุวิทย มูลคํา 
(2558) ยังอธิบายวาวีดิโอคลิปแบบสถานการณเปนการเลาเรื่องสภาพปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจริงหรือ
สมมุติข้ึน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการคิดวิเคราะห มุงแกปญหารวมกันโดยไมมีการตัดสินใจมาให เหมาะ
สําหรับการฝกทักษะการคิด การแกปญหาท่ีเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นในการแกปญหาไดอยาง
เต็มท่ีจากเหตุการณท่ีช้ีใหเห็นสภาพปญหาจริงท่ีเกิดข้ึน เพ่ือมุงแกปญหาโดยใหสมาชิกในทีมไดแสดง
ความคิดเห็น  
   2. การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอโดยใชการตัดสินใจ เปนวีดิโอคลิปท่ี
เสนอขอมูลจากสถานการณท่ีตองมีการตัดสินใจในการแกปญหาจากกรณีศึกษาน้ัน เพ่ือใหผูเรียนไดฝก
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ทักษะการคิด วิเคราะห การเช่ือมโยงความรู รวมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็นภายในกลุม 
ประกอบการตัดสินใจสรางทางเลือกหรือทางออกในการแกปญหาจากวีดิโอคลิปท่ีไดศึกษา ซึ่ง สุวิทย  
มูลคํา (2558) กลาววา วีดิโอคลิปท่ีนํามาใชเปนกรณีศึกษาโดยใชวีดิโอคลิปแบบตัดสินใจน้ีมีบทบาทท่ี
ชวยใหเกิดการพัฒนาทักษะการคิดในการแกปญหาของผูเรียนรายบุคคลได เหมาะสําหรับการฝกการ
ตัดสินใจ การแสดงความคิดเห็นจากเหตุการณและการตัดสินใจในการแกปญหาจากการศึกษาผานวีดิโอ
คลิปในประเด็นน้ัน ๆ  
 
ประโยชนการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ 

ประโยชนของการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอเปนการจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีผูเรียน
ไดเรียนรูปญหาจากการศึกษาจากวีดิโอคลิปดวยตนเอง ซึ่งเปนกุญแจสําคัญท่ีทําใหเกิดประสิทธิภาพ 
การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอเปนบทเรียนท่ีดีท่ีชวยสรางทักษะการคิด การเช่ือมโยงความรู
ของผูเรียน ชวยพัฒนาทักษะการตั้งคําถาม และการกลาแสดงออกของผูเรียนในการอภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นผูเรียนสามารถแกปญหาหรือสถานการณท่ียุงยาก ซับซอน หรือไมมีรูปแบบ
ตายตัวได โดยวิธีการแกปญหาหรือทางออกของปญหาสถานการณน้ันผูเรียนคิดคนหาแนวทางดวย
ตนเอง นอกจากน้ียังชวยใหผูเรียนเกิดความเช่ือมั่นในตนเอง เกิดความนับถือและมีทักษะการโตแยงท่ีมี
คุณภาพ และถือเปนวิธีการเรียนท่ีมีการเตรียมผูเรียนใหเกิดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตและเปน
ประโยชนตอองคกรแหงการเรียนรู นอกจากผูเรียนจะไดรับประโยชนจากการเรียนรูเชิงรุกดังกลาวแลว
ผูสอนสามารถพบมุมมองใหม ๆ จากปญหาเกา ๆ ไดเกิดการเรียนรูไปพรอม ๆ กับผูเรียนอีกดวย 
นอกจากน้ีการเรียนการสอนในยุคเทคโนโลยีการสื่อสาร ผูสอนสามารถออกแบบ/สรางสื่อวีดิโอคลิปท่ี
นํามาบูรณาการการเรียนการสอนใหนาสนใจมากข้ึน เพ่ือสงเสริมศักยภาพทางการเรียนของผูเรียนผาน
เทคโนโลยีคอมพิวเตอรในรูปแบบตาง ๆ สงผลหลายประการ เชน ใหผูเรียนเกิดความสนใจในการ    
บูรณาการการเรียนดังกลาวเขากับบทเรียนมากข้ึน เพ่ิมทักษะการเรียนรูและผลการเรียนรูของผูเรียน 
(Learning Outcome) โดยเฉพาะความสามารถในการแกปญหามากข้ึนเพราะปญหาเปนสิ่งท่ีผูเรียน
ตองพบในชีวิตประจําวัน มีงานวิจัยจํานวนมากท่ีศึกษาถึงความสัมพันธของการนําวีดิโอมาใชในการเรียน
การรู เชน ขวัญชัย ดวงทนัน (2557) ไดศึกษาการใชชุดสื่อการสอนการจัดทําสื่อวีดิโอชวยสอนเรื่อง   
การควบคุมคุณภาพสําหรับเปนสื่อชวยสอนในกระบวนวิชา การพัฒนางานดวยระบบคุณภาพและเพ่ิม
ผลผลิตตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคโนโลยีโปลิเทคนิคลานนา พบวา การศึกษา
วีดิโอคลิปท่ีจัดเตรียมบนเว็บจะสามารถสนองตอบความตองการของผูเรียนท่ีมีหลากหลายรูปแบบ 
สามารถเก็บและเรียกใชขอมูลไดอยางรวดเร็ว รวมท้ังสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางกวางขวางอีกดวย       
สุนิสา จันทรเลขา (2551) ไดศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องสื่อประสมผลิตภัณฑของ
นักศึกษาระดับ อนุปริญญาวิทยาลัยชุมชนสระแกวดวยการสอนโดยใชสื่อวีดีทัศน พบวา ชวยใหเกิดการ
เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนรูจากการประเมินตามสภาพจริง ผูเรียนให
ความสนใจปญหาท่ีไดจัดเตรียมไว และการเรียนการสอนออนไลนชวยใหผูเรียนเกิดประสิทธิภาพในการ
เรียนไดมากยิ่งข้ึน 
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ทฤษฎีการจัดการเรียนรูท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ 
ตั้งแตป ค.ศ. 1960 นักทฤษฎีการเรียนรูเริ่มตระหนักวา การท่ีจะเขาถึงการเรียนรูไดอยาง

สมบูรณน้ัน จะตองผานการพิจารณา การไตรตรอง และการคิด (Thinking) เมื่อเปนเชนน้ันนักทฤษฎี
การเรียนรูจึงเริ่มสรางแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูในทรรศนะของการเปลี่ยนแปลงกระบวนการคิด 
(Mental change) มากกวาการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม (De Bono, 1992) ดังน้ันทฤษฎีและ
แนวคิดการจัดการเรียนรูท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ มีรายละเอียดดังน้ี 

1. ทฤษฎีการเรียนรูพุทธิปญญานิยม (Cognitive Constructivism) มีหลักการท่ีสําคัญวาใน
การเรียนรูผูเรียนจะตองเปนผูกระทํา (Active) และสรางความรูดวยตนเอง สําหรับการจัดการเรียนรูเชิง
รุกแบบวิเคราะหวีดิโอใช ทฤษฏีน้ีถือวาผูเรียนเปนผูกระทํา (Active) และเปนผูสรางความรูข้ึนในใจเอง 
โดยมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน ผูเรียนกับผูเรียน (Piaget, 2001) ประกอบดวย 4 หลักการคือ  
   หลักการท่ี 1 การรูคิดและการตระหนักในการรูคิดของตนเอง (Cognitive and 
Metacognitive) หลักการกลุมน้ี ประกอบดวย 1) ธรรมชาติของการเรียนรูจะตองมีผูรูเปนผูกระทํา     
2) ผูเรียนจะตองมีเปาหมายในการเรียนรู 3) ผูเรียนสรางความรูโดยการเช่ือมโยงขอมูลใหมกับความรู
เดิม 4) กระบวนการคิดของผูเรียนมีอิทธิพลตอการเรียนรู 5) การตรวจสอบปรับปรุงความคิดให
เหมาะสมกับการแกปญหา และ 6) สภาพแวดลอมของการเรียนรูท่ีมีความหมายคลาคลึงกับชีวิตจริง 
   หลักการท่ี 2 แรงจูงใจและเจตคติ (Metacognitive and Active) หลักการ
ประกอบดวย 1) แรงจูงใจ ความมุงหวัง ความเช่ือ ความรูสึกของผูเรียนท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรู        
2) แรงจูงใจของผูเรียน และ3) ความพยายามของผูเรียน 
   หลักการท่ี 3 พัฒนาการและสังคม (Development and Social) ประกอบดวย      
1) พัฒนาการและเชาวนปญญา อารมณและสังคมเ อ้ือหรือเปนอุปสรรคในการเรียนรู  และ               
2) ปฏิสัมพันธในสังคมมีความสําคัญตอการเรียนรู 
   หลักการท่ี 4 ความแตกตางของบุคคล (Individual Difference) ประกอบดวย       
1) ความแตกตางระหวางบุคคลและภายในตัวบุคคลท่ีมาจากสิ่งแวดลอมของพันธุกรรม 2) ความ
แตกตางของภมูิหลังและวัฒนธรรมของผูเรียน และ3) การใชมาตรฐานในการวัดและประเมินผลรวมท้ัง
การวิเคราะหผลการเรียนรูท่ีเหมาะสม 

2.  ทฤษฏีพัฒนาการทางสติปญญาของ Jean Piaget  ไดกลาวถึงโครงสรางทางสติปญญา 
(Scheme) ของบุคคลมีการพัฒนาผานทางกระบวนการดูดซับหรือซึมซับ (Assimilation) และ
กระบวนการการปรับโครงสรางทางสติปญญา (Accommodation) เพ่ือใหบุคคลอยูภาวะสมดุล 
(Equilibrium) ซึ่ง Piaget (2001) เช่ือวาทุกคนจะมีพัฒนาการตามลําดับข้ันจากการมีปฏิสัมพันธและ
ประสบการณกับสิ่งแวดลอมและสังคม ดังน้ันทฤษฏีจึงใหความสําคัญกับกระบวนการและวิธีการของ
บุคคลในการแปลความหมายและสรางความรูความเขาใจจากประสบการณตาง ๆ และถือวาสมองเปน
เครื่องมือสําคัญท่ีบุคคลใชในการแปลความหมายของปรากฏการณตาง ๆ ซึ่งแปลความหมายของแตละ
คนจะข้ึนกับการรับรู ประสบการณ ความเช่ือ ความตองการ ความสนใจ และภูมิหลังของบุคคลท่ีมี
ความแตกตางกัน การสรางความหมาย ของขอมูล ความรู และประสบการณตาง ๆ จึงเปนเรื่องเฉพาะ
ตนท่ีบุคคลจะตองใชกระบวนการทางสติปญญาจากการกระทํา (Active On ) มิใชเพียงการรับขอมูล 
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(Taking In) เทาน้ัน ซึ่งกลไกของความสมดุลเปนการปรับตัวของตนเองใหเขากับสิ่งแวดลอม 
(Benjamin Bloom (2008) ประกอบดวยกระบวนการ 2 อยาง คือ 
    2.1 การซึมซาบ หรือดูดซึม (Assimilation) เปนกระบวนท่ีมนุษยมีปฏิสัมพันธกับ
สิ่งแวดลอมและซึมซาบและดูดซึมเอาประสบการณใหมสูประสบการณเดิมท่ีเหมือนหรือคลายคลึงกัน 
โดยสมองปรับเอาประสบการณใหมเขากับความคิด ความรูในโครงสรางท่ีเกิดจากการเรียนรูเดิมท่ีอยู 
   2.2 การปรับโครสรางทางปญญา (Accommodation) กระบวนการท่ีตอเน่ืองจาก
กระบวนการซึมซาบหรือดูดซึมเอาประสบการณใหมเขาไปโครงสรางทางสมองแลวสมองก็จะทําการ
ปรับประสบการณใหมใหเขากับความรูเดิมท่ีมีอยูในสมอง แตถาเขากันไมไดสมองก็จะทําการสราง
โครงสรางใหมข้ึนมาเพ่ือรับประสบการณใหม 

3. ทฤษฏีการสรางความรูใหมโดยผูเรียนจะมีความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมและอยูท่ีวัฒนธรรม
การเรียนรูของแตละบุคคล และผูเรียนจะควบคุมการเรียนรูดวยตนเองและมีหลักการวาการเรียนรูคือ 
การแกปญหาซึ่งอยูกับการสรางแรงจูงใจจากภายใน ผูเรียนจะเปนผูเรียนรูดวยตนเอง ดังน้ันเปาหมาย
ของการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูก็ควรจะตองพิจารณาเก่ียวกับการสรางความคิดหรือปญญาท่ีใชเปน
เครื่องมือท่ีชวยใหเกิดการสรางความรูใหแกผูเรียน (LikLorenzen, 2014) ดังน้ี 
   3.1 ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม บุคคล เหตุการณ และสิ่งอ่ืนๆ และผูเรียนจะ
ปรับตัวเองในการดูดซึม สราง โครงสรางทางปญญาใหม และกระบวนการของความสมดุล เพ่ือใหรับ
สิ่งแวดลอมหรือความจริงใหมเขาสูความคิดของตนเองได 
   3.2 ในการนําเสนอหรืออธิบายความจริงท่ีผูเรียนสรางข้ึน ผูเรียนจะสรางรูปแบบหรือ
ตัวแทนของสิ่งของ ปรากฏการณ และเหตุการณข้ึนในสมองของผูเรียนเอง ซึ่งอาจแตกตางกันในแตละ
บุคคล 
   3.3 ผูเรียนอาจมีผูใหคําปรึกษา (Mentor) เชน ครูผูสอนหรือผูท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสราง
ความหมายตอความจริงหรือ ความรูท่ีผูเรียนไดรับเอาไว แตอยางไรก็ตามความหมายเหลาน้ันจะเกิดข้ึน
ไดตอเมื่อผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู 
   3.4 ผูเรียนจะควบคุมการเรียนรูดวยตนเอง (Self – Regulated Learning) การ
ออกแบบทฤษฎีการสรางความรูใหมโดยตนเอง 
   3.5 ผูสอนจะตองใหบริบทการเรียนรูท่ีมีความหมาย เพ่ือสนับสนุนแรงจูงใจ ภายใน
ผูเรียน และการเรียนรูดวยตนเอง ของผูเรียน 
   3.6 สรางรูปแบบการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรู จากสิ่งท่ีรูแลวไปสูสิ่งท่ีไมรู รูปแบบน้ี
คลายกับทฤษฏีการเรียนรู อยางมีความหมาย คือใหเรียนรู จากสิ่งท่ีมีประสบการณมากอนไปสูสิ่งท่ีเปน
เรื่องใหม 
   3.7 ใหเกิดความสมดุลระหวางการเรียนรูแบบอนุมาน (Deductive) และอนุมาน 
(Inductive) คือ เรียนจากเรื่องท่ัวไปไปสูเรื่อง เฉพาะเจาะจง และเรียนจากเฉพาะหรือตัวอยางตางๆ 
ไปสูหลักการ ใหมีอยางสมดุลไมมากนอยกวากัน เพ่ือใหรูวิธีการเรียนในการแกปญหา 2 แนวทาง 
   3.8 เนนประโยชนของความผิดพลาด แตทางน้ีการผิดพลาด น้ันจะเกิดประโยชน
ตอเมื่อเปาประสงคของกิจกรรมน้ัน ชัดเจน เพ่ือผูเรียนจะไดหาวิธีแกไขขอผิดพลาดสูเปาประสงคน้ันได
ถูกตอง 
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   3.9 ผูเรียนคาดการณลวงหนา และรักษาไวซึ่งการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนตามโอกาสอํานวย
เน่ืองจากทฤษฏีการเรียนรูน้ีไมไดมี  การกําหนดแนวทาง ความคิดอยางแนนอนตายตัว ดังน้ันผูเรียนอาจ 
แสวงประสบการณการเรียนรูได ตามสภาพแวดลอม หรือเหตุการณท่ีอํานวยให หลักการน้ีเหมาะสม 
สําหรับการออกแบบ การสอนท่ีใหผูเรียนเรียนรู ผานคอมพิวเตอร 

4. แนวคิดของ Flavell เขาไดกลาววา องคประกอบของยุทธวิธีการรูคิด ไว 2 องคประกอบ 
(Flavell, 1985) ดังน้ี  
   4.1  ความรูในการคิด (Metacognition Knowledge) เปนความรูท้ังหมดท่ีมีอยู
เก่ียวกับเรื่องของการรูคิด ซึ่งเปนความรูท่ีถูกเก็บสะสมผานประสบการณของแตละบุคคล เปนการท่ี
บุคคลรูวา ตนเองรูอะไร และมีความคิดอยางไรในเรื่องของตัวแปร หรือองคประกอบท่ีมีผลตอกิจกรรม
การคิด โดยแหลงความรูในการคิดอภิมานออกเปนความรูเก่ียวกับ 3 ตัวแปร ท่ีมีผลตอ ดังน้ี 
    4.1.1  ตัวแปรดานบุคคล (Person Variable) หมายถึง ความรูหรือความเช่ือท่ี
บุคคลมีเก่ียวกับลักษณะความสามารถทางปญญา การคิด การเรียนรูและการทํางานของบุคคล        
เปนความรูเก่ียวกับธรรมชาติของตัวบุคคล ไดแก ความรูความเขาใจ ถึงความแตกตางและความ
คลายคลึงกันท้ังภายใน และระหวางบุคคล 
    4.1.2  ตัวแปรดานงาน (Task Variable) หมายถึง ความรูเก่ียวกับขอมูลตาม
ธรรมชาติของงานท่ีมีผลตอการจัดการงานน้ัน ๆ และมีความรูเก่ียวกับลักษณะของงานน้ัน ๆ อันจะม ี  
อธิพลและมีความสําคัญตอการประมวลผลขอมูลทําใหงานบางอยาง ยากหรืองาย กวางานอ่ืน ๆ และทํา
ใหรูถึงปญหาและอุปสรรคของงานท่ีจะเกิดข้ึนกับตนเอง 
    4.1.3  ตัวแปรดานยุทธวิธี (Strategy Variable) เปนความรูของบุคคลเก่ียว
ยุทธวิธีท่ีเหมาะสมสําหรับใชในการทําใหงานบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ เปนการตระหนักถึง
ศักยภาพหรือยุทธวิธีน้ัน ๆ ท่ีมีตองานแตละอยางเปนการรูถึงเง่ือนไขวาควรใชยุทธวิธีใด ในสถานการณ
ใด อยางไร เมื่อไร จะเห็นไดวา ความรูในการรูคิดไมไดแตกตางจากความรูในเรื่องอ่ืนมากนักความรูใน
ดานน้ียังคงเปนความรูเก่ียวกับขอเท็จจริงกระบวนการ หรือท้ังสองอยางและจะตอง คอย ๆ สะสมข้ึน
จากประสบการณเชนเดียวกับความรูอ่ืน ๆ และอาจตอบสนองโดยอัตโนมัติตอ เหตุการณทางปญญาท่ี
คุนเคย 
   4.2 ประสบการณทางการรูคิด (Metacognitive Experience ) เปนประสบการณ
ทางความคิดหรือความรูสึกท่ีมีตอการใชปญญาในการแกปญหาของบุคคลและสามารถควบคุมไดมี
ความสําคัญตอการกํากับตนเอง (Self - regulation) ในกิจกรรมการคิดใหพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปสู
เปาหมายท่ีตองการประสบการณในการรูคิดมีความสําคัญเปนอยางมากตอเปาหมายของงานและ
สามารถสงผลกระทบตอความรูเก่ียวกับการรูคิดน้ีไวหลายประการ คือ 1) นําไปสูการสรางเปาหมายใหม 
อาจเปนการทบทวนเปาหมายท่ีมีอยูเดิมหรืออาจยกเลิกเปาหมายเดิม 2) สงผลกระทบตอความรูในการ
คิดอภิมาน โดยการเพ่ิมเติม ตัดทอนหรือเปลี่ยนแปลงความรูท่ีมีอยูเดิม 3) กระตุนใหมีการเลือกวิธีการ
คิดแบบตาง ๆ หรือเลือกใชยุทธวิธีใหม ๆ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท้ังทางดานการคิดและการรูคิด        
ซึ่งประกอบดวยวิธีการดังน้ี 
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    4.2.1 การวางแผน (Planning) เปนการกําหนดวัตถุประสงคและข้ันตอนของ
การเรียนรูและการกระทําไปสูการตัดสินใจวาตองเรียนรูหรือกระทําสิ่งใดบางใหประสบผลสําเร็จและมี
ประสิทธิภาพ 
    4.2.2 การกํากับ (Monitoring) การกํากับตรวจสอบการเรียนรูหรือการกระทํา
ความเขาใจหรือทบทวนสิ่งท่ีกระทําอยูวามีประสิทธิภาพดีพอหรือไมและควรดําเนินการอยางไรตอไป 
    4.2.3 การประเมิน (Evolution) การประเมินผลการเรียนรูหรือผลการกระทํา
เปนการตรวจสอบความเขาใจหลังการทํากิจกรรมวามีความเหมาะสมถูกตองหรือไมเพียงใดและมีวิธีการ
อยางอ่ืน ๆ แตกตางอีกหรือไมซึ่งจะทําใหทราบความกาวหนาของตนเอง 

5. แนวคิดของ O’ Neil and Abedi ไดกลาวถึง แนวทางสงเสริมทักษะการคิดไว 4 ขอ             
(สุกัญญา งามบรรจง, 2559) ดังน้ี 
   5.1 การตระหนักรู (Awareness) เปนกระบวนการรูจักตนเองดวยตนเอง และ
ตระหนักถึงความจําเปนของการใชกระบวนการตาง ๆ มาเพ่ือตัดสินใจหาขอสรุป 
   5.2 การวางแผน (Planning) เปนการกําหนดแนวทางหรือการวางแผนกระบวนการ
ตาง ๆ โดยเริ่มตั้งแตการกําหนดเปาหมาย และวิธีการดําเนินการในการแกปญหา เพ่ือหาขอสรุป  
   5.3 กลยุทธวิธีทางความคิด (Cognitive Strategy) เปนความสามารถของผูเรียนใน
การท่ีจะคิดหาวิธีการและเลือกใชวิธีการตาง ๆ ท่ีหลากหลาย เพ่ือนํามาใชวิเคราะหหาขอสรุปน้ัน 
   5.4 การตรวจสอบตนเอง (Self-Monitoring or Self-Checking) เปนการตรวจสอบ
ดวยตนเองในเรื่องของความเหมาะสมของวิธีการดําเนินการ ยุทธวิธีตาง ๆ ท่ีนํามาใช รวมไปถึงแนวทาง
ท่ีจะนําไปสูการตัดสินใจหาขอสรุป เพ่ือผลสัมฤทธ์ิของเปาหมายท่ีตั้งไว 
 
การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 

ทําไมตองจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ เพราะเปนกิจกรรมการเรียนรืท่ีชวยพัฒนา
ทักษะการคิด และทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาตามกรอบแนวคิดของมาตรฐานในการเรียนรู 
(21st Century Standards) ประกอบดวย ทักษะในการหาความรูดวยตนเอง ทักษะการทํางานเปนทีม 
ทักษะการคิด การวิเคราะห การแกปญหา ทักษะการพัฒนานวัตกรรม ทักษะการใชชีวิตประจําวัน โดย
มีวัตถุประสงคของการเรียนรูไดแก 1) เพ่ือสงเสริมทักษะดานความรู ทักษะทางปญญา ทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยีใหกับนักศึกษาวิชาชีพครู 2) เพ่ือใหนักศึกษาวิชาชีพครูเรียนรู หลักการสรางองคความรู
ผานกระบวนการกิจกรรม 3) เพ่ือปรับบทบาทครูจากการเปนผูสอนมาเปนผูใหคําปรึกษา (Coaching 
and Mentoring) ซึ่งผูเขียนไดทําการสอนวิชาชีพครู รายวิชาความเปนครู (EDTE101) โดยใชการ
จัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ 5 ข้ันตอน (กานต อัมพานนท, 2560) โดยออกแบบการจัดการ
เรียนรูมุงใหนักศึกษาวิชาชีพครู เกิดทักษะการคิด การแกปญหา และสามารถนําไปใชในการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษาได มีข้ันตอนดังตอไปน้ี 

 ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนการเตรียมความพรอม และทบทวนความรูเดิม (Preparing and 
Reviewing Pre-Existing Knowledge) (10 นาที) คือ ผูสอนควรจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุนสมองของ
นักศึกษากอนการเรียนรู และทบทวนความรูเดิมของนักศึกษาเพ่ือนําไปสูการเช่ือมโยงความรูใหมดวย
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กระบวนการคิดของตนเอง โดยผูสอนใชเทคนิคการตรวจสอบเปนกลุม (Group Investigation) และทํา
การแบงสมาชิกออกเปนกลุม ๆ ละ 4-5 คน 
   ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนการจัดกิจกรรมกระบวนการทางปญญา (Organizing Cognitive 
Activities)            (60 นาที) คือ ผูสอนเสนอสถานการณปญหาและควรออกแบบกิจกรรมการจัดการ
เรียนรูเชิงรุกท่ีหลากหลาย ทาทาย ใหนักศึกษาไดฝกทักษะการคิด การแกปญหาในสถานการณจําลองท่ี
กําหนดใหผานกิจกรรมกรณีศึกษาจากวีดิโอคลิป และเช่ือมโยงสิ่งท่ีศึกษากับเน้ือหาของบทเรียนดวย
แผนผังความคิด เนนใหนักศึกษาฝกทักษะการคิดดวยการการลงมือทํา (Learning by Doing) ดวย
ตนเองเพ่ือใหนักศึกษาเกิดทักษะการคิด การแกปญหาและเกิดประสบการณตรง โดยผูสอนใชเทคนิคคิด
เดี่ยว – คิดคู – รวมกันคิด (Think – Pair – Share) และเริ่มจากผูสอนตั้งปญหาหรือโจทยคําถาม
เก่ียวกับลักษณะความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ในหัวขอดังน้ี 1) จิตวิญญาณของความเปนครู 2) บทบาท 
หนาท่ี และสภาพงานครู และ 3) การจัดการความรูวิชาชีพครู โดยสมาชิกแตละคนในกลุมชวยกันคิดหา
คําตอบดวยตนเองกอนแลวนําคําตอบไปอภิปรายกับเพ่ือนเปนคู จากน้ันจึงนําคําตอบของตนหรือของ
เพ่ือนท่ีเปนคูเลาใหเพ่ือน ๆ ฟงหนาช้ันเรียน 
   ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนการศึกษารวบรวมขอมูล และการใชแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 
(Studying and Collecting the Data With a Focus on Active Practices and Diverse 
Learning Resources) (50 นาที) คือ ผูสอนควรใหผูเรียนไดสืบคนและรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติมจากแหลง
เรียนรูท่ีหลากหลายรวมกัน และนําความรูมาใชวิเคราะหเปรียบเทียบหาขอสรุปขอปญหาหรือโจทย
คําถามเก่ียวกับลักษณะความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือสรางองคความรูรวมกัน โดยใชเทคนิค
อภิปรายเปนทีม (Team Discussion) โดยหลังจากนักศึกษาทําการศึกษากรณีศึกษาจากวีดิโอเก่ียวกับ
ความเปนครูแลว ผูสอนเริ่มตั้งคําถามเก่ียวกับ 1) จิตวิญญาณของความเปนครู 2) บทบาท หนาท่ี และ
สภาพงานครู และ 3) การจัดการความรูวิชาชีพครู แลวใหสมาชิกของกลุมทุก ๆ คนรวมกันคิด พูด 
อภิปราย และหาขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือออกแบบครูในศตวรรษท่ี 21 ในฝนพรอมกัน 
   ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนการสรุปองคความรู (Summarizing the Body of Knowledge) 
(40 นาที) คือ ผูสอนควรสงเสริมการคิดดวยการสรางแผนผังความคิด (Mind Map) เพ่ือใหนักศึกษา
สามารถแยกประเด็นยอย ๆ ได และสรุปองคความรูไดชัดเจน และใหนักศึกษานําเสนอความรูหนาช้ัน
เรียน โดยผูสอนใชเทคนิคทําเปนกลุม – ทําเปน    คู – และทําคนเดียว (Team – Pair – Solo) เริ่ม
จากผูสอนกําหนดโจทยคําถามเก่ียวกับลักษณะความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ใหนักศึกาทําการออกแบบ
ครูในศตวรรษท่ี 21 โดยสมาชิกจะทํางานรวมกันท้ังกลุมจนทํางานไดสําเร็จ และใหสมาชิกแตละคน
ออกแบบครูในศตวรรษท่ี 21 ในฝนของตนเองจนสําเร็จ 
   ข้ันตอนท่ี 5 ข้ันตอนการประเมินผลงาน (Evaluating Works) (20 นาที) คือ ผูสอน
ควรประเมินผลการเรียนรู ประเมินทักษะการคิด การวางแผนปฏิบัติงาน และประเมินช้ินงานของ
นักศึกษา ซึ่งการประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ ไดทําการประเมินดังน้ี  
    5.1 การประเมินช้ินงานของนักศึกษา ดวยการสังเกต การวางแผน การทํางาน
เปนทีม รวมไปถึงความสามารถในการประเมินข้ันตอนการทํางานของตนเองจากแผนผังความคิด 
    5.2 การประเมินพฤติกรรมการเรียนรูหลังเรียนของนักศึกษาท่ีไดรับการจัดการ
เรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ ไดแก การประเมินดานคุณธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา 
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ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดานทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข      
การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี  
    5.3 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษากอนเรียนและหลังเรียนท่ี
ไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ  
    5.4 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะการคิดของนักศึกษาท่ี
ไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอกับเกณฑรอยละ 70 ดวยแบบวัดทักษะการคิด จํานวน 
40 ขอ 
    5.5 การประเมินความพึงพอใจในการเรียนรูของนักศึกษา เพ่ือการพัฒนาผูเรียน
ในภาคเรียนตอไป 
 
สะทอนคิดเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
  ในการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอเพ่ือ สงเสริมทักษะการคิดกับนักศึกษาวิชาชีพ
ครู และสงเสริมดานคุณธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ ดานทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีกับ
นักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งจากงานวิจัยของกานต อัมพานนท(2559) พบวา นักศึกษาสรางองคความรูผาน
กระบวนการและกิจกรรม (Process and Content) ซึ่งกิจกรรมดังกลาวเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวน
รวมในการแสดงความคิดเห็นผานเรื่อราวจากคลิปวีดิโอท่ีสอดคลองกับเน้ือหาวิชาและสรางองคความรู
ดวยตนเองจากแผนผังความคิด (Mind Mapping) นักศึกษาเขารวมกิจกรรมการเรียนรูทุกข้ันตอนใน
การฝกปฏิบัติการวางแผนการออกแบบครูในศตวรรษท่ี 21 ในฝนของตนเองโดยมีผูสอนเปนผูคอยให
คําปรึกษา (Coaching and Mentoring) นักศึกษารับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ไดลงมือปฏิบัติ
จริง ทํากิจกรรมกลุม ฝกฝนทักษะการคิด ทักษะการเรียนรู การเช่ือมโยงความรู ทักษะการแกปญหา
ในขณะลงมือปฏิบัติงาน การทํางานเปนทีม การเปนผูนําผูตามท่ีดี เพ่ือการใชชีวิตรวมกับผูอ่ืนได และท่ี
สําคัญเปนการเรียนรูทีมีความสมัพันธสอดคลองกับชีวิตจริงของนักศึกษาวิชาชีพครู เพ่ือการนําความรูไป
ใชในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ในช้ันปท่ี 5 ตอไป ดังภาพประกอบ 2 และ 3 
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ภาพประกอบ 2  การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดโิอ 
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ภาพประกอบ 3  ผลงานนักศึกษาในการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ 

 
สรุป 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอเปนรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสให
ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู ผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิดช้ันสูงดวยการแสวงหาความรู           
การเช่ือมโยงความรูดวยการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง (Learning by Doing)  เพ่ือสงเสริมทักษะการคิด
ข้ันสูง การแกปญหา การวางแผน การทํางานเปนทีม การประเมินตนเอง และทักษะการใชชีวิตโดยการ               
นําความรูท่ีคงทนไปประยุกตใชในอนาคต ซึ่งการเรียนรูแบบวิเคราะหวีดิโอมีองคประกอบหลักท่ีสําคัญ         
5 ประการ คือ ผูสอน ผูเรียน คลิปวีดิโอ แบบฝกทักษะการคิดวิเคราะห และบรรยากาศในการเรียน 
ผูสอนจะตองมีความเขาใจถึงข้ันตอนการเรียนรูแบบวิเคราะหวีดิโอ โดยเลือกประเภทของวีดิโอคลิปท่ี
สอดคลองกับวัตถุประสงคและเน้ือหารายวิชาและควรสรางบรรยากาศในการเรียนใหผูเรียนใหใชทักษะ
การคิด กลาพูด กลาตอบ กลานําเสนองานดวยแผนผังความคิดหนาช้ันเรียน และท่ีสําคัญผูเรียนมี
ความสุขกับการเรียนรู สําหรับผูเรียนในระดับอุดมศึกษาควรเลือกใชการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบ
วิเคราะหวีดิโอโดยใชสถานการณหรือการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอโดยใชการตัดสินใจ ซึ่ง
ผูสอนจะตองดําเนินการเลือกวีดิโอคลิปกรณีศึกษาใหนาสนใจ ชัดเจนในเน้ือหาและเขาใจงาย มีความ    
ทาทายตอการคิดของผูเรียน และสามารถกระตุนความสนใจในการเรียนรูของผูเรียนได 
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  ดังท่ีไดกลาวมาขางตน การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอทําใหผูเรียนเกิดความ
สนใจในบทเรียนมากข้ึน และมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น วิเคราะห สังเคราะห หรือสะทอน
ความคิดเก่ียวกับสิ่งท่ีไดศึกษา หรือคนควาหาขอมูลจากสถานการณท่ีไดศึกษาจากคลิปวีดิโอ นับเปน
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีตองการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน และระหวางผูเรียนกับผูเรียน
ดวยกัน เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุม และเปดมุมมองท่ีกวางข้ึนตลอดจนหาแนวทางในการ
แกปญหาท่ีหลากหลาย ทําใหผูเรียนเกิดความคิดท่ีละเอียดรอบคอบ รูจักวางแผนการปฏิบัติงาน 
สามารถสงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาศักยภาพตนเองไดตามธรรมชาติอยางเต็มตามศักยภาพของสมอง         
ดังภาพประกอบ 4   
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ภาพประกอบ 4  องคประกอบท่ีสําคัญ 5 ประการ ของการเรียนรูแบบวิเคราะหวีดิโอ 
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