
25 
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(5 ป) (หลักสูตรปรับปรุง 2559) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา                
(5 ป) (หลักสูตรปรับปรุง 2559) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร โดยมีวัตถุประสงค
เฉพาะ 1) เพ่ือประเมินปจจัยเบ้ืองตน โดยอาจารยประจําหลักสูตร บัณฑิต และนักศึกษา                     
2) เพ่ือประเมินกระบวนการบริหารหลักสูตร โดยอาจารยประจําหลักสูตร บัณฑิต และนักศึกษา                    
3) เพ่ือประเมินผลลัพธของหลักสูตร โดยผูคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต ผลการวิจัยพบวา 1) ดานปจจัยนําเขา 
(Input) มีภาพรวมอยูในระดับ มากท่ีสุด เมื่อแยกเปนรายดานพบวา ดานหลักสูตร จากความพึงพอใจ
ของอาจารยประจําหลักสูตรมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด 2) ดานกระบวนการ (Process) มีภาพรวมอยูในระดับ 
มากท่ีสุดเชนกัน และเมื่อแยกเปนรายดานพบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานขอรองเรียนและระบบ
อาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ และ 3) ดานผลผลิต (Product) มีภาพรวมความพึงพอใจอยูในระดับมาก
ท่ีสุด ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
ขอเสนอแนะ คือ ควรเพ่ิมวิชาท่ีทันสมัยสอดคลองกับปจจุบันและควรเพ่ิมวิชาใหมีความสอดคลองกับ
การการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือเขาสูกระบวนการการงาน คือเวลาไปสอนสอนจริงจะไดไมตองเตรียมตัว
ใหมอีกรอบ อีกท้ังอยากใหเพ่ิมความแนนทางวิชาการมากข้ึน เชน วิชาชาดก บุคคลสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา  สาวกสาวิกา บุคลคลสําคัญทางประวัติศาสตร  ควรแบงอารยธรรมโลกเปน            
อารายธรรมตะวันออกตะวันตก ในสวนของกลุมวิชาพ้ืนฐานและวิชาชีพครู มีขอเสนอแนะ คือ ไมควรมี
หน่ึงหรือสองหนวยกิต ควรเปนสามหนวยกิตข้ึนไป  ควรมีอาจารยท่ีเปนเจาของภาษาจริง ๆ ไมใชเปน
เพียงชาวตางชาติ มาสอนในหลักสูตรดวย 
 
อาจารยประจําโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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 ขอเสนอแนะ ในสวนของอาจารย อาจารยมีตําแหนงทางวิชาการนอย ควรใหอาจารยมี
ตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึนครบทุกคน ภาระงานนอกเหนือจากงานสอนมีมาก เชน การวิจัย พัฒนา
ตํารา บริการวิชาการ การประกันคุณภาพ และควรมีระบบ internet ท่ีเสถียรมากข้ึนและท่ัวถึง ท้ังน้ี
เพ่ืองายตอการคนควาและออกแบบการจัดการเรียนรู และขอเสนอแนะจากผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต 
เสนอแนะวา นักศึกษาสวนใหญยังขาดองคความรูดานมาตรฐานและตัวช้ีวัด และความรูดานวิชาชีพครู 
นักศึกษาควรมีความรูในเน้ือหาวิชาเอก รอบรู รูลึก รูกวาง มีทักษะและเทคนิคในการสอนท่ีหลากหลาย 
ใชสื่อ IT ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมากข้ึน อีกท้ังควรพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน  
 
คําสําคัญ : การประเมินหลักสูตร, หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต, สาขาวิชาสังคมศึกษา  
 

Abstract 
 This study focused on the assessing the B.E. 2559 revised curriculum of 5 year 
bachelor’s degree of Education in Social Study organized by the Faculty of Education, 
Kamphaengphet Rajabhat University. The data in the input and process aspects were 
collected from the lecturers in the curriculum, graduate students and undergraduate 
students who enrolling their courses in the 2nd semester of the academic year 2017. 
The data in the output aspect was collected from the employers’ satisfactions towards 
the professional operations of graduate students majoring in Social Study, Faculty of 
Education Kamphaengphet Rajabhat University. The data collection were a 
questionnaire and criteria for curriculum assessment form which were statistically 
analyzed through using frequency distribution, mean and standard deviation and 
presented with the narrative technique. The findings of the study were as follows: 1) 
The input aspect was respectively rated in overall at a highest level especially the 
contents of curriculum. 2) The process aspect was respectively rated in overall at a 
highest level especially the students’ appeal and academic advisor. 3) The output 
aspect was respectively rated in overall at a highest level especially the Interpersonal 
Skills and Responsibility. In term of recommendations for further studies served for 
their implementation of B.E. 2559 revised curriculum of 5 year bachelor’s degree of 
Education in Social Study organized by the Faculty of Education, Kamphaengphet 
Rajabhat University, it was also suggested that should add modern subjects for up to 
date and give students more precision in the subject matter such as allegory subject, 
the important person in Buddhism, disciples Sawika and the historical person. The 
world civilization subject should be divided into western and eastern civilizations. In 
the part of basic and professional courses was suggested that should add the credit all 
of subjects at 3 credits. There should be a native speaker in the course. The lecturers 
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in curriculum suggested that all of the lecturers should have the academic position. 
The lecturers had a lot of workload such as research, developed the subject course, 
academic service and self-assessment report. The internet system should have a more 
stable and evenly for facilitate to research and design learning management. The 
employer’s graduate students suggest that the graduate students have high teacher 
qualifications, work hard, technological skills and creative leadership but some of them 
lack the characteristics of being teachers and responsibility for work. Students should 
have a solid knowledge in the subject matter. Have a variety of skills and techniques in 
teaching. Use IT to organize learning activities. They should improve their English skills. 
 
Keywords : The Assessment of Curriculum /Bachelor’s Degree of Education in Social 
Study 
 
ความเปนมาและความสําคัญ 
 สถาบันอุดมศึกษามีภารกิจหลัก คือการผลิตบัณฑิต เพ่ือผลิตบุคลากรท่ีมีความรอบรูท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในสาขาวิชาการและวิชาชีพตาง ๆ ใหสามารถนําไปประยุกตใชไดอยาง
เหมาะสม ทบวงมหาวิทยาลัยจึงไดกําหนดเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ใน
สวนปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรตองมุงใหมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของชาติ และสอดคลองกับมาตรฐานปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษาและมาตรฐานทาง
วิชาการและวิชาชีพท่ีเปนสากล เนนการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพท่ีมีความรูความสามารถ
ระดับสูงในสาขาวิชาตาง ๆ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรเปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีมคีุณภาพ การพัฒนาหลักสูตรจึงเนน
การสรางบัณฑิตท่ีมีความรูคูคุณธรรม พัฒนาทักษะเชิงปญญา เนนการคิดวิเคราะห และการใช
เทคโนโลยีใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป และเน่ืองจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชรเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน การพัฒนาหลักสูตรจึงคํานึงถึงการบูรณาการภูมิปญญา
ทองถ่ินกับศาสตรสากลเพ่ือมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูพันธกิจของคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร คือการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาครุศาสตร ใหสามารถ
สรางสรรคการเรียนรูแนวใหม  และสาขาวิชาสังคมศึกษาเปนสาขาวิชาหน่ึงท่ีคณะครุศาสตรมีความ
เช่ียวชาญ สามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีทักษะในวิชาชีพ สามารถในการแขงขัน และไดผลิตบัณฑิต
ใหเปนครู และบุคลากรทางการศึกษามาเปนระยะเวลายาวนาน 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา เปนหลักสูตรท่ีใชจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและ
พัฒนาบัณฑิตใหเปนผูรอบรูในศาสตรสังคมศึกษา ตลอดจนมีทักษะและสามารถประยุกตศาสตรแหง
สังคมศึกษาสูการปฏิบัติอยางมีคุณภาพ มีคุณธรรมและศรัทธาในจรรยาบรรณวิชาชีพครู ในฐานะผูท่ีจะ
เปนครูสังคมศึกษามืออาชีพ สมาชิกท่ีดีของสังคม และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข รูเทาทัน       
การเปลี่ยนแปลง และสามารถเผชิญและแกปญหาหรือวิกฤติไดดวยปญญา ซึ่งมีวัตถุประสงคของ
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หลักสูตร เมื่อสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรน้ีแลว นักศึกษาจะเปนผูมีความรู ความสามารถ ดังน้ี          
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความสามารถในศาสตรของสังคมศึกษาเปนอยางดีและสามารถจัดการ
เรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรมในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได 2. มีเจตคติท่ีดี
ตอวิชาชีพครู มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตสํานึกของความเปนครูบนพ้ืนฐานของความรูดวย
กระบวนการจัดการเรียนรูและการไดรับแบบอยางท่ีดีจากผูสอนและผูท่ีเก่ียวของเพ่ือพัฒนาผูเรียนให
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 3. มีโลกทัศนท่ีกวางไกลและศรัทธาในวิชาชีพครู มีการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองท้ังดานวิชาชีพและวิชาการ ใหกาวทันเทคโนโลยี นวัตกรรมและวิทยาการใหม ๆ ท่ีพัฒนาอยาง
รวดเร็วยอมรับการเปลีย่นแปลงของสังคม เศรษฐกิจและการเมือง 4. สามารถพัฒนาองคความรูดานการ
วิจัยมาประยุกตใชในการพัฒนาการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (Thai Qualification Framework of Higher 
Education ;TQF: HEd) ไดกําหนดมาตรฐานท่ีเก่ียวของกับทักษะการคิด  โดยไดกําหนดผลการเรียนรูท่ี
คาดหวังใหกับบัณฑิตในระดับปริญญาตรีมีคุณลักษณะอยางนอย 5 ดาน ประกอบดวย 1) ดานคุณธรรม 
จริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติอยางมีคุณธรรม จริยธรรม 
และดวยความรับผิดชอบท้ังในสวนตนและสวนรวม ความสามารถในการปรับวิถีชีวิตในความขัดแยงทาง
คานิยม การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม ท้ังในเรื่องสวนตัวและสังคม  2) ดานความรู 
(Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเขาใจ การนึกคิด และการนําเสนอขอมูล การวิเคราะห
และจําแนกขอเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการตาง ๆ และสามารถเรียนรูดวยตนเองได 
3) ดานทักษะทางปญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะหสถานการณและใช
ความรู ความเขาใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการตาง ๆ ในการคิดวิเคราะหและการ
แกปญหา เมื่อตองเผชิญกับสถานการณใหม ๆ ท่ีไมไดคาดคิดมากอน 4) ดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills and Responsibility) หมายถึง 
ความสามารถในการทํางานเปนกลุม การแสดงถึงภาวะผูนําความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical Analysis, Communication and 
Information Technology Skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข ความสามารถใน
การใชเทคนิคทางคณิตศาสตรและสถิติ กระบวนการพัฒนาหลักสูตรมีความสําคัญ ถาหลักสูตรท่ี
พัฒนาข้ึนมีคุณภาพยอมสงผลตอกระบวนการจัดการศึกษาและคุณภาพของผูเรียนในอนาคตดวย 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรโดยท่ัวไปมีข้ันตอนหลัก 4 ข้ันตอน (วิชัย วงษใหญ, 2537, หนา 25-26) คือ 
ข้ันการเตรียมการ ข้ันการพัฒนาหลักสูตรและวางแผนการใชหลักสูตร ข้ันการดําเนินการใชหลักสูตร 
และข้ันการตรวจสอบกระบวนการใชหลักสูตรหรือการประเมินหลักสูตร ซึ่งถือวาเปนข้ันตอนท่ีมี
ความสําคัญมากเพราะเปนการตรวจสอบวาหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนและนําไปทดลองใชกับกลุมเปาหมาย
แลวน้ันสามารถบรรลุตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  มีจุดเดน  จุดดอยอยางไร และตองมีการ
ปรับปรุงแกไขหลักสูตรในสวนใดเพ่ือใหมีคุณภาพตามตองการ การประเมินหลักสูตรมีจุดมุงหมายสําคัญ 
4 ประการ คือ 1) เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงแกไขสิ่งบกพรองท่ีพบในองคประกอบตาง ๆ ของ
หลักสูตร 2) เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแกไขระบบการบริหารหลกัสูตร 3) เพ่ือตัดสินคุณภาพของหลักสตูร
วาหลักสูตร มีคุณภาพอยางไร บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวมากนอยเพียงใด ตอบสนองความตองการของ
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สังคมเพียงใด เหมาะสมกับการนําไปใชตอไปหรือไม และ 4) เพ่ือติดตามผลผลิตจากหลักสูตร 
โดยเฉพาะผูเรียนวามีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามความมุงหมายของหลักสูตรหรือไม   
จากความสําคัญดังกลาวเพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัยสอดคลองกับบริบททางสังคมท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงอยางตอเน่ืองพรอมท้ังมีคุณคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา รวมท้ังความตองการ
ของผูใชบัณฑิต  อีกท้ังสมรรถนะท่ีตรงกับความตองการของครูในปจจุบัน จึงนํามาสูการวิจัยเพ่ือ
ประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร   
 
วัตถุประสงคของการวิจัย  
 1) เพ่ือประเมินปจจัยเบ้ืองตนของสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร   
 2) เ พ่ือประเมินกระบวนการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา          
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร   
 3) เพ่ือประเมินผลลัพธของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร   
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 กลุมเปาหมาย 
 กลุมเปาหมาย ประกอบดวย อาจารยประจําหลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษ จํานวน 5 คน 
บัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษท่ีจบการศึกษาตั้งแตป 2559 จํานวน 74 คน นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูใน
ปการศึกษา 2560 จํานวน 88 คน ผูบังคับบัญชาบัณฑิตหรือผูใชบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จํานวน 
64 คน 
 
 กรอบการประเมิน  

วัตถุประสงค มิติท่ีมุงประเมิน แหลงขอมูล วิธี/เครื่องมือ 
1. เพ่ือประเมิน
ปจจัยเบ้ืองตน 

หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาสังคมศึกษา (5 ป) 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
1. ปรัชญาของหลักสูตร 
2. วัตถุประสงคหลักสตูร 
3. โครงสรางหลักสตูร 
4. องคประกอบของ
หลักสตูร 
5. เน้ือหาของหลักสูตร 
6. คุณสมบัติของอาจารย

อาจารย 
นักศึกษา 
บัณฑิต 
 

แบบประเมิน 
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วัตถุประสงค มิติท่ีมุงประเมิน แหลงขอมูล วิธี/เครื่องมือ 
ประจําหลักสตูร  
7. คุณสมบัติของผูเรียน 
8. ภาระงานของ 
อาจารยประจําหลักสตูร                    
9. ทรัพยากรในการ
ดําเนินการ 
10. อาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไป 

2. เพ่ือประเมิน
กระบวนการ  

1. การบริหารหลักสูตร 
2. กิจกรรมการเรียน 
การสอน 
3. การวัดและประเมินผล 
4. กิจกรรมเสรมิหลักสูตร 

อาจารย 
นักศึกษา 
บัณฑิต 
 

แบบประเมิน 
 

3. เพ่ือประเมิน
ผลลัพธของ
หลักสตูร 
ครุศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาสังคม
ศึกษา (5 ป) 
(ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2559) 
 

คุณภาพบัณฑิตของผูใช
บัณฑิตท่ีมตีอการปฏิบัติงาน
ของบัณฑิต (ผูใชบัณฑติ) 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาและทักษะ
วิชาชีพครู 
โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
คณะครุศาสตร  
มหาวิทยาลยัราชภฎั
กําแพงเพชร 

ผูใชบัณฑิต แบบประเมิน 
 

ภาพท่ี 1 กรอบการประเมิน 
 
 ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 
 ผูประเมินไดดําเนินการสรางเครื่องมือ โดยมีวิธีการและข้ันตอนการสรางเครื่องมือ ดังน้ี 
 1. สํารวจ ศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการประเมินหลักสูตรจากปริญญา
นิพนธ และเอกสารทางวิชาการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 2. รวบรวมขอมูลท่ีไดจากการจัดจําแนกออกเปนหมวดหมู แลวรางแบบประเมินจากทฤษฎี 
เอกสารและงานวิจัยตามกรอบและขอบขายของเน้ือหา 
 3. นําแบบประเมินท่ีไดรางไวนําเสนอตออาจารยประจําหลักสูตร เพ่ือตรวจสอบเน้ือหาการ
เรียบเรียงภาษาและสํานวนท่ีใชในแบบสอบถามแลวนํามาปรับปรุงแกไขแบบสอบถามแตละฉบับ 
 4. นําแบบประเมินสรางข้ึนท้ัง 3 ชุด เสนอตอผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน เพ่ือพิจารณาและ
ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) เลือกขอคําถามท่ีมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)    
ท่ีมีคามากกวาหรือเทากับ 0.5 มาใชในแบบประเมิน 
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 5. รวบรวมสรุปความคิดเห็น ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ และทําการปรับปรุงและแกไขแบบ
ประเมินแตละฉบับ 
 วิธีดําเนินการวิจัย 
 ผูประเมินไดดําเนินการสรางเครื่องมือ โดยมีวิธีการและข้ันตอนการสรางเครื่องมือ ดังน้ี 
 1. สํารวจ ศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการประเมินหลักสูตรจากปริญญา
นิพนธ และเอกสารทางวิชาการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 2. รวบรวมขอมูลท่ีไดจากการจัดจําแนกออกเปนหมวดหมู แลวรางแบบประเมินจากทฤษฎี 
เอกสารและงานวิจัยตามกรอบและขอบขายของเน้ือหา 
 3. นําแบบประเมินท่ีไดรางไวนําเสนอตออาจารยประจําหลักสูตร เพ่ือตรวจสอบเน้ือหาการ
เรียบเรียงภาษาและสํานวนท่ีใชในแบบสอบถามแลวนํามาปรับปรุงแกไขแบบสอบถามแตละฉบับ 
 4. นําแบบประเมินสรางข้ึนท้ัง 3 ชุด เสนอตอผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน เพ่ือพิจารณาและ
ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) เลือกขอคําถามท่ีมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)    
ท่ีมีคามากกวาหรือเทากับ 0.5 มาใชในแบบประเมิน 
 5. รวบรวมสรุปความคิดเห็น ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ และทําการปรับปรุงและแกไขแบบ
ประเมินแตละฉบับ 
 6. นําแบบประเมิน ออนไลนแชรไปยังกลุมนักศึกษาและบัณฑิตท่ีเปนกลุมเปาหมาย          
สงไปรษณีย และการโทรศัพทสัมภาษณรวมท้ังการสงอีเมล โดยการใหสงอีเมลตอบกลับมาในสวนของ
ผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต นําแบบประเมินท่ีไดรับกลับคืน มาตรวจความสมบูรณ เพ่ือนําขอมูลมาทํา
การวิเคราะหแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนมาและมีความสมบูรณ คิดเปนรอยละ 80 ผูประเมิน
ดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 1. แบบประเมิน ท่ีกําหนดคําตอบใหเลือกตอบและปลายเปด ผูประเมิน
ดําเนินการวิเคราะหโดยหาคารอยละ แตละตัวเลือกของแตละขอคําถามและวิเคราะหเน้ือหา (Content 
Analysis) ตามลําดับแลวนําขอมูลท่ีไดเสนอขอมูลในตารางประกอบความเรียง   
 7. นําแบบประเมิน ตามมาตราสวนประมาณคามาดําเนินการวิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย 
(Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของแตละระดับความคิดเห็น 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา (5 ป) (ฉบับปรับปรุง 
2559)  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  โดย อาจารยประจําหลักสูตร บัณฑิต 
นักศึกษา และผูใชบัณฑิต พบวาดานปจจัยนําเขา (Input) ดานกระบวนการ (Process) และดานผลผลติ 
(Product)  ผลการประเมินอยูในระดับมากท่ีสุดทุกดาน เมื่อพิจารณาออกเปนรายดานพบวา 
 1. ดานปจจัยนําเขา (Input) จากการประเมินของอาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษา และ
บัณฑิต มีผลการประเมินพบวา กรอบการประเมินดานปจจัยเบ้ืองตน ประกอบดวย ดานหลักสูตร 
ปรัชญาของหลักสูตร วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร ดานเน้ือหาหลักสูตร และดาน
อาจารยผูสอน มีภาพรวมอยูในระดับ มากท่ีสุด เมื่อแยกเปนรายดานพบวา ดานเน้ือหาหลักสูตร จาก
ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด มีขอเสนอแนะ ควรเพ่ิมวิชาท่ีทันสมัย
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สอดคลองกับปจจุบันและควรเพ่ิมวิชาใหมีความสอดคลองกับการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือเขาสู
กระบวนการการงาน คือเวลาไปสอนสอนจริงจะไดไมตองเตรียมตัวใหมอีกรอบ อีกท้ังอยากใหเพ่ิมความ
แนนทางวิชาการมากข้ึน  เชน วิชาชาดก บุคคลสําคัญทางพระพุทธศาสนา  สาวกสาวิกา บุคลคลสําคัญ
ทางประวัติศาสตร  ควรแบงอารยธรรมโลกเปน  อารายธรรมตะวันออกตะวันตก ในสวนของกลุมวิชา
พ้ืนฐานและวิชาชีพครู มีขอเสนอแนะ คือ ไมควรมีหน่ึงหรือสองหนวยกิต ควรเปนสามหนวยกิตข้ึนไป  
ควรมีอาจารยท่ีเปนเจาของภาษาจริง ๆ ไมใชเปนเพียงชาวตางชาติ มาสอนในหลักสูตรดวย 
 2. ดานกระบวนการ (Process) ตามกรอบการประเมินดานกระบวนการ ประกอบดวย ระบบ
การรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย ระบบการสงเสริมและพัฒนา
อาจารย กระบวนการรับเขาศึกษา กระบวนการการเรียนการสอน การจัดการเรียนรู การวัดผล
ประเมินผล สิ่งสนับสนุนการเรียนรู กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดานขอรองเรียน และระบบอาจารยท่ี
ปรึกษาทางวิชาการ มีภาพรวมอยูในระดับ มากท่ีสุด เมื่อแยกเปนรายดานพบวา ดานท่ีมีการประเมิน
ความพึงพอใจจากอาจารยประจําหลักสูตร บัณฑิตและนักศึกษา ครบท้ัง 3 กลุมประชากรและมีคาเฉลี่ย
สูงท่ีสุด คือ ดานขอรองเรียนและระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ อยูในระดับมากท่ีสุด ขอเสนอแนะ 
ในสวนของอาจารย อาจารยมีตําแหนงทางวิชาการนอย ควรใหอาจารยมีตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน
ครบทุกคน ภาระงานนอกเหนือจากงานสอนมีมาก เชน การวิจัย พัฒนาตํารา บริการวิชาการ          
การประกันคุณภาพ และควรมีระบบ internet ท่ีเสถียรมากข้ึนและท่ัวถึง ท้ังน้ีเพ่ืองายตอการคนควา
และออกแบบการจัดการเรียนรู 
 3. ดานผลผลิต (Product) ตามกรอบการประเมินดานผลลัพธของหลักสูตร ประกอบดวย 
คุณภาพบัณฑิตของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต (ผูใชบัณฑิต) ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและทักษะวิชาชีพครูสังคมศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎ
กําแพงเพชร 7 ดาน ดังตอไปน้ี ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย และ ดานคุณลักษณะ
ของบัณฑิตตามวิชาชีพ ซึ่งผูประเมินความพึงพอใจดานน้ี คือ ผูใชบัณฑิต มีภาพรวมความพึงพอใจอยูใน
ระดับมากท่ีสุด ขอเสนอแนะ นักศึกษามีคุณลักษณะความเปนครูสูง  มุงมั่นในการทํางาน อดทนสูงาน  
มีทักษะทางเทคโนโลยีแตยังขาดประสบการณในการจัดการเรียนการสอน  อยากใหเพ่ิมความแนนใน
เน้ือหาทางวิชาเอกใหเขมขนและทันสมัยข้ึนนักศึกษากลาแสดงออก มีความเปนผูนําอยางสรางสรรค 
ผูใชนักศึกษามีความคิดเห็นวา นักศึกษามีคุณลักษณะความเปนครูดีมาก  มีความรับผิดชอบและจิต
อาสาสูง  มุงมั่นในการทํางาน แตนักศึกษาสวนใหญยังขาดองคความรูดานมาตรฐานและตัวช้ีวัด และ
ความรูดานวิชาชีพครู นักศึกษาควรมีความรูไมแนนในเน้ือหาวิชาเอก รอบรู รูลึก รูกวาง ควรแกให
นักศึกษา มีทักษะและเทคนิคในการสอนท่ีหลากหลาย ใชสื่อ IT ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมากข้ึน  
อีกท้ังควรพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน  
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อภิปรายผลการวิจัย 
 ดานปจจัยนําเขา(Input) ของหลักสูตร พบวา วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางของ
หลักสูตร เน้ือหา ของหลักสูตรครอบคลุมในการจัดประสบการณ สอดคลองกับความตองการของสังคม
และผูเรียน ความจําเปนและประโยชนตอการประกอบอาชีพ มีระดับความเหมาะสมอยูในระดับมากถึง
มากท่ีสุด ท้ังน้ี อาจจะเกิดจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดจัดทําหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐาน ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา คุณสมบัติของ
อาจารยประจําหลักสูตร คุณลักษณะของอาจารยผูสอน มีระดับความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมาก
ท่ีสุด อาคารสถานท่ี อุปกรณการเรียน การสอน เอกสารตํารา แหลงวิทยาการท่ีสงเสริมการจัดการเรยน
การสอน มีระดับความเหมาะสม อยูในระดับมากท่ีสุด ซึ่งผลการวิจัยสอดคลองกับ สอดคลองกับผล
การศึกษาของอภิชาติ เมฆบังวัน (2549 : บทคัดยอ) ไดประเมินหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
อุตสาหกรรมศึกษา (หลักสูตรตอเน่ือง 2ป)ของคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย โดยใช
รูปแบบการประเมิน ของซิป (CIPP Model) พบวา ดานบริบทของหลักสูตร วัตถุประสงคมีความชัดเจน
และสอดคลองกับ ความตองการของคณะและสภาพสังคมในปจจุบันตลอดจนสามารถนํามาปฏิบัติจริง
ไดโครงสราง ของหลักสูตรมีความเหมาะสม นอกจากน้ีสอดคลองกับผลการศึกษาของอนุสรณ          
นางทะราช (2549 : บทคัดยอ) ไดประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน โดยใชรูปแบบ CIPP (CIPP Model) ผล
การประเมิน พบวา การประเมินดานบริบท วัตถุประสงคของหลักสูตรและ โครงสรางของหลักสูตร       
มีความเหมาะสมในระดับมาก โดยมีขอเสนอแนะใหปรับปรุงจํานวนหนวยกิต กลุมวิชาวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร และความสมารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณสมบติตรงตามวัตถุประสงค สวนเน้ือหาของหลักสูตร    
มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
 ดานกระบวนการ (Process) บริหารหลักสูตร ดานท่ีมีการประเมินความพึงพอใจจากอาจารย
ประจําหลักสูตร บัณฑิตและนักศึกษา ครบท้ัง 3 กลุมประชากรและมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานขอ
รองเรียนและระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ อยูในระดับมากท่ีสุด ขอเสนอแนะ ในสวนของ
อาจารย อาจารยควรมีตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึนครบทุกคน ภาระงานนอกเหนือจากงานสอนมีมาก 
เชน การวิจัย  พัฒนาตํารา  บริการวิชาการ การประกันคุณภาพ และควรมีระบบ internet ท่ีเสถียร
มากข้ึนและท่ัวถึง ท้ังน้ีเพ่ืองายตอการคนควาและออกแบบการจัดการเรียนรู  
 ดานผลผลิต (Product) ตามกรอบการประเมินดานผลลัพธของหลักสูตร ประกอบดวย 
คุณภาพบัณฑิตของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต (ผูใชบัณฑิต) ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและทักษะวิชาชีพครูโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย   
ราชภัฎกําแพงเพชร ซึ่งผูประเมินความพึงพอใจดานน้ี คือ ผูใชบัณฑิต มีภาพรวมความพึงพอใจอยูใน
ระดับมากท่ีสุด ขอเสนอแนะ นักศึกษามีคุณลักษณะความเปนครูสูง มุงมั่นในการทํางาน อดทนสูงาน    
มีทักษะทางเทคโนโลยีแตยังขาดประสบการณในการจัดการเรียนการสอน อยากใหเพ่ิมความแนนใน
เน้ือหาทางวิชาเอกใหเขมขนและทันสมัยข้ึนนักศึกษากลาแสดงออก มีความเปนผูนําอยางสรางสรรค 
ผูใชนักศึกษามีความคิดเห็นวา นักศึกษาบางสวน ยังขาดคุณลักษณะของความเปนครู ขาดความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ขาดการปฏิสัมพันธกับ บุคลากรในองคกร ควรมีการจัดอบรมคุณธรรม 
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จริยธรรมใหแกนักศึกษาอยางนอยปละ 1 ครั้ง สงเสริม ใหนักศึกษาไดปฏิบัติงานในลักษณะการทํางาน
เปนทีม ควรปลูกจิตสํานึกความรักในวิชาชีพครู มีจิต สาธารณะ นักศึกษาสวนใหญยังขาดองคความรู
ดานมาตรฐานและตัวช้ีวัด และความรูดานวิชาชีพครู นักศึกษาควรมีความรูท่ีหลากหลาย รอบรู รูลึก     
รูกวาง ควรแกใหนักศึกษา มีทักษะและเทคนิคในการสอนท่ีหลากหลาย ใชสื่อ IT ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูใหมากข้ึน  
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1. จากผลการวิจัยเห็นไดวา หลักสูตรควรมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรทุก ๆ 5 ป เพ่ือให
ทันตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและใหสอดคลองกับความตองการของนักศึกษาและผูใชบัณฑิตใน
อนาคต 
 2. จากผลการวิจัยเห็นไดวา ในการจัดการเรียนการสอน ควรเนนใหนักศึกษามีความรู 
ความสามารถในสาขาวิชาเฉพาะและวิชาชีพครูอยางลุมลึก มีเทคนิคในการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
มีการนําสื่อเทคโนโลยีมาใชในการปฎิบติงาน สงเสริมใหนักศึกษามีประสบการณตรงจากสภาพจริง     
เนนคุณธรรมจริยธรรมและปลูกฝงจิตสํานึกจิตสาธารณะใหแกนักศึกษา 
 3. จากผลการวิจัยเห็นไดวา อาจารยผูสอนมีภาระงานสอนจํานวนมาก ทําใหการจัดการเรียน 
การสอนขาดประสิทธิภาพไปบาง ควรมีการจัดหาบุคลากรสายวิชาการเพ่ิมข้ึนหรือเชิญผูทรงคุณวุฒิท่ี
เปนเจาของภาษาจริง ๆ ซึ่งไมใชเพียงแตเปนชาวตางชาติ ภายนอกรวมเปนวิทยากรใหความรูแก
นักศึกษาเพ่ือใหนักศึกษารับความรูและประสบการณท่ีหลากหลาย 
 ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรทําการประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 5 ป ในทุกสาขาวิชาท่ีเปดสอน 
เพ่ือจะไดทราบถึงการบรรลุวัตถุประสงคทางการศึกษาของนักศึกษาคณะครุศาสตรวาเปนไปในทิศทาง
ใด เพ่ือจะไดใชเปนขอมูลในการปรับปรุง แกไขและพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตหลักสูตร 5 ป ของ
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชรใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 2. ควรมีการประเมินหลักสูตรอยาง
ตอเน่ือง เพ่ือจะนําผลท่ีไดจากการประเมินไปปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับ
สังคมปจจุบันอยูเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
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