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บทคัดยอ 

ปจจุบันประเทศไทยมุงเนนการยกระดับการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
สนองการแกไขปญหาระดับชาติ และใหเปนไปตามสมรรถนะการเปนพลเมืองท่ีดีของโลก ซึ่งความ
ตองการของรูปแบบการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (Model of 21st century Outcomes and Support 
Systems) ในยุคของการเรียนดวยดิจิทัล (Digital Learning) น้ัน ตองเปนมากกวาการเสริมสรางผูเรียน
ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคสําหรับศตวรรษท่ี 21 และไมเปนเพียงผูนําเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช
พัฒนาสมรรถนะสากลของผูปฏิบัติงานไดเทาน้ัน   

การสรางสังคมแหงการเรียนรู เปนสิ่งสําคัญท่ีจะสงเสริมคุณภาพของผูเรียนในอนาคตได 
เน่ืองจากการพัฒนาบุคคลผานการจัดการศึกษาท่ีทุกคนไดรับการเรียนรูอยางท่ัวถึงตั้งแตอนุบาลไป
จนถึงมหาวิทยาลัยและตลอดชีวิต โดยการใหองคความรูกับการเสริมทักษะ ใหมีความเช่ียวชาญ และ
เปนผูท่ีมีความคิดริเริ่มสรางนวัตกรรมและสารสนเทศเชิงผลิตภาพ  เปลี่ยนดานผูสอนใหมีบทบาทหนาท่ี
เปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูหรือผูช้ีแนะการเรียนรู เชนเดี่ยวกับบทบาทของผูเรียนจะ
กลายเปนผูไดรับความรู  ดวยการลงมือกระทํากับความรูเรียนเชิงรุก (Active Learning) องคความรู
เกิดข้ึนภายใตกลไกลการทดลอง การปฏิบัติจริงเพ่ือตอบคําถามตาง ๆ มากข้ึน  
 ดวยเหตุน้ี การศึกษาท่ีดีสําหรับคนยุคใหมจะตองเปลี่ยนรูปแบบไปอยางสิ้นเชิง ในวงจรแหง
การเรียนรูในสังคมแหงการเรียนรูท่ีมีการประสานความรวมมือกับหลายภาคสวนเปน“ผูรวมพัฒนา
ผูเรียน (Co-Creators)” ลงไปในระบบการจัดการศึกษาท่ีบุคคลในสังคมสามารถเรียนรูไดทุกสภาพ 
สามารถดํารงชีวิตอยูในอนาคตไดอยางมีคุณภาพและยั่งยืนเปนสังคมแหงการเรียนรูท่ีแทจริง 
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ABSTRACT 
 Presently, the Thai Educational system is focused on developing its 
educational system as well as developing human resources to meet up with the 21st 
century model and its demands, enhancing learners with desired characteristics 
alongside with the development of competencies for job management.  
 The creation of a learning society will enhance the quality of learners in the 
future due to the fact that it is an educational arrangement that everyone has 
undergone and has been educated from kindergarten to university and throughout life 
by giving the knowledge of 3R7cs, enhancing workers with expertise and professional 
skills and who can think creatively as well as be innovative using science, technology 
and other fields that are productive oriented. The role of the instructor is transformed 
into a facilitator while that of the learner is to gain knowledge practice, 
experimentation and searching for more knowledge to answer more questions.         

For this reason, a good educational system for the modern generation should 
completely change its model to follow the circle of a learning society, in this learning 
society coordination and collaboration with all other sectors (Co- creators), integrate 
the learning society into the educational system along with the design of teaching 
management where people in the society can actively learn under all conditions in 
order to have a better and quality life in the future. 
  
 Keywords : learning society,Education, learning. 

 
ความเปนมาและความสําคัญ  

ในปจจุบันเขาสูโลกยุคหลังโลกาภิวัตนและระบบเครือขาย ( Globalization and Network) 
อยางเต็มรูปแบบ คนไทยมีวิถีชีวิตตางจากอดีตเพราะไดรับผลกระทบจากความกาวหนาดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ (Innovation) การพัฒนาการเรียนรูเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 
ใหสอดคลองกับผูเรียนนับวาเปนความทาทายมาก ดังท่ี วิจารณ พานิช. (2556 , น.12- 15)อธิบายถึง
การเปลี่ยนแปลงของโลกสมัยใหมวา “ทุกอยางเปลี่ยนตลอดเวลา โลกมันจะเปลี่ยนไปอยางนึกไมถึงเลย
วา จะเปลี่ยนไปอยางไร เราตองเปนสวนหน่ึงของการเปลี่ยนแปลงการเรียนสมัยใหม มีเปาหมายท่ีเด็ก 
ไดทักษะท่ีซับซอนชุดหน่ึง เพ่ือใหเขาไปมีชีวิตอยูในโลกท่ีตอไปจะเปลี่ยนไป...” ท้ังน้ีก็เพราะการศึกษา
ของมนุษยเกิดข้ึนไดทุกท่ี ทุกเวลา ดังน้ันการสรางสังคมแหงการเรียนรูภายใตยุคของการเรียนรูดวย
ดิจิทัล (Digital Learning) มาประยุกตเขาไปอยูในหองเรียนปกติของประเทศไทยท่ีขาดงบประมาณและ
อุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยน้ัน ครูตองมีกลยุทธท่ีดี และมีการออกแบบการสอนท่ีสอดรับกับ
สภาพของผูเรียนท่ีเปลี่ยนไป 
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ท่ีมาและความหมายของสังคมแหงการเรียนรู 
สังคมของการเรียนรูกาวเขาสูยุคของเครือขายแหงการเรียนรูดวยระบบเครือขาย (Network) 

เปนสังคมเครือขาย (Social network) อยางเต็มรูปแบบ องคความรูและขอมูลเขาถึงไดโดยกวางขวาง
ดวยฐานความรูท่ียิ่งใหญใหญ (Big Data Analytics) โดยมีการพัฒนาปญญาประดิษฐ(AI)เปนตัวชวยใน
การพัฒนาและยกระดับการศึกษาเปนโลกท่ีไรพรมแดน    

เมื่อมีการแขงขันทางเศรษฐกิจมุงเนนการสรางผลิตภาพและคุณคาใหเหนือกวา ตามผล
การศึกษาการจัดอันดับขีดความสามารถในการแขงขันดานการศึกษาของประเทศไทยโดยเวทีสภา
เศรษฐกิจโลก (World Economic Forum, 2015-2016, อางอิงใน สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2559 ,น.21-23) รายงานความสามารถในการแขงขัน (The Global Competitiveness Report) 
เปรียบเทียบดัชนีคุณภาพการศึกษาของประเทศสมาชิกอาเซียน พบวา คุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของไทยอยูท่ีอันดับ 7 ของอาเซียนจากท้ังหมด 8 อันดับ ประเทศไทยกําหนดยุทธศาสตรการแขงขัน  
เพ่ือการสรางความพรอมท่ีจะรับมือกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน  วิจารณ พานิช (2555, น. 29) กลาว
วา “การศึกษาท่ีถูกตองสําหรับศตวรรษใหม ตองเรียนรูใหบรรลุทักษะ คือ ทําไดตองเรียนเลย จากรูวิชา 
ไปสูทักษะการดํารงชีวิตในโลกแหงความเปนจริง การเรียนจึงตองเนนเรียนโดยการลงมือทํา หรือการ
ฝกฝนน่ันเอง และคนเราตองฝกฝนทักษะตาง ๆ ท่ีจําเปนตลอดชีวิต” แตการศึกษาท่ีเหมาะสมกับ
สังคมไทย คงจะเปนการศึกษาท่ีตองสอดแทรกวัฒนธรรม ประเพณีและคุณธรรมจริยธรรมลงไป  

เน่ืองจากแนวโนมปญญาของเยาวชนของไทยคือ เปนผูขาดจิตสํานึกท่ีดี ขาดหลักธรรมในการ
ดําเนินชีวิต ดังท่ี อรุณ  เบญญคุปต และสุดารัตน  อาแวแตะ (2561, น. 348-349) กลาวถึงปญหาของ
เยาวชนในโรงเรียนเครือขายบูเกาะตา อําเภอแวง จังหวัดนราธิวาส พบปญหาตาง ๆ ไดแก            
ขาดจิตสํานึกท่ีดี ชอบความสบาย ขาดสติพิจารณาเหตุผล มีคานิยมท่ีไมถูกตอง มีจิตใจหยาบกระดาง 
นิยมความรุนแรง มักงาย เห็นตัว ไมเห็นความสําคัญของการใหขากการวางแผนชีวิต เปนตน สวนสาเหตุ
จากภายนอก คือขาดการอบรมแนะนําท่ีถูกตอง ขาดความอบอุนจากครอบครัว การเปลี่ยนแปลงทาง
ระบบเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ภาวะเศรษฐกิจบีบค้ัน พฤติกรรมเลียบแบบ สภาพแววลอมยั่วยุ 
ผูใหญไมประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี และความดอยในฐานะอาชีพและสังคมและสถานศึกษาไมเอ้ือตอ
การศึกษาเลาเรียน จากการศึกษาและหาแนวทางแกปญหามี 2 แนวทาง คือ การแกปญหาโดยตัว
นักเรียนและเด็กเยาวชนเอง และการแกปญหาโดยบุคคลหรือหนวยงานภายนอก โดยสถานศึกษา
ปรับปรุงหลักสูตร เพ่ิมเน้ือหาวิชาดานคุณธรรมจริยธรรมใหมากข้ึน ผูนําทางศาสนา ผูนําชุมชนมาให
ความรูดานคุณธรรมจริยธรรม ครูผูสอนบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมเขากับเน้ือหาและประเมินผล
รายวิชาไปพรอมกัน จุดเดนของรูปแบบ Buketa School Community Model คือ การจัดการเรียนรู
นอกสถานท่ี โดยใชชุมชนเปนศูนยกลางการเรียนรู ใหบุคคลภายนอก ไดแก ครอบครัว ครู คนในชุมชน
มีสวนรวมจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมอยางตอเน่ือง จึงไดผลความสําเร็จเปนไปตาม
วัตถุประสงค และผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจ รอยละ 100 นอกจากน้ียัง ไดรับยกยองใหเปน
ตนแบบการจัดการศึกษาขยายผลเครือขายของรูปแบบน้ีในระดับประเทศอีกดวย 

จากความสําคัญท่ีกลาวมาขางตน จึงนํามาสูการปฏิรูปทุก ๆ ดานในประเทศไทย ดังเชน การ
กําหนดไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี12 พ.ศ. 2560-2564 ท่ีใหความสําคัญกับ
การพัฒนาคนโดยกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืนพรอมรับ
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กับเปลี่ยนแปลงของโลก ในยุคศตวรรษท่ี 21 (สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 2554 : 
39-47) เพ่ือเทาทันการเปลี่ยนแปลงไปสูสังคมท่ีมีฐานแหงความรู (Knowledge-base Society) 
กลายเปนสังคมท่ีคนในสังคมมีการเรียนรูตลอดเวลา ผสานสังคมแหงการเรียนรูลงในระบบการจัด
การศึกษามากข้ึน 

โดยธรรมชาติของสังคมน้ันมักจะมีการเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา การพัฒนาการจัด
การศึกษาจึงมีความจําเปนจะตองคํานึงถึง ขอมูลทางดานสังคม เศรษฐกิจและการเมืองท่ีเปนอยูใน
ปจจุบันอยูเสมอ การปรับเปลี่ยนทางสังคมกระทบกับวัฒนธรรมตลอดจนการใชชีวิตของคนในสังคม  
เทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาองคความรูไปพรอมกับระบบ
สารสนเทศ ท่ีเปนปจจัยสําคัญในการกําหนดสภาพสังคม  จนเรียกไดวาเปนสังคมฐานความรู หรือ
สังคมความรู   (Knowledge-base society หรือ Knowledge society)  (จรัส  สุวรรณเวลา, 2547, 
น. 4-5 ;  Drucker ,1995, p. 52-53)  ไดกลาวเก่ียวกับสังคมแหงความรู (Knowledge  society)  ใน
การบรรยายท่ีมหาวิทยาลัยฮารวารดในป 1995 วา เปนยุคท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยางรุนแรง
มากท่ีสุดเคยมีมา เพราะสังคมเปลี่ยนเปนสังคมความรู   และเกิดกลุมผูปฏิบัติงานท่ีมีความรู  
(Knowledge Worker)  ซึ่งมีจํานวนเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็วในประเทศท่ีพัฒนาแลวทุกประเทศ  และ  
Drucker ไดใหความหมายของสังคมความรูวาเปนสังคมท่ีประกอบดวยองคการ ซึ่งมีแกนสาระสําคัญ
อยูการจัดการ (Drucker, 1995) และสังคมท่ีพึงปรารถนาก็มิใชเปนเพียงสังคมแหงขอมูลขาวสาร  
(Information) แตตองเปน “สังคมแหงการเรียนรู” ท่ีคนในสังคมมีการเรียนรูตลอดเวลา เปนสังคมท่ีผู
มีความรูจะไมเก็บนําความรูไว  แตจะนําเสนอความรู คือ สรางสนเทศ และแพรกระจายสูสังคมจะเปน
วัตถุดิบหรือเช้ือความรูท่ีคนในสังคมจะคัดเลือก  ในสวนเน้ือหาท่ีตองการ เพ่ือนําไปตอยอดความรู  
แลวสรางเปนสารสนเทศแพรกระจายสูสังคม ซึ่งมามาสูการปรับเปลี่ยนรูแบบการพัฒนาการจัด
การศึกษา และการจัดการเรียนการสอนน้ันมีความสอดคลองกับสภาพปญหาปจจุบันของประเทศ
สามารถแกปญหา และ  เทาทันความตองการของสังคมไดเหมาะสม 

ความหมายของสังคมแหงการเรียนรู  คือ กระบวนการทางสังคมท่ีเก้ือหนุน สงเสริมใหบุคคล 
และสมาชิกในชุมชน สังคม ใหเกิดการเรียนรูโดยผานทางสื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศแหลงการเรียนรู
ตาง ๆ จนสามารถสรางความรู ทักษะ ระบบการจัดการความรูและระบบการเรียนรูท่ีดี มีการถายทอด
ความรู แลกเปลี่ยนความรูรวมกันทุกภาคสวนในสังคมทําใหเกิดพลังสรางสรรค และเกิดภูมิปญญา 
ตระหนักถึงความสําคัญ ความจําเปนของการเรียนรูท่ีทุกคนและทุกสวนในสังคมมีความใฝรูและพรอม
ท่ีจะเรียนรูอยูเสมอตลอดชีวิตจนสิ้นอายุขัย เปนการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ของคน
ทุกคนในทุกสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม เปนการเรียนรูเพ่ือใหบุคคลในสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมทางดานอารมณ สังคม และสติปญญาไปในทางท่ีดีข้ึน    

สังคมความรูท่ีสําคัญมี 4 มิติ ดังน้ี (พรธิดา  วิเชียรปญญา,  2547,  น. 12)  
1.  นวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีนํามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงความรู  

  2.  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยซึ่งเปนบุคคลท่ีมีความสําคัญตอการสรางกระจาย
และการนําความรูไปใช  
     3. เทคโนโลยีสารสนเทศและคมนาคมท่ีเปนโครงสรางพ้ืนฐานสําหรับการ
ประมวลผลการเก็บรักษาการถายโอนและการสื่อสารขอมูลท้ังท่ีอยูในรูปของขอความ เสียง และภาพ  
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    4.  สภาพแวดลอมทางธุรกิจ อันไดแก นโยบายทางกฎหมาย และเศรษฐกิจของ
รัฐบาล  
   นอกจากน้ีตองมีกลไกและกระบวนการตาง ๆ ไดแก ความรูกับการเรียนรูซึ่งตองมีการ
เรียนรูอยางตอเน่ือง  ความรูกับเครือขายท่ีตองมีการกระจายและการใชความรู  ความรูกับการจางงาน
ท่ีมีแนวโนมความตองการแรงงานท่ีมีทักษะสูงข้ึน  สุดทายคือการกําหนดนโยบายของรัฐบาลท้ังดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  นโยบายอุตสาหกรรมและนโยบายดานการศึกษา ซึ่งตองมีจุดเนนท่ี
ชัดเจนในการพัฒนาตามแนวทางสังคมความรู   

การพัฒนาไปสูสังคมแหงการเรียนรู พรธิดา วิเชียรปญญา (2547, น. 12-13) กลาววาจะตอง
ดําเนินการไปพรอมกัน 2 ดาน คือ ดานการพัฒนาไปสูสังคมขอมูลขาวสาร หรือสังคมสารสนเทศ 
(Information  Society) ซึ่งจะตองมีการพัฒนาทางดานกายภาพใหมีศักยภาพและประสิทธิผลสูง
เพียงพอท่ีจะรองรับขอมูลขาวสารเปนจํานวนมากได อีกท้ังมีการสรางฐานขอมูลวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม สรางโอกาสการรับรูและกระจายขอมูลขาวสารอยางท่ัวถึง  และดานการพัฒนา
ท่ีนําไปสูสังคมท่ีมีฐานแหงความรู (Knowledge-base Society) ซึ่งจะตองมีการปรับระบบการศึกษา
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถและโอกาสในการเรียนรู มีการพัฒนาคนเพ่ือ การปรับปรุงทักษะอยาง
ตอเน่ือง 

 
ความสําคัญของสังคมแหงการเรียนรู                                                             

ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
มาตราท่ี 24 กลาวถึง การจัดกระบวนการเรียนรู ในสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ วา ตอง
จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนได   ทุกเวลา ทุกสถานท่ี   มีการประสานงานรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง 
และบุคคลในชุมชนทุกฝาย มาตราท่ี 25 กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและการจัดตั้งแหลง
เรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  และจากทิศทางการพัฒนาประเทศไทยในปจจุบันใหความสําคัญตอการ
พัฒนาสังคมแหงการเรียนรูตามลักษณะของยุคประเทศไทย 4.0 เปนสังคมความรู ท่ีเนนการบริหาร
จัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ท่ีมีอยูและรัฐตอง
ใหความชวยเหลืออยูตลอดเวลา ไปสูการเปน Smart Enterprises และ Startups เปลี่ยนจาก 
Traditional Services ซึ่งมีการสรางมูลคาคอนขางต่ําไปสู High Value Services  และเปลี่ยนจาก
แรงงานทักษะต่ําไปสูแรงงานท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญ และทักษะสูง ฉะน้ันสังคมไทยจึงตองมีความ
ละเอียดออน ตอจุดเริ่มตนของการจัดการศึกษา  

การสรางสังคมแหงการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 ให
เปนไปตามนโยบายการศึกษาแหงชาติ มาตรฐานท่ี 3 ไดกําหนด แนวการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
สังคมแหงความรูการสรางวิถีการเรียนรู และแหลงเรียนรู (สํานักงานสงเสริมมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ , 2545) ความวา 
  “แนวการสรางสังคมแหงการเรียนรู สังคมแหงความรู การสรางวิถีการเรียนรู และแหลง
เรียนรู   คือ การเรียนรู ความรู นวัตกรรม สื่อและเทคโนโลยี เปนปจจัยสําคัญของการพัฒนาสูสังคม
แหงความรูการสงเสริมและสรางกลไกเพ่ือใหคนไทยทุกคนมีโอกาสและทางเลือกท่ีจะเขาถึงปจจัยและ
เรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตดวยรูปแบบ และวิธีการ   ท่ีหลากหลาย โดยการไดรับความรวมมือจาก
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ทุกภาคสวนของสังคมจะนํามาซึ่งการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ และขีดความสามารถของคนไทยใน
การพัฒนาประเทศ รวมท้ังการเพ่ิมศักยภาพการแขงขันของประเทศ”  

สรุปความสําคัญของสังคมแหงการเรียนรู คือการแสวงหาความรูและใหการสงเสริมการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต เพ่ือสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงความรูและ
สงเสริมใหเยาวชนไทยหรือประชาชนไทยในอนาคตสามารถดําเนินชีวิตในอนาคตไดอยางมีคุณภาพเพ่ือ
เปนการพัฒนาสังคมประเทศท่ีอยางยั่งยืน  สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติท่ีกําหนด 

 
องคประกอบของสังคมแหงการเรียนรู 

ในสังคมแหงการเรียนรูท่ีทําใหคนสามารถพัฒนาตนเองได คือ  เปนผูแสวงหาความรูอยูเสมอ
ถามีแหลงความรูใหศึกษาคนความีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสงทอดความรู มีเครือขาย
คอมพิวเตอรใหเขาถึงความรูและคนรูจักวิธีแสวงหาความรู ความสามารถเรียนรูสิ่งใหม ๆ ไดมากข้ึน 
เมื่อเรียนรูไดมากข้ึนก็สามารถสรางความรูใหมไดมากข้ึน เมื่อนํามาบูรณาการระหวางความรูเกากับ
ความรูใหมก็จะเกิดความรูใหมข้ึนมาอีก สามารถนําไปใชประโยชนไดมากข้ึน เปนวงจรท่ีตอเน่ืองไม
สิ้นสุดท่ีเรียกวา “วงจรแหงการเรียนรู (Circle of learning Society)”  ดังสามารถสรุปได         
ดังแผนภูมิ ตอไปน้ี 

 

 
 

แผนภูมิท่ี 1 องคประกอบท่ีสําคญัของสังคมแหงการเรยีนรูวงจรแหงการเรยีนรู   
               (Circle of learning Society) 
 
 

การเรียนรูตลอดชีวิต
ทุกรูปแบบ 

สังคม 

การเรียนรู 

เครือขาย/
เทคโนโลยี 

สถาน 
ศึกษา 

องคความรู 

บุคคลแหง
การเรียนรู   

แหลง
เรียนรู 

การจัดการ
ความรู   
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 การสรางองคความรูในวงจรสังคมการเรียนรู เปนการสรางเครือขายทางสังคมท่ีเปนชุมชนแหง
การเรียนรู (social network learning communities) ผลจากการพัฒนาเทคโนโลยีเครือขายทาง
สังคม (social network technology) อยาง ตอเน่ือง ทําใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรูท่ีเปนสังคม
ออนไลนท่ีชวยอํานวยความสะดวกและสงเสริม การเรียนรูใหผูเรียนในดานปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและการ
ทํางานแบบรวมมือ โดยผานทางเครื่องมือท่ีสําคัญ ไดแก เว็บบล็อก (weblogs) ออดิโอบล็อก (audio 
blogs)       พ็อดคาสติง (podcasting) และวิกีส (wikis) เครื่องมือเหลาน้ีชวยสงเสริมใหผูเรียนท่ีมี
ความสนใจในเรื่องเดียวกัน สามารถรวมกลุมและไดรวมแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นในระหวางกันทํา
ใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางกวางขวางและนําไปสูการมีสวนรวม ในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจริง
ในสังคม   

 ขอมูลท่ีเปนปจจัยพ้ืนฐานตอการควบคุมการเปลี่ยนแปลงสังคมใหเปนไปในทิศทางท่ีพึง
ปรารถนา ซึ่ง สมชาย รัตน ทองคํา (2550) อธิบายวา สังคมไทยยังมิไดเปนสังคมโลกาภิวัฒนอยาง
สมบรูณแบบ พ้ืนฐาน สวนใหญคงเปนสังคมเกษตรกรรม สังคมชนบท และสังคมแบบดั้งเดิม และอีก
สวนหน่ึงในปจจุบันกําลังกลายเปนสังคมบริโภคนิยมเต็มรูปแบบ ตรงกับแนวคิดของ ไพฑูรย สินลารัตน 
(2554 ,น.1-5 )  กลาววา สังคมท่ีเต็มไปดวยระบบบริโภคนิยม (Consumerism) เห็นไดจากประชาชน
ในสังคมไทย มีคานิยมจากตางประเทศตามท่ีแนวทางการพัฒนาประเทศท่ีมุงเนนผลประโยชนหรือผล
กําไรของผลผลิตเปนหลัก แตความคิดในเชิงพัฒนาจากภายในของประเทศไทยมีเปาหมายท่ีเพียงพอ  
เปนสภาพสังคมในเชิงผลิตภาพ     

การศึกษาพฤติกรรมของคนในสังคมเปลี่ยนไปทําตามองคความรูใหม ๆ และความตองการ
ภายในสังคมสงผลตอการจดัการศกึษา ผลกระทบการบริโภคสือ่สังคม หรือการแสบติดขอมูลออนไลนใน
สังคมเน็ตเวอรสวนหน่ึงอาจสะทอนถึงสถานศึกษาท่ีเปนสวนสําคัญท่ีในการสนับสนุนใหเกิดรูปแบบการ
บริโภคนิยมน้ี  องคความรูเปลี่ยนไปเพราะเกิดจากสภาพปญหาของสังคมในปจจุบัน โดยมีแนวคิดหลัก 
2 ประการ ไดแก ประการแรก คือ การสรางความรูของเรื่องหนาท่ีอนุรักษและถายทอดวัฒนธรรมของ
สังคมใหไปสูอนุชนรุนหลัง และประการท่ีสอง คือ การสรางองคความรู ดานวัฒนธรรมของสังคมและ
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตาง ๆ ท่ีมีการปรับเปลี่ยนตลอดเวลา  

เน่ืองจากการจัดการศึกษาท่ีเปนสวนสําคัญท่ีในการบมเพาะคนท่ีเติมโตมาอยางมีคุณภาพ        
ทําหนาท่ีเปนผูใหการอบรมสั่งสอน ท้ังโดยตรงและทางออมเพ่ือใหมีความรู ความคิดและมีทักษะชีวิตท่ีดี 
แตปจจุบันยังพบวา สภาพสังคมแหงการเรียนรูยังสรางปญหาท่ีกระทบตอเด็กและเยาวชนอาจเพราะครู
อาจจะไมสอนไดเขมขนพอท่ีจะกระตุนผูเรียนถึงดานพฤติกรรมการบริโภคตามคานิยม พฤติกรรมการ
เลือกใชสื่อ การใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร รวมถึงการใชสื่ออยางสรางสรรค 

การศึกษาสภาพปญหาและความตองการของสังคมในปจจุบันมีความสําคัญและจําเปนตอการ
นําไปพัฒนาการจัดการศึกษา การสรางองคความรู เกิดเปนสังคมความรูท่ีอยางเหมาะสม  

 
แนวทางสรางเครือขายการเรียนรูภายในสภาพสังคมโรงเรียนสําหรับศตวรรษท่ี 21  

การจะพัฒนาการศึกษาไทยใหประสบความสําเร็จไดในสภาพยุคน้ี ตองนําระบบเครือขาย
เทคโนโลยีชวยการจัดการเรียนรู และพัฒนาการสอนใหรองรับความทันสมัย โดยเครื่องมือท่ีใชสราง
ชุมชนแหงการเรียนรูในยุคแรก ไดแก อีเมล (e-mail) หองสนทนา (chatroom) และกระดานสนทนา 
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(discussion board) แตในปจจุบันซึ่งถือวาเปนการพัฒนาในยุคท่ีสองน้ี ไดมีการพัฒนาใหเครื่องมือ
เหลาน้ีมีความยืดหยุนมากข้ึน และนําไปใชใหตรงกับเปาหมายการเรียนรู ท่ีตองการมากข้ึน โดยเช่ือมตอ
เครื่องมือการสรางเครือขายทางสังคมเหลาน้ีเขากับโปรแกรมประยุกตอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ทําใหการเรียนรู
ตามแนวคิดการสรางความรูเปนแนวโนมใหมท่ีจะเขามามีบทบาทในการเรียนรู ของผูเรียนในระบบเปด
มากข้ึน 

 เครื่องมือการเรียนรูในสถานศึก ท่ีใชกับอาชีพเพราะทางเชน เครื่องมือการสอนวิทยาศาสตร 
หองแล็บ อาชีวะ คอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศกระดานอัจฉริยะ แบบเรียนดิจิตอล และหุนจําลอง
เพ่ือการศึกษาทางแพทย ฯลฯ ซึ่งจะสามารถตอบโจทยการพัฒนาความเปนเลิศทางการศึกษาใหแก
นักการศึกษามืออาชีพในทุกระดับช้ันไดอยางมีประสิทธิภาพ   

 
คุณลักษณะและทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21ท่ีเกิดจากการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

  สังคมโลกยุค 4.0 ซึ่งเปนการเรียนรูในสังคมนิเวศดิจิทัล คือ มีความกาวหนาของเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมใหมท่ีพัฒนาไปอยางรวดเร็ว เปนสังคมใหมและสิ่งแวดลอมอยูกับเครื่องจักรอัจฉริยะ ผาน
อินเทอรเน็ต และการเรียนรูดวยตนเองมากข้ึน  วิธีการเรียนรูของมนุษยเปลี่ยนแปลงไป รวมท้ังปจจัย
ตาง ๆ มาสนับสนุนการจัดการศึกษา และบทบาทของผูเก่ียวของกับการศึกษาทุกฝายท้ังนักเรียน 
ผูบริหาร ผูปกครอง ชุมชนและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย (Stakeholders) ระบบการเรียนรูในยุคใหมจึง
นาจะเปนการผสมผสานโมเดลการจัดกิจกรรมแบบเดิมกับการจัดองคความรูท่ีขับเคลื่อนนวัตกรรมการ
เรียน ศิริชัย  กาญจนวาสี (2561, น.31-32) การพัฒนากระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพบริบท
ทางการศึกษายุค 4.0 มีความจําเปนตองทําความเขาใจบริบทการศึกษา ท่ีอาจเปนศูนยบริหารจัดการ
สารสนเทศสําหรับแหลงเรียนรูสิ่งตาง ๆ ได นวัตกรรมการเรียน (Innovation-Driven Leaning) เปน
การใชสื่อการเรียนรูอิเลคทรอนิกสท่ีมีการสรางเสริมการเรียนรูของผูเรียนผานเทคโนโลยีทางไกล เพ่ือ
พัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน เปนรายกลุม รายบุคคล ตามหลักสูตรท่ีเหมาะสม 

มาตรฐานการศึกษาท่ี สอดรับกับคุณลักษณะ 3Rs 8Cs และสามารถผลิตพัฒนานวัตกรรมใหม
อยางสรางสรรคเปนบุคคลในศตวรรษท่ี 21 ประเทศไทยมีเปาหมายดานผูเรียนตองมีความสัมพันธกับ
นโยบายของรัฐบาล ของแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579) มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ี
สมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา เปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชียวชาญไดตามความถนัด
ของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ มีคุณภาพและความสามารถ
สูงข้ึนเปนการพัฒนาคนอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือใหคนไทยท้ังปวงไดรับโอกาสเทาเทียมกันทางการศึกษาเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม อันเปนเง่ือนไข
ไปสูประเทศพัฒนา (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560 , น.75) 

การจัดการศึกษาในดานการสงเสริมใหผูเรียนทุกคนมีทักษะการเรียนรู สามารถพึงตนเองได 
เปนพลเมืองท่ีดี มีอัตลักษณความเปนไทยท่ีสามารถยืนหยัดอยางมีศักดิ์ศรีในเวทีสากล (สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560 , น.79-80) เกิดจากการจัดการเรียนรู เปนกระบวนการหรือวิธีการท่ี
บุคคลใชในการสรางความหมายของขอมูลและสิ่งเราตาง ๆ ท่ีรับเขามาทางประสาทสัมผัสใหเกิดเปน
ความรูความเขาใจ ทักษะ เจตคติ ความรูสึก และพฤติกรรมท่ีพึงประสงคเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานท่ี
จากประสบการณ และ การฝกหัดอบรมบมนิสัยท้ังท่ีเปนทางการ และไมเปนทางการ โดยกระบวนการ
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เรียนรู เปนกระบวนการทางสมอง(Cognitive Processing) เกิดจากการปฏิสัมพันธของการรับรู 
ความคิด การเช่ือมโยงประเด็น วิเคราะห สังเคราะห สรางสรรค จนเกิดเปนผลึกความรูอยางมั่นคงถาวร 
การพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือสรางคุณลักษณะและทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีความ
จําเปนตองเขาใจ บริบททางการศึกษา  

สังคมแหงการเรียนรู เปนสงเสริมใหเกิดกระบวนการพัฒนาผูเรียนใหสามารถเตรียมตัวเองเพ่ือ
เปนบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 : คุณลักษณะและทักษะ ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ท้ังน้ีองคประกอบใน
ดานตาง ๆ ท่ีควรเกิดข้ึนในผูเรียนจากการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Student 
Outcomes) ไดแก ความรู ทักษะความเช่ียวชาญ (The Partnership for 21st Century Skills, 2009)  
ดังตารางท่ี 1 
 

ตารางท่ี 1 การสังเคราะหคุณลักษณะและทักษะของผูเรียนกับการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
 

คุณลักษณะทศวรรษท่ี 21 
โดย Pat Bassett 

ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
โดย Robert Witt and Jim McManus 

1. ลักษณะนิสัย/คุณลักษณะ (Character) 
ไดแก 
- ความมีวินัยในตนเอง (Self-

Discipline) 
- การเขาใจผูอ่ืนอยางลึกซึ้ง 

(Empathy)  
- ความซื่อสัตย มั่นคง มีสมบูรณ

เปนหน่ึงเดียวกัน (Integrity) 
- การปรับตัว/การฟนตัว 

(Resilience) 
- ความกลา (C0urage) 

2. การคิดสรางสรรคและมีความเปน
ผูบริหาร 
(Creativity and Entrepreneurial 
Spirit) 

3. การแกปญหาจริง (Real-world 
Problem-Soiving) 
- การคัดกรองขอมลู (Filtering) 
- การวิเคราะห (Analysis) 
- การสังเคราะห (Synthesis) 

 
 

4. การพูดในสถานท่ีสาธารณะ 

1.  การคิดวิเคราะหและการคิด
สรางสรรค (Analytical and 
Thinking) 

2. การสื่อสารระดับซบัซอน ท้ังทางการ
พูดและเขียน (Complex 
Communication Oral and 
Written) 

3. การมีภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม 
(Leadership and Teamwork) 

4. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลและการคิด การใชวิธีการเชิง
ปริมาณ 
(Digital and Quantitative 
Literacy) 

5. การมีมมุมองกวางระดับโลก 
(Global Perspective) 

6. ความสามารถในการปรับตัว คิดริเริ่ม
และกลาเสีย่ง (Adaptability, 
Initiative, and Risk-Taking) 

7. ความซื่อสัตย มั่นคง และการตดัสนิใจ
เชิงจริยธรรม (Integrity and Ethical 
Decision-Making) 
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คุณลักษณะทศวรรษท่ี 21 
โดย Pat Bassett 

ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
โดย Robert Witt and Jim McManus 

และการสื่อสาร (Public Speaking 
and Communication) 

5. การทํางานเปนทีม (Teaming) 
6. การมีภาวะผูนํา (Leadership) 

 
การจัดการศึกษาจะใชระบบสงเสริมการเรียนรูในแหงอนาคต มี 5 ระบบ คือ ระบบมาตรฐาน

การเรียนรู ระบบการประเมินผลทักษะการเรียนรู ระบบหลักสูตรและวิธีการสอน ระบบการพัฒนางาน
อาชีพ และระบบแหลงเรียนรูและบรรยากาศการเรียนรู สูกระบวนการเรียนรูและผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน
ในศตวรรษท่ี 21 ดังแผนภูมิภาพท่ี 4  

 
แผนภาพท่ี 2 แสดง กระบวนการเรียนรูและผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

ท่ีมา : เบลลันกา และแบรนต, บรรณาธิการ.(2554, น.104) 
 
  จากแผนภูมิแสดงกระบวนการเรียนรูและผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 เมื่อนํามา
ประยุกตเขาสูระบบสนับสนุนการศึกษา อธิบายองคประกอบของระบบสนับสนุนการศึกษา คือ 
มาตรฐานในการเรียนรู การประเมินผล หลักสูตรและการสอน การพัฒนาวิชาชีพ  และสิ่งแวดลอมใน
การเรียนรูดังท่ีนักวิชาการไดเสนอระบบการสนับสนุนการศึกษาในศตวรรษท่ี21 และเปนกรอบการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของศตวรรษท่ี 21 
 สรุปไดวา การพัฒนาการเรียนรูและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีสมรรถนะอันพึงปรารถนา
ของศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเปนบุคคลในแหงอนาคต มีประเด็นท่ีควรคํานึงถึงความตามพลวัตการ
เปลี่ยนแปลง ไดแก  3 ทักษะ เพ่ือการดํารงชีวิต คือ ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะ
สารสนเทศ สื่อเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ  ทักษะดานสารสนเทศและการสื่อสาร และมี
ความสามารถใชความรูอยางสรางสรรค 
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การสรางวิถีการเรียนรูสําหรับนักเรียนรูท่ีแทจริงในสังคมการเรียนรู 
การปฏิรูปการศึกษาไทยไดดําเนินมากวา 18 ป ตั้งแตป พ.ศ. 2542 แลวในปจจุบันดัง

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) กําหนดทิศทางการขับเคลื่อน
บริบทของภาครัฐเขาสูยุคไทยแลนด 4.0 วา ภาคการศึกษาจึงเปนสวนสําคัญในการเตรียมผูเรียนใหมี
ความพรอมในการเรียนรู สําหรับความทาทาย ขอขัดแยงและความซับซอน ใหมีความสรางสรรค เปน
การจัดการเรียนการสอนและการจัดสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21ตามแผนการศึกษาแหงชาติ             
(พ.ศ. 2560-2579)(ราง) มาตรฐานการศึกษาแหงชาติ การปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) การ
เปลี่ยนแปลงสูการปฏิวัติอุตสาหกรรม 4.0 และการปฏิรูปการศึกษาโดยคณะกรรมการอิสระเพ่ือการ
ปฏิรูป 

โดยคํานึงถึงการเสริมสรางทักษะการเรียนรูท่ีปจจุบันการใหการศึกษาตามทฤษฎีการเรียนรู
ของบลูม (Bloom’s Taxonomy of Learning) ไดเปลี่ยนไป (Bloom, 1997) เนนทักษะการเรียนข้ันท่ี
สูงข้ึน (higher order learning skills) โดยเฉพาะ ความสามารถใชความรูอยางสรางสรรค (the ability 
to knowledge effectively in order to use it creatively) ท่ีเหนือกวาข้ันทักษะการประเมินคา 
(evaluating skills) สวนท่ีเปนลักษณะของหลักสูตรในอนาคต จะเปนหลักสูตรท่ีเนนคุณลักษณะเชิง
วิพากษ (critical attributes) เชิงสหวิทยาการ (interdisciplinary) ยึดโครงงานเปนฐาน (project-
based) และขับเคลื่อนดวย  การวิจัย (research-driven) เช่ือมโยงทองถ่ินชุมชนเขากับภาค ประเทศ 
และโลก ในบางโอกาสนักเรียนสามารถรวมมือ (collaboration) กับโครงงานตาง ๆ ไดท่ัวโลก           
เปนหลักสูตรท่ีเนนทักษะการคิดข้ันสูง พหุปญญา เทคโนโลยีและมัลติมีเดีย ความรูพ้ืนฐานเชิงพหุ
สําหรับศตวรรษท่ี 21 และการประเมินผลตามสภาพจริง รวมท้ังการเรียนรูจากการใหบริการ (service) 
ก็เปนองคประกอบท่ีสําคัญ 

จากการศึกษาดูงานของนิสิตปริญญาเอกสาขาหลักสูตรและการสอนท่ีมหาวิทยาลัยคิวชู 
ประเทศญี่ปุน โดยมีวัตถุประสงเพ่ิมใหเปดมุมมองการจัดทําหลักสูตรและการสอน ในครั้งน้ีมหาวิทยาลัย
คิวชู เปดโอกาสอันดีใหแกนิสิตปริญญาเอกจากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร แลกเปลี่ยน
เรียนรูการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย  ท่ีมีการจัดทําหลักสูตรการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21  
(The 21st Century Program ) เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ซึ่งพบวา เปนมหาวิทยาลัยท่ีมี
ความเขมแข็งและเปนผูนําในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรในศตวรรษท่ี 21 อยางแทจริง จากการ
นําเสนอผลงานของทางมหาวิทยาลัยและไดพบกับนักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยคิวชู   

ตามท่ีศึกษาระบบการจัดการศึกษา ระบบการดูแลนักศึกษาและ กิจกรรมสรางเสริมการเรียน
การสอน ของมหาวิทยาลัยคิวชูน้ันเปนตนแบบท่ีดีมาก  ยังทําใหเขาใจถึงแนวทางในการจัดการศึกษา
แหงอนาคตโดยมีสังคม ชุมชนเปน ผูรวมพัฒนาอยางแทจริง นักศึกษาท่ีจบไปมีเปาหมายในการดําเนิน
ชีวิตและยังคํานึงถึงการดูแลสังคมและประเทศชาติ เลือกอาชีพท่ีตนเองตองการและยังมีประโยชนตอ
ชุมชน สมกับเปนมหาวิทยาลัยในทองถ่ินเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน นอกจากน้ียังเห็นโครงสรางรายวิชาและ
การบริหารการแผนการเรียนการสอนท่ีเอ่ือตอผูเรียน ตามความสนใจ สามารถนําไปพัฒนาอาชีพหรือ
เลือกเรียนในระดับวิชาชีพเฉพาะไดอยางชัดเจน  

สวนท่ีเปนจุดเข็งในการออกแบบหลักสูตร (The 21st Century Program)  ของมหาวิทยาลัย
คิวชู ประเทศญี่ปุน พอสรุปไดคือ  มีการสรางใหผูเรียนเปนคนท่ีรักท่ีจะเรียนรู มีคุณธรรม และสามารถ
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อยูรวมกับผูอ่ืนได ซึ่งก็คือเปนการสรางผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ตามท่ีผูเรียนสามารถมีสวน
รวมกับการเรียนการสอนได เชน  การกําหนดปญหาท่ีผูเรียนสนใจ การทํากิจกรรมกลุม เพ่ือใหผูเรียน
สามารถวิเคราะห และสามารถบูรณาการกับรายวิชาอ่ืน ๆ ไดดวยตนเอง และการสอนท่ีถือวามี
ประสิทธิภาพ น้ัน ครูตองมีคุณสมบัติมากกวาการเปนผูท่ีทําหนาท่ีสอน (Instructor) ครูตองมีลักษณะ
ของผูท่ีสามารถช้ีแนะการเรียนรู (Learning Coaching) และสามารถทําหนาท่ีเปนผูนํานักเรียนทองไป 
สูโลกแหงการเรียนรูได (Learning Travel Agent) ซึ่งบทบาทของครูจากยุคสมัยกอนจําเปนตองมีการ
เปลี่ยนแปลง เมื่อกาวสูยุคแหงศตวรรษท่ี 21 อีกดาน คือ ระบบการจัดการเรียนการสอน ท่ีสรางเสริม
ทักษะชีวิตและการทํางาน (Life and Career skills)  โดยมีกิจกรรมคายในทุกสัปดาห และเปดโอกาส
ใหนักเรียนไดนําเสนอโครงงานท่ีตนเองสนใจอยางอิสระ ซึ่งมีครูอาจารยเปนผูชวยใหคําแนะนํา 
สอดคลองกับการกําหนดใชวิสัยทัศนและนโยบายการจัดการศึกษา ของหลักสูตร (Diploma Policy)  
ดังน้ี (ออนไลน .อางอิงจาก https://www.kyushu-u.ac.jp/en/education/policy) 

วิสัยทัศน : หลักสูตรการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เปนโปรแกรมท่ีจะทําผูเรียนนําสิ่งท่ี
พิเศษในตนเองออกมาในบริบทท่ีตาง ๆ ท่ีกวางข้ึน ประกอบดวย: 
 1. การศึกษาท่ัวไป: การขยายสนใจของผูเรียนเพ่ือรวบรวมความในดานท่ีรูหลากหลาย 
 2. การวิจัยสังเคราะห: แสดงความสามารถของคุณในการกําหนดบริบทและใชการวิจัย
เฉพาะของคุณ 
 3. การพัฒนาอยางตอเน่ือง: พัฒนาความปรารถนาและแรงจูงใจในการปรับปรุง 

 
 หลักสูตรการจัดการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21 มุ งสรางความรูแก บัณฑิตให เปนผู ท่ีมี
ความสามารถตอไปน้ี: 
  1. มีพ้ืนฐานความรูพ้ืนฐานประสบการณและพลังแหงการสรางสรรคท่ีกวางขวางและสามารถ
นําประเด็นตาง ๆ ในสังคมปจจุบันเปนประเด็นปญหาของตัวเองได 
 2. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีและทักษะในการสื่อสารท่ีเกิดจากความสามารถดาน
ภาษาท่ีเหนือกวา ทําใหสามารถปฏิบัติงานไดจริงท้ังในประเทศและตางประเทศ 
 3. มีประสบการณในการเปนผูนําและการทํางานเปนทีมท่ีจําเปนสําหรับการแกปญหา และมี
ความสามารถในการทําสิ่งตาง ๆ เพ่ือแกปญหาดังกลาว 
 4. เพ่ือสรางหัวขอวิจัยท่ีฝงในความสนใจ และความกังวลของตัวเองดําเนินการวิจัยและทํา
ความเขาใจเก่ียวกับวิธีรักษาความรูและทักษะท่ีจําเปนสําหรับการวิจัย 
 5. เพ่ือใหไดระดับความเช่ียวชาญเฉพาะดาน แตในขณะเดียวกันก็ใหความสนใจในสาขาท่ีอยู
ใกลเคียงกันและเขาใจความเปนมาของทองถ่ินและความเปนอยูรวมกันของพวกเขา 
 6. มีประสบการณมากมายในการนําเสนอผลงานวิจัยของตนเองผานบทความและงานนําเสนอ
และจากขอมูลน้ีสามารถใหคําอธิบายท่ีเขาใจงายและเขาถึงไดโดยท่ัวไปตอสาธารณชนท่ัวไป  

มหาวิทยาลัยคิวชู มีความโดนเดนของการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 คือ มีดานนโยบาย
และวิสัยทัศนท่ีโดดเดน สามารถผลิตนักศึกษาท่ีมีคุณภาพ เปนผูเช่ียวชาญท่ีมีความรู ความชํานาญโดย
ผูเช่ียวชาญเฉพาะดวย ในพ้ืนท่ีหน่ึง ๆ และความสามารถในการสรางความสัมพันธกับพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ      
พวกเขาจึงพัฒนามุมมองท่ีสอดคลองกันในการแกปญหาและการตัดสินใจ ความสามารถในการรวม
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ความรูจากหน่ึงหรือหลายพ้ืนท่ีดวยความเขาใจในสังคมเปนสิ่งท่ีหลักสูตรศตวรรษท่ี 21 (อางอิงจาก 
https://www.kyushu-u.ac.jp/en/education/program/)เปนไปตามวิสัยทัศน โดยท่ีประเทศไทย
สามารถนํามาเปนตนแบบการสรางการเรียนรู โดยคํานึงถึงบริบท สังคมของตนเอง ไดเปนอยางดี      
ถือเปนการสรางสังคมแหงความรูท่ีมีแนวคิดและหลักการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม ดวยการจัดการเรียนการ
สอน การจัดสถานศึกษาของมหาวิทยาลัยคิวชู  หลักสูตรในศตวรรษท่ี 21  (The 21st Century 
Program ) ในประเทศญี่ปุน 
 เมื่อยอนกลับมาศึกษาการพัฒนาหลักสตูรและรปูแบบการเรียนการสอนจากอดีตสูปจจุบันของ
ประเทศไทย กับประเทศญี่ปุน  ประเทศญี่ปุนใหความสําคัญตอการจัดการศึกษามาก ท้ัง ๆ ท่ีแนวการ
สรางสังคมแหงการเรียนรูไดเริ่มพัฒนาการศึกษาในยุคเดียวกับประเทศไทย คือ รอยกวาปมาแลว แต
ระบบการใชกฎหมายเพ่ือจัดการศึกษาของประเทศไทยกับประเทศญี่ปุนแตกตางกัน ตอมาระบบ
การศึกษาของประเทศไทยใชตนแบบจากแนวคิดแบบตะวันตกมากข้ึน 

การเปนสังคมแหงการเรียนรูในประเทศไทย เห็นจัดเจนในการปฏิรูปการศึกษาไทยจาก
วิสัยทัศนในการจัดการศึกษาในแผนการศึกษาชาติฉบับท่ี12 (2560-2579) ท่ีกลาววา  
 “คนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ เปนคนดี มีความสุข มีภูมิคุมกัน รูเทาทันใน
เวทีโลก สอดคลองกับแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว”  

การศึกษาเปนเสมือนเครื่องมือในการพัฒนามนุษยในทุก ๆ ดาน ท้ังทางดานรางกาย จิตใจ 
และสติปญญาเพ่ือชวยใหเปนพลเมืองดีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  สามารถใชความรูและสติปญญา
ของตนใหเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศ  การศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตเพราะเปน
สิ่งจําเปนตอการปฏิบัติงานและพัฒนางาน 

 สํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพเยาวชน มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
ตาม มาตรฐานท่ี 3 ไดกําหนด แนวการสรางสังคมแหงการเรียนรู สังคมแหงความรู การสรางวิถีการ
เรียนรู และแหลงเรียนรู ความวา “การเรียนรู ความรู นวัตกรรม สื่อและเทคโนโลยี เปนปจจัยสําคัญ
ของการพัฒนาสูสังคมแหงความรูการสงเสริมและสรางกลไกเพ่ือใหคนไทยทุกคนมีโอกาสและทางเลือก
ท่ีจะเขาถึงปจจัยและเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตดวยรูปแบบ และวิธีการท่ีหลากหลาย โดยการไดรับ
ความรวมมือจากทุกภาคสวนของสังคมจะนํามาซึ่งการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ และขีด
ความสามารถของ  คนไทยในการพัฒนาประเทศ รวมท้ังการเพ่ิมศักยภาพการแขงขันของประเทศ” 

 
ทักษะของผูเรียนท่ีเกิดขึ้นภายในการจัดการศึกษาแบบสังคมแหงการเรียนรู 

การจัดการศึกษาโดยยึดหลักสังคมแหงการเรียนรู จะเกิดการเรียนรูไดทุกท่ีทุกเวลา ทําให
ผูเรียนกลายเปนนักเรียนรูท่ีแทจริง  ซึ่งผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูแหงอนาคตภายใน
การเรียนรูแบบนําตนเองหรือการสรางความรูดวยตนเอง คือ การมทัีกษะการเรียนรูและนวัตกรรม หรือ 
3Rs&8Cs วิจารณ พานิช (2555, น.18-19) และเหนือสิ่งอ่ืนใด คือ ความสามารถใชความรูอยาง
สรางสรรค ( the ability to knowledge effectively in order to use it creatively) ถือเปนทักษะ
ท่ีสําคัญและจําเปนสําหรับการเปนนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเผชิญกับอนาคตไปพรอมกับการมี
ความคิดเชิงบวก (optimism) ท่ีมีความสําเร็จและมีความสุข (Panich, 2012) 
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 ตามแนวคิดทักษะแหงอนาคตใหมท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 จากกรอบความคิดเพ่ือการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ไพฑูรย สินลารัตน (2557) อธิบายวา การเรียนรูมีเปาหมายไปท่ีผูเรียน เกิด
คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 โดยผูเรียนจะใชความรูในสาระหลักไปบูรณาการสั่งสมประสบการณกับ
ทักษะ 3 ทักษะ เพ่ือการดํารงชีวิต คือ ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ
เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ  ทักษะดานสารสนเทศและการสื่อสาร ควบคูกับ “เน้ือหา” ในสาระ
วิชาหลักและความรูอ่ืนท่ีสําคัญในศตวรรษท่ี 21 เชน ความรูเรื่องโลก ความรูดานการเงิน เศรษฐกิจ 
ธุรกิจและการเปนผูประกอบการ ความรูดานพลเมือง ความรูดานสุขภาพ และความรู ดานสิ่งแวดลอม 
ผานหลักสูตรท่ีมีลักษณะกระชับ (lean curriculum) ชางคิด (thinking curriculum) และบูรณาการ 
(interdisciplinary curriculum) เพ่ือสรางนักเรียนท่ีมี “คุณลักษณะ” อันพึงปรารถนาของโลกศตวรรษ
ท่ี 21 ได น่ันคือ รูจักคิด รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ
ในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิต และสุดทาย 
คือ การผสานทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สูคุณลักษณะผูเรียนท่ีจะเกิดข้ึน ดังแผนภูมิภาพท่ี 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพท่ี 3 : เปาหมายของการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
         ท่ีมา :ไพฑูรย สินลารัตน. (2557) 

 
 จากแผนภาพแสดงคุณลักษณะท้ัง 3 ดาน ถือวาเปนเปาหมายของการจัดการเรียนรูสําหรับ

ผูเรียน ในอนาคต สอดคลองกับ เจตนารมณกระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศวา ปพ.ศ. 2549 เปนป
แหงการปฏิรูป การเรียนการสอน โดยมุงการจัดการเรียนการสอนท่ีฝกใหนักเรียนรูจักคิดวิเคราะหใหคิด
เปนทําเปน และแกปญหาเปน ลดการจัดการเรียนการสอนท่ีใหนักเรียนทองจํา ใหสถานศึกษาจัดการ
เรียนรูตามแนวทางการปฏิบัติรูปการเรียนการสอน ใหพัฒนาแหลงเรียนรู ท้ังภายในสถานศึกษาและ
ชุมชน  สงเสริมนิสัยรักการอานเพ่ือสงเสริมบุคคลแหงการเรยีนรู และมโีอกาสแสวงหาความรูดวยตนเอง
ไดอยางตอเน่ืองตลอดเวลา 
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แนวทางการออกแบบหลักสูตรและรูปแบบการสอนภายในสังคมแหงการเรียนรู 
การพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนจากอดีตสูปจจุบัน จากวิสัยทัศนในการจัด

การศึกษาโดยกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ. 2560 – 2564) สําหรับเปนเครื่องมือในการกํากับทิศทางการปฏิบัติงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
และสวนราชการ/หนวยงานในสังกัด โดยไดนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชเปน
กรอบในการดําเนินงาน เพ่ือสรางผลผลิต ผลลัพธใหเกิดกับผูเรียนไดอยางมีความสอดคลองกับทิศ
ทางการพัฒนาประเทศในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 
2564) และยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ภายใตวิสัยทัศน“มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม มี
คุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข ในสังคม” 

เมื่อพัฒนาหลักสูตรและบูรณาการการจัดการศึกษาตามแนวคิดสังคมแหงการเรียนรู สวนของ
การนําหลักสูตรไปใช มีความสําคัญยิ่งกวาข้ันตอนตอนใด ๆ ท้ังหมด  ธํารง บัวศรี (2504, หนา165) 
กลาววา การนําหลักสูตรไปใช  หมายถึงกระบวนการเรียนการสอนสําหรับสอนเปนประจําทุก ๆ วัน  
จากความหมายของการนําหลักสูตรไปใช ตามท่ีนักการศึกษาไดใหไวขางตน  พอสรุปไดวา  การนํา
หลักสูตรไปใช  หมายถึง การดําเนินงานและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจะทําใหหลักสูตร  ท่ีสรางข้ึนดําเนิน          
ไปสู ก ารปฏิ บัติ เ พ่ือ ใหบรรลุ เ ป าหมาย  นับแตกา ร เตรี ยม บุคลากร  อาคาร  สถาน ท่ี วัสดุ
อุปกรณ สภาพแวดลอม และการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 

 
หนาท่ีของผูบริหารและผูสอนในการใชหลักสูตร 

 ผูท่ีเก่ียวของกับการใชหลักสูตรในโรงเรียนมีหลายกลุม แตท่ีเก่ียวของโดยตรงและจะสงผลตอ
การจะทําใหบรรลุจุดหมายของหลักสูตรหรือไมมี 2 กลุม คือผูบริหารและผูสอน หนาท่ีท่ีสําคัญของ
ผูบริหารและผูสอนในการใชหลักสูตรมี ดังตารางท่ี 2  

ผูบริหาร ผูสอน 
1. เปนผูนําในการใชหลักสูตรและการเปลีย่นแปลง
การแกไขหลักสตูร 
2. ศึกษาและทําความเขาใจในหลกัสูตรอยาง
กระจาง สามารถควบคมุดูแลและใหคําแนะนําแก
ผูสอนใหดําเนินการจนบรรลุจุดมุงหมายของ
หลักสตูร 
3. กําหนดมาตรการและแนวปฏิบัติในการใช
หลักสตูร 
4. จัดหาวัสดหุลักสูตรท่ีทันสมัยและใหมีจํานวน
เพียงพอตอ 
จํานวนผูสอน 
 
5. ควบคุมดูแลติดตามผลการใชหลักสูตรสนับสนุน
สงเสริมและนิเทศการใชหลักสตูรและการสอนให

1.  ใชหลักสตูรตามท่ีไดรับมอบหมาย 
2.  ศึกษาและทําความเขาใจองคประกอบของ  
หลักสตูรทุกสวน รวมท้ังวัตถุประสงคของกลุมวิชา 
จุดประสงครายวิชาและคาํอธิบายรายวิชา และ
จัดการเรียนการสอนท่ีไดรับมอบหมายไดสอดคลอง
กับจุดมุงหมายของหลักสตูร 
3.  ปฏิบัตติามแนวทางท่ีโรงเรียนกําหนด 
4.  ใชวัสดุหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ 
5.  วิเคราะหหลักสตูร แปลและตคีวามหลักสูตรสู 
แนวปฏิบัติและเลือกใชเทคนิคการสอนท่ีเหมาะสม 
7. ประเมินผลการเรียนการสอนเพ่ือนําไปสูการ 
    
8. ประเมินผลการใชหลักสตูรและการพัฒนา
หลักสตูร 
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ผูบริหาร ผูสอน 
กําลังใจ และชวยแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 
6. ประเมินผลการใชหลักสตูรและพัฒนาหลักสตูร
สําหรับโรงเรียนของตน 

จาการสังเคราะหหนาท่ีของผูบริหารและผูสอนในการใชหลักสูตร ตามตารางท่ี 2 ขางตน 
พบวา ลักษณะของหลักสูตรในอนาคต จะเปนหลักสูตรท่ีเนนคุณลักษณะเชิงวิพากษ (critical 
attributes) เชิงสหวิทยาการ (interdisciplinary) ยึดโครงงานเปนฐาน (project-based) และ
ขับเคลื่อนดวย  การวิจัย (research-driven) เช่ือมโยงทองถ่ินชุมชนเขากับภาค ประเทศ และโลก ใน
บางโอกาสนักเรียนสามารถรวมมือ (collaboration) กับโครงงานตาง ๆ ไดท่ัวโลก เปนหลักสูตรท่ีเนน
ทักษะการคิดข้ันสูง พหุปญญา เทคโนโลยีและมัลติมีเดีย ความรูพ้ืนฐานเชิงพหุสําหรับศตวรรษท่ี 21 
และการประเมินผลตามสภาพจริง รวมท้ังการเรียนรูจากการใหบริการ (service) ก็เปนองคประกอบท่ี
สําคัญ  

การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู ท้ังในและนอกสถานศึกษาจะเปนเครือขายท่ีใหญข้ึน 
(greater community) นักเรียนมีคุณลักษณะเปนผูช้ีนําตนเองได (self-directed) มีการทํางาน          
ท้ังอยางเปนอิสระและอยางรวมมือกันคนอ่ืน หลักสูตรและการสอนจะมีลักษณะทาทายสําหรับนักเรียน
ทุกคน และคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล หลักสูตรจะไมเนนการยึดตําราเปนตัวขับเคลื่อน 
(textbook-driven) หรือแบบแยกสวน (fragmented) เชนในอดีต แตจะเปนหลักสูตรแบบยึดโครงงาน
และการบูรณาการ การสอนทักษะและเน้ือหาจะไมเปนจุดหมายปลายทาง (as an end) เชนท่ีเคย
เปนมา แตนักเรียนจะตองมีการเรียนรูผานการวิจัยและการปฏิบัติในโครงงาน การเรียนรูจากตําราจะ
เปนเพียงสวนหน่ึงเทาน้ัน ความรู (knowledge) จะไมหมายถึงการจดจําขอเท็จจริงหรือตัวเลข แตจะ
เปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนจากการวิจัยและการปฏิบัติโดยเช่ือมโยงกับความรูและประสบการณเกาท่ีมีอยู ทักษะ
และเน้ือหาท่ีไดรับจะเก่ียวของและมีความจําเปนตอการปฏิบัติในโครงงาน จะไมจบลงตรงท่ีการไดรับ
ทักษะและเน้ือหาแลวเทาน้ัน การประเมินผลจะเปลี่ยนจากการประเมินความจําและความไมเก่ียวโยง  
กับความเขาใจตอการนําไปปฏิบัติไดจริง ไปเปนการประเมินท่ีผูถูกประเมินมีสวนรวมในการประเมิน
ตนเองดวย (self-assessment) ทักษะท่ีคาดหวังสําหรับศตวรรษท่ี 21 ท่ีเรียนรูผานหลักสูตรท่ีเปนสห
วิทยาการ บูรณาการ ยึดโครงงานเปนฐาน และอ่ืน ๆ ดังกลาวจะเนนเรื่อง ทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรม (learning and innovation skills) ทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) ทักษะ
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (information, media and technology skills) ท่ีคาดหวังวาจะ
เกิดข้ึนไดจากความรวมมือ (collaboration) ในการทํางานเปนทีม การคิดเชิงวิพากษ (critical 
thinking) ในปญหาท่ีซับซอน การนําเสนอดวยวาจาและดวยการเขียน การใชเทคโนโลยี ความเปน
พลเมืองดี การฝกปฏิบัติอาชีพ การวิจัย และการปฏิบัติสิ่งตาง ๆ ท่ีกลาวมาขางตน  

ท้ังน้ีสิ่งสําคัญในการจัดการศึกษาคือ การออกแบบหลักสูตร หลักสูตรเปรียบเหมือนแผนท่ีชีวิต
และเปนตัวบงช้ีคุณภาพของประชากรในประเทศน้ัน ๆ ยังเปนเครื่องมือในการพัฒนามนุษยในทุก ๆ 
ดาน ท้ังทางดานรางกาย จิตใจ และสติปญญาเพ่ือชวยใหเปนพลเมืองดีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
สามารถใชความรูและสติปญญาของตนใหเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศการศึกษาเปน
กระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตเพราะเปนสิ่งจําเปนตอการปฏิบัติงานและพัฒนางาน การออกแบบ
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หลักสูตรท่ีมีแนวปฏิบัติของสังคมแหงการเรียนรู มีวัตถุประสงค เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตเปนเรื่องท่ี
เกิดข้ึน ภายในวงจรการเรียนรูและมีโอกาสแสวงหาความรูดวยตนเอง เกิดเปนสังคมแหงการเรียนรูท่ีมี
บุคคลสามารถเรียนรูไดทุกสภาพแวดลอมและสามารถดํารงชีวิตอยูในอนาคตไดอยางมีคุณภาพ 

เมื่อนําแนวการสรางสังคมแหงการเรียนรู (Learning-based society) มาเสริมการจัด
การศึกษาใหเปนไปตามเน้ือหาสาระของหลักสูตร ประกอบกับทักษะใหมท่ีจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21 
แลวหลักการบริหารการศึกษาในอนาคตอยางมีประสิทธิภาพจะตองรูจักการบริหารและการพัฒนางาน
วิชาการ 4 ดาน ประกอบดวย ความเทาเทียมกัน“Standardization”เนนวิชาหลัก Core Subject 
ความนาเช่ือถือ และความโปรงใสของการสอบ “Test –base Accountability”และ รูปแบบการ
บริหารแบบรวมมือ“Corporate Management Model” โดยขอเสนอเปนความสัมพันธของการ
บริหารและการพัฒนางานวิชาการ ดังแผนภูมิภาพ ท่ี 4 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 4  แสดงความสัมพันธของการบริหารและการพัฒนางานวิชาการ 
 

บทบาทหนาท่ีของผูสอนในสังคมแหงการเรียนรูของประเทศไทย  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2541, น. 51) อธิบายวิชาชีพครู วา เปนวิชาชีพ

ช้ันสูงสาขาหน่ึงท่ีมีความจําเปนตอสังคม เปนวิชาชีพท่ีพัฒนาคนใหทันกับ การเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ใน
สังคม การพัฒนาครูจึงมีความจําเปน เพ่ือใหครูทันตอการเปลี่ยนแปลงทุกดานในสังคมไดเพราะครูคือ
ศูนยการของการปฏิรูป 

Sheldon Shaeffer (2004, อางอิงใน ดวงกมล สินเพ็ง, 2551) กลาวถึงกระบวนการใหมของ
การเรียนรูวาครูตองปรับการเรียนรูการสอนใหจากการเปนผูถายทอดความมาเปนโคช และผูแนะนําท่ี
ชวยเกิดการเรียนรู เชลดอน เชฟเฟออรยังกลาววา ผูสอนตองปรับการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูตลอดชีวิตในสังคมแหงการเรียนรู การคนพบสิ่งใหม ๆ ผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตเปลี่ยน
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนควรบูรณาการศาสตรตาง ๆ ท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางมี
ปฏิสัมพันธมากข้ึนระหวางครูกับผูเรียน ผูเรียนกับผูเรียน การสรางโอกาสการเรียนรูใหกับผูเรียน โดย

Standardization 

   Core Subject Test base 
Accountabilit
 

Corporate 
Management 

Model 
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การมีสวนรวมและการรวมพลังของครอบครัวและชุมชน  บทบาทของผูเก่ียวของไปเปน “ผูรวมพัฒนา
ผูเรียน Co-Creators” ผูเรียนคือนักเรียนรูท่ีแทจริง สามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีคุณภาพในอนาคต 
การศึกษาและการพัฒนากระบวนการเรียนรู ดังคํากลาวท่ีวา “ Good education requires good 
teacher” 

คุณภาพเยาวชนและประชากรจากการสรางสังคมแหงการเรียนรู เปนไปตามการพัฒนา
ศักยภาพทางการเรียนรูในอนาคต ตามแนวทาง Partnership for 21st Century Skills กับการจัด
การศึกษาตามแนวการสรางสังคมแหงการเรียนรู (Learning-based society) วิธีท่ีดีท่ีสุดในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา การพัฒนาผูเรียนสูสังคมแหงการเรียนรู คือ การจัดการศึกษาท้ังในและนอก
โรงเรียน และมีโอกาสแสวงหาความรูตลอดชีวิต หรือสังคมแหงความรู  และอีกสิ่งหน่ึง ความรูความ
เขาใจในทองถ่ิน ยังจะเปนพลังท่ีเขมแข็ง ชวยใหคนในทองถ่ินตาง ๆ สามารถฟนฟูชีวิตใหแกสถาบันและ
วัฒนธรรมท่ีจะเพ่ิมพลังใหแกชาวบานในการท่ีจะสามารถเลือกแนวทางการดําเนินชีวิตท่ีเปนของเขาเอง
ไดหลายทาง มีศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย มีทางเลือกอันเหมาะสมสําหรับตัวเองมากข้ึน (นิธิ                  
เอียวศรีวงศ, 2525, น.30) 

จากความสําคัญขางตนท่ีกลาวมา สรุปไดวา ในวงจรการสรางสังคมแหงการเรียนรู สวนสําคัญ
อีกประการหน่ึงคือ การพัฒนาบุคลากรทางการสอนทุกระดับความรู  และการศึกษานอกระบบ จึงตอง
ควบคุมดูแลใหมีความรู มีทักษะประสบการณความเช่ียวชาญ นอกจากน้ี การเตรียมผูสอน ยังหมายถึง 
“ผูรวมพัฒนาผูเรียน (co-creators)” และเปนไปตามบริบทสังคมไทยในศตวรรษท่ี21  
   
บทสรุป  

อาจกลาวโดยสรุปไดวา ปจจัยพ้ืนฐานสําคัญในการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ควรมี
องคประกอบสําคัญ ไดแก ระบบสนับสนุนการศึกษา มาตรฐานในการเรียนรู การประเมินผล หลักสูตร
และการสอน การพัฒนาวิชาชีพ  และ สิ่งแวดลอมในการเรียนรูใหเกิดสังคมแหงการเรียนรู (Learning-
based society) เกิดสังคมแหง   การเรียนรูเปนเครื่องมือขับเคลื่อนวงจรการจัดการศึกษาในอนาคต 

จากการศึกษาหลักสูตรศตวรรษท่ี 21 มหาวิทยาลัยคิวชู ประเทศญี่ปุน เปนตนแบบตอการจัด
การศึกษาในบริบทของภูมิภาคน้ี โดยคํานึงถึงการสรางเครือขายในสังคมและชุมชนตอการจัดการศึกษา 
ถือวาเปนแนวทางท่ีสําคัญตอการพัฒนาการจัดการศึกษาในประเทศไทย ในบริบทของไทยกับการสราง
การจัดการเรียนรูท่ียั่งยืน คือ การผสานสังคมแหงการเรียนรูลงไปในระบบการจัดการศึกษา พรอมกับ
การออกแบบการจัดการเรียนการสอน ใหผูเรียนไดเรียนเชิงรุก (Active Learning) โดยการเสริมสราง
ฐานความรูตาง ๆ ภายในวงจรการบริหาร และการพัฒนาการเรียนรูเกิดเปนสังคมแหงการเรียนรูซึ่งมี
บุคคลคุณภาพสอดคลองตามความตองการในศตวรรษท่ี 21 
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