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การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูผานคายภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
อนุสิษฐ  พันธกล่ํา 

 

DEVELOPMENT OF TEACHING AND LEARNING MANAGEMENT SKILLS 
THROUGH ENGLISH LANGUAGE CAMP FOR PRE-SERVICE TEACHERS 

ANUSIT  PANKLAM 

 
บทคัดยอ 

 การวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูของนักศึกษา
วิชาชีพครูผานคายภาษาอังกฤษ 2) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครูเก่ียวกับพัฒนาการ
ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีช้ันปท่ี 4 โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ รหัส 5751201 ท่ีกําลังศึกษาอยู ในภาคเรียนท่ี 2 ป
การศึกษา 2560 จํานวน 39 คน ซึ่งไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ
แบบสอบถามการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู และแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครู
เก่ียวกับพัฒนาการดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล

ไดแก คาเฉลี่ย ( x ) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน S.D. และการทดสอบคา t-test แบบ dependent    
 ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยภาพ

รวมอยูในระดับมากท่ีสุด (( x )=4.52, S.D.=0.33) และ 2) ผลการพัฒนาการดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (( x ) = 
4.45, S.D.=0.34)   
 
คําสําคัญ : คายภาษาอังกฤษ / ทักษะการจัดการเรียนรู/ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ 
    ความรับผิดชอบ 
 

Abstract 
 The purposes of this research were to: 1) develop teaching and learning 

management skills through English language camp for pre-service teachers and 3) study 
ideas of pre-service teachers on interpersonal skill and responsibility. The sample used 
for the study consisted of thirty-nine students, year four, major of English faculty of 
Education, Kamphaeng Phet Rajabhat University, Thailand which was selected by using 
purposive sampling. The research instruments were questionnaire of teaching and 
learning management skills and questionnaire of the interpersonal skill and 
responsibility.  
 
อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร 
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The data were analyzed by mean ( x ), standard deviation (S.D.) and t-test 
dependent. The results of the research were 1) Teaching and learning management 

skills of pre-service teachers were at the highest level (( x )=4.52, S.D.=0.33) and                   

2) Interpersonal skill and responsibility of pre-service teachers were at high level (( x ) = 
4.45, S.D.=0.34).  
 
Keywords : English language camp / Teaching and learning management skills/   
      Interpersonal skill and responsibility 
 
ความเปนมาและความสําคัญ 

ในสังคมโลกปจจุบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาชุมชน สังคม 
ประเทศชาติใหเจริญรุงเรือง มนุษยเปนสวนหน่ึงของสังคมไดนําเอาความรูทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีมาพัฒนากระบวนการคิดไดอยางหลากหลายและสามารถนําความรูท่ีพัฒนามาประดิษฐ
คิดคน สรางความเจริญใหแกโลกเยี่ยงยุคปจจุบัน เชนเดียวกันการศึกษาในประเทศไทยไดมีการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนามาตลอดเวลา นักการศึกษาเช่ือวาการศึกษามีบทบาทสําคัญในการพัฒนา
ประเทศในดานตาง ๆ สถาบันอุดมศึกษาไทยในฐานะเปนกลไกในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย
เปนสถาบันการศึกษาท่ีมีความสําคัญทําหนาท่ีผลิตกําลังคนท่ีเปนมันสมองของชาติเพ่ือชวยแกปญหา
ตาง ๆ ตลอดจนการพัฒนาคุณธรรมโดยเฉพาะคณะท่ีเปดสอนบุคคลท่ีกําลังเตรียมตัวเปนครู ปญหาของ
การผลิตครูคือปญหาเก่ียวกับกระบวนการผลิตครูและกระบวนการเรียนการสอนนักศึกษาครู ดังน้ัน
กอนท่ีนักศึกษาเหลาน้ีจะออกไปประกอบวิชาชีพครูจะตองใหมีความรูความสามารถในการสอน วิชาชีพ
ครูเปนวิชาชีพท่ีจะตองใชเวลาในการศึกษาเพ่ือใหมีความรู การฝกอบรมเพ่ือใหมีประสบการณมี
มาตรฐาน วิชาชีพครู มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู วิชาชีพครูเปนวิชาชีพท่ีตองรับภาระหนาท่ีสําคัญตอ
สังคมในการพัฒนาคน อนาคตของนักเรียนข้ึนอยูกับการทํางานของครูเพราะครูเปนผูใหผูเติมเต็ม ผูมี
เมตตา สอนคนจากท่ีอานหนังสือไมไดใหสามารถอานได สอนคนไมมีความรูใหมีความรู นักศึกษาท่ีเรียน
ทางวิชาชีพครูซึ่งจะทําหนาท่ีครูในอนาคตจึงเปนบุคคลท่ีสังคมตั้งความหวังไวสูงและใหความเคารพ         
ยกยองวาเปนปูชนียบุคคลท่ีมีความสําคัญอยางมาก (ทัศนา ประสานตรี, 2555)  

ปจจุบันสภาพปญหาครูขาดเทคนิคในการจัดการเรียนรูมีนักวิจัย นักวิชาการ หลายทานท่ีได
ใหปญหา ไวดัง สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2553) ไดกลาวไววาครูผูสอนสวนใหญไมไดจบ
การศึกษาวิชาเอก ในกลุมสาระท่ีสอน มีภาระงานมาก ขาดความรู ความเขาใจในหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน มีการวัดผลประเมินผลไมเหมาะสม ขาดการนิเทศการพัฒนาครู ขาดขวัญกําลังใจ
ในการทํางาน ผูสอนขาดทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการเรียนรู ขาดอัตรากําลังของศึกษานิเทศกท่ีมีความ
เช่ียวชาญเฉพาะกลุม ซึ่งสอดคลองกับ สกุณา นันทะชัย (2552) ทําการวิจัยเรื่องการจัดการศึกษาสู
มาตรฐานการศึกษาพิเศษของโรงเรียน แกนนําจัดการเรียนรวม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลําพูน              
เขต 2 จากการวิจัยพบวา ดานปญหากระบวนการเรียนการสอนคือ ครูสวนใหญขาดความรูความเขาใจ 
และไมมีเทคนิควิธีการท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของพระครู
ธรรมศาสนโฆสิต (2550) ท่ีทําการวิจัย เรื่องปญหาดานการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา
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ตามหลักสูตรการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ของครูระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญ
ศึกษาอําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา จากการวิจัย พบวาผูสอนไมไดจบวิชาพระพุทธศาสนาโดยตรง คูมือท่ี
ใชในการประกอบการทําแผนการสอนมีนอย โรงเรียน ไดรับเอกสารการสอนชา เชน แผนการสอนและ
จุดประสงคการเรียนรูยังไมคํานึงถึงความพรอมดานวัสดอุุปกรณอาคารสถานท่ีแหลงการเรียนรู และจาก
ผลการดําเนินงานในการพัฒนาคุณภาพ ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดสํานักงาน    
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ยังประสบปญหาการจัดการเรียนการสอนท่ีพบใน 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 สวน
ใหญน้ัน พบวา ครูบางสวนยังคงจัดการเรียนการ สอนในรูปแบบการถายทอดเน้ือหาวิชาเพียงอยางเดียว 
ทําใหผูเรียนเรียนรูโดยการทองมากกวาการตอยอดทางความคิดเพราะครูเปนผูบอกถายทอ องคความรู 
นักเรียนขาดทักษะและกระบวนการคิด การใชหลักสูตรสถานศึกษาไมสอดคลองกับสภาพของโรงเรียน
และทองถ่ินครูสวนใหญยังยึดติดกับแนวคิดแบบเดิมยังใชวิธีการสอนแบบเดิมไมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การเรียนการสอน (ปนัดดา อามาตรและคณะ, 2560)  

การพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูใหมีทักษะการจัดการเรียนรูน้ันเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางมาก 
เน่ืองจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชรเปนคณะท่ีมีภารกิจในการผลิต บัณฑิตครู            
มุงสงเสริมและพัฒนานักศึกษาท่ีเรียนวิชาชีพครูใหเปนผูมีความเปนครู ใหเปนผูท่ีรอบรูในวิทยาการ           
ตาง ๆ ท่ีสามารถถายทอดไปสูนักเรียนไดตามท่ีคณะกรรมการคุรุสภากําหนดในเรื่องสาระความรูและ
สมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพครู ดังน้ันการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูใหมีทักษะในการถายทอด
ความรูและการมีทักษะการจัดการเรียนรูจึงเปนสิ่งท่ีจําเปนตองพัฒนาเพ่ือใหสามารถจัดการเรียนรูได
อยางมีประสิทธิภาพสามารถถายทอดความรูใหกับผูเรียนไดอยางดี Romine (1974) ไดทําการวิจัย
เก่ียวกับเรื่องบรรยากาศการสอนท่ีดีผลการวิจัย พบวา บรรยากาศการสอนท่ีดีสามารถทําใหการสอนมี
ประสิทธิภาพคือ 1) ดานบุคลิกภาพของครูผูสอน ผูสอนตองเปนคนกระฉับกระเฉง มีอารมณขัน มีความ
กระตือรือรน สนใจในวิชาท่ีตนสอน 2) ดานการจัดและเตรียมการสอนเชน เตรียมการสอนอยางดี ช้ีแจง
ใหผูเรียนทราบถึงวัตถุประสงคในวิชาท่ีสอนรวมท้ังแนะนําหนังสืออางอิงตาง ๆ 3) ดานผลการเรียนท่ี          
ผูเรียนไดรับเชน ผูเรียนไดรับประโยชนสมความตั้งใจจากวิชาท่ีผูเรียนเลือกทําใหผูเรียนมีสวนรวมใน
กระบวนการเรียนการสอนไมใชเปนผูฟงเพียงอยางเดียว 4) ดานการเสนอเน้ือหาเชน พูดอธิบายชัดเจน
ใชคําถามกระตุนใหผูเรียนคิด 5) ดานการประเมินผลการนําเสนอขอมูลยอนกลับ การเสริมแรงการเรียน 
เชน เมื่อมีการทํารายงานหรือสอน เมื่อตรวจแลวผูสอนจะตองเรงรีบเสนอผลการเรียนรูใหผูเรียนทราบ
และแจงดวยวาทําไมถึงเปนเชนน้ัน 6) ดานการชวยเหลือผูเรียนเพ่ิมเติม เชน การจัดเวลาเพ่ือสอน              
ผูเรียนเปนกลุมพิเศษจากการสอนปกติเปนตน  

ในการทําวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดนํากิจกรรมคายภาษาอังกฤษเขามาเปนกระบวนการในการ
พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูของนักศึกษาวิชาชีพครูเพราะเน่ืองจากกิจกรรมคายภาษาอังกฤษน้ันเปน
กิจกรรมท่ีไดบูรณาการของศาสตรการสอนและเทคนิควิธีตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยาง
สนุกสนาน ไดแก ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับคาย หลักการจัดคายภาษาอังกฤษ จิตวิทยาการจัดคายสําหรับ
ผูเรียนวัยตาง ๆ กิจกรรมการสื่อสารสําหรับคายภาษาอังกฤษ การนันทนาการสําหรับคายภาษาอังกฤษ 
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เพลงสําหรับคายภาษาอังกฤษ เกมสําหรับคายภาษาอังกฤษ และการเสริมแรงและการประเมินผลคาย
ภาษาอังกฤษ 

และในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาน้ีมีท้ังหมดจํานวน 16 สัปดาห และในระหวาง
สัปดาหท่ี 12-15 นักศึกษาจะตองดําเนินการทําโครงการสําหรับการจัดคายภาษาอังกฤษในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา โดยนักศึกษาแตละคนจะตองดําเนินการดังน้ี 1) ทําแผนการจัดการเรียนรู
แบบเชิงรุก (Active learning) คนละ 1 แผน จํานวน 4 แผน ประกอบดวยแผนการเรียนรูท่ีเนนท้ัง            
4 ทักษะของภาษาอังกฤษ ไดแกทักษะการฟง ทักษะการพูด ทักษะการอาน และทักษะการเขียน โดย
หลักการการทําแผนการจัดการเรียนรูตองดําเนินตามข้ันตอนของหลักวิชาการของหลักสูตร เชน การ
วิเคราะหหลักสูตร การเขียนแผนตามข้ันตอนท่ีกําหนด ท้ังน้ีนักศึกษาจะตองศึกษาและบูรณาการความรู
ท่ีไดจากรายวิชามาจัดทําแผนเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เชนการนันทนาการ เพลงและเกม โดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญเปนกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทํา
ได คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน ไดทํากิจกรรมการเรียนรูและสรางองคความรูดวยตนเองและไดทํา
กิจกรรมการเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียน เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรู คุณธรรม สามารถอยูรวมกับผู อ่ืนและดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยาง มีความสุข                 
2) นักศึกษานําเสนอแผนการจัดการเรียนรู เ พ่ือรับการประเมินและการวิพากษ ใหเปนไปตาม
กระบวนการท่ีกําหนด 3) สาธิตการจัดการเรียนรู (Microteaching) โดยเลือกมา 1 แผนการจัดการ
เรียนรู 4) จัดทําโครงการคายภาษาอังกฤษ 5) ออกบริการวิชาการคายภาษาอังกฤษตามโรงเรียน
เปาหมายท่ีกําหนดหรือโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ 6) ประเมินผลการจัดคาย 

ดวยเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาทักษะการสอนกับนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีไดรับ
การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูผานรายวิชาคายภาษาอังกฤษเพ่ือใหเกิดทักษะการจัดการเรียนรูและ
การถายทอดความรูสูผูเรียนในอานาคตไดอยางมีประสิทธิภาพไดเปนอยางดีตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย  

1. เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูของนักศึกษาวิชาชีพครูผานคายภาษาอังกฤษ 
2. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครูเก่ียวกับพัฒนาการดานความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรท่ีใชในการวิจัย  
ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี 4 

โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษรหัส 5751201 ท่ีกําลังศึกษาอยู ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2560 จํานวน 
39 คน ซึ่งไดมาจากการสุมเจาะจง 

ขอบเขตดานเวลา 
ผูวิจัยทําการทดลอง ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2560 ทําการทดลองเปนระยะเวลา 4 

สัปดาห ๆ ละ 4 ช่ัวโมง เริ่มในสัปดาหท่ี 12 - 15 จากการจัดการเรียนการสอนท้ังหมด 16 สัปดาห 
จํานวน 16 ช่ัวโมง 
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ตัวแปรท่ีศึกษา  
ตัวแปรตน ไดแก คายภาษาอังกฤษ 
ตัวแปรตาม ไดแก  

   - ทักษะการจัดการเรียนรู 
   - ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ          
วิธีดําเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยาง  
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี 4 โปรแกรมวิชา

ภาษาอังกฤษ รหัส 5751201 ท่ีกําลังศึกษาอยู ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2560 จํานวน 39 คน              
ซึ่งไดมาจากการสุมแบบเจาะจง 

เครื่องมืองานวิจัย 
ในการวิจัยครั้งน้ี มีเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ  
1. แบบสอบถามการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู จํานวน 10 ขอ  
2. แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครูเก่ียวกับพัฒนาการดานความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ จํานวน 6 ขอ โดยมีรายละเอียดของการสรางเครื่องมือแตละฉบับ
ดังน้ี  

 1. แบบสอบถามการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู มีข้ันตอนการสรางดังน้ี 
  1.1 ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฏี รูปแบบ วิธีการสรางแบบสอบถามการ

พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูจากหนังสือ เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
  1.2 นําขอมูลท่ีไดจากการศึกษามาสรางแบบสอบถามการพัฒนาทักษะ

การจัดการเรียนรูกําหนดเปนประเด็นในการประเมินเปน 10 ดาน ไดแก  
1) ขาพเจามีความรูความเขาใจในการนําเขาสูบทเรียนเพ่ือเริ่มตนทํา

การสอนเพ่ือดึงความสนใจใหผูเรียนพรอมท่ีจะติดตามบทเรียนตอไป 
2) ขาพเจามีความรูความเขาใจในการใชวาจากริยาทาทางในการ

สอนเพ่ือใหนักเรียนเกิดความพอใจและสนใจโดยเฉพาะดานบุคลิกภาพ และความสามารถในการสื่อ
ความหมายระหวางขาพเจากับนักเรียนเพ่ือชวยใหนักเรียนไมเบ่ือหนาย 

3) ขาพเจามีความรูความเขาใจในการอธิบายเพ่ือแสดงรายละเอียด
และยกตัวอยางใหนักเรียนเขาใจหายจากขอสงสัย เกิดความชัดเจนในสิ่งน้ัน รวมท้ังขยายความใน
ลักษณะท่ีชวยใหนักเรียนเขาใจเรื่องราวตาง ๆ ไดชัดเจนข้ึนซึ่งอาจกระทําไดโดยการบอก การตีความ 
การสาธิต การยกตัวอยาง ฯลฯ เพ่ือใหการอธิบายเปนท่ีเขาใจไดงายขาพเจาอาจจะใชวัสดุอุปกรณตาง ๆ 
ประกอบการอธิบายเพ่ือจะชวยทําใหผูฟงสนใจและเขาใจความหมายไดดีข้ึน    

4) ขาพเจามีความรูความเขาใจในการเราความสนใจเพ่ือจะชวยให
นักเรียนเกิดความสนใจในการเรียนและติดตามกิจกรรมโดยตลอดไมเบ่ือหนายรวมท้ังพยายามใชเทคนิค
ตาง ๆ มากระตุนใหนักเรียนสนใจอยูตลอดเวลา 
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5) ขาพเจามีความรูความเขาใจในการใชคําถามเพ่ือเนนใหนักเรียน
คิดเปนซึ่งการท่ีจะใหบรรลุเปาหมายจุดประสงคดังกลาวขาพเจาควรมีวิธีการและเทคนิคตาง ๆ มากมาย
และขาพเจาเขาใจวาการใชคําถามจะมีประสิทธิภาพไดน้ันขาพเจาจะตองเขาใจถึงจุดประสงคในการถาม
เปนอยางดี 

6) ขาพเจามีความรูความเขาใจในการใชอุปกรณการสอนเพ่ือจะชวย
ใหการเรียนรูมีความหมายมากข้ึนเพราะอุปกรณการสอนจะเปนจุดรวมความสนใจท่ีสามารถเพ่ิมความ
เปนรูปธรรมและความเปนจริงตอการเรียนรูไดมากข้ึน อีกท้ังอุปกรณการสอนจะเปนเครื่องมือกระตุนให
ผูเรียนเกิดความคิด มองเห็นเรื่องราวหรือสิ่งท่ีเรียนรูไดถูกตองและสามารถจดจําเรื่องราวไดแมนยํา 

7) ขาพเจามีความรูความเขาใจในการใชกระดําเพ่ือสื่อความหมาย
และเสริมความเขาใจในบทเรียนใหแกผูเรียนไดเปนอยางดีและตองใชกระดานดําใหถูกตองตามหลักการ
และใชใหคุมคาโดยอาจใชวาดภาพ ใชติดแผนภูมิ ใชฝกการเขียนของผูเรียน ฯลฯ เปนตน          

8) ขาพเจามีความรูความเขาใจในเสริมกําลังใจแกผูเรียน เชน การใช
คําชมเชย หรือแสดงพฤติกรรมท่ีปรารถนาดีแกผูเรียนทําใหผูเรียนมีเจตคติท่ีดีในการเรียนและมีความ
เช่ือมั่นในตนเอง 

9) ขาพเจามีความรูความเขาใจในการสรุปบทเรียนเพ่ือใหนักเรียน
รวบรวมความคิด ความเขาใจของตนเองจากการเรียนรูท่ีผานมาวาไดสาระสําคัญ หลักเกณฑ หลักการ 
หรือแนวคิดสําคัญในชวงการสอนน้ันอยางไรบาง ท้ังน้ีเพ่ือนักเรียนจะไดรับประเด็นสําคัญของบทเรียน
ไดถูกตองวามีอะไรบางและจะนําความรูใหมไปสัมพันธกับความรูเดิมไดอยางไร 

10) ขาพเจาสามารถออกแบบการสอนใหเหมาะกับผูเรียนไดใน            
ทุกระดับ 

  1.3 กําหนดเกณฑของแบบสอบถามการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู 
แบบรูบริกส (Rubrics) ประเภทแยกองคประกอบ (Analytic Score) โดยใชแบบมาตราประเมินคา 5 
ระดับ คือ 5 หมายถึง มากท่ีสุด 4 หมายถึง มาก 3 หมายถึง ปานกลาง 2 หมายถึง นอย และ 1 
หมายถึง นอยท่ีสุด ใชเกณฑการแปลความหมายดังน้ี 

คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00  แปลความวา ทักษะการจัดการเรียนรูในระดับมากท่ีสุด     
คาเฉลี่ย   3.50 – 4.49  แปลความวา ทักษะการจัดการเรียนรูในระดับมาก  
คาเฉลี่ย   2.50 - 3.49  แปลความวา ทักษะการจัดการเรียนรูในระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ย   1.50 -  2.49  แปลความวา ทักษะการจัดการเรียนรูในระดับนอย 
คาเฉลี่ย   1.00 – 1.49  แปลความวา ทักษะการจัดการเรียนรูในระดับนอยท่ีสุด 

1.4 นําแบบสอบถามการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูท่ีสรางข้ึนเสนอ
ตอผูเช่ียวชาญจํานวน 3 คน ไดแกผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา 1 คน ดานการเรียนรู 1 คน และดานการ
วัดผลและประเมินผล 1 คน เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของภาษาและความเท่ียงตรงของเน้ือหา 
(Content Validity) แลวนําผลการประเมินของผูเช่ียวชาญมาคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง 
(Index of Item Object Congruence: IOC) ซึ่งคาท่ีคํานวณไดตั้งแต 0.50 ข้ึนไปถือวามีความ
สอดคลองอยูในเกณฑท่ียอมรับได มีเกณฑในการพิจารณาดังน้ี (มาเรียม นิลพันธุ, 2553)  
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   +1  หมายถึง แนใจวาแบบประเมินสอดคลองกับตัวช้ีวัด 
      0 หมายถึง ไมแนใจวาแบบประเมินสอดคลองกับตัวช้ีวัด 

 -1  หมายถึงแนใจวาแบบประเมินไมสอดคลองกับตัวช้ีวัด 
จากการตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลองของผูเช่ียวชาญไดคาเฉลี่ยเทากับ 1.00 ผูวิจัยนํา

ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไขกอนนําไปใชทดลองใชกับกลุมตัวอยาง  
1.5 นําแบบสอบถามการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู ท่ีปรับปรุงแลวไป

ใชเปนเครื่องมือในการวิจัยโดยใชกับกลุมทดลองในการวิจัยครั้งน้ี 
2. แบบประเมินความคิดเห็นของผูเรียนเก่ียวกับพัฒนาการดานความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ มีข้ันตอนการสรางดังน้ี 
   2.1 ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฏี รูปแบบ วิธีการสรางแบบประเมินจาก
หนังสือ เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

2.2 นําขอมูลท่ีไดจากการศึกษามาสรางแบบประเมินความคิดเห็นของ
ผูเรียนเก่ียวกับพัฒนาการดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีมีตอการจัดการเรียนรู
กําหนดเปนประเด็นในการประเมินเปน 6 ดาน ไดแก  

1) การทํากิจกรรมสงผลใหทานสามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย
ไดอยางมประสิทธิภาพมากข้ึน   

2) การทํากิจกรรมสงผลใหทานสามารถใหความชวยเหลือและอํานวย
ความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตาง ๆ ท้ังในบทบาทของผูนําหรือในบทบาทของผูรวมทีม
ทํางานได  

3) การทํากิจกรรมสงผลใหทานสามารถใชความรูในศาสตรท่ีไดเรียน
ในรายวิชามาช้ีนําในประเด็นท่ีเหมาะสมได  

4) การทํากิจกรรมสงผลใหทานมีความรับผิดชอบในการกระทําของ
ตนเองและรับผิดชอบงานในกลุมมากข้ึน 

 
5) การทํากิจกรรมสงผลใหทานสามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นใน

การแกไขสถานการณท้ังสวนตัวและสวนรวม พรอมท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของตนเองและของ
กลุมได  

6) การทํากิจกรรมสงผลใหทานมีความรบัผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู
ท้ังของตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง   

2.3 กําหนดเกณฑของการประเมินความคิดเห็นของผูเรียนเก่ียวกับ
พัฒนาการดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบแบบรูบริกส (Rubrics) ประเภทแยก
องคประกอบ (Analytic Score) โดยใชแบบมาตราประเมินคา 5 ระดับ คือ 5 หมายถึง สูงท่ีสุด 4 
หมายถึง สูง 3 หมายถึง ปานกลาง 2 หมายถึง นอย และ 1 หมายถึง นอยท่ีสุด ใชเกณฑการแปล
ความหมายดังน้ี 
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คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00  แปลความวา ระดับมากท่ีสุด    
คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49  แปลความวา ระดับมาก 
คาเฉลี่ย 2.50 - 3.49  แปลความวา ระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ย 1.50 -  2.49  แปลความวา ระดับนอย 
คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49  แปลความวา ระดับนอยท่ีสุด 

2.4 นําแบบประเมินความคิดเห็นของผูเรียนเก่ียวกับพัฒนาการดาน
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีสรางข้ึนเสนอตอผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 คน ไดแก
ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา 1 คน ดานการเรียนรู 1 คน และดานการวัดผลและประเมินผล 1 คน เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกตองของภาษาและความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content Validity) แลวนําผลการ
ประเมินของผูเช่ียวชาญมาคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Object Congruence: 
IOC) ซึ่งคาท่ีคํานวณไดตั้งแต 0.50 ข้ึนไปถือวามีความสอดคลองอยูในเกณฑท่ียอมรับได มีเกณฑในการ
พิจารณาดังน้ี (มาเรียม นิลพันธุ, 2553)  
   +1  หมายถึง แนใจวาแบบประเมินสอดคลองกับตัวช้ีวัด 
      0  หมายถึง ไมแนใจวาแบบประเมินสอดคลองกับตัวช้ีวัด 

 -1  หมายถึงแนใจวาแบบประเมินไมสอดคลองกับตัวช้ีวัด 
จากการตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลองของผูเช่ียวชาญไดคาเฉลี่ยเทากับ 1.00 ผูวิจัยนําขอเสนอแนะ
ของผูเช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไขกอนนําไปใชทดลองใชกับกลุมตัวอยาง  

2.5 นําแบบประเมินความคิดเห็นของผูเรียนเก่ียวกับพัฒนาการดาน
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีปรับปรุงแลวไปใชเปนเครื่องมือในการวิจัยโดยใชกับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี 4 โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ รหัส 5751201 ท่ีกําลังศึกษาอยู ในภาค
เรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2560 จํานวน 39 คนซึ่งเปนกลุมทดลองในการวิจัยครั้งน้ี 

การเก็บรวบรวมขอมูล  
ผูวิจัยดําเนินการทดลองกับนักเรียนกลุมทดลองดวยตนเอง ตามข้ันตอนดังน้ี 
1. ข้ันกอนการทดลอง เปนข้ันท่ีผูวิจัยเตรียมความพรอมในดานตาง ๆ ดังน้ี 
 1.1 สรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก 

1. แบบสอบถามการพัฒนาทักษะการสอน จํานวน 10 ขอ  
2. แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครูเก่ียวกับพัฒนาการดาน

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ จํานวน 6 ขอ 
1.2 ผูวิจัยช้ีแจงวัตถุประสงคของการวิจัยและอธิบายถึงบทบาทหนาท่ีของ

นักศึกษาในการปฏิบัติกิจกรรมตลอดชวงระยะการดําเนินการทดลอง 
2. ข้ันทดลอง ผูวิจัยทําการทดลอง ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2560 ทําการทดลองเปน

ระยะเวลา 4 สัปดาห ๆ ละ 4 ช่ัวโมง เริ่มในสัปดาหท่ี 12 - 15 จากการจัดการเรียนการสอนท้ังหมด 16 
สัปดาห จํานวน 16 ช่ัวโมง โดยผูวิจัยสอนนักศึกษากลุมทดลองดวยตนเอง  

3. ข้ันหลังการทดลอง หลังจัดการเรียนรูครบตามกําหนดระยะเวลา ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังน้ี  
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 3.1 นักศึกษาเขียนแผนการเรียนการรูโดยแบงออกเปนกลุมตามทักษะภาษาอังกฤษ
ซึ่งไดแกทักษะการฟง ทักษะการพูด ทักษะการอานและทักษะการเขียนและมีข้ันตอนตามทักษะการ
จัดการเรียนรู 9 ข้ันอยางครบถวน  

 3.2 นําเสนอแผนการเรียนการสอนตอผูสอนเพ่ือประเมินโดยมีข้ันตอนการประเมิน 
ดังน้ี 
   3.2.1 นักศึกษานําเสนอแผนการจัดการเรียนการเรียนรู 
   3.2.2 ประเมินและวิพากษ 
   3.2.3 นักศึกษาปรับปรุงแผนตามขอเสนอแนะ 
   3.2.4 สาธิตการจัดการเรียนรู (Microteaching) 
  3.3 ประเมินพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู 
  3.4 ประเมินพัฒนาการดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยขอเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีไดรับ

การจัดการเรียนรูผานคายภาษาอังกฤษ 
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหพัฒนาการดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบสําหรับรายละเอียดผลการวิเคราะหขอมูลในแตละข้ันตอน มีดังน้ี 
ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีไดรับ

การจัดการเรียนรูผานคายภาษาอังกฤษ 

รายการประเมิน ( x ) S.D. ระดับ 

1. ขาพเจานําเขาสูบทเรียนเมื่อเริม่ตนทําการสอนเพ่ือดึงความสนใจให
ผูเรยีนพรอมท่ีจะติดตามบทเรียนตอไป 

4.59 
 

0.50 
 

มากท่ีสุด 

2. ขาพเจาใชวาจากริยาทาทางในการสอนเพ่ือใหนักเรียนเกิดความพอใจ
และสนใจโดยเฉพาะดานบุคลิกภาพ และความสามารถในการสื่อ
ความหมายระหวางขาพเจากับนักเรียนเพ่ือชวยใหนักเรยีนไมเบ่ือหนาย 

4.38 
 
 

0.59 
 
 

มาก 
 
 

3. ขาพเจาอธิบายเพ่ือแสดงรายละเอียดและยกตัวอยางใหนักเรียนเขาใจ 
หายจากขอสงสยั เกิดความชัดเจนในสิ่งน้ัน รวมท้ังขยายความในลกัษณะท่ี
ชวยใหนักเรียนเขาใจเรื่องราวตาง ๆ ไดชัดเจนข้ึนซึ่งอาจกระทําไดโดยการ
บอก การตีความ การสาธิต การยกตัวอยาง ฯลฯ เพ่ือใหการอธิบายเปนท่ี
เขาใจไดงายขาพเจาอาจจะใชวัสดอุุปกรณตาง ๆ ประกอบการอธิบายเพ่ือ
จะชวยทําใหผูฟงสนใจและเขาใจความหมายไดดีข้ึน    

4.46 
 
 
 

0.51 
 
 
 

มาก 
 
 
 

4. ขาพเจาเราความสนใจเพ่ือจะชวยใหนักเรียนเกิดความสนใจในการเรียน
และตดิตามกิจกรรมโดยตลอดไมเบ่ือหนายรวมท้ังพยายามใชเทคนิคตาง ๆ 
มากระตุนใหนักเรียนสนใจอยูตลอดเวลา 
 

4.44 
 

0.60 
 

มาก 
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รายการประเมิน ( x ) S.D. ระดับ 

5. ขาพเจาใชคําถามเพ่ือเนนใหนักเรียนคดิเปน ซึ่งการท่ีจะใหบรรลุ
เปาหมายจุดประสงคดังกลาวขาพเจาควรมีวิธีการและเทคนิคตาง ๆ 
มากมาย และขาพเจาเขาใจวาการใชคําถามจะมีประสิทธิภาพไดขาพเจา
จะตองเขาใจถึงจุดประสงคในการถามเปนอยางด ี

4.26 
 
 
 

0.44 
 
 
 

มาก 
 
 
 

6. ขาพเจาใชอุปกรณการสอนเพ่ือจะชวยใหการเรียนรูมีความหมายมากข้ึน 
เพราะอุปกรณการสอนจะเปนจุดรวมความสนใจท่ีสามารถเพ่ิมความเปน
รูปธรรมและความเปนจริงตอการเรียนรูไดมากข้ึน อีกท้ังอุปกรณการสอน
จะเปนเครื่องมือกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิด มองเห็นเรื่องราวหรือสิ่งท่ี
เรียนรูไดถูกตองและสามารถจดจาํเรื่องราวไดแมนยาํ 

4.59 
 
 
 
 

0.50 
 
 
 
 

มากท่ีสุด 
 
 
 

7. ขาพเจาใชกระดานดําหรือ white boardเพ่ือสื่อความหมายและเสริม
ความเขาใจในบทเรียนใหแกผูเรียนไดเปนอยางดีและตองใชใหถูกตองตาม
หลักการและใชใหคุมคาโดยอาจใชวาดภาพ ใชติดแผนภมูิ ใชฝกการเขียน
ของผูเรียน ฯลฯ เปนตน          

4.59 
 
 
 

0.50 
 
 
 

มากท่ีสุด 
 
 

8. ขาพเจาเสรมิกําลังใจแกผูเรยีน เชน การใชคําชมเชย หรือแสดง
พฤติกรรมท่ีปรารถนาดีแกผูเรียน ทําใหผูเรียนมีเจตคติท่ีดีในการเรยีนและ
มีความเช่ือมั่นในตนเอง 

4.51 
 
 

0.60 
 
 

มากท่ีสุด 
 

9. ขาพเจาสรุปบทเรียนเพ่ือใหนักเรียนรวบรวมความคิด ความเขาใจของ
ตนเองจากการเรียนรูท่ีผานมาวาไดสาระสาํคัญ หลักเกณฑ หลักการ หรือ
แนวคิดสําคญัในชวงการสอนน้ันอยางไรบาง ท้ังน้ีเพ่ือนักเรียนจะไดรับ
ประเด็นสําคญัของบทเรียนไดถูกตองวามีอะไรบางและจะนําความรูใหมไป
สัมพันธกับความรูเดมิไดอยางไร 

4.62 
 
 
 
 

0.54 
 
 
 
 

มากท่ีสุด 
 
 
 

10. ขาพเจาสามารถออกแบบการสอนใหเหมาะกับผูเรียนไดในทุกระดับ 4.72 0.56 มากท่ีสุด 
รวมคาเฉลี่ย 4.52 0.33 มากท่ีสุด 

จากตารางท่ี 1 พบวาทักษะการจัดการเรียนรูของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมากท่ีสุด ( x )=4.52, S.D.=0.33) เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ขอท่ี 10) ขาพเจาสามารถ

ออกแบบการสอนแบบเชิงรุกใหเหมาะกับผูเรียนไดในทุกระดับ อยูในระดับมากท่ีสุด ( x )=4.72, 
S.D.=0.52) รองลงมาคือ ขอท่ี 9) ขาพเจาสรุปบทเรียนเพ่ือใหนักเรียนรวบรวมความคิด ความเขาใจของ
ตนเองจากการเรียนรูท่ีผานมาวาไดสาระสําคัญ หลักเกณฑ หลักการ หรือแนวคิดสําคัญในชวงการสอน
น้ันอยางไรบาง ท้ังน้ีเพ่ือนักเรียนจะไดรับประเด็นสําคัญของบทเรียนไดถูกตองวามีอะไรบางและจะนํา

ความรูใหมไปสัมพันธกับความรูเดิมไดอยางไร อยูในระดับมากท่ีสุด ( x )=4.62, S.D.=0.54) และขอท่ี 
5) ขาพเจาใชคําถามเพ่ือเนนใหนักเรียนคิดเปน ซึ่งการท่ีจะใหบรรลุเปาหมายจุดประสงคดังกลาว
ขาพเจาควรมีวิธีการและเทคนิคตาง ๆ มากมาย และขาพเจาเขาใจวาการใชคําถามจะมีประสิทธิภาพได

ขาพเจาจะตองเขาใจถึงจุดประสงคในการถามเปนอยางดี อยูในระดับมาก ( x )=4.26, S.D.=0.44) เปน
ลําดับสุดทาย 
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ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหพัฒนาการดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

รายการประเมิน ( x ) S.D. ระดับ 

1. การทํากิจกรรมสงผลใหทานสามารถสื่อสารกับกลุมคน
หลากหลายไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน   

4.59 
 

0.50 
 

มากท่ีสุด 
 

2. การทํากิจกรรมสงผลใหทานสามารถใหความชวยเหลือและ
อํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตาง ๆ ท้ังใน
บทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางานได  

4.38 
 
 

0.59 
 
 

มาก 
 
 

3. การทํากิจกรรมสงผลใหทานสามารถใชความรูในศาสตรท่ีได
เรียนในรายวิชามาช้ีนําในประเด็นท่ีเหมาะสมได  

4.46 
 

0.51 
 

มาก 
 

4. การทํากิจกรรมสงผลใหทานมีความรับผดิชอบในการกระทํา
ของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุมมากข้ึน  

4.44 
 

0.60 
 

มาก 
 

5. การทํากิจกรรมสงผลใหทานสามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็น
ในการแกไขสถานการณท้ังสวนตัวและสวนรวม พรอมท้ังแสดง
จุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของตนเองและของกลุมได  

4.26 
 
 

0.44 
 
 

มาก 
 
 

6. การทํากิจกรรมสงผลใหทานมีความรับผดิชอบการพัฒนาการ
เรียนรูท้ังของตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง   

4.59 
 

0.50 
 

มากท่ีสุด 
 

รวมเฉลี่ย 4.45 0.34 มาก 

จากตารางท่ี 2 พบวาพัฒนาการดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x )=4.45, S.D.=0.34) เรียงลําดับจากมากไป
หานอยไดแก ขอท่ี 6) การทํากิจกรรมสงผลใหทานมีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูท้ังของตนเอง

และทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง อยูในระดับมากท่ีสุด ( x )=4.49, S.D.=0.50) รองลงมาคือ ขอท่ี 3) การ
ทํากิจกรรมสงผลใหทานสามารถใชความรูในศาสตรท่ีไดเรียนในรายวิชามาช้ีนําในประเด็นท่ีเหมาะสมได 

อยูในระดับมาก ( x )=4.46, S.D.=0.51) และขอท่ี 5) การทํากิจกรรมสงผลใหทานสามารถเปนผูริเริ่ม
แสดงประเด็นในการแกไขสถานการณท้ังสวนตัวและสวนรวม พรอมท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ัง

ของตนเองและของกลุมได อยูในระดับมาก ( x )=4.26, S.D.=0.44) เปนลําดับสุดทาย 
 

สรุปผลการวิจัย 
1. ผลการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยภาพรวมอยูในระดับ

มากท่ีสุด ( x )=4.52, S.D.=0.33) 
2. ผลการพัฒนาการดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบสําหรับ

นักศึกษาวิชาชีพครู โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x ) 4.45, S.D.=0.34)   
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อภิปรายผลการวิจัย 
การวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมคายภาษาอังกฤษสําหรับ

นักศึกษาวิชาชีพครู สามารถอภิปรายผลจากขอคนพบในการวิจัยไดดังน้ี 
1. ผลการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยภาพรวมอยูในระดับ

มากท่ีสุด (( x )=4.52, S.D.=0.33) ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวาการจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมคาย
ภาษาอังกฤษไดออกแบบการจัดดการเรียนรูตามทักษะการจัดการสอนซึ่งประกอบดวย ทักษะการสอน 
9 ข้ันไดแก ข้ันนําเขาสูบทเรียน ทักษะการอธิบาย ทักษะการใชคําถาม ทักษะการเสริมกําลังใจ ทักษะ
การสรุปบทเรียน ทักษะการเราความสนใจ ทักษะการใชกระดานชอลก ทักษะการกระตุนใหคิด และ
ทักษะการใชสื่อการสอน สงผลใหนักศึกษาไดเห็นรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเปนระบบตามข้ันตอนอยาง
ชัดเจน อีกท้ังนักศึกษาไดทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน มีปฏิสัมพันธรวมกันท้ังในดานการกระทํา ความรูสึก 
ความคิด การตัดสินใจ การติดตอสื่อสาร การสนับสนุนและสงเสริมกันในทางบวกโดยถือวาทุกคนมีสวน
รวมรับผิดชอบในผลงานของกลุมผูวิจัยพบขอสังเกตวานักศึกษาคนรูสึกภาคภูมิใจกับผลงานในกลุมตน
เปนอยางมาก เน่ืองจากกิจกรรมท่ีออกแบบเปนกิจกรรมท่ีเนนความรวมมือซึ่งทําใหทุกคนมีสวนรวม
สรางสรรคผลงานตามจุดประสงคท่ีกําหนดและสรางความประทับใจและมีคุณคาตอความทรงจําของ
นักศึกษาเปนอยางมาก ขอสังเกตอีกประการหน่ึงท่ีผูวิจัยคนพบคือการจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมคาย
ภาษาอังกฤษ เนนกระบวนการมากกวาเนนเน้ือหาสาระของการเรียนการสอนทําใหนักศึกษามีอิสระใน
การเรียนรูอยางแทจริงโดยสามารถกําหนดกระบวนการทํางานเพ่ือการคนพบองคความรูใหม ๆ ดวย
ตนเอง 

2. ผลการวิจัยพบวา นักศึกษามีพัฒนาการดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบไดชัดเจนมากข้ึน อาจเน่ืองมาจากการจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมคายภาษาอังกฤษและ
กิจกรรมท่ีไดทําน้ันเปนสวนหน่ึงท่ีทําใหผูเรียนสามารถวิเคราะหศักยภาพดานตาง ๆ ของตนเองและ
เพ่ือนรวมงานจากการทํางานรวมกันท้ังภายในกลุมเพ่ือนท่ีมีความสนิทสนมกันมากข้ึนทําใหการทํางานมี
ความเปนระบบท่ีดี เน่ืองมาจากมีการแบงงานตามหนาท่ีและความรับผิดชอบทําใหงานบรรลุเปาหมาย
ตามท่ีตนไดรับผิดชอบท้ังยังชวยทําใหเกิดมนุษยสัมพันธท่ีดีตอกันและเกิดการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ
และสานสัมพันธท่ีดีตอกัน  ท้ังน้ีผูเรียนสามารถนําทักษะชีวิตท่ีไดจากการเรียนรูไปทํางานรวมกับผูอ่ืน
หรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย เพราะเน่ืองจากไดรับประสบการณตรงจากการทํางาน
จริง ๆ และจากการสังเกตพบวานักศึกษาไดเห็นความสําคัญของการทํางานรวมกัน ทําใหเกิดองคความรู
จากการทํางานท่ีตนไดรับผิดชอบ ซึ่งถือไดวานักศึกษาน้ันมีทักษะชีวิตท่ีกอนท่ีจะออกไปสูตลาดแรงงาน
ท่ีมีการแขงขันสูงตอไป ซึ่งสอดคลองกับท่ี ปาริชาติ วลัยเสถียร (2543) ไดสรุปไววา การศึกษาท่ี
เหมาะสมกับยุคโลกาภิวัฒนในศตวรรษท่ี 21 คือการศึกษาตลอดชีวิตมีความครอบคลุม ไปถึงการเรียนรู
วิธีการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงในการทํางาน การปรับรูปรางบุคลิกการเรียนรู ซึ่งมีสาระ 4 
ประการ ไดแก 1) การเรียนรูเพ่ือรู เปนการเรียนรูท่ัวไปและเรียนรูเฉพาะอยางใหลึกซึ้ง 2) การเรียนรู
เพ่ือทํา ซึ่งเปนการเรียนรูอาชีพหรือการทํางาน 3) การเรียนรูเพ่ือเปนการตัดสินใจและรับผิดชอบ และ 
4) การเรียนรูเพ่ืออยูรวม ซึ่งเปนการเรียนรูใจผูอ่ืนและวัฒนธรรมประเพณี  
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ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะเพ่ือการนําผลไปใช 
1. โรงเรียนหรือผูสอนควรมีการจัดเตรียมแหลงการศึกษาคนควาขอมูลเพ่ิมเติมใหมีความ

พรอมและมีพอเพียง มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
2. ควรดําเนินการเชิญบุคคลภายนอกท่ีมีสวนเก่ียวของกับการเรียนการสอนรวมประเมิน

กระบวนการการจัดการเรียนรู 
ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 
1. ควรนําการจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมคายภาษาอังกฤษไปใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือ

ศึกษาความสามารถดานอ่ืน ๆ การคิดวิเคราะห ความคิดสรางสรรค และการสื่อสาร 
2. ควรมีการติดตามและประเมินผลพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของผูเรียน

หลังจากท่ีเขารวมการพัฒนาพฤติกรรมไปแลว ตออีกเปนระยะ ๆ เพ่ือศึกษาความคงทนของผลการ
พัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบโดยใชกิจกรรมท่ีมีการประเมินผลตามสภาพจริง 

3. ควรนําไปทดลองใชกับนักศึกษาวิชาชีพครูในสาขาอ่ืน ๆ   
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