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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาแบบวัดมาตรฐานความรู้ ด้านปรัชญาและการ
พัฒนาหลักสูตร สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ขอบเขตการวิจัยเป็น 2 ระยะ ระยะท่ี 1 การวิจัยเชิง
สังเคราะห์ ระยะท่ี 2 การพัฒนาแบบทดสอบ ผลการวิจัยพบว่า 1. ผลการสังเคราะห์ข้อคําถาม     
ด้านปรัชญาและการพัฒนาหลักสูตร ประกอบไปด้วย ประกอบไปด้วย 1) ปรัชญาการศึกษา              
สารัตถนิยม 2) ปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการนิยม 3) ปรัชญาการศึกษาปฏิรูปนิยม 4) ปรัชญา
การศึกษาอัตถิภาวนิยม 5) ปรัชญาการศึกษาอัตถิภาวนิยม 6) ปรัชญาจิตนิยม 7) ปรัชญา
ประสบการณ์นิยม 8) ความสําคัญของหลักสูตร 9) องค์ประกอบของหลักสูตร 10) รูปแบบ                 
ของหลักสูตร 11) แนวความคิดการพัฒนาหลักสูตร 12) หลักการพัฒนาหลักสูตร                         
13) กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 14) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 15) การจัดทําส่วนนําของ
หลักสูตรสถานศึกษา 16) การจัดทําโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 17) การจัดทําคําอธิบายวิชา 
18) รูปแบบของการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 19) องค์ประกอบสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ 
20) ข้ันตอนการจัดการทําแผนการจัดการเรียนรู้ รวม 116 ข้อ และ 2. ผลการพัฒนาแบบทดสอบ
โดยการ หาค่า IOC กับผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ได้ค่าอยู่ระหว่าง 0.60-1.00  และนําไปทดลองใช้ (Try 
Out) ได้ค่าความเชื่อม่ันโดยรวมท้ังฉบับ 0.96 และหาค่าความยากง่ายของแบบทดสอบปรากฎว่ามี
ความยากง่าย (p) อยู่ในเกณฑ์ 0.20-0.41 จํานวน 116 ข้อ และค่าจําแนก (r) อยู่ในเกณฑ์ 0.21 – 
0.91  
   
คําสําคัญ : การพัฒนาแบบทดสอบ /มาตรฐานความรู้ / ปรัชญาและการพัฒนาหลักสูตร 
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ABSTRACT 
 The purposes of this research were test development  Knowledge 
standards of Philosophy and School Curriculum Development for Teacher  
Professional Students. Research scope 2 steps. Step 1 Research Synthesis, Step           
2 Exam Development. 
  The research findings were as follows: 1. Results of questions of  
Knowledge standards of  Philosophy and School Curriculum Development  Consist 
to Philosophy for Education   School Curriculum Development and Lesson Plan  , 
116 items.  
 2. Results Test development by finding the IOC to 5 experts. Get to IOC 
between 0.60-1.00 and Try Out get to Reliability  0.96, and find the difficulty and 
easy (p) get to between 0.20-0.41 and  Discrimination (r) get to between 0.21 – 0.91   
 
Keywords : Keywords :  Test development /  Knowledge standards /Philosophy and 
School Curriculum Development. 
 
ความเป็นมาและความสําคัญ 
 การพัฒนาแบบทดสอบมาตรฐานของครุสภาเป็นสิ่งสําคัญของหน่วยงานผลิตครู เพ่ือท่ีจะ
ได้พัฒนาองค์ความรู้ในการจัดการเรียนการสอนและท่ีสําคัญ วิชาชีพครูจัดเป็นวิชาชีพชั้นสูง จึงต้อง
มีมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษากํากับเพราะผู้ประกอบวิชาชีพย่อมต้องมีความรับผิดชอบสูง
ตามมา เนื่องจากเป็นวิชาชีพท่ีมีผลกระทบต่อผู้รับบริการและสาธารณชน ต้องประกอบวิชาชีพด้วย
วิธีการแห่งปัญญา ได้รับการศึกษามาอย่างเพียงพอมีอิสระในการใช้วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ
และมาตรฐานความรู้การประกอบวิชาชีพครูข้อหนึ่งท่ีจําเป็น คือ มาตราฐานด้านความรู้เพราะเป็น
การพัฒนาตนของครูและบุคลากรอ่ืน ๆ ในสถานศึกษาเป็นการท่ีคนพยายามหาวิธีการท่ีเหมาะสม 
เพ่ือให้ตนเองได้ก้าวไปสู่ความเป็นคนที่มีบุคลิกภาพท่ีดีเหมาะสมกับความสามารถของตน และ
ค่านิยมท่ีดีของสังคม เพ่ือให้มีชีวิตอยู่ในสังคมนั้นอย่างมีความสุข ดังนั้น การพัฒนาตนจึงนับว่าเป็น
สิ่งสําคัญสิ่งหนึ่งท่ีจะนําไปสู่การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ของคนเป็นครูและบุคลากรอ่ืน ๆ ท่ีปฏิบัติการใน
สถานศึกษาครูเป็นบุคลากรสําคัญท่ีสร้างเด็กให้มีลักษณะท่ีพึงประสงค์ โดยการสอนและปฏิบัติต่อ
นักเรียนอย่างถูกต้องตามหลักการ เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง ดี มีสุข มีคุณธรรมและ
จริยธรรม การท่ีครูจะพัฒนานักเรียนให้มีลักษณะท่ีพึงประสงค์ดังกล่าวได้ ครูจะต้องพัฒนาตนเอง
ให้เป็นผู้ท่ีมีอุดมการณ์ มีใจรักในการสอน ใฝ่หาความรู้ มีความชํานาญในการสอน ย่ิงในปัจจุบัน
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทในการจัดสื่อ ทําให้วิทยาการต่าง ๆ ก้าวไปอย่าง
รวดเร็ว ส่งผลให้ครูต้องมีการปรับตัวและพัฒนาให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  เพ่ือพัฒนา
นักเรียนให้ไปสู่จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาได้  
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การดําเนินงานของคุรุสภาในการพัฒนาวิชาชีพครูโดยการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษาเป็นเร่ืองท่ีต้องดําเนินการท้ังระบบต้ังแต่การผลิตครู การใช้ครู การพัฒนาครู และสภาพ
การดําเนินการดังกล่าวมีปัจจัยต่าง ๆ บุคคลองค์กรหลายกลุ่มหลายฝ่ายเข้ามาเกี่ยวข้องท้ัง
นักการเมือง              ครู นักวิชาการ ประชาชน ฯลฯ การแสวงหาความเห็นพ้องต้องกันของ
บุคคลหลายกลุ่มหลายฝ่ายนี้ในอดีตเป็นเรื่องยากลําบากอย่างย่ิงแต่ในสถานการณ์ปัจจุบันเกิด
ความเห็นพ้องต้องกันทุกฝ่ายท่ีจําเป็นต้องสร้างความแข็งแกร่งให้กับวิชาชีพครูโดยมาตรฐานวิชาชีพ
ทางการศึกษา ซ่ึงเป็นการดําเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (สํานักงานเลขาธิการ
คุรุสภา, 2556, หน้า 2) 
 มาตรฐานวิชาชีพครู ประกอบด้วยมาตรฐาน 3 ด้าน คือ มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน  )จรรยาบรรณของ
วิชาชีพ (   โดยจรรยาบรรณของวิชาชีพได้มีการกําหนดแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ เพ่ือประมวลพฤติกรรมท่ีเป็นตัวอย่างของการประพฤติปฏิบัติ ประกอบด้วย พฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ และพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ดังภาพท่ี 1 

 

 
 

ภาพท่ี 1 แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
ท่ีมา ( สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2556, หน้า 3) 

 
 มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  หมายความว่าข้อกําหนดเกี่ยวกับความรู้และ
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษาซ่ึงผู้ต้องการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
ต้องมีเพียงพอท่ีสามารถนําไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้มาตรฐานการปฏิบัติงานหมายความว่า 
ข้อกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือการแสดงพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการพัฒนางานซ่ึงผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามเพ่ือให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการ
เรียนรู้หรือการจัดการศึกษารวมท้ังต้องฝึกฝนให้มีทักษะหรือความชํานาญสูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
มาตรฐานการปฏิบัติตน  หมายความว่าจรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีกําหนดข้ึนเป็นแบบแผนในการ
ประพฤติตนซ่ึงผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามเพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ
ชื่อเสียงและฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นท่ีเชื่อถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและ
สังคมอันจะนํามาซ่ึงเกียรติและศักด์ิศรีแห่งวิชาชีพ 
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 มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู 
 ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องมีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าหรือมี
คุณวุฒิอ่ืนท่ีคุรุสภารับรองโดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพดังต่อไปน้ี 
 มาตรฐานความรู้ ประกอบด้วยความรู้ดังต่อไปน้ี 
  1) ความเป็นครู 
  2) ปรัชญาการศึกษา 
  3) ภาษาและวัฒนธรรม 
  4) จิตวิทยาสําหรับครู 
  5) หลักสูตร 
  6) การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
  7) การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
  8) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
  9) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
  10) การประกันคุณภาพการศึกษา 
  11) คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 
 มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตร
ปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปีและผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนตาม
หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการคุรสุภากําหนดดังต่อไปนี้(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา
2556, หน้า  4-6) 
  1) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
  2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ     
            ดังนั้น คุรุสภาจึงพัฒนาใบประกอบวิชาชีพ 4 ประเภท คือ มาตรฐานวิชาชีพครู 
มาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา มาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ
ศึกษานิเทศก์ โดยการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาเป็นเร่ืองท่ีต้องดําเนินการท้ังระบบ
ต้ังแต่การผลิตครูการใช้ครูการพัฒนาครู และสภาพการดําเนินการดังกล่าวมีปัจจัยต่าง ๆ บุคคล
องค์กรหลายกลุ่มหลายฝ่ายเข้ามาเก่ียวข้องท้ังนักการเมืองครูนักวิชาการประชาชน ซ่ึงกําหนด
เกี่ยวกับความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษาซ่ึงผู้ต้องการประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาต้องมีเพียงพอท่ีสามารถนําไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้เพ่ือรักษาและ
ส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงและฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นท่ีเชื่อถือศรัทธาแก่
ผู้รับบริการและสงัคมอันจะนํามาซ่ึงเกียรติและศักด์ิศรีแห่งวิชาชีพ 
          ด้วยเหตุนี้  ผู้วิจัยจึงได้เลือกศึกษาแบบวัดมาตรฐานความรู้ด้านปรัชญาและการพัฒนา
หลักสูตร 
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ในการพัฒนาแบบทดสอบมาตรฐานด้านความรู้ของครู ซ่ึงเป็นการพัฒนาในด้านการจัดการเรียน
การสอนของครูโดยตรง ครูจึงมีบทบาทในการควบคุมท้ังในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อนักเรียนมากท่ีสุด    
 
วัตถุประสงค์ในการวิจัย 

เพ่ือพัฒนาแบบวัดมาตรฐานความรู้ด้านปรัชญาและการพัฒนาหลักสูตรสําหรับนักศึกษา
วิชาชีพครู 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้ มุ่งพัฒนาแบบวัดมาตรฐานความรู้ ด้านการบริหารสถานศึกษาและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครูโดยกําหนดขอบเขตการวิจัย ดังนี้  
            1. ด้านมาตรฐานความรู้ ทางด้านปรัชญาสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ประกอบด้วย 
ปรัชญาจิตนิยม ปรัชญานิรันตรนิยม ปรัชญาอัตถิภาวนิยม ปรัชญาพิพัฒนาการนิยม ปรัชญาปฏิรูป
นิยม ปรัชญาประจักษ์นิยม ปรัชญาประสบการณ์นิยม และปรัชญาพระพุทธศาสนา 
 2. ด้านมาตรฐานความรู้ ทางด้านหลักสูตรสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ประกอบด้วย 
ทฤษฎีหลักสูตร ความหมายของหลักสูตร ความสําคัญของหลักสูตร องค์ประกอบของหลักสูตร 
รูปแบบของหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา องค์ประกอบของ
หลักสูตรสถานศึกษา   
การจัดทําส่วนนําของหลักสูตรสถานศึกษา การจัดทําโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา การจัดทํา
คําอธิบายรายวิชา การจัดทําระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา การจัดทําโครงสร้าง
รายวิชา  และการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ 
  
กลุ่มตัวอย่าง 
            กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้การวิจัย ได้แก่ นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู ผู้เรียน
รายวิชาวิชาการพัฒนาหลักสูตร ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 4 หมู่เรียน จํานวน 120 คน 
โดยวิธีเลือกแบบเจาะจง 
 
ประโยชน์ของการวิจัย 
           1. ได้ข้อมูลความรู้ด้านมาตรฐานความรู้ ทางด้านปรัชญาและการพัฒนาหลักสูตรสําหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู  
 2. สามารถนําผลการวิจัยไปจัดทําแบบวัดมาตรฐานความรู้ด้านปรัชญาและการพัฒนา
หลักสูตรสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ต่อไป 
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 วิธีดําเนินการวิจัย  
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาแบบวัดมาตรฐานความรู้ ด้านปรัชญาและการพัฒนาหลักสูตร
สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาแบบวัดมาตรฐานความรู้ ด้านปรัชญาและการพัฒนาหลักสูตร
สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู การดําเนินการวิจัยคร้ังนี้ผู้วิจัยได้ดําเนินการวิจัยเป็น2 ระยะดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 
 ระยะท่ี 1 การวิจัยเชิงสังเคราะห์ (Research Synthesis) ผู้วิจัยศึกษาสังเคราะห์เอกสาร 
งานวิจัย ทางด้านมาตรฐานความรู้ ปรัชญาและการพัฒนาหลักสูตรสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู เพ่ือ
นํามาสร้างข้อคําถาม จํานวน  116 ข้อ 
 ระยะท่ี 2การพัฒนาแบบทดสอบ (Exam Development) ผู้วิจัยนําข้อมูลของ
แบบสอบถามในระยะท่ี 1 มาพัฒนาหาค่า  IOC หรือค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหากับผู้เชี่ยวชาญ 5 
ท่าน และนําไปทดลองใช้ (Try Out) เพ่ือหาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) กับนักศึกษาวิชาชีพครู ท่ี
มีความคล้ายคลึงกัน จํานวน 30 คน แล้วจึงนําจากนั้นพิจารณาคัดเลือกแบบทดสอบมาตรฐานด้าน
การบริหารสถานศึกษาและด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ท่ีมีความยากง่าย (p) และค่าจําแนก 
(r)  
 
ผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการสังเคราะห์เอกสาร งานวิจัย ทางด้านมาตรฐานความรู้ ด้าน
ปรัชญาและการพัฒนาหลักสูตร สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มีรายละเอียดปรากฏ ดังนี้ 
 ผู้วิจัยดําเนินการตามกระบวนการวิจัยทุกข้ันตอนอย่างสมบูรณ์โดยสรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
เคร่ืองมือในการวิจัยเป็นข้อคําถาม จํานวน 116 ข้อ  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 มาตรฐานด้านปรัชญาและการพัฒนาหลักสูตร 
 1. ปรัชญาการศกึษาสารัตถนิยม   จํานวน 4 ข้อ 
 2. ปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการนิยม                         จํานวน 6 ข้อ 
 3. ปรัชญาการศึกษาปฏิรูปนิยม   จํานวน 6 ข้อ 
 4. ปรัชญาการศึกษาอัตถิภาวนิยม   จํานวน 6 ข้อ    
 5. ปรัชญาการศึกษาอัตถิภาวนิยม   จํานวน 6 ข้อ 
 6. ปรัชญาจิตนิยม     จํานวน 4 ข้อ 
 7. ปรัชญาประสบการณ์นิยม    จํานวน 6 ข้อ 
 8. ความสําคัญของหลักสูตร    จํานวน 6 ข้อ 
 9. องค์ประกอบของหลักสตูร    จํานวน 6 ข้อ 
 10. รูปแบบของหลักสูตร    จํานวน 6 ข้อ 
 11. แนวความคิดการพัฒนาหลักสูตร   จํานวน 6 ข้อ 
 12. หลักการพัฒนาหลักสูตร    จํานวน 6 ข้อ 
 13. กระบวนการพัฒนาหลักสูตร   จํานวน 6 ข้อ 
 14. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   จํานวน 6 ข้อ 
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 15. การจัดทําส่วนนําของหลักสูตรสถานศึกษา  จํานวน 6 ข้อ 
 16. การจัดทําโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  จํานวน 6 ข้อ 
 17. การจัดทําคําอธิบายวิชา    จํานวน 6ข้อ  
 18. รูปแบบของการวางแผนการจัดการเรียนรู้  จํานวน 6 ข้อ 
 19. องค์ประกอบสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู้  จํานวน 6 ข้อ 
 20. ข้ันตอนการจัดการทําแผนการจัดการเรียนรู้  จํานวน 6 ข้อ 
 ผลการวิเคราะห์แบบทดสอบมาตรฐานด้านปรัชญาและการ 
 พัฒนาหลักสูตร ท่ีมีความยากง่าย (p) และค่าจําแนก (r) มีรายละเอียด ดังนี้  
 ปรัชญาการศึกษาสารัตถนิยม ได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.20 – 0.37 และ ค่า
จําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.57 – 0.85  ปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการนิยม ได้ค่าความยากง่าย (p) 
อยู่ระหว่าง 0.21 – 0.46 และ ค่าจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.59 – 0.89  ปรัชญาการศึกษาปฏิรูป
นิยม ได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.21 – 0.39 และ ค่าจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.59 – 0.89 
ปรัชญาการศึกษาอัตถิภาวนิยม ได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.24 – 0.36 และ ค่าจําแนก 
(r) อยู่ระหว่าง 0.61 – 0.89  ปรัชญาการศึกษาอัตถิภาวนิยม ได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 
0.21 – 0.42 และ ค่าจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.71 – 0.91  ปรัชญาจิตนิยมได้ค่าความยากง่าย (p) 
อยู่ระหว่าง 0.21 – 0.42 และ ค่าจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.59 – 0.89  ปรัชญาประสบการณ์นิยม 
ได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.21 – 0.46 และ ค่าจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.69 – 0.91  
ความสําคัญของหลักสูตร ได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.21 – 0.39 และ ค่าจําแนก (r) อยู่
ระหว่าง 0.61 – 0.89  องค์ประกอบของหลักสูตร ได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.25 – 0.39 
และ ค่าจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.61 – 0.89  รูปแบบของหลักสูตร ได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่
ระหว่าง 0.26 – 0.39 และ ค่าจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.69 – 0.89  แนวความคิดการพัฒนา
หลักสูตรได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.21 – 0.36 และ ค่าจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.61 – 
0.89 หลักการพัฒนาหลักสูตร ได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.21 – 0.37 และ ค่าจําแนก (r) 
อยู่ระหว่าง 0.65 – 0.81 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.23 – 
0.31 และ ค่าจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.71 – 0.91การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ได้ค่าความยาก
ง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.21 – 0.36 และ ค่าจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.59 – 0.89 การจัดทําส่วนนํา
ของหลักสูตรสถานศึกษาได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.21 – 0.32 และ ค่าจําแนก (r) อยู่
ระหว่าง 0.71 – 0.89 การจัดทําโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 
0.26 – 0.39 และ ค่าจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.59 – 0.89  การจัดทําคําอธิบายวิชา ได้ค่าความ
ยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.21 – 0.36 และ ค่าจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.61 – 0.91รูปแบบของการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.21 – 0.32 และ ค่าจําแนก (r) อยู่
ระหว่าง 0.61 – 0.89 ข้ันตอนการจัดการทําแผนการจัดการเรียนรู้ ได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่
ระหว่าง 0.21 – 0.46 และ ค่าจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.69 – 0.89  
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อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัย เรื่อง การพัฒนาแบบวัดมาตรฐานความรู้ ด้านปรัชญาและการพัฒนา
หลักสูตร สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครูผู้วิจัยอภิปรายผลการวิจัยดังต่อไปน้ี  
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการสังเคราะห์เอกสาร งานวิจัย ทางด้านปรัชญาและการพัฒนา
หลักสูตร สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ซ่ึงสังเคราะห์ได้แบบทดสอบ จํานวน 116 ข้อ ประกอบไป
ด้วย  1) ปรัชญาการศึกษาสารัตถนิยม 2) ปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการนิยม 3) ปรัชญาการศึกษา
ปฏิรูปนิยม 4) ปรัชญาการศึกษาอัตถิภาวนิยม 5) ปรัชญาการศึกษาอัตถิภาวนิยม 6) ปรัชญาจิต
นิยม 7) ปรัชญาประสบการณ์นิยม 8) ความสําคัญของหลักสูตร 9) องค์ประกอบของหลักสูตร                        
10) รูปแบบของหลักสูตร 11) แนวความคิดการพัฒนาหลักสูตร 12) หลักการพัฒนาหลักสูตร                       
13) กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 14) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 15) การจัดทําส่วนนําของ
หลักสูตรสถานศึกษา 16) การจัดทําโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 17) การจัดทําคําอธิบายวิชา             
18) รูปแบบของการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 19) องค์ประกอบสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู้              
20) ข้ันตอนการจัดการทําแผนการจัดการเรียนรู้                                  
            ท้ังนี้เนื่องจาก สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2556, หน้า 2-3) ครุสภามีเกณฑ์บังคับใน
มาตรฐานด้านความรู้ ของด้วย  มาตรฐานด้านการบริหารสถานศึกษาและมาตรฐานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาให้ครอบคลุมเนื้อหาซ่ึงการดําเนินงานของคุรุสภาในการพัฒนาวิชาชีพครู
โดยการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาต้องดําเนินการท้ังระบบต้ังแต่การผลิตครูการใช้ครู
การพัฒนาครูและสภาพการดําเนินการดังกล่าวมีปัจจัยและองค์ประกอบต่าง ๆ ท่ีสร้างความ
แข็งแกร่งให้กับวิชาชีพครูโดยมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ซ่ึงเป็นการดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  ประกอบกับ ธงชัย ช่อพฤกษา (2559 หน้า 116) ได้ทําการวิจัย
เร่ืองการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบว่า  ชุมชน ควรมีส่วนร่วมการ
ติดตามและประเมินผลการจัดทําหลักสูตรของโรงเรียนอย่างสมํ่าเสมอ หลักสูตรท่ีสอนในโรงเรียนมี
ประโยชนต่์อการดําเนินชีวิตของประชาชนในชุมชน มีความรู้ความเข้าใจหลักสูตรท่ีสอนในโรงเรียน
เป็นอย่างดีและหลักสูตรในปัจจุบันสามารถทําให้นักเรียนและประชาชนในชุมชนเป็นคนเก่ง คนดี
และดําเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 (สํานักงานคณะกรรมการขั้นพื้นฐาน , 2551, หน้า 56) ซ่ึงเป็นผลมาจากการปฏิรูป
เนื้อหาสาระของหลักสูตรให้ทันสมัยเหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของผู้เรียน รวมท้ังการแก้ไขสาระ
ท่ีซํ้าซ้อน โดยกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการเป็นแม่งานในการดําเนินการโดยจัดทําหลักสูตร
แกนกลาง และให้สถานศึกษาจัดทําสาระของหลักสูตรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพและปัญหาใน
ชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ดังนั้น กิจกรรมท่ีผู้บริหารสถานศึกษาต้องดําเนินการท่ีเกี่ยวข้อง
กับหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร  คือ การศึกษาสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรและการจัดระบบ
บริหารสถานศึกษาต้องศึกษาสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร ซ่ึงเป็นองค์ความรู้เดิม 
โดยจะต้องนํามาจัดให้เป็นระบบและมีการกําหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นรายวิชาและช่วงชั้น โดย
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  มาตรา  27 ซ่ึงสถานศึกษาจะต้องจัดทํา
สาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาของชุมชนและสังคม  ตลอดจนต้องคํานึงถึงความ
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พร้อมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีการจัดทําคําอธิบายรายวิชาตามหน่วยการเรียนรู้และแผนการเรียนรู้ 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีความสัมพันธ์กับวิถีชีวิตจริงในชุมชน  แทนการเรียนรู้จากสิ่งท่ีไกลตัว สาระการ
เรียนรู้มีท้ังสิ้น 8 กลุ่มสาระที่สถานศึกษาต้องใช้เป็นหลัก เพ่ือเสริมสร้างพ้ืนฐานการคิด การเรียนรู้
และการแก้ปัญหา ตลอดจนเสริมสร้างความเป็นมนุษย์ ศักยภาพพ้ืนฐานในการคิดการทํางานและ
การพัฒนาตนเอง 
         แนวทางพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
สังกัดเทศบาลเมืองกําแพงเพชร ในเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ผู้เข้าร่วมการสนทนา
กลุ่ม แสดงความคดิเห็นว่า 
 1) การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาควรจัดทําให้ครบองค์ประกอบท้ัง 4 ส่วน คือ ส่วน
นํา โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา คําอธิบายรายวิชาและเกณฑ์การจบหลักสูตร  
 2) ควรยึดกรอบของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกรอบเนื้อหา
หลักสูตรท้องถ่ินของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 3) ควรลดชั่วโมงเรียนด้วย แต่ให้เพ่ิมชั่วโมงในการทํากิจกรรมนอกห้องเรียนแทน 
เพ่ือให้เด็กได้ฝึกการคิดวิเคราะห์แยกแยะ และการแก้ปัญหาด้วยตัวเองได้ 
 4) ควรเพ่ิมการบังคับในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม หรือลักษณะนิสัยที่ดีงาม 
เช่น การใฝ่ดี การใฝ่หาความรู้ หรือมีลักษณะนิสัยอย่างพอเพียง เพ่ิมเข้าไปในวิชาต่าง ๆ ท่ีครูสอน 
 5) หลักสูตรสถานศึกษา ควรมีความคาดหวังว่านักเรียนในอนาคตจะต้องมีความเป็น
ไทย สามารถแสดงออกแบบสากลได้ รักท่ีจะทํางาน เรียนแล้วมองเห็นอนาคตของตัวเอง หลักสูตร
สถานศึกษาท่ีจัดทําข้ึน ควรจะปลดความทุกข์ของนักเรียน โดยเฉพาะเร่ืองความเครียดและการ
แข่งขันต่าง ๆ เพราะจะได้มีเวลาให้นักเรียนได้ทํากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมากข้ึน 
 6) หลักสูตรสถานศึกษา ควรกําหนดให้นักเรียนทุกระดับชั้นมีความสามารถด้าน
เทคโนโลยีให้มากข้ึน ซ่ึงสอดคล้องกับรัฐบาลท่ีให้การสนับสนุนแทบเลตให้นักเรียนท่ัวประเทศ 
 7) ควรให้ครูผู้ สอนจัดทํารายวิชาเพิ่มเ ติม ท่ี เกี่ยวกับท้อง ถ่ินกําแพงเพชร                         
ท้ังศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ประวัติบุคคลสําคัญของกําแพงเพชร  
 
ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช ้
 พัฒนาด้านนโยบาย 
 1) มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรควรนําเอากระบวนการในการพัฒนาแบบทดสอบไป
เป็นนโยบายของมหาวิทยาลัยในการออกข้อสอบของอาจารย์ 
 2) การออกข้อสอบต้องเน้นในเร่ืองของการประมวลผล การวัดผล ให้เป็นในลักษณะการ
คิดวิเคราะห์มากข้ึน  
 3) ควรทบทวนเกณฑ์การออกข้อสอบโดยให้เน้นการคิดวิเคราะห์มากข้ึน 
 พัฒนาด้านองค์กร 



35 
 

 

 1) คณะครุศาสตร์สามารถตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของ
แบบทดสอบได้ 
 2) คณะครุศาสตร์นําข้อสอบท่ีได้พัฒนาขึ้นนําไปสอบนักศึกษาใน ปี4 และปี5 เพ่ือเป็น
การเตรียมตัวในการสอบบรรจุครู 
 3) หน่วยงานพัฒนาครูสามารถต่อยอดในการพัฒนาแบบทดสอบวัดมาตรฐานความรู้ 
ด้านการบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครูได้ 
 พัฒนาด้านบุคลากร 
 1) อาจารย์ ได้รับข้ันตอนในการพัฒนาแบบทดสอบและนําไปใชอ้ย่างถูกต้อง 
 2) อาจารย์สามารถนําข้อสอบไปใช้ทดสอบนักศึกษาวิชาชีพครูเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 3) อาจารย์ในคณะครุศาสตร์ได้รับเกณฑ์พัฒนาวิชาชีพครูเป็นปัจจุบันตามมาตรฐานของ                
ครุสภา 

ข้อเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรศึกษาวิเคราะห์ปัจจัยของการพัฒนาแบบทดสอบวัดมาตรฐานความรู้ด้านปรัชญา
การศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
 2. ควรศกึษาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาแบบทดสอบวัดมาตรฐาน
ความรู้ ด้านปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
 3. ควรหาค่าความถดถอยสหสัมพันธ์และค่าความสัมพันธ์ของการพัฒนาแบบทดสอบวัด
มาตรฐานความรู้ ด้านปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
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