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บทคัดย่อ 
 การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาแบบวัดมาตรฐานความรู้ ด้านการบริหาร
สถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ขอบเขตการวิจัยเป็น 3 
ระยะ ระยะท่ี 1 การวิจัยเชิงสังเคราะห์ ระยะท่ี 2 การพัฒนาแบบทดสอบ และ ระยะท่ี 3 การจัด
สนทนากลุ่ม  
 ผลการวิจัยพบว่า  
 1. ผลการสังเคราะห์ข้อคําถามด้านการบริหารสถานศึกษา ประกอบไปด้วยทฤษฎีและ
หลักการบริหารจัดการในโรงเรียน ภาวะผู้นําทางการศึกษา การคิดอย่างเป็นระบบ การเรียนรู้
วัฒนธรรมองค์กรมนุษยสัมพันธ์ในองค์กร การติดต่อสื่อสารในองค์กร การบริหารจัดการชั้นเรียน 
การทํางานเป็นทีม การจัดทําโครงงานทางวิชาการ การจัดโครงการฝึกอาชีพ การจัดโครงการและ
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ การศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชน 
จํานวน 104 ข้อ และด้านความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบไปด้วย หลักการ 
แนวคิด แนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดการคุณภาพการศึกษา การบริหารจัดการคุณภาพท้ังองค์กร 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การดําเนินการจัดกิจกรรม
ประเมินคุณภาพ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  จํานวน 48 ข้อ รวม 152 ข้อ 
 2. ผลการพัฒนาแบบทดสอบโดยการ หาค่า IOC กับผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ได้ค่าอยู่ระหว่าง
0.60-1.00 และนําไปทดลองใช้ (Try Out) ได้ค่าความเชื่อม่ันโดยรวมท้ังฉบับ 0.96 และหาค่าความ
ยากง่ายของแบบทดสอบปรากฎว่ามีความยากง่าย (p) อยู่ในเกณฑ์ 0.20-0.41 จํานวน 152 ข้อ 
และค่าจําแนก (r) อยู่ในเกณฑ์ 0.21 – 0.91   
 3. ผลการสนทนากลุ่มควรทํากระบวนการออกแบบทดสอบควรโดยการสร้างและพัฒนา
แบบวัดความรู้ แบ่งเป็น 6 ข้ันตอน 1) กําหนดเนื้อหาและพฤติกรรมท่ีต้องการวัด 2) เลือกชนิดและ
รูปแบบคําถาม 3) เขียน (ร่าง) ข้อคําถาม 4) จัดเรียงทําและทํารูปเล่ม 5) ตรวจ ปรับปรุง แก้ไข 6) 
ตรวจสอบคุณภาพ 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to develop knowledge standards of 
school management and educational quality assurance for teacher students. 
Scopes of research have 3 steps, step 1 synthetic research, step 2 testing 
development, step 3 focus group discussion. 
  The research findings were as follows: 
 1. Synthetic results of questioning knowledge standards of school 
management consist of theories and principles of management in schools, 
educational leadership, systematic thinking, learning of cultural organization, 
organizational human relations, organizational communication, classroom 
management, team working, Academic project management, career training 
program, project and activity development, information systematic management, 
education for community development (104 items) and  knowledge standards  
educational quality assurance consist of principles, concepts and practices of 
education quality management, total quality management, Learning activities 
Continuing quality of learning management, implementation of quality assessment 
activities and learning activities (48  items).   
 2. Testing developmental results by finding the IOC with 5 experts. 
Value of IOC is between 0.60-1.00 and trying out to get reliability 0.96, In addition 
finding difficulty and easy (p) between 0.20-0.41 (152 items) and  discrimination (r) 
within criteria 0.21 – 0.91   
 3. The results of focus group discussion would be mad designing process 
by making and developing of 6 steps, including 1) determination of content and 
behavior that needs to be measured. 2) selecting of questioning type and forms . 
3) Writing of drafting questions. 4) Arranging and making books. 5) Check, 
improvement edition and 6) quality checking. 
 
Keywords : Testing development, knowledge standards, school management and 
educational quality assurance. 
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ความเป็นมาและความสําคัญ 
 การพัฒนาแบบทดสอบมาตรฐานของครุสภาเป็นสิ่งสําคัญของหน่วยงานผลิตครู เพ่ือท่ีจะ
ได้พัฒนาองค์ความรู้ในการจัดการเรียนการสอนและท่ีสําคัญ  วิชาชีพครูจัดเป็นวิชาชีพชั้นสูง จึง
ต้องมีมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษากํากับ เพราะผู้ประกอบวิชาชีพย่อมต้องมีความรับผิดชอบสูง
ตามมา เนื่องจากเป็นวิชาชีพท่ีมีผลกระทบต่อผู้รับบริการและสาธารณชน ต้องประกอบวิชาชีพด้วย
วิธีการแห่งปัญญา ได้รับการศึกษามาอย่างเพียงพอมีอิสระในการใช้วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ
และมาตรฐานความรู้การประกอบวิชาชีพครูข้อหนึ่งท่ีจําเป็น คือ มาตรฐานด้านความรู้ เพราะเป็น
การพัฒนาตนของครูและบุคลากรอ่ืน ๆ ในสถานศึกษาเป็นการท่ีคนพยายามหาวิธีการท่ีเหมาะสม 
เพ่ือให้ตนเองได้ก้าวไปสู่ความเป็นคนที่มีบุคลิกภาพท่ีดีเหมาะสมกับความสามารถของตน และ
ค่านิยมท่ีดีของสังคม เพ่ือให้มีชีวิตอยู่ในสังคมนั้นอย่างมีความสุข ดังนั้น การพัฒนาตนจึงนับว่าเป็น
สิ่งสําคัญสิ่งหนึ่งท่ีจะนําไปสู่การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ของคนเป็นครูและบุคลากรอ่ืน ๆ ท่ีปฏิบัติการใน
สถานศึกษาครูเป็นบุคลากรสําคัญท่ีสร้างเด็กให้มีลักษณะท่ีพึงประสงค์ โดยการสอนและปฏิบัติต่อ
นักเรียนอย่างถูกต้องตามหลักการ เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง ดี มีสุข มีคุณธรรมและ
จริยธรรม การท่ีครูจะพัฒนานักเรียนให้มีลักษณะท่ีพึงประสงค์ดังกล่าวได้ ครูจะต้องพัฒนาตนเอง
ให้เป็นผู้ท่ีมีอุดมการณ์ มีใจรักในการสอน ใฝ่หาความรู้มีความชํานาญในการสอน ย่ิงในปัจจุบัน
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทในการจัดสื่อทําให้วิทยาการต่าง ๆ ก้าวไปอย่าง
รวดเร็ว ส่งผลให้ครูต้องมีการปรับตัวและพัฒนาให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ เพ่ือพัฒนา
นักเรียนให้ไปสู่จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาได้ (ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล, 2560, หน้า 341 ) 

การดําเนินงานของคุรุสภาในการพัฒนาวิชาชีพครูโดยการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษาเป็นเร่ืองท่ีต้องดําเนินการท้ังระบบต้ังแต่การผลิตครู การใช้ครู การพัฒนาครู และสภาพ         
การดําเนินการดังกล่าวมีปัจจัยต่าง ๆ บุคคลองค์กรหลายกลุ่มหลายฝ่ายเข้ามาเกี่ยวข้องท้ัง
นักการเมืองครู นักวิชาการ ประชาชน ฯลฯ การแสวงหาความเห็นพ้องต้องกันของบุคคลหลายกลุ่ม
หลายฝ่ายนี้ในอดีตเป็นเร่ืองยากลําบากอย่างย่ิงแต่ในสถานการณ์ปัจจุบันเกิดความเห็นพ้องต้องกัน
ทุกฝ่ายท่ีจําเป็นต้องสร้างความแข็งแกร่งให้กับวิชาชีพครูโดยมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ซ่ึงเป็น
การดําเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2556, หน้า 2) 
 มาตรฐานวิชาชีพครู ประกอบด้วยมาตรฐาน 3 ด้าน คือ มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน  )จรรยาบรรณของ
วิชาชีพ (   โดยจรรยาบรรณของวิชาชีพได้มีการกําหนดแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ เพ่ือประมวลพฤติกรรมท่ีเป็นตัวอย่างของการประพฤติปฏิบัติ ประกอบด้วย พฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ และพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ ซ่ึงมาตรฐานทางด้านความรู้ มาตรฐานความรู้
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ประกอบด้วยความรู้ คือ 1) ความเป็นครู  2) ปรัชญาการศึกษา 3) ภาษาและวัฒนธรรม 4) 
จิตวิทยาสําหรับครู 5) หลักสูตร 6) การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 7) การวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้  8) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 9) การวัดและการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 10) การประกันคุณภาพการศึกษา 11) คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา2556,หน้า 4-6) 
 ภูมิพิพัฒน์  รักพรมงคล (2558, หน้า 23) ปัจจุบันการบริหารจัดการในสถานศึกษาแบ่ง
โครงสร้างตาม พระราชบัญญัติการศึกษา 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม 2545 มาตรา 39 แบ่งออกเป็น 4 
ด้าน ใช้กรอบการบริหารของสถานศึกษาท่ีเป็นนิติบุคคลโดยนําหลักการว่าด้วยการบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมท่ีดีซ่ึงเรียกกันโดยท่ัวไปว่า “ธรรมาภิบาล” ได้แก่ หลักนิติธรรม หลัก
คุณธรรม  หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่ามา
บูรณาการในการบริหารและจัดการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับโรงเรียนในฐานะท่ีเป็น
นิติบุคคลด้วย โดยนําหลักธรรมาภิบาลดังกล่าวมาบูรณาการเข้ากับการดําเนินงานด้านต่าง ๆ ของ
สถานศึกษา ได้แก่ การดําเนินงานด้านวิชาการ งบประมาณ บริหารงานบุคคล และบริหาร
ท่ัวไป และเป้าหมายในการจัดการศึกษาคือทําให้ผู้เรียนเป็นคนดี เก่ง และมีความสุข 

ภูมิพิพัฒน์  รักพรมงคล (2560, หน้า 253-254) กล่าวว่า ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา เป็นระบบท่ีสถานศึกษาร่วมกับชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ภายใต้การกํากับ ดูแลและสนับสนุนส่งเสริมของหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือสร้างความม่ันใจท่ีต้ังอยู่บน
พ้ืนฐานของหลักวิชา ข้อมูลหลักฐาน ท่ีตรวจสอบได้ และการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องว่า 
ผู้เรียนทุกคนจะได้รับบริการด้านการศึกษาท่ีมีคุณภาพจากสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาความรู้ 
ความสามารถและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามที่กําหนดในมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้ เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 กล่าวโดยสรุปในการพัฒนาแบบทดสอบมาตรฐานด้านความรู้ของครูเป็นการพัฒนาใน
ด้านการจัดการเรียนการสอนของครูโดยตรงโดยเฉพาะการบริหารจัดการในสถานศึกษาจะต้อง
สัมพันธ์และดําเนินการไปพร้อม ๆ กันท้ังนี้เพราะการประกันคุณคุณภาพการศึกษาจึงมีบทบาทใน
การควบคุมท้ังในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อ
นักศึกษามากท่ีสุด ดังนั้นคุรุสภาจึงพัฒนาใบประกอบวิชาชีพ 4 ประเภท คือ มาตรฐานวิชาชีพครู 
มาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา  มาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ
ศึกษานิเทศก์  โดยการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาเป็นเร่ืองท่ีต้องดําเนินการท้ังระบบ
ต้ังแต่การผลิตครูการใช้ครูการพัฒนาครู และสภาพการดําเนินการดังกล่าวมีปัจจัยต่าง ๆ บุคคล
องค์กรหลายกลุ่มหลายฝ่ายเข้ามาเก่ียวข้องท้ังนักการเมืองครูนักวิชาการประชาชน ซ่ึงกําหนด
เกี่ยวกับความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษาซ่ึงผู้ต้องการประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาต้องมีเพียงพอท่ีสามารถนําไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้เพ่ือรักษาและ
ส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงและฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นท่ีเชื่อถือศรัทธาแก่
ผู้รับบริการและสังคมอันจะนํามาซ่ึงเกียรติและศักด์ิศรีแห่งวิชาชีพ 
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วัตถุประสงค์ของงานวิจัย 
 เพ่ือพัฒนาแบบวัดมาตรฐานความรู้ ด้านการบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษาสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาแบบวัดมาตรฐานความรู้ ด้านการบริหารสถานศึกษาและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาแบบวัดมาตรฐานความรู้ ด้านการ
บริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู การดําเนินการ
วิจัยคร้ังนี้ผู้วิจัยได้ดําเนินการวิจัยเป็น 3ระยะดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

ระยะท่ี 1 การวิจัยเชิงสังเคราะห์ (Research Synthesis) 
 ผู้วิจัยศึกษาสังเคราะห์เอกสาร  งานวิจัย ทางด้านมาตรฐานความรู้ ด้านการบริหาร
สถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู เพ่ือนํามาสร้างข้อคําถาม
จํานวน  152 ข้อ ดังนี้ 

มาตรฐานด้านการบริหารสถานศึกษา 
 ทฤษฎีและหลักการบริหารจัดการในโรงเรียน     จํานวน  8 ข้อ 
 ภาวะผู้นําทางการศึกษา       จํานวน  8 ข้อ 
 การคิดอย่างเป็นระบบ      จํานวน  8 ข้อ 
  การเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร      จํานวน  8 ข้อ 
 มนุษยสัมพันธ์ในองค์กร       จํานวน  8 ข้อ 
 การติดต่อสื่อสารในองค์กร       จํานวน  8 ข้อ 
 การบริหารจัดการชั้นเรียน       จํานวน  8 ข้อ 
 การทํางานเป็นทีม        จํานวน  8 ข้อ 
 การจัดทําโครงงานทางวิชาการ      จํานวน  8 ข้อ 
 การจัดโครงการฝึกอาชีพ       จํานวน  8 ข้อ 
 การจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนา     จํานวน  8 ข้อ 
 การจัดระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการ      จํานวน  8 ข้อ 
 การศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชน     จํานวน  8 ข้อ 

มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติ การประกันคุณภาพการศึกษา  จํานวน  8 ข้อ 
 การจัดการคุณภาพการศึกษา     จํานวน  8 ข้อ 
 การจัดการคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้    จํานวน  8 ข้อ 
 การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   จํานวน  8 ข้อ 
 การดําเนินการจัดกิจกรรมประเมินคุณภาพ   จํานวน  8 ข้อ 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้     จํานวน  8 ข้อ 
 



60 
 

 

 ระยะท่ี 2 การพัฒนาแบบทดสอบ  (Exam development) 
 ผู้วิจัยนําข้อมูลของแบบสอบถามในระยะท่ี 1 มาพัฒนาหาค่า IOC หรือค่าความเท่ียงตรง
เชิงเนื้อหา(Content Validity) กับผู้เชี่ยวชาญ  5 ท่าน และนําไปทดลองใช้ (Try Out) เพ่ือหาค่า
ความเชื่อม่ัน (Reliability) กับนักศึกษาวิชาชีพครู ท่ีมีความคล้ายคลึงกัน จํานวน 30 คน แล้วจึง
นํามาทดลองในกลุ่มประชากร 
 1.  ประชากร   
 ประชากรที่ศึกษาในคร้ังนี้ได้แก่นักศึกษาวิชาชีพครู จํานวน 180 คน  ปีการศึกษา 2560 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือในการวิจัยเป็นข้อคําถาม จํานวน 152 ข้อ  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐานด้านการบริหารสถานศึกษา 
 ทฤษฎีและหลักการบริหารจัดการในโรงเรียน     จํานวน  8 ข้อ 
 ภาวะผู้นําทางการศึกษา       จํานวน  8 ข้อ 
 การคิดอย่างเป็นระบบ      จํานวน  8 ข้อ 
 การเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร       จํานวน  8 ข้อ 
 มนุษยสัมพันธ์ในองค์กร       จํานวน  8 ข้อ 
 การติดต่อสื่อสารในองคก์ร       จํานวน  8 ข้อ 
 การบริหารจัดการชั้นเรียน       จํานวน  8 ข้อ 
 การทํางานเป็นทีม        จํานวน  8 ข้อ 
 การจัดทําโครงงานทางวิชาการ      จํานวน  8 ข้อ 
 การจัดโครงการฝึกอาชีพ       จํานวน  8 ข้อ 
 การจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนา     จํานวน  8 ข้อ 
 การจัดระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการ      จํานวน  8 ข้อ 
 การศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชน     จํานวน  8 ข้อ 

มาตรฐานด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติ การประกันคุณภาพการศึกษา  จํานวน  8 ข้อ 
 การจัดการคุณภาพการศึกษา     จํานวน  8 ข้อ 
 การจัดการคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้    จํานวน  8 ข้อ 
 การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   จํานวน  8 ข้อ 
 การดําเนินการจัดกิจกรรมประเมินคุณภาพ   จํานวน  8 ข้อ 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้     จํานวน  8 ข้อ 
 3. ข้ันตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
 1. กําหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบวัดมาตรฐานความรู้ ด้านการบริหารสถานศึกษา
และการประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือให้เพ่ือให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้วัด
ระดับความรู้ทางด้านการบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
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 2. ศึกษาตําราเอกสารทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับด้านการบริหารสถานศึกษาและ
การประกันคุณภาพการศึกษาและวิธีการสร้างแบบสอบถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 
 3. เขียนนิยามสิ่งท่ีต้องการวัดและเนื้อหาท่ีจะใช้ในการสร้างข้อคําถาม 
 4. สร้างแบบสอบถาม 
  4.1 สร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับมาตรฐานด้านการบริหารสถานศึกษา 
  4.2 สร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับมาตรฐานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
  4.3 สร้างแบบสอบถามเก่ียวกับการพัฒนาสถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษาจํานวน 152 ข้อเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
 5. นําแบบสอบถามเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงผู้ทรงคุณวุฒิมีคุณวุฒิดังนี้ 
  1. สําเร็จการศึกษาปริญญาเอกทางด้านการศึกษา 
  2. เป็นผู้บริหารสถานศึกษาไม่ตํ่ากว่า 10 ปี 
  3. มีประสบการณ์ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ไม่ตํ่ากว่า 5 ปี 
  4. เป็นศึกษานิเทศก์วิทยฐานะ ไม่น้อยกว่าชํานาญการพิเศษ 
 ผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ท่านช่วยตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
และแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ แล้วนํามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะสําหรับรายละเอียดท่ีให้
ตรวจได้แก่ตรวจสอบความชัดเจนและความครอบคลุมนิยามตัวแปรตรวจสอบการวัดตามนิยาม
ความชัดเจนของภาษาและความเหมาะสมของมาตราวัด (Scale) ของข้อคําถามแต่ละข้อสําหรับข้อ
คําถามท่ีมี IOC เท่ากับ 0.50 หรือสูงกว่าจึงถือว่าใช้ได้ถ้าไม่ถึง 0.50 ก็แก้ไขปรับปรุงใหม่ซ่ึงปรากฏ
ว่าได้ข้อคําถามท่ีมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60-1.00  
 ข้อคําถามเก่ียวกับมาตรฐานด้านการบริหารสถานศึกษาจํานวน 104ข้อข้อคําถามได้ค่า
IOC อยู่ระหว่าง0.60-1.00  
 ข้อคําถามเกี่ยวกับมาตรฐานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาจํานวน 48ข้อข้อคําถามได้
ค่าIOC อยู่ระหว่าง 0.60-1.00  
 7. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิไปทดลองใช้ (Try 
– Out) กับนักศึกษาวิชาชีพครู ท่ีไม่ใช่ประชากรท่ีเก็บข้อมูล แต่มีความคล้ายคลึงกันจํานวน 30 คน
เพ่ือหาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แอลฟ่า (α- 
Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ข้อคําถามเกี่ยวกับมาตรฐานด้านการบริหาร
สถานศึกษาจํานวน 104 ข้อได้ค่าความเชื่อม่ัน0.93 และ ข้อคําถามเกี่ยวกับมาตรฐานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาจํานวน 48 ข้อได้ค่าความเชื่อม่ัน 0.97 ได้ค่าความเชื่อม่ันโดยรวมท้ังฉบับ 
0.96 
 8. จากนั้นพิจารณาคัดเลือกแบบทดสอบมาตรฐานด้านการบริหารสถานศึกษาและด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีความยากง่าย (p) อยู่ในเกณฑ์ 0.20-0.80 จํานวน 152 ข้อ และ
ค่าจําแนก (r) อยู่ในเกณฑ์ 0.20-1.00 จํานวน 152 ข้อมาดําเนินการในระยะท่ี 3 ต่อไป 
  8.1 เกณฑ์พิจารณาคัดเลือกแบบทดสอบ ดังตารางท่ี 1-2 
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ตารางท่ี 1  เกณฑ์พิจารณาคัดเลือกแบบทดสอบค่าความยากง่าย 
ดัชชีค่าความยากง่าย ความหมาย 

0.80-1.00 ง่ายมาก (ควรปรับปรุงและตัดท้ิง) 
0.60-0.79 ค่อนข้างง่าย 
0.40-0.59 ปานกลาง 
0.20- 0.39 ค่อนข้างยาก 
น้อยกว่า 0.20 ยากมาก (ควรปรับปรุงและตัดท้ิง) 

 
ตารางท่ี 2   เกณฑ์พิจารณาคัดเลือกแบบทดสอบค่าอํานาจจําแนก 

ดัชชีค่าอํานาจจําแนก ความหมาย 
1.00 จําแนกดีเลิศ 
0.80-0.99 จําแนกดีมาก 
0.60-0.79 จําแนกดี 
0.40-0.59 จําแนกปานกลาง 
0.20-0.39 จําแนกไม่ค่อยได้ 
0.00-0.19 จําแนกไมได้ (ควรตัดท้ิง  สร้างข้อสอบใหม่) 

 
 ระยะท่ี 3 การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
 เพ่ือให้ได้แบบทดสอบท่ีสมบูรณ์ตามาตรฐานครุสภากําหนด  ผู้วิจัยนําข้อมูลท่ีได้จาก
ระยะท่ี  2 มาจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)กับ ผู้เชี่ยวชาญด้าน ด้านการบริหาร
สถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษาจํานวน 9 คน เพ่ือพัฒนาแบบวัดมาตรฐานความรู้ 
ด้านการบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาสาํหรับนักศึกษาวิชาชีพครู และนํามา
สังเคราะห์และสรุปผล 
 คุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญมีดังต่อไปนี้ 

1. เป็นผู้บริหารสถานศึกษามาและไม่น้อยกว่า 10 ปี 
2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกสาขาการศึกษา 
3. เป็นผู้มีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษเป็นต้นไป 
4. เป็นผู้มีประสบการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยนําข้อมูลในการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) มาวิเคราะห์และ
สังเคราะห์จากนั้นมาเขียนเป็นความเรียง (Content Analysis) ในการพัฒนาแบบทดสอบ 
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สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการสังเคราะห์เอกสาร งานวิจัย ทางด้านมาตรฐานความรู้ ด้านการ
บริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ผู้วิจัยดําเนินการ
ตามกระบวนการวิจัยทุกข้ันตอนอย่างสมบูรณ์โดยสรุปผลการวิจัย ดังนี้  เครื่องมือในการวิจัยเป็น
ข้อคําถาม จํานวน 152 ข้อ   
 แบบทดสอบมาตรฐานด้านการบริหารสถานศึกษา ประกอบไปด้วย ทฤษฎีและหลักการ
บริหารจัดการในโรงเรียน  ภาวะผู้นําทางการศึกษา  การคิดอย่างเป็นระบบ การเรียนรู้วัฒนธรรม
องค์กร  มนุษยสัมพันธ์ในองค์กร การติดต่อสื่อสารในองค์กร การบริหารจัดการชั้นเรียน             
การทํางานเป็นทีม  การจัดทําโครงงานทางวิชาการ  การจัดโครงการฝึกอาชีพ  การจัดโครงการ
และกิจกรรมเพ่ือพัฒนา  การจัดระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการ การศึกษาเพ่ือพัฒนา
ชุมชน     
 แบบทดสอบมาตรฐานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบไปด้วย หลักการ 
แนวคิด แนวปฏิบัติ การประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการคุณภาพการศึกษา การจัดการ
คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การดําเนินการ
จัดกิจกรรมประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนาแบบทดสอบ  (Exam Development) 
 ผลการวิเคราะห์แบบทดสอบมาตรฐานด้านการบริหารสถานศึกษาและด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาท่ีมีความยากง่าย (p) และค่าจําแนก (r) มีรายละเอียดดังนี้ 
 แบบทดสอบมาตรฐานด้านการบริหารสถานศึกษา 
 ทฤษฎีและหลักการบริหารจัดการในโรงเรียน ได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.20 – 
0.37 และ ค่าจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.57 – 0.85 ภาวะผู้นําทางการศึกษาได้ค่าความยากง่าย (p) 
อยู่ระหว่าง 0.21 – 0.46 และ ค่าจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.59 – 0.89 การคิดอย่างเป็นระบบ ได้ค่า
ความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.21 – 0.39 และ ค่าจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.59 – 0.89 การ
เรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร  ได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.24 – 0.36 และ ค่าจําแนก (r) อยู่
ระหว่าง 0.61 – 0.89  มนุษยสัมพันธ์ในองค์กร ได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.21 – 0.42 
และ ค่าจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.71 – 0.91  การติดต่อสื่อสารในองค์กร ได้ค่าความยากง่าย (p) 
อยู่ระหว่าง 0.21 – 0.42 และ ค่าจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.59 – 0.89  การบริหารจัดการชั้นเรียน  
ได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.21 – 0.46 และ ค่าจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.69 – 0.91 การ
ทํางานเป็นทีม ได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.21 – 0.39 และ ค่าจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 
0.61 – 0.89 การจัดทําโครงงานทางวิชาการได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.25 – 0.39 และ 
ค่าจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.61 – 0.89  การจัดโครงการฝึกอาชีพ ได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่
ระหว่าง 0.26 – 0.39 และ ค่าจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.69 – 0.89 การจัดโครงการและกิจกรรม
เพ่ือพัฒนา ได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.21 – 0.36 และ ค่าจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.61 – 
0.89 การจัดระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการ ได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.21 – 



64 
 

 

0.37 และค่าจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.65 – 0.81 และ การศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชน ได้ค่าความยาก
ง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.23 – 0.31 และ ค่าจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.71 – 0.91 
 แบบทดสอบมาตรฐานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติ การประกันคุณภาพการศึกษาได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่
ระหว่าง 0.21 – 0.36 และ ค่าจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.59 – 0.89 การจัดการคุณภาพการศึกษา 
ได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.21 – 0.32 และ ค่าจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.71 – 0.89 การ
จัดการคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.26 – 0.39 และ 
ค่าจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.59 – 0.89 การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องได้ค่าความยาก
ง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.21 – 0.36 และ ค่าจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.61 – 0.91 การดําเนินการจัด
กิจกรรมประเมินคุณภาพได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.21 – 0.32 และ ค่าจําแนก (r) อยู่
ระหว่าง 0.61 – 0.89 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.21 – 0.46 
และ ค่าจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.69 – 0.89 
 ผลการวิเคราะหก์ารสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
 ผู้วิจัยนําข้อมูลท่ีได้จากระยะท่ี  1-2 มาจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) กับ 
ผู้เชี่ยวชาญด้าน ด้านการบริหารสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา จํานวน 9 คน  เพ่ือ
พัฒนาแบบวัดมาตรฐานความรู้ ด้านการบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา
สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู และนํามาสังเคราะห์และสรุปเป็นความเรียงดังนี้  
 ผู้เชี่ยวชาญแนะนําให้ติดตามเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดต่าง ๆ ของครุสภาเพ่ือเลือกใช้
ข้อสอบท่ีวัดคุณลักษณะท่ีต้องการนั้นอย่างใกล้เคียงกับความเป็นจริงมากท่ีสุดโดยการใช้
แบบทดสอบต้องให้เหมาะสมกับระดับกลุ่มและท่ีสําคัญการใช้แบบทดสอบต้องให้เกิดความยุติธรรม
มากท่ีสุดท้ังในด้านของข้อคําถามท่ีใช้ และวิธีดําเนินการสอบต้องมีข้ันตอนและหลักฐาน ในท่ีจริง
ควรสอบวัดหลาย ๆ ด้าน และใช้ข้อสอบหลาย ๆ อย่าง ประกอบกันเพ่ือให้ครอบคลุมมาตรฐานของ
ครุสภา ซ่ึงแบบทดสอบท่ีใช้ได้ผลตามเป้าหมายจะต้องเป็นแบบทดสอบท่ีมีคุณภาพดี ซ่ึงผลคะแนน
จากการสอบเป็นเพียงตัวเลขในมาตราจัดอันดับ (Ordinal Scale) จึงควรคํานึงถึงในการแปล
คะแนนท่ีได้จากการสอบและการใช้แบบทดสอบควรพยายามใช้ผลการสอบท่ีได้ให้กว้างขวางหลาย 
ๆ ด้านและคะแนนท่ีได้จากการสอบในแต่ละคร้ัง ต้องถือว่าเป็นคะแนนท่ีเกิดจากความสามารถของ
แต่ละบุคคล สิ่งสําคัญพึงระวังการสอบท่ีทําให้นักศึกษาได้เปรียบ เช่น การใช้แบบทดสอบชุดเดิม 
การสอบแต่ละคร้ังควรจะมีการตรวจให้คะแนนผลการสอบอย่างเป็นปรนัยและชัดเจน ผู้เชี่ยวชาญ
ยังแนะนํากระบวนการออกแบบทดสอบควรการสร้างและพัฒนาแบบวัดความรู้ แบ่งเป็น 6  
ข้ันตอน 1) กําหนดเนื้อหาและพฤติกรรมท่ีต้องการวัด  2)  เลือกชนิดและรูปแบบคําถาม  3) เขียน 
(ร่าง) ข้อคําถาม  4) จัดเรียงทําและทํารูปเล่ม  5)  ตรวจ ปรับปรุง แก้ไข  6) ตรวจสอบคุณภาพ 
โดยเฉพาะการออกข้อสอบควรคํานึงถึงการวัดให้ครอบคลุมเนื้อหาในด้าน 1)  ความจํา  เป็น
ความสามารถในการจดจําหรือระลึกถึงเร่ืองราวที่เคยเรียนรู้ เคยมีประสบการณ์มาก่อน  ความรู้
จําเพาะเร่ือง เป็นการระลึกข้อมูลในส่วนย่อย ท่ีเฉพาะเรื่องและแยกเป็นส่วนโดด ๆความรู้จําวิถีทาง
และวิธีการดําเนินการเฉพาะเร่ืองเป็นการระลึกถึงข้อมูลท่ีเกี่ยวกับระเบียบแบบแผน ประเพณี
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แนวโน้ม และลาดับก่อนหลังแยกประเภทและจัดหมวดหมู่ ความรู้จําเร่ืองสากลและนามธรรม เป็น
การระลึกข้อมูลเกี่ยวกับหลักการ ข้อสรุปท่ัวไป ทฤษฎีและโครงสร้าง  2) ความเข้าใจ เป็น
ความสามารถในการอธิบายสื่อความหมายและขยายความในเรื่องราวและเหตุการณ์ต่าง ๆ ด้วย
คําพูดหรือภาษาของตน พฤติกรรมท่ีใช้วัดความเข้าใจ ได้แก่ การแปลความ เป็นการให้ความ
หมายจับใจความให้ถูกต้องตรงตามความเป็นจริง ของส่ิงหรือเร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีต้องการสื่อ
ความหมายรวมท้ังการแปลใจความ การตีความเป็นการอธิบายความหมายและสรุปเร่ืองราวด้วย
การจัดระเบียบหรือเรียบเรียงเนื้อหาใหม่ การขยายความ การเป็นขยายเนื้อหาความรู้ท่ีเนื้อไปกว่า
ความรู้  3) การนําไปใช้ เป็นความสามารถที่ต้องทําความเข้าใจอย่างท่องแท้ในวิธีการ หลักการ 
แนวคิดหรือนามธรรมเร่ืองนั้น ๆ 4) การวิเคราะห์ เป็นความสามารถในการแยกแยะ แตกเป็นชิ้น
ส่วนย่อย ๆ จัดเรียงเป็นลําดับของส่วนย่อย ๆ นั้นให้เห็นความสําคัญ 5) การสังเคราะห์เป็น
ความสามารถในการรวม ผสมผสานส่วนย่อย ๆ เข้าด้วยกันให้เป็นเร่ืองเดียวในลักษณะการจัดเรียง
รวบรวมท่ีมีแบบแผนหรือโครงสร้างใหม่ท่ีไม่เคยมีมาก่อน 6) การประมาณค่าเป็นความสามารถใน
การตัดสินคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ ท้ังเนื้อหาและวิธีการเพ่ือให้สอดคล้องกับวิธีการที่เกิดข้ึนอาจจะ
กําหนดข้ึนเองจากความรู้ประสบการณ์ และความวัดความเท่ียงตรง (Validity) ซ่ึงเป็นคุณภาพของ
แบบทดสอบท่ีหมายถึง แบบทดสอบท่ีสามารถ วัดได้ตรงตามลักษณะหรือจุดประสงค์ท่ีต้องการจะ
วัด ซ่ึงเป็นคุณสมบัติท่ีสําคัญของแบบทดสอบวัดผล สัมฤทธิ์ ความถนัด เจตคติ จริยธรรม 
บุคลิกภาพ และอื่น ๆ แบบทดสอบทุกฉบับจะต้องมีคุณภาพด้วย ความเที่ยงตรงจึงจะเชื่อได้ว่าเป็น
แบบทดสอบท่ีดี และผลท่ีได้จากการวัดจะถูกต้องตรงตามท่ีต้องการ ความเที่ยงตรงในการวัด
จําแนกตามคุณลักษณะหรือจุดประสงค์ท่ีต้องการวัดแบ่งได้เป็น 1) ความเท่ียงตรงตามเนื้อหา 
(Content Validity) หมายถึง วัดได้ตรงตามเนื้อหาท่ีต้องการวัด   2) ความเที่ยงตรงเชิงเกณฑ์ 
(Criterion – Related Validity) หมายถึง ผลการวัดได้สัมพันธ์กับเกณฑ์ท่ี ต้องการ มี 2 ลักษณะ 
ความเท่ียงตรงเชิงสภาพ ใช้การประเมิน เช่น ความสามารถทางทฤษฎีและปฏิบัติ ต้องสอดคล้อง
กัน มีลักษณะวัดเวลาเดียวกัน ( x และ y เวลาเดียวกัน) หรือ การที่ผู้วิจัยประเมินใช้ ข้อสอบ
ประเมิน กับการท่ีคนท่ีรู้จักประเมิน ได้ผลประเมินตรงกัน แสดงว่าตรงตามสภาพ  ความเที่ยงตรง
เชิงพยากรณ์ ใช้การประเมิน เช่น ความสามารถแต่ มีลักษณะวัดเวลาต่างกัน โดยวัดปัจจุบัน และ
วัดในอนาคต (xและ y เวลาต่างกัน)  3) ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ซ่ึงวัด
ได้ตรงตามลักษณะหรือตามทฤษฏี ครอบคลุมตามคุณลักษณะของโครงสร้างของเคร่ืองมือ
มาตรฐาน  ซ่ึงค่าดัชนีความยากของข้อสอบหรือดัชนีค่าความง่ายของข้อสอบ เป็นดัชนีท่ีแสดงถึง
ระดับความยาก ง่ายของข้อสอบซ่ึงสามารถหาได้ ท้ังข้อสอบแบบปรนัย และแบบอัตนัย และค่า
ดัชนีอํานาจจําแนก สําหรับอํานาจจาํแนกของข้อสอบอิงเกณฑ์นั้นจะเป็นค่าอํานาจจําแนก ระหว่าง
กลุ่มท่ียังไม่ได้รับการเรียนรู้หรือกลุ่มท่ียังไม่รู้ (Non master) กับกลุ่มท่ีได้รับการเรียนรู้ แล้วหรือท่ีรู้ 
แล้ว (Master) ค่าอํานาจจําแนกของข้อสอบอิงเกณฑ์ท่ีเช่นเดียวกับข้อสอบอิงกลุ่มคือมีค่าอํานาจ
จําแนกต้องอยู่ ระหว่าง -1 ถึง +1  และสุดท้ายหาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบ 
เป็นความคงท่ีของคะแนนท่ีได้จากการ สอบ นักศึกษาคนเดียวกันหลายครั้งในแบบทดสอบชุดเดิม 
ซ่ึงก็คือคุณสมบัติของแบบทดสอบท่ีสามารถให้คะแนน แก่ผู้สอบได้อย่างคงท่ีแน่นอน เพราะฉะนั้น
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การพัฒนาหลักสูตรและตําราเรียนจึงเป็นสิ่งท่ีสําคัญเพ่ือท่ีจะนําไปพัฒนาทดสอบนักศึกษาเพ่ือ
พิจารณาว่าเนื้อหาใดท่ีนักศึกษามักเกิดมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนซ่ึงจะเป็น ข้อมูลในการพัฒนา
หลักสูตรและตําราเรียนและแบบทดสอบมาตรฐานด้านการบริหารจัดการในสถานศึกษาและ
มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพให้ดีย่ิงข้ึน นอกจากน้ียังนําไปใช้เป็นตัวอย่างข้อสอบให้กับ
อาจารย์ ท่ีเข้ารับการอบรมให้สามารถสร้างข้อสอบได้อย่างมีคุณภาพมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง มาตรฐานความรู้ ด้านการบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษาสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ผู้วิจัยดําเนินการอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 
 แบบทดสอบมาตรฐานด้านการบริหารสถานศึกษา ประกอบไปด้วย ทฤษฎีและหลักการ
บริหารจัดการในโรงเรียน ภาวะผู้นําทางการศึกษา การคิดอย่างเป็นระบบ การเรียนรู้วัฒนธรรม
องค์กร มนุษยสัมพันธ์ในองค์กร การติดต่อสื่อสารในองค์กร การบริหารจัดการชั้นเรียน การทํางาน
เป็นทีมการจัดทําโครงงานทางวิชาการ การจัดโครงการฝึกอาชีพ การจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาการจัดระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการ การศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชน เหมือนดัง สภา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (2557)  และ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2556, หน้า 4) ได้
กําหนด มาตรฐานความรู้ประกอบด้วยความรู้ดังต่อไปนี้ 1) ความเป็นครู  2) ปรัชญาการศึกษา3) 
ภาษาและวัฒนธรรม 4) จิตวิทยาสําหรับครู  5) หลักสูตร  6) การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้น
เรียน  7) การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  8) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  9) 
การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้  10) การประกันคุณภาพการศึกษา 11)คุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณ และแบบทดสอบมาตรฐานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบไปด้วย 
หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติ การประกันคุณภาพการศึกษา  การจัดการคุณภาพการศึกษา การ
จัดการคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องการ
ดําเนินการจัดกิจกรรมประเมินคุณภาพ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สอดคล้องกับ ภูมิพิพัฒน์ รักพร
มงคล (2558, หน้า 253) ครูจะต้องเข้าใจและตระหนักระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา เป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่องตามมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ในผลการวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนา
แบบทดสอบ (Exam Development)ผู้เชี่ยวชาญแนะนําให้ติดตามเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดต่าง 
ๆ ของครุสภาเพ่ือเลือกใช้ข้อสอบท่ีวัดคุณลักษณะท่ีต้องการนั้นอย่างใกล้เคียงกับความเป็นจริงมาก
ท่ีสุดโดยการใช้แบบทดสอบต้องให้เหมาะสมกับระดับกลุ่มและท่ีสําคัญการใช้แบบทดสอบต้องให้
เกิดความยุติธรรมมากท่ีสุดท้ังในด้านของข้อคําถามท่ีใช้ และวิธีดําเนินการสอบต้องมีข้ันตอนและ
หลักฐาน ในท่ีจริงควรสอบวัดหลาย ๆ ด้าน และใช้ข้อสอบหลาย ๆ อย่าง ประกอบกันเพ่ือให้
ครอบคลุมมาตรฐานของครุสภา ท้ังนี้เนื่องจากสถานการณ์ทางการเมืองการปกครองของประเทศ
ไทยมีการเปลี่ยนแปลงตลอด ทําให้นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการก็ถูกปรับเปลี่ยนไปตาม
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สภาพการณ์ เพราะฉะนั้นผู้ออกข้อสอบมาตรฐานควรติดตามข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานพัฒนา
วิชาชีพครูเพ่ือความถูกต้องและชัดเจนในการออกแบบทดสอบ 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
 พัฒนาด้านนโยบาย 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรควรนําเอากระบวนการในการพัฒนาแบบทดสอบไป
เป็นนโยบายของมหาวิทยาลัยในการออกข้อสอบของอาจารย์ 

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรควรมีการออกข้อสอบต้องเน้นในเรื่องของการ
ประมวลผล การวัดผล ให้เป็นในลักษณะการคิดวิเคราะห์มากข้ึน  

3. มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรควรทบทวนเกณฑ์การออกข้อสอบโดยให้เน้นการคิด
วิเคราะห์มากข้ึน 

 พัฒนาด้านองค์กร 
1. คณะครุศาสตร์สามารถตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ของ

ผู้ออกแบบทดสอบได้ 
2. คณะครุศาสตร์นําข้อสอบท่ีได้พัฒนาข้ึนนําไปสอบนักศึกษาใน ปี4 และปี5 เพ่ือเป็น

การเตรียมตัวในการสอบบรรจุครู 
3. หน่วยงานพัฒนาครูสามารถต่อยอดในการพัฒนาแบบทดสอบวัดมาตรฐานความรู้ ด้าน

การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครูได้ 
 พัฒนาด้านบุคลากร 

1. อาจารย์ ได้รับข้ันตอนในการพัฒนาแบบทดสอบและนําไปใช้อย่างถูกต้อง 
2. อาจารย์สามารถนําข้อสอบไปใช้ทดสอบนักศึกษาวิชาชีพครูเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
3. อาจารย์ในคณะครุศาสตร์ได้รับเกณฑ์พัฒนาวิชาชีพครูเป็นปัจจุบัน ตามมาตรฐานของ           
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