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บทคัดยอ 

การวิจัยเรื่อง แนวทางพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลตําบลแมกุ อําเภอแมสอด จังหวัดตาก มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพและปญหาการมี
สวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลตําบลแมกุ อําเภอแมสอด 
จังหวัดตากและเพ่ือหาแนวทางพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลตําบลแมกุ อําเภอแมสอด จังหวัดตาก ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีศึกษา ไดแก
ผูปกครองนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนเทศบาลตําบลแมกุ ปการศึกษา 
2561 รวมท้ังสิ้น จํานวน 236 คน 

ผลการศึกษาพบวา สภาพการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนนักเรียนในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเทศบาลตําบลแมกุ  อําเภอแมสอด  จังหวัดตาก  มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากเมื่อ
พิจารณาตามรายดาน  พบวาดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานการมีสวนรวมรับผล รองลงมาคือดาน
การมีสวนรวมประเมินผล ดานการมีสวนรวมในการปฏิบัติ และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากัน ไดแก ดาน
การมีสวนรวมตัดสินใจ และดานการมีสวนรวมคิด ปญหาการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเทศบาลตําบลแมกุ พบวาปญหาท่ีพบมากท่ีสุดในดานการมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจโดยเฉพาะในเรื่อง ผูปกครองไมตอบแบบสอบถามท่ีทางโรงเรียนขอความรวมมือ แนวทางการ
พัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลตําบลแมกุ จากการ
สัมภาษณผูเช่ียวชาญ มีความคิดเห็นท่ีสรุปไดสอดคลองกันไดแก สงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดตั้ง
เครือขายผูปกครอง มีการอบรมใหความรู เปดเวทีใหผูปกครองและครูไดมีโอกาสไดพูดคุยถึงปญหา 
ความตองการเพ่ือนําไปสูกระบวนการวางแผน เพ่ือแกไขปญหาของนักเรียน  

 
1สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏักําแพงเพชร 
2ประธานที่ปรึกษา คนควาอิสระสาขาวชิาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกาํแพงเพชร 
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หรือปญหาของโรงเรียน จัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกันระหวางผูปกครองกับนักเรียน ใหผูปกครองได
เขาใจระบบการบริหารงานโรงเรียน เขาใจบทบาทของตนเอง จัดทํากรอบ ข้ันตอน กระบวนการให
ชัดเจน  จัดใหมีการประชุม  จัดตั้งเครือขายผูปกครอง มีการอบรมใหความรู เปดเวทีใหผูปกครองและ
ครูไดมีโอกาสไดพูดคุยถึงปญหาความตองการเพ่ือนําไปสูกระบวนการวางแผน เพ่ือแกไขปญหาของ
นักเรียน หรือปญหาของโรงเรียน  จัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกันระหวางผูปกครองกับนักเรียน ให
ผูปกครองไดเขาใจระบบการบริหารงานโรงเรียน เขาใจบทบาทของตนเอง จัดทํากรอบข้ันตอน 
กระบวนการใหชัดเจน  จัดใหมีการประชุมผูปกครอง เครือขายผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
เพ่ือนักเรียน เพ่ือใหเกิดมีความรวมมือในการสงเสริมความสามารถพิเศษไดเขามาชวยเปนวิทยากร หรือ
ผูชวยครูในการจัดกิจกรรม การทํา Work shop , School tour สรางสนามเด็กเลนเสริมปญญา การ
จัดทําแหลงการเรียนรูธรรมชาติ เพ่ือใหมีสวนรวมในการสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 
คําสําคัญ : แนวทางการพัฒนา / การมีสวนรวม /  ผูปกครองนักเรยีน 

 
Abstract 

The purpose of this study were 1) to study problems and obstacles in 
participating of students’ parents in educational management of municipality Mae Ku 
school, Mae  Sod District, Tak Province. 2) to find  the ways to make suggestions on the 
parents’ participation in educational management of municipality Mae Ku school,  Mae  
Sod District, Tak Province. The sample group consisted of 236 parents of students who 
are studying in the first Kindergarten to Prathom 6 of municipality Mae Ku school in 
Academic Calendar 2018.  

The research findings revealed that: 1) the operating level in the participation 
of students’ parents in educational management of municipality Mae Ku school, Mae 
Sod District, Tak Province were at the high level of practice. When considered by each 
side, it was found that the aspect with the highest mean value was the beneficial 
participation followed by the evaluative participation, the operating participation while 
the determined participation and the thinking participation were equivalent at the 
lowest mean value. The analysis results of problems and obstacles in the participation 
of students’ parents indicated that the most common problems with participation in 
practice, especially in parents are lacked of participation in promoting the learning 
process of students. 2) The guidelines for the development of participation of 
students’ parents in educational management of municipality Mae Ku school. From 
interviewing the professionals,  the ways to make suggestions on the students’ parents’ 
participation were: 1) to encourage and support the establishment of a parent network 
for getting the knowledge and understanding in school administration system and 
parents’ roles. 2) to arrange a parent meeting activity among parents’ network and 
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School Board for discussing about the problems, requirements in order to design the 
planning process of finding the ways to improve the problems in students and school.   
3) to organize learning activities between parents and students in order to have 
cooperation in promoting mutual learning processes. Give an opportunity for parents 
with special talents to help as a speaker or a teacher assistant in organizing such as 
Work shop, School tour, Wisdom playground and natural learning resource in order to 
create an atmosphere that is conducive to learn. 
 
Keyword: Guideline Development / Participation / Students’ Parents 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 หมวด 4  
วาดวย แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 หลักการของแนวการจัดการศึกษายึดหลักวาผูเรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริม
ใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มาตรา 2 วาดวยกระบวนการจัดการเรียนรู 
ควรจัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความรวมมือกับบิดา มารดา ผูปกครอง 
และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

บทบาทของผูปกครองตอการจัดการศึกษา เปนภารกิจสําคัญอยางยิ่งของสถานศึกษา กลาวได
วา ผูปกครองเปนกําลังสําคัญท่ีจะชวยใหกระบวนการตาง ๆ เกิดผลอยางรวดเร็ว และเปนไปในแนวทาง
ท่ีเหมาะสม โดยท่ีผูบริหารสถานศึกษาเนนหลักการกระจายอํานาจสถานศึกษาใหชุมชนหรือผูปกครอง
เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษามากท่ีสุด (ชมรมพัฒนาความรูดานระเบียบกฎหมายและพัฒนา
มาตรฐานวิชาชีพครู, 2550, หนา 52) ดังน้ันการใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัดการศึกษาน้ันถือเปน
เรื่องสําคัญมาก 

จากความสําคัญดังกลาวทําใหโรงเรียนเทศบาลตําบลแมกุ อําเภอแมสอด จังหวัดตาก มีความ
จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน เพ่ือ
ประโยชนในการพัฒนาและสงเสริมการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลตําบลแมกุ และเพ่ือใหการจัด
การศึกษาเกิดผลดี มีประสิทธิภาพ ตรงตามความตองการของประชาชน โดยเฉพาะผูปกครองนักเรียน
ตองอาศัยกระบวนการการมีสวนรวมมาใช เพราะเมื่อผูปกครองมีสวนรวมในการศึกษายอมจะชวย
ขับเคลื่อนใหการบริหารจัดการการศึกษาดําเนินไปตามความตองการของผูปกครองและชุมชน และชวย
ใหสถานศึกษาไดรับการยอมรับจากผูปกครองและชุมชนอีกดวย  จากความสําคัญดังกลาว ผูวิจัยจึงมี
ความสนใจท่ีจะศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเทศบาลตําบลแมกุ อําเภอแมสอด จังหวัดตาก เพ่ือนําขอมูลไปใชในการสงเสริม 
ปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ใหเปนไปตามความ ตองการชุมชน
ในทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพ 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาสภาพและปญหาการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนเทศบาลตําบลแมกุ อําเภอแมสอด จังหวัดตาก    
2. เพ่ือหาแนวทางพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาของโรงเรียน

เทศบาลตําบลแมกุ อําเภอแมสอด จังหวัดตาก  
 
ขอบเขตการวิจัย 

ข้ันตอนท่ี 1  ศึกษาสภาพและปญหาการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเทศบาลตําบลแมกุ อําเภอแมสอด จังหวัดตาก 

ขอบเขตดานเน้ือหา 
การศึกษาสภาพปญหาการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาของโรงเรียน

เทศบาลตําบลแมกุ อําเภอแมสอด จังหวัดตาก ใชขอบเขตเน้ือหาตามขอบขายการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 5 ดาน ไดแก 1) ดานการมีสวนรวมคิด 2) ดานการมีสวนรวมตัดสินใจ 3) ดานการมีสวนรวม
ปฏิบัติ 4) ดานการมีสวนรวมรับผล 5) ดานการมีสวนรวมประเมินผล  

ขอบเขตดานแหลงขอมูล 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ผูปกครองนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 1 ถึงช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนเทศบาลตําบลแมกุ ปการศึกษา 2561 รวมท้ังสิ้น จํานวน 236 คน 
ขอบเขตตัวแปร 
1.  สภาพการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลตําบล

แมกุ อําเภอแมสอด จังหวัดตาก 
2.  ปญหาการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลตําบล

แมกุ อําเภอแมสอด จังหวัดตาก 
ข้ันตอนท่ี 2  แนวทางพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนเทศบาลตําบลแมกุ อําเภอแมสอด จังหวัดตาก 
ขอบเขตดานแหลงขอมูล 
ผูใหขอมูล ไดแก  นักวิชาการท่ีทํางานดานการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา  ผูบริหาร

สถานศึกษา ท่ีประสบความสําเร็จในการพัฒนาสถานศึกษาโดยไดรับรางวัลยกยองจากหนวยงานท่ี
เก่ียวของหรือไดรับการยอมรับเปนท่ีประจักษแกชุมชนและสังคม ศึกษานิเทศก ท่ีประสบความสําเร็จใน
การพัฒนาสถานศึกษา รวม 17 คน 

ขอบเขตดานตัวแปร 
แนวทางพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล

ตําบลแมกุ  อําเภอแมสอด  จังหวัดตาก 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
ประชากร 
ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ผูปกครองนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษา 

ปท่ี 6 โรงเรียนเทศบาลตําบลแมกุ ปการศึกษา 2561 รวมท้ังสิ้น จํานวน 635 คน 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ผูปกครองนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 1 ถึงช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนเทศบาลตําบลแมกุ ปการศึกษา 2561 จํานวน 236 คน โดยไดจากการเปด
ตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 608-610) 
และสุมเก็บขอมูลแบบแบงช้ัน ไดกลุมตัวอยางรวมท้ังสิ้น จํานวน 236 คน 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
1.  แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพและปญหาการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการจัด

การศึกษาของโรงเรียน แบงออกเปน 2 ตอน ไดแก ตอนท่ี 1 ขอมลูท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 
2  ขอมูลสภาพการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลตําบลแมกุ 
อําเภอแมสอด จังหวัดตาก พบวา มีคาความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง  0.60-1.00 และมีคาความ
เช่ือมั่นเทากับ 0.98 

2. แบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง (Semi - Structured interview) แนวทางพัฒนาการมี
สวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลตําบลแมกุ เพ่ือใชสัมภาษณผูท่ี
เก่ียวของ โดยใชเกณฑการประเมิน ดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยกวาดานอ่ืน ๆ มาเปนแนวทางในการสรางเปน
แบบสัมภาษณ 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
1. ผูวิจัยดําเนินการทําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรไปขอ

ความรวมมือจากโรงเรียนเทศบาลตําบลแมกุ อําเภอแมสอด จังหวัดตาก เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล 
2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามพรอมหนังสืออนุญาตจากบัณฑิตวิทยาลัยแจงโรงเรียนเพ่ือเขาเก็บ

รวบรวมขอมูลจากผูปกครอง 
3. นําแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืน รอยละ 100 มาตรวจหาความสมบูรณของแบบสอบถาม

แตละฉบับแลวดําเนินการจัดทําตามการวิเคราะหขอมูล จากแบบสอบถามท่ีไดรับ 
4. นําขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหทางสถิติ 

     สภาพและปญหาการมีสวนรวมของผูปกครอง
นักเรียนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล
ตําบลแมกุ  มีกรอบเนื้อหา 5  ดาน 
 1.  ดานรวมคิด 
 2.  ดานรวมตัดสินใจ 
 3.  ดานรวมปฏิบัติ 
  4.  ดานรวมรับผล 
                 5.  ดานรวมประเมิน 

    

 

แนวทางพัฒนาการมีสวนรวม 
ของผูปกครองนักเรียน 
ในการจัดการศึกษา 

ของโรงเรียนเทศบาลตําบลแมกุ           
อําเภอแมสอด  จังหวัดตาก 
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การวิเคราะหขอมลู 
ข้ันตอนท่ี 1        
1. วิเคราะหสภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม กลุมตัวอยางท้ังหมด 236 คน จําแนกตาม

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามโดยใช ความถ่ีและคารอยละ เสนอในรูปแบบตาราง 
2. วิเคราะหระดับสภาพการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาของโรงเรียน

เทศบาลตําบลแมกุ อําเภอแมสอด จังหวัดตาก โดยการหาคาเฉลี่ย (  ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) โดยรวมและรายดาน เสนอในรูปแบบตาราง แลวนําผลการวิเคราะหทางสถิติมาแปลผลของขอมูล
ท่ีไดจากแบบสอบถามประมาณคา 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา 121) 

3. วิเคราะหขอมูลปญหาจากแบบสอบถามโดยใชการวิเคราะหเน้ือหาการแจกแจงความถ่ีและ
รอยละแลวสรุปเปนประเด็นปญหาตาง ๆ ท่ีไดรับจากกลุมตัวอยางเพ่ือนํามากําหนดเปนเครื่องมือเพ่ือ
ดําเนินการเก็บขอมูลดานแนวทางพัฒนาตามกระบวนการวิจัยในข้ันตอนท่ี 2 ตอไป 

ข้ันตอนท่ี  2 การหาแนวทางพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเทศบาลตําบลแมกุ อําเภอแมสอด จังหวัดตาก นําขอมูลการสัมภาษณไปวิเคราะหเน้ือหา 
โดยการใชการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) แลวนําขอมูลมาแจกแจงความถ่ี แลวเรียงลําดับ
ความสําคัญ 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

ตารางท่ี 1  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความคดิเหน็ของผูปกครองนักเรียนใน
การจัดการศึกษาของโรงเรยีนเทศบาลตําบลแมกุ  อําเภอแมสอด  จงัหวัดตาก 

ขอ 
สภาพการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียน 

ในการจัดการศึกษา 
x� S.D. ระดับการปฏิบัติ 

1 การมีสวนรวมคดิ 3.86 0.74 มาก 
2 การมีสวนรวมตดัสินใจ 3.86 0.77 มาก 
3 การมีสวนรวมปฏบัิต ิ 3.90 0.73 มาก 
4 การมีสวนรวมรับผล 4.05 0.79 มาก 
5 การมีสวนรวมประเมินผล 3.93 0.77 มาก 
                          รวมเฉลี่ย 3.92 0.74 มาก 

จากตารางท่ี 1  พบวาสภาพการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนนักเรียนในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเทศบาลตําบลแมกุ อําเภอแมสอด จังหวัดตาก มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก            

(x�= 3.92, S.D.=0.74)  เมื่อพิจารณาตามรายดาน  พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานการมีสวน

รวมรับผล  (x�= 4.05, S.D.=0.79) รองลงมาคือดานการมีสวนรวมประเมินผล (x�= 3.93, S.D.=0.77)  

ดานการมีสวนรวมในการปฏิบัติ (x�= 3.90, S.D.=0.73)  
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ตารางท่ี 2 ปญหาการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เทศบาลตาํบลแมกุ อําเภอแมสอด จังหวัดตาก  

ลําดับท่ี 
ปญหาการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียน 

ในการจัดการศึกษา 
ความถี่ (f) รอยละ 

1 การมีสวนรวมคดิ 63 26.69 
2 การมีสวนรวมตดัสินใจ 64 27.71 
3 การมีสวนรวมปฏบัิต ิ 40 16.95 
4 การมีสวนรวมรับผล 40 16.94 
5 การมีสวนรวมประเมินผล 52 22.02 

จากตารางท่ี 2 พบวาปญหาการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลตําบลแมกุ อําเภอแมสอด จังหวัดตาก ดานท่ีมีความถ่ีมากท่ีสุดไดแก ดานการมีสวน
รวมตัดสินใจ (f =64) รองลงมาคือดานการมีสวนรวมคิด (f =63) ดานการมีสวนรวมประเมินผล         
(f = 52) สวนดานการมีสวนรวมปฏิบัติและการมีสวนรวมรับผล มีคาความถ่ีเทากัน (f = 40) 

 
สรุปผลการวิจัย   

สภาพการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลตําบลแมกุ 
อําเภอแมสอด จังหวัดตาก พบวาสภาพการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนนักเรียนในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเทศบาลตําบลแมกุ อําเภอแมสอด จังหวัดตาก  มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาตามรายดาน  พบวาดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก ดานการมีสวนรวมรับผล รองลงมา
คือดานการมีสวนรวมประเมินผล ดานการมีสวนรวมในการปฏิบัติ สรุปเปนรายดาน 5 ดานดังน้ี 

 1.  สภาพการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนนักเรียนในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เทศบาลตําบลแมกุ อําเภอแมสอด จังหวัดตาก ดานการมีสวนรวมคิด ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยูใน
ระดับมาก คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ผูปกครองมีสวนรวมคิดกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคและนโยบาย
ของโรงเรียน ผูปกครองมีสวนรวมคิดในการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการสถานศึกษา มีสวนรวม
แสดงความคิดเห็นแกโรงเรียนในการสรางขวัญและกําลังใจกับบุคลากรในโรงเรียน   

2. สภาพการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนนักเรียนในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เทศบาลตําบลแมกุ อําเภอแมสอด จังหวัดตาก ดานการมีสวนรวมตัดสินใจ ในภาพรวมมีการปฏิบัติ
อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ผูปกครองมีสวนรวมตัดสินใจในการคัดเลือกแผนงานโครงการ
เพื่อบรรจุในแผนพัฒนาการศึกษา มีสวนรวมตัดสินใจในการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมภายใน
โรงเรียน มีสวนรวมตัดสินใจในการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช ผูปกครองมีสวนรวมตัดสินใจในการ
จัดตั้งกองทุนชวยเหลือนักเรียนท่ีขาดแคลน มีคาเฉลี่ยเทากัน  

3. สภาพการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนนักเรียนในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เทศบาลตําบลแมกุ  อําเภอแมสอด จังหวัดตาก ดานการมีสวนรวมปฏิบัติในภาพรวมมีการปฏิบัติอยูใน
ระดับมาก คาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีสวนรวมปฏิบัติในการบริจาควัสดุ สิ่งของ ใหโรงเรียนเพ่ือใชประโยชนใน
การจัดการศึกษาและกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน  ผูปกครองนักเรียนมีสวนรวมปฏิบัติในการแนะ
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แนวทางการศึกษาใหกับนักเรียน ผูปกครองนักเรียนมีสวนรวมปฏิบัติในการประชาสัมพันธเผยแพร
เกียรติคุณของโรงเรียน  มีสวนรวมปฏิบัติในการสนับสนุนดานสื่อการสอนเทคโนโลยี    

4. สภาพการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนนักเรียนในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เทศบาลตําบลแมกุ อําเภอแมสอด จังหวัดตาก ดานการมีสวนรวมรับผล ภาพรวมมีการปฏิบัติอยูใน
ระดับมาก คาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีสวนรวมรับผลจากการนําความรูและประสบการณท่ีไดศึกษามาจาก
โรงเรียนไปใชในชีวิตประจําวัน ประชาชนในชุมชนมีสวนรวมรับผลโดยใชโรงเรียนเปนแหลงเรียนรูชุมชน 
หรือสถานท่ีจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน การแขงขันกีฬา การจัดงานประเพณี วัฒนธรรม มีสวนรวมรับผลใน
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหกับบุตรหลาน    

5. สภาพการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล
ตําบลแมกุ อําเภอแมสอด จังหวัดตาก ดานการมีสวนรวมประเมินผล ภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับ
มาก คาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีสวนรวมในการประชุมและสรุปผลการดําเนินงานประจําปกับโรงเรียน 
สถานศึกษาจัดกิจกรรมสรางสรรคระหวางบุคลากรในโรงเรียนและผูปกครองอยางนอยปการศึกษาละ 1 
ครั้ง มีสวนรวมเปนคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูผูสอนในโรงเรียน    

ปญหาการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลตําบล            
แมกุ อําเภอแมสอด จังหวัดตาก 

1. ดานการมีสวนรวมคิด ผูปกครองไมเขาใจระบบการเก็บขอมูลและสารสนเทศทางการศึกษา 
ผูปกครองและครูไมมีโอกาสไดพูดคุยถึงปญหา ความตองการเพ่ือนําไปสูกระบวนการวางแผน เพ่ือแกไข
ปญหาของนักเรียน หรือปญหาของโรงเรียนและผูปกครองไมมีเวลาและขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การจัดทําหลักสูตร สวนผูบริหารสถานศึกษาไมเปดโอกาสใหบุคคลมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย 

2. ดานการมีสวนรวมตัดสินใจ ผูปกครองไมตอบแบบสอบถามท่ีทางโรงเรียนขอความรวมมือ 
รองลงมาไดแก ผูปกครองยังขาดความรู ความเขาใจในการจัดทําแผนงานโครงการ งบประมาณประจําป
ของโรงเรียน และ ผูปกครองไมทราบถึงผลประโยชนท่ีจะไดรับจากการมีสวนรวมของชุมชนตอโรงเรียน 
ผูปกครองไมรับรู กฎ ระเบียบ วิสัยทัศน พันธกิจท่ีชัดเจนของโรงเรียน 

 3. ดานการมีสวนรวมปฏิบัติ ตัดสินใจ ผูปกครองมีความรวมมือในการสงเสริมกระบวนการ
เรียนรูของนักเรียนนอย ผูบริหารไมสงเสริมการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมกระบวนการจัดการเรียนรู 
และ โรงเรียนไมมีการประสาน สงเสริม สนับสนุนเก่ียวกับการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา โรงเรียน
ขาดการประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมหรือโครงการใหบุคคลตาง ๆ ทราบ 

  4. ดานการมีสวนรวมในการรับผล  โรงเรียนไมไดนําผลการประเมินคุณภาพ ไปใชในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง ผูปกครองไมมีเวลาในการประเมินพัฒนาการของเด็กนักเรียน 
และ ปญหาของเด็กนักเรียนไมไดรับการแกไขตามท่ีผูปกครองตองการ ผูปกครองเห็นวาโรงเรียนจัดการ
เรียนการสอนไมเปนไปตามท่ีตองการ 

  5. ดานการมีสวนรวมประเมินผล โรงเรียนไมไดนําผลการประเมินไปใชในการวิเคราะห 
ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาหรือหลักสูตรสถานศึกษา ผูปกครองไมมีความเช่ือถือในความรู
ความสามารถในการถายทอดความรูของครู และโรงเรียนไมเปดโอกาสใหผูปกครองเขามาเก่ียวของกับ
ทางโรงเรียนโดยตรง ผูปกครองไมไดเขารวมกับคณะครูติดตามผลการเรียนของนักเรียน 
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ผลการหาแนวทางพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนนักเรียนในการจัดการศึกษา
ของโรงเรยีนเทศบาลตําบลแมกุ อําเภอแมสอด จังหวัดตาก   

1. สงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดตั้งเครือขายผูปกครอง มีการอบรมใหความรูและสรางความ
เขาใจใหผูปกครองไดเขาใจระบบการบริหารงานโรงเรียน เขาใจบทบาทของตนเอง จัดทํากรอบ ข้ันตอน 
กระบวนการใหชัดเจน   

2. จัดใหมีการประชุมผูปกครอง เครือขายผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือเปนเวที
ใหผูปกครองและครูไดมีโอกาสไดพูดคุยถึงปญหา ความตองการเพ่ือนําไปสูกระบวนการวางแผน เพ่ือ
แกไขปญหาของนักเรียน  

3. จัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกันระหวางผูปกครองกับนักเรียน เพ่ือใหเกิดมีความรวมมือใน
การสงเสริมกระบวนการเรียนรูซึ่งกันและกัน  

4. โรงเรียนและผูปกครองมีเอกสารโตตอบระหวางครูกับผูปกครอง เชน แฟมสะสมผลงาน
นักเรียนใหผูปกครองไดรับรูและรับชมผลงานของนักเรียน วารสารประจําเดือน เปนตน 

5. เปดระบบการแสดงความคิดเห็นของผูปกครอง หรือผูมีสวนไดสวนเสียผานระบบออนไลน  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
ผลการวิจัยพบวา ในภาพรวมดานการมีสวนรวมคิด มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ท่ีเปนเชนน้ี

เพราะ ผูปกครองสามารถใหความรวมมือกับโรงเรียนในการประสานความรวมมือ บาน ชุมชน เครือขาย
ผูปกครอง ตลอดจนชวยดูแลนักเรียน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ กนกอร  บุญกวาง และจิณณวัตร  
ปะโคทัง (2559) ท่ีไดศึกษาเรื่องการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของชุมชนกรณีศึกษา : โรงเรียนบาน
เหมือดขาว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ผลการวิจัยพบวา ดานการมี
สวนรวมในการระดมความคิด พบวา โรงเรียนกับชุมชนการรวมคิดคนและวิเคราะหปญหารวมกันใน
ลักษณะของการรวมคิด บนพ้ืนฐาน ความศรัทธาวา ทุกคนท่ีเขามามีสวนรวมน้ันมีศักยภาพในการ
พัฒนาโรงเรียนรวมกัน  

ผลการวิจัยพบวา ในภาพรวมดานการมีสวนรวมตัดสินใจ คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ท่ีเปนเชนน้ี
เพราะ ผูปกครองตองการแสดงบทบาทในการมีสวนรวม วางแผนและชวยกําหนดแนวทางในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน เสนอความคิดเห็นเก่ียวกับรางแผนและหลักสูตรของโรงเรียนใหสอดคลองกับ
ชุมชน สนับสนุนชวยเหลือเทาท่ีสามารถจะดําเนินการได สอดคลองกับงานวิจัยของอัฒชฎาพร จุลสงค 
(2558) ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองโรงเรียน
สังกัดเทศบาลตําบลกาญจนดิษฐ จังหวัดสุราษฎรธานี พบวา ผูปกครองตองการมีสวนรวมในดานการ
ตัดสินใจอยูในระดับมากผูปกครองสวนใหญเห็นความสําคัญของการศึกษาและตองการเขามามีสวนรวม
ในการตัดสินใจเก่ียวกับการจัดการศึกษารวมโรงเรียนตัดสินใจรวมกับครูผูสอนในการแสวงหาวิทยาการ
ใหม  

ผลการวิจัยพบวา ในภาพรวมดานการมีสวนรวมปฏิบัติ คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ท่ีเปนเชนน้ี
เพราะ ผูปกครองสวนใหญเห็นความสําคัญของการศึกษาและตองการเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจ
เก่ียวกับการจัดการศึกษารวมโรงเรียน ตัดสินใจรวมกับครูผูสอนในการแสวงหาวิทยาการใหม ๆ และสื่อ
การสอนในชุมชนหรือทองถ่ินมาใชประโยชนในการจัดการเรียนการสอนหรือมีสวนรวมในการตัดสินใจ
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ในการเลือกใชสื่อและอุปกรณสําหรับการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ ผลการวิจัยของ ลลิตา ปวะบุตร 
(2555) ซึ่งไดทําการวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบล
สันปูเลย อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม พบวา ชุมชนสวนใหญ มีสวนรวมปฏิบัติในการชวย
ประสานงานกับบุคคลในทองถ่ินเพ่ือขอสนับสนุนการจัดการศึกษา ประสานงานดานวัสดุอุปกรณในการ
พัฒนา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ประสานงานดานงบประมาณในการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ผลการวิจัยพบวา ในภาพรวมดานการมีสวนรวมรับผล คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ท่ีเปนเชนน้ี
เพราะผูปกครองไดเขาไปมีสวนรวมในการสนับสนุน เสนอแนะ และรวมกันดูแลนักเรียน ใหความ
รวมมือกับโรงเรียนในการประสานความรวมมือ บาน ชุมชน เครือขายผูปกครอง ตลอดจนชวยดูแล
นักเรียนสอดคลองกับผลงานวิจัยของ นพดล นามวงษา (2551) ไดศึกษาเรื่องความตองการการมีสวน
รวมของผูปกครองในการบริหารงานแนะแนวโรงเรียน สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สระแกว 
ผลการวิจัยพบวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการบริหารงานแนะแนว โรงเรียนสังกัดสํานักงาน          
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูปกครองมี
ความตองการมีสวนรวมมากท่ีสุด คือ ดานการรับผลประโยชน 

ผลการวิจัยพบวา ในภาพรวมดานการมีสวนรวมประเมินผล คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ท่ีเปน
เชนน้ีเพราะผูปกครองไดเขาไปมีสวนรวมในการเสวนาและแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมเพ่ือใหโรงเรียน
ไดใชเปนขอมูลในการประเมินผล อีกท้ังผูปกครองไดเขาไปเปนสวนหน่ึงในการใหขอมูล ขอเท็จจริง และ
แสดงความคิดเห็นเพ่ือเปนผลยอนกลับตอการดําเนินการโครงการตาง ๆ ท่ีโรงเรียนไดจัดทําข้ึน
สอดคลองกับผลการวิจัยของ ปารณทัตต  แสนวิเศษ (2555) ท่ีไดศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของชุมชนใน
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนประถมศึกษา : การสรางทฤษฎีฐานราก ผลการวิจัยพบวา 
ระดับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดวย 4 ระดับ คือ 1) ระดับรวม
วางแผนตัดสินใจ 2) ระดับปฏิบัติการ 3) ระดับการรวมรับผลประโยชน 4) ระดับการประเมินผล  

ผลการวิจัยพบวา ปญหาการมีสวนรวมของผูปกครอง ดานการมีสวนรวมคิด พบวาขอท่ีมี
คาความถ่ีมากท่ีสุดคือ ผูปกครองไมเขาใจระบบการเก็บขอมูลและสารสนเทศทางการศึกษา รองลงมา
คือ  ผูปกครองและครูไมมีโอกาสไดพูดคุยถึงปญหา ความตองการเพ่ือนําไปสูกระบวนการวางแผน เพ่ือ
แกไขปญหาของ ผูปกครองบางคนยังถือวา เรื่องของการจัดเก็บขอมูลและระบบสารสนเทศ  การ
วางแผนหรือแมกระท่ังการจัดทําหลักสูตรเปนเรื่องของโรงเรียนท่ีตองดําเนินการ สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ ปารณทัตต แสนวิเศษ (2555) ท่ีไดศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของชุมชนในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนประถมศึกษา : การสรางทฤษฎีจากฐานราก  ผลการวิจัยพบวา ระดับ
การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน บริบทดานผูปกครอง ประกอบดวย               
1) ผูปกครองบางสวนยังขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทและวิธีการเขามามีสวนรวมทําใหไม
สามารถเขามามีสวนรวมไดอยางท่ีควรจะเปน 2) ผูปกครองยังเกรงใจครูและไมกลาแสดงออกทาง
การศึกษาและไมกลาแสดงความคิดเห็น  3) ปญหาดานเวลาและการเดินทางท่ีเปนอุปสรรคสําคัญใน
การเขามามีสวนรวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน เวลาในการเขามามีสวนรวมไมตรงกัน และ                         
4) ความรูสึกหรือทัศนคติของผูปกครองมองวาเปนเรื่องเฉพาะ เปนราชการท่ีไมสามารถเขาไปมีสวนรวม
ไดมากนัก 
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 ผลการวิจัยพบวา ปญหาการมีสวนรวมของผูปกครอง ดานการมีสวนรวมตัดสินใจ ขอท่ีมี
คาความถ่ีมากท่ีสุดคือ ผูปกครองไมตอบแบบสอบถามท่ีทางโรงเรียนขอความรวมมือ  รองลงมาไดแก 
ผูปกครองยังขาดความรู ความเขาใจในการจัดทําแผนงานโครงการ งบประมาณประจําปของโรงเรียน 
และ ผูปกครองไมทราบถึงผลประโยชนท่ีจะไดรับจากการมีสวนรวมของชุมชนตอโรงเรียนซึ่งสอดคลอง
กับผลการวิจัยของ กนกอร  บุญกวางและจิณณวัตร  ปะโคทัง (2559) ท่ีไดศึกษาเรื่องการมีสวนรวมการ
จัดการศึกษาของชุมชน กรณีศึกษา : โรงเรียนบานเหมือดขาว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1 ผลการวิจัยพบพบวา ดานท่ีผูปกครองนักเรียนมีสวนรวมนอยท่ีสุดคือ ดาน
การรวมคิดและการมีสวนรวมตัดสินใจ ท่ีเปนเชนน้ีอาจเน่ืองมาจากผูปกครองบางสวนยังขาดความรู
ความเขาใจเก่ียวกับบทบาทและวิธีการเขามามีสวนรวมในการคิดและตัดสินใจเก่ียวกับภารกิจของ
โรงเรียน  ทําใหไมสามารถเขามามีสวนรวมไดอยางท่ีควรจะเปน อีกท้ังความแตกตางของระดับ
การศึกษาของผูเขารวม  

 ผลการวิจัยพบวา ปญหาการมีสวนรวมของผูปกครอง ดานการมีสวนรวมปฏิบัติ ขอท่ีมี
ความถ่ีมากท่ีสุดคือ ผูปกครองมีความรวมมือในการสงเสริมกระบวนการเรียนรูของนักเรียนนอย 
รองลงมาคือ ผูบริหารไมสงเสริมการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมกระบวนการจัดการเรียนรู และ 
โรงเรียนไมมีการประสาน สงเสริม สนับสนุนเก่ียวกับการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ กานตศินี  ศรีแกว (2559) ท่ีไดศึกษาเรื่องปญหาและแนวทางในการพัฒนาการมีสวน
รวมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดไตรสรณาคมองคการบริหารสวนตําบล
สองคลอง อําเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา พบวา ขาดงบประมาณในการสนับสนุนการบริหาร
จัดการจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเพียงพอและเหมาะสม ตอการจัดการเรียนการสอนและดาน
ตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ รวมถึงยังเห็นวาจํานวนบุคลากรครูท่ีดูแลนักเรียน มีนอย จุดมุงหมายในการ
พัฒนาโรงเรียนใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน ผลสัมฤทธ์ิข้ึนอยูกับสภาพของชุมชน  

   ผลการวิจัยพบวา ปญหาการมีสวนรวมของผูปกครอง ดานการมีสวนรวมในการรับผล  ขอท่ี
มีความถ่ีมากท่ีสุดคือ โรงเรียนไมไดนําผลการประเมินคุณภาพ ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อยางตอเน่ือง รองลงมาคือ ผูปกครองไมมีเวลาในการประเมินพัฒนาการของเด็กนักเรียน และ ปญหา
ของเด็กนักเรียนไมไดรับการแกไขตามท่ีผูปกครองตองการ  ท่ีเปนเชนน้ีอาจเปนเพราะวา การนําผลการ
ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาทางโรงเรียน  การนําผลการประเมินคุณภาพมาใชในการแกไขปญหา
ยังไมสอดคลองกับสภาพปญหาท่ีแทจริง ครูอาจยังมีความรูความเขาใจในเรื่องการประกันคุณภาพนอย  
สอดคลองกับผลการวิจัยของ ธนิศร ยืนยง (2560) ท่ีไดศึกษา การมีสวนรวมของประชาชนท่ีสงผลตอ
การพัฒนาทองถ่ิน ในจังหวัดนครนายกวัตถุประสงคของการวิจัยครั้งน้ีเพ่ือศึกษาการมีสวนรวมของ
ประชาชนท่ีสงผลตอการพัฒนาทองถ่ินในจังหวัดนครนายกผลการศึกษาพบวา การมีสวนรวมของ
ประชาชนท่ีสงผลตอการพัฒนาทองถ่ินในจังหวัดนครนายก ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน
รายดานเรียงตามลําดับจากมากไปนอย  

ผลการวิจัยพบวา ปญหาการมีสวนรวมของผูปกครอง ดานการมีสวนรวมประเมินผล ขอท่ีมี
ความถ่ีมากท่ีสุดคือ โรงเรียนไมไดนําผลการประเมินไปใชในการวิเคราะห ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษา
หรือหลักสูตรสถานศึกษา รองลงมาคือ ผูปกครองไมมีความเช่ือถือในความรูความสามารถในการ
ถายทอดความรูของครู และโรงเรียนไมเปดโอกาสใหผูปกครองเขามาเก่ียวของกับทางโรงเรียนโดยตรง 
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ท่ีเปนเชนน้ี อาจเน่ืองมาจากคนขาดความรูความเขาใจในการเขารวมวัดและเมินผลกิจกรรมทาง
การศึกษา การดําเนินงานคอนขางลาชาและผูปกครองมีภาระงานมากสอดคลองกับผลการวิจัยของ               
อธิพงษ ดาวเวียงกัน (2554) ไดวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบาน
แมหงานหลวง อําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการมีสวนรวมปญหาและ
ขอเสนอแนะของชุมชนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานแมหงานหลวง อําเภอแมแจม ผลการวิจัย
พบวาการประเมินผลดานการประเมินผล ชุมชนมีสวนรวมในลักษณะไมเปนทางการโดยใหความเห็น
เก่ียวกับผลการเรียนของนักเรียนประเมินการจัดทําแผนปฏบัิติการ และกิจกรรมของโรงเรียน ชุมชนทุก
คนไมไดเขามารวมตรวจสอบการใชงบประมาณของโรงเรียนแตเพียงแคไดรับทราบรายละเอียดท่ีครูได
ช้ีแจงการใชจายเงินของโรงเรียนเบ้ืองตนเทาน้ัน    

ผลการหาแนวทางพัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลตําบลแมกุ อําเภอแมสอด จังหวัดตาก โดยภาพรวม พบวาขอท่ีมีคาความถ่ีสูงสุด คือ
ดานการการมีสวนรับผล แนวทางการพัฒนาคือโรงเรียนและผูปกครองมีเอกสารโตตอบระหวางครูกับ
ผูปกครอง เชน แฟมสะสมผลงานนักเรียนใหผูปกครองไดรับรูและรับชมผลงานของนักเรียน วารสาร
ประจําเดือน เปนตน มีการแจงผลการประเมินนักเรียนใหผูปกครองทราบ มีการประชาสัมพันธ แจง
ขาวสาร โครงการ กิจกรรมของโรงเรียนใหผูปกครองไดรับทราบลวงหนา หรือใชชองทางออนไลนในการ
แจงโครงการ กิจกรรมตาง ๆ จัดใหผูปกครองเขารวมเปนคณะกรรมการประเมนิโครงการ จัดกิจกรรมให
เรียนรูรวมกันระหวางผูปกครองกับนักเรียน สอดคลองกับสอดคลองกับสันติ ยอเปย (2555) ไดวิจัยเรื่อง 
การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาโรงเรียนศีลรวี อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับและปญหา ขอเสนอแนะและแนวทางการมีสวนรวมของผูปกครองในการ
จัดการศึกษาโรงเรียนศีลรวี อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม ผลการวิจัยพบวา ควรจัดใหมีประธาน
กรรมการ ผูปกครอง ครู นักเรียน ดําเนินการแกไขรวมกัน เมื่อมีเรื่องใดท่ีเปนประโยชนตอผูปกครอง
และนักเรียน ทางโรงเรียนควรท่ีจะแจงใหทราบโดยตรง ควรมีการคัดเลือกตัวแทนภาคีท่ีมีเวลามีความรู 
ความสามารถ ควรจัดใหผูบริหาร หรือคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพบปะกับผูปกครอง 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัย 

ขอเสนอแนะเพ่ือนําผลการวิจัยไปใช 
1. นําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาดานนโยบาย คือ รูปแบบของคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน หรือคณะกรรมการดานอ่ืน ๆ พบวา สัดสวนท่ีมาจากประชาชน หรือชุมชนยังมีนอย ดังน้ัน 
ในการพิจารณาการไดมาซึ่งคณะกรรมการในแตละคณะ ควรมีความยืดหยุนและมีสัดสวนท่ีใหพอแม
ผูปกครอง และชุมชน ไดเขามามีสวนรวมมากข้ึน รวมถึงควรมีการทบทวนและปรับปรุง กฎระเบียบ 
เพ่ือเปดโอกาสใหทุกฝาย มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

2. นําผลวิจัยไปใชการพัฒนาองคกร คือ โรงเรียนควรใหความสําคัญและสนับสนุนการ
รวมกลุมของชุมชนใหเขามาทําหนาท่ี หรือมีบทบาทในการจัดการศึกษารูปแบบตาง ๆ เพ่ิมมากข้ึน เชน 
การคิดคนแผนการรวมมือ โครงการนํารองและเปนพ่ีเลี้ยง หรือกลไกการประสานชุมชนหนวยงาน           
ตนสังกัด จัดใหมีหนวยประสานท่ีเปนศูนยกลางและเปนพ่ีเลี้ยง หรือท่ีปรึกษาแกชุมชนและโรงเรียนใน
การขยายบทบาทการจัดการศึกษาอยางมีสวนรวมท่ีมีมาตรฐาน  
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3. นําผลวิจัยไปใชการพัฒนาบุคลากร คือ ความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองใหบุคลากรท่ีมีความ
เก่ียวของท้ังหมดในสถานศึกษาใหมีความรูความเขาใจและสรางความตระหนัก ใหเห็นความสําคัญของ
การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
1. ควรศึกษาถึงรูปแบบกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน

ประเด็นปญหาการวิจัยท่ีวา ทําอยางไรชุมชนจึงจะไดรับประโยชนจากการเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนใหเอ้ือประโยชนตอชุมชนใหมากข้ึนกวาเดิม 

2. ควรศึกษาวิจัยเชิงเปรียบเทียบระหวางสถานศึกษาท่ีมีความแตกตางกัน คือ องคกรมหาชน
หรือโรงเรียนเอกชน เพ่ือวิเคราะหใหเห็น ถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหาร 
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