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บทคัดยอ 

 การวิจัย เร่ือง รูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนพานทองสภาชนูปถัมภ จังหวัดชลบุรี คร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการบริหาร

สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพานทองสภาชนูปถัมภ สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 18 2) ประเมินรูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพานทองสภาชนูปถัมภ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

เขต 18 และ 3) ศึกษาความพึงพอใจท่ีเกิดจากการใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียนพานทองสภาชนูปถัมภ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 18 โดยการตรวจสอบกับกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีท่ีผูวิจัยกําหนดขึ้นจากหลักการ 

แนวคิดและทฤษฎี ดังนั้นเพื่อใหผลการวิจัยเปนไปตามวัตถุประสงค ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัย 3 ระยะ 

ดังนี้ ระยะท่ี 1 การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สังเคราะหการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระยะท่ี 2 การประเมินรูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และระยะท่ี 3 การศึกษาความพึงพอใจท่ีเกิดจากการใชรูปแบบการบริหาร 

 

ครูโรงเรียนพานทองสภาชนูปถัมภ 



72 

 

 

สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียนพานทองสภาชนูปถัมภ จังหวัดชลบุรี 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิ จัยแบงตามระยะการวิ จัย ดังนี้  ดังนี้  ระยะท่ี 1 การพัฒนารูปแบบ             

การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังเคราะหการศึกษาเอกสารและงานวิจัย

ท่ีเก่ียวของกับการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก กลุม

ตัวอยาง ในการพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก 

ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนใน 8 กลุมสาระการเรียนรู ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ท่ีเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง และมีผลการปฏิบัติเปนเลิศ จํานวน 

1 โรงเรียน จํานวน 30 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ระยะท่ี 2 การประเมิน

รูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผูใหขอมูล ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ 

จํานวน 9 ทาน โดยการวิพากษและสนทนากลุม (Focus Group) เพื่อประเมินรูปแบบการบริหาร

สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระยะท่ี 3 การศึกษาความพึงพอใจท่ีเกิดจากการใช

รูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพานทอง               

สภาชนูปถัมภ จังหวัดชลบุรี กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง และคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 350 คน ไดมาโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปคํานวณจํานวนกลุมตัวอยางของ

ทาโร ยามาเน (Taro Yaname) จากนั้นทําการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) เคร่ืองมือท่ี

ใชในการรวบรวมขอมูล ประกอบดวย แบบสอบถาม และแบบประเมิน วิเคราะหขอมูลโดยการหา

ความถี่ รอยละ และการวิเคราะหเนื้อหา ผูวิจัยขอสรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

 1) รูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพาน

ทองสภาชนูปถัมภ จังหวัดชลบุรี ไดแก หมายถึง การบริหารตามองคประกอบตามทฤษฎีเชิงระบบ 

(System Theory) ประกอบดวย องคประกอบ 5 สวน คือ สวนนํา ระบบการบริหารแบบปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง การนํารูปแบบไปใช การประเมินผล และเง่ือนไขความสําเร็จและขอจํากัด มาใชใน

การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใน 5 ดาน คือ ดานการบริหารจัดการ

สถานศึกษา ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาดานการพัฒนา

บุคลากรของสถานศึกษา และดานผลลัพธและภาพความสําเร็จของโรงเรียนพานทองสภาชนูปถัมภ 

จังหวัดชลบุรี  

 2. รูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพาน

ทองสภาชนูปถัมภ มีผลการประเมินดานความเหมาะสม ดานความเปนไปได ดานความถูกตองของ

รูปแบบ และดานความเปนประโยชน โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

 3. ความพึงพอใจท่ีเกิดจากการใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียนพานทองสภาชนูปถัมภ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก

ท่ีสุด 
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คําสําคัญ : รูปแบบ / การบริหาร / หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

Abstract 

 The purpose of this study were to 1) develop a model of school administrative 

following the philosophy of sufficiency economy of Phanthongsabhachanupathum 

school under the secondary educational service Area 18 2) to evaluate a model of 

school administrative following the philosophy of sufficiency economy of 

Phanthongsabhachanupathum school under the secondary educational service Area 18 

and 3) to study satisfaction on model of school administrative following the philosophy 

of sufficiency economy of Phanthongsabhachanupathum school under the secondary 

educational service Area 18. 

 The research was employed in three stages, namely survey and synthesize of 

school administrative following the philosophy of sufficiency economy, evaluate a 

model of school administrative following the philosophy of sufficiency economy of 

Phanthongsabhachanupathum school under the secondary educational service Area 18 

and study satisfaction on model of school administrative following the philosophy of 

sufficiency economy of Phanthongsabhachanupathum. The samples were 30 

Administrators and head department with purposive sampling of schools operating 

under the secondary educational service Area 18, participating in the sufficiency 

economy project with best practice, evaluate a model by focus group technique and 

350 samples administrator, teachers, parents and the basic education school 

committee to study satisfaction on model of school administrative following the 

philosophy of sufficiency economy of Phanthongsabhachanupathum school under the 

secondary educational service Area 18. 

The research results revealed that:  

  1) a model of school administrative following the philosophy of sufficiency 

economy of Phanthongsabhachanupathum school under the secondary educational 

service Area 18 consists of five main components such as introduction, the philosophy 

of sufficiency economy system,  implement, success conditions and limitations to 

administrative on school management, curriculum and learning management, learner 

activity development, personnel development and outcome and success image.  
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 2. A model of school administrative following the philosophy of sufficiency 

economy of Phanthongsabhachanupathum school was high level. 

 3. The satisfaction on model of school administrative following the philosophy 

of sufficiency economy of Phanthongsabhachanupathum school was at a highest level 

 

Keywords : Model / Administrative / The Philosophy Of Sufficiency Economy 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  

 เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาท่ีช้ีถึงแนวดํารงอยูและการปฏิบัติตนของประชาชนในทุก

ระดับตั้งแตระดับครอบครัวระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐท้ังในการพัฒนา และบริหารประเทศใหดําเนินไป

ในทางสายกลางโดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อกาวทันโลกยุคใหม ความพอเพียงหมายถึงความ

พอประมาณความมีเหตุผลรวมถึงความจําเปนท่ีจะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวท่ีดีพอสมควรตอการมี

ผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงท้ังภายในและภายนอกท้ังนี้จะตองอาศัยความรอบรูความ

รอบคอบและความระมัดระวังอยางย่ิงในการนําวิชาในการวางแผนและการดําเนินการทุกขั้นตอนและ

ขณะเดียวกันจะตองเสริมสรางพื้นฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจาหนาท่ีของรัฐ นักทฤษฎีและนัก

ธุรกิจในทุกระดับใหมีสํานึกในคุณธรรมความซื่อสัตยสุจริตและใหมีความรอบรูท่ีเหมาะสมดําเนินชีวิต

ดวยความอดทนความเพียรมีสติปญญาและความรอบคอบเพื่อใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการ

เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวางท้ังดานวัตถุนิยมสังคม ส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรมจากโลก

ภายนอกไดเปนอยางดี (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2550, หนา 

5-7) กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบการจัดการดานการศึกษาเพื่อพัฒนาเยาวชน

และประชาชนคนไทยใหมีความสมดุลท้ังดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปน พลเมือง

เมืองไทยและพลเมืองโลก จากวิกฤตปญหาของชาติทางดานเศรษฐกิจและสังคมในอดีตท่ีผานมา รัฐบาล

ไดนอมนําหลักปรัชญาพระราชทาน “เศรษฐกิจพอเพียง” ของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9 มาประยุกตใชในการบริหารจัดการพัฒนาประเทศโดยกําหนดใน

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 76 และมาตรา 83 (1) และกําหนดเปน

กลยุทธในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 9 ฉบับท่ี 10 และอยูในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับปจจุบันเปนฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) ใชในระยะเวลา 5 ป ไดจัดทําขึ้นใน

ชวงเวลาของการปฏิรูปประเทศ และสถานการณโลกท่ีเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว และเช่ือมโยงกัน

ใกลชิดกันมากขึ้น โดยไดนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเปนปรัชญานําทางในการพัฒนา

ประเทศตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 9-11 รวม 15 ป (พ.ศ.2545-2559) เพื่อเสริมสรางภูมิคุมกัน

และชวยใหสังคมไทยสามารถยืนหยัดอยูไดอยางมั่นคง เกิดภูมิคุมกัน และมีการบริหารจัดการความเส่ียง
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อยางเหมาะสม สงผลใหการพัฒนาประเทศสูความสมดุลและย่ังยืน ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนด

นโยบายในการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เร่ิมตั้งแตป พ.ศ.2548 เปนตนมา 

โดยมีขอบขายการขับเคล่ือนสูสถานศึกษา 4 ดาน คือ 1) ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 2) ดานการ

พัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู 3) ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 4) ดานพัฒนา

บุคลากรของสถานศึกษา โดยเฉพาะอยางย่ิงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

ไดกําหนดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคขอท่ี 5 ในจํานวน 8 ขอ คือ“อยูอยางพอเพียง” 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2550, หนา 10) 

 จากความสําคัญหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผูวิจัยไดนอมนํามาใชในชีวิตประจําวัน

และใชในการบริหารสถานศึกษา ตั้งแตเปนผูบริหารโรงเรียนวัดราษฎรสโมสร และโรงเรียนหนองรีมงคล

สุขสวัสดิ์ เขารวมโครงการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง ของมูลนิธิยุวสถิรคุณ และไดสงเสริมพัฒนาบริหาร

สถานศึกษาโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จนไดรับรางวัลท่ีมีผลการปฏิบัติเปนเลิศ (Best 

Practice) และรางวัลทรงคุณคาของ สพฐ. (OBEC Awards) ดังนั้นเมื่อผูวิจัยไดยายมาดํารงตําแหนงท่ี

โรงเรียนพานทองสภา ชนูปถัมภ พบวาโรงเรียนมีความโดดเดนดานคุณธรรม เปนสถานศึกษาสีขาว ใน

ฐานะท่ีเปนผูบริหารสถานศึกษาท่ีตระหนักยึดถือและนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน

ชีวิตประจําวัน และนํามาใชเปนแนวทางในการบริหารสถานศึกษาตลอดเวลา จึงสนใจพัฒนารูปแบบ

การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนํามาบริหารโรงเรียนพานทอง

สภาชนูปถัมภ จังหวัดชลบุรี โดยมี ความมุงหวังใหเปนโรงเรียนดีมีคุณภาพ เกิดคุณลักษณะความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล ความมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี และเง่ือนไขคุณธรรม เง่ือนไขความรู ในการ

ดําเนินงานท้ัง 5 ดาน คือ ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ดานการจัดกิจกรรมพัฒนา ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา และดานผลลัพธและภาพ

ความสําเร็จ เพื่อเปนแนวทางในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อันไดแก 3 หวง 2 เง่ือนไข 

และสมดุล 4 มิติ มาใชในการบริหารงานตางๆ โดยรูเทาทันการเปล่ียนแปลงของกระแสในยุคโลกาภิ

วัตนมีความพอประมาณ มีเหตุมีผลและเกิดภูมิคุมกันแกองคกรในการดําเนินชีวิตภายใตเง่ือนไขของ

ความรูควบคูคุณธรรม อันจะสงผลใหโรงเรียน บุคลากร ชุมชน และนักเรียนมีความเปนเลิศ และมี

ความรูคูคุณธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการประยุกตใชในโลกศตวรรษท่ี 21 อยาง

มั่นคงและย่ังยืน 

 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

 1. เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ของโรงเรียนพานทองสภาชนูปถัมภ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 18 
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 2. เพื่อประเมินรูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ของโรงเรียนพานทองสภาชนูปถัมภ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 18 

 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจท่ีเกิดจากการใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียนพานทองสภาชนูปถัมภ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 18 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 ระยะท่ี 1 การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สังเคราะหการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก กลุมตัวอยางในการพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนใน 8 กลุมสาระการเรียนรู ของ

โรงเรียนดําเนินการสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ท่ีเขารวมโครงการเศรษฐกิจ

พอเพียง และมีผลการปฏิบัติเปนเลิศ จํานวน 1 โรงเรียน จํานวน 30 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling)  

 ระยะท่ี 2 การประเมินรูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ผูใหขอมูล ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 ทาน โดยการวิพากษและสนทนากลุม (Focus 

Group) เพื่อประเมินรูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 ระยะท่ี 3 การศึกษาความพึงพอใจท่ีเกิดจากการใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียนพานทองสภาชนูปถัมภ จังหวัดชลบุรี กลุมตัวอยาง ไดแก 

ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 350 คน ไดมาโดย

ใชโปรแกรมสําเร็จรูปคํานวณจํานวนกลุมตัวอยางของทาโร ยามาเน (Taro Yaname) จากนั้นทําการสุม

อยางงาย (Simple Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 

แบบสอบถาม และแบบประเมิน วิเคราะหขอมูลโดยการหาความถี่ รอยละ และการวิเคราะหเนื้อหา  

 

สรุปผลการวิจัย  

 1. รูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพาน

ทองสภาชนูปถัมภ จังหวัดชลบุรี ประกอบดวย องคประกอบ 5 สวน คือ สวนนํา ระบบการบริหารแบบ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การนํารูปแบบไปใช การประเมินผล และเง่ือนไขความสําเร็จและ

ขอจํากัด มาใชในการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใน 5 ดาน คือ ดานการ

บริหารจัดการสถานศึกษา ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาดาน
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การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา และดานผลลัพธและภาพความสําเร็จของโรงเรียนพานทอง

สภาชนูปถัมภ จังหวัดชลบุรี เพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่องและย่ังยืน  

 2. รูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพาน

ทองสภาชนูปถัมภ มีผลการประเมินดานความเหมาะสม ดานความเปนไปได ดานความถูกตองของ

รูปแบบ และดานความเปนประโยชน โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

 3. ความพึงพอใจท่ีเกิดจากการใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียนพานทองสภาชนูปถัมภ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก

ท่ีสุด 

  

อภิปรายผลการวิจัย 

 การวิจัย เร่ือง รูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียน พานทองสภาชนูปถัมภ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 18 คร้ังนี้           

มีประเด็นสําคัญท่ีควรนํามาสูการอภิปรายผล มีประเด็นดังตอไปนี้  

  1. รูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน

พานทองสภาชนูปถัมภ จังหวัดชลบุรี ประกอบดวย องคประกอบ 5 สวน คือ สวนนํา ระบบการบริหาร

แบบปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การนํารูปแบบไปใช การประเมินผล และเง่ือนไขความสําเร็จและ

ขอจํากัด มาใชในการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใน 5 ดาน คือ ดานการ

บริหารจัดการสถานศึกษา ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาดาน

การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา และดานผลลัพธและภาพความสําเร็จของโรงเรียนพานทอง

สภาชนูปถัมภ จังหวัดชลบุรี เพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่องและย่ังยืน  สอดคลองกับเบญจมาพร โยก

เกณฑ (2558) ไดศึกษารูปแบบการบริหารสถานศึกษาพอเพียง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 พบวารูปแบบรูปแบบการบริหารสถานศึกษาพอเพียง สังกัดสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2ดานวิชาการมี 10 ขั้นตอน ดานงบประมาณ มี 10 ขั้นตอน 

และดานบริหารท่ัวไปมี 9 ขั้นตอน โดยรูปแบบท้ัง 4 ดานมุงเนนไปท่ีการมีสวนรวมของคณะกรรมการ

สถานศึกษา ชุมชน และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ใหเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานทุกขั้นตอนตามความ

เหมาะสมและภูมิสังคมของแตละสถานศึกษา และสอดคลองกับ จุฑามาส พัฒนศิริ (2560) ท่ีไดวิจัยแนว

ทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในจังหวัดนครสวรรค 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 ท่ีไดศึกษารูปแบบการบริหารสถานศึกษาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบวา มี 5 ดาน คือ บริหารจัดการสถานศึกษา หลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ดานผลผลิต 

(Output) ไดแก ผลลัพธและภาพความสําเร็จ นอกจากนี้ยังสอดคลองกับรัตนา หลวงกลาง (2558) ท่ีได
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ศึกษาแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 พบวา แนวทางการบริหารสถานศึกษา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นั้นตองพัฒนาใน 4 ดาน ไดแก ดาน

การบริหารจัดการสถานศึกษา ดานการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดานการจัด

กิจกรรมพัฒนา และดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา และสอดคลองกับงานวิจัยของกานตชนิต 

ตะนัย (2551) ท่ีไดศึกษาเร่ืองการนอมนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในโรงเรียนบานเทิดไทย 

อําเภอแมฟาหลวง จังหวัดเชียงราย ผลการศึกษาพบวา การนอมนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสูการ

ปฏิบัติในโรงเรียนบานเทิดไทย นั้นในดานการวางแผน การลงมือปฏิบัติ การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 

และการแกไขปรับปรุง ในภาพรวมอยูในระดับปาน กลาง ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูควรมีการ

ปลูกฝงคานิยมตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงให เกิดกับนักเรียนใหมาก คณะครูและบุคลากรใน

สถานศึกษาควรไดรับการอบรมสัมมนาหรือศึกษาดู งานเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังใหครูไดตระหนักถึง ความสําคัญของการปฏิบัติตนตามแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียงดวย  

 2. รูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพาน

ทองสภาชนูปถัมภ มีผลการประเมินดานความเหมาะสม ดานความเปนไปได ดานความถูกตองของ

รูปแบบ และดานความเปนประโยชน โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก สอดคลองกับเบญจ

มาพร โยกเกณฑ (2558) ไดศึกษารูปแบบการบริหารสถานศึกษาพอเพียง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 พบวารูปแบบรูปแบบการบริหารสถานศึกษาพอเพียง สังกัด

สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ดานวิชาการมี 10 ขั้นตอน ดานงบประมาณ 

มี 10 ขั้นตอน และดานบริหารท่ัวไปมี 9 ขั้นตอน โดยรูปแบบท้ัง 4 ดานมุงเนนไปท่ีการมีสวนรวมของ

คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานทุก

ขั้นตอนตามความเหมาะสมและภูมิสังคมของแตละสถานศึกษา ความเหมาะสมของรูปแบบการบริหาร

สถานศึกษาพอเพยีง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 พบวารูปแบบโดย

ภาพรวมท้ัง 4 ดานมีความเหมาะสมมากท่ีสุด และสอดคลองกับจุฑามาส พัฒนศิริ (2560) ท่ีไดวิจัยแนว

ทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในจังหวัดนครสวรรค 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 พบวาผลการประเมินรูปแบบการบริหาร

สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับมาก นอกจากนี้ยังสอดคลองกับรัตนา 

หลวงกลาง (2558) ท่ีไดศึกษาแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 พบวา แนว

ทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท้ัง 4 ดาน 

ไดแก ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา ดานการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดาน
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การจัดกิจกรรมพัฒนา และดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา มีความเหมาะสมโดยภาพอยูอยูใน

ระดับคุณภาพมากท่ีสุด และสอดคลองกับวันโชค วารินิน (2558) ท่ีไดพัฒนาแนวทางการบริหาร

สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดกําแพงเพชร สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 พบวาการบริหารสถานศึกษาพอเพียง โดยใชหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยภาพรวม อยูในระดับมาก โดยการบริหารงานวิชาการ ดานบริหารงาน

บุคคล ดานบริหารงานท่ัวไป และดานบริหารงานงบประมาณ ตามลําดับ และผูบริหาร/ครูท่ีอยูใน

สถานศึกษาท่ีมีขนาดตางกัน มีการบริหารสถานศึกษาพอเพียง โดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยภาพรวม ดานการบริหารงานวิชาการ ดานบริหารงานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล และดาน

บริหารงานท่ัวไป ท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 3. ความพึงพอใจท่ีเกิดจากการใชรูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียนพานทองสภาชนูปถัมภ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก

ท่ีสุด สอดคลองกับจุฑามาส พัฒนศิริ (2560) ท่ีไดวิจัยรูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในจังหวัดนครสวรรค สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 42 พบวาความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของตอการนํารูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชโดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก และสอดคลองกับกนกภรณ รัต

นย่ิง (2558) ท่ีการวิจัยเร่ืองการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาพอเพียงสูการเปนศูนยการ

เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาเพื่อเสริมสรางอุปนิสัยอยูอยางพอเพียงของ

นักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๔ (ธนวิถี) จังหวัดยะลา ผลการประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูผูสอน นักเรียน และผูปกครอง ตอรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษา

พอเพียงสูการเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพบวา มีระดับความพึงพอในใน

ระดับมากทุกรายการ 

  

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะเพ่ือการนําผลการวิจัยไปใช 

 1. รูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพาน

ทองสภาชนูปถัมภ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 18 ท่ีพัฒนาขึ้นในคร้ังนี้ มีความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก ดังนั้น สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาอ่ืนจึงสามารถนําไป

ประยุกตในการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดตามความเหมาะสมและ

ความตองการจําเปน 

 2. รูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพาน

ทองสภาชนูปถัมภ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 18 ท่ีพัฒนาขึ้นในคร้ังนี้ ไดทํามา
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อยางตอเนื่อง ผานทฤษฎีเชิงระบบท่ีบูรณาการสูการบริหารงานในสถานศึกษาท้ัง 4 ดาน โดยสงผลสู

ความสําเร็จของการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใน 5 ดานตามเกณฑท่ี 

สพฐ. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาอ่ืนจึงสามารถนําไปประยุกตในการการบริหาร

สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามความเหมาะสม  

 3. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาอ่ืน สามารถนํารูปแบบการบริหาร

สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพานทองสภาชนูปถัมภ สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 18 ไปปรับประยุกตใชในการวางแผนบริหารจัดการสถานศึกษา เพื่อ

พัฒนาสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาท่ีย่ังยืนได 

 4. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาอ่ืน สามารถนํารูปแบบการบริหาร

สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพานทองสภาชนูปถัมภ สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 18 ไปใชในการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูการพัฒนาท่ีย่ังยืนได 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป 

 1. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอภาพความสําเร็จของการบริหารสถานศึกษาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหไดรูปแบบหรือแนวทางในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเต็ม

ตามศักยภาพ และย่ังยืน 

 2. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบหรือแนวทางในการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเปนสถานศึกษาตนแบบท้ังของกระทรวงศึกษาธิการและตนแบบของศูนย

สถานศึกษาพอเพียง มูลนิธิยุวสถิรคุณ 
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