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บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ สงเสริมความสามารถการทํางานรวมกันของนักศึกษาครูใน

การเรียนรายวิชาการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดสําหรับเด็กประถมศึกษา  

กลุมประชากร ไดแก นักศึกษาโปรแกรมวิชาการประถมศึกษา รหัส 6011216 จํานวน 27 คน

คณะ ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการจัดการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาการคิดสําหรับเด็กประถมศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปนแผนการจัดการเรียนรูและแบบประเมินทักษะการทํางาน

รวมกัน วิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาที (t-test dependent, 

independent) 

ผลการวิจัยพบวา การสงเสริมความสามารถในการทํางานรวมกันของนักศึกษาครูท่ีเรียน

รายวิชาการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดสําหรับเด็กประถมศึกษา โดยการทํางานรวมกัน พบวา อยูใน

ระดับมาก 

 

คําสําคัญ : การทํางานรวมกัน/ความสามารถการทํางานรวมกันของนักศึกษาครู/รายวิชาการจัดการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดสําหรับเด็กประถมศึกษา/นักศึกษาครู 

 

อาจารยประจําโปรแกรมวิชาการศึกษาประถมศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร 
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Abstract 

The objectives of this study were to enhance collaborative ability for student 

teachers were studied in learning management for elementary children thinking skills 

development. 

  The population was students in Elementary program, codes 6011216, 27 

persons, faculty of education, Kamphaeng Phet Rajabhat University. Were studied to 

enhance collaborative ability for Student Teachers were studied in learning 

management for elementary children thinking skills development, in the 2nd semester 

of the academic year 2018, tools used in the study were learning management plan, 

collaborative assessment. Data was analyzed in order to find percentage, average, 

standard deviation, and t-test 

 The results revealed as following that the collaborative ability of student 

teachers. To enhance collaborative ability for student teachers were studied in learning 

management for elementary children thinking skills development was to high level. 

 

Keywords :  collaboration /the collaborative ability of student teachers/ learning 

management / student teachers 
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ความเปนมาและความสําคัญ 

เปาหมายการศึกษาในโลกสมัยใหม ตองพัฒนาความฉลาดควบคูกับความสามารถของผูเรียน และ

ทักษะท่ีพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 พึงตองมี คือทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม เชน การคิดสรางสรรค

และนวัตกรรม การคิดอยางวิพากษและการแกปญหา การติดตอส่ือสารท่ีตองอาศัยความรวมมือ การ

รวมมือสามารถสงเสริมการทํางานไดดี รูจักรับฟง ใจกวาง มีวุฒิภาวะในการติดตอกับคนอ่ืน เพื่อท่ีจะ

ทํางานเปนกลุมเพื่อประโยชนรวมกันของสวนรวมในระยะยาวสอดคลองกับท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดมี

การวางแผนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง พ.ศ. 2552-2561 โดยกรอบแนวทางการปฏิรูป

การศึกษามุงใหพัฒนาคุณภาพครูยุคใหมท่ีเปนผูเอ้ืออํานวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเปนวิชาชีพท่ีมีคุณคา 

การปฏิรูปการเรียนรูเนนการปฏิรูปหลักสูตร กระบวนการเรียนรูจากชีวิตจริงเพื่อการเรียนรูท่ีมี

ความหมายในการใชประโยชนและการใชชีวิตในการทํางานตามบริบทของพื้นท่ี การปฏิรูปการเรียนการ

สอนใหผูเรียนไดรูจักคิดดวยเหตุและผล และหาความรูดวยตนเองได ปฏิรูปการวัดผลและเนนเร่ืองการ

ปฏิรูประบบการผลิตพัฒนาครูคุณภาพเปนหัวใจสําคัญ ตองปฏิรูปครู อาจารยใหมใหมีความรู มีทักษะ 

คุณสมบัติแบบใหมใหสามารถสอนแบบใหม ใหสอดคลองกับการยกระดับคุณภาพของครูไทยในศตวรรษ

ท่ี 21 และการดําเนินการปฏิรูปการคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร คือการปรับเปล่ียนรูปแบบการสอน

ของครูใหเปนผูจัดกระบวนการเรียนรูแทนการสอนแบบดั้งเดิม เรียนรูเพื่อผลักดันใหการปฏิรูป

การศึกษาบรรลุถึงเปาหมาย โดยหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการพัฒนาครู ควรรวมมือกับสถาบันการศึกษาให

สอดคลองกับยุทธศาสตร ท่ี 4 การเสริมสรางประสิทธิภาพการใชครู ปฏิรูปหองเรียน เพื่อให

สถาบันการศึกษาฝายผลิตเขาไปรับผิดชอบผลผลิต (บัณฑิตครู) การปรับเปล่ียนรูปแบบการสอนของครู

ใหครูเปนผูจัดกระบวนการเรียนรูแทนการสอนแบบดั้งเดิม และจัดระบบเครือขายและนิเทศการสอน

ภายในสถานศึกษา (หองเรียน) ใหมีประสิทธิภาพของตนเองท่ีเปนครูในระบบ  

 แนวคิดการเรียนรูรวมกัน (Collaborative  Learning) การเรียนรูรวมกัน Johnson and 

Johnson (1986); Barkley,et al.(2005); Srinivas (2011); ราชบัณฑิตยสถาน (2551) การเรียนรู

รวมกันมีรากฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาท่ีเนนใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง ซึ่ง

ดําเนินการผานสังคมรอบตัว และไดรับการเสริมแรงในการเรียนรูรวมท้ังการเรียนรูจากการทํากิจกรรม

รวมกับผูอ่ืน และเปนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดทํางานรวมกันเปนกลุมเล็กๆ ตั้งแต 4-6 คน  สราง

ปฏิสัมพันธ เรียนรูและแกปญหารวมกัน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน พึ่งพากันในเชิงบวก มีความรับผิดชอบ

รวมกัน มีการสะทอนขอมูลอยางสรางสรรค จากบุคคลท่ีมีความเทาเทียมกัน กระตุนใหทุกคนคิดรวมกัน 

และสรางความรูขึ้นมาดวยตนเอง มีความรับผิดชอบรวมกันเปนทีมเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายของกลุมท่ี

กําหนดไวการเรียนรูรวมกัน เปนลักษณะของการทํางานรวมกันเพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีทําอยูภายใตการ

กิจกรรมเดียวกัน ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนและมีสวนรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง และ
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ตระหนักถึงผลประโยชนของกลุม  การเรียนรูรวมกันจึงเปนการเรียนรูอีกวิธีหนึ่ง ท่ีถูกนํามาใชอยาง

กวางขวาง สอดคลองกับแนวคิดทักษะแหงอนาคตใหม หรือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายวิชาการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดสําหรับเด็กประถมศึกษาท่ีจัดขึ้นใน (หลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา, 2559) ไดนักศึกษาไดรวมกันเรียนรูทฤษฎี หลักการและ

แนวคิดท่ีเปนสากลและไทยเก่ียวกับการพัฒนาการคิด  การพัฒนาการคิด รูปแบบและกระบวนการ

พัฒนาการการคิด การคิดสรางสรรค การพัฒนากลวิธีการคิดและการควบคุมการคิด การออกแบบและ

การวางแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดการวัดและประเมินการคิดสําหรับเด็กประถมศึกษาจาก

คําอธิบายรายวิชา ในการจัดการเรียนการสอนมุงเนนใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงจากการทํางาน

รวมกันเพื่อแกปญหาท่ีเกิดขึ้นในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน มุงเนนการมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับเพื่อนรวมช้ัน

เรียนและโรงเรียนท่ีออกไปจัดกิจกรรม 

จากความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนดังกลาว ผูวิจัยมีความประสงคท่ีจะการสงเสริม

ความสามารถการทํางานรวมกันของนักศึกษาครูในการเรียนรายวิชาการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิด

สําหรับเด็กประถมศึกษาเพื่อฝกใหนักศึกษาครูไดรับประสบการณจากการทํางานกับเพื่อนรวมช้ันเรียน

และการเสนอแนะจากผูสอน  

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

  เพื่อสงเสริมความสามารถการทํางานรวมกันของนักศึกษาครู  

 

สมมติฐานการวิจัย(ถามี) 

 นักศึกษาครูท่ีลงเรียนในรายวิชาการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดสําหรับเด็กประถมศึกษามี

ความสามารถในการทํางานรวมกัน 

  

ขอบเขตของการวิจัย  

 ขอบเขตดานเนื้อหา  

  เนื้อหาท่ีใชในการวิจัยในคร้ังนี้ เปนเนื้อหาเกี่ยวกับความสามารถในการทํางาน

รวมกันรายวิชาการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดสําหรับเด็กประถมศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

 ขอบเขตดานเวลา 

  ใชเวลาในการจัดการเรียนการสอนจํานวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห เปนเวลา 8 สัปดาห  

รวม 32 ช่ัวโมง 

 ขอบเขตดานประชากร 
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  นักศึกษาโปรแกรมวิชาการประถมศึกษา รหัส 6011216 จํานวน 27 คนคณะครุ

ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการ

คิดสําหรับเด็กประถมศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 

 ขอบเขตดานตัวแปร 

  ตัวแปรท่ีศึกษา คือ ความสามารถในการทํางานรวมกันของนักศึกษาครูท่ีลงทะเบียน

เรียนในรายวิชาการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดสําหรับเด็กประถมศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 

2561 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 1. การทํางานรวมกัน หมายถึง การทํางานรวมกันในการพัฒนาการจัดการเรียนรู โดยรวมกัน

เปนกลุมเล็ก ๆ สรางปฏิสัมพันธท่ีดีรวมกัน เรียนรูและแกปญหารวมกัน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน พึ่งพา

กันในเชิงบวก มีความรับผิดชอบรวมกัน มีการสะทอนขอมูลอยางสรางสรรค กระตุนใหทุกคนคิดรวมกัน 

และสรางความรูขึ้นมาดวยตนเองมีความรับผิดชอบรวมกันเปนทีมเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายของกลุมท่ี

กําหนดไว 

  2. ความสามารถการทํางานรวมกันของนักศึกษาครู หมายถึง  พฤติกรรมของนักศึกษาครู ท่ี

แสดงออกถึงความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูของนักศึกษาครู ระหวางเรียนรายวิชาการจัดการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดสําหรับเด็กประถมศึกษา  6 ประเด็นหลัก คือ การกําหนดจุดประสงคท่ีสอดคลองกับ

ตัวช้ีวัดท่ีสงเสริมการคิด การจัดกิจกรรมการเรียนรูทีดี การเลือกใชส่ือและแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนรู 

การเลือกใชวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู และการเขียนแผนการจัดการเรียนรูโดยใชแบบวัด

ความสามารถการทํางานรวมกันของนักศึกษาครูและแบบประเมินความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการ

จัดการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาการคิดสําหรับเด็กประถมศึกษาของนักศึกษาครู 

 3. รายวิชาการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดสําหรับเด็กประถมศึกษา หมายถึง การศึกษา

เก่ียวกับทฤษฎี หลักการและแนวคิดท่ีเปนสากลและไทยเก่ียวกับการพัฒนาการคิด  การพัฒนาการคิด 

รูปแบบและกระบวนการพัฒนาการการคิดการคิดสรางสรรค การพัฒนากลวิธีการคิดและการควบคุม

การคิด การออกแบบและการวางแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดการวัดและประเมินการคิด

สําหรับเด็กประถมศึกษา 

  4. นักศึกษาครู หมายถึง นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการจัดการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาการคิดสําหรับเด็กประถมศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวจัิย 

 

วิธีดําเนินการวิจัย  

 ประชากร 

 นักศึกษาโปรแกรมวิชาการประถมศึกษา รหัส 6011216 จํานวน 27 คนคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิด

สําหรับเด็กประถมศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 

 เคร่ืองมือในการวิจัย  

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบวัดความสามารถการทํางานรวมกันของนักศึกษาครูในการเรียน

รายวิชาการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดสําหรับเด็กประถมศึกษามีขั้นตอนการพัฒนา ดังนี้ 

  1. แบบวัดความรูความเขาใจการทํางานรวมกันของนักศึกษาครู  

                การสรางแบบวัดความรูความเขาใจการทํางานรวมกันของนักศึกษาครูมีขั้นตอนดังนี้ 

      1.1 ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับ แนวคิด และการทํางานรวมกันเพื่อใช

กําหนดแนวทางในการสรางแบบทดสอบ  

               1.2 กําหนดลักษณะของเคร่ืองมือเปนแบบทดสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก   

                1.3 กําหนดจุดประสงคการเรียนรูของแบบวัดความรูความเขาใจการทํางานรวมกันของ

นักศึกษาครูประกอบดวย 6 เร่ือง คือ จุดประสงคท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ีสงเสริมการคิด การจัด

กิจกรรมการเรียนรูทีดี การเลือกใชส่ือและแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนรู การเลือกใชวิธีการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

 1.4 กําหนดโครงสรางของแบบวัดความรูความเขาใจการทํางานรวมกันของนักศึกษาครู 

 

 

ความสามารในการทํางานรวมกัน 

 

 

วิธีการจัดการเรียนสอน 

สงเสริมความสามารถการ

ทํางานรวมกันของนักศึกษาครู

ในการเรียนรายวชิาการจัดการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาการคดิสําหรับ

เด็กประถมศึกษา 
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     1.5 สรางแบบแบบวัดความรูความเขาใจการทํางานรวมกันของนักศึกษาครูตามโครงสรางท่ี

กําหนด ไดแบบวัดในเบื้องตนจํานวน 60 ขอ มีเกณฑการใหคะแนนและเกณฑตัดสินความรูความเขาใจ

ดังนี้ 

                เกณฑการใหคะแนน 

         ถาตอบถูกตามท่ีเฉลย ให  1 คะแนน  

         ตอบผิด หรือไมตอบหรือตอบมากกวา 1 ตัวเลือก  ให  0 คะแนน 

   1.6 นําแบบวัดความรูความเขาใจการทํางานรวมกันของนักศึกษาครูท่ีสรางขึ้น เสนอ

ผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  

   1.7 นําผลการตรวจใหคะแนนตามความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน มาวิเคราะหหา

คา IOC ไดขอคําถามท่ีมีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.50 ขึ้นไป จํานวน 60 ขอ มีคาดัชนีความ

สอดคลองระหวาง 0.60 - 1.00 

     1.8 นําแบบวัดความรูความเขาใจการทํางานรวมกันของนักศึกษาครูไปทดลองใชกับ

นักศึกษาครูระดับปริญญาตรี ช้ันปท่ี 3 สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร ที่เคยเขารับการ

เรียน เร่ืองการจัดการเรียนรูมาแลว จํานวน 30 คน  

               1.9 นําผลคะแนนท่ีไดจากการทดสอบมาวิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอ โดยใชวิธีวิเคราะห

แบบอิงเกณฑของ Brennan, R.L. and Kane. M.T. (1977, pp.277-289) และคัดเลือกเฉพาะขอท่ีมีคา

อํานาจจําแนกระหวาง 0.20 -1.00 ไว จํานวน 40 ขอ  

                1.10 คํานวณคาความเที่ยง (Reliability) โดยใชวิธีของ Lovett (1978, pp.239-251) 

ของแบบทดสอบเฉพาะขอที่มีคาอํานาจจําแนกตามเกณฑ จํานวน 40 ขอซึ่งไดคาความเท่ียงเทากับ 

0.83 

                1.11 จัดพิมพเปนแบบวัดความรูความเขาใจการทํางานรวมกันของนักศึกษาครูครูฉบับสมบูรณ 

 การดําเนินการทดลอง  

  การดําเนินการทดลองมีรายละเอียดดังนี้ 

 แบบแผนการทดลอง 

  แบบแผนท่ีใชในการทดลองคร้ังนี้ คือ One – Group Pretest – Posttest Design 

มีรายละเอียดดังนี้ (รัตนะ บัวสนธ, 2552, หนา 64) 

 

  

 สัญลักษณท่ีใชในแบบแผนการทดลอง 

  O1E = คะแนนความรูความเขาใจการทํางานรวมกันของนักศึกษาครู (Pretest) 

  T    = ความรูความเขาใจการทํางานรวมกันของนักศึกษาครู 

O1E        T         O2E 



89 
 

 

  O2E = คะแนนความรูความเขาใจการทํางานรวมกันของนักศึกษาครูหลังการพัฒนา 

(Posttest) 

 ข้ันตอนการดําเนินการทดลอง 

 การดําเนินการทดลองมีดังนี้ 

          1. ทดสอบกอนการพัฒนา (Pretest) โดยนําแบบวัดความรูความเขาใจการทํางานรวมกันของ

นักศึกษาครูทดสอบกับนักศึกษาครูท่ีเปนกลุมตัวอยาง 

            2. การดําเนินการทดลองการทํางานรวมกันของนักศึกษาครู 

   3. ทดสอบหลังการพัฒนา (Posttest) การทํางานรวมกันของนักศึกษาครูฉบับเดียวกับกอน

การพัฒนา 

 การวิเคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

       1. ความรูความเขาใจในการทํางานรวมกัน 

                      1.1 นําแบบวัดความรูความเขาใจการทํางานรวมกันของนักศึกษาครูท้ังกอนการพัฒนาและ

หลังการพัฒนามาตรวจใหคะแนน มีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

   เกณฑการใหคะแนน 

   ถาตอบถูกตามท่ีเฉลย    ให   1 คะแนน  

   ตอบผิด หรือไมตอบหรือตอบมากกวา 1 ตัวเลือก      ให   0 คะแนน 

     1.2 นําผลคะแนนพัฒนาการดานความรูความเขาใจในความสามารถการทํางานรวมกัน 

กอนการพัฒนาและหลังการพัฒนาจากการเรียน มาวิเคราะหคาเฉล่ียและหาคารอยละของการพัฒนา 

          

  สถิติท่ีใชในการวิจัย 

1. สูตรในการวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ 

1.1 การวิเคราะหคาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  

               ใชสูตรคาดัชนีความสอดคลอง IOC ดังนี้ (เทียมจันทร พานิชยผลินไชย, 2548, 

หนา 181)        

    IOC   =    ∑R
N

 

 เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับเนื้อหาหรือ  

                                                                    ระหวางขอสอบกับจุดประสงค 

  ∑R แทน ผลรวมคะแนนของผูเช่ียวชาญท้ังหมด 

  N แทน จํานวนผูเช่ียวชาญท้ังหมด 

 1.2 การวิเคราะหคาอํานาจจําแนก (Discrimination)  
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       1.2.1 ใชสูตรของ Brennan วิเคราะหคาอํานาจจําแนกของแบบวัดความรูความเขาใจ

การทํางานรวมกันของนักศึกษาครูดังนี้ (เทียมจันทร พานิชยผลินไชย, 2548, หนา 210)  

    B  =    U
N 1

 −   L
N2

 

 

 เมื่อ B แทน คาอํานาจจําแนก 

  U แทน จํานวนคนท่ีทําขอสอบขอนั้นถูกของกลุมท่ีสอบ 

    ผานเกณฑหรือจุดตัด 

  L แทน จํานวนคนท่ีทําขอสอบขอนั้นถูกของกลุมท่ีสอบ

ไม 

    ผานหรือคะแนนจุดตัด 

  N1 แทน จํานวนคนท่ีสอบผานเกณฑ 

  N2 แทน จํานวนคนท่ีสอบไมผาน 

      1.3 การวิเคราะหคาความเท่ียง (Reliability)  

     1.3.1 ใชสูตรของ Lovett วิเคราะหคาความเท่ียงของแบบวัดความรูความเขาใจในการ

ทํางานรวมกันของนักศึกษาครูดังนี้ (เทียมจันทร พานิชยผลินไชย, 2548, หนา 119-200) 

𝑟𝑐𝑐  = 1 −   
𝐾∑𝑥−∑𝑥2

(𝑘−1)∑(𝑥−𝑐)2
 

 เมื่อ rcc แทน ความความเท่ียงของแบบทดสอบ 

  K แทน จํานวนขอสอบ 

  X แทน คะแนนของแตละคน 

  C แทน คะแนนเกณฑหรือจุดตัดของแบบทดสอบ 

    

                  2. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

                  2.1 คาเฉล่ีย (Mean) ใชสูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หนา 124) 

    x�   =    ∑x
N

 

 เมื่อ x� แทน คาเฉล่ีย 

  ∑ x แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมดในกลุม 

  N แทน      จํานวนคะแนนในกลุม 

                 2.2 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชสูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 

2554, หนา 126) 
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    S. D.  =    �N∑x2−(∑x)2

N(N−1)
 

 เมื่อ S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  X แทน คะแนนแตละตัว 

  N แทน จํานวนคะแนนในกลุม 

  ∑ แทน ผลรวม 

                 2.3 คารอยละ ใชสูตรดังนี้ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2547, หนา 78)   

  รอยละความกาวหนา   =    2X  -  1X    

      

 เมื่อ 1X  แทน คะแนนเฉล่ียกอนการพัฒนา 

  2X  แทน คะแนนเฉล่ียหลังการพัฒนา 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ผลการศึกษาการทํางานรวมกันนักศึกษาโปรแกรมวิชาการประถมศึกษา รหัส 6011216 จํานวน 

27 คน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการจัดการเรียนรู

เพื่อพัฒนาการคิดสําหรับเด็กประถมศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561  
 

ตาราง ผลการศึกษาการทํางานรวมกันนักศึกษาโปรแกรมวิชาการประถมศึกษา รหัส 6011216 จํานวน 27 

คน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
 

พฤติกรรม เทคนิคการสอนการเรียนรูรวมกัน 

X̅ S.D. ระดับปฏิบัติ 

การทํางานรวมกัน 4.23 0.65 มาก 

การส่ือสารส่ือความหมาย 4.45 0.76 มาก 

การยกยองใหกําลังใจซึ่งกันและกัน 4.56 0.56 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.41 0.17 มาก 

  

 จากตาราง ผลการศึกษาการทํางานรวมกันนักศึกษาโปรแกรมวิชาการประถมศึกษา                 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร พบวา พฤติกรรมการยกยองใหกําลังใจซึ่งกันและกัน         

มีผลระดับปฏิบัติมากท่ีสุดอยูในระดับมาก (X̅ =4.56, S.D.=0.56) รองลงมาไดแกพฤติกรรมการส่ือสาร      

ส่ือความหมาย ผลระดับปฏิบัติอยูในระดับมาก (X̅ =4.45, S.D.=0.76)  และพฤติกรรมการทํางาน

คะแนนเตม็ 

X 
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รวมกัน ผลระดับปฏิบัติอยูในระดับมาก (X̅ =4.23, S.D.=0.65) ตามลําดับ ซึ่งผลระดับปฏิบัติรวมอยูใน

ระดับมาก (X̅ =4.41, S.D.=0.17)      

  

อภิปรายผล 

 จากผลการวิจัย มีประเด็นท่ีนาสนใจท่ีนํามาอภิปราย ดังนี้ 

    ผลการศึกษาการทํางานรวมกันนักศึกษาโปรแกรมวิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิด

สําหรับเด็กประถมศึกษา พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะการเรียนรูแบบรวมกันสงเสริมให

ผูเรียนมีทักษะกระบวนการกลุมมากกวาการเรียนแบบปกติจะเห็นไดจากกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

การทํางานเปนกลุม ท้ังนี้อาจเปนเพราะการใชเทคนิคการเรียนรูรวมกันสงเสริมการเรียนรูท่ีเกิดทักษะ

กระบวนการคิดแบบมีวิจารณญาณทําใหผูเรียนเขาใจบทเรียนไดดีกวาการเรียนรูแบบปกติ สอดคลองกับเทคนิค

การเรียนรูรวมกันของ David Johnson and Robert Johnson (1991) ท่ีเสนอการเรียนการสอนตาม

รูปแบบการเรียนดวยกัน ซึ่งเปนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความคลายคลึงกับรูปแบบการสอนแบบ

สืบสวนสอบสวน )Group Investigation)    ซึ่งรูปแบบการเรียนดวยกันนี้ จะแบงนักเรียนเปนกลุมคละ

ความสามารถ เนนการสรางกลุมเพื่อทํากิจกรรมกอน ท่ีจะทํางานรวมกันจริง และเนนการอภิปรายใน

กลุมวาสมาชิกทํางานชวยกันไดดีเพียงใดและสอดคลองกับสุพิน ดิษฐสกุล (2542, หนา 1) ท่ีกลาววา

วิธีการเรียนรูรวมกันเปนวิธีการท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนไดอยูในสถานการณท่ีตนเองเปนผูมีสวนรวมใน

การสรางส่ิงท่ีตนเองชอบหรือสนใจ 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

  สามารถนําการจัดการเรียนการสอนแบบสงเสริมการเรียนรูรวมกันไปใชในการจัดการ

เรียนการสอนในรายวิชาการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรในเนื้อหาอ่ืน ๆ 

 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

 ควรศึกษาวิจัยโดยใชเทคนิคการเรียนรูรวมกันกับนักศึกษาหลากหลายโปรแกรมวิชา 

 ควรทําการวิจัยเพื่อศึกษาเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือแบบอ่ืน ๆ กับการการเรียนการสอน 
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