
94 
 

 

การจัดประสบการณแบบคละช้ันในระดับปฐมวัย  

เพ่ือสงเสริมการเปนผูนําของเด็กปฐมวัยในโรงเรียนขนาดเล็ก 
1พัทธนันท วงษวิชยุตม  และ 2จุฑาทิพย โอบออม 

 

EXPERIENCE MANAGEMENT TO PROMOTE LEADERSHIP BEHAVIORS OF 

EARLY CHILDHOOD CHILDREN THROUGH MIXED CLASS  
1PATTANAN WONGWITCHAYUT AND 2JUTHATHIP OBOOM 

 

Received: January 01, 2021 

Revised: March 30, 2021 

Accepted: May 30, 2021 

 

บทคัดยอ 

การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการเปนผูนําของเด็กปฐมวัย กอนและหลังการจัด

ประสบการณแบบคละช้ันในระดับปฐมวัย เพื่อสงเสริมการเปนผูนําของเด็กปฐมวัยในโรงเรียนขนาดเล็ก 

กลุมเปาหมายท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้เปนเด็กปฐมวัยชาย-หญิง อายุระหวาง 4 – 5 ป ท่ีกําลังศึกษาช้ัน

ปฐมวัยปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 โรงเรียนวัดฤกษหรายสามัคคี จังหวัดกําแพงเพชร 

จํานวนท้ังส้ิน 25 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ ประกอบไปดวยแผนการจัดประสบการณแบบ

คละช้ันในระดับปฐมวัย เพื่อสงเสริมการเปนผูนําของเด็กปฐมวัยในโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 12 แผน 

แบบประเมินผลการสังเกตพฤติกรรมการเปนผูนําของเด็กปฐมวัย แบบบันทึกพฤติกรรมพฤติกรรมการ

เปนผูนําของเด็กปฐมวัย วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหเชิง

เนื้อหา 

ผลการศึกษาพบวา การจัดประสบการณแบบคละช้ันในระดับปฐมวัย เพื่อสงเสริมการเปนผูนํา

ของเด็กปฐมวัยในโรงเรียนขนาดเล็ก มีคะแนนเฉล่ียกอนการทดลองเทากับ 48.36 คะแนน และหลังการ

ทดลองเทากับ 84.64 คะแนน เม่ือพิจารณารายดาน คือ ดานการคิด มีคะแนนเฉล่ียกอนการทดลอง

เทากับ 11.48 คะแนน และหลังการทดลองเทากับ 21.44  คะแนน ดานความสัมพันธมีคะแนนเฉล่ีย

กอนการทดลองเทากับ 12.40 คะแนน และหลังการทดลองเทากับ 20.44 คะแนน ดานการทํางาน  

 
1รองศาสตราจารย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
2อาจารย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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มีคะแนนเฉล่ียกอนการทดลองเทากับ 12.28 คะแนน และหลังการทดลองเทากับ 20.84 คะแนน ดาน

ตนเอง มีคะแนนเฉล่ียกอนการทดลองเทากับ 12.20 คะแนน และหลังการทดลองเทากับ 21.92 

คะแนนและผลจากการบันทึกการสังเกตพฤติกรรมในขณะจัดประสบการณ พบวา เด็กปฐมวัยท่ีไดรับ

การจัดประสบการณแบบคละช้ันในระดับปฐมวัย เพื่อสงเสริมการเปนผูนําของเด็กปฐมวัยในโรงเรียน

ขนาดในสัปดาหแรกถึงสัปดาหสุดทายมีพฤติกรรมการกํากับตนเองท่ีสูงขึ้นตามลําดับ 

 

คําสําคัญ : การเปนผูนํา, คละช้ันเรียน, เด็กปฐมวัย, การจัดประสบการณ  

 

Abstract 

This research had a purpose to promote early childhood children’s leadership 

behaviors before and after the using of mixed class. The samples were 25 male and 

female early childhood children during the age of 4-5 studying in year 1 and 2 pre-

elementary school at Watruekraisamukkee School, Kamphaeng Phet province, during 

semester 2, academic year 2018. Research instruments were 12 lesson plans to 

manage experiences with mixed class to promote early childhood children’s leadership 

behaviors. The data were analyzed statistically by Mean, Standard Deviation, and 

content analysis. 

The study indicated that the experience management to promote early 

childhood children’s leadership behaviors through mixed class had mean scores 

divided into 4 aspects as 1) Thinking, with pre-/post-experiment at 11.48/21.44, 2) 

Relationship, with pre-/post-experiment at 12.40/20.44, and 3) Working, with pre-/post-

experiment at 12.28/20.84, 4) Self-Awareness , with pre-/post-experiment at 

12.20/21.92.And the results from behavior observation record also showed that the 

early childhood children under the experience management to promote early 

childhood children’s leadership behaviors through mixed class regulated their own 

behaviors higher from the first and the last week respectively.  

 

Keywords: leadership, mixed class, early childhood children, experience management  
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ความเปนมาและความสําคัญ 

 ประเทศไทยใหความสําคัญกับการศึกษาเปนอยางมาก โดยพิจารณาจากนโยบายของรัฐบาล

ตามกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) นโยบายความมั่นคงแหงชาติ พ.ศ. 2558-

2564 ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) และทิศทาง

แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560-2574) จะพบวา เข็มมุงไปท่ีการยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีดีขึ้น 

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความเหล่ือมลาอยางท่ัวถึง ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับ

ความตองการและรองรับการพัฒนาประเทศ  ในเร่ืองของการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก ประเด็นท่ี

นาสนใจ ซึ่งยังทําไดไมครอบคลุม โรงเรียนขนาดเล็กยังกระจายอยูเปนจํานวนมาก ซึ่งโรงเรียนเหลานี้

ประสบปญหาเดียวกันคือ มีบุคลากรไมเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน จึงสงผลทําใหผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนโดยภาพรวมต่ํา 

 โรงเรียนวัดฤกษสาหรายสามัคคี เปนโรงเรียนขนาดเล็กเปดสอนในระดับช้ันอนุบาล – ระดับ

ประถมศึกษา     อยูในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร 

เขต 2 ซึ่งอยูในอําเภอคลองขลุง ตําบลวังยาง จังหวัดกําแพงเพชร มีบุคลากรจํานวนท้ังส้ิน 7 คน ในป

การศึกษา 2561  มีนักเรียนจํานวนท้ังส้ิน 74 คน ระดับช้ันปฐมวัย มี 3 หองเรียน จํานวน 25 คน ระดับ

ประถมศึกษา มี 6 หองเรียน จํานวน 49 คน ซึ่งจากขอมูลบุคลากรและช้ันเรียนท่ีกลาวมาขางตน พบวา 

บุคลากรไมสัมพันธกับจํานวนช้ันเรียน จากกรณีดังกลาวจึงอาจสงผลทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียน 

 การแกปญหาในเร่ืองของบุคลกรไมเพียงพอสามารถทําไดหลายวิธี โดยวิธีหนึ่งนั้น คือ การจัด

ประสบการณแบบคละช้ันเพื่อเปนการลดปญหาในเร่ืองของบุคลากรไมเพียงพอ (ครูมือใหม, 2553) อีก

ท้ังการจัดประสบการณแบบคละช้ันจะชวยพัฒนาศักยภาพของบุคลกร  และชวยใหผูเรียนไดเรียนรู

รวมกัน พึ่งพากัน (โมงหัวครก, 2550) มีวินัยในตนเอง รูจัดอดทนและควบคุมอารมณของตนเอง รู

วิธีการแกปญหาโดยสันติวิธี ชวยพัฒนาการเปนผูนําของผูเรียนได (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 

2552)  

ปจจุบัน ประเทศไทยตองการคนรุนใหมท่ีมีภาวะผูนํา เปนกําลังสําคัญในการนําทิศทาง

ประเทศใหอยูรอด ทามกลางการเปล่ียนแปลงทางการเมือง สังคม และเศรษฐกิจ แตส่ิงท่ีนาเปนหวง คือ 

เด็กไทยรุนใหมจํานวนมากไมตองการเปนผูนํา เนื่องจากชินกับการเปนผูตามมากกวา ซึ่งมีสาเหตุมาจาก

การเล้ียงดูแบบประคบประหงมจากครอบครัว ระบบการศึกษาท่ีสรางเด็กใหคิดตามมากกวาคิด

สรางสรรค และหลักสูตรท่ีใชในโรงเรียนขาดเนื้อหาท่ีสอนใหเด็กมีภาวะผูนํา ดังนั้น ประเทศไทยอาจ

ประสบปญหา ขาดผูท่ีตองการเขามานําทิศทางประเทศในอนาคต การสรางผูนําจึงเปนเร่ืองใหญท่ีควร

ใหความสําคัญ และตองเร่ิมพัฒนาผูนําตั้งแตระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

ซึ่งการเปนผูนําของเด็กปฐมวัย ตองประกอบไปดวยพฤติกรรมท่ีแสดงออก 4 ดาน คือ ดานการคิด ดาน
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ความสัมพันธ ดานการทํางาน ดานตนเอง (ศตพร ศรีทิพย, 2558) เพื่อใหเด็กมีศักยภาพเตรียมพรอม

รับมือกับโลกท่ีกําลังเปล่ียนแปลงไปและดําเนินชีวิตอยางมีความสุข (โควีย, 2554) จึงถือเปนวิธีท่ีดีและ

เหมาะสมในการนํามาใชในโรงเรียนขนาดเล็ก ท่ีมุงเนนในการเพิ่มประสิทธิภาพของทรัพยากรท่ีมีอยู

ภายในโรงเรียนมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 ในการทําวิจัยในคร้ังนี้ ไดมีการออกแบบการจัดประสบการณ โดยเขียนแผนการจัด

ประสบการณแบบคละช้ัน เพื่อสงเสริมการเปนผูนําของเด็กปฐมวัย จํานวน 12 แผน แตละแผนการจัด

ประสบการณมีกระบวนการ 3 ขั้นตอนหลัก คือ ขั้นตอนท่ี 1 การรับขอมูล ขั้นตอนท่ี 2 การ

วางเปาหมาย ขั้นตอนท่ี 3 การนําเสนอ  ซึ่งผูวิจัยคาดหวังวาเม่ือเด็กปฐมวัยไดรับการจัดประสบการณ

แบบคละช้ันเพื่อสงเสริมการเปนผูนําของเด็กปฐมวัยแลว จะมีพฤติกรรมการเปนผูนําท่ีสูงขึ้น 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

เพื่อศึกษาผลของการพัฒนาการจัดประสบการณแบบคละช้ันสําหรับเด็กในระดับปฐมวัย 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

1. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

1.1 แผนการจัดประสบการณแบบคละช้ัน เพื่อสงเสริมการเปนผูนําของเด็กปฐมวัย 

จํานวน 12 แผน โดยการศึกษาเอกสาร ตําราเกี่ยวการจัดประสบการณแบบคละช้ัน 

เอกสารเกี่ยวกับการสงเสริมการเปนผูนําของเด็กปฐมวัย 

1.2 แบบประเมินผลการสังเกตพฤติกรรมการเปนผูนําของเด็กปฐมวัย จํานวน 20 ขอ 

โดยแบงเปน 4 ดาน คือ ดานการคิด จํานวน 5 ขอ ดานความสัมพันธ จํานวน 5 ขอ 

ดานการทํางาน จํานวน 5 ดานตนเอง จํานวน 5 ขอ โดยศึกษาเอกสาร ตําราและ

งานวิจัยเก่ียวกับพฤติกรรมการเปนผูนําของเด็กปฐมวัย เอกสารและงานวิจัย

เกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล 

  1.3 แบบบันทึกพฤติกรรมการเปนผูนําของเด็กปฐมวัย โดยศึกษาเอกสารและงานวิจัย

เกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล 

2. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ผูศึกษาไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 

  2.1 ผูศึกษาประสานงานไปทาง โรงเรียนวัดฤกษหรายสามัคคี เพื่อขอความอนุเคราะห

ในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  2.2 ใหครูประเมินพฤติกรรมการเปนผูนําของเด็กปฐมวัย  

  2.3 ดําเนินการทดลองตามแผนการจัดประสบการณโดยรวมกับครู ใชเวลา 12 สัปดาห  
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  2.4 เม่ือทดลองครบ 12 สัปดาห ใหครูประเมินพฤติกรรมการเปนผูนําของเด็กปฐมวัย 

ฉบับเดียวกันกับท่ีใชทดสอบกอนการทดลอง 

3. การวิเคราะหขอมูล 

  ในการวิเคราะหขอมูลการศึกษา ไดทําการศึกษาดังนี้ 

  3.1 วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดยการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียกอนการทดลอง 

(Pretest) และหลังการทดลอง (Posttest) โดยใชคาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard deviation) ของการสงเสริมพฤติกรรมการเปนผูนําของเด็ก

ปฐมวัยกอนและหลังทดลอง 

  3.2 ขอมูลท่ีไดจากการสังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงถึงพฤติกรรมการเปนผูนําของเด็กปฐมวัย 

 

 

สรุปผลการวิจัย 

ตารางท่ี 1 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมการเปนผูนําของเด็ก

ปฐมวัยกอนและหลังการทดลอง (N = 25 คน) 

 

กลุมเปาหมาย คะแนนรวม µ S.D. 

กอนการทดลอง 100 48.36 0.59 

หลังการทดลอง 100 84.64 0.73 

 

 จากตารางท่ี 1 คะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมการเปนผูนําของเด็กปฐมวัยโดยรวมกอนการ

ทดลองเทากับ 48.36 คะแนน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.59 และหลังการทดลองมีคะแนนเฉล่ีย

เทากับ 84.64 คะแนน คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.73 ซึ่งคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมการเปนผูนํา

ของเด็กปฐมวัยโดยการจัดประสบการณแบบคละช้ันสูงขึ้นกวากอนการทดลอง 

จากขอมูลขางตนทําใหเห็นวา พฤติกรรมการเปนผูนําของเด็กปฐมวัยหลังการทดลอง มี

คะแนนเฉล่ียเพิ่มขึ้น 36.28 คะแนน 
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ตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมการเปนผูนําของเด็ก

ปฐมวัยกอนและหลังการทดลองเมื่อเทียบกับเกณฑ 

 

สรุปผลพฤติกรรมการเปนผูนําของเด็กปฐมวัย 

กอน หลัง 

Mean S.D. 
ระดับ

พฤติกรรม 
Mean S.D. 

ระดับ

พฤติกรรม 

1. ดานการคิด (25) 11.48 0.68 นอย 21.44 0.75 ดี 

    1.1 การกําหนดเปาหมายในการทํางาน   2.12 0.78 นอย   4.04 0.73 ด ี

    1.2 การวางแผนการทํางาน   2.08 0.91 นอย   4.16 0.69 ด ี

    1.3 การปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุผลตาม

เปาหมาย 

  2.36 0.49 นอย   4.88 0.33 ดีมาก 

    1.4 การหาขอมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจ   2.40 0.50 นอย   3.84 0.90 ด ี

    1.5 การเลือกทําส่ิงตางๆดวยตนเอง   2.52 0.59 ปานกลาง   4.52 0.51 ดีมาก 

2. ดานความสัมพันธ (25) 12.40 0.53 นอย 20.44 0.75 ดี 

    2.1 การแสดงความคิดเห็นหรือถายทอด

เร่ืองราวไดอยางเขาใจ 

  2.68 0.63 ปานกลาง   3.96 0.35 ด ี

    2.2 การเปนผูพูดท่ีด ี   2.52 0.51 ปานกลาง   4.44 0.71 ด ี

    2.3 การเปนผูฟงท่ีดี   2.40 0.50 นอย   3.96 0.79 ด ี

    2.4 การรับรูอารมณและความรูสึกของผูอ่ืน   2.36 0.49 นอย   3.68 0.85 ด ี

    2.5 การแบงปนส่ิงของและชวยเหลือผูอ่ืน   2.44 0.51 นอย   4.40 0.71 ด ี

3. ดานการทํางาน (25) 12.28 0.55 นอย 20.84 0.73 ดี 

    3.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมหรืองานของกลุม   2.52 0.51 ปานกลาง 4.56 0.51 ดีมาก 

    3.2 การมีความรับผิดชอบตอส่ิงท่ีไดรับ

มอบหมาย 
  2.20 0.50 นอย 3.96 0.93 ดี 

    3.3 การปฏิบัติตามกติกาหรือขอตกลง   2.56 0.51 ปานกลาง 4.20 0.71 ด ี

    3.4 การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน   2.48 0.51 นอย 4.48 0.51 ด ี

    3.5 การประนีประนอมเมื่อเกิดความขัดแยง   2.52 0.65 ปานกลาง 3.64 0.49 ด ี

4. ดานตนเอง (25) 12.20 0.56 นอย 21.92 0.64 ดี 

    4.1 การรับรูความสามารถของตนเอง   2.36 0.49 นอย 4.28 0.79 ด ี

    4.2 การเห็นคุณคาในตนเอง   2.48 0.59 นอย 4.04 0.68 ด ี

    4.3 การรับรูอารมณและความรูสึกของตนเอง   2.56 0.58 ปานกลาง 4.40 0.58 ด ี
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สรุปผลพฤติกรรมการเปนผูนําของเด็กปฐมวัย 

กอน หลัง 

Mean S.D. 
ระดับ

พฤติกรรม 
Mean S.D. 

ระดับ

พฤติกรรม 

    4.4 การควบคุมอารมณและความรูสึกของ

ตนเอง 

  2.40 0.58 นอย 4.60 0.50 ดีมาก 

    4.5 การแสดงออกอารมณไดเหมาะสมกับ

สถานการณ 

2.40 0.58 นอย 4.60 0.50 ดีมาก 

รวม (100) 48.36 0.59 นอย 84.64 0.73 ดี 

 

จากตารางท่ี 2 แสดงใหเห็นวา  

1. ภาพรวมคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมการเปนผูนํา กอนการทดลองมีคะแนนเฉล่ีย เทากับ 

48.36 คะแนน   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.59 และหลังการทดลองมีคะแนนเฉล่ีย เทากับ 84.64 

คะแนน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.73 

เมื่อนํามาเทียบกับเกณฑในการประเมินระดับพฤติกรรมการเปนผูนําของเด็กปฐมวัย คือ 

เกณฑ 100 คะแนน 

คะแนน 85.51 – 100.00 พฤติกรรมการเปนผูนําของเด็กปฐมวัยอยูในระดับดีมาก 

คะแนน 69.51 –   85.50 พฤติกรรมการเปนผูนําของเด็กปฐมวัยอยูในระดับดี 

คะแนน 52.51 –   69.50 พฤติกรรมการเปนผูนําของเด็กปฐมวัยอยูในระดับปานกลาง 

คะแนน 35.51 –   52.50 พฤติกรรมการเปนผูนําของเด็กปฐมวัยอยูในระดับนอย 

คะแนน 20.00 –   35.50 พฤติกรรมการเปนผูนําของเด็กปฐมวัยอยูในระดับนอยมาก 

ทําใหเห็นวา ระดับพฤติกรรมการเปนผูนําของเด็กปฐมวัยเพิ่มขึ้นจากระดับนอยเปนระดับด ี

2. คะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมการเปนผูนําของเด็กปฐมวัยรายดาน กอนและหลังการทดลอง

คือ  ดานการคิด พบวา เด็กมีคาเฉล่ียกอนการทดลองเทากับ 11.48 คะแนน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

เทากับ 0.68 และหลังการทดลองมีคะแนนเฉล่ียเทากับ 21.44 คะแนน คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

0.75 ดานความสัมพันธ พบวา เด็กมีคาเฉล่ียกอนการทดลองเทากับ 12.40 คะแนน คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน เทากับ 0.53 และหลังการทดลองมีคะแนนเฉล่ียเทากับ 20.44 คะแนน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.75 ดานการทํางาน พบวา เด็กมีคาเฉล่ียกอนการทดลองเทากับ 12.28 คะแนน คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน เทากับ 0.55 และหลังการทดลองมีคะแนนเฉล่ียเทากับ 20.84 คะแนน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.73 ดานตนเอง พบวา เด็กมีคาเฉล่ียกอนการทดลองเทากับ 12.20 คะแนน คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน เทากับ 0.56 และหลังการทดลองมีคะแนนเฉล่ียเทากับ 21.92 คะแนน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน
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เทากับ 0.64 เมื่อนํามาเทียบกับเกณฑในการประเมินระดับพฤติกรรมการเปนผูนําของเด็กปฐมวัยราย

ดานของแตละดาน คือ  

เกณฑพฤติกรรมแตละรายดาน  25 คะแนน 

คะแนน 22.51 – 25.00 พฤติกรรมท่ีแสดงออกอยูในระดับดีมาก 

คะแนน 18.51 – 22.50 พฤติกรรมท่ีแสดงออกอยูในระดับด ี

คะแนน 14.51 – 18.50 พฤติกรรมท่ีแสดงออกอยูในระดับปานกลาง 

คะแนน   9.51 – 14.50 พฤติกรรมท่ีแสดงออกอยูในระดับนอย 

คะแนน   5.00 –   9.50 พฤติกรรมท่ีแสดงออกอยูในระดับนอยมาก 

ทําใหเห็นวา ระดับพฤติกรรมการเปนผูนําของเด็กปฐมวัยดานการคิด ดานความสัมพันธ ดาน

การทํางาน และดานตนเองเพิ่มขึ้นจากระดับพฤติกรรมท่ีแสดงออกนอยเปนระดับพฤติกรรมท่ี 

แสดงออกดี  

ผลการสังเกตพฤติกรรมการเปนผูนําของเด็กปฐมวัย โดยแบงเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

ระยะท่ี 1 (แผนการจัดประสบการณท่ี 1-4) พบวา  เด็กปฐมวัยยังไมสามารถทําตาม

กระบวนการและขั้นตอนตามแผนการจัดประสบการณแบบคละช้ันได เนื่องดวยเด็กปฐมวัยในแตละชวง

อายุยังไมเขาใจบทบาทของตนเองในการทํากิจกรรมรวมกัน ครูผูสอนตองคอยใหคําแนะนําลําดับ

ขั้นตอนในการทํากิจกรรมตางๆ ใหเร่ิมจากเด็กปฐมวัยท่ีอายุมากกวาเปนผูนําและคอยชวยเหลือเด็ก

ปฐมวัยท่ีมีอายุนอยกวาในกลุม การใชคําพูดในการส่ือสารของเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุมากกวายังส่ือสารให

เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุนอยกวาไมเขาใจ สวนเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุนอยกวายังไมคอยสนใจฟงในส่ิงท่ีเด็ก

ปฐมวัยท่ีมีอายุมากกวาส่ือสารออกไป  

ระยะท่ี 2 (แผนการจัดประสบการณท่ี 5-8) พบวา เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุมากกวาและเด็กปฐมวัย

ท่ีมีอายุนอยกวาเร่ิมเขาใจกระบวนการและขั้นตอนในแผนการจัดประสบการณแบบคละช้ัน เด็กปฐมวัย

ท่ีมีอายุมากกวาสามารถชวยครูปฐมวัยในการดูแลเด็กปฐมวัยในขณะทํากิจกรรมได มีการใชคําพูดในการ

ส่ือสารท่ีดีขึ้น มีการรับฟงกันในกลุมมากขึ้น คือ เมื่อมีคนหนึ่งพูด คนอ่ืนๆในกลุมจะหยุดพูดและสนใจฟง 

เร่ิมมีการบอกความรูสึกและอารมณของตนเองท่ีเกิดขึ้นในระหวางการทํากิจกรรม 

ระยะท่ี 3 (แผนการจัดประสบการณท่ี 9-12 ) พบวา เด็กปฐมวัยท่ีอายุมากกวาเมื่อไดรับ

มอบหมายงานจากครู สามารถท่ีจะถายทอดส่ิงท่ีไดรับมอบหมายใหแกเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุนอยกวา 

สามารถวางแผนในการทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหแตละคนในกลุมได และรูจักท่ีจะแบงปนส่ิงตางๆ

ใหกับเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุนอยกวากอน  
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อภิปรายผลการวิจัย 

จากตารางท่ี 1 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมการเปน

ผูนําของเด็กปฐมวัยกอนและหลังการทดลองและตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียและสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมการเปนผูนําของเด็กปฐมวัยกอนและหลังการทดลองรายดาน แสดงใหเห็น

วาการจัดประสบการณแบบคละช้ันสามารถสงเสริมและพัฒนาใหเด็กปฐมวัยมีพฤติกรรมการเปนผูนําท่ี

สูงขึ้น และพฤติกรรมการเปนผูนําของเด็กปฐมวัยเร่ิมพัฒนาสูงขึ้นเร่ือยๆตามชวงระยะเวลา  จาก

การศึกษาผลการจัดประสบการณแบบคละช้ันเพื่อสงเสริมพฤติกรรมการเปนผูนําตนเองของเด็กปฐมวัย 

พบวา การจัดประสบการณแบบคละช้ันสามารถสงเสริมและพัฒนาใหเด็กปฐมวัยมีพฤติกรรมการเปน

ผูนําใหสูงขึ้น เนื่องดวยการจัดประสบการณแบบคละช้ันชวยทําใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุมากกวาไดเรียนรู

ในเร่ืองการการเปนผูนําใหกับเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุนอยกวา ทําใหเด็กไดคิด ลงมือปฏิบัติรวมกับเพื่อนใน

ช้ันเรียนท่ีมีอายุแตกตางกัน ดวยการแสดงออกท่ีเหมาะสม ไดเรียนรูการแบงปนและการรับฟงความ

คิดเห็นซึ่งกันและกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เกสร กอกอง (2560) เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรคละ

อายุเพื่อสงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พบวา เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท้ัง 2 

ดาน คือ ดานอารมณ-จิตใจ และดานสังคม สูงขึ้นหลังจากการใชหลักสูตรคละอายุ และจากการทดสอบ

พัฒนาการดานรางกาย และดานสติปญญา ของเด็กปฐมวัยท้ัง 3 ชวงอายุ พบวา เด็กปฐมวัยมี

พัฒนาการท้ัง 2 ดานสูงขึ้นกวากอนการทดลอง 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนําการวิจัยไปใช 

1. เหมาะกับโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีครูประจําการในระดับช้ันปฐมวัยไมครบช้ันเรียน 

2. ตองสรางความเขาใจกับครูประจําการเก่ียวกับการใหความสําคัญกับกระบวนการในการ

ใชแผนการจัดประสบการณแบบคละช้ันเรียนเพื่อใหเกิดผลดีตอเด็กปฐมวัยแตละชวงอายุ 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

ศึกษาผลการใชการจัดประสบการณแบบคละช้ันเรียนในดานอ่ืนๆของเด็กปฐมวัย เชน การคิด

และตัดสินใจ การวางแผนและจัดระบบดําเนินการ 
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