
84 

 

แนวทางการสงสริมการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัย 

ของคณาจารยครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

Guidelines for promoting the publication of research articles by faculty  

of Education Lecturers, Kamphaeng Phet Rajabhat University 

อรทัย  อนุรักษวัฒนะ* 

Orathai  Anurakwattana 

Received : October 17, 2023 

Revised : June 21, 2023 

Accepted : June 21, 2023 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปญหาในการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัย

ของคณาจารยคณะครุศาสตร 2) เพ่ือศึกษาความตองการในการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัย 

ของคณาจารยคณะครุศาสตร และ 3) เพ่ือศึกษาแนวทางสงเสริมการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัย

ของคณาจารยคณะครุศาสตร โดยมีกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา คือ 1. ผูบริหารคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร 2. คณาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  

3. เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานเก่ียวของกับการพัฒนางานวิจัยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

ไดแก แบบสมัภาษณ และแบบสอบถาม 

ผลการวิจัยพบวา ผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานเก่ียวของกับการพัฒนา

งานวิจัยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏักําแพงเพชร ท่ีมีความคดิเห็นตอสภาพปญหา 

ในการตีพิมพเผยแพรบทความวิจยั โดย ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ดานบุคคล มี คาเฉลี่ยสูงสดุ รองลงมาคือดานบทความวิจัย ดานแหลงตีพิมพ และดาน

การเงิน ตามลําดับ, ผูบริหารคณะครุศาสตร คณาจารยคณะครุศาสตร และเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงาน

เก่ียวของกับการพัฒนางานวิจัยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร 

__________________________________________ 
 *อาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

    Lecturer, Faculty of Education Kamphaengphet Rajabhat University 
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ท่ีมีความคิดเห็นตอความตองการการสงเสริมการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัย มีความตองการ

โดยรวม อยูในระดบัมาก โดยมีความคิดเห็นตอความตองการใหองคกรควรสนับสนุนคาใชจายใน

การตีพิมพเผยแพรบทความวิจัย และความคิดเห็นตอความตองการการสงเสริมการตีพิมพ เผยแพร

บทความวิจัย ในระดบัมาก ไดแก องคกรควรสงเสริมและสนับสนุนการจัดการความรูดานการเขียน

บทความ องคกรควรสรางแรงจูงใจ เพ่ือชัก จูงใหคนในองคกรปฏิบัติงานใหไดผลผลติ ท้ังปริมาณ 

และคณุภาพมากท่ีสุด ควรมีศูนยสงเสริมสนับสนุนตรวจสอบบทความ และดําเนินการสงตีพิมพ

เผยแพร องคกรควรมีท่ีปรึกษาเมือ่มีปญหาในการเขียนบทความภาษาตางประเทศ ตามลําดับ  

โดยมีขอคดิเห็นโดยภาพรวม ดังน้ี องคกรควรสรางแรงจูงใจ เพ่ือชักจูงใหบุคคลในองคกรปฏิบัติงาน 

ใหไดผลผลิตท้ังปรมิาณ และคณุภาพมากท่ีสุด ควรมีศูนยสงเสริม ตรวจสอบและการสงตีพิมพ 

องคกรควรมีท่ีปรึกษาเมื่อมีปญหาในการเขียนภาษาตางประเทศ จากสรุป ผลการวิจัย จะเห็นไดวา

แนวทางการสงเสริมการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัย คือ องคกรควรสรางแรงจูงใจ เพ่ือชักจูงให

บุคคลในองคกรปฏิบัติงานให ไดผลผลิตท้ังปริมาณ และคณุภาพมากท่ีสุด  

 

คําสําคัญ:  การตีพิมพเผยแพร, บทความวิจัย, คณาจารยคณะครุศาสตร 

 

ABSTRACT 

The objectives of this study were 1) to study problems in the publication 

of lecturer in faculty of education 2) to study the need for publishing research 

articles of lecturer in faculty of education 3) to study the guidelines for promoting 

the publication of lecturer in faculty of education. The samples of the research 

were administrators, lecturer in faculty of education, the faculty of education 

researchers and the staffs, selected by purposive sampling. The using data 

collection tools were interview form and questionnaire.  

The research findings found that overall, the lecturers’ opinion on the 

problem state of the research article publication was at the highest level. 

When considered individually, it was found that the personal side had the highest. 

The second was the research article issue. Publication issue and finance issue 

respectively.  The lecturers’ opinions on the need to promote the publication of 

research articles had a high level of overall demand. The opinion on the need for 
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research articles publishing promotion at a high level; for the organizations should 

support the costs of publishing research articles, organizations should promote and 

support article writing knowledge management. The organization should create 

incentives to induce the people in the organization to work for the highest 

productivity, quantity and quality. Supporting center to review articles and 

proceeding.  Organizations should have a mentor when having problems writing 

foreign language articles and, respectively.  The guidelines for promoting the 

dissemination of research articles of the lecturers were at a high level; for instance, 

the organization should create incentives to induce the people in the organization 

to perform the work for the highest productivity, quantity and quality. The 

organization should have an examination and publication center. Moreover, the 

organization should have a mentor when it comes to writing a foreign language 

problem. All the conclusion of the research in above shown that the guidelines for 

promoting the publication of research articles are the organization should create 

incentives to persuade people in the organization to work for both quantity and 

quality. 

 

Keywords : Publication, Research article, Lecturer in Faculty of Education 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  

การวิจัยเปนวิธีการ หรือเครื่องมือสําคัญสําหรับการคนหาคําตอบในประเด็นท่ีสงสัย 

อยากรูของนักวิจัย ถือวาเปนกระบวนการแสวงหาความรูขอเท็จจรงิและคําตอบของปญหาตาง ๆ 

โดยวิธีการคนควา รวบรวมขอมูล หรือทดลองดวยวิธีการท่ีเปนระบบและเช่ือถือได ผลการวิจัย 

จึงเปนผลลัพธท่ีไดจากการดําเนินการวิจัยของนักวิจัย ท่ีใชความรูความสามารถในการดําเนินการ

ศึกษาคนควาตามวิธีวิทยาการวิจัย (research methodology) ทําใหไดองคความรูนวัตกรรม  

หรือวิธีการแกปญหาและพัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพ พัฒนาองคการ ผลงานวิจัยจึงมคีุณคาตอการ

พัฒนาองคการสังคม และประเทศชาติ  

ในปจจุบัน ครูอาจารย ไดใหความสนใจ และมีบทบาทในการดําเนินการและพัฒนา

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรยีนการสอนมากข้ึน ซึ่งสอดคลองกับแนวการจัดการศึกษา  
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ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2545 มาตรา 24 

(5) ท่ีสนับสนุนใหผูสอน ใชการวิจยัเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรยีนรูและมาตรา 30 ให

สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรยีนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการสงเสริมใหผูสอนสามารถ

วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา นอกจากน้ันตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติการศึกษา แหงชาติ พ.ศ. 2562 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ.2545 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  

(พ.ศ. 2560 - 2564) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

พ.ศ. 2561 ไดระบุไวชัดเจนในมาตรฐานท่ี 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม สถาบันอุดมศึกษาตองมี

ผลงานวิจัยท่ีเปนการสรางและประยุกตใชองคความรูใหม สรางสรรค นวัตกรรมหรือทรัพยสิน 

ทางปญญา ท่ีเช่ือมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม หรอืสิ่งแวดลอม ตามศักยภาพ

และอัตลักษณของประเภทสถาบัน มีเครือขายความรวมมือระหวาง สถาบันอุดมศึกษา องคกร

ภาครัฐและเอกชนท้ังในและตางประเทศ ผลงานวิจัยและนวัตกรรมตอบสนอง ยุทธศาสตรชาติ 

ความตองการจําเปนของสังคม ชุมชน ภาครัฐและเอกชน และประเทศ ผลลัพธของ การวิจัย 

และนวัตกรรมมีผลกระทบสูงตอการพัฒนาผูเรียน การสรางคณุภาพชีวิต หรือการสรางโอกาส 

มูลคาเพ่ิม และขีดความสามารถของประเทศในการแขงขันระดับนานาชาติ ซึ่งสรุปไดวาภารกิจท่ี

สําคัญอีกประการหน่ึงของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา คือ การศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหา และพัฒนา

องคความรูในศาสตรตาง ๆ เพ่ือนําความรูท่ีไดไปพัฒนาการเรียนการสอนรวมท้ังการแกไขปญหา

และพัฒนาประเทศ นอกจากน้ียังตองเผยแพรผลการวิจัยในรปูของบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพเผยแพร

ในวารสารระดับนานา ชาติและระดับชาติ  

 

วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาสภาพปญหาในการตพิีมพเผยแพรบทความวิจัยของคณาจารยคณะครศุาสตร 

2. เพ่ือศึกษาความตองการในการตีพิมพเผยแพรบทความวิจยัของคณาจารยคณะครศุาสตร 

3. เพ่ือศึกษาแนวทางสงเสริมการตีพิมพเผยแพรบทความวิจยัของคณาจารยคณะครศุาสตร 

ขอบเขตการวิจัย  

 แหลงขอมูล  

ผูบริหารคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร คณาจารยคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร และเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานเก่ียวของกับการพัฒนางานวิจัย 
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คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏกําแพงเพชร ท่ีปฏิบัติงานเต็มเวลา ในชวง พ.ศ. 2560 – 2565 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ  

1. แบบสัมภาษณ  

2. แบบสอบถาม 

  ตัวแปรท่ีศึกษา 

  1. สภาพปญหาในการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยของคณาจารยคณะครุศาสตร 

2. ความตองการในการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยของคณาจารยคณะครุศาสตร 

3. แนวทางสงเสริมการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยคณาจารยคณะครุศาสตร 

 ข้ันตอนดําเนินการวิจัย 

ข้ันตอนท่ี 1 ตามวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาสภาพปญหาในการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัย

คณาจารยคณะครุศาสตร 

1. การเตรียมเครื่องมือเพ่ือเก็บขอมลู 

2. ทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวของ 

3. การประสานงาน และกําหนดกลุมตัวอยาง  

4. การประชุมกลุมยอย (Focus group) กับคณาจารยคณะครุศาสตร 

5. สภาพปญหาในการตีพิมพบทความวิจัยของคณาจารยคณะครุศาสตร 

6. การวิเคราะห สังเคราะหสภาพปญหาในการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยของ

คณาจารยคณะครุศาสตร 

ข้ันตอนท่ี 2 ตามวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาความตองการในการตีพิมพเผยแพรบทความ

วิจัยของคณาจารยคณะครศุาสตร 

1. ประสานความรวมมือกับคณาจารยคณะครุศาสตร 

2. สรางเครื่องมือในการเก็บขอมลู 

3. ดําเนินการตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือ โดยเชิญผูเช่ียวชาญมาตรวจสอบ

วิพากษ และประเมินคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

4. วิเคราะหขอมูล เพ่ือสรางและทดลองใชแบบสัมภาษณ และแบบสอบถามชนิด

ประมาณคา 5 ระดับกับกลุมตัวอยาง 

5. การวิเคราะห สังเคราะหความตองการในการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยของ

คณาจารยคณะครุศาสตร 
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ข้ันตอนท่ี 3 ตามวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาแนวทางสงเสริมการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัย

ของคณาจารย 

1. ประสานความรวมมือกับคณาจารยคณะครุศาสตร 

2. สรางเครื่องมือในการเก็บขอมลู 

3. ดําเนินการตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือ โดยเชิญผูเช่ียวชาญมาตรวจสอบ

วิพากษ และประเมินคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

4. วิเคราะหขอมูล เพ่ือสรางและทดลองใชแบบสัมภาษณ และแบบสอบถามชนิด

ประมาณคา 5 ระดับกับกลุมตัวอยาง 

5. การวิเคราะห สังเคราะหแนวทางสงเสริมการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยของ

คณาจารยคณะครุศาสตร 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  

ข ั้นตอนการเก็บขอมลูในการสมัภาษณ โดยการโทรศัพทนัดหมายเวลาการสัมภาษณ  

และทําการสัมภาษณ ผูบริหาร จํานวน 5 คน และจัดทําหนังสือขอความอนุเคราะหตอบ

แบบสอบถามไปยังคณาจารยคณะครุศาสตร นักวิจัย และเจาหนาท่ี โดยวิธีการแบบเจาะจง  

จํานวน 54 ชุด โดยใชระยะเวลาในการสัมภาษณ และใชระยะเวลาในการแจกแบบสอบถาม 

ระหวางในชวง พ.ศ. 2560 – 2565 เมื่อเก็บรวบรวมขอมูลตามจํานวนกลุมตัวอยางท่ีคํานวณได 

ผูวิจัยนําแบบสอบถามมาตรวจความถูกตองสมบูรณ และนํามาทําการวิเคราะหขอมลูดวยโปรแกรม

คอมพิวเตอร  

 การวิเคราะหขอมลู  

การวิเคราะหขอมลูผูวิจยัไดทําการตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณของ

แบบสอบถามท่ี ตอบกลับมาทุกชุดกอนจะนําขอมูลท่ีไดท้ังหมดทําการวิเคราะห โดยวิเคราะหขอมลู

ตามรายละเอียดดังน้ี 

1. วิเคราะหขอมลูเก่ียวกับขอมลูพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับ

การศึกษาสูงสดุ ตําแหนงทางวิชาการ ประสบการณในการทํางาน/การสอน ประสบการณในการ 

ทําวิจัย ลักษณะงานวิจัย โดยใชการแจกแบบสอบถามกับกลุมเปาหมายโดยตรง 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล  

 1. ศึกษาสภาพปญหาในการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยของคณาจารยคณะครุศาสตร  
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ตารางท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

 

 จากตารางท่ี 1 จํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามมผีูตอบแบบสอบถามท้ังหมด  

จํานวน 54 คน สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 90.75 และมีเพศชาย 

จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 9.25 (ไมสามารถแสดงผลการวิเคราะหขอมูลในสวน อายุ ระดับ

การศึกษาสูงสดุ ตําแหนงทางวิชาการ ประสบการณในการทํางาน/การสอน ประสบการณในการ 

ทําวิจัย ลักษณะงานวิจัย เน่ืองจากเปนขอมูลท่ีอาจจะมีการสื่อเสาะยอนกลับไปยังบุคคลได  

ซึ่งผิดกับจรรยาบรรณการทําวิจยัในมนุษย) 

 

ตารางท่ี 2 ตารางแสดงคาเฉลีย่และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของคณาจารย 

คณะครุศาสตรท่ีมีตอสภาพปญหาในการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัย 

 

รายการ X  S.D. ความหมาย 

1. ดานบุคคล 

1.1 ปญหาดานเวลาเน่ืองจากภาระงานประจําและงานอ่ืน ๆ 4.78 0.42 มากท่ีสุด 

1.2 ปญหาดานพ่ีเลีย้งหรือผูใหคําแนะนําในการเขียน

บทความวิจัย 
4.75 0.44 มากท่ีสุด 

1.3 ขาดประสบการณและความรูในการเขียนบทความวิจยั 4.75 0.44 มากท่ีสุด 

  ขอมูลท่ัวไป 

ผูตอบแบบสอบถาม 
จํานวน 

รวม 
รอยละ 

หญิง ชาย หญิง ชาย 

ผูบริหารคณะครุศาสตร  

คณาจารยคณะครุศาสตร  

เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานเก่ียวของกับการ

พัฒนางานวิจัยคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร 

49 5 54 90.75 9.25 

รวม 49 5 54 
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รายการ X  S.D. ความหมาย 

รวม 4.76 0.44 มากท่ีสุด 

2. ดานการเงิน 

2.1 การท่ีตองเสียคาใชจายในการตีพิมพเผยแพรบทความ

วิจัย  

4.43 0.59 

มาก 

2.2 การสํารองจายคาใชจายในการตีพิมพเผยแพรบทความ 4.45 0.60 มาก 

2.3 ขาดเงินรางวัลหรือสิ่งสนับสนุนในการตีพิมพเผยแพร

บทความ 

4.48 0.64 

มาก 

รวม 4.45 0.61 มาก 

3. ดานแหลงตีพิมพ 

3.1 วารสารมีคา Impact Factor สูงมีผลตอการตัดสินใจ

เลือกสงฯ 

4.50 0.60 

มาก 

3.2 ขอกําหนดหรือเง่ือนไขของแหลงตีพิมพมผีลตอการ

ตีพิมพเผยแพรฯ 

4.58 0.55 

มากท่ีสุด 

3.3 ความมีช่ือเสียงของแหลงตีพิมพมีผลตอการตดัสินใจ

เลือกตีพิมพฯ 

4.63 0.49 มากท่ีสุด 

รวม 4.57 0.53 มากท่ีสุด 

4. ดานบทความวิจัย 

4.1 ไมมีศูนยบริการเทคนิคเบ้ืองตน ในการเขียนบทความ

วิจัย 

4.68 0.47 

มากท่ีสุด 

4.2 ประเภทของงานวิจัยมีผลตอการพิจารณาฯ  4.68 0.47 มากท่ีสุด 

4.3 ไมมีศูนยประเมินบทความวิจัย ท่ีสงไปตีพิมพเผยแพร 4.70 0.46 มากท่ีสุด 

รวม 4.68 0.47 มากท่ีสุด 

5. ความคิดเห็นโดยภาพรวม 4.61 0.50 มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี 2 ความคิดเห็นของคณาจารยคณะครศุาสตร ท่ีมีความคิดเห็นตอสภาพ

ปญหาในการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัย โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (x�=4.61, S.D.=0.50) 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานบุคคล มีคาเฉลี่ยสูงสุด (x�=4.76, S.D.=0.44) รองลงมาคือ
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ดานบทความวิจัย (x�=4.68, S.D.=0.47) ดานแหลงตีพิมพ (x�=4.57, S.D.=0.53) และดานการเงิน 

(x�=4.45, S.D.=0.61) ตามลําดับ มผีลสรุปโดยพิจารณาเปนรายประเด็นดังตอไปน้ี 

1.  คณาจารยคณะครศุาสตร มีความคิดเห็นตอสภาพปญหาในการตีพิมพเผยแพร

บทความวิจัยดานบุคคล อยูในระดับมากท่ีสดุ และเมื่อพิจารณารายขอพบวา หัวขอปญหาดานเวลา

เน่ืองจากภาระงานประจําและงานอ่ืน ๆ มีระดับความพึงพอใจสูงสดุ รองลงมา คือ หัวขอปญหา        

ดานพ่ีเลี้ยงหรือผูใหคําแนะนําในการเขียนบทความวิจัย และหัวขอขาดประสบการณและความรูใน

การเขียนบทความวิจยั 

2.  คณาจารยคณะครศุาสตร มีความคิดเห็นตอสภาพปญหาในการตีพิมพเผยแพร

บทความวิจัยดานการเงิน อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายขอพบวา หัวขอขาดเงินรางวัลหรือ

สิ่งสนับสนุนในการตีพิมพเผยแพรบทความ มีระดับความพึงพอใจสูงสุด รองลงมา คือ หัวขอ                

การสํารองจายคาใชจายในการตีพิมพเผยแพรบทความ  

3.  คณาจารยคณะครศุาสตร มีความคิดเห็นตอสภาพปญหาในการตีพิมพเผยแพร

บทความวิจัยดานแหลงตีพิมพ อยูในระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณารายขอพบวา หัวขอความมี

ช่ือเสียงของแหลงตีพิมพมีผลตอการตัดสินใจเลือกตีพิมพเผยแพรบทความวิจัย มีระดับความ                

พึงพอใจสูงสุด รองลงมา คือ หัวขอขอกําหนดหรือเง่ือนไขของแหลงตีพิมพมีผลตอการตีพิมพ

เผยแพร บทความวิจัย 

4.  คณาจารยคณะครศุาสตร มีความคิดเห็นตอสภาพปญหาในการตีพิมพเผยแพร

บทความวิจัยดานบทความวิจัย อยูในระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณารายขอพบวา หัวขอ ไมมี

ศูนยประเมินบทความวิจยั ท่ีสงไปตีพิมพเผยแพร มีระดับความพึงพอใจสูงสุด รองลงมา คือ หัวขอ

ประเภทของงานวิจัยมีผลตอการพิจารณาของบรรณาธิการในการคัดเลือกผลงานตีพิมพ และหัวขอ

ไมมีศูนยบริการเทคนิคเบ้ืองตน ในการเขียนบทความวิจยั 

 

2.) ศึกษาความตองการในการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยของคณาจารยคณะครุศาสตร 

 

ตารางท่ี 3 ตารางแสดงคาเฉลีย่และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความตองการในการตีพิมพเผยแพร

บทความวิจัยของคณาจารยคณะครุศาสตร 
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ความตองการในการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยฯ X  S.D. ความหมาย 

1. องคกรควรสนับสนุนคาใชจายในการตีพิมพเผยแพร

บทความวิจัย  

4.90 0.80 เห็นดวยมาก

ท่ีสุด 

2. องคกรควรสงเสริมและสนับสนุนการจัดการความรู 

ดานการเขียนบทความ 

4.30 0.92 เห็นดวยมาก 

3. องคกรควรสรางแรงจูงใจ เพ่ือชักจูงใหบุคคลในองคกร

ปฏิบัติงานใหไดผลผลิต ท้ังปริมาณ และคุณภาพมากท่ีสดุ 

4.22 0.75 เห็นดวยมาก 

4. องคกรควรมีท่ีปรึกษาเมื่อมีปญหาในการเขียนบทความ

ภาษาตางประเทศ 

4.14 0.80 เห็นดวยมาก 

5. ควรมีศูนยสงเสรมิสนับสนุนตรวจสอบบทความและ

ดําเนินการสงตีพิมพเผยแพร 

4.16 0.92 เห็นดวยมาก 

รวม 4.10 0.82 เห็นดวยมาก 

 

จากตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห พบวา คณาจารยคณะครุศาสตร ท่ีมีความคิดเห็นตอ

ความตองการการสงเสริมการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัย มคีวามตองการโดยรวมอยูในระดับมาก 

(คาเฉลี่ย 4.10) โดยมคีวามคิดเหน็ตอความตองการใหองคกรควรสนับสนุนคาใชจายในการตีพิมพ

เผยแพรบทความวิจัย (คาเฉลี่ย 4.90) ในระดับมากท่ีสุด และความคดิเห็นตอความตองการการ

สงเสริมการตีพิมพ เผยแพรบทความวิจัย ในระดับมาก ไดแก องคกรควรสงเสรมิและสนับสนุนการ

จัดการความรูดานการเขียนบทความ (คาเฉลี่ย 4.30) องคกรควรสรางแรงจูงใจ เพ่ือชัก จูงใหคน  

ในองคกรปฏิบัติงานใหไดผลผลิต ท้ังปริมาณ (คาเฉลี่ย 4.22) ควรมศีูนยสงเสริมสนับสนุนตรวจสอบ

บทความ และดําเนินการสงตีพิมพเผยแพร (คาเฉลี่ย 4.16) องคกรควรมีท่ีปรึกษาเมื่อมีปญหาใน

การเขียนบทความภาษาตางประเทศ (คาเฉลี่ย 4.14) ตามลําดับ 

 

 3.) ศึกษาแนวทางสงเสริมการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยของคณาจารยคณะครุศาสตร 

 

สรุปความคิดเห็นจากผูบริหาร ความคิดเห็นตอปญหาในการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัย 

1. ดานบุคลากร คณาจารยคณะครุศาสตรสวนใหญ ยังไมใหความสาํคัญกับงานวิจัย

เทาท่ีควร เน่ืองจากอาจารยมีภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีเปนภาระงานประจาํมากสวนหน่ึง และมองวางานวิจัย

เปนงานรองท่ีจะไมทํา ถาไมปลอดจากภารกิจอ่ืน ๆ อยางแทจริง อีกประการหน่ึงคือคณาจารย



94 

 

คณะครุศาสตร ไมสนใจในการวิจยั เชิงลึกในเรื่องใดเรื่องหน่ึง เพ่ือใหไดองคความรู และเปนผูรูจริง

ในเรื่องน้ัน มักจะเปลี่ยนความสนใจตามความสนใจของแหลงทุนทําใหงานวิจัย ไมนาสนใจพอท่ี

วารสารจะรับตีพิมพคณาจารยมภีาระงานผลิตชุดวิชา ทําใหมีขอจํากัดดานการผลติบทความเพ่ือ

การตีพิมพเผยแพรและดานการทําวิจัยเพ่ือนํามาเขียนบทความไดอยางตอเน่ืองควรจัดบุคลากรเพ่ือ

แนะนํา/ประสานงานในการตีพิมพฯ ตามแหลงตาง ๆ และมีขอมูลเก่ียวกับขอกําหนดในการตีพิมพ

วารสารแตละฉบับ เชน รูปแบบการเขียน Font Size ลักษณะการพิมพ การอางอิง เพ่ือบุคลากรจะ

ไดเตรียมตนฉบับ ใหสอดคลองกับเง่ือนไขของวารสารแตละฉบับและมีขอมูลเก่ียวกับระยะเวลาการ

สงตนฉบับของวารสารแตละฉบับ ควรจัดบุคลากรท่ีชวยแปลบทคัดยอเปนภาษาอังกฤษ เฉพาะของ

แตละศาสตรเพราะวิชาการตาง ๆ จะมีศัพทเฉพาะของตนเอง ขาดแรงจูงใจในการตีพิมพแรงจูงใจ

ในท่ีน้ีไมไดหมายถึงเงินแตหมายถึงกําลังใจควรมีระบบท่ีสงเสริมกําลงัใจ เชน มีบอรดเผยแพร

ผลงานท่ีบุคลากรไดมีการตีพิมพเผยแพรแลว ควรมีการสนับสนุน โดยเฉพาะ Peer Review หรือ

การชวยดานภาษาบุคลากรยังขาดความรูทักษะเรื่องภาษาตางประเทศเปนปญหาอุปสรรคสําคญั 

อาจารยท่ีบรรจุใหมขาดประสบการณในการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยในวารสารโดยเฉพาะระดบั

นานาชาติ ทําใหไมทราบถึงกระบวนการข้ันตอน และแนวปฏิบัติท่ีด ีดวยภาระงานของคณาจารย 

ดานการเรียนการสอนและงานเชิงธุรการท่ีมีเปนจํานวนมากทําใหอาจารยไมสามารถมุงจุดสนใจใน

การทําวิจัยสาํหรับการตีพิมพในวารสารไดอยางเต็มท่ี และอยางตอเน่ือง ควรมีท่ีปรึกษาในดานการ

เขียนโครงการวิจัยท่ีมีศักยภาพและตอบโจทย ซึ่งจะนําไปสูการเพ่ิมโอกาสของการตีพิมพเผยแพร 

ควรมีนักภาษาอังกฤษระดับสากลท่ีจะชวยขัดเกลาภาษากอนสงไปวารสารตางประเทศหรือหากมี

แลว ก็ควรประชาสัมพันธหรือเปดตัว และแนะนําการใชบริการตอนน้ี ไมรูวามหีรือไมมีซึ่งไมใชแค

การแปลภาษาแตเปนการชวยกันรางบทความ  

2. ดานเงินทุน ทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยคอนขางจํากัด นักวิจัย หรือคณาจารย จึงสนใจ

ทุนวิจัย จากหนวยงานภายนอกมากกวา เมื่อไดผลงานวิจยั ออกมาสวนใหญจึงเปนลิขสิทธ์ิของ

แหลงทุนทําใหไมสามารถตีพิมพได เงินทุนเพ่ือสงเสริมการวิจัย ยังมีคอนขางจํากัดทําใหผูตองการ

ทําวิจัย บางสวนยังไมไดรับ การสนับสนุนใหทําวิจัยท่ีสนใจ ซึ่งจะนํามาสูการเขียนบทความวิจัย 

ควรจัดสรรคาตอบแทนในการแปล บทคัดยอ/แปลบทความเปนภาษาตางประเทศเพ่ือสนับสนุน

การลงบทความในวารสารนานาชาติ ควรมรีะบบสนับสนุนเงินทุนในการตีพิมพเผยแพร  

(ไมใชตีพิมพแลวใหการสนับสนุน) แตควรเปนการสนับสนุนเมื่อตีพิมพไดในวารสารใดท่ีตองมี

คาบริการ (เงินคาตีพิมพ) หากมีการสารองจายควรเบิกจายได ไมควรมีขอ จํากัด หรือเพดาน
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สําหรับคาตีพิมพ (จํานวนตามจายจริง) มหาวิทยาลยั มีเงินสนับสนุนนอยและมรีะเบียบ ข้ันตอน

ยุงยากตามนโยบายมหาวิทยาลยัฯ แตควรสนับสนุนการไปเผยแพรประชุมวิชาการ เพราะเปน 

ทาง ลัดไปสูการเขียนบทความเน่ืองจากไดเห็นแนวทางของคนอ่ืน ๆ กวางขวาง  

3. ดานแหลงตีพิมพ แหลงตีพิมพเผยแพรท่ีมีคณุภาพมีจํานวนไมมากนัก บางแหงมี

ขอกําหนด ในการตีพิมพยุงยาก และตองมีคาใชจายในการตีพิมพ แหลงตีพิมพเผยแพรท่ีอยูในฐาน

ท่ีเปนท่ียอมรับ ทางดานการศึกษายังมีไมมากนัก ควรมีฐานขอมลูวารสารตาง ๆ ท่ีอยูในฐาน TCI

เพ่ือบุคลากรจะไดเลือกการเผยแพรไดถูกแหลง ตามตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพ ควรผลักดันใน

วารสารของมหาวิทยาลยั /สาขาวิชา เขาสูฐานTCI ควรมีการจดัสัมมนาใหความรูเรื่องการหาแหลง

ตีพิมพขาดการประชาสัมพันธอยางเปนระบบใหบุคลากรไดรับทราบควรมีการประชาสัมพันธแหลง

ตีพิมพเผยแพรของแตละสาขาใหคณาจารยไดทราบโดยเฉพาะอาจารยท่ียังมีประสบการณนอยใน

ดานการตีพิมพเผยแพร ผูตีพิมพควรหูตากวางไกล คนควาเอาเองเปนหลัก และรู Keyword ของ

เรื่องตนเองวาอยูในวารสารประเภทใดเหมาะกับกลุมเปาหมายใด  

4. ดานบทความวิจัย บทความวิจยัของมหาวิทยาลัยจากงานวิจัยบางประเภทไมสามารถ

ตีพิมพ ในวารสารอ่ืน ๆ ภายนอกมหาวิทยาลยัได เชน การวิจัยเก่ียวกับหลักสตูรชุดวิชาของ

มหาวิทยาลยัเอง การกําหนดใหบทความวิจัย ตองมีเน้ือหาอยางเดียวกับรายงานวิจัย ก็เปนปญหา

อุปสรรคหน่ึงในการตีพิมพ เน่ืองจากวารสารท่ีรับตีพิมพอาจจะไมสนใจผลงานวิจัยท้ังหมดของเรื่อง

น้ัน จึงไมรับตีพิมพแตถามีการนํา บางสวนท่ีนาสนใจก็อาจจะไดรับการพิจารณาตีพิมพการตีพิมพ

เผยแพรบทความวิจัย ไดตองเริ่มดวยการทํา วิจัย ซึ่งอาจารยบางสวนโดยเฉพาะนักวิจัย มือใหม 

ยัง ไมไดรับการสนับสนุนเทาท่ีควร ควรมีฐานขอมลู รูปแบบการเขียนบทความของวารสารตาง ๆ  

การอนุมัติหัวขอวิจัย บางครั้งกําหนดวาเปนความลับ ไมให ตีพิมพเผยแพรทําใหไมสามารถตีพิมพ

เผยแพรในวารสารไดควรจดั กลุมผูเขียนบทความวิจัยเปนกลุม เชน กลุมสังคมศาสตรกลุม

วิทยาศาสตรสุขภาพ ฯลฯ เพ่ือใหเกิดบรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรู และปรับปรุง บทความวิจัย 

ขาดการอบรมแนวทางการเขียนท่ีมีความเปนสากล ควรจัดใหมีหนวยงานสนับสนุนการ ตรวจสอบ

บทความท่ีเปนภาษาอังกฤษสําหรบัอาจารยและนักวิจัยท่ีตองการเพ่ือใหไดบทความท่ีมีคณุภาพ 

การเขียนในระดับสากลไดควรจัดใหมท่ีปรึกษาในมหาวิทยาลัยสําหรบัใหอาจารยและนักวิจัย

ปรึกษาหารือ ถึงกระบวนการการจัดทําบทความวิจัย เพ่ือตีพิมพเผยแพร เพ่ิม/ใหมีทีมพ่ีเลีย้ง 

ดานการจดัทําขอมูลสถิติ ประยุกตเพราะเปนขอมูลสวนท่ีเพ่ิมความสมบูรณและนาเช่ือถือเชิงสถิติ

ควรเปนบทความท่ีมมีาตรฐานตาม เกณฑของแหลงตีพิมพเปนการเขียนข้ึนเพ่ือใหสามารถลงตีพิมพ

เฉพาะวารสารน้ัน ๆ  
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สรุปผลการวิจัย  

1. ศึกษาสภาพปญหาในการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยของคณาจารยคณะครุศาสตร 

สรุปวา คณาจารยคณะครุศาสตร ท่ีมีความคิดเห็นตอสภาพปญหาในการตีพิมพเผยแพรบทความ

วิจัย ในดานเวลาเน่ืองจากภาระงานประจําและงานอ่ืน ๆ มากท่ีสุด  

2. เพ่ือศึกษาความตองการในการตีพิมพเผยแพรบทความวิจยัของคณาจารย 

คณะครุศาสตร สรุปวา คณาจารยคณะครุศาสตร ท่ีมีความคิดเห็นตอความตองการในการตีพิมพ

เผยแพรบทความวิจัย โดยตองการองคกรควรสนับสนุนคาใชจายในการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัย

มากท่ีสุด  

3. เพ่ือศึกษาแนวทางสงเสริมการตีพิมพเผยแพรบทความวิจยัของคณาจารยคณะครุ

ศาสตร สรุปวา คณาจารยคณะครศุาสตรท่ีมีความคิดเห็นตอแนวทางสงเสรมิการตีพิมพเผยแพร

บทความวิจัย ในดานองคกรควรสนับสนุนคาใชจายในการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัย (คาเฉลี่ย 

3.90), องคกรควรสงเสรมิและสนับสนุนการจดัการความรูดานการเขียนบทความ (คาเฉลีย่ 3.30), 

องคกรควรสรางแรงจูงใจ เพ่ือชักจูงใหบุคคลในองคกรปฏิบัติงานใหไดผลผลิต ท้ังปรมิาณและ

คุณภาพมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 4.22) ควรมีศูนยสงเสริมสนับสนุนตรวจสอบบทความและดําเนินการ 

สงตีพิมพเผยแพร (คาเฉลี่ย 4.16) องคกรควรมีท่ีปรึกษาเมื่อมีปญหาในการเขียนบทความ

ภาษาตางประเทศ (คาเฉลี่ย 4.14) ตามลําดับ 

 

อภิปรายผลการวิจัย  

   แนวทางการสงเสริมการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยของคณาจารยคณะครุศาสตร

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เปนคณาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

พบวา ความคิดเห็นตอความตองการในการสงเสรมิการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัย อยูใน 

ระดับมาก โดยมีขอคิดเห็นโดยภาพรวม ดังน้ี องคกรควรสรางแรงจงูใจเพ่ือชักจูงใหบุคคลในองคกร

ปฏิบัติงาน ใหไดผลผลิตท้ังปริมาณ และคุณภาพมากท่ีสดุ ควรมีศนูยสงเสริมตรวจสอบและการสง

ตีพิมพ องคกรควรมีท่ีปรึกษาเมื่อมีปญหาในการเขียนภาษาตางประเทศ จากสรุปผลการวิจัย  

จะเห็นไดวา แนวทางการสงเสรมิ การตีพิมพเผยแพรบทความวิจัย คือ องคกรควรสรางแรงจูงใจ

เพ่ือชักจูงใหบุคคลในองคกรปฏิบัติงานให ไดผลผลิตท้ังปรมิาณ และคุณภาพมากท่ีสดุ ซึ่งสอดคลอง

กับ ทฤษฎีความเสมอภาค ของ J. Stacy Adams (1965) และทฤษฎีความคาดหวังของวิกเตอร 

วรูม (1964) ท่ีกลาววา กระบวนการจูงใจของ มนุษยในการทํางานมกีารท่ีจะจูงใจใหพนักงาน

ทํางานเพ่ิมข้ึนน้ัน จะตองเขาใจกระบวนการทางความคดิ และการรบัรูของบุคคลกอน โดยปกต ิ
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เมื่อคนจะทํางานเพ่ิมข้ึนจากระดับปกติ เขาจะคดิวาเขาจะไดอะไรจากการกระทําน้ัน หรือการ

คาดคิดวาอะไรจะเกิดข้ึนเมื่อเขาไดแสดงพฤติกรรมบางอยาง ในกรณีของการทํางาน พนักงานจะ

เพ่ิมความพยายามมากข้ึนเมื่อเขาคิดวาการกระทําน้ัน นําไปสูผลลัพธบางประการท่ีเขามีความ 

พึงพอใจ เชน เมื่อทํางานหนักข้ึนผลการปฏิบัติงานของเขาอยูในเกณฑท่ีดีข้ึนทําใหเขาไดรับการ

พิจารณาเลื่อนข้ัน เลื่อนตําแหนง และไดคาจางเพ่ิมข้ึนคาจางกับตําแหนงเปนผลของการทํางาน

หนัก และเปนรางวัล ท่ีเขาตองการเพราะทําใหเขารูสึกวาไดรับการยกยองจากผูอ่ืนมากข้ึน แตถา

เขาคิดวาแมเขาจะทํางานหนักข้ึน เทาไรก็ตามหัวหนาของเขาก็ไมเคยสนใจดูแลยกยองเขาจึงเปนไป

ไมไดท่ีเขาจะไดรับการพิจารณาเลือ่นข้ันเลื่อนตําแหนงเขาก็ไมเห็นความจําเปนของการทํางาน

เพ่ิมข้ึน ความรุนแรงของพฤติกรรมท่ีจะทํางานข้ึนอยูกับการคาดหวังท่ีจะกระทําตามความคาดหวัง

น้ัน รวมถึงความดึงดูดใจของผลลพัธท่ีจะไดรบัซึ่งจะมเีรื่อง ของการดึงดูดใจ การเช่ือมโยงรางวัลกับ

ผลงาน และการเช่ือมโยงระหวางผลงานกับความพยายามโดยทฤษฎีน้ี จะเนนเรื่องของการจายและ

การใหรางวัลตอบแทน เนนในเรื่องพฤติกรรมท่ีคาดหวัง เอาไวตอเรือ่งผลงาน ผลรางวัล และ

ผลลัพธของความพึงพอใจตอเปาหมายจะเปนตัวกําหนดระดับของความพยายามของพนักงาน 

 

ขอเสนอแนะในการวิจัย  

ขอเสนอแนะจากการวิจัย  

1. สนับสนุนสงเสรมิใหมีการทํางานวิจัยในเชิงบูรณาการเพ่ิมมากข้ึนท้ังภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการทํางานวิจัยใหมากข้ึน และเพ่ือรองรับกับผลกระทบ

จากการเกษียณอายรุาชการของนักวิจัย ในระยะ 5 - 10 ป ขางหนา  

2. ควรปรับกลไกในการสงเสริมใหมีการตีพิมพเผยแพรมากข้ึนตั้งแตกลไกของการ 

ขอทุนวิจัยการ พิจารณารายงานการวิจัยควรมีความกระชับ เพ่ือใหมีผลงานวิจยั แลวเสร็จมากข้ึน

จะสงผลตอการตีพิมพ เผยแพรมากข้ึน  

3. สรางระบบสนับสนุนในใหมีทุนสําหรับการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัย 

4. สนับสนุนใหมผีูเช่ียวชาญทางดานภาษา ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  

มาชวยตรวจขัดเกลาแกไขสาํนวน และการใชภาษาในบทความวิจัย  

ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจยัครั้งตอไป  

1. ควรศึกษาปจจัย ท่ีมีผลตอความสําเร็จใจการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัย  

ของคณาจารยคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  
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2. ควรศึกษาถึงจานวนผลงานวิจัยท่ีแลว เสรจ็และสามารถตีพิมพในวารสารท่ีอยูใน

ฐานขอมูลสากล  

3. ควรศึกษาถึงการใชประโยชนผลงานวิจัย ของคณาจารยคณะครศุาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏกําแพงเพชร 
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