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บรรณาธิการแถลง 
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แลกเปลี่ยนเรียนรู แนวความคิดเชิงวิชาการของคณาจารย นักวิชาการทางการศึกษาท้ังในและนอกสถาบัน 
โดยจัดพิมพผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค ในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับศึกษาศาสตรและ
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 วารสารนี้เปนสวนหนึ่งที่เปดโอกาสใหนักวิจัย นักวิชาการไดมีเวทีในการเผยแพรผลงาน            
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ขอบพระคุณผูบริหารของคณะครุศาสตรทุกทาน ที่ใหการสนับสนุนและรวมใหคำแนะนำดวยดีเสมอมา 
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การยอมรับและสามารถใหผูสนใจนำเอาองคความรูท่ีไดไปใชใหเกิดประโยชนตอไป 
      

      บรรณาธิการวารสาร 
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บทคัดยอ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 
กอนและหลังการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD รวมกับเกมเปนฐาน ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 1 2) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการเช่ือมโยงทาง หลังการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือเทคนิค STAD รวมกับเกมเปนฐาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 กับเกณฑรอยละ 70   
3) เพื่อศึกษาความรับผิดชอบหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD รวมกับเกม 
เปนฐาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 วิธีดำเนินการวิจัย ประชากร ไดแก โรงเรียนวชิรปราการ
วิทยาคม จังหวัดกำแพงเพชร จำนวน 162 คน กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1/1 
โรงเรียนวชิรปราการวิทยาคม จังหวัดกำแพงเพชร มีจำนวน 39 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
ประกอบดวยแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค STAD รวมกับเกมเปนฐาน แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนคณิตศาสตร แบบวัดความสามารถการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร และแบบวัดความรับผิดชอบ 
วิเคราะหขอมูลโดยใชคาที (One Sample t-test) คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ____________________ 
1นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
Students of Department of Mathematics, Faculty of Education, Kamphaeng Phet Rajabhat University 
2อาจารยสาขาวิชาคณิตศาสตร คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร 
Lecturer of Department of Mathematics, Faculty of Education, Kamphaeng Phet Rajabhat University 
3ครูโรงเรียนวชิรปราการวิทยาคม จังหวัดกำแพงเพชร 
Teacher of Wachiraprakarn Wittayakom School, Kamphaeng Phet Province 
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 ผลการวิจัยพบวา 1) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร
หลังสูงกวากอนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD รวมกับเกมเปนฐาน อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 2) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีความสามารถในการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร 
หลังการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD รวมกับเกมเปนฐานสูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีความรับผิดชอบหลังจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD รวมกับเกมเปนฐาน โดยรวมอยูในระดับมาก 
 
คำสำคัญ: การจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคเทคนิค STAD รวมกับเกมเปนฐาน, ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนคณิตศาสตร, การเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร, ความรับผิดชอบ 
 

ABSTRACT 
 The objectives of this research were  1) to compare mathematics learning 
achievement before and after the STAD cooperative learning method combined with 
games. of Mathayomsuksa 1 students 2) To compare the ability to connect After 
organizing cooperative learning using the STAD technique combined with games as  
a base. of Mathayomsuksa 1 students with the criteria of 70 percent and 3) to study 
responsibility after organizing collaborative learning activities using the STAD technique 
combined with games as a base. of Mathayomsuksa 1 students. How to conduct 
research The Population includes: Mathayomsuksa 1 students at Wachiraprakan 
Witthayakhom School Kamphaeng Phet Province has 162 people.  The sample 
population includes: Mathayomsuksa 1/1 students at Wachiraprakan Witthayakhom 
School Kamphaeng Phet Province has 39 people. The research instruments consisted 
of a learning management plan using STAD techniques combined with games as  
a base, Mathematics achievement test, Mathematical Association Ability Test and 
responsibility measurement. Data were analyzed using t-test (One Sample t-test) and 
mean and standard deviation. 
 The results showed that 1) Mathayomsuksa 1 students had higher 
achievement in mathematics than before the STAD cooperative learning method 
combined with games as a base. Statistically significant at the .05 level. 2) 
Mathayomsuksa 1 students have the ability to make mathematical connections after 
organizing cooperative learning using the STAD technique combined with games as  
a base, higher than the 70% threshold, with statistical significance at the .05 level and 
3) Mathayomsuksa 1 students are responsible after organizing STAD cooperative 
learning activities with games as a base. 
 

Keywords : Collaborative learning using STAD techniques and games as a base, 
Mathematics Academic Achievement, Mathematical connections, responsibility 
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ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

การจัดการศึกษาคณิตศาสตรในระดับมัธยมศึกษาตอนตนนั้น จะตองอาศัยความเขาใจพื้นฐาน
เกี่ยวกับธรรมชาติวัยรุน มีความเช่ือมั่นในศักยภาพของผูเรียน มุงหวังใหผูเรียนทุกคนมีความรูและทักษะ
ท่ีจําเปนและเพียงพอกับการดำรงชีวิตในโลกอนาคตท่ีมีการพัฒนาและเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วรวมถึง
การศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น อีกท้ังสนับสนุนใหทุกคนมีสิทธิ์ในการเรียนรูและใหโอกาสในการเรียนรูใน
บริบทท่ีทาทาย (สถาบันสงเสริมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย,ี 2560) จากสภาพการจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตรในปจจุบัน พบวายังคงเนนการถายทอดความรู และการทองจำเปนหลัก สงผลใหนักเรียน
ขาดความเขาใจเชิงลึก และเมื่อเผชิญกับโจทยปญหาท่ีมีลักษณะแตกตางไปจากตัวอยาง นักเรียนมัก 
ไมสามารถแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ซึ่งเปนชวงเปล่ียน
ผานจากระดับประถมศึกษาสูมัธยมศึกษา มักประสบปญหาดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรท่ี
ต่ำกวาท่ีคาดหวัง ขาดความสามารถในการเช่ือมโยงความรูทางคณิตศาสตรกับสถานการณตาง ๆ และ
ยังมีพฤติกรรมดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูไมเพียงพอ เชน การไมสงงานตรงเวลา หรือการไมให
ความรวมมือในการทำกิจกรรมกลุม ครูผูสอนคณิตศาสตรมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองปรับเปล่ียน 
วิธีสอนของตนเองใหเขากับยุคใหม โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน โดยครูผูสอนตองหา
วิธีการ แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ เปดโอกาสใหนักเรียนท่ีมีพื้น
ฐานความรูแตกตางกันไดแลกเปล่ียนชวยเหลือซึ่งกันและกันผานการทำงานกลุม (วรัญญา นิลรัตน, 
2561) การสอนคณิตศาสตรมีเปาหมายสำคัญอยางหนึ่งท่ีตองการสรางใหเกิดกับผูเรียนคือการมีทักษะ
เช่ือมโยงทางคณิตศาสตร  (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2557) เปนทักษะ 
และกระบวนการท่ีนักเรียนควรเรียนรู  ฝกฝนทักษะและพัฒนาใหเกิดขึ้นในตัวนักเรียน เพราะการท่ี
นักเรียนเห็นการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร จะสงเสริมใหนักเรียนเห็นความสัมพันธของเนื้อหาตาง ๆ  
ในคณิตศาสตร และความสัมพันธระหวางแนวคิดทางคณิตศาสตรกับศาสตรอ่ืน ๆ ทำใหนักเรียนเขาใจ
เนื้อหาทางคณิตศาสตรใหลึกซึ้งและยาวนานขึ้น  ตลอดจนชวยใหนักเรียนเห็นวาคณติศาสตรเปนวิชาท่ีมี
คุณคา นาสนใจ และสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได 

การเรียนแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ (Student teams achievement division 
หรือ STAD) เปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบกลุมรวมมืออีกรูปแบบหนึ่งโดยจัดสมาชิกกลุม 
ละ 4-5 คนแบบคละความสามารถดานการเรียนและเพศโดยครูจะทำการเสนอบทเรียนใหนักเรียนท้ัง
ช้ันกอนแลวใหแตละกลุมทำงานตามท่ีกำหนดไวในแผนการสอนเมื่อสมาชิกในกลุมชวยกันทำแบบฝกหัด
และทบทวนบทเรียนจบแลวครูจะใหนักเรียนแตละคนทำแบบทดสอบคะแนนท่ีไดจากการทดสอบจะถูก
นํามาเปนคะแนนของแตละกลุม (แกวมะณี เลิศสนธิ์, 2557) การจัดการเรียนรูในรูปแบบนี้ควรนำมาใช
ใหมากขึ้นแทนการสอนท่ีเนนผูสอนเปนศูนยกลาง สงเสริมผูเรียนเกิดทักษะทางดานการคิด การสืบเสาะ
คนหา การคิดแกปญหา การทำงานรวมกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตการทำงานเปนทีม ผูสอน
เปนโคชหรือท่ีปรึกษาวิธีการเรียนนี้ สงผลใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา มีทักษะในการ
ทำงานรวมกัน ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนมีความกระตือรือรนท่ีจะเรียนรู (เรวดี ศรีสุข, 2562) นอกจากนี้  
เกมเปนกิจกรรมท่ีสามารถนํามาประกอบการเรียนการสอนไดโดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตรซึ่งเปนวิชา
ทักษะ สรางความสนุกสนาน สามารถนําเกมมาใชประกอบการเรียนการสอนไดท้ังขั้นนําเขาสูบทเรียน 
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ขั้นสอนและขั้นสรุปผล เกมมีประโยชนรวมกันระหวางผูสอนและผูเรียนเพราะเกมสามารถประเมินผล
การเรียนของผูเรียนและสามารถประเมินการสอนของครูได (จิระประภา คําภาเกะ, 2563) และเกม 
เปนการจัดกิจกรรมท่ีมีวิธีการเลนท่ีมีกติกามีส่ือประกอบการเลนทำใหกิจกรรมนาสนใจสนุกสนานและ 
มีความเปนรูปธรรมท้ังนี้เพื่อใหเด็กเกิดการเรียนรูและพัฒนามโนมติทางจำนวน (สุนารี นวลจันทร, 
2562)  ปจจัยสำคัญอยางหนึ่งท่ีจะทำใหบุคคลประสบความสำเร็จไดนั้นก็คือ การเปนคนมีความ
รับผิดชอบ ซึ่งปจจัยท่ีสำคัญท่ีสมควรปลูกฝงพื้นฐานแกเด็กและเยาวชน การพัฒนาตนเองใหเปนคน 
ตรงตอเวลา การยึดมั่นกฎเกณฑของสังคมรวมท้ังการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย สำหรับในการ
ดำรงชีวิตประจำวันหรือการเรียน คือ การพยายามทำงานในหนาท่ีหรือสงงานใหเสร็จกอนเวลารวมท้ัง
การนัดหมาย การเปนคนตรงตอเวลาจะชวยใหเราเปนคนท่ีขยัน มีความกระตือรือรน รักท่ีจะเรียนรู 
อยูเสมอ เปนคนมีวินัย สามารถจัดการส่ิงท่ีผานมาในชีวิตไดอยางเปนระเบียบและระบบ ทำใหชีวิต
ประสบความสำเร็จมีความกาวหนาในชีวิต รวมถึงเปนคนนาเช่ือถือและผูอ่ืนไววางใจ ส่ิงเหลานี้เปน
ประโยชนสวนหนึ่งของการตรงตอเวลาและสามารถจัดการกับชีวิตของตนเองไดอยางราบร่ืนและมี
ความสุข  

จากความสำคัญและเหตุผลท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาการจัดการเรียนรู 
แบบรวมมือเทคนิค STAD รวมกับเกมเปนฐาน มาสอนในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรเร่ือง 
อัตราสวน สัดสวน และรอยละ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการเช่ือมโยง 
ทางคณิตศาสตรของนักเรียน และเพื่อศึกษาความรับผิดชอบหลังการจัดการเรียนการสอน 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรกอนและหลังการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือเทคนิค STAD รวมกับเกมเปนฐาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1  

2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร หลังการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือเทคนิค STAD รวมกับเกมเปนฐาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 กับเกณฑรอยละ 70 

3. เพื่อศึกษาความรับผิดชอบหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD รวมกับ
เกมเปนฐาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร หลังสูงกวากอน 
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD รวมกับเกมเปนฐาน 

2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีความสามารถในการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตรหลัง 
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD รวมกับเกมเปนฐาน สูงกวาเกณฑรอยละ 70 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร การเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร โดยใชการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD รวมกับเกมเปนฐานของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 1 การวิจัย
คร้ังนี้ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยางคือนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 
โดยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนวชิรปราการวิทยาคม 
จังหวัดกำแพงเพชร ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 จำนวน 4 หอง จำนวน 162 คน 
 กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 1/1 โรงเรียนวชิรปราการ
วิทยาคม จังหวัดกำแพงเพชร ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 มีจำนวน 39 คน ซึ่งจัดการเรียนรู 
ตามการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใชการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD รวมกับเกมเปนฐาน  
ไดมาโดยการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Random Samping)  
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1. แผนการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการเรียนรูแบบรวมมอืเทคนิค STAD รวมกับเกมเปนฐาน  
2. แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร  
3. แบบวัดความสามารถการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร  
4. แบบวัดความรับผิดชอบ  
 

การหาคุณภาพ 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวยแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค STAD แบบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร แบบวัดการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร และแบบวัดความรับผิดชอบ 
รายละเอียด ดังนี้ 
 1. แผนการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการเรียนรูแบบรวมมอืเทคนิค STAD รวมกับเกมเปนฐาน 
เร่ือง อัตราสวน สัดสวน และรอยละ จำนวน 8 ช่ัวโมง ดำเนินการสรางและหาคุณภาพ ดังนี้ 
  1.1 ศึกษาตำรา หนังสือ เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับแผนการจัดการเรียนรู
โดยใชวิธีการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD รวมกับเกมเปนฐาน 
  1.2 ศึกษาตำรา หนังสือ เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูโดยใชเกมเปนฐาน 
  1.3 ศึกษาตำรา หนังสือ และเอกสารท่ีเกี่ยวของกับเนื้อหา เร่ือง คณิตศาสตร เร่ือง 
อัตราสวน สัดสวน และรอยละ ในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
  1.4 จัดทำแผนการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD 
รวมกับเกมเปนฐาน ประกอบดวย 
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  แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 เร่ือง การเขียนอัตราสวน 
  แผนการจัดการเรียนรูท่ี 2 เร่ือง การหาอัตราสวนท่ีเทากับอัตราสวนท่ีกำหนด 
  แผนการจัดการเรียนรูท่ี 3 เร่ือง การตรวจสอบการเทากันของอัตราสวนท่ีกำหนด 
  แผนการจัดการเรียนรูท่ี 4 เร่ือง การเขียนอัตราสวนแทนจำนวนหลาย ๆ จำนวน 
  แผนการจัดการเรียนรูท่ี 5 เร่ือง การหาจำนวนมาแทนท่ีตัวแปรในสัดสวนท่ีกำหนด 
  แผนการจัดการเรียนรูท่ี 6 เร่ือง หลักการแกโจทยปญหาสัดสวน 
  แผนการจัดการเรียนรูท่ี 7 เร่ือง การเขียนอัตราสวนในรูปรอยละ  
  แผนการจัดการเรียนรูท่ี 8 เร่ือง การคำนวณเกี่ยวกับรอยละ 
  1.5 นำแผนการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD รวมกับ
เกมเปนฐาน ไปใหผูเช่ียวชาญพิจารณาความสอดคลองของประเด็น ความเหมาะสมตอการนำไปใช 
  1.6 ปรับปรุงแกไขตามความแนะนำของผูเช่ียวชาญ เพื่อใหพรอมท่ีจะนำไปใชจริง 
 2. แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร เปนเคร่ืองมือท่ีใชทดสอบหรือตรวจสอบ
ความสามารถหลังจากการไดรับการจัดการเรียนรู เพื่อวัดผลการเรียนรู ความสามารถของผูเรียนวา
บรรลุวัตถุประสงคมานอยเพียงใดดำเนินการสรางและหาคุณภาพ ดังนี ้
  2.1 ศึกษาตำรา หนังสือเรียนคณิตศาสตรเกี่ยวกับอัตราสวน สัดสวน และรอยละ  
ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) กำหนดรายละเอียดเนื้อหาใหสอดคลองกับสาระแกนกลางและตัวช้ีวัด  
  2.2 ศึกษาตำรา เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการสรางและหาคุณภาพแบบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตร แลวกำหนดระดับพฤติกรรมการเรียนรูในแตละเนื้อหา กำหนดประเภทของ
แบบทดสอบ  
  2.3 สรางแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร เปนแบบปรนัย 4 ตวัเลือก 
ครอบคลุมเนื้อหาเร่ือง อัตราสวน สัดสวน และรอยละ จำนวน 30 ขอ 
  2.4 นำแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร ใหผูเช่ียวชาญซึ่งแบงเปนครู
ประจำหมวดวิชาคณิตศาสตร จำนวน 3 ทาน ซึ่งเปนผูท่ีมีความรูและประสบการณในดานการสอน
คณิตศาสตรในระดับมัธยมศกึษามาไมนอยกวา 10 ป พิจารณาความสอดคลองระหวางขอคำถามกับ
วัตถุประสงค (IOC) พบวามคีาอยูระหวาง 0.67 – 1.00  
  2.5 ปรับปรุงแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรตามขอเสนอแนะของ
ผูเช่ียวชาญ 
  2.6 นำแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรไปทดลองใชกับนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนวชิรปราการวิทยาคม จำนวน 39 คน แลวนำมาวิเคราะห ดังนี้  
คาความเช่ือมั่น (KR-20) มีคาเทากับ 0.85 คาความยากงาย (p) มีคาระหวาง 0.41 – 0.78 และ 
มีคาอำนาจจำแนก (r) มีคาระหวาง 0.22 – 0.38 
 3. แบบวัดความสามารถในการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร เปนแบบวัดท่ีใชการสังเกตและ
สอบถามจากการนำเสนอ การตรวจผลงานจากความสามารถในการเช่ืองโยงทางคณิตศาสตร 
ดำเนินการสรางและหาคุณภาพ ดังนี้ 
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  3.1 ศึกษาตำรา หนังสือเรียนคณิตศาสตรเกี่ยวกับอัตราสวน สัดสวน และรอยละ  
ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) กำหนดรายละเอียดเนื้อหาใหสอดคลองกับสาระแกนกลางและตัวช้ีวัด 
  3.2 ศึกษาตำรา เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการสรางและหาคุณภาพแบบวัดความสามรถ
ในการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร แลวกำหนดระดับพฤตกิรรมการเรียนรูในแตละเนื้อหา กำหนดประเภท
ของแบบวัด 
  3.3 สรางแบบวัดความสามารถในการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร เปนแบบอัตนัย 
ครอบคลุมเนื้อหาเร่ือง อัตราสวน สัดสวน และรอยละ จำนวน 4 ขอ 
  3.4 นำแบบวัดความสามารถในการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร ใหผูเช่ียวชาญ 
ซึ่งแบงเปนครูประจำหมวดวิชาคณิตศาสตร จำนวน 3 ทาน ซึ่งเปนผูท่ีมีความรูและประสบการณ 
ในดานการสอนคณิตศาสตรในระดับมัธยมศึกษามาไมนอยกวา 10 ป พิจารณาความสอดคลองระหวาง
ขอคำถามกับวัตถุประสงค (IOC) พบวามีคาอยูระหวาง 0.67 – 1.00 
  3.5 ปรับปรุงแบบวัดทักษะการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร ตามขอเสนอแนะของ
ผูเช่ียวชาญ 
  3.6 นำแบบวัดความสามารถในการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร เร่ือง อัตราสวน 
สัดสวน และรอยละ ไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 2 โรงเรียนวชิรปราการวิทยาคม  
จำนวน 39 คน แลวนำมาตรวจใหคะแนนและวิเคราะหคุณภาพ ผลการวิเคราะหคาความเช่ือมั่น  
(KR-20) มีคาเทากับ 0.85 คาความยากงาย (p) มีคาระหวาง 0.41 – 0.78 และมีคาอำนาจจำแนก (r)  
มีคาระหวาง 0.22 – 0.38 
 4. แบบวัดความรับผิดชอบ เปนแบบทดสอบท่ีมุงวัดบุคลิกภาพดานท่ีสำคัญตอการทำงาน 
ในสถานการณการทำงานรูปแบบตาง ๆ ดำเนินการสรางและหาคุณภาพ ดังนี ้
  4.1 ศึกษาตำรา หนังสือเรียนคณิตศาสตรเกี่ยวกับความรับผิดชอบ เพื่อกำหนด
นิยามพฤติกรรมการเรียนรู 
  4.2 ศึกษาตำรา เอกสาร เกี่ยวของกับการสรางและหาคุณภาพแบบวัดความ
รับผิดชอบ กำหนดประเภทของแบบสอบถามซึ่งเปนแบบมาตรประเมินคา 5 ระดับ 
  4.3 สรางแบบวัดความรับผิดชอบ ซึ่งเปนแบบมาตรประเมินคา 5 ระดับ มากท่ีสุด 
มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด จำนวน 10 ขอ 
  4.4 นำแบบวัดความรับผิดชอบ ใหผูเช่ียวชาญซึ่งแบงเปนครูประจำหมวดวิชา
คณิตศาสตร จำนวน 3 ทาน ซึ่งเปนผูท่ีมีความรูและประสบการณในดานการสอนคณิตศาสตรในระดับ
มัธยมศึกษามาไมนอยกวา 10 ป พิจารณาความสอดคลองระหวางขอคำถามกับวัตถุประสงค (IOC) 
พบวามีคาอยู 0.67 – 1.00  
  4.5 ปรับปรุงแบบวัดความรับผิดชอบ ตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 
  4.6 นำแบบวัดความรับผิดชอบ ไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2       
โรงเรียนวชิรปราการวิทยาคม จำนวน 39 คน แลวนำมาวิเคราะหคุณภาพดานความเช่ือมั่น(KR-20) 
พบวามีคาเทากับ 0.85 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
การวิจัยคร้ังนี้ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง ซึ่งเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ปท่ี 1 โดยมีขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูลดังตอไปนี้ 
1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ทำแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรกอนเรียน 
2. จัดการเรียนรูตามจัดการเรียนรูแบบรวมมือ STAD รวมกับเกมเปนฐาน จำนวน 8 ช่ัวโมง 

ตามแผนการจัดการเรียนรู 
3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ทำแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร แบบวัด

ความสามารถในการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร และแบบวัดความรับผิดชอบหลังการจัดการเรียนรู    
แบบรวมมือ STAD รวมกับเกมเปนฐาน   

 
การวิเคราะหขอมูล 

1. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร กอนและหลังการจัดการเรียนรู    
แบบรวมมือ STAD รวมกับเกมเปนฐาน  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 วิเคราะหขอมูลโดยใชคาที 
(One Sample t-test) 

2. การศึกษาความสามารถในการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร หลังไดรับการจัดการเรียนรู    
แบบรวมมือ STAD รวมกับเกมเปนฐาน เร่ืองอัตราสวน สัดสวน และรอยละ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปท่ี 1 กับเกณฑรอยละ 70 วิเคราะหขอมูลโดยใชคาที (One Sample t-test) 

3. การศึกษาความรับผิดชอบ หลังไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ STAD รวมกับเกม 
เปนฐาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 วิเคราะหขอมูลโดยใช คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และแปลผลคาเฉล่ีย ดังนี ้

 คาเฉล่ีย 4.50 - 5.00 มีความรับผิดชอบ ระดับมากท่ีสุด 
 คาเฉล่ีย 3.50 - 4.49 มีความรับผิดชอบ ระดับมาก 
 คาเฉล่ีย 2.50 - 3.49 มีความรับผิดชอบ ระดับปานกลาง 
 คาเฉล่ีย 1.50 - 2.49 มีความรับผิดชอบ ระดับนอย 
 คาเฉล่ีย 1.00 - 1.49 มีความรับผิดชอบ ระดับนอยท่ีสุด 

 
สรุปผลการวิจัย 

1. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรกอนและหลังการจัดการเรยีนรู
แบบรวมมือเทคนิค STAD รวมกับเกมเปนฐาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรกอนและหลังการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือเทคนิค STAD รวมกับเกมเปนฐาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 
 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณติศาสตร n x ̅ S.D. t Sig 

กอนการจัดการเรียนรู 39 14.26 3.76 16.51* .00 
หลังการจัดการเรียนรู 39 23.18 4.23   

*p < .05 
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จากตารางท่ี 1 พบวานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรหลัง
สูงกวากอนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD รวมกับเกมเปนฐาน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 โดยมีคา t = 16.51 และคา Sig = .00   

2. การเปรียบเทียบความสามารถในการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร หลังการจดัการเรียนรู
แบบรวมมือเทคนิค STAD รวมกับเกมเปนฐาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 กับเกณฑ 
รอยละ 70 

 
ตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบความสามารถในการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร หลังการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือเทคนิค STAD รวมกับเกมเปนฐาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 กับเกณฑรอยละ 70 
 

การทดสอบความสามารถในการ
เช่ือมโยงทางคณิตศาสตร 

n 𝝁𝝁 x ̅ S.D. t P 

หลังเรียน 39 21 23.18 4.23 3.22* .00 

*p < .05 
จากตารางท่ี 2 พบวานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีความสามารถในการเช่ือมโยงทาง

คณิตศาสตรหลังการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD รวมกับเกมเปนฐานสูงกวาเกณฑ         
รอยละ 70 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีคา t = 3.22 และคา Sig = .00   

3. ผลการศึกษาความรับผิดชอบหลังการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD 
รวมกับเกมเปนฐาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 

 
ตารางท่ี 3 ผลการศึกษาความรับผิดชอบหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD 
รวมกับเกมเปนฐาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 
 

รายการประเมิน x ̅ S.D. แปลผล 

1. นักเรียนเขาเรียนวิชาคณิตศาสตรตรงเวลาทุกคร้ัง 
และไมขาดเรียนโดยไมมีเหตผุล 

3.87 0.80 มาก 

2. นักเรียนทำงานท่ีไดรับมอบหมายเสมอ และสง
งานตรงเวลา 

4.01 0.79 มาก 

3. นักเรียนตั้งใจเรียนและมีสมาธิในระหวางเรียน 4.08 0.81 มาก 
4. นักเรียนมีการทบทวนบทเรียนเปนประจำเพื่อให
เขาใจในเนื้อหาไดดีขึ้น 

4.50 0.60 มากท่ีสุด 

5. นักเรียนจดบันทึกส่ิงสำคัญระหวางเรียน และนำ
กลับมาทบทวนภายหลัง 

4.21 0.77 มาก 

6. เมื่อเจอโจทยปญหาท่ียาก นักเรียนพยายาม
หาทางแกไขกอนขอความชวยเหลือจากผูอ่ืน 

4.24 0.84 มาก 
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รายการประเมิน x ̅ S.D. แปลผล 
7. นักเรียนใชแหลงเรียนรูเพิม่เติม เพื่อพัฒนาความ
เขาใจในวิชาคณิตศาสตร 

4.30 0.69 มาก 

8. นักเรียนตั้งเปาหมายในการพัฒนาตนเองดาน
คณิตศาสตร และพยามยามปรับปรุงจุดออนของ
ตนเอง 

4.01 0.79 มาก 

9. นักเรียนสามารถจัดสรรเวลาในการทำงานใน
รายวิชาคณิตศาสตรไดเปนอยางด ี

3.95 0.79 มาก 

10. นักเรียนรูจักขอชวยเหลือจากครูหรือเพื่อนรวม
ช้ันเมื่อไมเขาใจเนื้อหา 

4.18 0.88 มาก 

รวม 4.14 0.78 มาก 

 
 จากตารางท่ี 5 พบวานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีความรับผิดชอบหลังจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบรวมมือเทคนิค STAD รวมกับเกมเปนฐาน โดยรวมอยูในระดับมาก ( x ̅= 4.14, S.D. = 0.78) เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียนมีการทบทวนบทเรียนเปนประจำเพื่อใหเขาใจในเนื้อหาไดดีขึ้น      

มีคาเฉล่ียสูงสุด ( x � = 4.50, S.D. = 0.60) รองลงมาคือ นักเรียนใชแหลงเรียนรูเพิ่มเติม เพื่อพัฒนา

ความเขาใจในวิชาคณิตศาสตร ( x=̅ 4.30, S.D. = 0.69) และเมื่อเจอโจทยปญหาท่ียาก นักเรียน

พยายามหาทางแกไขกอนขอความชวยเหลือจากผูอ่ืน ( x ̅= 4.24, S.D. = 0.84) ตามลำดับ 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรหลังสูงกวากอน 
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD รวมกับเกมเปนฐาน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว กลาวคือนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร หลังสูงกวากอนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD รวมกับเกมเปนฐานผลดังกลาว
เนื่องจากการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD รวมกับเกมเปนฐาน เปนการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง สนับสนุนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกัน รูจักการทำงานรวมกันเปนกลุม  
มีการถกเถียงปญหาปรึกษาหารือ แสดงความคิดเห็น คําตอบ ซึ่งผูสอนจะจัดกิจกรรมกลุมใหนักเรียน 
ท่ีมีความสามารถแตกตางกัน ผูเรียนจะสามารถคิดคน และ แสวงหาความรูจากใบกิจกรรมและจากการ
เลนเกมคณิตศาสตร ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุนารี นวลจันทร (2562) ไดศึกษาเร่ือง ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและความสามารถในการทำงานกลุม เร่ือง ระบบจำนวนจริง โดยการเรียน
แบบรวมมือเทคนิค STAD รวมกับเกมคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ผลการวิจัยพบวา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีเรียนคณิตศาสตร โดยการ
เรียนแบบรวมมือเทคนิค STAD รวมกับเกมคณิตศาสตร มีผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนหลังเรียนสูงกวากอน
เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีความสามารถในการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตรหลังการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD รวมกับเกมเปนฐาน สูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสำคัญ
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ทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว กลาวคือนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มี
ความสามารถในการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตรหลังการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD รวมกับ
เกมเปนฐาน สูงกวาเกณฑรอยละ 70 ผลดังกลาวเนื่องจากความสามารถในการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร 
เปนกระบวนการทางคณิตศาสตรท่ีนำความรูตาง ๆ ทางคณิตศาสตรท่ีมีอยูเดิมและประสบการณท่ีมีมา
ผสมผสานหรือมาสัมพันธกันทำใหเกิดเปนองคความรูใหม โดยแบงเปนการเช่ือมโยงระหวางความรู 
ทางคณิตศาสตรกับคณิตศาสตร การเช่ือมโยงระหวางความรูทางคณิตศาสตรกับศาสตรอ่ืน ๆ และการ
เช่ือมโยงความรูทางคณิตศาสตรกับชีวิตจริง สอดคลองกับงานวิจัยของ สุธิชา อินแสน (2564) ทำวิจัย
เร่ืองการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ดวยการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับเทคนิค STAD ผลการวิจัย
พบวาความสามารถในการเช่ือมโยงคณิตศาสตร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 หลังไดรับการ
จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานรวมกับเทคนิค STAD สูงกวาเกณฑรอยละ 70 ของคะแนนเต็ม  
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีความรับผิดชอบหลังการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค 
STAD รวมกับเกมเปนฐาน โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักเรียนมีการ
ทบทวนบทเรียนเปนประจำเพื่อใหเขาใจในเนื้อหาไดดีขึ้น มีคาเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ นักเรียนใชแหลง
เรียนรูเพิ่มเติม เพื่อพัฒนาความเขาใจในวิชาคณิตศาสตร และเมื่อเจอโจทยปญหาท่ียาก นักเรียน
พยายามหาทางแกไขกอนขอความชวยเหลือจากผูอ่ืน ตามลำดับ ผลดังกลาวเนื่องจากความรับผิดชอบ 
เปนการตระหนักในหนาท่ีของสังคม การปฏิบัติงานไดเสร็จทันตามเวลาท่ีกำหนด มีความละเอียด
รอบคอบ เพื่อบรรลุเปาหมายท่ีวางไว ยอมรับในส่ิงท่ีตนทำท้ังดีและไมดี และหากมีขอผิดพลาดก็พรอมท่ี
จะปรับปรุงแกไข ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุนันท โอสถานนท (2559) ท่ีกวาวไววาความรับผิดชอบ
เปนพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการปฏิบัติงานและหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหดีท่ีสุด มคีวามยึดมั่นใน
กฎเกณฑของสังคมท่ีตนเองดำรงชีวิตอยู มีความเพียรพยายามในการปฏิบัติงาน และมุงมั่นทำในส่ิงท่ี
ยากลำบากอยางไมยอทอ และมีความตรงตอเวลา ซึ่งการวิจัยคร้ังนี้ แบงความรับผิดชอบเปน 4 
องคประกอบ ไดแก 1. การทำตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย หมายถึง พฤติกรรมของเด็กท่ีแสดงถึงการรู
หนาท่ีของตนเอง เอาใจใสดูแลตนเองดานความสะอาด และหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายสามารถทำงาน    
ท่ีตนเองไดรับมอบหมายใหสำเร็จไดดวยตนเอง ไมละท้ิงงาน และสามารถทำงานรวมกับกลุมเพื่อนได  
ไมเอาเปรียบ เห็นแกตัว ใหผูอ่ืนทำแทนเพื่อเห็นแกความสะดวกสวนตัว 2. การยึดมัน่ในกฎเกณฑ 
หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการปฏิบัติตามกฎและขอบังคับของสังคมท่ีตนเองดำรงชีวิตอยู ปฏิบัติ
เปนพลเมืองท่ีดี รักษาสมบัติสวนรวมและเคารพในสิทธิของผูอ่ืน เปนสวนหนึ่งของการดูแลรักษาความ
สะอาดอาคารพัก หรือสถานท่ีบริเวณโดยรอบ 3. ความเพียรพยายาม หมายถึง พฤตกิรรมของเด็กท่ี
แสดงออกถึงความขยันหมั่นเพียรมุมานะในการศึกษาเลาเรียน และการทำส่ิงท่ียากลำบากดวยวิธีการ
ตาง ๆ จนกระท่ังสำเร็จลุลวงตามเปาหมายท่ีตั้งไว   ไมยอทอตออุปสรรค และ ใหกำลังใจตนเอง ยอมรับ
ผลการกระทำของตนท่ีเกิดขึ้น ท้ังผลดีและผลเสีย พยายามปรับปรุงไมใหผิดซ้ำ 4. ความตรงตอเวลา 
หมายถึง พฤติกรรมของเด็กท่ีแสดงออกถึงการทำงาน หรือส่ิงใดภายในกำหนดเวลา ดวยตนเอง สามารถ
ปฏิบัติตามตารางเวลาในการใชชีวิตประจำวันอยางเหมาะสม โดยทราบวาอะไรควรกระทำหรือไมควร
กระทำ และปฏิบัติส่ิงนั้นเปนประจำจนเกิดเปนวิถีชีวิตประจำ 
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนำการวิจัยไปใช 

1. การจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค STAD รวมกับเกมเปนฐาน ผูสอนควรให 
ความสำคัญตอการจัดกลุมผูเรียนโดยกำหนดระยะเวลาในการจัดกลุมท่ีแนนอน และคอยการกระตุน   
ใหผูเรียน รวมกิจกรรมอยางกระตือรือรน และมีการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนอยางสม่ำเสมอเพื่อ    
ใหเกิดการปรับปรุงตนเองอยางตอเนื่อง 

2. การจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค STAD รวมกับเกมเปนฐานนั้นควรตั้งเกณฑการ
เลนเกมใหชัดเจน มีการอธิบายวิธีการเลน กฎ กติตาท่ีแนชัด เพื่อท่ีนักเรียนจะไดเขาใจในการเลนเกม 
สนุกไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู และเขาใจในเนื้อหามากขึ้น 

3. การประเมินความรับผิดชอบของผูเรียน ควรมีการประเมินอยางละเอียด รอบคอบ 
นอกเหนือจากการประเมินจากการสังเกตในช้ันเรียนแลว ควรมีการประเมินจากงานท่ีผูเรียนทำใน  
ช้ันเรียน เพื่อใหเกิดความถูกตองในการประเมินมากยิ่งขึ้น 
 ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรมีการศึกษาผลการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค STAD รวมกับเกมเปนฐาน 
ความสามารถในการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน
ในระดับช้ันอ่ืน ๆ ในเนื้อหารายวิชาอ่ืน ๆ เชนกัน 

2. ควรมีการเปรียบเทียบการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวย
เทคนิค STAD รวมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยเทคนิคหรือวิธีการอ่ืน ๆ ในเนื้อหาอ่ืน ๆ เพิ่มเติม 
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 เปนฐานรวมกับเทคนิค STAD. วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัย
 ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ. 
สุนันท โอสถานนท. (2559). ผลการปรึกษากลุมตามทฤษฎีทางเลือกตอพฤติกรรมความ รับผิดชอบ
 ของเด็กในสถานสงเคราะห. วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการ
 ปรึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา. 
สุนารี นวลจันทร. (2562). ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและความสามารถในการ
 ทำงานกลุม เรื่อง ระบบจำนวนจรงิ โดยการเรียนแบบรวมมือเทคนิค STAD รวมกับ
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บทคัดยอ 
 การวิจัยในคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบทักษะดานการทองจำบทอาขยาน โดยใช 
การจัดการเรียนรูแบบเพื่อนคูคิด (Think-Pair-Share) สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 การวิจัยนี้
เปนการวิจัยกึ่งทดลอง โดยมีกลุมเปาหมายเปนนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 
2565 โรงเรียนวังน้ำเย็นวิทยาคม จังหวัดสระแกว สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
สระแกว เขต 7 จำนวน 15 คน เคร่ืองมือในการวิจัยประกอบดวย 1) แผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค
เพื่อนคูคิด จำนวน 4 แผน เวลาในการทดลอง 4 ช่ัวโมง 2) แบบประเมินทักษะการทองจำบทอาขยาน 
สถิติท่ีใช ไดแก คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาทดสอบทีท่ีไมอิสระตอกัน 
 ผลการวิจัยพบวา คะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานการทองจำบทอาขยานหลัง
ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคเพื่อนคูคิดเฉล่ียเทากับ 18.40 สูงกวากอนเรียนเฉล่ียเทากับ 10.00 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงใหเห็นวา เทคนิคเพื่อนคูคิดมีประสิทธิภาพในการสงเสริม
ทักษะการทองจำของนักเรียน และเปดโอกาสใหผูเรียนไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพื่อนอยาง 
เปนระบบ มีสวนชวยใหเกิดการเรียนรูอยางลึกซึ้ง และสามารถนำความรูไปประยุกตใชไดจริง  
 
คำสำคัญ: ทักษะการทองจำ, การสอนภาษาไทย, การอาน, การทองบทอาขยาน, เทคนิคเพื่อนคูคิด  
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Assistant Teachers , Ban Thung Phak School , Prachinburi 
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ABSTRACT 
 This research aimed to compare the memorization skills of Akhyan poems 
using the Think-Pair-Share learning method for Mathayom 3 (Grade 9) students.  
This quasi-experimental research was conducted with 15 Mathayom 3 (Grade 9) 
students in the first semester of the 2022 academic year at Wang Nam Yen 
Wittayakhom School, Sa Kaeo Province, under the Secondary Educational Service Area 
Office, Sa Kaeo District 7. The research instruments consisted of 1) four lesson plans 
using the Think-Pair-Share technique, with a 4-hour duration; and 2) a test for 
memorizing Akhyan poems. Statistics used included means, standard deviations, and 
univariate t-tests. 
  The results revealed that the average achievement score for Akhyan poem 
memorization after using the Think-Pair-Share technique was 18.40, significantly higher 
than the average score before learning (10.00) at the .05 level. This indicates that the 
Think-Pair-Share technique is effective in promoting students' memorization skills and 
providing them with a systematic opportunity to exchange ideas with their peers, 
contributing to in-depth learning. And can apply the knowledge in real life. 
 
Keywords: Memorization skills, Teaching Thai language, Reading, Akhyan poems,  
Think-Pair-Share technique 
 
ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 
 ภาษาไทยเปนเอกลักษณของชาติ เปนสมบัติทางวัฒนธรรม อันกอใหเกิดความเปนเอกภาพ
และเสริมสรางบุคลิกภาพของคนในชาติใหมีความเปนไทย ภาษาเปนเคร่ืองมือในการติดตอส่ือสาร 
เพื่อสรางความเขาใจ และความสัมพันธอันดีตอกัน ทำใหสามารถประกอบกิจธุระ การงาน และ 
ดำเนินชีวิตรวมกันในสังคมประชาธิปไตยไดอยางสันติสุขและเปนเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู 
นอกจากนี้ยังเปนส่ือแสดงภูมิปญญาของบรรพบุรุษดานวัฒนธรรม ประเพณี สุนทรียภาพเปนสมบัต ิ
ล้ำคาควรแกการเรียนรู อนุรักษและสืบสานใหคงอยูคูชาติไทยตลอดไป (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
การเรียนรูภาษาไทยอยางลึกซึ้งจึงเปนมากกวาการฝกอานออกเขียนได แตเปนกระบวนการของ 
การเขาใจตนเอง เขาใจสังคม และเขาใจวัฒนธรรมของชาติอยางถองแท การปลูกฝงความตระหนักรู 
ในคุณคาของภาษาไทยตั้งแตระดับพื้นฐาน จะชวยสงเสริมใหเยาวชนไทยเกิดความภาคภูมิใจในรากเหงา
ของตนเอง และมีเจตคติท่ีดีตอการใชภาษาอยางเหมาะสมและสรางสรรค ซึ่งนับเปนกลไกสำคัญ 
ในการธำรงไวซึ่งเอกภาพของชาติทามกลางกระแสความเปล่ียนแปลงของโลกสมัยใหม 
 ดวยบทบาทของภาษาไทยท่ีมิใชเพียงเคร่ืองมือในการส่ือสาร หากยังเปนรากฐานของความคิด 
วัฒนธรรม และอัตลักษณของชาติ การปลูกฝงใหเยาวชนไทยมีความรู ความเขาใจ และความสามารถ 
ในการใชภาษาไทยอยางถูกตองจึงนับเปนภารกิจสำคัญของการศึกษาไทยในทุกระดับ ภาษาไทย 
ควรไดรับการสงเสริมในเชิงคุณคา เพื่อใหผูเรียนตระหนกัถึงความสำคัญของการใชภาษาท่ีเหมาะสม 
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ท้ังในดานโครงสราง ความหมาย และกาลเทศะ ตามท่ีวิมลรัตน สุนทรโรจน (2549) กลาววาเด็กไทย 
ทุกคนควรเรียนรูบทกลอนและใชภาษาไทยไดอยางถูกตอง ซึ่งการเรียนการสอน ภาษาไทยเปนทักษะ 
ท่ีตองฝกฝนจนเกิดความชำนาญ ในการใชภาษาเพื่อการส่ือสาร การอานและการฟง เปนทักษะของ 
การรับรูสาร เร่ืองราว ความรู ประสบการณ ใหสามารถรับขอมูลขาวสารไดอยางพินิจพิเคราะห สามารถ
นำความรู ความคิดมาเลือกใชเรียบเรียงคำเพื่อมาใชตามหลักภาษาไดถูกตองตรงตามความหมาย 
กาลเทศะและใชภาษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 หนึ่งในวิธีการสงเสริมความสามารถทางภาษาท่ีสำคัญคือ การฝกทองจำบทอาขยาน ซึ่งเปน 
ท้ังการฝกความจำ การออกเสียง และการซึมซับคุณคาทางวรรณศิลปของภาษาไทย โดยเฉพาะในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน ซึ่งผูเรียนมีพื้นฐานในการอานออกเขียนไดแลว การฝกทองอาขยานจึงเปนแนวทาง
หนึ่งท่ีชวยพัฒนาความสามารถทางภาษาอยางเปนระบบ ท้ังยังชวยฝกสมาธิ ฝกการใชเสียง การจดจำ
รูปแบบคำประพันธ และการเขาใจความหมายของเนื้อเร่ือง 
  อยางไรก็ตาม การทองจำโดยลำพังอาจทำใหผูเรียนรูสึกเบื่อหนาย ขาดแรงจูงใจ หรือเกิดความ
กังวลใจในการจดจำและแสดงออก ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงไดประยุกตใชกระบวนการเรียนรูแบบเพื่อนคูคิด 
(Think-pair-share) ซึ่งเปนเทคนิคการสอนท่ีกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูอยางท่ัวถึง ไดเกิด
คิดหาคำตอบดวยตนเอง การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูเรียนดวยกัน และกระตุนใหผูเรียนหาขอสรุป
รวมกับผูอ่ืนอยางเปนระบบ โดยกำหนดขอบเขตการคิดและการพูดคุยอยางเปนลำดับขั้นตอน (สมาคม
เครือขายการพัฒนาวิชาชีพอาจารยและองคกรระดับอุดมศึกษาแหงประเทศไทย, ม.ป.ป.) มาชวยเปน
แนวทางท่ีชวยสงเสริมการเรียนรูอยางมีสวนรวม โดยอาศัยพลังของเพื่อนในการชวยเหลือ สนับสนุน 
และแลกเปล่ียนความคิดซึ่งกันและกัน ผูเรียนจะสามารถเรียนรูไดอยางเปนธรรมชาติในบรรยากาศท่ี
เปนมิตร ลดความตึงเครียด และเกิดแรงเสริมทางบวกในการฝกทองจำอาขยานอยางมีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 เพื่อเปรียบเทียบทักษะดานการทองจำบทอาขยาน โดยใชการจัดการเรียนรูแบบเพื่อนคูคิด 
(Think-Pair-Share) สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 กอนเรียนและหลังเรียน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

วิธีการดำเนินการวิจัย 
การศึกษาเพื่อพัฒนาการอานบทอาขยานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีวิธีดำเนินการ

ตามขั้นตอนดังนี้  
1. กลุมเปาหมาย
2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
3. การเก็บรวบรวมขอมูล
4. การวิเคราะหขอมูล

กลุมเปาหมาย 
กลุมเปาหมายท่ีเขารวมการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 1 

ปการศึกษา 2565 โรงเรียนวังน้ำเย็นวิทยาคม จังหวัดสระแกว สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา สระแกว เขต 7 จำนวน 15 คน  

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ มีวิธีการสรางและหาคุณภาพ โดยมีรายละเอียดดังนี ้
1. แผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคเพื่อนคูคิด ซึ่งเปนแผนการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาขึ้น

เพื่อใชในการฝกทองจำบทอาขยาน โดยใชแนวคดิเทคนิคเพื่อนคูคิด จำนวน 4 แผนการเรียนรู 
รวมระยะเวลา 8 ช่ัวโมง  มีวิธีการสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือ ดังนี้ 

1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
และแนวคิด ทฤษฎีเพื่อนคูคิด 

1.2 รางแผนการจัดการเรียนรู 4 แผน แผนละ 2 ช่ัวโมง รวม 8 ช่ัวโมง แลวเสนอ
แผนการจัดการเรียนรูตอผูเช่ียวชาญดานภาษาไทยและดานการวิจัยทางการศึกษา จำนวน 3 ทาน  

ตัวแปรตน 

การพัฒนาทักษะการทองจําบทอาขยานของนักเรียน

ชันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ดวยเทคนิคเพื่อนคคิูด 

ข้ันท่ี 1  Think (ปฏิบัติคนเดียว) 

ขั้นที่ 2 Pair (ปฏิบัติเปนค ู)  

ข้ันท่ี 3 Share (ปฏิบัติรวมกัน) 

ตัวแปรตาม 

ทักษะการทองจําบทอาขยานของนักเรียน 

ชันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ดวยเทคนิคเพื่อนคูคิด 

กระบวนการ 

- Pre-test ประเมินทักษะการทองจําบทอาขยานกอนเรียน 

- Treatment จดักิจกรรมการเรียนรู 4 แผน โดยใชเทคนิค

เพื่อนคคิูด (Think-Pair-Share) 

- Post-test ประเมินทักษะการทองจําบทอาขยาน

หลังเรียน 
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เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของเนื้อหา (Content Validity) จากนั้นนํามาคํานวณหาคาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) ซึ่งมีคาความสอดคลองตั้งแต 0.67-1.00 และปรับแกตามขอเสนอของผูเช่ียวชาญ 

2. แบบประเมินทักษะการทองจำบทอาขยาน เปนเคร่ืองมือวัดผลสัมฤทธิ์เชิงพฤติกรรมในการ
ทองจำบทอาขยาน โดยผูวิจัยใชเปนเกณฑประเมินแบบปฏิบัติจริง พัฒนาในรูปแบบรูบริกแบบมาตรฐาน 
5 ระดับ ประกอบดวย 4 องคประกอบ มีขอบเขตในการประเมิน ไดแก ความถูกตองของถอยคำ 5 
คะแนน น้ำเสียง/จังหวะ/วรรคตอน 5 คะแนน ความมั่นใจในการแสดงออก 5 คะแนน และการส่ือ
ความหมาย/อารมณ 5 คะแนน รวม 20 คะแนน  จากนั้นเสนอตอผูเช่ียวชาญดานภาษาไทยและดาน
การวิจัยทางการศึกษา จำนวน 3 ทาน เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของเนื้อหา (Content Validity)
จากนั้นนํามาคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ซึ่งมีคาความสอดคลองตั้งแต 0.67-1.00 และ
ปรับแกตามขอเสนอของผูเช่ียวชาญ 

การเก็บรวบรวมขอมูล  
การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง ใชแผนการวิจัยแบบกลุมตัวอยางเดียววัดกอน และ 
วัดหลังการจัดการเรียนรู (One Group Pre-test Post-test Design) มีขั้นตอนดำเนนิการ

เก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
1. ผูวิจัยช้ีแจงรายละเอียดใหกลุมเปาหมายในคาบกิจกรรมโฮมรูม จากนั้นดำเนินการประเมิน

ทักษะการทองจำบทอาขยานของนักเรียนกอนเขาสูกระบวนการเรียนรู โดยใชแบบประเมินทักษะ 
การทองจำท่ีพัฒนาไว เพื่อวัดระดับความสามารถเบื้องตนของผูเรียน  

2. ผูวิจัยดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีออกแบบไว โดยใช
เทคนิคเพื่อนคูคิดในการฝกทองจำบทอาขยานในช้ันเรียนตามระยะเวลาท่ีกำหนด รวมท้ังสังเกต
พฤติกรรมการเรียนรู การทำงานเปนคู การใหคำแนะนำซึ่งกันและกัน รวมถึงการมีสวนรวมในการฝกฝน
ทักษะการออกเสียงและการจดจำดวย 3 ขั้นตอนหลักของเทคนิคเพื่อนคูคิด (Think-Pair-Share)  

ในบริบทของการทองจำบทอาขยาน ดังนี้  
  2.1 ขั้นท่ี 1 Think (ปฏิบัติคนเดียว) ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยใหนักเรียนอานและพิจารณา

บทอาขยาน ดวยตนเองโดยเนนการทำความเขาใจความหมาย การแยกวรรคตอนหรือการฝกออกเสียง
เบื้องตน 

  2.2 ขั้นท่ี 2 Pair (ปฏิบัติเปนคู) ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยใหนักเรียนจับคูกับเพื่อนเพื่อ 
ฝกทองจำบทอาขยานรวมกัน ซึ่งผูวิจัยใหคำแนะนำเร่ืองการออกเสียง จังหวะ วรรคตอน และ 
ชวยตรวจสอบความถูกตองของถอยคำ  

  2.3 ขั้นท่ี 3 Share (ปฏิบัติรวมกัน) ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยใหนักเรียน นำเสนอ 
การทองจำบทอาขยานหนาช้ันเรียน จากนั้นรวมกันสรุปขอควรจำ เทคนิคการจำบทอาขยานนั้น ๆ 

3. หลังจากส้ินสุดการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการแลว ผูวิจัยไดประเมินทักษะการทองจำ
บทอาขยานของนักเรียนอีกคร้ัง โดยใชเคร่ืองมือชุดเดิม เพื่อเปรียบเทียบความสามารถกอน และหลัง 
เขารวมกิจกรรมการจัดการเรียนรู 

4. นำผลสัมฤทธิ์จากการประเมินทักษะการทองจำท้ังกอนและหลังการทดลอง มาวิเคราะหผล
เพื่อหาคาความแตกตางดวยสถิติการทดสอบคาทีท่ีไมอิสระตอกัน (Dependent Sample t-test) 
จากนั้นดำเนินการสรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการเปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคเพือ่นคูคิด 
พบวา นักเรียนมีคะแนนเฉล่ียหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งแสดงให
เห็นวาการจัดกิจกรรมดวยเทคนิคเพื่อนคูคิดสงผลใหผูเรียนมีพัฒนาการดานทักษะการทองจำบท
อาขยานในดานตาง ๆ ไดแก ความถูกตองของถอยคำการออกเสียงและวรรคตอน การแสดงออกอยาง
มั่นใจ และความสามารถในการส่ือความหมายของบทอาขยาน ผลปรากฏดังตารางท่ี 1 ดังนี้ 
 
 ตารางท่ี 1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิค
เพื่อนคูคิดเพื่อพัฒนาการดานทักษะการทองจำบทอาขยาน (N=15) 
 

การทดสอบ N 𝒙𝒙� S.D. t p 
กอนเรียน 15 10 1.13 20.40* .000 
หลังเรียน 15 18.4 0.82 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (p< .05) 
 
 จากตารางท่ี 1 พบวา ผลสัมฤทธิ์ดานการทองจำบทอาขยานของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 3 
โรงเรียนวังน้ำเย็นวิทยาคม อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกว ผลการทดสอบกอนเรียนมีคาเฉล่ียเทากับ 
10 และทดสอบหลังเรียนมีคาเฉล่ียเทากับ 18.4 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังเรียนพบวา 
คะแนนทดสอบหลังเรียนสูงกวากอนเรียนโดยใชแบบฝกทักษะอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการใชเทคนิคเพื่อนคูคิดในการพัฒนาทักษะ 
การทองจำบทอาขยานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนวังน้ำเย็นวิทยาคม อำเภอวังน้ำเย็น 
จังหวัดสระแกว โดยใชรูปแบบการวิจัยกึ่งทดลองแบบกลุมตัวอยางเดียว วัดผลกอน และหลังการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู (One Group Pre-test Post-test Design) กลุมเปาหมาย คือ นักเรียนระดับ 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จำนวน 15 คน ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการเรียนรูท่ีออกแบบขึ้น
โดยใชเทคนิคเพื่อนคูคิด จำนวน 4 แผน ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา คะแนนเฉล่ียของการทดสอบกอน
เรียนเทากับ 10.00 และคะแนนเฉล่ียของการทดสอบหลังเรียนเทากับ 18.40 แสดงใหเห็นวานักเรียน 
มีพัฒนาการดานทักษะการทองจำบทอาขยานดีขึ้นอยางชัดเจน และผลตางของคะแนนมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งบงช้ีวา เทคนิคเพื่อนคูคิดมีผลตอการพัฒนาทักษะการทองจำของนักเรียนอยาง 
มีประสิทธิภาพ 
  ผลการวิจัยคร้ังนี้สะทอนใหเห็นวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคเพื่อนคูคิดสามารถ
สงเสริมทักษะการจำ ความกลาแสดงออก และความมั่นใจในการทองบทอาขยานของผูเรียนไดอยางมี
ประสิทธิผล อีกท้ังยังชวยสงเสริมการเรียนรูแบบรวมมือ การชวยเหลือซึ่งกันและกัน และสราง
บรรยากาศการเรียนรูท่ีสงผลดีตอพัฒนาการดานภาษาไทยของผูเรียน 
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อภิปรายผลการวิจัย 
  จากผลการวิจัยพบวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค
เพื่อนคูคิดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานการทองจำบทอาขยานหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยาง 
มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงใหเห็นวา เทคนิคเพื่อนคูคิดมีประสิทธิภาพในการสงเสริมทักษะ
การทองจำ เนื่องจากเทคนิคดังกลาวมีเพื่อนท่ีชวยเปนคนท่ีทำใหงานท่ีคาดหวังไวสำเร็จได สอดคลองกับ
สมาคมเครือขายการพัฒนาวิชาชีพอาจารยและองคกรระดับอุดมศึกษาแหงประเทศไทย (ม.ป.ป.)  
กลาววาการเรียนรูแบบเพื่อนคูคิด (Think-pair-share) ชวยใหผูเรียนจดจอและคิดตามในประเด็นท่ี
กำลังเรียนรู ไดตรวจสอบความรูความเขาใจของตนเอง ทำใหเขาใจเนื้อหาท่ีเรียนมากยิ่งขึ้น ไดฝกทักษะ
การส่ือสารดวยเหตุผล กลาแสดงความคิดเห็น ลดปญหาการแยงตอบ หรือไมตอบ เพราะมีคนอ่ืน 
ตอบไปแลวหรือกลัวคำตอบของตนจะไมถูกตอง ฝกการคิดวิเคราะหและสังเคราะหคำตอบจากการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผูอ่ืน ท้ังยังเปนกลยุทธการสรางองคความรู (Constructivism) ท่ีผูเรียนคิด
หาคำตอบดวยตนเองกอน และพยายามเช่ือมโยงหรือโนมนาวใหผูรวมแลกเปล่ียนเรียนรูเห็นดวยกบั
มุมมองของตน 
  จากหลักการของเทคนิคเพื่อนคูคิดท่ีมีประโยชนตอการจัดการเรียนรูจึงไดมีการนำไปใชในการ
จัดการเรียนรูผานงานวิจัยตามท่ีนันทญณภัค พรมมา (2563) ทำวิทยานิพนธเร่ือง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวรรณคดีไทยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ดวยการใชเทคนิคเพื่อนคูคิด ซึ่งผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวรรณคดีไทย ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 หลังการจัดการเรียนรูดวยการใชเทคนิค
เพื่อนคูคิดสูงกวากอนการจัดการเรียนรูอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีขอคนพบวา  
การออกแบบกิจกรรมใหนักเรียนสรุปเนื้อหาเปนบทเพลงเพื่อรวมนำเสนอสูกลุมใหญในช้ันเรียน  
เปนกิจกรรมท่ีตองใชความคิดสรางสรรคและทักษะหลายดาน เชน ทักษะการแตงคำประพันธ ทักษะ
การฟง ทักษะการคิด ทักษะการเขียน ทักษะการสรุปใจความและทักษะการทำงานรวมกัน เปนตน  
ซึ่งนักเรียนบางกลุมไมสามารถแตงเพลงใหจบไดในบางคาบเรียน เนื่องจากมีหลายความคิดเห็นจาก
เพื่อนหลายคน จึงไมสามารถสรุปจบไดทันตามเวลาในคาบเรียน และบางกลุมไดนำเคร่ืองดนตรีท่ีถนัด
มาใชเพื่อแตงทำนองใหม ซึ่งกิจกรรมอาจตองใชเวลานอกหองเรียนหรือเวลาวางในการปฏิบัติกิจกรรม 
ใหสำเร็จ เพื่อเตรียมนำเสนอในช้ันเรียนรวมกันตอไป ครูควรกำชับเร่ืองการจัดสรรเวลาหรือบอกเวลาให
นักเรียนเปนระยะ เพื่อใหการปฏิบัติกิจกรรมสำเร็จลุลวงภายในเวลาท่ีกำหนด แตเมื่อนักเรียนไดนำเสนอ
บทเพลงท่ีรวมกันแตงหนาช้ันเรียน ชวยสรางบรรยากาศความสนุกสนานในช้ันเรียนและสรางความ
ภาคภูมิใจใหกับนักเรียนไดเปนอยางดีสอดคลองกับสุภาพร คุมบุญ (2567, หนา 113-124) ศึกษาการ
พัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบเพื่อนคูคิดเพื่อสงเสริมความสามารถในการอานจับใจความสำหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ผลการวิจัยพบวา จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเพื่อนคูคิด เพื่อ
เสริมสรางความสามารถ ในการอานจับใจความสำหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ผลการ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 เร่ืองการอานจับใจความโดยใช 
กิจกรรมการเรียนรูแบบเพื่อนคูคิด หลังเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ .05  
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 จากการอภิปรายขางตน สะทอนใหเห็นวา เทคนิคเพื่อนคูคิด (Think-Pair-Share) เปน
แนวทางการจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะทางภาษา โดยเฉพาะทักษะการทองจำ
บทอาขยานอยางมีนัยสำคัญ เทคนิคดังกลาวสงเสริมใหผูเรียนไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพื่อน  
ไดฝกคิดวิเคราะห ฝกการแสดงออก และชวยใหเกิดการเรียนรูอยางลึกซึ้ง ผานกระบวนการคิด และ 
สรางความหมายรวมกันในบริบทของการเรียนรูแบบมีปฏิสัมพันธ ดังนั้น เทคนิคเพื่อนคูคิดจึงนับวา 
เปนเคร่ืองมือท่ีทรงคุณคาและมีศักยภาพในการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน โดยเฉพาะในยุคท่ีการ
เรียนรูเนนกระบวนการคิดรวมและการสรางองคความรูใหมผานการมีสวนรวมของผูเรียนอยางแทจริง 
ท้ังยังเอ้ือตอการพัฒนาทักษะการใชภาษาไทยอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืนในบริบทของโรงเรียนไทย
รวมสมัย 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. จากท่ีบทอาขยานภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาเปนหนงัสืออานเพิ่มเติมท่ี
กระทรวงศึกษาธิการไดพิจารณาประกาศใหใชในโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ัวประเทศ โดยใหนักเรียน 
ทองบทอาขยานภาษาไทย ซึ่งเปนบทรอยกรองท่ีสอดแทรกจริยธรรมท่ีพึงปลูกฝง และเสริมสรางใหแก
นักเรียนเปนอยางดีดังท่ีผูวิจัยไดกลาวแลว ดังนั้น โรงเรียนมัธยมศึกษาท่ัวประเทศควรใหนักเรียน 
ทองบทอาขยานภาษาไทยตอไป 
 2. ควรใชระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการฝกทักษะ เพื่อใหไดผลและประสิทธิภาพท่ีดี 
 3. ศึกษาวิเคราะห สังเคราะหเนื้อหาสาระของจริยธรรมท่ีสอดแทรกอยูใน บทอาขยาน
ภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาใหละเอียด รวมท้ังในการสอนควรอาศัยศิลปะการถายทอด ใหผูเรียน 
มีการแยกแยะตอกย้ำพฤติกรรมท่ีถือวาดีและพฤติกรรมท่ีถือกันวาไมดี เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  
และเปนการปลูกฝงใหจริยธรรมท่ีพึงประสงคเกิดขึ้นกับผูเรียนอยางยั่งยืน 
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และความคงทนในการเรียนรูของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 
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บทคัดยอ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เปรียบเทียบความสามารถในการอานของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 กอนและหลังการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสมองเปนฐาน 2) เปรียบเทียบ
ความสามารถในการอานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 หลังไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิด 
สมองเปนฐานกับเกณฑรอยละ 80 ของคะแนนเต็ม และ 3) ศึกษาความคงทนในการเรียนรูหลังเรียน 
ผานไปแลว 2 สัปดาห กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4/1 โรงเรียนทับกฤชพัฒนา  
ซึ่งไดมาจากการสุมแบบกลุม เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก 1) แผนการจัดการเรียนรู และ  
2) แบบวัดความสามารถในการอาน การวิเคราะหขอมูล โดยใชคาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
การทดสอบคาที ผลการวิจัยพบวา 1) นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูมีความสามารถในการอาน 
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 2) นักเรียนไดรับการจัดการเรียนรูมีความสามารถในการอานหลังเรียน 
สูงกวาเกณฑรอยละ 80 ของคะแนนเต็ม และ 3) นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูมีความคงทน 
ในการเรียนรูหลังเรียนและหลังเรียนจบไปแลว 2 สัปดาห ไมแตกตางกัน  
 
คำสำคัญ: แนวคิดสมองเปนฐาน, ความคงทนในการเรียนรู, ความสามารถในการอาน 
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ABSTRACT 
 The purposes of this research were to 1) compare the reading ability of 
Grade 10 students before and after learning management by Brain-Based Learning,  
2) compare the reading ability of Grade 10 students after learning management by 
Brain-Based Learning and the criteria 80 % of full score, and 3) study the learning 
retention in Thai subject of Grade 10 students after learning management by Brain-
Based Learning. The samples were 32 Grade 10 students of Thapkrit Phatthana School 
obtained by cluster random sampling. The instruments in this research were 1) the 6 
lesson plans 2) the 30 items of reading ability and 3) the assessment form of reading 
ability The data were analyzed by using mean, standard deviation, t-test for dependent 
sample and t-test for one sample. 
 The research findings were as follows: 1) The Grade 10 students were 
received the learning management by Brain-Based Learning had the reading ability 
before and after learning was found that the reading ability after learning higher than 
before learning 2) The Grade 10 students were received the learning management by 
Brain-Based Learning had the reading ability after learning and the criteria 80%  
of full score was found that the reading ability after learning higher than the criteria 
80% of full score 3) The Grade 10 students were received the learning management by 
Brain-Based Learning had the learning retention in Thai subject. The comparison of the 
reading ability after learning and after learning for 2 weeks was not different. 
 
Keywords : Brain-Based Learning, Learning Retention, Reading Ability 
 
ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

การอานมีประโยชนสำหรับผูท่ีตองการศึกษาหาความรูทุกคน โดยเฉพาะอยางยิ่งสำหรับ 
ผูท่ีอยูในวัยเรียน ซึ่งจำเปนตองใชทักษะการอานเปนเคร่ืองมือสำคัญในการเรียน การทบทวนเนื้อหา
รวมท้ังการศึกษาคนควาเพิ่มเติม การมีทักษะการอานท่ีดียอมนำนักเรียนไปสูการบรรลุผลสำเร็จทาง 
การศึกษา การอานจึงเปนทักษะท่ีสำคัญในการขับเคล่ือนความสำเร็จท้ังปวง สอดคลองกับ วรรณี  
โสมประยูร (2553, หนา 127) ไดกลาววาการอานเปนทักษะท่ีจำเปนอยางมากในการดำรงชีวิต เนื้อหา
สาระทางวิชาการรวมท้ังขอมูลตาง ๆ ลวนตองอาศัยการอาน และจุไรรัตน ลักษณะศิริ (2543, หนา 83) 
ท่ีกลาววา การอานเปนทักษะท่ีจำเปนสำหรับคนท่ัวไปโดยเฉพาะนักเรียนและนักศึกษา เพราะ
ความสำเร็จและสัมฤทธิ์ผลของการศึกษาขึ้นอยูกับความสามารถในการอาน นอกจากนั้นผูท่ีมีพื้นฐาน
การอานท่ีดียอมไดเปรียบผูอ่ืนอีกดวย ดังนั้น นักเรียนท่ีขาดทักษะในการอานจะไมสามารถสรุป
สาระสำคัญของเร่ืองท่ีอานได อีกท้ังในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ไดกลาวถึงความสำคัญของการอานไววา เมื่อจบระดับช้ันมัธยมศึกษา 
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ปท่ี 6 เมื่ออานแลวจะตองเขาใจตีความ แปลความและขยายความจากเร่ืองท่ีอานได วิเคราะห วิจารณ 
สังเคราะห ประเมินคา จากเร่ืองท่ีอาน เขียนกรอบแนวคิด แผนผังความคิดได (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551, หนา 3-5) 

ถึงแมการอานจะมีความสำคัญตอการศึกษาหาความรูของนักเรียน แตจากสภาพการเรียน 
การสอนปจจุบัน พบวา นักเรียนจำนวนมากยังคงมีปญหาในเร่ืองการอานดังเห็นไดจากผลการประเมิน
นักเรียนรวมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment หรือ PISA)  
ท่ีทำการประเมินการรูเร่ืองการอาน โดยเลือกประเมินนักเรียนอายุ 15 ป พบวา การทดสอบดานการ
อาน PISA 2022 คะแนนเฉล่ียของประเทศไทยคือ 379 ซึ่งต่ำกวาการทดสอบดานการอาน PISA 2018 
ท่ีคะแนนเฉล่ียของประเทศไทยคือ 393 และมีคะแนนต่ำกวาการทดสอบดานการอานในคร้ังท่ีผานมา 
(สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย,ี 2567, หนา 9) นอกจากนั้นการรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ ท่ีทำการจัดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปการศึกษา 2566 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 พบวา โรงเรียน 
ทับกฤชพัฒนา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรคมีผลการทดสอบทางการเรียน
ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ไดคะแนนเฉล่ียโดยภาพรวมรอยละ 37.46 ซึ่งมีคะแนนต่ำกวาเกณฑ 
ท่ีกำหนดไวท่ีรอยละ 50 ท้ังในระดับโรงเรียนและระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครสวรรค  

จากปญหาดังกลาวขางตน จึงมีการแกปญหาและพัฒนาความสามารถในการอานอยาง
ตอเนื่อง เนื่องจากเปนปญหาท่ีสำคัญท่ีจะตองหาวิธีการในการสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการอาน
ใหแกนักเรียนอยางมีคุณภาพ ดังท่ีสุมิตรา อังวัฒนกุล (2540, หนา 151) กลาววา การเลือกใชเทคนิค 
ในการสอนเปนหนาท่ีของครูผูสอน ควรเลือกใหมีความนาสนใจ และพยายามท่ีจะมุงศึกษา แนวคิด 
ทฤษฎีเพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนั้น ครูควรเลือกกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีเหมาะสมมาเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน โดยมุงสงเสริมความสามารถในการอาน 
ใหถูกตอง ซึ่งนักเรียนท่ีไมประสบความสำเร็จในการอาน หากไดรับการฝกฝนดวยเทคนิควิธีการท่ี
เหมาะสม จะสามารถพัฒนาความสามารถในการอานไดเปนอยางดี จากแนวคิดดังกลาวจึงมีผูนำกลวิธี
เทคนิค และรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตาง ๆ มาประยุกตใชอยางหลากหลาย เชน การสอนให
เขาใจความหมายของคำศัพท การสอนอานโดยใชวงกลมการสอนอานโดยใชคำถามพัฒนาแนวคิด  
การสอนอานโดยใชวิธีเลานิทาน (สุนันทา มั่นเศรษฐวิทย, 2543, หนา 97-127) นอกจากนั้นยังมีวิธีการ
สอนอานโดยเฉพาะ ไดแก แนวสอนแบบโฟรบล็อก วิธีสอนแบบ SQ5R การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
ดวยเทคนิค CIRC การจัดการเรียนรูดวยเทคนิค KWL การจัดการเรียนรูดวยเทคนิค KWL-Plus และ
การจัดการเรียนรูตามแนวคิดสมองเปนฐาน 

การจัดการเรียนรูตามแนวคิดสมองเปนฐานนั้น เปนการเรียนรูท่ีใชโครงสราง และหนาท่ี 
ของสมองเปนเคร่ืองมือในการเรียนรู โดยไมสกัดกั้นการทำงานของสมอง แตเปนการสงเสริมใหสมอง 
ไดปฏิบัติหนาท่ีอยางสมบูรณท่ีสุด ภายใตแนวคิดทุกคนสามารถเรียนรูได ทุกคนมีสมองพรอมท่ีจะ 
เรียนรูมาตั้งแตกำเนิด (Caine & Caine, 1990, p. 66 - 70) เปนวิธีการท่ีจะชวยใหนกัเรียนประสบ
ความสำเร็จและมีความสุขกับกิจกรรมการเรียนรู นักเรียนจะไดรับการเรียนรูในบรรยากาศ และ
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออำนวยตอการเรียนรูและสอดคลองกับการทำงานของสมองตนเอง ซึ่งจะทำให 
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การเรียนรูของนักเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ นักเรียนไดรูจักคิด มุงเนนการฝกนักเรียนใหใช
ความคิดอยางถูกวิธี คิดอยางเปนระบบรูจักวิเคราะห ทำใหนักเรียนสามารถชวยตัวเองได และนำไปสู
จุดหมายของการจัดการเรียนรูอยางแทจริง เปนการเรียนรูท่ีสอดคลองกับวิถีการเรียนรู และการทำงาน
ของสมองตามธรรมชาติ ส่ิงสำคัญท่ีทำใหเกิดการเรียนรู นักเรียนตองการเวลาพัก เพื่อผอนคลายและ
เรียบเรียงขอมูลในสมอง ผูสอนควรจัดสรรเวลาใหพักคร่ึงการเรียนในแตละคร้ัง การจัดกิจกรรมใน
หองเรียนควรมีการใชเสียงเพลงดนตรี กิจกรรมเขาจังหวะมีการเคล่ือนไหว และฝกใหนักเรียนรูจัก
อภิปรายถกเถียงเพื่อหากฎหรือหลักการสำคัญของเร่ืองนั้น ๆ จะทำใหสมองไดพัฒนาสามารถจดจำ  
(พรพิไล เลิศวิชา, 2558, หนา 165) ซึ่งประกอบไปดวย 5 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นอุนเคร่ือง  
เปนขั้นการกระตุนสมองมีการเคล่ือนไหวรางกายอยางมีความสุข ซึ่งขั้นตอนนี้เปนขั้นท่ีสำคัญโดย
ครูผูสอนจะตองอุนเคร่ืองกอนเสมอ โดยใชเวลาไมเกิน 5 นาที เพื่อใหนักเรียนเกิดการตื่นตัวแบบผอน
คลาย ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นเรียนรู เปนขั้นการเรียนรูจากงายไปยาก โดยการนำเสนอหรือเสนอความคิดรวบ
ยอดใหแกนักเรียนจนเกิดความรูความเขาใจในส่ิงท่ีเรียน ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นฝก เปนขั้นท่ีผูเรียนเกิดความรู
จากการลงมือปฏิบัติดวยตนเองโดยทำซ้ำๆ จนเกิดความเขาใจและชำนาญ ขั้นท่ี 4 ขั้นสรุป เปนขั้นท่ี 
มุงใหนักเรียนนำความรูใหมมาจัดระบบระเบียบใหเปนความคิดรวบยอดท่ีสามารถนำไปใชประโยชนได  
และขั้นตอนท่ี 5 ขั้นนำไปใช เปนขั้นท่ีนักเรียนนำความรูไปปรับใชใหเหมาะสมกับสถานการณใหม  
(พรพิไล เลิศวิชา และอัครภูมิ จารุภากร, 2550, หนา 236)  

จึงอาจกลาวไดวาการจัดกิจกรรมโดยใชสมองเปนฐานเปนการสอนอานท่ีมุงเนนใหนักเรียน 
มีสมาธิเพื่อเตรียมความพรอม แลวใหนักเรียนมีโอกาสลงมือปฏิบัติจริง มีการแลกเปล่ียนเรียนรูทำให 
การเรียนรู บรรลุจุดประสงคท่ีตั้งไว ดังจะเห็นไดจากงานวิจัยของ ภัสรามาศ โพธิญาน (2566) ไดศึกษา
เร่ือง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ืองการอานจับใจความโดยใชการจัดการเรียนรูแบบสมองเปน
ฐานรวมกับเทคนิคเพื่อนคูคิดสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 1 ผลการวิจัย พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 1 หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
และงานวิจัยของ เทิดพงศ ชัยรัตน (2561) ไดศึกษาเร่ืองการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยใชสมองเปน
ฐานเพื่อสงเสริมความสามารถดานการอานคิดวิเคราะหของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ผลการวิจัย
พบวา ความสามารถดานการอานคิดวิเคราะหของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 หลังเรียนสูงกวากอน
เรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

นอกจากนี้การจัดการเรียนรูตามแนวคิดสมองเปนฐาน ยังสงผลใหนักเรียนจดจำเนื้อหา 
ท่ีเรียนไดดีขึ้น เปนประโยชนในการดำรงชีวิตการทำงานและการอยูรวมกัน การสรางความคงทน 
ในการจำเกิดจากการไดทบทวนตลอดเวลา หากไมทบทวนความจำส่ิงนั้นก็จะสลายตัวไปอยางรวดเร็ว 
การคงไวซึ่งความจำในเนื้อหาท่ีไดเรียนผานมาแลวยอมสงผลดีตอการเรียนเปนอยางยิ่ง เพราะทำให
นักเรียนทำคะแนนสอบไดดียิ่งขึ้น ซึ่งปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการจำมีหลากหลายปจจัย ไมวาจะเปนการ
ฝกฝนและระยะเวลาท่ีหากท้ิงระยะเวลาหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูไปเปนระยะเวลานาน ก็จะ
ทำใหจำใหส่ิงท่ีไดเรียนรูไปไดนอย (กมลรัตน หลาสุวงษ, 2558, หนา 254) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ
สไบภรณ พงศศาสตร (2560) ไดศึกษาเร่ือง การพัฒนาการเรียนรูคำศัพทภาษาอังกฤษของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ดวยกิจกรรมการเรียนรูโดยสมองเปนฐาน พบวา การเรียนรูคำศัพทโดยใชสมอง
เปนฐานทำใหนักเรียนมีความคงทนในการจดจำ 
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จากท่ีกลาวมาผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาความสามารถในการอานและความคงทนใน 
การเรียนรูของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โดยใชการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสมองเปนฐาน  
ซึ่งเปนกิจกรรมการสอนท่ีมุงเนนพัฒนาความสามารถในการอานและความคงทนในการในการเรียนรู
ใหกับนักเรียน เพื่อมุงหวังท่ีจะสงเสริมใหประสิทธิภาพของการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยดีขึ้น  
อันจะสงผลไปยังความสามารถในการอาน ท้ังเปนการตอบสนองนโยบายปฏิรูปการศกึษาใหครูมี 
สวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนสูงสุดและเปนแนวทาง 
ในการปรับปรุงการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการอานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 กอนและ 
หลังการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสมองเปนฐาน 

2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการอานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับ 
การจัดการเรียนรูตามแนวคิดสมองเปนฐานกับเกณฑรอยละ 80 ของคะแนนเต็ม  

3. เพื่อศึกษาความคงทนในการเรียนรูหลังเรียนผานไปแลว 2 สัปดาห ของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสมองเปนฐาน 
 
สมมติฐานการวิจัย 

1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสมองเปนฐาน 
มีความสามารถในการอาน หลังเรียนสูงกวากอนเรียน  

2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสมองเปนฐาน 
มีความสามารถในการอาน หลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 80 ของคะแนนเต็ม 

3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสมองเปนฐาน 
มีความสามารถในการอานหลังเรียน และผานไปแลว 2 สัปดาหไมแตกตางกัน 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงทดลองเบื้องตน (Pre-experimental research) ผูวิจัยใช 
แบบแผนการวิจัยแบบกลุมเดียวทดสอบกอนหลัง (One group Pretest - Posttest Design) โดยมี
กรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 

การจัดการเรียนรู 
ตามแนวคิดสมองเปนฐาน 
 ขั้นที่ 1 ขั้นอุนเคร่ือง  
 ขั้นที่ 2 ขั้นเรียนรู  
 ขั้นที่ 3 ขั้นฝก  
 ขั้นที่ 4 ขั้นสรุปความรู  
 ขั้นที่ 5 ขั้นนำไปใช 

1. ความสามารถ 

ในการอาน 

2. ความคงทน 

ในการเรียนรู 
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 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนทับกฤชพัฒนา  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค จำนวน 2 หองเรียน จำนวนนักเรียน  
46 คน 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4/1 จำนวน 32 คน โรงเรียน
ทับกฤชพัฒนา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค ในปการศึกษา 2567 ซึ่งไดมา
จากการสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling)  
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

1. แผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสมองเปนฐาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4  
จำนวน 6 แผน ใชเวลาท้ังหมด 12 ช่ัวโมง โดยผานการประเมินจากผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 ทาน  
มีคุณภาพอยูในระดบัมากท่ีสุด มีคาเฉล่ียเทากับ 4.81 และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.54 

2. แบบวัดความสามารถในการอาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 จำนวน 1 ฉบับ  
ใชสำหรับวัดความสามารถในการอาน ประเภทปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ  
โดยมีคาความยากระหวาง 0.36 - 0.67 คาอำนาจจำแนกระหวาง 0.22 - 0.24 และคาความเช่ือมั่น
เทากับ 0.73 
 การหาคุณภาพ 

1. การหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสมองเปนฐานของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ผูวิจัยดำเนินการดังตอไปนี้  

 1.1 นำแผนการจัดการเรียนรูท่ีสรางขึ้น เสนอตอหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
เพื่อตรวจสอบความถูกตองของภาษา และปรับปรุงแกไขในเบื้องตน 

 1.2 สรางแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู เพื่อนำไปใหผูเช่ียวชาญใชประกอบ 
การประเมินหรือตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู  

 1.3 นำแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสมองเปนฐานท่ีปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำของ
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบและหาคุณภาพของ 
แผนการจัดการเรียนรู จำนวน 3 ทาน ไดแก 

  1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรรณราย เทียมทัน อาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรการเรียนการสอน 

  2) นายสิริดนย แจงโห หัวหนางานวัดผลและประเมินผล โรงเรียนทับกฤชพัฒนา 
ผูเช่ียวชาญดานการวัดผลและประเมินผล 

  3) นางสาวเยาวเรศ เงินสัจจา ครูผูสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย โรงเรียนทับกฤชพัฒนา ผูเช่ียวชาญดานการสอนภาษาไทย 

 เพื่อประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสมองเปนฐานผูวิจัยใช
รูปแบบการประเมินแผนการจัดการเรียนรู ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

 1.4 นำคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญมาหาคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ถา
คาเฉล่ียของคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญมีคาเฉล่ีย 3.51 ขึ้นไปและมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ไมเกิน 1.00 ถือวา ผูเช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวาแผนการจัดการเรียนรูมีความเหมาะสม 
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สามารถนำไปใชได (บุญชม ศรีสะอาด, 2560, หนา 103) ผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู
ของผูเช่ียวชาญ อยูในระดับมากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ีย 4.81 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54  

 1.5 นำแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสมองเปนฐานท่ีปรับปรุงสมบูรณแลวไปใช 
กับกลุมตัวอยาง นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4/1 

2. การหาคุณภาพของแบบวดัความสามารถในการอาน ผูวิจัยดำเนินการดังตอไปนี้  
 2.1 นำแบบวัดความสามารถในการอานท่ีผูวิจัยไดสรางขึ้นเสนอตอหัวหนากลุมสาระการ

เรียนรูภาษาไทย เพื่อพิจารณาถึงความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา ระหวางขอคำถามแตละขอกับนิยามศัพท 
ท่ีตองการจะวัดวามีความสอดคลองหรือไม เพื่อปรับปรุงแกไขในเบื้องตน 

  2.2 นำแบบวัดความสามารถในการอานท่ีปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำของหัวหนา 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย เสนอตอผูเช่ียวชาญจำนวน 3 ทาน ชุดเดียวกับท่ีประเมิน 
ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู เพื่อพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา ผูเช่ียวชาญประเมิน
ความสอดคลองระหวางขอคำถามแตละขอกับนิยามศัพทท่ีตองการจะวัด โดยมีเกณฑ 
การประเมิน ดังนี้ 

  ใหคะแนน  +1 ถาแนใจวาขอสอบนั้นสอดคลองกับความสามารถท่ีตองการจะวัด 
  ใหคะแนน   0 ถาไมแนใจวาขอสอบนั้นสอดคลองกับความสามารถท่ีตองการจะวัด 
  ใหคะแนน  -1 ถาแนใจวาขอสอบนั้นไมสอดคลองกับความสามารถท่ีตองการจะวัด 
 2.3 นำคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญมาคำนวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

เปนรายขอ เพื่อเลือกขอสอบท่ีมีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.60 ขึ้นไปไวใช เพราะถือวาเปนขอสอบ
ท่ีมีความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (ไพศาล วรคำ, 2564, หนา 269) 

 2.4 นำแบบวัดความสามารถในการอาน ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ และให
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยพิจารณาอีกคร้ัง กอนนำไปทดสอบกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 
5/1 โรงเรียนทับกฤชพัฒนา จำนวน 34 คน ท่ีไมใชกลุมตัวอยางและเคยเรียน 
เร่ืองการอานพัฒนาชีวิตแลว เพื่อวิเคราะหคาความยาก (p) และคาอำนาจจำแนก (B) ซึ่งคาความยากท่ี
สามารถนำมาใชไดอยูระหวาง 0.20-0.80 และคาอำนาจจำแนกท่ีสามารถนำมาใชไดควรมีคาตั้งแต 
0.20 ขึ้นไป (ไพศาล วรคำ, 2564, หนา 298-303) 

  2.5 นำกระดาษคำตอบของนักเรียนมาตรวจใหคะแนน และนำผลคะแนนของนักเรียนมา
วิเคราะหเปนรายขอเพื่อหาคาความยาก (p) แบบอิงเกณฑ และคาอำนาจจำแนก (B)  
แบบอิงเกณฑ โดยใชสูตรของแบรนแนน (Brennan) (ไพศาล วรคำ, 2564, หนา 306) และคัดเลือก
แบบวัดความสามารถในการอานท่ีมีคาความยากระหวาง 0.36 - 0.67 คาอำนาจความจำแนกระหวาง 
0.22 - 0.24 ท่ีใชได จำนวน 30 ขอ เพื่อนำไปหาคาความเช่ือมั่น 

 2.6 นำแบบวัดความสามารถในการอานท่ีไดคัดเลือกไวไปทดสอบกับนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5/2 โรงเรียนทับกฤชพัฒนา จำนวน 30 คน ท่ีไมใชกลุมตัวอยางและเคยเรียน 
เร่ืองการอานพัฒนาชีวิตแลว เพื่อหาคาความเช่ือมั่นของแบบวัดความสามารถในการอาน โดยใชสูตร
ของโลเวทท (ไพศาล วรคำ, 2564, หนา 292) ไดคาเทากับ 0.73 ซึ่งอยูในระดับความเช่ือมั่นสูง 

 2.7 นำแบบวัดความสามารถในการอานท่ีปรับปรุงแลวนำไปใชกับกลุมตัวอยาง นักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4/1 
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 การเก็บรวบรวมขอมูล 
1. นำแบบวัดความสามารถในการอาน ท่ีผานการวิเคราะห และปรับปรุงแกไขแลวจำนวน  

30 ขอ ทดสอบกอนเรียน (Pre-test) กับกลุมตัวอยาง โดยใชเวลา 1 ช่ัวโมง จากนั้นผูวิจัยนำคำตอบ   
ไปตรวจ โดยใหคะแนน 1 คะแนน สำหรับขอท่ีตอบถูก และให 0 คะแนน สำหรับขอท่ีตอบผิดหรือ 
ไมตอบ แลวบันทึกผลคะแนนของแตละคนไวเปนคะแนนกอนเรียน 

2. ดำเนินการทดลองสอนตามแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสมองเปนฐานท่ีผูวิจัยสรางขึ้น 
จำนวน 6 แผน แผนละ 2 ช่ัวโมง รวม 12 ช่ัวโมง โดยใชเวลาจำนวน 3 สัปดาห 

3. เมื่อส้ินสุดการทดลองการสอนแลว นำแบบวัดความสามารถในการอานฉบับเดิมมาทดสอบ
หลังเรียน (Post-test) โดยใชเวลา 1 ช่ัวโมงเทากับการทดสอบกอนเรียน จากนั้นนำกระดาษคำตอบ   
ไปตรวจ โดยใหคะแนน 1 คะแนน สำหรับขอท่ีตอบถูก และให 0 คะแนน สำหรับขอท่ีตอบผิดหรือ    
ไมตอบ แลวบันทึกผลคะแนนของแตละคนไวเปนคะแนนหลังเรียน 

4. วัดความคงทนในการจัดการเรียนรูหลังผานไป 2 สัปดาห 
5. นำคะแนนมาวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติ เพื่อตรวจสอบสมมุติฐานท่ีตั้งไวและแปล

ความหมายตามเกณฑท่ีกำหนดไว 
 การวิเคราะหขอมูล 

1. การเปรียบเทียบความสามารถในการอานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 กอนและ   
หลังเรียนตามแนวคิดสมองเปนฐาน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 1.1 นำกระดาษคำตอบของนักเรียนจากการทำแบบวัดความสามารถในการอานกอนและ
หลังเรียนมาตรวจใหคะแนน แลวบันทึกผลการสอบเปนรายบุคคล 

 1.2 หาคาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความสามารถในการอานท้ังกอน
และหลังเรียน 

 1.3 เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนความสามารถในการอานกอนและหลังเรียน 
โดยการทดสอบสมมุติฐานของกลุมตัวอยางสองกลุมท่ีไมเปนอิสระแกกัน  

 1.4 แปลความหมายของผลการทดสอบสมมุติฐานตามขอ 1 
2. การเปรียบเทียบความสามารถในการอานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีเรียน      

ตามแนวคิดสมองเปนฐานกับเกณฑรอยละ 80 ของคะแนนเต็ม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 2.1 นำคะแนนหลังเรียนมาหาจำนวนนักเรียนท่ีมีความสามารถในการอานตั้งแตรอยละ 

80 ของคะแนนเต็ม  
 2.2 เปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการอานกับเกณฑรอยละ 80 ของคะแนนเตม็ 

โดยการทดสอบสมมุติฐานของกลุมตัวอยางแบบกลุมเดียว  
 2.3 แปลความหมายของผลการทดสอบสมมุติฐานตามขอ 2 
3. การศึกษาความคงทนในการเรียนรูของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีเรียนตามแนวคิด

สมองเปนฐาน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้
 3.1 นำคะแนนหลังเรียนและหลังเรียน 2 สัปดาหมาบันทึกลงในตาราง หาคาเฉล่ีย  

และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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 3.2 ทดสอบความแตกตางของคะแนนหลังเรียนและหลังเรียน 2 สัปดาหตามสมมติฐานขอ 
3 โดยใชการทดสอบคาที กรณีกลุมตัวอยางไมเปนอิสระตอกัน  

 3.3 แปลความหมายของผลการทดสอบสมมุติฐานตามขอ 3 
 

สรุปผลการวิจัย 
ตารางท่ี 1 แสดงผลการเปรียบเทียบความสามารถในการอานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา    

ปท่ี 4 กอนและหลังการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสมองเปนฐาน 
 

การทดสอบ n คะแนนเต็ม 𝐗𝐗� S.D. df T Sig. 

กอนเรียน 32 30 17.45 2.26 31 28.321 .000* 

หลังเรียน 32 30 26.45 1.09 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตารางท่ี 1 พบวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 จำนวน 32 คน ท่ีรับการจัดการเรียนรู
ตามแนวคิดสมองเปนฐาน มีคะแนนความสามารถในการอานเฉล่ียกอนเรียน (X�) เทากับ 17.45  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 2.26 คะแนนเฉล่ียหลังเรียน (X�) เทากับ 26.45 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เทากับ 1.09 โดยมีคา Sig. = .000 ซึ่งนอยกวานัยสำคัญทางสถิติท่ี .05 สรุปไดวา 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสมองเปนฐาน มีคะแนนเฉล่ีย 
หลังเรียนสูงกวาคะแนนเฉล่ียกอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 
ตารางท่ี 2 แสดงผลการเปรียบเทียบความสามารถในการอานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา     

ปท่ี 4 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสมองเปนฐานกับเกณฑรอยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
 

n คะแนนเต็ม คะแนนเกณฑ 𝐗𝐗� S.D. df t Sig. 

32 30 24 26.45 1.09 31 12.113 .000* 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตารางท่ี 2 พบวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิด
สมองเปนฐาน มีความสามารถในการอานหลังเรียนเฉล่ียไดเทากับ 26.45 คะแนน ซึ่งสูงกวาคะแนน
เกณฑท่ีตั้งไว 24 คะแนนหรือรอยละ 80 ของคะแนนเต็ม และจากการทดสอบดวยวิธีการทางสถิติ 
พบวา คา Sig = .000 ซึ่งนอยกวานัยสำคัญทางสถิติท่ี .05 สรุปไดวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4  
ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสมองเปนฐานมีความสามารถในการอานหลังเรียนสูงกวาเกณฑ 
รอยละ 80 ของคะแนนเต็ม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตารางท่ี 3 แสดงผลการศึกษาคงทนในการเรียนรูความสามารถในการอานของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสมองเปนฐานหลังเรียนและหลังเรียน 
เมื่อผานไปแลว 2 สัปดาห 

 

การทดสอบ n คะแนนเต็ม 𝐗𝐗� S.D. df t Sig. 

หลังเรียน 32 30 26.45 1.09 31 1.000 .326 

หลังเรียนไปแลว 
2 สัปดาห 

32 30 26.38 0.82 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตารางท่ี 3 พบวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 จำนวน 32 คน ท่ีรับการจัดการเรียนรู
ตามแนวคิดสมองเปนฐาน มีคะแนนความสามารถในการอานเฉล่ียหลังเรียน (X�) เทากับ 26.45  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 1.09 คะแนนเฉล่ียหลังเรียนผานไปแลว 2 สัปดาห (X�) เทากับ 
26.38 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.82 โดยมีคา Sig. = .326 ซึ่งมากกวานัยสำคัญ        
ทางสถิติท่ี .05 สรุปไดวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสมอง 
เปนฐาน มีคะแนนการทดสอบหลังเรียนและหลังเรียน 2 สัปดาหไมแตกตางกัน 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสมองเปนฐานมี
ความสามารถในการอาน หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เนื่องมาจาก
การจัดการเรียนรูตามแนวคิดสมองเปนฐานสามารถชวยพัฒนาความสามารถในการอานไดดีขึ้น ท้ังนี้
เพราะการจัดการเรียนรูดังกลาวเปนการนำหลักการเรียนรูตามแนวคิดสมองเปนฐานมาการออกแบบ
กระบวนการเรียนรูและนำขั้นตอนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสมองเปนมาใชในการจัดการเรียนรู 
ในคร้ังนี้ โดยในขั้นตอนแรกจะเปนขั้นอุนเคร่ืองโดยมีการอบอุนรางกายโดยใชกระบวนการขยับกาย
ขยายสมอง ยืดเสนยืดสาย กิจกรรมเคล่ือนไหว เพลงและเกม มีการนำเสนอขอมูลและเนื้อหาบนพื้นฐาน
ท่ีหลากหลายและแปลกใหมทำใหสมองติดตามการสอนตลอดเวลา มีการสรุปความรูเนื้อหาท่ีสอนโดย
การจัดกลุม เช่ือมโยงความสัมพันธ และส่ือความหมาย หลังจากขั้นเรียนรูแลว ใหนักเรียนทำการฝกซ้ำ
จนคลองมีใบงานท่ีชวยเสริมใหนักเรียน ไดฝกทักษะจากส่ิงท่ีเรียนรูจนคลอง หลังการฝกทักษะแลวมีการ
สรุปซ้ำใหเกิดความคิดรวบยอดของบทเรียนดวยวิธีตาง ๆ มีขั้นการนำความรูไปประยุกตใชใน
สถานการณใหม ๆ ตรงกับท่ี Caine & Caine (1990, p. 66 - 70) ไดกลาววาสมองเรียนรูจากการสัมผัส
โดยตรง ซึ่งผูเรียนจะตองลงมือกระทำ จึงเกิดการเรียนรูหากไดรับประสบการณจากส่ิงแวดลอมมาก
เพียงใดจะยิ่งเพิ่มการเรียนรูมากเทานั้น จึงสงผลใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับการจัดการ
เรียนรูตามแนวคิดสมองเปนฐาน มีความสามารถในการอานหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เทิดพงศ ชัยรัตน (2560) ไดศึกษาเร่ือง การพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานเพื่อสงเพื่อสงเสริมความสามารถดานการอานคิดวิเคราะห พบวา 
ประสิทธิผลในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานท่ีมีตอความสามารถในการอานคิด
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วิเคราะหของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 และวนัชภรณ ปงพรม (2561) ไดศึกษาเร่ือง การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูทักษะการอาน 
จับใจความภาษาอังกฤษตามแนวคิดสมองเปนฐานช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 พบวา คะแนนทักษะ 
การอานจับใจความภาษาอังกฤษเฉล่ียหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
และภสัรามาศ โพธิญาน (2566) ไดศึกษาเร่ือง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืองการอาน       
จับใจความ โดยใชการจัดการเรียนรูแบบสมองเปนฐานรวมกับเทคนิคเพื่อนคูคิดสำหรับนักเรียน       
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 พบวา การจัดการเรียนรูแบบสมองเปนฐานรวมกับเทคนิคเพื่อนคูคิด สงผลให
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืองการอานจับใจความของนักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 

2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสมองเปนฐาน  
มีความสามารถในการอาน หลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 80 ของคะแนนเต็ม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 อาจเนื่องมาจากขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดสมองเปนฐานประกอบดวย 
ขั้นท่ี 1 ขั้นอุนเคร่ือง เปนกิจกรรมท่ีทำใหนักเรียนสมองตื่นตัว เตรียมพรอมท่ีจะเรียนรูเนื้อหาสาระและ
เปนการกระตุนสมอง โดยการบริหารสมองท้ังซีกซายและขวา การเคล่ือนไหวรางกายประกอบเพลงและ
เกมตาง ๆ เตรียมพรอมสำหรับขั้นท่ี 2 ซึ่งขั้นท่ี 2 ขั้นเรียนรู เปนกิจกรรมท่ีกระตุนความสนใจดวยส่ือท่ี
แปลกใหมทาทายดวยส่ือและเทคโนโลยีตาง ๆ ซึ่งส่ิงท่ีใชในการจัดกิจกรรมนั้นเปนส่ิงใกลตัว นักเรียน
สามารถเช่ือมโยงกับบริบทในชีวิตจริงไดและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย มีบรรยากาศท่ีตื่นตัว
สนุกสนานเพลิดเพลิน ขั้นท่ี 3 ขั้นฝก เปนกิจกรรมท่ีนักเรียนไดทำการฝกซ้ำ ๆ จนเกิดความเขาใจ     
และความชำนาญ โดยเปนกิจกรรมฝกแบบกลุม มีการปรับปรุงและพัฒนาผลงานของนักเรียน ขั้นท่ี 4 
ขั้นสรุป เปนกิจกรรมท่ีนักเรียนรวมกันสรุปความคิดรวบยอดของบทเรียนซ้ำอีกคร้ังโดยใชกระบวนการ
ตอบคำถามจากการฟง และพูดสนทนาโตตอบ ตามจุดประสงคการเรียนรู สอดแทรกเกมซึ่งเปนวิธีการ   
ท่ีสมองจะสรางความจำและสรางแรงจูงใจของสมอง ซึ่งการเลนเกมการแขงขันเปนแรงจูงใจสำคัญ      
ท่ีทำใหสมองใชความพยายามมากขึ้น และสมองสามารถสรางความสัมพันธระหวางตัวอักษรกับเสียง    
ท่ีเปลงออกมาจากการสะกดคำ และขั้นท่ี 5 ขั้นนำไปใช เปนกิจกรรมท่ีใหนักเรียนประยุกตใชความรู   
ในสถานการณใหมๆ การทำใบงาน สรางสรรคช้ินงาน ผานกิจกรรมท่ีเนนการกระตุนสมองใหเกิดเปน
ทักษะในการคิด ซึ่งในแตละขั้นของการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนการฝกใหนักเรียนเกิดทักษะ
ความสามารถในการอาน ดังท่ี พรพิไล เลิศวิชา (2550, หนา 119) ท่ีกลาววา สมองจะพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพก็ตอเมื่อผานกระบวนการเรียนรูดวยแนวคดิท่ีเขาใจการทำงานของสมองดังนั้นการเรียนการ
สอนตองเนนการพัฒนาระบบการเคล่ือนไหวและระบบรับสัมผัส มีกิจกรรมเลนอิสระ มีหนังสือ และ 
ส่ือการสอนท่ีออกแบบมาใหสอดคลองกับพัฒนาการเคล่ือนไหว การฟงการมองเห็น ลวนเปนเคร่ืองมือ
สำคัญในการพัฒนาสมอง พัฒนากระบวนการเรียนรูของนักเรียน จึงสงผลใหการจัดการเรียนรูตาม
แนวคิดสมองเปนฐาน นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 มีความสามารถในการอาน หลังเรียนสูงกวาเกณฑ 
รอยละ 80 ของคะแนนเต็ม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เจริญศรี เชตุวัน (2560) ไดวิจัยเร่ือง  
ผลการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานท่ีมีตอความสามารถดานการอาน 
จับใจความและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
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ปท่ี 1 ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 หลังเรียนดวยการ
จัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานสูงกวาเกณฑคะแนนเฉล่ียรอยละ 80  

3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสมองเปนฐานมีความ
คงทนในการเรียนรูหลังเรียนและหลังเรียนจบไปแลว 2 สัปดาหไมแตกตางกัน อาจเนื่องมาจากการ
จัดการเรียนรูตามแนวคิดสมองเปนฐานชวยสงเสริมใหนักเรียนเกิดความคงทนในการเรียนรู จากการ
เขาใจกระบวนการทำงานของสมอง การกระตุนสมองใหพรอมตอการเรียนรู การเรียนรูอยางมี
ความหมายโดยใชส่ือท่ีนักเรียนสามารถเช่ือมโยงไดกับบริบทชีวิตจริงได และการเลนเกมการแขงขันทำ
ใหสมองใชความพยายามมากขึ้น และสมองสรางความสัมพันธระหวางตัวอักษรกับเสียงท่ีเปลงออกมา
จากการสะกดคำดังท่ี กนก จันทรทอง (2560, หนา 231) ท่ีกลาววา การเรียนรูท่ีนักเรียนจะเปล่ียน
บทบาทจากการเปนผูรับสูการมีสวนรวมในการสรางความรูสามารถเก็บความจำในระบบความจำ   
ระยะยาว ทำใหผลการเรียนรูยังคงอยูไดในปริมาณท่ีมากกวาและคงทนกวา สอดคลองกับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ (2553, หนา 58) ท่ีกลาวถึงจุดมุงหมายของการจัดการ
เรียนรูวา การจัดการเรียนรูตองพัฒนาผูเรียนท้ังดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา สราง
บรรยากาศการจัดการเรียนรูใหเพลิดเพลินสนุกสนาน สนองความสนใจตามความถนัดของแตละบุคคล 
สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน จึงสงผลใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับการจัดการ
เรียนรูตามแนวคิดสมองเปนฐานมีความคงทนในการเรียนรูหลังเรียนผานไปแลว 2 สัปดาห ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยของ สไบภรณ พงศศาสตร (2560) ไดศึกษาเร่ือง การพัฒนาการเรียนรูคำศัพทภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ดวยกิจกรรมการเรียนรูโดยสมองเปนฐาน พบวา นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 ท่ีเรียนดวยการจัดการเรียนรูคำศัพทภาษาอังกฤษโดยสมองเปนฐาน มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และการเรียนรูคำศัพท 
โดยสมองเปนฐานทำใหนักเรียนมีความคงทนในการจดจํา และวราภรณ กุณาบุตร (2561) ไดวิจัยเร่ือง  
การจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานในวิชาวิทยาศาสตร สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 
ผลการวิจัยพบวา ความคงทนในการเรียนรูของนักเรียนมีคะแนนเฉล่ียหลังเรียนคร้ังท่ี 2 ไมแตกตางจาก
คะแนนหลังเรียนคร้ังท่ี 1  

 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนำการวิจัยไปใช 

1. ครูผูสอนควรมีการยืดหยุนเวลาไดตามความเหมาะสม เนื่องจากการจัดการเรียนรู 
ตามแนวคิดสมองเปนฐาน มีขั้นตอนและกิจกรรมท่ีตองปฏิบัติหลายขั้นตอน ซึ่งตองใชระยะเวลา 
ในการจัดการเรียนรูคอนขางมาก  

2. ในการจัดกิจกรรม ครูผูสอนควรใหคำแนะนำและช้ีแจงใหนักเรียนเขาใจถึง 
วิธีการตาง ๆ สรางบรรยากาศในการเรียนรู กระตุนความคิดของผูเรียน เพื่อใหการจัดกิจกรรมมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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 ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 
1. ควรเปรียบเทียบผลการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสมองเปนฐานกับการจัดการเรียนรูดวยวิธี

อ่ืน ๆ เพื่อใหไดทราบผลการเรียนรูท่ีเกิดขึ้นในรูปแบบท่ีแตกตางกัน  
 2. ควรนำเทคนิคการจัดการเรียนรูแบบนี้ไปพัฒนาความสามารถในการอานประเภทอ่ืน ๆ  
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บทคัดยอ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู 2) ศึกษา
ระดับปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู 3) ศึกษาความสัมพันธของปจจัยท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทำงานของครู และ 4) สรางสมการพยากรณปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการ
ทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 กลุมตัวอยาง ไดแก 
ครู จำนวน 306 คน กำหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตารางสำเร็จรูปของเครจซี่และมอรแกน โดยการ 
สุมตัวอยางแบบแบงช้ันตามสัดสวนกลุมอำเภอในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 2 เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทำงาน 
ของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 วิเคราะหขอมูลดวยการ
วิเคราะหคาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s 
Correlation Coefficient) และการวิเคราะหถดถอยพหคุูณแบบปกติ (Enter Multiple Regression 
Analysis) ผลการวิจัย พบวา            
 1. ระดับคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 พบวา โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥 = 4.06, S.D. = 0.39) 
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 2. ระดับปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 พบวา โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥 = 3.98, S.D. = 0.38) 
 3. ความสัมพันธของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู สังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 พบวา ทุกปจจัยมีความสัมพันธทางบวกกับคุณภาพ
ชีวิตในการทำงานของครูในระดับปานกลางถึงระดับสูง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยม ี
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.532–0.662     
 4. สมการพยากรณปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู สังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 โดยวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธถดถอยพหุคูณ
แบบปกติ พบวา ปจจัยจำนวน 6 ปจจัย สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู สังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ไดแก ปจจัย
ดานภาวะผูนำของผูบริหาร (X1) ปจจัยดานลักษณะสวนบุคคล (X2) ปจจัยดานลักษณะของงาน (X3) 
ปจจัยดานวัฒนธรรมองคกร (X4) ปจจัยดานสภาพแวดลอมของท่ีทำงาน (X5) และปจจัยดานการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน (X6) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R) เทากับ 0.813 มีอำนาจ
พยากรณ (R2) รอยละ 66.20 และมีคาความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน SEest  เทากับ 0.230 เขียนสมการ
ไดดังนี้ 
 สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

∧

Y = 0.829 + 0.216(X1) + 0.170(X3) + 0.129(X4) + 0.116(X2) + 0.103(X6) + 0.079(X5) 
 สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

∧

yZ  = 0.330(X1) + 0.208(X3) + 0.169(X6) + 0.136(X2) + 0.135(X4) + 0.105(X5) 
 

คำสำคัญ : ปจจัยท่ีสงผล, คุณภาพชีวิตในการทำงาน, ครู 
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ABSTRACT 
 The purposes of this research were to 1) study the level of teachers’  
quality of work life, 2) study the factors affecting teachers’ quality of work life,  
3) study the relationship of factors affecting teachers’ quality of work life, and  
4) develop a predictive equation for factors affecting teachers’ quality of work life 
under the Kamphaeng Phet Primary Educational Service Area Office 2. The sample 
consisted of 306 teachers under the Kamphaeng Phet Primary Educational Service Area 
Office 2. The sample size was determined using the Krejcie and Morgan table, and the 
participants were selected by stratified random sampling based on the number of 
teachers in each district under the Kamphaeng Phet Primary Educational Service Area 
Office 2. The research instrument was a questionnaire on factors affecting teachers’ 
quality of work life. The data were analyzed using mean, standard deviation, Pearson’s 
correlation coefficient, and enter multiple regression analysis. The research findings 
were as follows: 
 1. The overall level of teachers’ quality of work life under Kamphaeng Phet 

Primary Educational Service Area Office 2 was at a high level. (𝑥̅𝑥 = 4.06, S.D. = 0.39) 
 2. The overall level of factors affecting teachers’ quality of work life under 
Kamphaeng Phet Primary Educational Service Area Office 2 was also at a high level. 

(𝑥̅𝑥 = 3.98, S.D. = 0.38) 
 3. The relationships among factors affecting teachers’ quality of work life 
revealed that all factors were positively correlated with teachers’ quality of work life  
at moderate to high levels, with statistical significance at the .01 level. The correlation 
coefficients ranged from 0.532 to 0.662. 
 4. The predictive equation developed through enter multiple regression 
analysis showed that six factors significantly affected teachers’ quality of work life at 
the .05 level of statistical significance. These factors were: administrator leadership (X1), 
personal characteristics (X2), job characteristics (X3), organizational culture (X4), 
workplace environment (X5), and digital technology usage in work performance (X6).  
The multiple correlation coefficient (R) was 0.813, the coefficient of determination (R²) 
was 66.20%, and the standard error of estimate (SEest) was 0.230. 
 The predictive equation in raw scores was: 

∧

Y = 0.829 + 0.216(X1) + 0. 170(X3) + 0.129(X4) + 0.116(X2) + 0.103(X6) + 0. 079(X5) 
 The predictive equation in standard scores was: 

  
∧

yZ = 0.330(X1) + 0.208(X3) + 0.169(X6) + 0.136(X2) + 0.135(X4) + 0.105(X5) 
 

Keywords : Factors Affecting, Quality of Work Life, Teachers 



40 
 

 
ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 
 ประเทศไทยกำลังเผชิญกับความเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว อันเกิดจากความกาวหนาทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การเปล่ียนแปลงดานโครงสรางประชากร สภาพแวดลอม เศรษฐกิจสังคม 
และการเมือง ลวนสงผลตอระบบการศึกษา ซึ่งเปนกลไกในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอันเปนรากฐาน
ของการพัฒนาประเทศ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, หนา 67)  
 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย มีความสำคัญตอสังคมและประเทศ ในการเสริมสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันขององคกร ซึ่งไมไดมุงเนนเพียงการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานเทานั้น  
แตยังใหความสำคัญกับการสรางสมดุลระหวางเปาหมายขององคกรกับคุณภาพชีวิตในการทำงาน 
(Quality of Work Life) (มธุริน แจมแจง, 2563) ซึ่งเปนลักษณะของการทำงานท่ีตอบสนองตอความ
ตองการและความปรารถนาของบุคลากรไดอยางรอบดาน (Walton, 1974, pp. 12-16) เมื่อองคกร
สามารถตอบสนองความตองการของบุคลากรไดอยางเหมาะสม ยอมสงผลใหเกิดแรงจูงใจความพึงพอใจ 
ความผูกพันของบุคลากรตอองคกร ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน (สถาบันสงเสริมความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน), 2562) 
 ครู เปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีบทบาทสำคัญตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนและคุณภาพ 
ของระบบการศึกษาเพื่อการพัฒนาประเทศ หากครูมีคุณภาพชีวิตการทำงานท่ีดี ยอมมีผลตอแรงจูงใจ
ในการทำงาน เกิดความผูกพันตอวิชาชีพและองคกร และจะแสดงศักยภาพสูงสุดในบทบาทของตน 
(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2564ก, หนา 145-146) สอดคลองกับ วรากร อุดธรรมใจ, สถิรพร 
เชาวนชัย และสายฝน วิบูลรังสรรค (2567) ท่ีไดศึกษา “ความสัมพันธของคุณภาพชีวิตในการทำงานกับ
ความผูกพันในวิชาชีพครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1” พบวา คุณภาพ
ชีวิตในการทำงานของครูมีความสัมพันธกับความผูกพันในวิชาชีพครู 
 การท่ีครูมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมากหรือนอยนั้น อาจเกิดจากปจจัยหลายปจจัย ดังงานวิจัย 
ของ ธงชัย รูขาว (2561) เร่ือง “ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร สังกัดสำนักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยบูรพา” ไดช้ีใหเห็นวา ปจจัยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การเผชิญอุปสรรค ความพรอม
ของเทคโนโลยี วัสดุอุปกรณท่ีใชในการทำงาน ระบบการบริหารจัดการ การมีอิสระในการทำงาน 
วัฒนธรรมองคกร โอกาสในการรับรูผลการทำงาน ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา ภาวะผูนำ และ
ประสบการณในการทำงาน สงผลตอคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร สอดคลองกับงานวิจัยของ 
พักตรพิมล นาคพันธ, สรรเสริญ หุนแสน และกัญภร เอ่ียมพญา (2568) ไดศึกษา “ปจจัยท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1” 
พบวา ปจจัยสภาพแวดลอม วัฒนธรรมองคกร และงานในหนาท่ีรับผิดชอบ สงผลตอคุณภาพชีวิตการ
ทำงานของครู จากผลการวิจัยดังกลาว สะทอนใหเห็นไดวา คุณภาพชีวิตในการทำงานของครูไดรับ
อิทธิพลจากปจจัยตาง ๆ ท้ังจากภายในตนเองและจากบริบทในการทำงาน 
 สภาพการณปจจุบันสะทอนใหเห็นถึงความทาทายท่ีครูไทยตองเผชิญ ไมวาจะเปนภาระงาน  
ท่ีเกินขอบเขต ท้ังงานเอกสาร การประเมิน และงานธุรการตาง ๆ ซึ่งไมเพียงลดประสิทธิภาพการจัด 
การเรียนการสอน แตยังสงผลกระทบตอสุขภาวะ ความเครียด และแรงจูงใจของครู (กองทุนเพื่อความ
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เสมอภาคทางการศึกษา, 2568) นอกจากนี้ ปญหาจากโครงสรางระบบการศึกษา การบริหารจัดการ 
การขาดแคลนครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ครูจำเปนตองสอนหลายวิชา ทำใหไมสามารถเตรียมการสอน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพและตองทำงานหนักโดยไมมีเวลาพักผอน สงผลครูเบื่อหนายและทอแทในการ
ปฏิบัติงาน (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2564ข, หนา 28)  
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ไดขับเคล่ือนนโยบายการลด
ภาระงานครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหครูจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
เสริมสรางคุณภาพชีวิตการทำงานของครู (สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร  
เขต 2, 2568ก) แตจากการดำเนินงานท่ีผานมา พบวา ยังมีประเด็นปญหาสำคัญเกี่ยวกับภาระงาน 
ของครูท่ีมากเกินสมควร โดยนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนซึ่งเปนภารกิจหลักแลว ครูยังตอง
รับผิดชอบงานอ่ืน ๆ ควบคูไปกับงานสอน อีกท้ังสถานศึกษาบางแหงยังขาดแคลนอุปกรณ            
และเทคโนโลยีสนับสนุน (สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2, 2568ข)  
โดยอุปสรรคและภาระงานท่ีเกินสมดุลดังกลาว สงผลใหครูมีขอจำกัดดานเวลาและพลังในการพัฒนา
ตนเอง เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน ท้ังยังสงผลกระทบตอสุขภาวะทางกาย จิตใจ และทัศนคติใน 
การปฏิบัติงาน กอใหเกิดความเหนื่อยลา ขาดขวัญกำลังใจ ขาดสมดุลชีวิตในการทำงาน และทำให 
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนลดลง (กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา, 2568) 
 จากเหตุผลและปญหาขางตน ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต 
ในการทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 เพื่อใหได 
องคความรูเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู ซึ่งจะเปนประโยชนตอ 
การกำหนดนโยบายและแนวทางการบริหารเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงานของครูตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
 2. เพื่อศึกษาระดับปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู สังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
 4. เพื่อสรางสมการพยากรณปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้ มีรายละเอียดในการดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร ไดแก ครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ป
การศึกษา 2568 จำนวน 1,423 คน จำนวน 174 โรงเรียน 6 อำเภอ  
 กลุมตัวอยาง ไดแก ครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ป
การศึกษา 2568 จำนวน 306 คน โดยกำหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตารางสำเร็จรูปของเครจซี่และมอร
แกน (Krejcie & Morgan, 1970 อางถึงใน สถิรพร เชาวนชัย, 2561) เลือกโดยการสุมตัวอยาง แบบแบง
ช้ัน (Stratified Random Sampling) ตามสัดสวนกลุมอำเภอในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 เปนช้ันในการแบงกลุมตัวอยาง จำนวน 6 อำเภอ 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้  
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ รายการ (Check List) 
ประกอบดวย เพศ อำเภอของสถานศึกษา และประสบการณในการทำงานในตำแหนงปจจุบัน  
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 มีลักษณะเปนแบบสอบถามมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 
ระดับ ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert, 1967) ประกอบดวย 7 ดาน จำนวน 32 ขอ  
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู สังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 มีลักษณะเปนแบบสอบถามมาตรประมาณคา 
(Rating Scale) 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert, 1967) ประกอบดวย 6 ปจจัย จำนวน 30 ขอ 
 

คุณภาพชีวิตในการทำงานของครู 
1. ดานคาตอบแทนที่เพียงพอและเปนธรรม 
2. ดานความมั่นคงและความกาวหนาในอาชีพ 
3. ดานการมีสวนรวมและประชาธิปไตย 
4. ดานการสรางความปลอดภัยในการทำงาน 
5. ดานโอกาสในการใชและพัฒนาความสามารถ 
6. ดานการมีปฏิสัมพันธทางสังคมในที่ทำงาน 
7. ดานความสมดุลระหวางชีวิตการทำงาน 
   กับชีวิตสวนตัว 

ตัวแปรพยากรณ 
ปจจัยที่สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู 

ตัวแปรเกณฑ 
คุณภาพชีวิตในการทำงานของครู 

 

ปจจัยดานภาวะผูนำของผูบริหาร 

 

ปจจัยดานลักษณะสวนบุคคล 

ปจจัยดานลักษณะของงาน 

 

ปจจัยดานวัฒนธรรมองคกร 

ปจจัยดานสภาพแวดลอมของที่ทำงาน 

ปจจัยดานการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

ในการปฏิบัติงาน 
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 การหาคุณภาพ 
 1. ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา เพื่อหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม (Index 
of Item Objective Congruence: IOC) โดยผูเช่ียวชาญ จำนวน 5 คน พบวา คา IOC รายขอ       
อยูระหวาง 0.80–1.00 
 2. ปรับปรุงขอคำถามตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ โดยผานความเห็นชอบของอาจารยท่ี
ปรึกษา 
 3. นำแบบสอบถามไปทดลอง (try out) กับครูของสถานศึกษาท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 
30 คน แลวหาคุณภาพความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม ดวยการวิเคราะห สัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบราค (Cronbach’s Alpha Coefficient Method) พบวา คาความเช่ือมั่น         
ของแบบสอบถาม อยูระหวาง 0.88–0.93 
 4. นำขอมูลการทดลองมาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ แลวนำเสนออาจารยท่ีปรึกษาเพื่อ     
ขอความเห็นชอบและจัดพิมพเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. ผูวิจัยติดตอขอหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ถึงผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2  
เพื่อขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชแบบสอบถามออนไลนผานบริการของ Google Form 
พรอมกับ QR Code พรอมกำหนดระยะเวลาเก็บขอมูล 
 2. ดำเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม เพื่อทำการวิเคราะหขอมูล จำนวน 306 ฉบับ 
ไดรับการตอบกลับ จำนวน 306 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสำเร็จรูป โดยดำเนินการ ดังนี้ 
 1. วิเคราะหขอมูลท่ัวไป โดยใชสถิติพื้นฐาน ไดแก ความถี่ และรอยละ 
 2. วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามตอนท่ี 2 เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู  
เพื่อทราบวา คุณภาพชีวิตในการทำงานของครู อยูในระดับใด และวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามตอนท่ี 
3 เกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู เพื่อทราบวา ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต

ในการทำงานของครู อยูในระดับใด โดยวิเคราะหคาเฉล่ีย (𝑥̅𝑥) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แปล
คาเฉล่ียตามหลักเกณฑของชวงคะแนน 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560, หนา 121)  
 3. วิเคราะหความสัมพันธโดยใชสถิติทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีเปนปจจัยท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู โดยใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’ 
Product Moment Correlation Coefficient) เมื่อไดแลวนำคาไปเปรียบเทียบกับเกณฑ (Bartz, 
1999, อางถึงใน รัตนะ บัวสนธ, 2560) เพื่อแปลความหมาย ดังนี้ 
  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  0.81–1.00  หมายถึง  มีความสัมพันธกันสูงมาก 
  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  0.61–0.80  หมายถึง  มีความสัมพันธกันสูง 
  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  0.41–0.60  หมายถึง  มีความสัมพันธกันปานกลาง 
  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  0.21–0.40  หมายถึง  มีความสัมพันธกันต่ำ 
  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  0.20 หรือต่ำกวา  หมายถึง  มีความสัมพันธกันต่ำมาก 
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 4. วิเคราะหความเปนอิสระของตัวแปรพยากรณแตละตวั เพื่อทดสอบภาวะรวมเสนตรงเชิง
พหุ (Multicollinearity) ดวยคาสถิติ Tolerance ตองมากกวา 0.1 และ Variance Inflation Factor: 
VIF ตองไมเกิน 10 (ทรงศักดิ์ ภูสีออน, 2561) 
 5. วิเคราะหการถดถอยพหุคณูแบบปกติ (Enter Multiple Regression Analysis)  
โดยวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรพยากรณหลายตัวตอตัวแปรเกณฑไดพรอมกัน และสรางสมการ
พยากรณปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทำงานของครูไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเร่ือง ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู สังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 สามารถสรุปผลการวิจัยได ดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥 = 4.06, S.D. = 0.39)  
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน เรียงลำดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย ดังนี้ 

ดานความมั่นคงและความกาวหนาในอาชีพ (𝑥̅𝑥 = 4.45, S.D. = 0.50) ดานโอกาสในการใชและพัฒนา

ความสามารถ (𝑥̅𝑥 = 4.28, S.D. = 0.45) ดานการมีปฏิสัมพนัธทางสังคมในท่ีทำงาน (𝑥̅𝑥 = 4.05,  

S.D. = 0.57) ดานการสรางความปลอดภัยในการทำงาน (𝑥̅𝑥 = 4.03, S.D. = 0.52) ดานการมีสวนรวม

และประชาธิปไตย (𝑥̅𝑥 = 4.02, S.D. = 0.61) ดานคาตอบแทนท่ีเพียงพอและเปนธรรม (𝑥̅𝑥 = 3.80, 

S.D. = 0.63) และดานความสมดุลระหวางชีวิตการทำงานกับชีวิตสวนตัว (𝑥̅𝑥 = 3.76, S.D. = 0.58) 
ตามลำดับ 
 2. ผลการศึกษาระดับปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู สังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥 = 3.98, 
S.D. = 0.38) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดบัมากทุกดาน เรียงลำดับคาเฉล่ียจากมากไปหา

นอย ดังนี้ ปจจัยดานวัฒนธรรมองคกร (𝑥̅𝑥 = 4.18, S.D. = 0.41) ปจจัยดานลักษณะของงาน (𝑥̅𝑥 = 4.11, 

S.D. = 0.48) ปจจัยดานลักษณะสวนบุคคล (𝑥̅𝑥 = 4.07, S.D. = 0.46) ปจจัยดานสภาพแวดลอมของท่ี

ทำงาน (𝑥̅𝑥 = 3.98, S.D. = 0.52) ปจจัยดานภาวะผูนำของผูบริหาร (𝑥̅𝑥 = 3.79, S.D. = 0.60) และ

ปจจัยดานการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน (𝑥̅𝑥 = 3.74, S.D. = 0.64) ตามลำดับ 
 3. ผลการศึกษาความสัมพันธของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 พบวา ทุกปจจัยมีความสัมพันธทางบวก
กับคุณภาพชีวิตในการทำงานของครูในระดับปานกลางถึงระดับสูง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.532–0.662 เรียงลำดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ปจจัยดาน

ภาวะผูนำของผูบริหาร (rX1Y = 0.662) ปจจัยดานลักษณะของงาน (rX3Y = 0.652) ปจจัยดานลักษณะ

สวนบุคคล (rX2Y = 0.602) ปจจัยดานการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน (rX6Y = 0.561) ปจจัย

ดานสภาพแวดลอมของท่ีทำงาน (rX5Y = 0.553) และปจจัยดานวัฒนธรรมองคกร (rX4Y = 0.532) 

ตามลำดับ 
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  เมื่อวิเคราะหความเปนอิสระของตัวแปรพยากรณท้ัง 6 ตวัแปร มีคา Tolerance  
ต่ำท่ีสุด คือ 0.474 ซึ่งสูงกวา 0.1 และคา VIF มีคาระหวาง 1.534–2.110 ซึ่งไมเกิน 10 แสดงวา 
ตัวแปรพยากรณแตละตัวมีความเปนอิสระตอกัน จึงไมเกิดภาวะรวมเสนตรงเชิงพหุ  
 4. ผลการสรางสมการพยากรณปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 โดยวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ถดถอยพหุคูณแบบปกติ พบวา ปจจัยจำนวน 6 ปจจัย สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 ไดแก ปจจัยดานภาวะผูนำของผูบริหาร (X1) ปจจัยดานลักษณะสวนบุคคล (X2) ปจจัยดานลักษณะ
ของงาน (X3) ปจจัยดานวัฒนธรรมองคกร (X4) ปจจัยดานสภาพแวดลอมของท่ีทำงาน (X5) และปจจัย
ดานการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน (X6) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R) เทากับ 0.813 
มีอำนาจพยากรณ (R2) รอยละ 66.20 และมีคาความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน SEest  เทากับ 0.230 
เขียนสมการได ดังนี้ 
 สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

   
∧

Y = 0.829 + 0.216(X1) + 0.170(X3) + 0.129(X4) + 0.116(X2) + 0.103(X6) + 
0.079(X5) 
  สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

   
∧

yZ = 0.330(X1) + 0.208(X3) + 0.169(X6) + 0.136(X2) + 0.135(X4) + 0.105(X5) 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัยเร่ือง ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 สามารถอภิปรายผลการวิจัยได ดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากครูมีความพึงพอใจ 
มีความมั่นคงในวิชาชีพ รับรูถึงคุณคาในบทบาทของตนเอง สามารถส่ือสารและทำงานรวมกับเพื่อน
รวมงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกท้ังไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ 
Walton (1974) ท่ีไดกลาววา คุณภาพชีวิตในการทำงาน เปนลักษณะของการทำงานท่ีตอบสนองความ
ตองการและความปรารถนาของบุคคลท่ีจะกอใหเกิดความสมดุลระหวางความตองการของบุคลากรกับ
เปาหมายขององคกร สอดคลองกับ ดนุสรณ คุมสุข (2564) ท่ีไดศึกษา “คุณภาพชีวติการทำงานของ
ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนอนุบาลบางกรวย (วัดศรีประวัติ)” พบวา คุณภาพ
ชีวิตการทำงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยภาพรวม อยูในระดับมาก และ
สอดคลองกับ อิทธิฤทธิ์ รวมสุข (2566) ท่ีไดศึกษา “การศึกษาคุณภาพชีวิตการทำงานของขาราชการครู
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4” พบวา คุณภาพชีวิตการทำงานของ
ขาราชการครู โดยภาพรวม อยูในระดับมาก  
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 2. ผลการศึกษาระดับปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู สังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 โดยภาพรวม อยูในระดับมาก โดยปจจัยท่ีมีคาเฉล่ีย
สูงสุด ไดแก ปจจัยดานวัฒนธรรมองคกร ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก ครูมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย ยึดมั่นใน
คุณธรรม ปฏิบัติตนอยางเหมาะสม และผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมบรรยากาศการทำงานท่ีเกื้อกูล  
เปดโอกาสใหมีการส่ือสารอยางตรงไปตรงมา ทำใหเกิดวัฒนธรรมองคกรท่ีมีบรรยากาศแหงความสามัคคี 
ซึ่งสอดคลองกับ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล (2568) ท่ีไดกลาววา วัฒนธรรม
องคกร มีอิทธิพลตอคุณภาพชีวิตในการทำงาน โดยมีคานิยมและแนวปฏิบัติรวมกัน จะชวยเสริมสราง
แรงจูงใจ ความพึงพอใจ ความผูกพัน ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง สงผลใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการ
ทำงานท่ีดี สอดคลองกับ ธงชัย รูขาว (2561) ท่ีไดศึกษา “ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทำงานของ
บุคลากร สังกัดสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยบูรพา” พบวา ปจจัยดานวัฒนธรรมองคกร อยูใน
ระดับมาก และสอดคลองกับ เอกรินทร คำแสงดี, สฎายุ ธีระวณิชตระกูล และภัคณัฏฐ จันทนวรานนท 
สมพงษธรรม (2567) ท่ีไดศกึษา “ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทำงานของขาราชการครู      
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1” พบวา ปจจัยดานวัฒนธรรมองคกร   
อยูในระดับมาก  
 3. ผลการศึกษาความสัมพันธของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 พบวา ทุกปจจัยมีความสัมพันธ 
ทางบวกกับคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู ในระดับปานกลางถึงระดับสูง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ  
ท่ีระดับ .01 และปจจัยท่ีมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงท่ีสุด ไดแก ปจจัยดานภาวะผูนำของผูบริหาร 
ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทสำคัญในบริหารจัดการสถานศึกษาใหเปนไปอยางมี
ระบบ กำกับดูแลใหเปนไปตามระเบียบ ซึ่งตองอาศัยความเปนผูนำ ความมุงมั่น ความซื่อสัตย โปรงใส 
และการมีวิสัยทัศนท่ีชัดเจน อีกท้ังสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาศักยภาพในการทำงาน ซึ่งสอดคลองกับ 
สุภัค วงศภักดี (2561) ท่ีไดศึกษา “ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทำงานของครูในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4” พบวา ปจจัยดานคุณลักษณะ    
ของผูบังคับบัญชา มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวติในการทำงานของครู อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ        
ท่ีระดับ .01 และสอดคลองกับ ขัตติยา ดวงสำราญ (2567) ท่ีไดศึกษา “ภาวะผูนำของผูบริหาร
สถานศึกษากับคุณภาพชีวิตการทำงานของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1” พบวา ภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษา มีความสัมพันธ กับคุณภาพชีวิต
การทำงานของครู อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 4. ผลการสรางสมการพยากรณปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 พบวา มี 6 ปจจัย ดังนี ้
  4.1 ปจจัยดานภาวะผูนำของผูบริหาร เปนปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทำงาน
ของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ท้ังนี้อาจเนื่อง มาจาก 
ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทสำคัญในการขับเคล่ือนการดำเนินงานของสถานศึกษาใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพโดยสามารถบริหารจัดการงานอยางเปนระบบ และกำกับดูแลใหเปนไปตามระเบียบ 
สงเสริมใหบุคลากรทุกคนไดพัฒนาศักยภาพในการทำงานอยางเต็มท่ี เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความสุขและเกิดประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับ Lara Nelson (2024) ท่ีไดกลาววา ภาวะผูนำ         
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ของผูบริหาร เปนส่ิงสำคัญท่ีทำใหองคกรเกิดความเขมแข็ง โดยผูนำท่ีสามารถกำหนดทิศทาง      
สงเสริมการส่ือสาร เปนตนแบบพฤติกรรมในเชิงบวก กระตุนใหบุคลากรพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
และสรางแรงจูงใจแกทีมงานไดอยางมีประสิทธิภาพ จะชวยยกระดับความพึงพอใจ สงผลใหเกิด
บรรยากาศการทำงานท่ีเอ้ือตอความสำเร็จ และสงเสริมคุณภาพชีวิตในการทำงานท่ีดี สอดคลองกับ 
ธงชัย รูขาว (2561) ท่ีไดศึกษา “ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร สังกัดสำนักงาน
อธิการบดมีหาวิทยาลัยบูรพา” พบวาปจจัยผูบังคับบัญชา สงผลตอคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และสอดคลองกับ กรวรรณ เจริญเขตต และธันยาภรณ นวลสิงห 
(2564) ท่ีไดศึกษา “ภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทำงานของครู สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 3” พบวา ภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษา 
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทำงานของครู อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
  4.2 ปจจัยดานลักษณะสวนบุคคล เปนปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากความประพฤติ
ของครูท่ีแสดงออกเหมาะสมตอกาลเทศะและเหมาะสมตอวิชาชีพ มุงมั่น ทุมเท และอดทน สามารถ
ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง รวดเร็ว สามารถแกไขปญหาไดอยางรอบคอบ รวมถึง
การมีสุขภาพรางกายแข็งแรง และไดรับการสนับสนุนจากครอบครัวอยางตอเนื่อง เปนส่ิงสำคัญท่ีทำให
ครูแตละบุคคลมีคุณภาพชีวิตในการทำงานท่ีดี ซึ่งสอดคลองกับ นิติพล ภูตะโชติ (2566) ท่ีไดกลาววา 
ลักษณะสวนบุคคลท่ีแสดงออกผานความสามารถ ทัศนคติ ความมั่นใจ สุขภาพรางกาย จิตใจ และการ
ไดรับการสนับสนุน ลวนสงผลตอความสุข ความพึงพอใจในการทำงาน ความสำเร็จในการประกอบ
อาชีพ และประสิทธิภาพในการทำงาน สอดคลองกับ สมฤดี คุมเดช (2559) ท่ีไดศึกษา “การศึกษา
ปจจัยดานลักษณะสวนบุคคล ปจจัยดานเศรษฐกิจ ปจจัยดานสังคม ปจจัยดานส่ิงแวดลอมในองคกร  
และปจจัยดานขอมูลสถานภาพสวนบุคคลท่ีมีผลตอคุณภาพชีวิตของพนักงานในบริษัทเอกชน” พบวา 
ปจจัยลักษณะสวนบุคคล สงผลตอคุณภาพชีวิตของพนักงาน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
และสอดคลองกับ ธงชัย รูขาว (2561) ท่ีไดศึกษา “ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทำงานของ
บุคลากร สังกัดสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยบูรพา” พบวา ปจจัยสวนบุคคล สงผลตอคุณภาพชีวิต
การทำงานของบุคลากร อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
  4.3 ปจจัยดานลักษณะของงาน เปนปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก ลักษณะ    
งานท่ีครูรับผิดชอบเปนตามโครงสรางงานของสถานศึกษา มีอิสระในทำงานของตนเอง ตลอดจนรับรู
ผลลัพธของงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อนำมาพัฒนาการทำงานของตนใหมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับ    
นิติพล ภูตะโชติ (2566) ท่ีไดกลาววา ลักษณะงานมีอิทธิพลตอการสรางแรงจูงใจ ความสนใจ และ  
ความพึงพอใจ โดยงานควรมีความทาทาย เปดโอกาสใหมีอิสระในการทำงาน และมีความเหมาะสม    
กับหนาท่ีความรับผิดชอบ ซึ่งจะชวยใหบุคลากรมีแรงจูงใจในการทำงาน นำไปสูการมีคุณภาพชีวิต      
ในการทำงานท่ีดี สอดคลองกับ อารียา การดี (2562) ท่ีไดศึกษา “ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต        
ในการทำงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา 
เขต 1” พบวา ปจจัยองคกรดานงาน สงผลตอคุณภาพชีวิตการทำงานของครูและ บุคลากรทางการศึกษา 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสอดคลองกับ พักตรพิมล นาคพันธ, สรรเสริญ หุนแสน       
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และกัญภร เอ่ียมพญา (2568) ท่ีไดศึกษา “ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทำงานของครู สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1” พบวา ปจจัยดานงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทำงานของครู อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
  4.4 ปจจัยดานวัฒนธรรมองคกร เปนปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก วัฒนธรรม
องคกรมีบทบาทสำคัญในการกำหนดพฤติกรรมการทำงานใหเปนระเบียบ มีจริยธรรม และเกิดความ
สามัคคี ผูบริหารท่ีสงเสริมบรรยากาศท่ีดี เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น สนับสนุนการทำงานรวมกัน 
และสรางแรงจูงใจผานการช่ืนชมหรือใหรางวัล จะทำใหการทำงานมีประสิทธิภาพ และนำไปสูความสุข
และคุณภาพชีวิตท่ีดีของบุคลากร ซึ่งสอดคลองกับ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรูมหาวิทยาลัยมหิดล 
(2568) ท่ีไดกลาววา วัฒนธรรมองคกรมีอิทธิพลตอคุณภาพชีวิตในการทำงาน ซึ่งเปนระบบของ    
คานิยม ความเช่ือ และแนวปฏิบัติท่ีหลอหลอมพฤติกรรมของบุคลากร ชวยสรางแรงจูงใจ ความผูกพัน     
และความพึงพอใจในการทำงาน อีกท้ังยังสามารถสรางความรูสึกมีคุณคาในตนเอง สงผลใหบุคลากร    
มีคุณภาพชีวิตในการทำงานท่ีดี สอดคลองกับ เอกรินทร คำแสงดี, สฎายุ ธีระวณิชตระกูล และ   
ภัคณัฏฐ จันทนวรานนท สมพงษธรรม (2567) ท่ีไดศึกษา “ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทำงาน
ของขาราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1” พบวา ปจจัย
วัฒนธรรมองคกร สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทำงานของขาราชการครู อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ        
ท่ีระดับ .01 และสอดคลองกับ กนกวรรณ เรืองแสง และทิวัตถ มณีโชติ (2568) ท่ีไดศึกษา “วัฒนธรรม
องคกร ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทำงานของครูในโรงเรียนเขตอำเภอเมือง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน” พบวา วัฒนธรรมองคกร สงผลตอคุณภาพชีวิต การทำงานของครู 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
  4.5 ปจจัยดานสภาพแวดลอมของท่ีทำงาน เปนปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการ
ทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ท้ังนี้อาจเนื่อง  
มาจาก สภาพแวดลอมของท่ีทำงานมีสวนสำคัญในการเสริมสรางบรรยากาศแหงการทำงานท่ีเอ้ือตอ
ความสุขและแรงจูงใจของบุคลากรในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายอยางมีคุณภาพ สถานศึกษา 
ท่ีมีแสงสวางเพียงพอ อากาศถายเทสะดวก อุณหภูมิเหมาะสม มีความสะอาดเปนระเบียบ และ
จัดเตรียมส่ิงอำนวยความสะดวกอยางครบถวน ยอมชวยใหการพัฒนาการเรียนการสอนและยกระดับ
คุณภาพทางการศึกษาใหเปนไปไดอยางราบร่ืน ตลอดจนสงผลดีตอคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู  
ซึ่งสอดคลองกับ Sarah Katherine Schmidt (2025) ท่ีไดกลาววา สภาพแวดลอมของท่ีทำงาน       
เปนปจจัยพื้นฐานท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการทำงานและคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากร     
พื้นท่ีท่ีมีแสงสวางเพียงพอ อุณหภูมิท่ีเหมาะสม ระดับเสียงท่ีไมรบกวน และมีความสะอาด จะชวยให
บุคลากรจดจอกับงานไดดีขึ้น ลดความเหนื่อยลา และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน สงผลดีตอ
คุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากร สอดคลองกับ วิจิตรา อุนชัย และธันยาภรณ นวลสิงห (2566)   
ท่ีไดศึกษา “ปจจัยสภาพแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทำงานของครูในโรงเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 3” พบวา ปจจัยสภาพแวดลอม สงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทำงานของครู อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และสอดคลองกับ พักตรพิมล 
นาคพันธ, สรรเสริญ หุนแสน และกัญภร เอ่ียมพญา (2568) ท่ีไดศึกษา “ปจจัยท่ีสงผลตอ คุณภาพชีวิต  
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การทำงาน  ของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1” พบวา ปจจัยดาน
สภาพแวดลอม สงผลตอคุณภาพชีวิตการทำงานของครู อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
  4.6 ปจจัยดานการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน เปนปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ท้ังนี้อาจ
เนื่องมาจาก เทคโนโลยีดิจิทัลมีบทบาทในการสนับสนุนการทำงานในปจจุบันใหมีความรวดเร็ว แมนยำ 
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น หากสถานศึกษามีเคร่ืองมือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย พรอมสงเสริมใหครูมีความรู
ความเขาใจในการใชงานอยางเหมาะสม จะชวยลดอุปสรรคและยกระดับ สมรรถนะของบุคลากร      
ซึ่งกอใหเกิดคุณภาพชีวิตในการทำงานและเพิ่มประสิทธิภาพขององคกร ซึ่งสอดคลองกับ สถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล (2568) ท่ีไดกลาววา เทคโนโลยีมีบทบาทสำคัญตอการทำงาน 
โดยชวยลดขั้นตอนท่ีซ้ำซอน เพิ่มความรวดเร็ว แมนยำ และความเปนระบบ ทำใหบุคลากรสามารถ
บริหารเวลาไดอยางมีประสิทธิภาพ ลดความตึงเครียดจากภาระงาน และมีโอกาสพัฒนาตนเองมากขึ้น 
ซึ่งเอ้ือตอการมีคุณภาพชีวิตในการทำงานท่ีดีขึ้น สอดคลองกับ ชุติมา สอนดี (2563) ท่ีไดศึกษา     
“การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงานเพื่อเปนธนาคารดิจิทัลท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต   
การทำงานและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (กรณีศึกษาพนักงานประจำสาขาธนาคารกรุงเทพ)” 
พบวา ปจจัยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงานสงผลตอคุณภาพชีวิตและประสิทธิภาพ
ในการทำงาน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสอดคลองกับ พันทิป ทิพอาศน (2568) ท่ีได
ศึกษา “ปจจัยการสนับสนุนจากองคกรท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรโรงพยาบาล 
คอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ” พบวา ปจจัยดานเทคโนโลยีมีอิทธิพลตอคุณภาพชีวิตการทำงานของ
บุคลากร อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนำการวิจัยไปใช 
 1. คุณภาพชีวิตในการทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 2 ดานความสมดุลระหวางชีวิตการทำงานกับชีวิตสวนตัวมีคาเฉล่ียต่ำสุด ดังนั้น 
ผูบริหารสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัดควรใหความสำคัญในการสงเสริมและจัดระบบงานท่ีมี 
ความเหมาะสม ลดภาระงานท่ีเกินจำเปน เพื่อใหครูมีเวลาในการทำงานและชีวิตสวนตัวไดอยาสมดุล 
 2. ตัวแปรปจจัยท่ีสามารถพยากรณคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู สังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 จำนวน 3 อันดับแรก ดังนี้  
 2.1 ปจจัยดานภาวะผูนำของผูบริหาร ดังนั้น หนวยงานตนสังกัดควรเสริมสราง 
ภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษา โดยใหบริหารสถานศึกษาไดอยางมีระบบ เปนขั้นตอนท่ีชัดเจน 
โปรงใส ควบคูกับการสรางความสัมพันธเชิงบวกกับครู โดยดูแล เอาใจใส และใหความชวยเหลือครู    
ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีความสุข    
 2.2 ปจจัยดานลักษณะของงาน ดังนั้น ผูบริหารสถานศึกษาควรมอบหมายงาน 
ใหสอดคลองกับความรู ความสามารถ และความถนัดของครูแตละบุคคล เพื่อใหครูมีแรงจูงใจใน 
การทำงาน และควรมีระบบติดตามผลการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน เพื่อใหครูสามารถรับรูผลลัพธของงาน
และนำไปใชปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานไดอยางตอเนื่อง  
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 2.3 ปจจัยดานการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน ดังนั้น หนวยงานตนสังกัด 
ควรสนับสนุนโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลใหมีความเพียงพอ ทันสมัย และพรอมใชงาน 
และผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของครู เพื่อใหครูสามารถใช
เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการทำงานของครูในบริบทท่ีแตกตางกัน  
 2. ควรศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงานของครู โรงเรียนขนาดเล็ก  
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บทคัดยอ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการแกโจทยปญหา
ทางคณิตศาสตรเร่ือง การบวก และการลบจำนวนนับท่ีมากกวา 100,000 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 4 หลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามกระบวนการแกปญหาของโพลยารวมกับการวาดรูปบาร
โมเดล กับเกณฑรอยละ 70 2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรเร่ือง การบวก  
และการลบจำนวนนับท่ีมากกวา 100,000 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 หลังไดรับการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูตามกระบวนการแกปญหาของโพลยารวมกับการวาดรูปบารโมเดล กับเกณฑรอยละ 70  
และ3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ตามกระบวนการแกปญหาของโพลยารวมกับการวาดรูปบารโมเดล โดยกลุมเปาหมายในการวิจัย  
คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนบานหนองผาออม อำเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ  

 
1นักศึกษาสาขาคณิตศาสตร คณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศึกษา มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ  
program in Mathematics student, Faculty of Education and Educational Innovation, Kalasin University 
2,3อาจารยสาขาวิชาคณิตศาสตร คณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศึกษา มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ  
program in Mathematics student, Faculty of Education and Educational Innovation, Kalasin University 
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จำนวน 13 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แผนการจัดการเรียนรู แบบวัดความสามารถในการ 
แกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร และแบบสอบถามความ 
พึงพอใจ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งผลวิจัย
พบวา 1) นักเรียนมีความสามารถในการแกโจทยปญหาหลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยมี
คาเฉล่ียคือ 43.31  คะแนน คิดเปนรอยละ 86.62 ซึ่งสูงกวาเกณฑรอยละ 70 2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตรหลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยมีคาเฉล่ียคือ 23.31 คะแนน คิดเปน
รอยละ 77.69 ซึ่งสูงกวาเกณฑรอยละ 70 และ3) ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอกระบวนการ
แกปญหาของโพลยารวมกับการวาดรูปบารโมเดลหลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก  
 
คำสำคัญ: ความสามารถในการแกโจทยปญหา, การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามกระบวนการแกปญหา
ของโพลยารวมกับการวาดรูปบารโมเดล, ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร, ความพึงพอใจ 
 

ABSTRACT 
 This research aimed to: 1) To compare the problem-solving ability in 
mathematics on addition and subtraction of numbers greater than 100,000 of Grade  
4 students after participating in learning activities based on Polya’s problem-solving 
process combined with bar model drawing with the criterion of 70 percent; 2) To 
compare the mathematics learning achievement in addition and subtraction of 
numbers greater than 100,000 of Grade 4 students after participating in learning 
activities based on Polya’s problem-solving process combined with bar model drawing 
with the criterion of 70 percent; and 3) To study the satisfaction of Grade 4 students 
towards the implementation of learning activities based on Polya’s problem-solving 
process combined with bar model drawing. The target group of this study consisted of 
13 Grade 4 students from Ban Nong Pha-Om School, Samdet District, Kalasin Province. 
The research instruments included a lesson plan, a problem-solving ability test, a 
mathematics learning achievement test, and a satisfaction questionnaire. The statistics 
used for data analysis were percentage, mean, and standard deviation. The results of 
the study revealed that; 1. Students had problem-solving ability after participating in 
the learning activities, with a mean score of 43.31 points, which is equivalent to 
86.62%, exceeding the criterion of 70%; 2. Students had mathematics learning 
achievement after participating in the learning activities, with a mean score of 23.31 
points, which is equivalent to 77.69%, exceeding the criterion of 70%; and 3. The 
students’ satisfaction towards Polya’s problem-solving process combined with bar 
model drawing after participating in the learning activities was overall at a high level  
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Keywords: Problem-Solving Ability, Polya-Based Learning Activities Combined with Bar 
Model Drawing, Mathematics Learning Achievement, Satisfaction 
 
ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

คณิตศาสตรมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในดานการสงเสริมทักษะท่ีจำเปนตอการคิดเชิงวิเคราะห การแกปญหาอยางเปนระบบ และ 
การคิดเชิงสรางสรรค ซึ่งทักษะเหลานี้ถือเปนพื้นฐานสำคัญในการเผชิญกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม
และเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้นอยางรวดเร็วในยุคปจจุบัน ผูเรียนท่ีมีความรูความเขาใจในคณิตศาสตรอยาง 
ลึกซึ้งจะสามารถวิเคราะหสถานการณท่ีซับซอน วางแผนกลยุทธ และตัดสินใจอยางมีเหตุผลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังสามารถนำความรูทางคณิตศาสตรไปประยุกตใชในชีวิตจริงเพื่อแกปญหา 
ในบริบทตาง ๆ ไดอยางเหมาะสมและสรางสรรค (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 

ปญหาในการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 
โรงเรียนบานหนองผาออม สะทอนถึงขอจำกัดในกระบวนการเรียนรูท่ียังเนนการบรรยายและการทำ
แบบฝกหัดตามหนังสือเรียนเปนหลัก สงผลใหนักเรียนมีสวนรวมนอย และขาดทักษะในการวิเคราะห
และแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตรไดอยางไมมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ โจทยปญหาท่ีใชยังซับซอน
และไมสอดคลองกับชีวิตประจำวัน ทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียต่ำกวาเกณฑรอยละ 70 ตามท่ี
โรงเรียนกำหนด (โรงเรียนบานหนองผาออม, 2566) ซึ่งการพัฒนาการเรียนรูคณิตศาสตรจึงตองมุงเนน
ทักษะพื้นฐาน เชน การคิดคำนวณ การวิเคราะห และการแกปญหา โดยการใชภาพชวยแกโจทยถือเปน
แนวทางท่ีมีประสิทธิภาพ ชวยใหนักเรียนเขาใจและนำไปประยุกตใชไดดีขึ้น ท้ังนี้ จากผลการประเมิน
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565 โรงเรียนบานหนองผาออมมีคะแนนเฉล่ีย
เพียงรอยละ 22.51 ซึ่งต่ำกวาเกณฑมาตรฐานรอยละ 70 (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
(องคการมหาชน, 2565) สะทอนถึงปญหาเชิงระบบในการพัฒนาทักษะการแกโจทยปญหาของนักเรียน 

ปญหาการขาดความสามารถในการวิเคราะหและแกโจทยปญหาของนักเรียน สามารถแกไข 
ไดดวยการนำกระบวนการแกปญหาของโพลยาและเทคนิคการวาดภาพบารโมเดลมาใช ซึ่งมี
ประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและการแกปญหาของนักเรียน เชน การวาดบาร
โมเดล (Bar Model) ในขั้นตอนการวางแผนแกโจทยปญหาชวยใหนักเรียนมองเห็นความสัมพันธ 
ของขอมูลในโจทยอยางชัดเจน ทำใหแกปญหาไดอยางถูกตองและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
(ศิริลักษณ ใชสงคราม และศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย, 2563) และกระบวนการแกปญหาของโพลยา  
ซึ่งประกอบดวย 4 ขั้นตอน ไดแก การทำความเขาใจปญหา การวางแผนแกปญหา การดำเนินการ 
ตามแผน และการตรวจสอบคำตอบ เปนแนวทางสำคัญในการสรางระบบการคิดวิเคราะหท่ีเปนขั้นตอน 
สงผลใหนักเรียนเขาใจปญหาและแกโจทยไดอยางมีประสิทธิภาพ (Polya, 1957) การใชกระบวนการนี้
รวมกับบารโมเดลชวยใหผูเรียนสามารถแปลงขอมูลจากโจทยเปนภาพเชิงนามธรรม สรางความเขาใจ
และเพิ่มประสิทธิภาพในการแกปญหาไดอยางชัดเจน (พนัทิวา พรมทองบุญ และพล เหลืองรังษี, 2567; 
Phuntsho & Dema, 2019) 

มีงานวิจัยหลากหลายช้ินสนับสนุนความสำเร็จของวิธีนี้ เชน ผลการศึกษาของ นภสร ยั่งยืน 
(2563) ท่ีพบวาการใชกระบวนการแกปญหาของโพลยารวมกับบารโมเดลชวยใหนักเรียนช้ัน
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ประถมศึกษาปท่ี 4 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในเร่ืองการบวกและการลบเศษสวนสูงขึ้นอยางชัดเจน 
รวมถึงเพิ่มความพึงพอใจในการเรียน ผลการศึกษาของ กฤษณกัณฑ ศรีโนนยาง และญาณภัทร  
สีหะมงคล (2566) พบวานักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ท่ีเรียนรูดวยวิธีนี้สามารถแกปญหาคณิตศาสตร
ไดในระดับดีขึ้น อีกท้ังยังพฒันาทักษะการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ และการผสานกระบวนการ
แกปญหาของโพลยากับการวาดบารโมเดลจึงเปนเคร่ืองมือสำคัญท่ีชวยใหนักเรียนเขาใจโจทยปญหาไดดี
ขึ้น แกปญหาไดอยางเปนระบบ และสงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระยะยาว (เพญ็จันทร ไชยศรีษะ 
และนันทนธร บรรจงปรุง, 2567; จิรายุส เรืองศักดิ์ และปนัดดา สังขศรีแกว, 2567) 

ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยในฐานะครูผูสอนจึงมีความสนใจท่ีจะประยุกตใชกระบวนการแกปญหาของ
โพลยารวมกับเทคนิคการวาดภาพบารโมเดลในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะการแกโจทย
ปญหาทางคณิตศาสตรในเร่ืองการบวก และการลบจำนวนนับท่ีมากกวา 100,000 ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 4 โดยมีเปาหมายเพื่อใหนักเรียนสามารถวิเคราะหโจทย แกปญหาอยางเปนระบบ 
และตรวจสอบคำตอบดวยตนเอง ซึ่งจะสงผลใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ เสริมสรางความ
มั่นใจ และสงเสริมความเขาใจในเนื้อหาคณิตศาสตรอยางลึกซึ้ง ท้ังนี้ ผูวิจัยมีความมุงหมายท่ีจะ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร ความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรของ
นักเรียนกับเกณฑท่ีกำหนด และศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ดังกลาวดวย 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตรเร่ือง การบวก และ 
การลบจำนวนนับท่ีมากกวา 100,000 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 หลังไดรับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูตามกระบวนการแกปญหาของโพลยารวมกับการวาดรูปบารโมเดล กับเกณฑ รอยละ 70 

2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรเร่ือง การบวก และการลบจำนวนนับ
ท่ีมากกวา 100,000 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 หลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
กระบวนการแกปญหาของโพลยารวมกับการวาดรูปบารโมเดล กับเกณฑรอยละ 70 
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูตามกระบวนการแกปญหาของโพลยารวมกับการวาดรูปบารโมเดล 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวจัิย 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

กลุมเปาหมาย 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนบานหนองผาออม อำเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ  

ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 จำนวน 13 คน 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
1. แผนการจัดการเรียนรู เร่ืองการบวก และการลบจำนวนนับท่ีมากกวา 100,000 จำนวน  

5 แผน ใชเวลา 6 ช่ัวโมง โดยนําเสนอตอผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 ทาน ซึ่งผลการวิเคราะหคาดัชนีความ
สอดคลอง (Index of Item-Object Congruence; IOC) เทากับ 1.00 ปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
ของผูเช่ียวชาญ แลวนำไปใชกับกลุมเปาหมาย 

2. แบบวัดความสามารถในการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร โดยผูวิจัยสรางขึ้นเปนแบบ
อัตนัยจำนวน 5 ขอ รวม 50 คะแนน ซึ่งผลการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 0.67 – 
1.00 ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ แลวนำไปใชกับกลุมเปาหมาย 

3. แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร ผูวิจัยสรางขึ้นเปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
จำนวน 10 ขอ รวม 10 คะแนน และอัตนัยจำนวน 2 ขอ รวม 20 คะแนน ซึ่งผลการวิเคราะหคาดัชนี
ความสอดคลอง (IOC) เทากับ 0.67 – 1.00 แบบทดสอบดังกลาวมีความยากงายอยูระหวาง 0.43 – 
0.77 และคาอำนาจจําแนกอยูระหวาง 0.45 – 0.80 และมีคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับ เทากับ 0.73 

4. แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอกระบวนการแกปญหาของโพลยารวมกับการวาดรูป 
บารโมเดล ซึ่งเปนการประเมินตามมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) มี 5 ระดับ จำนวน 3 ดาน  
ดานละ 5 ขอ รวมท้ังหมด 15 ขอ ซึ่งผลการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 1.00 ทุกขอ 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
1. ช้ีแจงแนวทางการจัดการเรียนรูแกนักเรียนกลุมเปาหมาย เพื่อใหเขาใจรูปแบบและ

กิจกรรมการเรียนรูท่ีผูวิจัยสรางขึ้น 
2. ดำเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีสรางขึ้น โดยใหนักเรียนเรียนรูตามลำดับ

เนื้อหาในแตละแผน และทำใบงานหลังจบเนื้อหาในแตละแผน แสดงดังภาพท่ี 2 

 
ภาพท่ี 2 ตัวอยางใบงาน 
 

3. เมื่อจบกระบวนการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู ผูวิจัยใหกลุมเปาหมายทำแบบวัด
ความสามารถในการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร เพื่อประเมินความเขาใจ 

4. ผูวิจัยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน หลังส้ินสุดกระบวนการเรียนรู 

5. ผูวิจัยใหกลุมเปาหมายทำแบบสอบถามความพึงพอใจ เพื่อประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การเรียนการสอน และความพึงพอใจตอกระบวนการแกปญหาของโพลยารวมกับการวาดรูปบารโมเดล 

6. นําขอมูลท่ีไดจากการทดลองไปวิเคราะหทางสถิติ เพื่อสรุปผลการทดลองตาม วัตถุประสงค
การวิจัย 

การวิเคราะหขอมูล 
1. วิเคราะหความสามารถในการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร หลังไดรับการจัดการเรียนรู

ตามกระบวนการแกปญหาของโพลยารวมกับการวาดรูปบารโมเดลกับเกณฑรอยละ 70 โดยใชสถิติ
พื้นฐาน  

2. วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรหลังการจัดกิจกรรมตามกระบวนการ
แกปญหาของโพลยารวมกับการวาดรูปบารโมเดล โดยใชสถิติพื้นฐาน  

3. วิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอกระบวนการแกปญหาของโพลยารวมกับการวาด
รูปบารโมเดล โดยใชสถิติ รอยละ คาเฉล่ีย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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สรุปผลการวิจัย 
1. ผลการวิเคราะหความสามารถในการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร หลังไดรับการจัดการ

เรียนรูตามกระบวนการแกปญหาของโพลยารวมกับการวาดรูปบารโมเดลกับเกณฑรอยละ 70 ดังตาราง
ท่ี 1 

 
ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะหคะแนนความสามารถในการแกโจทยปญหา กับเกณฑรอยละ 70  

 
N 

คะแนน
เต็ม 

Max Min Mean S.D. 
% of 
Mean 

คะแนนความสามารถ 
ในการแกโจทยปญหา 

13 50 50 35 43.31 4.44 86.62 

 จากตารางท่ี 1 การวิเคราะหคะแนนแบบวัดความสามารถของนักเรียน 13 คน พบวานักเรียน
ทุกคนผานเกณฑรอยละ 70 ของคะแนนรวม คิดเปนรอยละ 100 ของนักเรียนท้ังหมด คะแนนเฉล่ียท่ี
นักเรียนทำไดคือ 43.31 คะแนน โดยมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.44 ซึ่งแสดงวาคะแนนมีการ
กระจายตัวไมหางกันมากนัก คาเฉล่ียรอยละ 70 ของคะแนนรวมคือ 86.62 คะแนน คะแนนสูงสุด 
ของกลุมคือ 50 คะแนน (รอยละ 100) และคะแนนต่ำสุดคือ 35 คะแนน (รอยละ 70)  
 
 2. ผลการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร หลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ตามกระบวนการแกปญหาของโพลยารวมกับการวาดรูปบารโมเดล ดังตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะหคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร กับเกณฑรอยละ 70  
ของคะแนนสอบหลังเรียน 

 N 
คะแนน

เต็ม 
Max Min Mean S.D. 

% of 
Mean 

หลังเรียน 13 30 29 21 23.46 2.57 78.21 

 จากตารางท่ี 2 การวิเคราะหผลคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน  
13 คน พบวานักเรียนทุกคนผานเกณฑรอยละ 70 ของคะแนนรวม คิดเปนรอยละ 100 ของนักเรียน
ท้ังหมด คะแนนเฉล่ียท่ีนักเรียนทำไดคือ 23.46 คะแนน คิดเปนรอยละ 78.21 โดยมคีาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 2.57 คาเฉล่ียรอยละ 70 ของคะแนนรวมเทากับ 77.69 คะแนน คะแนนสูงสุด 
ของกลุมคือ 29 คะแนน (รอยละ 96.67) และคะแนนต่ำสุดคือ 21 คะแนน (รอยละ 70)  
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 3. ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอกระบวนการแกปญหาของโพลยารวมกับ
การวาดรูปบารโมเดล ดังตารางท่ี 3 
 
ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียน  

รายการ 𝑥𝑥𝑥 S.D. แปลผล 
ดานผูสอน 4.44 0.67 มาก 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 4.26 0.93 มาก 
ดานประโยชนท่ีไดรับจากการเรียนรู 4.40 0.81 มาก 

รวม 4.37 0.79 มาก 

 จากตารางท่ี 3 พบวา ความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับ "มาก" โดยคาเฉล่ียรวมเทากับ 4.37 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.79 ซึ่งเมื่อพิจารณาในแตละดานพบวา ดานผูสอนมีคาเฉล่ียสูงสุด
ท่ี 4.44 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.67 สะทอนถึงความสามารถของผูสอนในการจัดการเรียนการ
สอนไดอยางมปีระสิทธิภาพ รองลงมาคือดานประโยชนท่ีไดรับจากการเรียนรู ซึ่งมีคาเฉล่ีย 4.40 และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.81 แสดงถึงการท่ีนักเรียนสามารถนำความรูท่ีไดไปใชประโยชนไดอยาง
ชัดเจน และดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีคาเฉล่ีย 4.26 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.93 แสดงถึง
ความพึงพอใจในวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน ผลการวิเคราะหนี้
ช้ีใหเห็นวานักเรียนมีความพงึพอใจในทุกดานท่ีประเมิน โดยเฉพาะดานผูสอนท่ีไดรับความพึงพอใจ
สูงสุด ซึ่งแสดงถึงบทบาทสำคัญของครูผูสอนในการสนับสนุนและพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนอยางมี
คุณภาพ 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยผูวิจัยมีประเด็นในการอภิปรายผล ดังนี้ 
 1. ความสามารถในการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนหลังไดรับการจัดกิจกรรม
การเรียนรูสูงกวารอยละ 70 โดยนักเรียนท้ังหมด 13 คน สามารถทำคะแนนผานเกณฑท่ีกำหนด  
ซึ่งสะทอนถึงประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูท่ีออกแบบใหเช่ือมโยงกับกระบวนการแกปญหา
ของโพลยาใน 4 ขั้นตอน ไดแก (1) การทำความเขาใจปญหา นักเรียนวิเคราะหโจทยเพื่อระบุขอมูลท่ี
โจทยใหและส่ิงท่ีตองการทราบ โดยใชเคร่ืองมือชวย เชน การเขียนรูป แผนภูมิ หรือสรุปดวยคำพูดของ
ตนเอง (2) การวางแผนแกปญหา นักเรียนสรางความสัมพันธระหวางขอมูลท่ีโจทยระบุและคำตอบท่ี
ตองการ โดยการเลือกหรือสรางแบบจำลองทางคณิตศาสตรท่ีเหมาะสม (3) การดำเนินการตามแผน 
นักเรียนปฏิบัตติามแผนท่ีวางไว และปรับเปล่ียนเมื่อพบวาผลลัพธไมสอดคลอง และ (4) การตรวจสอบ
คำตอบ นักเรียนตรวจสอบความถูกตองของคำตอบและพิจารณาความสมเหตุสมผลของวิธีการแกปญหา 
รวมถึงใชเทคนิคบารโมเดลในขั้นตอนการวางแผนแกปญหา ชวยพัฒนาทักษะการจัดระเบียบความคิด
และการแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งการเรียนรูผานกระบวนการนี้ชวยเสริมสรางทักษะสำคัญ 
ในศตวรรษท่ี 21 เชน การคิดวิเคราะห การแกปญหา และการส่ือสารเชิงระบบ ซึ่งสามารถนำไป
ประยุกตใชในสถานการณจริงไดอยางมีประสิทธิผล การออกแบบใบงานท่ีเนนการวิเคราะหโจทย  
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การวาดบารโมเดล และการตรวจสอบคำตอบ เปนสวนสำคัญของกระบวนการเรียนรู โดยชวยให
นักเรียนลงมือปฏิบัติและเขาใจกระบวนการแกปญหาไดชัดเจนยิ่งขึ้น ผลการศึกษาพบวานักเรียนท่ี
เรียนรูผานใบงานเหลานี้แสดงความกาวหนาดานความเขาใจและทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
โดยเฉพาะเมื่อใชเทคนิคบารโมเดลในการเปล่ียนโจทยจากนามธรรมเปนรูปธรรม ซึ่งชวยใหนักเรียน
สามารถวิเคราะหโจทยไดรวดเร็วและแกปญหาไดอยางถูกตองซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ศิริพรรณ 
ศิลารักษ และมนตรี วงษสะพาน (2567) นอกจากนี้ ผลการวิจัยยังสอดคลองกับงานศึกษาของ  
ณัฏฐณิชา เพียรจัด และรัฐสาน เลาหสุรโยธิน (2567) ท่ีพบวานักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ี 
ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดกระบวนการแกปญหาของโพลยาในเร่ืองรูปสามเหล่ียม  
มีความสามารถในการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน ช้ีใหเห็นถึง
ประสิทธิภาพของกระบวนการดังกลาวในการพัฒนาทักษะการเรียนรูของนักเรียน 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนหลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ตามกระบวนการแกปญหาของโพลยารวมกับการวาดรูปบารโมเดล สูงกวาเกณฑรอยละ 70 โดย
นักเรียนท้ังหมด 13 คนสามารถผานเกณฑดังกลาว การจัดกิจกรรมการเรียนรูนี้ชวยใหนักเรียนพัฒนา
ความคิดอยางเปนระบบ ท้ังในดานการทำความเขาใจโจทย วิเคราะหปญหา และระบุขอมูลท่ีโจทย
กำหนดและส่ิงท่ีโจทยตองการทราบไดอยางถูกตอง การวาดบารโมเดลชวยแปลงโจทยจากนามธรรม
เปนรูปธรรม ทำใหนักเรียนสามารถวางแผนและเลือกวิธีการแกปญหาไดอยางรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถตรวจสอบความสมเหตสุมผลของคำตอบไดอยางเปนระบบ สงผลให 
การแกโจทยปญหามีความถูกตองและครบถวน ตามแนวคิดของ Polya (1957) ระบุวากระบวนการ
แกปญหา 4 ขั้นตอน ไดแก การทำความเขาใจโจทย การวางแผนแกปญหา การดำเนินการแกปญหา
ตามแผน และการตรวจสอบคำตอบ ชวยสรางกรอบการคิดท่ีเปนระบบ ซึ่งเมื่อประยุกตรวมกับการวาด
รูปบารโมเดล จะชวยใหนักเรียนแปลงขอมูลจากโจทยปญหาไดงายขึ้นและเลือกแนวทางการแกปญหา
ไดอยางเหมาะสม ผลการวิจัยสอดคลองกับแนวคิดของมนัด สุรันนา และคณะ (2566) ท่ีช้ีวาการใช 
บารโมเดลชวยใหนักเรียนคิดวิเคราะหปญหาและแกไขโจทยไดอยางมีขั้นตอน สงผลใหนักเรียนพัฒนา
ทักษะการแกปญหาคณิตศาสตรอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ผลการศึกษายังสนับสนุนแนวคิด 
ของสุภาพร ฤทธิ์เดช (2566) ท่ีระบุวาการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการแกปญหาของโพลยารวมกับ 
บารโมเดล ชวยเสริมสรางทักษะการแกโจทยปญหาและพัฒนาความเขาใจในมิติตาง ๆ ของคณิตศาสตร 
โดยเฉพาะนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธีนี้ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในเร่ืองการบวก ลบ คูณ หาร ระคน และความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร
สูงกวาเกณฑรอยละ 70 ซึ่งช้ีใหเห็นวาการจัดการเรียนรูท่ีผสมผสานเทคนิคเหลานี้ ชวยใหนักเรียน      
มีพัฒนาการดานทักษะการแกปญหาและการเรียนรูคณิตศาสตรอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ตอกระบวนการแกปญหาของโพลยา

รวมกับการวาดรูปบารโมเดล อยูในระดับมาก (𝑥𝑥𝑥 = 4.37, S.D. = 0.79) สะทอนถึงความสำเร็จของ 
การจัดการเรียนรูท่ีชวยสงเสริมทักษะการแกปญหาและสรางความพึงพอใจในทุกดาน กระบวนการ
ดังกลาวชวยสรางประสบการณการเรียนรูท่ีแปลกใหม โดยการวาดรูปบารโมเดลทำใหนักเรียนสามารถ
เห็นภาพการแกปญหาอยางชัดเจน เลือกวิธีการคำนวณท่ีเหมาะสม และแปลงโจทยปญหาเปนประโยค
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สัญลักษณไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกท้ังยังเปดโอกาสใหนักเรียนคิดวิเคราะหและประยุกตใชความรูได
อยางเปนระบบ การใชกระบวนการของโพลยารวมกับการวาดรูปบารโมเดลชวยกระตุนการมีสวนรวม 
ในช้ันเรียน สงเสริมการคิดเชิงวิพากษ และสรางปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน โดยครูมีบทบาท
สำคัญในการสนับสนุนใหนักเรียนตั้งคำถามและคลายขอสงสัย ซึ่งสงเสริมการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
ผลลัพธนี้สอดคลองกับงานวิจัยหลายฉบับ เชน ชุติมา แสนบุญยัง และปรียา บุญญสิริ (2563) ท่ีพบวา
การใชการวาดรูปบารโมเดลรวมกับกระบวนการแกปญหาของโพลยาชวยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตรเร่ืองการบวก ลบ คูณ หาร ระคน สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ อีกท้ังยังสงเสริมความพึงพอใจในการเรียนรูในระดับสูงสุด งานวิจัยของอนุชิต กะสิรักษ 
และสืบสกุล อยูยืนยง (2566) ยังยนืยันผลลัพธในลักษณะเดียวกัน โดยระบุวานักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 6 มีความพึงพอใจในระดับมากตอการจัดการเรียนรูท่ีใชเทคนิคของโพลยารวมกับการวาดรูป 
บารโมเดล ซึ่งชวยพัฒนาทักษะการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรไดอยางมีประสิทธิผล 
 
ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนำการวิจัยไปใช 
การใชส่ือบารโมเดลในการจัดการเรียนรูควรมุงเนนการพัฒนาส่ือใหมีความชัดเจนและ

สามารถปรับใชกับโจทยท่ีหลากหลายไดอยางมีประสิทธิภาพ ครูควรอธิบายความหมายและวิธีการใช
บารโมเดลอยางชัดเจน พรอมท้ังนำเสนอขั้นตอนการใชงานอยางละเอียดเพื่อปองกันความสับสนในการ
วาดและตีความภาพบารโมเดล นอกจากนี้ ควรฝกนักเรียนใหใชบารโมเดลอยางตอเนื่องเพื่อสรางความ
เขาใจและความมั่นใจในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร 

ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ควรพิจารณาออกแบบแบบวัดความสามารถแลแบบทดสอบ     

ท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาและกลุมตัวอยาง พรอมท้ังจัดสรรเวลาท่ีเพียงพอสำหรับการทำกิจกรรม เพื่อให
นักเรียนสามารถแสดงศักยภาพในการเรียนรูไดอยางเต็มท่ี นอกจากนี้ ควรศึกษาประสิทธิภาพของการ
ใชบารโมเดลในบริบทอ่ืน ๆ หรือรวมกับวิธีการสอนอ่ืน เพื่อขยายผลการวิจัยไปยังการเรียนรูในระดับช้ัน
และหัวขออ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
เร่ืองเศษสวน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค TGT กับ
เกณฑรอยละ 70 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
เทคนิค TGT และ3) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค TGT  
โดยกลุมตัวอยางคือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนสมเด็จพิทยาคม จำนวน 40 คน ซึ่งสุมเลือก
ดวยวิธีการสุมแบบกลุม เคร่ืองมือวิจัยประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรู แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน  
การวิเคราะหขอมูลใชคาสถิติ ไดแก คาเฉล่ีย รอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที  
 ผลการวิจัยพบวา 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
เทคนิค TGT สูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ3) นักเรียนมีความพึงพอใจตอการ
จัดการเรียนรูอยูในระดับมากท่ีสุด  
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ABSTRACT 
 This research aimed to: (1) compare the mathematics achievement  
on fractions of Grade 7 students through cooperative learning management using the 
TGT technique against the 70% criterion, (2) compare students’ learning achievement 
before and after implementing TGT technique, and (3) examine students’ satisfaction 
with TGT technique. The sample consisted of 40 Grade 7 students from 
Somdetpittayakhom School, selected through cluster random sampling. The research 
instruments included lesson plans, a mathematic achievement test, and a student 
satisfaction questionnaire. Data were analyzed using statistical measures such as mean, 
percentage, standard deviation, and t-test. 
 The research findings revealed that: (1) students’ post-learning achievement 
through TGT technique was significantly higher than the 70% criterion at the .05 level, 
(2) students’ post-learning achievement was significantly higher than their pre-learning 
achievement at the .05 level, and (3) students' satisfaction with TGT technique was at 
the highest level  
 
Keywords: Cooperative learning management using the TGT technique, Mathematics 
achievement, Fractions 
 
ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

คณิตศาสตรเปนศาสตรท่ีมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาทักษะการคิดอยางเปนระบบ         
การแกปญหา และการตัดสินใจอยางมีเหตุผล อีกท้ังยังเปนพื้นฐานในการศึกษาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และวิศวกรรมศาสตร ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนานวัตกรรมและเศรษฐกิจของประเทศ (National 
Council of Teachers of Mathematics, 2020) นอกจากนี้ คณิตศาสตร ยังมีความสำคัญใน
ชีวิตประจำวัน ชวยใหบุคคลสามารถคำนวณ วิเคราะห และประยุกตใชแนวคิดทางตัวเลข ในการ 
ดำเนินชีวิต เชน การบริหารจัดการทางการเงิน การคำนวณภาษี และการวิเคราะหขอมูลเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจ (OECD, 2018) ท้ังนี้ การเรียนรูคณิตศาสตรอยางมีประสิทธิภาพ จึงเปนปจจัย
สำคัญท่ีชวยสงเสริมการพัฒนาทักษะทางปญญาและความสามารถในการแกปญหาของผูเรียน  
ซึ่งจะเปนรากฐานสำคัญสำหรับการศึกษาขั้นสูงและการประกอบอาชีพในอนาคต 

อยางไรก็ตาม รายงานสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ปการศึกษา 2563 มีผูเขาสอบ 357,425 คน มีคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 25.46 คะแนน เมื่อแยกตาม
สาระ จะพบวาสาระท่ี 1 จำนวนและพีชคณิต มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 11.25 คะแนน ปการศึกษา 2564 
วิชาคณิตศาสตรมีผูเขาสอบ 336,284 คน มีคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 24.47  คะแนน เมื่อแยก 
ตามสาระ จะพบวาสาระท่ี 1 จำนวนและพีชคณิต มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 12.24 คะแนน ปการศึกษา 
2565 มีผูเขาสอบ 424,674 คน มีคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 24.39 คะแนน เมื่อแยกตามสาระ  
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จะพบวาสาระท่ี 1 จำนวนและพีชคณิต มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 27.06 คะแนน (สถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติ, 2564) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนสมเด็จพิทยาคม อำเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ มีคะแนนเฉล่ีย ดังนี้ ป
การศึกษา 2565 วิชาคณิตศาสตร มีผูเขาสอบ 355 คน มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 22.54 คะแนน เมื่อแยก
ตามสาระ จะพบวาสาระท่ี 1 จำนวนและพีชคณิต มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 24.49 คะแนน และเม่ือแยก
ตามมาตรฐานการเรียนรู พบวามาตรฐาน ค 1.1 มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 18.94 คะแนน ผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ ท้ัง 3 ปการศึกษา และคะแนนเฉล่ียของ
โรงเรียนสมเด็จพิทยาคม อำเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ ท่ีไดกลาวมา ในรายวิชาคณิตศาสตร สาระท่ี 1 
จำนวนและพีชคณิต มีคะแนนเฉล่ียอยูในระดับต่ำกวารอยละ 50 ท้ังหมด จัดอยูในสาระการเรียนรูท่ี
โรงเรียนสมเด็จพิทยาคมควรเรงพัฒนา เนื่องจากคะแนนเฉล่ียของโรงเรียนต่ำกวาคะแนนเฉล่ีย
ระดับประเทศ  ซึ่งสาระท่ี 1 มาตรฐาน ค 1.1 มีเนื้อหาเร่ืองเศษสวน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 
รวมอยูดวย (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ, 2566) สอดคลองกับผลการสำรวจความคิดเห็น 
ของครูผูสอนท่ีระบุวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในเร่ืองเศษสวนยังอยูในระดับต่ำ ซึ่งสะทอน
ใหเห็นถึงความจำเปนในการปรับปรุงและพัฒนาวิธีการสอนในเนื้อหาดังกลาวใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
นอกจากนี้ครูผูสอนยังสังเกตเห็นวา นักเรียนช่ืนชอบการเลนเกม การแขงขัน และคะแนนจะสูงขึ้นเมื่อได
ทำงานรวมกันกับเพื่อน  

การเรียนรูแบบรวมมือ เปนแนวทางการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนทำงานรวมกันอยางมี
โครงสราง โดยแบงกลุมผูเรียนออกเปนทีมยอยท่ีมีความสามารถหลากหลาย สมาชิกภายในกลุมจะไดรับ
บทบาทและหนาท่ีท่ีแตกตางกัน พรอมท้ังสนับสนุนซึ่งกันและกันเพื่อบรรลุเปาหมายทางการเรียนรู
รวมกัน หนึ่งในเทคนิคท่ีไดรับความนิยมคือ Teams-Games-Tournament (TGT) ซึ่งเปนรูปแบบ 
การจัดกิจกรรมท่ีผสมผสานการทำงานเปนทีมและการแขงขันทางวิชาการเขาดวยกัน เทคนิคนี้มี
หลักการสำคัญอยูท่ีการรวมกลุมของผูเรียนท่ีมีระดับความสามารถแตกตางกัน ไดแก ระดับสูง          
ปานกลาง และต่ำ โดยจัดอัตราสวนเปน 1 : 2 : 1 และสมาชิกในทีมจะไดรับโอกาสเขารวมการแขงขัน
เกมเชิงวิชาการ ซึ่งผลลัพธของทีมจะขึ้นอยูกับผลการเรียนของสมาชิกแตละคน (Slavin, 1990) 
กระบวนการเรียนรูแบบ TGT ประกอบดวย 5 ขั้นตอน ไดแก (1) ขั้นเตรียมการ ซึ่งครูวางแผนการ 
จัดกิจกรรม (2) ขั้นสอน ท่ีมุงเนนการถายทอดเนื้อหา (3) ขั้นทำกิจกรรมกลุม ซึ่งผูเรียนมีปฏิสัมพนัธกัน
ผานการเรียนรูแบบรวมมือ (4) ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ เพื่อตรวจสอบความเขาใจของผูเรียน 
และ (5) ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการทำงานกลุม เพื่อสะทอนผลการเรียนรู (อาภรณ ใจเท่ียง, 
2550) งานวิจัยท่ีเกี่ยวของแสดงใหเห็นวาการเรียนรูแบบรวมมือสงผลเชิงบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและทักษะทางสังคมของนักเรียน โดย ภาวดี บัวกิง่ (2566) ระบุวานักเรียนท่ีเรียนดวยเทคนิคนี ้
มีพัฒนาการทางวิชาการสูงขึ้นอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ อีกท้ังยังแสดงใหเห็นถึงความพึงพอใจตอการ
เรียนรูในลักษณะกลุมมากกวาการเรียนแบบรายบุคคล นอกจากนี้ งานวิจัยของ ศุภางศิลป โชติรัตน 
และจุไรศิริชูรักษ (2567) ยังยืนยันผลลัพธในทิศทางเดียวกัน โดยพบวาผูเรียนท่ีใชเทคนิค TGT สามารถ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดสูงกวาเกณฑท่ีกำหนด 
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ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงมีความสนใจในการนำเทคนิค TGT มาใชในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนคณิตศาสตร เร่ืองเศษสวน สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 เนื่องจากเปนเทคนิคท่ีชวยสงเสริม
การเรียนรูแบบรวมมือ กระตุนความสนใจของผูเรียนผานกิจกรรมท่ีมีความทาทาย และสงเสริม 
การพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตรผานการแขงขันในบรรยากาศท่ีเปนมิตร นอกจากนี้ การใช TGT  
ยังสามารถพัฒนาทักษะทางสังคม การทำงานเปนทีม และความมั่นใจในตนเองของนักเรียน ดังนั้น 
การศึกษาคร้ังนี้มุงหวังใหผลลัพธท่ีไดสามารถนำไปใชเปนแนวทางในการออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีมี
ประสิทธิภาพ และเปนประโยชนตอการพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตรในระดับมัธยมศึกษาตอไป 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร เร่ือง เศษสวน ของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค TGT กับเกณฑรอยละ 70 

  2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร เร่ือง เศษสวน ของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 กอนและหลังการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค TGT 

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีมีตอการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือเทคนิค TGT 

 
กรอบแนวคิด 

ตัวแปรตน           ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยดำเนินการวิจัยโดยใชแบบแผนการทดลองแบบศึกษากลุมเดียว คือ 
กอนและหลังการทดลอง (One Group Pretest-Posttest Design) (ลวน สายยศ และ อังคณา  
สายยศ, 2538) โดยมีแบบแผนดังนี้ 
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ตารางท่ี 1 แสดงแบบแผนการทดลอง  

ทดสอบกอนเรียน ทดลอง ทดสอบหลังเรียน 

T1 X T2 

  
 สัญลักษณท่ีใชในแบบแผนการทดลอง 

 T1         หมายถึง       การทดสอบกอนเรียน   
 X  หมายถึง       การจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค TGT 

T2 หมายถึง       การทดสอบหลังเรียน   
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีกำลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 

ปการศึกษา 2567 โรงเรียนสมเด็จพิทยาคม อำเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 520 คน 
กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 1 จำนวน 40 คน ท่ีไดมาจาก

การสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling) 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

1. เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลอง ไดแก 
แผนการจัดการเรียนรูท่ีใชกระบวนการเรียนรูแบบรวมมอืเทคนิค TGT เร่ืองเศษสวน จำนวน 

8 แผน แผนละ 50 นาที ประกอบดวย  แผนท่ี 1 เร่ืองความรูเบื้องตนเศษสวน แผนท่ี 2 เร่ืองการทำให
เปนเศษสวนอยางต่ำ แผนท่ี 3 เร่ืองการเปรียบเทียบเศษสวน แผนท่ี 4 เร่ืองการบวกและลบเศษสวนท่ีมี
ตัวสวนเทากัน แผนท่ี 5 เร่ืองการบวกและลบเศษสวนท่ีมีตัวสวนไมเทากัน แผนท่ี 6 เร่ืองการบวกและ
ลบจำนวนคละ  แผนท่ี 7 เร่ืองการคูณเศษสวน และแผนท่ี 8 เร่ืองการหารเศษสวน ซึ่งผูวิจัยไดนำเสนอ
ตัวอยางบัตรโจทยในการแขงขันแสดงดังภาพท่ี 1 และ 2 

 

 
ภาพท่ี 1 ตัวอยางบัตรโจทย แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 

 

 
ภาพท่ี 2 ตัวอยางบัตรโจทย แผนการจัดการเรียนรูท่ี 2 
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ผูวิจัยไดนําแผนการจัดการเรียนรูจำนวน 8 แผน นําเสนอตอผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 ทาน ไดแก 
ผูเช่ียวชาญดานเนื้อหาคณิตศาสตรจำนวน 2 ทาน และผูเช่ียวชาญดานการสอนคณิตศาสตรจำนวน 1
ทาน เพื่อประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู โดยมีระดับความเหมาะสม 5 ระดับ พบวา 
แผนการจัดการเรียนรูมีความเหมาะสมในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  ( x = 4.85, . .S D  = 0.42)  

2. เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 
 2.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 

จำนวน 20 ขอ ผานการศึกษาขอมูลท่ีเกี่ยวของ และการสรางแบบประเมิน กอนนำเสนอตอผูเช่ียวชาญ 
3 ทาน เพื่อตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ซึ่งอยูระหวาง 0.67 - 1.00 คาความยากงาย 0.25 
- 0.75 คาอำนาจจำแนก 0.33 - 1.00 และมีคาความเช่ือมั่น 0.90 จากนั้นจึงนำไปทดลองใชกับกลุม
ตัวอยาง 

 2.2 แบบวัดความพึงพอใจเปนมาตราประมาณคา 5 ระดับ แบงออกเปน 3 ดาน คือ 
1) ดานบรรยากาศ 2) ดานกจิกรรมการเรียนรู และ3) ดานประโยชนท่ีไดรับ รวมท้ังส้ินจำนวน     14 
ขอ ผานการศึกษาขอมูลท่ีเกี่ยวของและการสรางแบบประเมิน จากนั้นนำเสนอผูเช่ียวชาญ 3 ทาน เพื่อ
ตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางขอคำถามกับพฤติกรรมช้ีวัดความพงึพอใจในแตละดาน 
ซึ่งมีคาเทากับ 1.00 กอนปรับปรุงตามขอเสนอแนะและนำไปใชวัดความพึงพอใจ 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. กอนการทดลอง ผูวิจัยไดช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนเขาใจ 
อยางชัดเจน 

2. ทำการทดสอบกอนเรียนโดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
เร่ืองเศษสวน และบันทึกผลคะแนนกอนเรียนเพื่อนำไปใชในการวิเคราะหขอมูล 

3. ผูวิจัยดำเนินการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาขึ้น จำนวน 8 แผน  
แตละแผนใชเวลาเรียน 50 นาทีตอวัน เปนระยะเวลา 8 วัน การดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู
และการแขงขันแสดงไดดังภาพท่ี 3 

4. เมื่อส้ินสุดกระบวนการเรียนรู ผูวิจัยดำเนินการทดสอบหลังเรียนโดยใชแบบทดสอบ 
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร เร่ืองเศษสวน ซึ่งเปนชุดเดียวกับท่ีใชในการทดสอบกอน
เรียน โดยแบบทดสอบดังกลาวไดรับการพัฒนาโดยผูวิจัย 

5. นำผลคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนมาเปรียบเทียบเพื่อวิเคราะหประสิทธิผลของ 
การจัดการเรียนรู พรอมท้ังใหผูเรียนตอบแบบวัดความพงึพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
โดยใชเทคนิค TGT เพื่อประเมินความคิดเห็นของผูเรียนตอกระบวนการเรียนรูท่ีจัดขึ้น 
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ภาพท่ี 3 ข้ันการจัดการแขงขัน 

 
 การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยไดดำเนินการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคดังตอไปนี้: 
 1. วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรเร่ืองเศษสวนของนักเรียนช้ัน มัธยมศึกษา

ปท่ี 1 เทียบกับเกณฑรอยละ 70 โดยใชสถิติทดสอบคาทีแบบกลุมตัวอยางเดียว (One-Sample  
t-test) เพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของนักเรียนกับเกณฑท่ีกำหนด 

 2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร เร่ืองเศษสวน กอนและหลังการเรียน
โดยใชสถิติทดสอบคาทีสำหรับกลุมตัวอยางท่ีสัมพันธกัน (Dependent Samples t-test)  
เพื่อเปรียบเทียบคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนกอนและหลังการเรียน 

 3. วิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก 
คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อประเมินระดับความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนรู 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนใชเกณฑรอยละ 70 โดย
เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากแบบทดสอบหลังเรียนกับเกณฑมาตรฐาน ดวยการทดสอบคาที (t-test) ท่ี
ระดับนัยสำคัญ .05 ผลลัพธแสดงในตารางท่ี 2  
 
ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ทดสอบ 𝒏𝒏 คะแนนเต็ม x  รอยละ . .S D  𝒕𝒕 
หลังเรียน 40 20 16.45 82.25 1.32 11.74* 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.5 
 จากตารางท่ี 2 ของผลการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน พบวาคะแนนเฉล่ีย
ของผูเรียนหลังเรียนเทากับ 16.45 จากคะแนนเต็ม 20 คิดเปนรอยละ 82.25 โดยมคีาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เทากับ 1.32 การทดสอบคาที (t-test) เพื่อเปรียบเทียบกับเกณฑรอยละ 70 พบวามี
คาทีเทากับ 11.74 ซึ่งมีนยัสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงใหเห็นวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน
สูงกวาเกณฑท่ีกำหนดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 
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 ตอนท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางกอนเรียนและหลังเรียน
วิเคราะหโดยเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากแบบทดสอบกอนและหลังเรียน ดวยการทดสอบคาที         
(t-test) ท่ีระดับนัยสำคัญ .05 ผลลัพธแสดงในตารางท่ี 3 
 
ตารางท่ี 3 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ทดสอบ 𝒏𝒏 คะแนนเต็ม x  . .S D  𝒕𝒕 
กอนเรียน 40 20 6.00 2.00 

31.30* หลังเรียน 40 20 16.45 1.32 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ.05  
 จากตารางท่ี 3 พบวา คะแนนเฉล่ียกอนเรียนเทากับ 6.00 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคา
เทากับ 2.00 คะแนน และคะแนนเฉล่ียหลังเรียนเทากับ 16.45 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคา

เทากับ 1.32 เมื่อเปรียบเทียบคาคำนวณเทากับ 31.30 กับคาวิกฤตของ 𝑡𝑡  เทากับ 1.6849 พบวา 𝑡𝑡 
คำนวณมีคามากกวาคาวิกฤตของ 𝑡𝑡 ตาราง แสดงใหเห็นวานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร เร่ืองเศษสวน หลังเรียนสูงกวากอนเรียนโดยใชการจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบรวมมือดวยเทคนิค TGT  
 
 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหขอมูลการศึกษาความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบรวมมือดวยเทคนิค TGT เร่ืองเศษสวน แสดงดังตารางท่ี 4 
 
ตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ขอคำถาม x  . .S D  
ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 
ดานท่ี 1 ดานบรรยากาศ 
1.1) นักเรียนมีสวนรวมในกจิกรรม TGT อยางเต็มท่ี 4.93 0.27 มากท่ีสุด 

1.2) นักเรียนมีความสนุกสนานและไมรูสึกเครียดในระหวาง 
การแขงขัน 

4.88 0.33 มากท่ีสุด 

1.3) นักเรียนมีความกระตือรือรนในระหวางการรวมทีมและ 
การแขงขัน 

4.83 0.45 มากท่ีสุด 

1.4) ครูเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงออกและทำกิจกรรมได 
อยางอิสระ 

4.95 0.22 มากท่ีสุด 

รวมดานท่ี 1 4.89 0.10 มากท่ีสุด 
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ขอคำถาม x  . .S D  
ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

ดานท่ี 2 ดานกิจกรรมการเรียนรู 
2.1) กิจกรรม TGT มีความเหมาะสมกับเนื้อหาเศษสวนใน
บทเรียน 

4.93 0.27 มากท่ีสุด 

2.2) กิจกรรม TGT สงเสริมใหนักเรียนแลกเปล่ียนความรูและ
ความคิดในกลุม 

4.83 0.38 มากท่ีสุด 

2.3) กิจกรรมการแขงขันใน TGT ทำใหนักเรียนกลาคิดและกลา
แสดงออก 

4.48 0.75 มาก 

2.4) กิจกรรม TGT ทำใหนกัเรียนเขาใจเนื้อหาเศษสวนไดลึกซึ้ง
ยิ่งขึ้น 

4.45 0.75 มาก 

2.5) กิจกรรม TGT สงเสริมการทำงานรวมกันของนักเรียนในทีม 4.90 0.38 มากท่ีสุด 

รวมดานท่ี 2 4.72 0..23 มากท่ีสุด 

ดานท่ี 3 ดานประโยชนท่ีไดรับ 
          3.1) นักเรียนสามารถทำงานรวมกับทีมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.48 0.78 มาก 

3.2) นักเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเองและกลุม 4.45 0.71 มาก 

3.3) นักเรียนไดรับความรูและความสนุกสนานจากการเรียนรูผาน 
TGT 

4.93 0.27 มากท่ีสุด 

3.4) นักเรียนไดรับคำชมจากเพื่อนในกลุมและคุณครู 4.98 0.16 มากท่ีสุด 

3.5) นักเรียนสามารถทำงานรวมกับทีมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.93 0.27 มากท่ีสุด 
รวมดานท่ี 3 4.75 0.29 มากท่ีสุด 

รวม 4.78 0.22 มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี 4 พบวา ผลการวิเคราะหขอมูลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค TGT เร่ืองเศษสวน โดยรวม
อยูในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.78, . .S D  = 0.22) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจ
มากท่ีสุดคือ ดานบรรยากาศ มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด  ( x = 4.89 , . .S D  = 0.10 ) 
รองลงมา คือ ดานกิจกรรมการเรียนรู มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.72, . .S D  = 0.23) 
และดานประโยชนท่ีไดรับ มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด  ( x = 4.75 . .S D  = 0.29) ตามลำดับ 
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อภิปรายผลการวิจัย 

จากวิจัยเร่ือง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร เร่ืองเศษสวน  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค TGT สามารถอภิปราย
ผลการวิจัยไดดังนี้  
 1. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร เร่ืองเศษสวน ของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค TGT พบวา มีคะแนนเฉล่ียหลังการ
จัดการเรียนรู โดยภาพรวมมคีาเฉล่ียเทากับ 82.25 ซึ่งสูงกวาเกณฑรอยละ 70 ตามท่ีผูวิจัยไดตั้งไว  
ซึ่งสาเหตุสำคัญอาจมาจากลักษณะของเทคนิค TGT ท่ีเนนการเรียนรูแบบกลุม นักเรียนไดมีโอกาส
แลกเปล่ียนความรู ทบทวนเนื้อหา และแกปญหารวมกันภายในทีม ซึ่งชวยสงเสริมความเขาใจและลด
ขอผิดพลาดในการเรียนรู นอกจากนี้ องคประกอบของการแขงขันท่ีมีอยูใน TGT ยังชวยกระตุน
แรงจูงใจใหนักเรียนตั้งใจเรียนและพยายามทำคะแนนใหดีท่ีสุดเพื่อทีมของตน สงผลใหพวกเขามีความ
กระตือรือรนในการเรียนรูมากขึ้นและสามารถพัฒนาทักษะการแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกท้ัง
กระบวนการเรียนรูท่ีมีโครงสรางชัดเจน ตั้งแตการแบงกลุม การเรียนรูรวมกัน การแขงขัน และการให
รางวัล ชวยสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ทำใหนักเรียนรูสึกสนุกและมีสวนรวมกับบทเรียน
มากขึ้น ซึ่งสอดคลองกับวิจัยของ สินีนาฏ เกงสกุล และคณะ (2567) ซึ่งไดพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร เร่ือง การคูณและการหารเลขยกกําลัง โดยใชเทคนิคทีมเกมทัวร
นาเมนต (TGT) สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนมัธยมปุรณาวาส คิดเปนรอยละ 79.62 ซึ่ง
สูงกวาเกณฑท่ีกำหนดไว สอดคลองกับวิจัยของ อดิวัฒน เรือนร่ืน (2563) ซึ่งไดจัดการเรียนรูโดยใช
วิธีการสอนแบบ TGT เร่ือง จำนวนเต็ม เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับเกณฑรอยละ 70 
พบวา คะแนนสูงกวาเกณฑรอยละ 70 ท่ีตั้งไว และสอดคลองกับวิจัยของ กฤตธ ีอินหาดกรวด และ
รัตนา ศรีทัศน (2567) ซึ่งไดพัฒนาความสามารถในการแกปญหาและการส่ือสารทางคณิตศาสตรดวย
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค TGT เร่ือง การแยกตัวประกอบของพหุนามดีกรีสอง พบวา 
คะแนนหลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 70 ท่ีตั้งไว 

2.  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน เร่ืองเศษสวน  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร เร่ือง
เศษสวน หลังเรียนสูงกวากอนเรียนโดยใชการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค TGT ท้ังนี้
อาจเปนเพราะกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ TGT สงเสริมการมีสวนรวมของนักเรียนผานเกมการ
แขงขันท่ีชวยกระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจในเนื้อหาและมีแรงจูงใจในการเรียนรูมากขึ้น การแขงขัน
ระหวางกลุมทำใหนักเรียนมีเปาหมายรวมกัน สงผลใหนักเรียนเกิดความรับผิดชอบตอการเรียนรูของ
ตนเองและเพื่อนในกลุม นอกจากนี้ ขั้นตอนการเรียนรูของ TGT ท่ีเร่ิมจากการแบงกลุมทำใหนักเรียนได
มีโอกาสอธิบายและทบทวนเนื้อหารวมกัน สงเสริมใหเกิดการเรียนรูเชิงลึกผานกระบวนการสอนเพื่อน 
(peer teaching) ซึ่งชวยใหนักเรียนเขาใจเนื้อหาอยางเปนระบบมากขึ้น ในขั้นการแขงขัน นักเรียน   
ตองรวมมือกันเพื่อใหไดคะแนนสูงสุด ซึ่งเปนแรงจูงใจสำคัญท่ีทำใหนักเรียนมุงมั่นพฒันาตนเอง นำไปสู
การเรียนรูอยางกระตือรือรนและตอเนื่อง เมื่อเขาสูขั้นสรุป นักเรียนยังไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แนวคิดเกี่ยวกับเนื้อหาท่ีเรียนกับเพื่อนกลุมอ่ืน ทำใหเกิดการขยายขอบเขตความรู และสามารถเช่ือมโยง
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แนวคิดของตนเองกับแนวคดิของผูอ่ืนไดดีขึ้น โดยองคประกอบเหลานี้ชวยสงเสริมใหการเรียนรู         
มีประสิทธิภาพและสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย
ของ พงศกร จันทรสวาง และคณะ (2566) ท่ีไดเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร
เร่ือง การบวก การลบการคูณและการหารจำนวนเต็ม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยใชการ
เรียนรูแบบรวมมือเทคนิค TGT จากผลการวิจัย พบวา มีคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว สอดคลองกับ ธนพรณ ศิลาพจน และ
คณะ (2567) ท่ีไดพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูคณิตศาสตร เร่ือง พหุนามของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปท่ี 2 โดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค TGT พบวา คะแนนสอบหลังเรียนของนักเรียนสูงกวา
กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สอดคลองกับ กนกกานต ชํานาญ และคณะ (2566)  
ท่ีไดพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร เร่ือง อัตราสวน โดยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
เทคนิค (TGT) สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1  พบวา คะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ มนธิรา นรินทรรัมย และนิเวศน คำรัตน (2565) ซึ่งไดทำการวิจัย 
พบวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคทีมแขงขัน รวมกับ
ผังมโนทัศนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

3.  ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการเรียน เร่ืองเศษสวน ของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค TGT ในภาพรวมมีความพึงพอใจ      
อยูท่ีระดับมากท่ีสุด ( x  = 4.78, S.D. = 0.22) ท้ังนี้เนื่องจากเทคนิค TGT เปนการเรียนรูท่ีเนนการ
ทำงานเปนกลุมรวมกับการแขงขัน ซึ่งชวยกระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจและมีสวนรวมในการเรียน
มากขึ้น นักเรียนรูสึกสนุกกับการเลนเกมและแขงขันกับเพื่อน ทำใหเกิดบรรยากาศการเรียนรูท่ีไมนาเบื่อ
และชวยสงเสริมการเรียนรูเชิงรุก นอกจากนี้ ระยะเวลาของการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีกระชับและไม
ยืดเยื้อยังชวยใหนักเรียนไมรูสึกเบื่อหนายในชวงการนำเสนอเนื้อหา อีกท้ังนักเรียนมีโอกาสชวยเหลือ
และอธิบายแนวคิดซึ่งกันและกันในกลุม ทำใหเกิดการเรียนรูรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ ผลการวิจัยนี้
สอดคลองกับงานของ ศิตรานุช ภูมิประกาย และคณะ (2565) ซึ่งศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน 
ตอการพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร เร่ืองการคูณ โดยใชเทคนิค TGT ประกอบกับเกมบิงโก (Bingo 
Game) ในระดับประถมศึกษาปท่ี 4 และพบวานักเรียนมีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 
นอกจากนี้ ยังสอดคลองกับงานวิจัยท่ีศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนดวยกิจกรรมการเรียนรู
คณิตศาสตรตามแนวคิดหองเรียนกลับดานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค TGT ในหัวขอการคูณ
ของนักเรียนประถมศึกษาปท่ี 3 ซึ่งผลการศึกษาพบวานักเรียนมีความพึงพอใจโดยรวมท่ีระดับมากท่ีสุด 

(𝑥𝑥𝑥 = 4.58) และยังสอดคลองกับงานวิจัยของจุฑามาศ สุขเปง และคณะ (2567) ซึ่งศึกษาความพึงพอใจ
ของนักเรียนตอการเรียนคณิตศาสตรดวยเทคนิค TGT และพบวานักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก 

(𝑥𝑥𝑥 = 4.03, S.D. = 0.90) ผลการศึกษาขางตนสนับสนุนวาการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค TGT สามารถ
เพิ่มความพึงพอใจของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ เนื่องจากลักษณะการเรียนรูท่ีเนนการมีสวนรวม 
กระตุนใหเกิดแรงจูงใจในการเรียน และชวยสงเสริมบรรยากาศการเรียนท่ีสนุกสนานและสงผลดีตอ
กระบวนการเรียนรู 
 
 



76 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนำการวิจัยไปใช 

1. การจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค TGT เปนกิจกรรมท่ีสรางความสนุกสนาน ผูสอน
ควรเลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสม สอดคลองกับเนื้อหา และมีกติกาท่ีเขาใจงาย ไมซับซอนเกินไป 
 2.  เนื่องจากการจัดการเรียนรูแบบ TGT ใชเวลาสำหรับการแขงขันคอนขางมาก ผูสอน 
จึงควรวางแผนจัดสรรเวลาใหเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมท่ีใช 
 ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูสอนควรออกแบบกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับระยะเวลาท่ีมี และ
พิจารณาการบูรณาการเทคโนโลยี เชน การใชส่ือเกม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความนาสนใจในการ
เรียนรู 
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ศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติ                                          
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บทคัดยอ 

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1. เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานการจัดกิจกรรมการเลานิทานตาม 
แนวคิดภาษาธรรมชาติและทักษะทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย 2. เพื่อสรางรูปแบบการจัดกิจกรรม 
การเลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติเพื่อสงเสริมทักษะทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย 3. เพื่อทดลอง
ใชกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติเพื่อสงเสริมทักษะทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย  
4. เพื่อประเมินผลรูปแบบการจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติและทักษะทางภาษา
สำหรับเด็กปฐมวัย กลุมตัวอยางและท่ีไดมาใชในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้คือเด็กปฐมวัยชาย-หญิง อายุ 4-5 
ป ช้ันอนุบาลปท่ี 2 จำนวน 29 คน โรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลองวิจัย คือ 
แผนการจัดกิจกรรม 20 แผน คูมือการจัดกิจกรรม 20 กิจกรรม แบบทดสอบวัดทักษะทางภาษา 2 ชุด 
และแบบประเมินการใชรูปแบบการจัดกิจกรรม 1 ชุด วิเคราะหขอมูล โดยการหาคะแนนเฉล่ีย และ 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การศึกษาคนควาใชแบบแผนการวิจัยแบบมีกลุมเฉพาะ 1 กลุม One - group 
Pretest - Posttest Design  
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 ผลการวิจัยพบวา 1. ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานทำใหผูวิจัยไดแนวทางการทำวิจัย โดยผูวิจัย 
มีขั้นตอน (PPAK: Model) เพื่อสงเสริมทักษะทางภาษา ดานการฟง และดานการพูด โดยใชการจัด
กิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติ 2. ผลการสรางรูปแบบการจัดกิจกรรมการเลานิทาน
ตามแนวคิดภาษาธรรมชาติ โดยมีขั้นตอนการจัดกิจกรรม (PPAK: Model) ไวดังนี้ ขั้นท่ี 1 ขั้นเตรียม
ความพรอม (P: Preparatory Stage) ขั้นท่ี 2 ขั้นใหสาระการเรียนรู (P: Provide Knowledge)      
ขั้นท่ี 3 ขั้นดำเนินกิจกรรม (A: Activities) ขั้นท่ี 4 ขั้นทบทวนองคความรู (K: Knowledge Review 
Stage) โดยตามความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญท้ัง 5 ทาน อยูในเกณฑระดับมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย = 4.67        
(S.D. = 0.01) 3. ผลการทดลองใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติ 
พบวา โดยภาพรวมกอนการจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติ โดยภาพรวมมีคาเฉล่ีย 
= 9.34 (S.D. = 1.77) และหลังการจัดกิจกรรม โดยภาพรวมมีคาเฉล่ีย = 15.96 (S.D. = 1.70) สงผลให
มีคะแนนพัฒนา โดยภาพรวมมีคาเฉล่ีย = 6.62 (S.D. = 1.44) ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.5 4. ผลการประเมินการจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิด
ภาษาธรรมชาติ พบวา ดานปจจัยนำเขาโดยมีภาพรวมมคีาเฉล่ีย = 4.5 (S.D. = 0.18) อยูในเกณฑระดับ
มากท่ีสุด ดานกระบวนการ โดยมีภาพรวมมีคาเฉล่ีย = 4.5 (S.D. = 0.17) อยูในเกณฑระดับมากท่ีสุด 
และสุดทายดานผลผลิต โดยมีภาพรวมมีคาเฉล่ีย = 4.44 (S.D. = 0.27) อยูในเกณฑระดับมากท่ีสุด  
ซึ่งผลการประเมินวัดทักษะทางภาษาวิเคราะหสูงขึ้นคาเฉล่ีย 13.45 แสดงวาการจัดกิจกรรมการเลา
นิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติ สงเสริมทักษะทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัยสูงขึ้น ซึ่งสอดคลองกับ
สมมติฐานท่ีตั้งไว  
 
คำสำคัญ: รูปแบบกิจกรรมการเลานิทาน, แนวคิดภาษาธรรมชาติ, ทักษะทางภาษา, เด็กปฐมวัย 
 

ABSTRACT 
 This research aims: 1. To study basic information on organizing storytelling 
activities based on natural language concepts and language skills for early childhood 
children; 2. To create a model for organizing storytelling activities based on natural 
language concepts to promote language skills for early childhood children. 3.To 
experiment with storytelling activities based on natural language concepts to promote 
language skills for early childhood children. 4. To evaluate the results of storytelling 
activities based on natural language concepts and language skills for early childhood 
children. The sample group used in this research study consisted of 29 male and 
female preschool children, aged 4-5 years, in Kindergarten Year 2, at Phetchabun 
Kindergarten School. The research instruments used were 20 activity plans, 20 activity 
manuals, 2 language skill tests, and 1 activity format evaluation form. Data were 
analyzed by finding the mean score and standard deviation. The research study used a 
research design with one specific group, One - group Pretest - Posttest Design. The 
 research results found that 1. The results of the basic data study provided 
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the researcher with a research guideline. The researcher had a process (PPAK: Model) 
to promote language skills in listening and speaking by using storytelling activities 
based on the concept of natural language. 2. The results of creating a model for 
storytelling activities based on the concept of natural language with the following 
activity steps (PPAK: Model): Step 1: Preparatory Stage (P: Preparatory Stage) Step 2: 
Provide Knowledge (P: Provide Knowledge) Step 3: Activities (A: Activities) Step 4: 
Knowledge Review Stage (K: Knowledge Review Stage) According to the opinions of 5 
experts, it was at the highest level with an average value = 4.67 (S.D. = 0.01) 3. The 
results of the experiment using the natural language concept storytelling activity 
format found that overall before organizing the natural language concept storytelling 
activity, the overall average score was 9.34 (S.D. = 1.77) and after organizing the 
activity, the overall average score was 15.96 (S.D. = 1.70), resulting in a development 
score with an overall average score of 6.62 (S.D. = 1.44), which is consistent with the 
hypothesis that was statistically significant at the 0.5 level. 4. The evaluation results of 
the storytelling activities based on the natural language concept found that the input 
factors had an overall average value of 4.5 (S.D. = 0.18) which was at the highest level; 
the process aspect had an overall average value of 4.5 (S.D. = 0.17) which was at the 
highest level; and finally, the output aspect had an overall average value of 4.44 (S.D. 
= 0.27) which was at the highest level. The evaluation results measured analytical 
language skills higher with an average value of 13.45, indicating that the storytelling 
activities based on the natural language concept promoted higher language skills for 
early childhood children, which was consistent with the hypothesis. 
 
Keywords : Storytelling activity formats, natural language concepts, language skills, 
early childhood 
 
ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 
 การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เปนการกำหนดแนวทางยุทธศาสตรในการจัดการเรียนรูโดยรวมกัน
สรางรูปแบบและแนวปฏิบัตใินการเสริมเสรางประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดย
เนนท่ีองคความรู ทักษะ เพื่อใชในการดำรงชีวิตในสังคมแหงความเปล่ียนแปลงในปจจุบัน โดยจะอางถึง 
12 รูปแบบ (Model) ท่ีพัฒนามาจากเครือขายองคกรความรวมมือเพื่อทักษะแหงการเรียนรูในศตวรรษ
ท่ี 21 (Partnership For 21st Century Skills)ท่ีมีช่ือยอเครือขายP21 (วรางคณา ทองนพคุณ, 2556, 
หนา 8) ซึ่งในปจจุบันเด็กมีปญหาดานทักษะทางภาษาในเร่ืองของการทำกิจกรรม 6กิจกรรมหลัก เชน 
กิจกรรมเสริมประสบการณ เด็กไมตอบตอบสนองตอเสียง การไมกลาพูด ไมแสดงออก ไมสนทนาหรือ
ตอบเร่ืองท่ีคุณครูกำลังสอน  การพูดไมเปนคำ ปญหาของการไดยิน หรือขาดการกระตุนท่ีเหมาะสม  
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ซึ่งการจัดการเรียนรู เปนการจัดประสบการณท่ีมีคุณคาใหกับผูเรียนเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค
ทางการศึกษาท่ีวางไว ท้ังท่ีเปนการอบรมส่ังสอน การออกแบบประสบการณ การจัดสภาพการณ  
การใชสถานการณหรือการจัดกิจกรรมโดยใชสถานการณส่ิงแวดลอมและส่ิงอ่ืน ๆ เขาชวยใหเกิดการ
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ (ฉวีวรรณ สีสม, 2555, หนา 54) ซึ่งการเลานิทานมีความสำคัญตอเด็ก
ปฐมวัย คือ เปนวิธีการใหความรูท่ีจะทำใหเด็กสนใจเรียนรู สามารถจดจำและกลาแสดงออก ปลูกฝง
นิสัยรักการอาน ชวยพัฒนาเด็กทางดานลักษณะชีวิต พัฒนาเด็ก ดานบุคลิกภาพดานความรูและ
สติปญญา ดานทักษะและความสามารถ และดานสุขภาพ (ศรัญญา พิมเสน, 2562, หนา 21) ซึ่งวิธีการ
ในการถายทอดเร่ืองราวของนิทานใหเด็กไดฟง ไมวาจะเปนโดยใชน้ำเสียง ทาทางประกอบเร่ืองราว   
ส่ือวัสดุ อุปกรณ ตลอดจนการสงเสริมใหเด็กได มีโอกาสเปนผูเลานิทาน (เกตนนิภา ฮาดคันทุง, 2561, 
หนา 53) ซึ่งสอดคลองการสอนภาษาธรรมชาติทำใหเด็กมทัีศนคติท่ีดีตอการเรียนภาษา เรียนภาษาได
งายขึ้น เพราะการเรียนมีความหมายตอผูเรียน เกิดความสัมพันธท้ังดานการฟง พูด อาน เขียน ซึ่งจะทำ
ใหเด็กปฐมวัยพัฒนาความสามารถทางภาษาอยางเต็มศักยภาพ (ศุภมาส จิรกอบสกุล, 2559, หนา 31) 
ซึ่งทักษะทางภาษาเปนเคร่ืองมือในการส่ือสาร ซึ่งใชถายทอดความรูสึกนึกคิดความตองการของตนท่ีทำ
ใหผูอ่ืนรับรูไมวาจะเปนเสียงพูดกิริยาอาการหรือสัญลักษณ (นิภา ดิษฐสุวรรณ, 2562, หนา 40) จาก
ความเปนมาและความสำคัญของปญหาท่ีกลาวมาขางตนทำใหผูวิจัยพัฒนารูปแบบนี้ขึ้นมา 

จากปญหาทักษะทางภาษา ดานการการฟง เชน การขาดสมาธิ ฟงไมไดความหมาย และ 
ดานการพูด เชน พูดชา พูดไมชัด ส่ือสารไมเขาใจ ของเด็กปฐมวัยท่ีผูวิจัยพบในชวงท่ีผูวิจัยไปฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ทำใหผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาการจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิด
ภาษาธรรมชาติสำหรับเด็กปฐมวัย จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยขางตน ซึ่งผูวิจัยหวังวาจะชวย
สงเสริมใหเด็กมีทักษะทางภาษา ดานการการฟง และดานการพูดใหกลาพูด กลาแสดงออกโดยภาษาท่ี
เปนธรรมชาติดีขึ้น 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพือ่ศึกษาขอมูลพื้นฐานการจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติและ 
ทักษะทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย 

2. เพื่อสรางรูปแบบการจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติเพื่อสงเสริม
ทักษะทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย 

3. เพื่อทดลองใชกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติเพื่อสงเสริมทักษะ 
ทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย 

4. เพื่อประเมินการผลรูปแบบการจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติ     
และทักษะทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย 

 
สมมติฐานการวิจัย 

1. หลังการจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติ เด็กปฐมวัยมีทักษะ 
ทางภาษาสูงขึ้น 
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2. ผลการประเมินการใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติ  
เพื่อสงเสริมทักษะทางภาษาอยูในระดับด ี
 
กรอบแนวคิด 

ตัวแปรตน              ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 งานวิจัยเร่ืองการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติ  
เพื่อสงเสริมทักษะทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย มีวิธีการดำเนินวิจัย ดังนี้ 
 ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาและวิเคราะหหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 งานวิจัย
เกี่ยวกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 และการศึกษาขอมูลพื้นฐานการจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิด
ภาษาธรรมชาติ รูปแบบการจัดกิจกรรมการเลานิทานสำหรับเด็กปฐมวัย และทักษะทางภาษาสำหรับ
เด็กปฐมวัย เพื่อรวบรวมขอมูล นำมากำหนดเปนแนวทางในการจัดทำรูปแบบ และนวัตกรรมรวมท้ังการ
สรางแบบประเมินงานวิจัยนี้ 
 ข้ันตอนท่ี 2 สรางรูปแบบการจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติ 
เพื่อสงเสริมทักษะทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย 
 กำหนดประชากรและกลุมตัวอยางซึ่งไดมาโดยการเลือกแบบสุมอยางงาย สรางเคร่ืองมือท่ีใช
ในการทดลอง หลังจากการสรางเคร่ืองมือเสร็จ ใหนำเคร่ืองมือมาวิเคราะหหาคาเฉล่ีย โดยเปรียบเทียบ
เกณฑท่ีมีลักษณะการประเมิน เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีของ ลิเครท (Likert) 
หาคาความเท่ียงตรง IOC หาคาความยากงาย หาอำนาจจำแนก และคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ 
แลวนำมาปรับปรุงใหเหมาะสม เพื่อนำไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป 
 ข้ันตอนท่ี 3 การทดลองใชการจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิดภาษธรรมชาต ิ
เพื่อสงเสริมทักษะทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย 

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเลานิทานตาม

แนวคิดภาษาธรรมชาติ 

 

ทักษะทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย 
- ทักษะดานการฟง 
- ทักษะดานการพูด 

 รูปแบบการจัดกิจกรรมการเลานิทาน 
โดยแบงออกเปน4 ขั้นตอน ( PPAK: Model) ดังนี ้

1. ขั้นเตรียมความพรอม (P : Preparatory Stage 
2. ขั้นใหสาระการเรียนรู (P : Provide Knowledge) 
3. ขั้นดำเนินกิจกรรม (A : Activities) 
4. ขั้นทบทวนองคความรู (K : Knowledge Review Stage) 
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 1. ดำเนิดการทดลองการจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติ โดยการจัด
กิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรม 20 กิจกรรม ท่ีผูวิจัยสรางขึ้น 
 2. ทำการทดสอบหลังจากการดำเนินการจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติ
ส้ินสุดลง โดยการใชแบบทดสอบวัดทักษะทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย กับกลุมตัวอยางท้ังหมด 
 3. นำขอมูลท่ีไดจาการวัดทักษะทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัยมาวิเคราะหตามวิธีการตอไป 
 ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินผลการใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิด
ภาษาธรรมชาติและทักษะทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย 
 นำแบบประเมินผลรูปแบบการจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติเพื่อ
สงเสริมทักษะทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย ใหครูประจำในสถานศึกษาจำนวน 5 ทาน ทำการประเมิน
การใชรูปแบบการจัดกิจกรรม มาวิเคราะหคะแนน ซึ่งคาเฉล่ียอยูในเกณฑระดับมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย = 
4.67  (S.D. = 0.01) 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร 
    ประชากรท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้คือเด็กปฐมวัยชาย-หญิง อายุ 4-5 ป ช้ันอนุบาลปท่ี 2 

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 โรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ เขต 1 จำนวน 8 หองเรียน มีเด็กปฐมวัยท้ังส้ินรวม 234 คน 

กลุมตัวอยาง 
               กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ เด็กปฐมวัย ชาย - หญิง ท่ีกำลังศึกษาอยูช้ัน 
อนุบาลปท่ี 2/7 อายุ 4-5 ป จำนวน 29 คน แบงเปนเด็กชาย 17 คน เด็กหญิง 12 คน โรงเรียนอนุบาล
เพชรบูรณ ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 ซึ่งไดมาจากวิธีการสุมอยางงายโดยใชหองเรียนเปนหนวย
ในการสุม 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

      1. แผนการจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติ จำนวน 20 แผน 
      2. คูมือการจัดกิจกรรมการเลานิทานสำหรับเด็กปฐมวัย จำนวน 20 กิจกรรม 
      3. แบบทดสอบวัดทักษทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย จำนวน 2 ชุด 
      4. แบบประเมินการใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติ 

เพื่อสงเสริมทักษะทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย จำนวน 1 ชุด 
 การหาคุณภาพ 
 ผูวิจัยหาคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยการใหผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ทาน ตรวจสอบความถูก
ตองของเนื้อหาแบบทดสอบวัดทักษะทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัยของเด็กปฐมวัยท่ีผานการตรวจสอบ
จากผูทรงคุณวุฒิมาหาคาความเท่ียงตรงของแบบทดสอบ IOC โดยใชสูตร (ลวน สายยศ และอังคณา 
สายยศ. 2538 : 59) โดยใชเกณฑ ดังนี้   

 ใหคะแนน +1 หมายถึง คำถามท่ีวัดไดตรงตามจุดประสงคนั้น              
 ใหคะแนน  0 หมายถึง ไมแนใจวาขอคำถามวัดไดตรงตามจุดประสงคนั้น     

 ใหคะแนน  -1         หมายถึง ขอคำถามวัดไมไดตรงตามจุดประสงคนั้น 
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  เกณฑในการคัดเลือกขอสอบท่ีนำไปใชในการวิจัยขอสอบท่ีใชได คือ ขอสอบท่ีมีคา  IOC 
ตั้งแต 0.50 ขึ้นไป ซึ่งคะแนนขอท่ีใชไดมีจำนวน 39 ขอโดยมีคาความเท่ียงตรงอยูในระดับ 0.50 ขึ้นไป 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยไดทำการสำรวจปญหาการเรียนทักษะทางภาษาของประชากรท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ 
คือเด็กปฐมวัยชาย-หญิง อายุ 4-5 ป ช้ันอนุบาลปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 โรงเรียนอนุบาล
เพชรบูรณ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 จำนวน 8 หองเรียน มีเด็ก
ปฐมวัยท้ังส้ินรวม 234 จากนั้นผูวิจัยไดสรางแบบทดสอบ จำนวน 2 ชุด ชุดละ 20 ขอ รวมกันเปน  
40 ขอ 
 ผูวิจัยไดดำเนินการทดลองกับกลุมตัวอยางเด็กปฐมวัย ชาย - หญิง ท่ีกำลังศึกษาอยูช้ัน 
อนุบาลปท่ี 2/7 อายุ 4-5 ป จำนวน 29 คน แบงเปนเด็กชาย 17 คน เด็กหญิง 12 คน โรงเรียนอนุบาล
เพชรบูรณ ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 ซึ่งไดมาจากวิธีการสุมอยางงายโดยใชหองเรียนเปนหนวย
ในการสุม โดยผูวิจัยไดจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิดภาธรรมชาติ เพื่อสงเสริมทักษะทางภาษา 
ในการศึกษา 4 สัปดาห สัปดาหละ 5 วัน วันละ 20 นาที เวลา 10.10 –10.30 นาที จัดกิจกรรมในชวง
กิจกรรมเสริมประสบการณ                
        1.  ข้ันเตรียมความพรอมกอนทดลอง 

1.1 ทำหนังสือขออนุญาตถึงผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ เพื่อช้ีแจงอธิบาย
จุดประสงคและรูปแบบการวิจัย 

1.2 ผูวิจัยเขาพบขอความรวมมือจากครูประจำช้ันอนุบาลปท่ี 2/7 เพื่อช้ีแจงแบบรายงานวิจัย 
พรอมท้ังขอความรวมมือในการปฏิบัติการทดลอง 

1.3 สรางความคุนเคยกับเด็กกลุมตัวอยาง เปนเวลา 2 สัปดาห  
1.4 จัดเตรียมสภาพแวดลอมสถานท่ีทำการทดลองใหเหมาะสม 

 2.  ข้ันตอนการดำเนนิการทดลองมีข้ันตอนดงันี ้
 2.1 จัดเตรียมกลุมตัวอยาง  
 2.2 ผูวิจัยนำแบบทดสอบวัดทักษะทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัยไปทดลองกับกลุมตัวอยางท่ี
โรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ จำนวน 29 คน ท่ีกำลังศึกษาอยูช้ันอนุบาลปท่ี 2 กอนจัดกิจกรรมการเลา
นิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติ เพื่อสงเสริมทักษะทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย 
 2.3 ดำเนินการทดลองกิจกรรมการเลานิทาน ตามแนวคิดภาษาธรรมชาติ เพื่อสงเสริมทักษะ
ทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย ตามแผนการจัดกิจกรรมท่ีผูวิจัยสรางขึ้นในเวลาในการทดลอง 4 สัปดาห 
สัปดาหละ 5 วัน วันละ 1 คร้ัง คร้ังละ 20 นาที เวลา 10:10 – 10:30 นาที ในกิจกรรมเสริม
ประสบการณระหวางวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 ถึง 30 พฤศจิกายน 2566 
 2.4 ทำการทดสอบหลังจากการดำเนินกิจกรรมเสริมประสบการณส้ินสุด โดยใชแบบทดสอบ
วัดทักษะทางภาษาของปฐมวัยชุดเดิมกับเด็กปฐมวัยกลุมตัวอยางท้ังหมด 
 2.5 นำขอมูลท่ีไดจากการวัดทักษะทางภาษาของเด็กปฐมวัยมาวิเคราะหตามวิธีการสถิติ 
ตอไป 
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  การวิเคราะหขอมูล 
 1. หาคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาคะแนนเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 2. เปรียบเทียบคะแนนความสามารถทักษะทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัยกอนและหลังการ
ทดลอง โดยใชสถิติคาเฉล่ีย 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับรูปแบบการจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิด 
ภาษาธรรมชาติและทักษะทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย 1) ศึกษาวิเคราะหในเร่ืองหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยพุทธศักราช 2560 และท่ีศึกษาขอมูลเบื้องตน ในแตละหัวขอ เกี่ยวกับรูปแบบการจัดกิจกรรม
การเลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติเพื่อสงเสริมทักษะทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย จาการท่ีได
ศึกษาขอมูลทำใหผูวิจัยไดแนวทางในการการพัฒนาใหเด็กไดมีความสามารถในการส่ือสาร การรองเพลง 
การอานนิทาน และการสนทนาในชีวิตประจำวันของเด็ก  ถายทอดความรูสึกนึกคิด  โดยจัดกิจกรรม
ทางภาษาใหมีความหลากหลายในสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใหเด็กไดกลาแสดงออกในการฟง 
พูด อาน เขียน ท้ังนี้ตองคำนึงถึงหลักการจัดกิจกรรมทางภาษาท่ีเหมาะสมกับเด็กเปนสำคัญ 2) ผลจาก
การศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู ทำใหผูวิจัยไดแนวคิดในการกำหนดแบบแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูหรือแบบแผนขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจัดทำไวอยางเปนระบบท่ีแสดงถึง
ความสัมพันธ ระหวางองคประกอบตาง ๆ เทคนิควิธีการสอนท่ีกำหนดขึ้นโดยจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนตามกรอบแนวคิด หลักการ แนวคิดและทฤษฎี ซึ่งมีองคประกอบในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมี
ความสัมพันธกันอยางเปนระบบ เพื่อบรรลุตามจุดประสงคในการจัดการเรียนการสอนโดยมี
องคประกอบ 6 ดาน คือ (1) หลักการ (2) จุดประสงค (3) สาระและกระบวนการ (4) กิจกรรมการ
เรียนรู (5) ส่ือและและแหลงการเรียนรู (6) การวัดและประเมินผล 3) ผลจากการท่ีไดศึกษารูปแบบการ
จัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติเพื่อสงเสริมทักษะทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย 
การจัดกิจกรรมการเลานิทานมาตามแนวคิดภาษาธรรมชาติ เปนการสอนภาษาโดยองครวม ท้ังดาน 
การฟง พูด อาน เขียนใหแกเด็กพรอมกัน โดยนำส่ิงท่ีเด็กพบเห็นในชีวิตประจำวันมาจัดการเรียนรู 
สภาพแวดลอมและการเรียนท่ีกระตุนใหเด็กเกิดแรงจูงใจ และแสดงการส่ือสาร ผานกระบวนการคิด
ดวยตัวเอง ไดมีปฏิสัมพันธกบัเพื่อนและครูในบรรยากาศท่ีอบอุนโดยสามารถแบงออกได 4 ขั้นตอน  
( PPAK: Model) ดังนี้ 1.ขั้นเตรียมความพรอม (P : Preparatory Stage) 2. ขั้นใหสาระการเรียนรู 
(P : Provide Knowledge) 3. ขั้นดำเนินกิจกรรม (A : Activities) 4. ขั้นทบทวนองคความรู (K : 
Knowledge Review Stage 3) จากการท่ีไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับทักษะทางภาษา
สำหรับเด็กปฐมวัย เปนเคร่ืองมือในการส่ือสาร ความคิด ความรูสึก แลกเปล่ียนประสบการณใหผูอ่ืน
เขาใจ ซึ่งใชถายทอดความตองการของตนท่ีทำใหผูอ่ืนรับรูไมวาจะเปนเสียงพูดกิริยาอาการหรือ
สัญลักษณ หรืออาจเปนเคร่ืองหมายตาง ๆ ท่ีสัมผัสได ภาษาประกอบดวยการฟง การพูด การอาน และ
การเขียน เปนเคร่ืองอยางหนึ่งท่ีมนุษยใชทำความเขาใจซึ่งกันและกัน ซึ่งสามารถแบงออกเปน 2 ดาน 
ดังนี้ (1) ดานการฟง หมายถงึ การรับรูความหมายจากเสียงท่ีไดยินเปนการรับสารทางหู และเมื่อรับรู 
ส่ิงท่ีไดยินแลวสามารถตีความและจับใจความ เขาใจและจดจำส่ิงท่ีไดยินไวได (2) ดานการพูด หมายถึง 
การถายทอดความรู ความคิด อารมณ และความรูสึกของผูพูดโดยใช ถอยคำ น้ำเสียง สีหนา แววตา 
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รวมท้ังกิริยาทาทางตาง ๆ เพื่อใหผูฟงเขาใจความหมาย 5) จากการท่ีไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวกับรูปแบบการเลานิทาน รูปแบบการเลานิทานนั้นมีกระบวนการเหลาท่ีหลากหลาย รูปแบบ 
การเลานิทานนี้เลือกตามความเหมาะสมกับเนื้อเร่ืองและวัยของเด็กเพื่อพัฒนาทักษะทางภาษา 
เกิดจินตนาการและความสนุกสนานเพลิดเพลินทำใหเด็กเรียนรูส่ิงตาง ๆ 
 2. ผลการสรางรูปแบบการจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติเพื่อสงเสริม
ทักษะทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย  
   2.1 ผลการสรางรูปแบบการจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติ 
เพื่อสงเสริมทักษะทางภาษาสำหรับเด็ก โดยผูวิจัยมีขั้นตอน 4 ขั้นตอน (PPAK: Model) ดังนี้  
1. ขั้นเตรียมความพรอม (P: Preparatory Stage) 2. ขั้นใหสาระการเรียนรู (P: Provide Knowledge)   
3. ขั้นดำเนินกิจกรรม (A: Activities) 4. ขั้นทบทวนองคความรู (K: Knowledge Review Stage)  
ซึ่งไดมาโดยการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 3 ทาน คือ อรวรรณ นวมภักดี (2563) เกตนนิภา ฮาดคันทุง 
(2561) และ อรวรรณ วงคราช (2556) ผูวิจัยจึงไดวิเคราะหขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเลานิทาน 
ตามแนวคิดภาษาธรรมชาติ นำมาใช 4 ขั้นตอนดังท่ีกลาวมา 
     2.2 ผลการหาคุณภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติ  
เพื่อสงเสริมทักษะทางภาษาสำหรับเด็ก พบวาการประเมินคุณภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเลา
นิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติ และทักษะทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัยคาเฉล่ีย = 4.67 (S.D. =0.01) 
ซึ่งคาเฉล่ียท่ีไดมาอยูในเกณฑมากท่ีสุด โดยตามความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญท้ัง 5 ทาน 
 3. ผลการทดลองใชกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติเพื่อสงเสริมทักษะ 
ทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย พบวาโดยภาพรวมกอนการจัดกิจกรรมมีคาเฉล่ีย = 9.34 (S.D. = 1.77)  
หลังการจัดกิจกรรม โดยภาพรวมมีคาเฉล่ีย = 15.96 (S.D. = 1.70) สงผลใหมีคะแนนพัฒนา         
โดยภาพรวมมีคาเฉล่ีย = 6.62 (S.D. = 1.44) ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไวอยางมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ 0.5 และแยกรายดาน ไดแก ดานการฟง ดานการพูด โดยมีรายละเอียดดังนี้ ดานการ
ฟง พบวาเด็กปฐมวัยมีทักษะทางภาษาหลังจากจัดกิจกรรมสูงกวากอนการจัดกิจกรรม กอนการจัด
กิจกรรมมีคาเฉล่ีย = 4.65 (S.D. = 1.23) หลังจากการจัดกิจกรรมดานการฟงมีคาเฉล่ีย = 8.51     
(S.D. = 0.87) สงผลใหมีคะแนนพัฒนาท่ีสูงขึ้นซึ่งมีคาเฉล่ีย = 3.86 ( S.D. = 1.24)  แสดงใหเห็นวาหลัง
การจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติเรียนรูดานการฟงสูงขึ้น ซึ่งสอดคลองกับ
สมมติฐานท่ีตั้งไว อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.5 ดานการพูด พบวาเด็กปฐมวยัมีทักษะทางภาษา
หลังจากจัดกิจกรรมสูงกวากอนการจัดกิจกรรม กอนการจัดกิจกรรมมีคาเฉล่ีย = 4.68 (S.D. = 1.49) 
หลังจากการจัดกิจกรรมดานการพูดมีคาเฉล่ีย = 7.44 (S.D. =1.15) สงผลใหมีคะแนนพัฒนาท่ีสูงขึ้นซึ่ง
มี   คาเฉล่ีย = 2.75 (S.D. =1.09) แสดงใหเห็นวาหลังการจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิด
ภาษาธรรมชาติเรียนรูดานการพูดสูงขึ้น ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว  
 4. ผลการประเมินการใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติ 
เพื่อสงเสริมทักษะทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย พบวา ผลการประเมินการใชรูปแบบการจัดกิจกรรม 
การเลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติโดยภาพรวมมีคาเฉล่ีย = 13.45 (S.D. = 4.48) ซึ่งคาเฉล่ียท่ี
ไดมา อยูในเกณฑระดับมากท่ีสุด  
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อภิปรายผลการวิจัย 
จากรูปแบบการจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติเพื่อสงเสริมทักษะ 

ทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย มีประเด็นนำมาอภิปรายผลการวิจัยดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับศึกษาการใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิด
ภาษาธรรมชาติเพื่อสงเสริมทักษะทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย พบวา จากการท่ีศึกษาขอมูลเบื้องตน 
ในหัวขอตาง ๆ ในแตละหัวขอ ทำใหผูวิจัยไดแนวทางในการทำวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการจัดกิจกรรม 
การเลานิทาน 1) จาการท่ีไดศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 การพัฒนาภาษาเปน
การพัฒนาใหเด็กไดใชภาษาการส่ือสารถายทอดความรูสึกนึกคิด ความรูความเขาใจตาง ๆ ท่ีเด็กมี
ประสบการณโดยสามารถตั้งคำถามในส่ิงท่ีสงสัยใครรู จัดกิจกรรมทางภาษาใหมีความหลากหลายใน
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มุงปลูกฝงใหเด็กไดกลาแสดงออกในการฟง พูด อาน เขียน มีนิสัย 
รักการอาน 2) ผลจาการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู การกำหนดแบบแผนการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูหรือแบบแผนขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจัดทำไวอยางเปนระบบท่ีแสดงถึง
ความสัมพันธ ระหวางองคประกอบตาง ๆ เทคนิควิธีการสอนท่ีกำหนดขึ้นโดยจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนตามกรอบแนวคิด หลักการ แนวคิดและทฤษฎี ซึ่งมีองคประกอบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ท่ีมีความสัมพันธกันอยางเปนระบบ เพื่อบรรลุตามจุดประสงคในการจัดการเรียนการสอนโดยมี
องคประกอบ 6 ดาน 3) จากการท่ีไดศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิด
ภาษาธรรมชาติ การจัดกิจกรรม เปนการสอนภาษาโดยองครวม การสอนท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  
ใหผูเรียนเรียนรูภาษาจากประสบการณท่ีมีความหมายตอเด็ก ท้ังดานการฟง พูด อาน เขียนใหแกเด็ก
พรอมกัน โดยนำส่ิงท่ีเด็กพบเห็นในชีวิตประจำวันมาจัดการเรียนรู สภาพแวดลอมและการเรียนท่ี
กระตุนใหเด็กเกิดแรงจูงใจ และแสดงการส่ือสาร ผานกระบวนการ คิดดวยตัวเอง ไดมีปฏิสัมพันธ 
กับเพื่อนและครูในบรรยากาศท่ีอบอุนโดยสามารถแบงออกได 4 ขั้นตอน ( PPAK: Model) ดังนี้  
1.ขั้นเตรียมความพรอม (P : Preparatory Stage) 2. ขั้นใหสาระการเรียนรู (P : Provide 
Knowledge) 3. ขัน้ดำเนินกิจกรรม (A : Activities) 4. ขั้นทบทวนองคความรู (K : Knowledge 
Review Stage 4) จากการท่ีไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับทักษะทางภาษาสำหรับ 
เด็กปฐมวัย เคร่ืองมือในการส่ือสาร ความคิด ความรูสึก แลกเปล่ียนประสบการณใหผูอ่ืนเขาใจ ซึ่งใช
ถายทอดความตองการของตนท่ีทำใหผูอ่ืนรับรูไมวาจะเปนเสียงพูดกิริยาอาการหรือสัญลักษณ หรืออาจ
เปนเคร่ืองหมายตาง ๆ ท่ีสัมผัสได ภาษาประกอบดวยการฟง การพูด การอาน และการเขียน เปนเคร่ือง
อยางหนึ่งท่ีมนุษยใชทำความเขาใจซึ่งกันและกัน ซึ่งสามารถแบงออกเปน 2 ดาน ดังนี้ (1) ดานการฟง 
หมายถึง การรับรูความหมายจากเสียงท่ีไดยินเปนการรับสารทางหู และเมื่อรับรูส่ิงท่ีไดยินแลวสามารถ
ตีความและจับใจความ เขาใจและจดจำส่ิงท่ีไดยินไวได (2) ดานการพูด หมายถึง การถายทอดความรู 
ความคิด อารมณ และความรูสึกของผูพูดโดยใช ถอยคำ น้ำเสียง สีหนา แววตา รวมท้ังกิริยาทาทาง 
ตาง ๆ เพื่อใหผูฟงเขาใจความหมาย 5) จากการท่ีไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับรูปแบบการ 
เลานิทาน รูปแบบการเลานิทานนั้นมีกระบวนการเหลาท่ีหลากหลาย เชนการเลานิทานปากเปลา  
การเลานิทานประกอบทาทาง  
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 2.  ผลการสรางรูปแบบการจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติเพื่อสงเสริม
ทักษะทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย ตามความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญท้ัง 5 ทาน มีคาเฉล่ีย = 4.67 (S.D. 
=0.01) ซึ่งคาเฉล่ียท่ีไดมาอยูในเกณฑมากท่ีสุด ท้ังนี้เนื่องจากผลการสรางรูปแบบการจัดกิจกรรม 
การเลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติ ไดรับการพัฒนาจากการท่ีไดศึกษา ทฤษฎี แนวคิด หลักการ 
ซึ่งจากการท่ีผูวิจัยไดศึกษาขั้นตอนการเรียนรูของนักวิจัย 3 ทาน คือ คือ อรวรรณ นวมภักดี (2563) 
เกตนนิภา ฮาดคันทุง (2561) และ อรวรรณ วงคราช (2556) ผูวิจัยจึงวิเคราะหนำมาใชได 4 ขั้นตอน 
และมีความเหมาะสมตอการนำไปใชในการพัฒนาทักษะทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย(PPAK: Model) 
ดังนี้ 1. ขั้นเตรียมความพรอม (P: Preparatory Stage) การเตรียมความพรอมของเด็ก โดยการสราง
ความสนใจและกระตุนใหเด็กมีความกระตือรือรน ในการเขารวมกิจกรรม ผานการใชเพลง การนั่งสมาธิ
2. ขั้นใหสาระการเรียนรู (P: Provide Knowledge) การใหความรูเร่ืองท่ีจะเรียนเช่ือมโยงกับกิจกรรมท่ี
จะดำเนินขั้นตอไป 3. ขั้นดำเนินกิจกรรม (A: Activities) เปนการเร่ิมกิจกรรมหลังจากท่ีเด็ก ๆ ได
ความรู และเปนโอกาสใหเด็ก ๆ ไดมีสวนรวมในกิจกรรม 4. ขั้นทบทวนองคความรู (K: Knowledge 
Review Stage)  ทบทวนองคความรู หลังจากไดเรียนไปในแตละวัน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ  
สมเจตน พันธพรม (2562 หนา 23) ท่ีเปนแบบแผนหรือสภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีจัดไวอยางเปน
ระบบระเบียบตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการแนวคิดหรือความเช่ือตาง ๆ โดยอาศัยวิธีสอน เทคนิค
การสอนตาง ๆ มาชวยในการจัดการเรียนรู เพื่อใหเปนไปตามหลักการท่ียึดถือและรูปแบบการจัดการ
เรียนรูมีองคประกอบท่ีมีความสัมพันธกัน 

3.  ผลการทดลองใชกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติเพื่อสงเสริมทักษะ 
ทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย พบวา ใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติ 
เปรียบเทียบทักษะทางภาษาของเด็กปฐมวัยระหวางกอนและหลังการจัดกิจกรรมเลานิทานตามแนวคิด
ภาษาธรรมชาติ โดยกอนการจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติ โดยภาพรวมมี
คาเฉล่ีย = 9.34 (S.D. = 1.77) หลังการจัดกิจกรรม โดยภาพรวมมีคาเฉล่ีย = 15.96 (S.D. = 1.70) 
สงผลใหมีคะแนนพัฒนา โดยภาพรวมมีคาเฉล่ีย =  6.62 (S.D. = 1.44) ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้ง
ไวอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0. ท้ังนี้การจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติ  
ท่ีชวยใหเด็ก ๆ ไดมีทักษะทางภาษาพื้นฐานท่ีเด็กปฐมวัยจำเปนตองใช สำคัญมากท่ีจะสงผลใหเด็กหรือ
ผูเรียนพัฒนาในดานอ่ืน ๆ ตอไปในอนาคต และในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดกำหนดการจัดกิจกรรม 
การเลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติ เพื่อสงเสริมทักษะทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย การจัด
กิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติเปนกิจกรรมท่ีชวยใหเด็กไดฝกการฟงและการพูด  
ในการทำกิจกรรม ใหเด็กมีความสนใจ การจัดกิจกรรมเลานิทาน ชวยใหเด็กไดฝกทักษะทางภาษา  
การไดทำกิจกรรมในแตละวัน  
 จากประสบการณใหเด็กไดเรียนรูภาษาจากส่ิงท่ีมีความหมายในชีวิตประจำวันโดยการจัด
สภาพแวดลอมท่ี เอ้ือตอการเรียนเพื่อเปดโอกาสใหเด็กไดใชภาษาในการส่ือสาร เชน การถามตอบ 
งาย ๆ การเลานิทาน การแสดงบทบาสมมติเด็กเรียนรูทักษะทางภาษา การฟง การพูด การอานและ 
การเขียนไปพรอม ๆ  ซึ่งสอดคลองกับนิภา ดิษฐสุวรรณ (2562) กลาวถึง ประโยชนการจัดกิจกรรมการ 
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เลานิทานชวยในการสรางเสริมพัฒนาการของเด็กท้ังทางรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา ท้ังยัง
ชวยใหเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรค ชวยใหเด็กไดเรียนรูเกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณีของการ
ดำรงชีวิตของบุคคบในสังคม ในดานของการมีคุณธรรมและความดีงามซึ่งเปนเร่ืองละเอียดออนท่ีจะ 
ซึมซับลงในจิตใจของเด็กแตละคน เปนเร่ืองกระตุนนำใหเด็กยอมรับพฤติกรรมตาง ๆ และเปนตวัแบบ 
ในการหลอหลอมพฤติกรรมและบุคลิกภาพของเด็ก นอกจากนี้การเลานิทานยังเปนพฤติกรรมอยางหนึ่ง
ท่ีแสดงถึงความรักและความเอาใจใสของผูใหญท่ีมีตอเด็ก 
   3.1 ผลการทดลองใชกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติเพื่อสงเสริมทักษะ
ทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย โดยแยกออกเปนรายดาน ไดแก ดานการฟง ดานการพูด โดยมี
รายละเอียดดังตอไปนี้  
  1) ดานการฟง พบวา เด็กปฐมวัยกอนการจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิด
ภาษาธรรมชาติ ดานการฟงมีคาเฉล่ีย = 4.65 (S.D. = 1.23) หลังจากการจัดกิจกรรมดานการฟงมี
คาเฉล่ีย = 8.51 (S.D. = 0.87) สงผลใหมีคะแนนพัฒนาท่ีสูงขึ้นซึ่งมีคาเฉล่ีย = 3.86 (S.D. = 1.24) 
แสดงใหเห็นวาหลังการจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติเรียนรูดานการฟงสูงขึ้น  
ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.5 ท้ังนี้อาจเปนเพราะการจัด
กิจกรรมการเลานิทาน เปนกิจกรรมท่ีสามารถดึงดูดคสามสนใจของเด็กปฐมวัย และเด็กไดทักษะทาง
ภาษาจากการท่ีเด็กไดฟง เนื่องจากการท่ีไดรับการจัดกิจกรรม โดยเรียนรูในแตละวัน ทำใหเด็กนำไปใช
ในชีวิตประจำวันได จากการทำกิจกรรมและเปนการชวยสงเสริมใหเด็กมีทักษะทางภาษาท่ีสูงขึ้น  
ซึ่งสอดคลองกับอรวรรณ นวมภักดี (2563) ซึ่งพบวาหลังการจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิด
ภาษาธรรมชาติเพื่อสงเสริมทักษะทางภาษา เด็กมีทักษะทางภาษดานการฟงเพิ่มขึ้น 
  2) ดานการพูด พบวา เด็กปฐมวัยกอนการจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิด
ภาษาธรรมชาติ กอนการจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติ ดานการพูดมีแสดง 
ใหเห็นวาหลังการจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติเรียนรูดานการพูดสูงขึ้น  
ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.5กอนการจัดกจิกรรมการ 
เลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติ ดานการพูดมีคาเฉล่ีย = 4.68 (S.D. =  1.49) หลังจากการ 
จัดกิจกรรมดานการพูดมีคาเฉล่ีย = 7.44 (S.D. = 1.15 ) สงผลใหมีคะแนนพัฒนาท่ีสูงขึ้นซึ่งมีคาเฉล่ีย  
= 2.75 (S.D. = 1.09) แสดงใหเห็นวาหลังการจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติ
เรียนรูดานการพูดสูงขึ้น ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.5 ท้ังนี้
อาจเปนเพราะการจัดกิจกรรมการเลานิทาน เปนกิจกรรมท่ีสามารถดึงดูดคสามสนใจของเด็กปฐมวัย 
และเด็กไดทักษะทางภาษาจากการท่ีเด็กไดพูด เนื่องจากการท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเลานิทาน 
ตามแนวคิดภาษาธรรมชาติ โดยเรียนรูในแตละวัน ทำใหเด็กเกิดการเรียนรูท่ีสามารถนำไปใชใน
ชีวิตประจำวันได ซึ่งสอดคลองกับอรวรรณ นวมภักดี (2563) พบวาหลังการจัดกิจกรรมการเลานิทาน
ตามแนวคิดภาษาธรรมชาติเพื่อสงเสริมทักษะทางภาษา เด็กมีทักษะทางภาษดานการพูดท่ีสูงขึ้น  
การบอกช่ือส่ิงตาง ๆ ไดแกการบอกช่ือส่ิงท่ีเห็น ในภาพไดถูกตอง สามารถแตงประโยคตาง ๆ การพูด
ประโยคส่ือความหมายจากภาพเปนเร่ืองราว การเลาเร่ืองและผูส่ือความหมายตอเนื่องเปนประโยค
สมบูรณได  
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 4. ผลการประเมินการใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติ 
เพื่อสงเสริมทักษะทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย พบวาดานปจจัยนำเขา โดยมีภาพรวมมีคาเฉล่ีย = 4.5 
(S.D. = 0.18) อยูในเกณฑระดับมาก ดานกระบวนการ โดยมีภาพรวมมีคาเฉล่ีย = 4.5 (S.D. = 0.17) 
อยูในเกณฑระดับมากท่ีสุด และสุดทายดานผลผลิต โดยมีภาพรวมมีคาเฉล่ีย = 4.44 (S.D. = 0.27)  
อยูในเกณฑระดับมากท่ีสุด สรุปไดวา ผลการประเมินการใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเลานิทานตาม
แนวคิดภาษาธรรมชาติ ในดานปจจัยนำเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิตใชไดเปนอยางดีมาก 
 เพราะฉะนั้นจากการประเมินการใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิด
ภาษาธรรมชาติใชไดผลเปนอยางดีเพราะเกณฑอยูในระดับมาก และระดับมากท่ีสุด ในแตละดาน  
และการประเมินการใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเลานิทานใชไดดีหรือไม มีกระบวนการดีหรือไม  
ซึ่งผลออกมาเปนท่ีพอใจ และสอดคลองกับส่ิงท่ีตองการศึกษาในเร่ืองวิจัยท่ีทำขึ้นหรือไม ซึ่งสอดคลอง
กับนิภา ดิษฐสุวรรณ (2562) กลาวถึง กลาวถึง รูปแบบการเลานิทาน เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายนั้น 
จำเปนมีรูปแบบ วิธีการ ตลอดจนส่ือออุปกรณ ประกอบการเลาท่ีเหมาะสมกับเนื้อเร่ืองในนิทานท่ีจะทำ
ใหเด็กเกิดการพัฒนาการทางภาษา สรางความตื่นเตนประทับใจ เด็ก ๆ เกิดความสนุกสนาน เพลิดเพลิน
จะชวยใหการเรียนรูส่ิง ตาง ๆ จากนิทานนั้นประสบความสำเร็จ ทำใหเด็กมีความรูสึกท่ีดีตอนิทาน 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนำการวิจัยไปใช 
 1. การจัดกิจกรรมการเลานิทาน ควรมีการคำนึงถึงกิจกรรมเกี่ยวกับทักษะทางภาษาให
สอดคลองกับชีวิตประจำวันและความเหมาะสมกับเด็ก 
 2. การจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติ สารถสงเสริมทักษะดานตาง ๆ 
ของเด็กไดหลายดาน ท้ังนี้ขึ้นอยูกับการปรับปรุง การใชกิจกรรมของผูจัดใหสอดคลองกับจุดประสงค
และความเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย 
 3. การจัดกิจกรรมตามแนวคิดภาษาธรรมชาติ ควรคำนึงถึงระยะเวลาในการทำกิจกรรมและ
ความสนใจของเด็ก 
 ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 
 1. ความมีการศึกษาเปรียบเทียบการสงเสริมทักษะทางภาษาของเด็กปฐมวัยกับการจัด 
กิจกรรมการเรียนรูแบบอ่ืน ๆ เพื่อนำผลท่ีไดมาเปนแนวทางในการสงเสริมทักษะทางภาษาสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 
 2. ควรมีการศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการเลานิทานตามแนวคิดภาษาธรรมชาติ ท่ีมีตัวแปร
อ่ืน ๆ เชน ทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร ทักษะพื้นฐานทางภาษาและการส่ือสาร พฤติกรรมทางสังคม 
พฤติกรรมใหความชวยเหลือ หรือพฤติกรรมท่ีใหความรวมมือ เปนตน 
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 บทความนี้วิเคราะหบทบาทของ ปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence: AI) ในฐานะ
นวัตกรรมในยุคปจจุบัน โดยเร่ิมจากการใหคำจำกัดความปญญาประดิษฐ วาเปนโปรแกรมท่ีเลียนแบบ
การทำงานของระบบประสาทมนุษยในการ เรียนรู คิด วิเคราะห สังเคราะห และตัดสินใจ โดยอาศัย
ฐานขอมูลท่ีมีอยูในระบบ และไดเขามามีบทบาทอยางแพรหลายในชีวิตประจำวันและการทำงาน  
 การทำงาน ผลกระทบ และขอจำกัดของปญญาประดิษฐ สรางความเปล่ียนแปลง       
อยางมหาศาลตอการใชชีวิตและตลาดแรงงานท่ัวโลก โดยมีการจำแนกประเภทตาม ความสามารถ 
(ANI, AGI, ASI) และ ฟงกชันการทำงาน (Reactive Machines, Limited Theory, Theory of Mind,  
Self-awareness) แมวาปญญาประดิษฐ จะมีศักยภาพในการเพิ่มประสิทธิภาพและกำลังการผลิต  
แตก็สรางความกังวลเร่ืองความเหล่ือมล้ำทางรายไดและการเขามาทดแทนตำแหนงงาน อยางไรก็ตาม 
บทความช้ีชัดวา ปญญาประดิษฐ ยังมี ขอจำกัด ท่ีไมอาจทดแทนมนุษยได โดยเฉพาะอยางยิ่งในดาน
ประสาทสัมผัส ความคิดสรางสรรค สัญชาตญาณ และการตัดสินใจท่ีอาศัย วิจารณญาณ และ       
สามัญสำนึก ซึ่งเปนคุณสมบัติท่ีทำใหมนุษยแตกตางและเหนือกวา ปญญาประดิษฐ 
 บทสรุปช้ีใหเห็นวาปญญาประดิษฐ เปนเพียงโปรแกรมท่ีมนุษยสรางขึ้น การใช
ปญญาประดิษฐ ท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดคือการใชรวมกับมนุษยในรูปแบบของ Augmented 
Intelligence ซึ่งชวยลดภาระงานซ้ำซอนและทำใหมนุษยมีเวลาไปเนนงานท่ีตองใชความคิดเชิงกลยุทธ
และความคิดสรางสรรคไดมากขึ้น ทายท่ีสุดแลว มนุษยยังคงมีบทบาทสำคัญ ในการควบคุม กำกับดูแล 
และใชปญญาประดิษฐเปนเพียง เคร่ืองมือ เพื่อความอยูรอดและการพัฒนาตอไป 
 
คำสำคัญ: ปญญาประดิษฐ, เทคโนโลยีสารสนเทศ  
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ABSTRACT 
 This article analyzes the role of artificial intelligence (AI) as a key innovation 
of the current era, beginning by defining artificial intelligence as a program that 
simulates the human nervous system's functions learning, thinking, analyzing, 
synthesizing, and making decisions based on the data within its system. artificial 
intelligence has consequently become widespread in daily life and professional work. 
 Function, impact, and limitations artificial intelligence creates massive 
change in lifestyles and global labor markets. It is categorized by its capability (ANI, AGI, 
ASI) and function (Reactive Machines, Limited Theory, Theory of Mind, Self-awareness). 
Although artificial intelligence has the potential to boost efficiency and productivity, it 
raises concerns regarding income inequality and job displacement. However, the article 
clearly states that artificial intelligence has limitations and cannot fully replace 
humans, especially in areas like the five senses, creativity, intuition, and decision-
making that requires discretion and common sense qualities that distinguish and 
elevate humans above artificial intelligence. 
 The conclusion emphasizes that artificial intelligence is an advanced 
program created by humans. The most effective use of artificial intelligence is in 
collaboration with humans, known as augmented intelligence, which helps reduce 
redundant tasks and allows humans more time to focus on strategic and creative work. 
Ultimately, humans retain a vital role in controlling, overseeing, and utilizing artificial 
Intelligence purely as a tool for survival and further development. 
 
Keywords : Artificial Intelligence ( AI), Technology  
 
บทนำ 
 นวัตกรรมคือส่ิงใหมท่ีมนุษยสรางขึ้นเพื่อความสะดวกสบายและความรวดเร็วในการดำรงชีวิต 
เปนส่ิงท่ีตัดสินวาสังคมนั้นจะอยูรอดหรือลมสลาย (วุฒิศักดิ์ ธีระวิทย, 2556) ตัวอยางเชนการคนพบไฟ
ในยุคหินและการใชหินชนิดหนึ่งท่ีมีความคมมาทำอาวุธ เปนตน ในยุคการตื่นรูทางภมูิปญญาหรือ  
Age of Enlightenment มนุษยมีการพัฒนาดานความรูอยางมากมายท้ังคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ดาราศาสตร และสังคมศาสตร เกิดการพัฒนาดานเทศโนโลยีอยางกาวกระโดด ในยคุนี้เกิดนวัตกรรม 
ขึ้นมากมาย เชน เคร่ืองจักรไอน้ำ ไฟฟา คล่ืนวิทยุ เคร่ืองยนต เปนตน สงผลใหเกิดส่ิงประดิษฐใหม
ขี้นมามากมายสงผลใหโลกเกิดการเปล่ืยนแปลงและพัฒนาอยางมากมายตั้งแตลูกคิดในยุคจีนโบราณจน
มาถึงคอมพิวเตอรในยุค 90 สวนในยุคปจจุบันคือยุคของปญญาประดิษฐ (วิทย สิทธิเวคิน, 2567) 
 ในโลกปจจุบันปญญาประดิษฐไดเขามามีบทบาทในการทำงานและในชีวิตประจำวันมากขึ้น 
ปญญาประดิษฐสรางความสะดวกสบายในการใชชีวิตประจำวัน อีกท้ังยังสนับสนุนการทำงานในรูปแบบ
ท่ีหลากหลาย เชน การเดินทางปญญาประดิษฐสามารถออกแบบเสนทางการเดินทางท่ีรวดเร็วและใช
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เวลานอยสงผลเกิดการประหยัดพลังงานลดการใชทรัพยากร  สวนในดานการทำงานปญญาประดิษฐ
สามารถลดการใชทรัพยากร ประหยัดงบประมาณ ลดขยะท่ีเกิดจากภาคอุตสาหกรรมได ตัวอยางเชน
อุตสาหกรรมการผลิตโซฟาท่ีทำจากหนังสัตวในอิตาลีท่ีใช AI ในการตัดหนังสัตวและคำนวณการใช 
หนังสัตวใหตำหนิอยูในจุดท่ีไมสงผลตอคุณภาพของผลิตภัณฑสงผลใหเกิดขยะนอยลง ลดตนทุน 
ในการผลิตไดอยางท่ีคาดไมถึง (Thai PBS, 2567) เปนตน 
 หากกลาวถึงปญญาประดิษฐในยุคเร่ิมนั่นคือเคร่ืองคิดเลข เคร่ืองคิดเลขคือ ปญญาประดิษฐ 
ในรุนแรกท่ีเคยมีคำกลาววา “เคร่ืองคิดเลขจะมาแทนนักบัญชี” คำกลาวนี้มาจากความสามารถในการ
คิดคำนวณของเคร่ืองคิดเลขท่ีสงผลใหมนุษยท่ัวไปสามารถคิดคำนวณไดอยางรวดเร็ว แตปจจุบันนัก
บัญชียังมีความสำคัญอยูเชนเดิม  ในชวงป พ.ศ. 2545 ปญญาประดิษฐท่ีมีอายุคอนขางส้ันสัญชาติ
เกาหลี ช่ือวา SimSimi เปนระบบปญญาประดิษฐท่ีมีความสามารถในการเรียนรูเทียบเทากับเด็กปฐมวัย 
ใชงานในระบบออนไลนในประเทศไทยไดประมาณ 10 วันจากนั้นไดหายไปจากระบบ  ซึ่ง SimSimi 
เปนรากฐานใหปญญาประดษิฐในยุคตอมา อันไดแก Siri  ,Chat GPT ,Mistral ,Antropic ,Gemini , 
Meta AI เปนตน ปญญาประดิษฐท่ีมีผูใชเปนจำนวนมากสวนใหญแลวสรางขึ้นโดยยโุรปและอเมริกา 
ดังนั้นขอมูลในบางส่ิงจึงไมเหมาะสมกับโลกตะวันออกอยางประเทศไทย เชน สภาพภูมิอากาศ  
ภูมิรัฐศาสตร ประเพณี วัฒนธรรม เปนตน ดังนั้นปญญาประดิษฐจึงมีสวนสำคัญในการกำหนดทิศทาง
และภาพลักษณของประทศและภูมิภาคเปนอยางยิ่ง ในบางประเทศไมใหความสำคัญกับปญญาประดิษฐ
มากนัก ยกตัวอยางเชน ประเทศอิตาลี ชาวอิตาลีมีคำกลาววา “ La Technologia pui avanzata  
del mondo sono le mani umane.” แปลวาเทคโนโลยีท่ีสำคัญท่ีสุดคือมือมนุษย (Thai PBS, 2567) 
 ปญญาประดิษฐในมุมมองของมนุษยนั้นมี 2 มุมมอง เหมือนเหรียญท่ีมี 2 ดาน ดานหนึ่ง
ปญญาประดิษฐทำใหคุณภาพชีวิตของมนุษยดีขึ้น ใชชีวติสะดวกสบายขึ้น ใชทรัพยากรนอยลง และ
เขาถึงผูใชงานไดตลอดเวลา สวนในอีกมุมมองหนึ่ง ปญญาประดิษฐเปนภัยรายแรงกับมนุษยชาติ
เนื่องจากมีความฉลาดรอบรูและควบคุมส่ิงท่ีมนุษยใชงานอยู (Harari, Yuval Noah,  2016) อีกท้ังยัง
เคยมีการทดสอบการใชงานปญญาประดิษฐโดยการใหมกีารส่ือสารกันเองซึ่งผลลัพธท่ีไดสรางความกังวล
กับมนุษยเนื่องจากมนุษยไมสามารถเขาใจในภาษาท่ีปญญาประดิษฐส่ือสารกันได ในบทความนี้จะสราง
ความเขาใจในปญญาประดิษฐและการใชงานอยางถูกตอง 
 
ปญญาประดิษฐ คืออะไร (Michigan Tech, 2025 & Learn Bright, 2024) 

ปญญาประดิษฐ หรือ AI ยอมาจาก Artificial Intelligence คือ โปรแกรมสำเร็จรูปท่ีมี 
รูปแบบจำลองการทำงานระบบประสาทของมนุษย มีความสามารถ เรียนรู คิด วิเคราะห สังเคราะห 
ตัดสินใจ โดยใชฐานขอมูลท่ีถูกจัดเก็บไวในระบบ และสามารถเลียนแบบหรือจำลองการทำกิจกรรม
ของมนุษยได เชน การวางแผน การแกไขปญหาตาง ๆ เปนตัวชวยมนุษยในการตัดสินใจ ซึ่งจะเนน
ไปในเร่ืองของการประมวลผล และวิเคราะหขอมูลตาง ๆ ดวยเหตุท่ีปญญาประดิษฐสามารถทำงาน
ไดรวดเร็วกวาของมนุษย แตในขณะเดียวกัน ปญญาประดิษฐไมสามารถทำหนาท่ีท่ีตองใช    
ประสาทสัมผัสและสามัญสำนึกได 
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การใชงานปญญาประดิษฐ (Michigan Tech, 2025) 
 ปญญาประดิษฐทำงานไดในหลากหลายรูปแบบตามแตวัตถุประสงคของผูเขียนโปรแกรม
จะสรางหรือกำหนดคุณลักษณะขึ้นซึ่งในปจจุบันจะพบไดวาปญญาประดิษฐเขามามีบทบาทในชีวิต
ตั้งแตตื่นนอนจนเขานอน ซึ่งเราจะพบปญญาประดิษฐไดดังนี้ ระบบจดจำใบหนา ลายนิ้วมือ เสียง 
รหัสผานในการเขาระบบของโทรศัพทเคล่ือนท่ี, ระบบส่ังการดวยเสียงในการส่ังการในบานอัจฉริยะ, 
ระบบรักษาความปลอดภัยในสถานท่ีตาง ๆ, ระบบนำทางในการเดินทางรวมท้ังระบบชวยเหลือ 
ผูพิการ, ระบบโตตอบและแกปญหาในการส่ังสินคาออนไลน เปนตน 

ปญญาประดิษฐในอาชีพตาง ๆ เปนท่ีทราบแลววาปญญาประดิษฐเปนนวัตกรรมในการ
ดำเนินชีวิตทำใหใชชีวิตและประกอบอาชีพไดสะดวกสบายขึ้น ซึ่งมนุษยในปจจุบันจะไดพบกับ
ปญญาประดิษฐท่ีมีอยูในทุกชวงชีวิตและการทำกิจกรรมตาง ๆ เชน ระบบ Call Center ท่ีใช
ปญญาประดิษฐมาโตตอบ แกปญหา จัดการตอบสนองความตองการของลูกคาแทนมนุษย หรือ 
ระบบออกแบบงานวิจัย วิเคราะหและประมวลผลสำหรับนักวิจัยทำใหสามารถทำงานวิจัยไดรวดเร็ว
ขึ้น หรือ ระบบขายและจัดการสินคาออนไลน ดังท่ีจะพบไดจากการท่ีระบบนี้จะนำเสนอสินคาท่ีเรา
สนใจหรือคนหาทำใหสามารถนำเสนอและจำหนายสินคาไปยังกลุมเปาหมายไดอยางรวดเร็ว 
 ปญญาประดิษฐ ไดเขามามีบทบาทอยูในหลายกิจกรรมของมนุษย อาจกลาวไดวา           
ในชีวิตประจำวันของเราจำเปนตองพึ่งพา ปญญาประดษิฐ อยางหลีกเล่ียงไมได เพียงหยิบสมารท
โฟนขึ้นมาสแกนใบหนาหรือลายนิ้วมือ ก็เปนระบบการทำงานของเทคโนโลยีปญญาประดิษฐแลว 
หรือจะเปดแอปพลิเคชันส่ังอาหารออนไลน ก็จำเปนตองพึ่งปญญาประดิษฐ ในการชวยคนหา 
รานใกลเคียง คำนวณราคาอาหารและคาสงให ยังมีอีกหลายบทบาทท่ีปญญาประดิษฐเขามา 
มีสวนในการทำหนาท่ีเปนผูชวยใหมนุษยในชีวิตประจำวัน ยกตัวอยางเชน 

• ปญญาประดิษฐรับคำส่ังเสียงในสมารทโฟน เชน Siri และ Alexa 
• Google Map ระบบชวยนำทาง และแสดงผลการจราจรแบบเรียลไทม 
• เว็บไซตสตรีมมิ่งแนะนำภาพยนตรและเนื้อหาท่ีเหมาะกับความช่ืนชอบของผูชม  
• ระบบอัลกอริทึมบนแพลตฟอรมโซเชียลมีเดีย แสดงผลโฆษณาท่ีตอบโจทยผูใช 
• โปรแกรมชวยแปลภาษา และตรวจสอบความถูกตองของไวยากรณ 
• Chat GPT ชวยเขียนบทความและแนะนำแคปช่ันท่ีสามารถเลือกนำมาปรับใชได 
• AI Chatbot ทำหนาท่ีแอดมินตอบแชตลูกคาออนไลน ตลอด 24 ช่ัวโมง 
• AI Image Generator ระบบชวยสรางภาพขึ้นมาจากขอความหรือคำอธิบายท่ีเราปอนคำส่ัง
เขาไป เปนตน 

 
การทำงานของปญญาประดิษฐ (Michigan Tech, 2025 & Learn Bright, 2024) 

ปญญาประดิษฐทำงานโดยการรับ วิเคราะห และประมวลผล ขอมูลเพื่อใหไดผลลัพธ ผานทาง 
คำส่ังเสียง ขอความ หรือการกระทำตาง ๆ ผลลัพธอยูท่ีวาเราส่ังการใหแสดงผลออกมาอยางไร   
และนำผลลัพธนั้นมาใชประโยชนอยางไร ท้ังยังสามารถใชรูปแบบการทำงานนี้เพื่อคาดการณ
สถานการณท่ีจะเกิดขึ้นตอในอนาคตได เชน แชทบอทท่ีตอบขอความอัตโนมัติไดเหมือนกับคน  
หรือความสามารถในการจดจำภาพ ซึ่งการทำงานของระบบท้ังหมดนั้นตองถูกเขียนโปรแกรมขึ้นมา  
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โดยการเขียนโปรแกรมของปญญาประดิษฐ นั้นจะเนนไปท่ีทักษะการรับรูตางๆ ดังนี้ 
• การเรียนรู (Learning) โดยจะเนนไปท่ีการรับขอมูล และสรางขอกำหนดสำหรับขอมูล 

ท่ีนำไปใชไดจริง ซึ่งขอกำหนดนั้นเรียกวา อัลกอริทึม (Algorithms) คือ กระบวนการ
แกปญหาท่ีอธิบายเปนขั้นตอนไวอยางชัดเจน 

• การใชเหตุผล (Reasoning) เนนการตัดสินใจเลือกอัลกอริทึมท่ีเหมาะสมเพื่อใหไดผลลัพธ
ท่ีตองการ 

• การแกไขขอผิดพลาด (Self-correction) ในสวนนี้จะไดรับการออกแบบเพื่อปรับแตง
อัลกอริทึมใหวิเคราะหไดอยางละเอียด เพื่อรับประกันวาจะไดผลลัพธท่ีแมนยำท่ีสุด 

• การมีความคิดสรางสรรค (Creativity) เปนสวนท่ีใชเครือขายประสาทเทียม อิงตามกฎ  
วิธีทางสถิติ และเทคนิคอ่ืนๆ เพื่อฉากทัศนใหม วิธีการใหม หรือแนวคิดใหม 

 
ประเภทของปญญาประดิษฐ (Learn Bright, 2024) 

ปญญาประดิษฐ สามารถแบงได 2 ประเภท  ไดแก แบงตามความสามารถ และแบงตาม
ฟงกชันการทำงาน  

ปญญาประดิษฐแบงตามความสามารถ 
เปนการแบงประเภทแบบท่ัวไป นั่นคือ แบงตามพัฒนาการของปญญาประดิษฐ ไดแก 
Artificial Narrow Intelligence (ANI) 
ANI หรือ Weak AI เปนระบบปญญาประดิษฐท่ีสามารถทำงานแทนมนุษยไดเพียง

บางอยางเทานั้น และจำกัดอยูไดแคในวงแคบ คือตองเปนงาน หรือทักษะท่ีไดรับการโปรแกรม
ชุดคำส่ังมาเทานั้น ไมสามารถทำงานนอกเหนือจากนั้นได และไมสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง  
เชน BellaBot หุนยนตบริการท่ีเห็นไดในรานอาหาร  ตาง ๆ หรือ Botchat ใน shopping online 

Artificial General Intelligence (AGI) 
AGI หรือ Strong AI เปนระบบปญญาประดิษฐ ประเภทท่ีมีสติปญญา และความสามารถ

ในการทำงานตาง ๆ ไดเทียบเทากับสมองมนุษย สามารถคิดวิเคราะห วางแผน และสามารถ
แกปญหาตาง ๆ ได เขาใจเร่ืองท่ีเปนนามธรรม นอกจากนี้ ยังสามารถเรียนรูไดเหมือนมนุษย  
แตในปจจุบันยังไมสามารถพัฒนา ปญญาประดิษฐประเภทนี้ไดสำเร็จ ซึ่ง ปญญาประดิษฐประเภทนี้
อาจเปนภัยตอการดำรงอยูของมนุษยไดเชนกัน 

Artificial Super Intelligence (ASI) 
ASI เปนระบบปญญาประดิษฐประเภทท่ีมีปญญาเหนือกวามนุษย ซึ่งปจจุบันยังไมสามารถ

พัฒนาปญญาประดิษฐ ในระดับนี้ขึ้นมาได สวนมากจะเปนแนวคิดท่ีเกิดขึ้นในส่ือตาง ๆ มากมาย 
เชน ภาพยนตร นวนิยาย หรือเกม โดยแนวคิดท่ีเกิดขึ้นเปนแนวคิดเร่ืองเคร่ืองจักรสามารถควบคุม 
บริหารจัดการจักรวาลได 

ปญญาประดิษฐแบงตามฟงกชันการทำงาน 
เปนการแบงประเภทจากระบบการประมวลผลของปญญาประดิษฐ สามารถแบงได ดังนี้ 
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Reactive Machines 
เปนระบบปญญาประดิษฐท่ีไมสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง มีความสามารถจำกัด ไมมี

หนวยความจำเปนของตัวเอง ไมสามารถดึงขอมูลเกามาพัฒนาในการตัดสินใจใหดีขึ้นได ไมสามารถ
สรางประมวลผลขอมูลเพื่อประเมินการกระทำในอนาคตได สามารถโตตอบกับสถานการณเฉพาะ
หนาเทานั้น เชน การเลนหมากรุก เปนตน 

Limited Theory 
เปนระบบปญญาประดิษฐท่ีตรงกันขามกับประเภท Reactive Machines โดยส้ินเชิง 

เพราะสามารถเรียนรูดวยตนเองได มีหนวยความจำ สามารถดึงขอมูลเกามาชวยในการตัดสินใจ 
หรือแกปญหาในอนาคตได ซึ่งยิ่งมีขอมูลมาก ระดับความถูกตองแมนยำก็จะยิ่งสูงขึ้นเร่ือย ๆ เชน 
รถยนต Tesla สำหรับผูพิการสามารถขับเคล่ือนไปจุดหมายปลายทางไดดวยตนเอง โดยสามารถ
ตัดสินใจเลือกใชเสนทางการจราจรท่ีดีท่ีสุดโดยอาศัยระบบแผนท่ี  ใชเซ็นเซอรเพื่อระบุผูคนท่ีเดิน
ขามถนน สัญญาณไฟจราจร  และอ่ืน ๆ เพื่อใหการตัดสินใจในการขับขี่ดีขึ้น และปองกันการเกิด
อุบัติเหตุได 

Theory of Mind 
ปญญาประดิษฐประเภทนี้ สามารถเขาใจอารมณ ความรูสึก วัฒนธรรม และความเช่ือ 

ตาง ๆ ของมนุษยได เชน ปญญาประดิษฐท่ีเกิดขึ้นในภาพยนตเร่ือง Her (2013)  ซึ่งในปจจุบัน 
ยังไมสามารถพัฒนาขึ้นมาไดจริง และตองใชเวลาในการคนควาและพัฒนาตอไป  ในอนาคต
ปญญาประดิษฐหากประเภทนี้พัฒนาไดสำเร็จ สามารถทำนายพฤติกรรมลวงหนาได เหมือนการ
จำลองความสัมพันธระหวางมนุษย ผานการทำความเขาใจความรูสึกท่ีเกิดขึ้นตรงหนา เชน  
การทำนายพฤติกรรมผูบริโภคท่ีมีตอการใชสินคาตาง ๆ  

Self-awareness 
เปนระบบปญญาประดิษฐขั้นสูงสุด สามารถมีอารมณ ความรูสึก ความเช่ือ และมีความ

ตองการเปนของตัวเอง รวมท้ังสามารถคิดตัดสินใจ เลือกกระทำส่ิงตางๆ ไดดวยตนเองท้ังหมด เชน 
ปญญาประดิษฐ ในภาพยนตรเร่ือง Chappie (2015) ท่ีสามารถเรียนรูความรัก และเรียนรูในการมี
ชีวิตอยู ซึ่งในปจจุบันก็ยังไมสามารถพัฒนาขึ้นมาไดเชนเดียวกับประเภท Theory of Mind ซึ่ง 
ปญญาประดิษฐประเภทนี้มีความกาวกระโดดกวาทฤษฎีความคิดของปญญาประดิษฐเปนอยางมาก 
ตั้งแตการทำความเขาใจอารมณ ไปสูการตระหนักรูในสถานะของตนเอง การคาดการณความรูสึก
ของผูอ่ืนได  
 สรุปไดวาปญญาประดิษฐท่ีมนุษยใชงานอยูในปจจุบันมีแคเพียง Artificial Narrow 
Intelligence ,Reactive Machines  และ Limited Theory  
การทดสอบปญญาประดิษฐ (Turing, 1950) 
 ในป ค.ศ. 1950 Alan Turing ไดทำการทดสอบโดยมีจุดประสงคเพื่อทดสอบความสามารถ
ของปญญาประดิษฐและการรับรูของมนุษย โดยทำการทดสอบดวยการใหมนุษยและปญญาประดิษฐ
โตตอบกับ โดยใชกระบวนการถาม-ตอบ โดยกำหนดกลุมทดลองเปน ผูตั้งคำถามและผูตอบคำถาม  
โดยผูตั้งคำถามเปนมนุษยและผูตอบคำถามเปนมนุษยและปญญาประดิษฐ แลวใหผูตั้งคำถามจำแนกวา
ผูตอบคำถามนั้นเปนมนุษยหรือปญญาประดิษฐ ตอมาเรียกการทดสอบนี้วา Turing Test  
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 มนุษยใชหลักการของ Turing Test ในการทดสอบปญญาประดิษฐท่ีสรางขึ้นในหลายคร้ังและ
ในคร้ังหนึ่งเคยทำการทดลองใหปญญาประดิษฐโตตอบกนัเอง ผลลัพธท่ีไดเปนส่ิงท่ีมนุษยไมสามารถ
เขาใจในการส่ือสารนั้นได อาจเปนเพราะความเขาใจในภาษาท่ีหลากหลายหรือปญญาประดิษฐนั้น
ส่ือสารกันดวยเลขฐาน 2 ซึ่งเปนส่ิงท่ีผูพัฒนาและทดลองตองศึกษาตอไป 
 
ทิศทางของปญญาประดิษฐ 

 จาก Gen-AI: Artificial Intelligence and the Future of Work  ของ International 
Monetary Fund (Cazzaniga et al., 2024)   

  1. การประยุกตใชปญญาประดิษฐ ทำใหเกิดการเปล่ียนแปลงคร้ังใหญใน
ตลาดแรงงานท่ัวโลก และแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญในแตละประเทศ ท้ังดานดีท่ีชวยเพิ่มกำลังการ
ผลิต แตในทางกลับกันอาจทำใหบางตำแหนงงานถูกแทนท่ีดวยปญญาประดิษฐ  

  2. ปญญาประดิษฐสงผลตอตำแหนงงานท่ัวโลกอยางมาก โดยประเทศพัฒนาแลว
มักไดรับผลกระทบท้ังดานบวกและลบมากกวาประเทศตลาดเกิดใหมและประเทศกำลังพัฒนา ซึ่งทำให
ชองวางทางสังคมและความเหล่ือมล้ำทางรายไดระหวางประเทศยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น 

  3. ผูหญิงและบุคลากรท่ีมีการศึกษาสูง เปนกลุมท่ีตองเผชิญกับปญญาประดิษฐ 
มากขึ้นจึงมีแนวโนมท่ีจะไดรับประโยชนจากปญญาประดิษฐ มากขึ้นตามไปดวย บุคลากรท่ีมีอายุอาจ
ตองเผชิญกับความยากลำบากในชวงการเปล่ียนผานเทคโนโลยีนี้ ในขณะท่ีคนรุนใหมจะสามารถปรับตัว
เขาสูโลกการทำงานรวมกับปญญาประดิษฐ ไดดีกวา 

  4. นอกจากปญญาประดิษฐ จะทำใหรายไดเฉล่ียของแรงงานสวนใหญเพิ่มขึ้นแลว
ยังเปล่ียนโฉมหนาของการกระจายความมั่งคั่งและรายไดอีกดวย โดยสัดสวนของทุนตอแรงงานและ
ประสิทธิภาพการทำงานท่ีมากขึ้นจากปญญาประดิษฐ มีศักยภาพในการยกระดับคาจางใหกับแรงงาน
หลากหลายระดับ และมีแนวโนมมากขึ้นหากปญญาประดิษฐ สามารถเสริมทักษะแรงงานไดในหลาย
บทบาท และเพิ่มกำลังการผลิต ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

  5. การพัฒนาของปญญาประดิษฐจะกระตุนกิจกรรมทางเศรษฐกิจและความ
ตองการแรงงานใหม ๆ ซึ่งอาจชวยชดเชยผลกระทบจากการถูกแทนท่ีดวยปญญาประดิษฐ อยางไรก็
ตามการถูกแทนท่ีดังกลาวแตกตางจากการเขามาของระบบอัตโนมัติในอดีต (automation waves)  
ซึ่งสงผลกระทบตอแรงงานทักษะกลางเปนหลัก แตยุคของปญญาประดิษฐบุคลากรในทุกระดับมีความ
เส่ียงในการถูกปญญาประดิษฐ แทนท่ีท้ังส้ิน ไมเวนแมแตบุคลากรท่ีมีรายไดสูง และบุคลากรท่ีมีทักษะ
เช่ียวชาญ  

  6. โอกาสท่ีปญญาประดิษฐ จะเขามาเสริมประสิทธิภาพใหกับงานนั้นสัมพันธ
โดยตรงกับระดับรายได กลาวคือ “งานของคนท่ีมีรายไดสูง มีแนวโนมท่ีจะใชปญญาประดิษฐ เขามา
เสริมประสิทธิภาพไดมากกวางานท่ีมีรายไดต่ำ” สงผลใหเกิดความเหล่ือมล้ำของรายไดมากขึ้น  
อยางไรก็ตามขึ้นอยูกับวาแตละประเทศจะกำหนดสิทธิ์ครอบครองเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ และ
นโยบายท่ีเกี่ยวของอยางไร ซึ่งจะเปนตัวกำหนดผลกระทบสุดทายตอการกระจายรายไดและความมั่งคั่ง
ในประเทศ 
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  7. ภาครัฐของตองริเร่ิมดำเนินการเชิงรุกเพื่อลดความเหล่ือมล้ำ สรางโอกาสให 
ทุกคนเขาถึงประโยชนจากปญญาประดิษฐ อยางเทาเทียม โดยในชวงเปล่ียนผานของเทคโนโลยีนี้
อาจจะเกิดปญหาคนตกงานและการกระจายรายไดไมเทาเทียม ซึ่งสงผลกระทบตอเศรษฐกิจและสังคม 

  8. นโยบายตองสงเสริมการประยุกตใชงานปญญาประดิษฐ อยางมีธรรมมาภิบาล 
ฝกฝนแรงงานรุนใหมใหเช่ียวชาญเทคโนโลยีใหม สามารถรวมกับปญญาประดิษฐ ไดอยางมี
ประสิทธภิาพ รวมถงึนโยบายชวยเหลือแรงงานปจจุบันปรับตัวเขากับเทคโนโลย ี 

  9. การใชงานและเช่ือมตออยางไรพรมแดนของปญญาประดิษฐ ยิ่งขยายความ 
ทาทายดานจริยธรรมและความปลอดภัยของขอมูล ทำใหมีการรวมมือระดับนานาชาติเพื่อการใช
ปญญาประดิษฐ อยางรับผิดชอบ โดย 28 ประเทศและสหภาพยุโรป ไดลงนามขอตกลงดาน
ปญญาประดิษฐ ท่ีเรียกวา “Bletchley Declaration”  

10. แตละประเทศมีความพรอมในการรับมือกับปญหาของปญญาประดิษฐ  
ท่ีไมเทากัน ทำใหมีความจำเปนในการกำหนดนโยบายสากลและออกกฎหมายเฉพาะภายในประเทศ 
เพื่อใหการใชประโยชนของปญญาประดิษฐ เปนไปอยางเหมาะสม 
 
ความแตกตางของปญญาประดิษฐกับมนุษย (AIGEN  Team, 2023) 

ปญญาประดิษฐ เปนโปรแกรมท่ีสรางขึ้นเลียนแบบการทำงานของมนุษยในเร่ืองของการรับรู 
การคิด และการตัดสินใจ เคร่ืองจักรท่ีสามารถทำงานไดดวยขอมูล และคำส่ังท่ีปอนเขาสูระบบ 

ปญญามนุษย  มนุษยมีความสามารถในการการเรียนรู เขาใจเหตุการณและประสบการณใน
อดีต และนำมาประยุกตใชไดในสถานการณปจจุบันหรือการแกปญหาเฉพาะหนา สวนปญญาประดิษฐ
นั้นไมสามารถทำได จึงทำใหตามหลังมนุษยอยูในเร่ืองนี้ ความสามารถในการคิดกับความรูสึกตาง ๆ  
ไมวาจะเปนความตระหนักรูในตนเอง ความหลงใหล และความปรารถนา นั้นมนุษยจะพยายามปรับตัว
ใหเขากับสภาพแวดลอมใหม ๆ โดยการประสานการทำงานของกระบวนการรับรูตาง ๆ เขาดวยกัน 
 
 สิ่งท่ีปญญาประดิษฐทำไดดีกวามนุษย มี 5 ประการ (AIGEN  Team, 2023) 
  1. งานท่ีตองทำแบบซ้ำๆ ไปซ้ำมา ตัวอยางเชน การกรอกขอมูลท่ีตองการจากเอกสารเขาไป
ในระบบ การตรวจสอบคำผิดในเอกสาร และอ่ืนๆ โดยเราสามารถนำปญญาประดิษฐ มาชวยทำใหงาน
ท่ีตองทำซ้ำไปซ้ำมาใหทำไดแบบอัตโนมัติ และมีประสิทธิภาพ ทำใหงานท่ีนาเบื่อหมดไป 
  2. การตัดสนิใจไดอยางรวดเร็ว  ปญญาประดิษฐสามารถทำใหหนาท่ีงานบางอยางทำได
แบบอัตโนมัติ และใหขอมูลเชิงลึกไดแบบเรียลไทม ซึ่งจะชวยทำใหธุรกิจตัดสินใจไดอยางรวดเร็ว  
และมีขอมูลในการตัดสินใจมากขึ้น 
  3. การระบุรูปแบบ หรือแพตเทิรน  ปญญาประดิษฐมีความเช่ียวชาญอยางมาก ดวย
ความสามารถในการวิเคราะหขอมูลท่ีมีเปนจำนวนมาก และสามารถระบุถึงรูปแบบความนิยม  
ทำใหชวยธุรกิจและองคกรใหเขาใจถึงพฤติกรรมของลูกคา ความนิยม ท่ีสงผลกับธุรกิจไดดีมากยิ่งขึ้น 
  4. ตัดสินใจท่ีเปนกลาง  มนุษยมักถูกขับเคล่ือนดวยอารมณความรูสึกไมวาเราจะชอบ  
หรือไมชอบก็ตาม แตในทางตรงกันขามปญญาประดิษฐ นั้นไมมีเร่ืองของอารมณ และความรูสึกเขามา
เกี่ยวของ และใชแนวทางท่ีปฏิบัติไดจริง มีเหตุมีผลสูงซึ่งชวยใหตัดสินใจไดแมนยำยิง่ขึ้น 
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  5. ทำงานไดแบบไมตองหยุดพัก  มนุษยสามารถทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพอยูประมาณ 
3-4 ช่ัวโมงเทานั้น เนื่องจากคนตองการเวลาพัก และวันหยุดเพื่อหาสมดุลระหวางชีวิตการทำงาน และ
ชีวิตสวนตัว แตปญญาประดิษฐ นั้นสามารถทำไดแบบไมตองหยุดพัก และยังคดิประมวลผลขอมูลตางๆ 
ไดเร็วกวามนุษยและถึงแมวาระบบปญญาประดิษฐ เองนั้นจะมีความสามารถอันชาญฉลาดท่ีทำให
งานท่ีตองทำแบบซ้ำไปซ้ำมาไดอยางรวดเร็ว และมีความแมนยำคอนขางสูง แตรูหรือไมวาความฉลาด
ขอปญญาประดิษฐ ยังไมสามารถเทียบเทากับกับความฉลาดของเด็กอายุ 4 ขวบได เนื่องจาก
ปญญาประดิษฐ เองก็ยังมีขอจำกัดบางอยาง และตองมีการเทรนขอมูลใหมๆ อยูเสมอ เพื่อให
ปญญาประดิษฐเรียนรู และทำงานไดดียิ่งๆ ขึ้นไป ดังนั้นการเรียนรูขอจำกัดของปญญาประดิษฐท่ีมี
อยูในปจจุบันจะทำใหธุรกิจมีความเขาใจ และความคาดหวังท่ีถูกตองเก่ียวกับการนำปญญาประดิษฐ
ไปใชงานในธุรกิจไดดีมากยิ่งขึ้น และหาวิธี หรือโซลูชันท่ีจะชวยรับมือกับความไมสมบูรณแบบเหลานี้
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 สิ่งท่ีปญญาประดิษฐไมสามารถทดแทนมนุษยได (AIGEN Team, 2023) 
  1. ขอมูลทางประสาทสัมผัส มนุษยเรานั้นใชประสาทสัมผัสท้ัง 5 อยูตลอดเวลา โดยท่ี
ปญญาประดิษฐไมมแีละไมสามารถใชประสาทสัมผัสท้ังหมดนี้ไดเหมือนกับมนุษย 
  2. ความคิดสรางสรรค  ปญญาประดิษฐไมสามารถเขียนบทกวีท่ีถายทอดอารมณเช่ือมโยง
กับคำไดเหมือนกับท่ีมนุษย หรือสามารถสรรคสรางงานศิลปะท่ีอาจจะไมสมบูรณแบบ มนุษยสามารถ
ฝกฝนใหปญญาประดิษฐแสดงออก หรือทำอะไรบางอยางไดเหมือนกับมนุษย แตไมสามารถฝกฝนให
ปญญาประดิษฐพัฒนาดานบุคลิกภาพไดเหมือนกับมนษุยได 
  3. เหตุผลเชิงตรรกะ  ปญญาประดิษฐสามารถประมวลผลตรรกะ และขอมูลไดอยางรวดเร็ว 
แตปญญาประดิษฐไมสามารถสรางส่ิงตาง ๆ หรือสรางความรูใหม ๆ เหมือนท่ีมนุษยทำได 
  4. การตัดสนิใจ  การตัดสินใจมนุษยจะมีลำดับความคิดท่ีสูงกวาปญญาประดิษฐมาก  
ซึ่งมนุษยสามารถแยกแยะไดวาอะไรถูกอะไรผิด และมนุษยใชวิจารณญาณในการตัดสินใจ  
สวนปญญาประดิษฐใชการประมวลผลขอมูล 
  5. สัญชาตญาณ  มนุษยใชการพัฒนาทางสติปญญา และมีความคิดสรางสรรค จินตนาการ 
และสัญชาตญาณ ซึ่งทำใหมนุษยสามารถจำลองสถานการณในทุกๆ รูปแบบในสมองของเราไดภายใน
ไมกี่วินาที  
  ยังมีอีกหลายมิติท่ีมากกวาการประมวลผลขอมูลท่ีทำใหมนุษยนั้นเหนือกวาปญญาประดิษฐ 
ไดแก มนุษยไมจำเปนตองใชแบตเตอร่ีเพราะมนุษยสรางพลังงานขึ้นมาใชเองได เรามีพลังงานทาง
อารมณท่ีขับเคล่ือนเราใหเกินขอบเขตของความเปนไปได และมนุษยเองนั้นใชการพัฒนาทาง
สติปญญา ความคิดสรางสรรค จินตนาการ และสัญชาตญาณท่ีชวยจำลองสถานการณทุกประเภทใน
สมองของเราไดในภายในไมก่ีวินาที เหนือส่ิงอ่ืนใด เราสืบพันธุเพื่อความอยูรอดและถายทอดความรูท่ี
อยูในตัวเราไปยังรุนลูกรุนหลานของเราได 
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บทสรุป 
ปญญาประดิษฐเองนั้นไมสามารถท่ีจะมาทดแทนมนุษยไดในหลากหลายมิติโดยเฉพาะ 

ในดานของ Soft skills และทักษะท่ีปญญาประดิษฐมี กับทักษะท่ีมนุษยมีนั้นก็เปนทักษะ 
ท่ีแตกตางกันออกไป แตถาหากนำปญญาประดิษฐมาใชงานรวมกับมนุษย หรือท่ีเรียกกันวา 
Augmented Intelligence จะทำใหมนุษยทำงานไดงาย ลดภาระงานบางอยาง และทำใหมนุษย 
มีเวลาท่ีจะสรางจุดเนนไปกับงานท่ีตองใชความคิดสรางสรรค และงานเชิงกลยุทธไดมากขึ้น  

เนื่องจากปญญาประดิษฐเองนั้นอยูในระดับท่ีเหนือกวาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 
ขั้นพื้นฐานเพียงระดับเดียวเทานั้น ซึ่งมนุษยเราอยูในระดับท่ีสูงกวาปญญาประดิษฐมาก ถึงแมวา 
การพัฒนา และผลสำเร็จของปญญาประดิษฐลาสุดนั้นจะใกลเคียงกับความฉลาดของมนุษยมากกวา
ท่ีมีมา อยางไรก็ตามคอมพิวเตอร หรือเคร่ืองจักรเองนั้นยังมีความสามารถท่ีหางจากส่ิงท่ีมนุษย 
ทำไดเปนอยางมาก ส่ิงท่ีทำใหมนุษยแตกตางจากปญญาประดิษฐ คือความสามารถในการประยุกต
การใชความรูท่ีไดรับมากับตรรกะ การใชเหตุผล ความเขาใจ การเรียนรู และประสบการณ 

ไมวาความกาวหนาของขอมูล และปญญาประดิษฐ จะเปนอยางไร การประมวลผลภาษา 
การมองเห็น การประมวลผลภาพ การพัฒนา และสามัญสำนึกยังคงเปนเร่ืองท่ีทาทายสำหรับ
คอมพิวเตอร และยังจำเปนตองใชคนเขามาเก่ียวของในการทำงานอยู เนื่องจากปญญาประดิษฐ 
ยังคงอยูในชวงเร่ิมตน และอนาคตจะขึ้นอยูกับวามนุษยสามารถควบคุมการนำปญญาประดิษฐ  
ไปใชงานไดดีเพียงใดเพื่อใหสอดคลองกับคุณคาของมนุษย และมาตรการดานความปลอดภัย       
และถึงแมวาคอมพิวเตอร หรือเคร่ืองจักรสามารถเลียนแบบพฤติกรรมของมนุษยไดในระดับหนึ่ง  
แตความรูของปญญาประดิษฐ อาจพังทลายลงเมื่อตองทำการตัดสินใจอยางมีเหตุผลเหมือนกับมนุษย 
โดยท่ีเคร่ืองจักร หรือซอฟตแวรท่ีมีปญญาประดิษฐ เปนตัวขับเคล่ือนนั้นจะตัดสินใจโดยใชขอมูล 
เหตุการณ และความเก่ียวของท่ีมี แตส่ิงหนึ่งท่ี ปญญาประดิษฐไมมีเหมือนกับมนุษย คือ เร่ืองของ
สามัญสำนึก 

ในมุมมองของการนำปญญาประดิษฐ มาเปรียบเทียบกับคนนั้น ปฏิเสธไมไดเลยวา
เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ เองนั้นไดเขามามีบทบาทกับชีวิตคนยุคปจจุบัน และการทำธุรกิจเปนอยาง
มาก ชวยอำนวยความสะดวกใหการใชชีวิต และการทำงานเปนเร่ืองท่ีสะดวก และงายมากยิ่งขึ้น  
แตระบบปญญาประดิษฐ ในปจจุบันเองก็ยังมีขอจำกัดบางอยาง เชน การพิจารณาเร่ืองของเหตุ  
และผลในขณะท่ีในสถานการณของโลกแหงความเปนจริงนั้นจำเปนตองใชแนวทางของมนุษยท่ีใชใน
การพิจารณา และตัดสินใจในเร่ืองตางๆ ไมวาจะเปนตัวอยางของ Generalized AI หรือ Applied 
AI ท่ีระบบจะเรียนรูจากขอมูลในอดีต วิเคราะหการเรียนรูเปนตรรกะระดับสูง หรือการจดจำรูปแบบ 
(Pattern recognition) หลังจากนั้นจึงทำตามส่ิงท่ีไดตั้งโปรแกรมไว อยางไรก็ตามความฉลาด หรือ
ความสามารถในการคิด และเรียนรูนั้นเปนเร่ืองของความสามารถทางจิตใจท่ีสามารถรวมหนาท่ีของ
การรับรูดานตางๆ เขาดวยกัน ไมวาจะเปนการรับรู ความทรงจำ ความสนใจ จุดสำคัญ การวางแผน 
และภาษา ซึ่งส่ิงเหลานี้ทำใหมนุษยสามารถสรางฮารดแวร ซอฟตแวร และพลังเพื่อเปนพลังงาน และ
ขับเคล่ือนตัวเราเองได โดยมนุษยมีการพัฒนา และปรับตัวอยูเสมอเพื่อใหม่ันใจวาเราจะอยูรอดได
จนถึงท่ีสุด จึงเปนท่ีมาของคำกลาวท่ีวาหากปราศจากการเขามายุงเก่ียวของมนุษย ไมมีโปรแกรม
คอมพิวเตอร หรือเคร่ืองจักรใดท่ีจะอยูรอดไดนั่นเอง 
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 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพท่ีเปนจริง สภาพท่ีพึงประสงค ความตองการ
จำเปน และแนวทาง 2) สรางและตรวจสอบรูปแบบ 3) ทดลองใชรูปแบบ และ 4) ประเมินรูปแบบ 
เคร่ืองมือท่ีใช ไดแก แบบสอบถามสภาพท่ีเปนจริงและสภาพท่ีพึงประสงค แบบสอบถามแนวทางการ
บริหารการจัดการเรียนรู แบบประเมินความถูกตอง ความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปน
ประโยชนของรูปแบบ แบบสอบถามความพึงพอใจตอการใชรูปแบบ สถิติท่ีใช ไดแก คาเฉล่ีย  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และดัชนีความตองการจำเปน  

 ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพท่ีเปนจริงในภาพรวมอยูในระดับมาก (μ = 3.90, σ = 0.05) และ

สภาพท่ีพึงประสงคในภาพรวมอยูในระดับมาก (μ = 4.33, σ = 0.07) 2) รูปแบบการบริหารจัดการ
เรียนรูท่ีพัฒนาขึ้น ประกอบดวย 6 องคประกอบ ไดแก หลักการ วัตถุประสงค ปจจัยนำเขา
กระบวนการ ผลผลิต และเง่ือนไขความสำเร็จ มีความถูกตอง ความเหมาะสม ความเปนไปไดอยูใน

ระดับมากท่ีสุด (μ = 4.63, σ = 0.19) (μ = 4.70, σ=  0.16) (μ = 4.69, σ =  0.13) ตามลำดับ  
3) ผลการทดลองใชรูปแบบ พบวา ผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการทำงาน ทำงานอยางมีความสุข และมีความ
กระตือรือรนในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 91.19 และ 4) ผลการประเมินความเปน

ประโยชนในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (μ = 4.51, σ = 0.23) และความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (μ = 4.70, σ = 0.20)  
 

คำสำคัญ : รูปแบบบริหารการจัดการเรียนรู, พระบรมราโชบายดานการศึกษา, ทักษะอาชีพ,  
             การมีรายไดระหวางเรียน 
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ABSTRACT 
 The objectives of this research were: 1) to study the current states, desirable 
states, priority needs, and guidelines; 2) to develop and validate a model; 3) to 
implement the developed model; and 4) to evaluate the model. The research 
instruments consisted of a questionnaire on current and desirable states, a 
questionnaire on learning management guidelines, an evaluation form for the 
propriety, feasibility, and utility of the model, and a satisfaction questionnaire toward 
the implementation of the model. Data were analyzed using mean, standard deviation, 
and Priority Needs Index (PNI). 

The research findings revealed that 1) The overall current state was at a high 

level (μ = 3.90, σ = 0.05), and the overall desirable state was also at a high level  

(μ = 4.33, σ = 0.07). 2) The developed learning management model comprised 6 
components: principles, objectives, inputs, processes, outputs, and success conditions. 
The validation results indicated that the propriety, appropriateness, and feasibility of 

the model were at the highest levels (μ = 4.63, σ = 0.19) (μ = 4.70, σ = 0.16) (μ = 

4.69, σ = 0.13) respectively. 3) The results of the model implementation showed that 
the learners exhibited positive attitudes toward work, worked happily, and 
demonstrated enthusiasm at the highest level overall, accounting for 91.19 percent.  
4) The results of the model evaluation indicated that the overall utility was at the 

highest level (μ = 4.51, σ = 0.23), and the stakeholders' overall satisfaction was also at 

the highest level (μ = 4.70, σ = 0.20). 
 

Keywords: Learning Management Model, Royal Educational Policies, Career Skills,  
                Income Generation During Schooling  
 
ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 
 การศึกษาถือเปนเคร่ืองมือและกลไกเชิงยุทธศาสตรท่ีสำคัญท่ีสุดในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ใหมีคุณภาพ มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค อันเปนรากฐานสำคัญในการขับเคล่ือน
ประเทศชาติไปสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ดังความตอนหนึ่งในพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ท่ีทรงพระราชทานแกครูและ
นักเรียนท่ีไดรับพระราชทาน รางวัล เมื่อวันท่ี 27 กรกฎาคม 2524 ความวา “...การจัดศึกษาท่ีมี
คุณภาพเปนปจจัยสำคัญท่ีสุดในการสรางและพัฒนาความรู ความคิด มีความประพฤติท่ีดีและมี
คุณธรรมของบุคคล สังคมและบานเมืองใดใหการศึกษาท่ีดีแกเยาวชนไดอยางครบถวนลวนพอเหมาะกัน
ทุก ๆ ดาน สังคมและบานเมืองนั้นก็จะมีพลเมืองท่ีมีคุณภาพ ซึ่งสามารถธำรงรักษาความเจริญมั่นคง
ของประเทศชาติไว และพัฒนาใหกาวหนาตอไปไดโดยตลอด...” (กระทรวงวัฒนธรรม, 2559) 
สอดคลองกับพระปฐมบรมราชโองการในพระราชพิธีบรมราชาภิเษกของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
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รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัวฯ เมื่อวันท่ี 4 พฤษภาคม พุทธศักราช 2562    
ความวา “...เราจะสืบสาน รักษา และตอยอด และครองแผนดินโดยธรรม เพื่อประโยชนสุขแหงอาณา
ราษฎรตลอดไป...” (ราชกิจจานุเบกษา, 2562) ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงพระราชปณิธานอันแนวแนในการ
ทรงใหความสำคัญกับการพัฒนาการศึกษาของชาติอยางตอเนื่องจากพระราชบิดา โดยพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ไดทรงพระราชทานพระบรมราโชบายดานการศึกษาอันเปน
เปาหมาย 4 ดาน ประกอบดวย 1) การมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 2) การมีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง 
มีคุณธรรม 3) มีงานทำ-มีอาชีพ และ 4) เปนพลเมืองดี (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562) 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานท่ี 3 มีงานทำ-มีอาชีพ ทรงเนนย้ำถึงกระบวนการจัดการเรียนรูเพื่อฝกอบรมให
ผูเรียนรักงาน สูงาน ขยันขันแข็ง เรียนรูการทำงานจนสามารถพึ่งพาตนเอง เล้ียงดูตนเองและครอบครัว
ได ตลอดจนการสนับสนุนใหสถานศึกษามีหนาท่ีจัดการศึกษาท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูและฝก
ทักษะอาชีพ ตามความถนัดและความสนใจ เพื่อสรางทางเลือก ในการประกอบอาชีพและสามารถสราง
รายไดระหวางเรียน อันเปนการวางรากฐานทางเศรษฐกิจระดับครัวเรือนและชุมชนใหมีความมั่นคง 
 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) ไดมุงเนนการพลิกโฉมประเทศสูสังคมฐานความรูและพัฒนาศักยภาพ 
คนในทุกชวงวัยใหเปนกำลังแรงงานท่ีมีทักษะสูง (สำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร
ชาติ, 2561) สอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ 
แหงศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการไดนอมนำพระบรม- 
ราโชบายดานการศึกษาดังกลาวมาสูการปฏิบัติ  โดยกำหนดนโยบายและจุดเนน รวมถึงนโยบายเรงดวน 
(Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใตนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา มุงเนนการลดความเหล่ือมล้ำทางสังคม  โดยการพัฒนาทักษะอาชีพและการสรางรายได
ระหวางเรียนผานกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2566) 
 จากการศึกษาสภาพบริบทเชิงพื้นท่ี สถานศึกษาขั้นพื้นฐานหลายแหงยังคงมีขอจำกัด และสภาพ
ปญหาในการขับเคล่ือนนโยบายดังกลาวใหเปนรูปธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 พบวา ครอบครัวของนักเรียนสวนใหญใน
เขตบริการมีฐานะยากจน ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจางท่ัวไป ซึ่งประสบปญหาความผันผวน
ทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง (สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2, 2567) สงผล
กระทบโดยตรงตอโอกาสทางการศึกษา คุณภาพชีวิต และอัตราการออกกลางคันปญหาความผันผวน
ทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้การบริหารจัดการของสถานศึกษาและเขตพื้นท่ีการศึกษา ยังขาดรูปแบบหรือ
คูมือการดำเนินงานท่ีเปนระบบแบบแผนและชัดเจน การจัดการเรียนรูทักษะอาชีพในหลายสถานศึกษา
ยังมีลักษณะตางคนตางทำ ขาดรูปแบบการบริหารจัดการท่ีสามารถเช่ือมโยงระหวางภาคทฤษฎีและการ
ปฏิบัติ โรงเรียนประสบปญหาการขาดแคลนทรัพยากร ปจจัยนำเขาในการจัดกิจกรรม ตลอดจน
ครูผูสอนยังขาดสมรรถนะในการจัดกระบวนการเรียนรูเชิงพาณิชย และการบริหารตลาด (สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2, 2567) ยิ่งไปกวานั้น การเช่ือมโยงความรวมมือรวมกับ
ภาคีเครือขายภายนอก เชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น ปราชญชาวบาน วิสาหกิจชุมชน และ
ภาคเอกชน ยังไมมีความยั่งยืน และขาดระบบการกำกับ ติดตาม ประเมินผลจากหนวยงานระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยเหตุผลและความจำเปนเชิงนโยบายผนวกกับสภาพปญหาท่ีเกิดขึ้น
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จริงในพื้นท่ี (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2566) ผูวิจัยในฐานะผูบริหารการศึกษา
และผูมีสวนเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา จึงเกิดแรงจูงใจ                  
ในการศึกษาและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีความเหมาะสมสอดคลองกับบริบท เพื่อ
ยกระดับความสามารถในการพึ่งพาตนเองของผูเรียน โดยใชรูปแบบบริหารการจัดการเรียนรูตามพระ
บรมราโชบาย ดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 เพื่อสงเสริมทักษะอาชีพและการมีรายไดระหวาง
เรียนของนักเรียน  
 การวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาสภาพท่ีเปนจริง สภาพท่ีพึงประสงค และความตองการจำเปน เพื่อนำ
ขอมูล เชิงประจักษมาใชเปนฐานในการสรางรูปแบบ ตรวจสอบรูปแบบกอนนำไปทดลองใชและ
ประเมินผลประสิทธิภาพในภาพรวม ผลการวิจัยในคร้ังนี้จะชวยตอบสนองตอนโยบายการศึกษาของชาติ
และการนอมนำพระบรมราโชบายสูการปฏิบัติ อีกท้ังยังเปนแนวทางเชิงโครงสรางท่ีสำคัญใหแกผูบริหาร
สถานศึกษา ครูผูสอน และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในการนำไปประยุกตใชเพื่อพฒันาผูเรียนใหมี
ทักษะอาชีพ มีเจตคติท่ีดีตอ การทำงาน มีความสุจริต และสามารถสรางรายไดเสริมเพื่อแบงเบาภาระ
คาใชจายของครอบครัวได อยางเปนรูปธรรม และยั่งยืนตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพท่ีเปนจริง สภาพท่ีพึงประสงค ความตองการจำเปน และแนวทางในการ
บริหารการจัดการเรียนรูตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 เพื่อสงเสริมทักษะ
อาชีพและการมีรายไดระหวางเรียนของนักเรียน  

2. เพื่อสรางและตรวจสอบรูปแบบบริหารการจัดการเรียนรูตามพระบรมราโชบายดาน
การศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 เพื่อสงเสริมทักษะอาชีพและการมีรายไดระหวางเรียนของนักเรียน  

3. เพื่อทดลองใชรูปแบบบริหารการจัดการเรียนรูตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา    
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 เพื่อสงเสริมทักษะอาชีพและการมีรายไดระหวางเรียนของนักเรียน  

4. เพื่อประเมินรูปแบบบริหารการจัดการเรียนรูตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา     
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 เพื่อสงเสริมทักษะอาชีพและการมีรายไดระหวางเรียนของนักเรียน  
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยรูปแบบบริหารการจัดการเรียนรูตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาล   
ท่ี 10   เพื่อสงเสริมทักษะอาชีพและการมีรายไดระหวางเรียนของนักเรียน มีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ผูวิจัยไดกำหนดประชากรและกลุมตัวอยาง โดยแบงรายละเอียดตามขั้นตอนการดำเนินงาน
วิจัย ดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพท่ีเปนจริง สภาพท่ีพึงประสงค ความตองการจำเปน และ
แนวทาง 

 ประชากร คือ บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 2 ท้ังหมดจำนวน 2,246 คน แบงเปน ผูบริหารการศึกษา จำนวน 3 คน ศึกษานิเทศก 
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จำนวน 16 คน ผูบริหารสถานศึกษาและรักษาการในตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 179 คน 
และครูผูสอน จำนวน 2,048 คน 
   กลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดกำหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครจซีและมอรแกน 
(Krejcie & Morgan) และทำการสุมตัวอยางแบบแบงช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) ไดกลุม
ตัวอยาง รวมท้ังส้ิน 377 คน ประกอบดวย ผูบริหารการศึกษา จำนวน 3 คน ศึกษานิเทศก จำนวน 16 
คน ผูบริหารสถานศึกษา และรักษาการในตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 179 คน และ
ครูผูสอน โรงเรียนละ 1 คน จำนวน 179 คน  
  ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใชรูปแบบบริหารจัดการเรียนรูฯ 
   กลุมเปาหมายในการทดลอง ไดแก สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ท้ังหมดจำนวน 179 แหง  
   กลุมผูใหขอมูลและรับการพัฒนา ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน ในโรงเรียน
ท้ัง 179 แหง และนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 รวมท้ังส้ิน 3,750 คน 
  ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินรูปแบบบริหารการจัดการเรียนรูฯ 

 กลุมผูใหขอมูลในการประเมิน ไดมาจากเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
ไดแก ผูเช่ียวชาญ คณะกรรมการ และตัวแทนผูเกี่ยวของในการขับเคล่ือนระดับนโยบายและการกำกับ
ดูแล จำนวนรวมท้ังส้ิน 55 คน ประกอบดวย ศึกษานิเทศก สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 จำนวน 16 คน ประธานกลุมโรงเรียน จำนวน 19 คน ตัวแทนครู 
จำนวน 19 คน และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
จำนวน 4 คน 
 แหลงขอมูลในการวิจัย 

 แหลงขอมูลและผูใหขอมูลในการวิจัยตามขั้นตอนการดำเนินงานวิจัย มีรายละเอียดดังนี้ 
 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพท่ีเปนจริง สภาพท่ีพึงประสงค ความตองการจำเปน และ

แนวทาง 
   ผูวิจัยใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods) จึงมีท้ังแหลงขอมูลท่ีเปน
เอกสารเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ดังนี ้
   1) แหลงขอมูลเอกสาร ไดแก เอกสารทางวิชาการ งานวิจัย บทความ วิทยานิพนธ 
หนังสือ ตำรา ส่ือส่ิงพิมพ และเอกสารออนไลนท่ีเกี่ยวของกับนโยบายภาครัฐ พระบรมราโชบาย 
ดานการศึกษารัชกาลท่ี 10 และแนวคิดการสงเสริมทักษะอาชีพ 
   2) คณะกรรมการวิเคราะหเอกสาร จำนวน 12 คน ทำหนาท่ีวิเคราะห สังเคราะห  
และจัดทำกรอบองคประกอบของรูปแบบ 
   3) ผูตอบแบบสอบถาม ไดแก บุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 2 รวมท้ังส้ิน 377 คน ประกอบดวย ผูบริหารการศึกษา จำนวน 3 คน ศึกษานิเทศก 
จำนวน 16 คน ผูบริหารสถานศึกษาและรักษาการในตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 179 คน 
และครูผูสอน จำนวน 179 คน 
 



108 
 

   4) สถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) โรงเรียนตนแบบระดับประเทศ 
จำนวน  3 แหง ไดแก โรงเรียนวัดดอนทรายแกว โรงเรียนอนุบาลบานทาพระยาจักร และโรงเรียน 
หวยน้ำนักวิทยา 
   5) ผูใหสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ผูทรงคุณวุฒิท่ีเกี่ยวของกับแนวทางการ
บริหารจัดการเรียนรู จำนวน 5 คน ไดแก 1) ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 2 (ผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนตัวแทนเชิงนโยบายและการบริหารงานบุคคลในระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา) 2) รองคณบดีฝายวิจัย บริการวิชาการ และกิจการพิเศษ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏกำแพงเพชร (ผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนตัวแทนจากสถาบันอุดมศึกษาในทองถิ่น ซึ่งมีความเช่ียวชาญ
ดานหลักสูตร วิธีวิทยาการวิจัย และการจัดกระบวนการเรียนรู) 3) อดีตผูอำนวยการเช่ียวชาญ โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร (ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณเชิงประจักษดานการบริหาร
สถานศึกษา) 4) ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดอุทัยธานี (ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความ
เช่ียวชาญดานการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย การศึกษาตลอดชีวิต และการเช่ือมโยงทักษะอาชีพรวมกับ
ชุมชน) และ 5) ครูเช่ียวชาญดานทักษะอาชีพ (ผูปฏิบัติงานท่ีมีความเช่ียวชาญสูงมีประสบการณตรงใน
การจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะอาชีพและการสรางรายไดระหวางเรียนของนักเรียน) 
  ขั้นตอนท่ี 2 การสรางและตรวจสอบรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบ 
   ในขั้นตอนนี้เปนการยกรางรูปแบบและผานการตรวจสอบโดยผูเช่ียวชาญ (Expert 
Judgment) มีรายละเอียดดงันี้  
   1) คณะกรรมการประชุมระดมสมอง (Brainstorming) เพื่อยกรางรูปแบบ ประกอบดวย 
ผูบริหารการศึกษา ผูอำนวยการสถานศึกษา ศึกษานิเทศก และครูผูสอนท่ีมีความเช่ียวชาญ จำนวน 13 
คน และผูใหขอมูลการตรวจสอบรางรูปแบบประชุมระดมสมอง ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน
ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน ศึกษานิเทศก จำนวน 3 คน และครูผูสอนดานทักษะ
อาชีพ จำนวน 3 คน 
   2) ผูทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เพื่อประเมินความ
ถูกตอง ความเหมาะสม และความเปนไปไดของรูปแบบและคูมือ เปนผูบริหารสถานศึกษาหรือบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีวุฒิระดับปริญญาโทขึ้นไป และมีประสบการณเชิงประจักษในการขับเคล่ือนกิจกรรม
ดานการสงเสริมทักษะอาชีพ ไดแก อดีตผูอำนวยการเช่ียวชาญโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏกำแพงเพชร ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดอุทัยธานี และครูเช่ียวชาญ
ดานทักษะอาชีพ 
  ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใชรูปแบบบริหารการจัดการเรียนรูฯ 
   การนำรูปแบบท่ีผานการตรวจสอบแลวไปปฏิบัติจริงในพื้นท่ีเปาหมาย 
(Implementation) มีรายละเอียด ดังนี้ 
   1) สถานศึกษาเปาหมายในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร 
เขต 2 ท้ังหมดจำนวน 179 แหง 
   2) ผูใหขอมูลผลการทดลอง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน นักเรียน 
(กลุมเปาหมายรวม 3,750 คน ตั้งแตช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3) และผูเกี่ยวของใน
โรงเรียนท้ัง 179 แหง 
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   3) ภาคีเครือขายความรวมมือภายนอก สถาบันอาชีวศึกษาในพื้นท่ีท่ีเขามามีสวนรวม
และใหขอมูลสนับสนุน ไดแก วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกำแพงเพชร วิทยาลัยการอาชีพขาณุวร
ลักษบุรีและวิทยาลัยสารพัดชางกำแพงเพชร 
  ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินรูปแบบบริหารการจัดการเรียนรูฯ 
   การประเมินรูปแบบบริหารการจัดการเรียนรู มีรายละเอียด ดังนี ้
   1) การประเมินผลลัพธดานความเปนประโยชนและความพึงพอใจ โดยมีผูใหขอมูลรวม 
55 คน ประกอบดวย ศึกษานิเทศก จำนวน 16 คน ประธานกลุมโรงเรียน จำนวน 19 คน ตัวแทนครู 
จำนวน 19 คน และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
จำนวน 4 คน 
   2) กลุมเปาหมายเพิ่มเติมในการทดสอบเคร่ืองมือ (Try-out) ผูใหขอมูลเพื่อหาคุณภาพ
เคร่ืองมือเพื่อหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม ผูวิจัยไดขอความอนุเคราะหจาก
ผูรับผิดชอบ ดานทักษะอาชีพ จำนวน 30 คน ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 1 ซึ่งเปนกลุมท่ีมีบริบทใกลเคียงกับกลุมเปาหมายของการวิจัยในคร้ังนี้ 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  เคร่ืองมือท่ีผูวิจัยสรางและพัฒนาขึ้นเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูล มีดังนี้ 
   1) แบบบันทึกผลการศึกษาองคประกอบของรูปแบบ 6 องคประกอบ 
   2) แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพท่ีเปนจริง สภาพท่ีพึงประสงค และความตองการ
จำเปน 
   3) แบบบันทึกผลการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณผลการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีมีวิธี
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ดานการจัดการเรียนการสอนหรือการจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะอาชีพ
และการมีรายไดระหวางเรียน  
   4) แบบบันทึกการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับแนวทางบริหารการจัดการเรียนรูตามพระ
บรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 เพื่อสงเสริมทักษะอาชีพและการมีรายไดระหวางเรียนของ
นักเรียน 
   5) แบบบันทึกผลการประชุมระดมสมองเพื่อยกรางรูปแบบ  
   6) แบบบันทึกผลการประชุมระดมสมองเพื่อยกรางคูมือการใชรูปแบบ  
   7) แบบบันทึกการสนทนากลุม สำหรับพิจารณาประเด็นองคประกอบของรูปแบบ 
   8) แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ความเหมาะสม และความเปนไปไดของ
รูปแบบ 
   9) แบบบันทึกการสนทนากลุม สำหรับพิจารณาประเด็นองคประกอบของคูมือการใช
รูปแบบ 
   10) แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ความเหมาะสม และความเปนไปไดของ
คูมือ  การใชรูปแบบ 
   11) แบบรายงานผลการสงเสริมทักษะอาชีพและการมีรายไดระหวางเรียนดานคุณภาพผูเรียน 
   12) แบบรายงานขอมูลการสงเสริมทักษะอาชีพและการมีรายไดระหวางเรียนดานคุณภาพ       
การจัดการเรียนการสอน 
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   13) แบบประเมินประสิทธิภาพการบริหารจัดการระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   14) แบบประเมินประสิทธิภาพการบริหารจัดการระดับสถานศึกษา 
   15) แบบรายงานขอมูลการมีสวนรวมของภาคีเครือขายความรวมมือในการสงเสริมทักษะ
อาชีพ    และการมีรายไดระหวางเรียน 
   16) แบบประเมินความเปนประโยชนของรูปแบบ 
   17) แบบประเมินความพึงพอใจตอการใชรูปแบบ 
 การหาคุณภาพเครื่องมือ 

 วิธีการหาคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย มีขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้ 
  1) การหาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ดังนี้ 1) นำแบบสอบถามความ

คิดเห็น ท่ีสรางขึ้นเสนอตอผูทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ความถูกตอง ความเหมาะสม
ของเนื้อหา และการใชภาษา และ 2) นำผลการประเมินมาคำนวณหาคา ดัชนีความสอดคลอง (IOC: 
Index of Item - Objective Congruence) โดยคัดเลือกเฉพาะขอคำถามท่ีมีคา IOC ตั้งแต 0.60-1.00 
และทำการปรับปรุงแกไขขอคำถามตามคำแนะนำ 

  2) การทดลองใช (Try-out) โดยนำแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับกลุม
ประชากร  ท่ีมีบทบาทหนาท่ีใกลเคียงกัน แตไมใชกลุมเปาหมายจริงในการวิจัย โดยขอความอนุเคราะห
จากผูรับผิดชอบดานทักษะอาชีพ จำนวน 30 คน ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 1 เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมดานภาษา ความเขาใจในขอคำถาม 

  3) การหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยการนำขอมูลท่ีไดจากการทดลองใช (Try-
out) มาวิเคราะหหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามความคิดเห็น โดยใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's Alpha Coefficient) และไดคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามท้ัง
ฉบับเทากับ 0.91 ซึ่งถือวาอยูในเกณฑท่ีสูงมากและยอมรับไดในทางวิจัย จากนั้นจึงจัดทำแบบสอบถาม
ฉบับสมบูรณเพื่อนำไปเก็บรวบรวมขอมูลจริง 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบ โดยมีขั้นตอน ดังนี้  
   1) เก็บรวบรวมขอมูลเอกสารและผูทรงคุณวุฒิ โดยจัดการประชุมคณะกรรมการ
วิเคราะหขอมูล ณ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ขอความอนุเคราะห
และเขาสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเปนรายบุคคล รวมถึงจัดเวทีประชุมระดมสมองและสนทนากลุม 
   2) สงแบบสอบถามสภาพท่ีเปนจริงและสภาพท่ีพึงประสงคไปยังสถานศึกษาและผูมีสวน
เกี่ยวของ 
   3) ออกหนังสือขอขอมูลการทดลองใชและการประเมินรูปแบบ นัดประชุมช้ีแจง  
มอบคูมือการใชรูปแบบการบริหารจัดการเรียนรูฯ แกผูอำนวยการสถานศึกษาเพื่อนำไปปฏิบัติจริงใน
โรงเรียน จากนั้นดำเนินการนิเทศติดตาม และใหผูเกี่ยวของตอบแบบประเมินความเปนประโยชนและ
แบบประเมินความพึงพอใจหลังส้ินสุดการทดลอง 
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 การวิเคราะหขอมูล 
  การวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 2 ประเภทหลักตามลักษณะของขอมูล ดังนี้ 
   1) ขอมูลเชิงคุณภาพท่ีไดจากการวิเคราะหเอกสาร การสัมภาษณเชิงลึก และการสนทนา
กลุม นำมาจัดระเบียบขอมูลและวิเคราะหดวยวิธีการ วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) จากนั้น
นำมาสังเคราะหสรุปเปนความเรียงและกรอบแนวคิดตามประเด็นองคประกอบของรูปแบบ  
   2) ขอมูลเชิงปริมาณท่ีไดจากแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคาและแบบประเมิน 
ตาง ๆ นำมาประมวลผลดวยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ เพื่อหาคาแนวโนมเขาสูสวนกลางและคาการ
กระจายของขอมูล ตามเกณฑการแปลความหมายท่ีตั้งไว 
 
สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยและพัฒนา เร่ือง รูปแบบบริหารการจัดการเรียนรูตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 เพื่อสงเสริมทักษะอาชีพและการมีรายไดระหวางเรียนของนักเรียน สามารถสรุป
ผลการวิจัยไดดังนี้  

 1. ผลการศึกษาสภาพท่ีเปนจริง สภาพท่ีพึงประสงค ความตองการจำเปน และแนวทาง พบวา 
  1) ผลการศึกษาและสังเคราะหองคประกอบ จากการศึกษาพระบรมราโชบาย นโยบาย

ภาครัฐ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนการศึกษาแหงชาติ และบริบทของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 พบวา เปาหมายหลักคือการขับเคล่ือนนโยบายเรียนดี มีความสุข และ
การสรางรายไดระหวางเรียน เพื่อพัฒนาผูเรียนรอยละ 85 ใหมีทักษะอาชีพท่ีผสานเขากับบริบท
การเกษตรของชุมชน จากการสังเคราะหเอกสารพบองคประกอบหลัก 6 ประการ ท่ีมีความถี่สูงสุด 
ไดแก 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค 3) ปจจัยนำเขา 4) กระบวนการ 5) ผลผลิต และ 6) เง่ือนไข
ความสำเร็จ  

  2) ผลการศึกษาสภาพท่ีเปนจริงและสภาพท่ีพึงประสงค จากการเก็บขอมูลดวย
แบบสอบถามจากผูบริหารและครูผูสอน (N=377) พบวา สภาพท่ีเปนจริงในภาพรวมและรายดานสวน
ใหญอยูในระดับมากเนื่องจากสถานศึกษาในสังกัดกวารอยละ 70.95 เปนโรงเรียนขนาดเล็ก แตยังขาด
แนวปฏิบัตแิละรูปแบบการขับเคล่ือนท่ีเปนระบบและชัดเจน สภาพท่ีพึงประสงคในภาพรวมทุกดานอยู
ในระดับมากท่ีสุด และคาดัชนีความตองการจำเปน (PNIModified) เมื่อนำมาคำนวณเปรียบเทียบ พบวา 
ดานท่ีมีความจำเปนเรงดวนท่ีสุดในการพัฒนา คือ ดานกระบวนการจัดการเรียนรูและการฝกทักษะ   
จากการปฏิบัติจริง และดานการประสานภาคีเครือขายความรวมมือและสถานประกอบการ เพื่อรวม   
จัดงบประมาณและเปนแหลงฝกประสบการณ  
  2. ผลการสรางและตรวจสอบรูปแบบบริหารการจัดการเรียนรูฯ ผูวิจัยไดนำผลลัพธจาก
ขั้นตอนท่ี 1 และผลการศึกษาจากโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัตท่ีิเปนเลิศ (Best Practice) มารางเปนรูปแบบ 
จากนั้นเสนอใหผูทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสม พบวา 

  1) โครงสรางของรูปแบบบริหารการจัดการเรียนรูตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 เพื่อสงเสริมทักษะอาชีพและการมีรายไดระหวางเรียนของนักเรียน ประกอบดวย
องคประกอบหลัก 6 ประการ ไดแก หลักการ (การมีสวนรวมและปฏิบัติจริง) วัตถุประสงค (นักเรียนมี
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รายไดระหวางเรียน) ปจจัยนำเขา (ปจจัยภายในและปจจัยภายนอก) กระบวนการดำเนินการ (ระดับ
เขตพื้นท่ีและระดับสถานศึกษา) ผลการดำเนินงาน และเง่ือนไขความสำเร็จ  

  2) ผลการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ ผลประเมินรางรูปแบบบริหารการจัดการเรียนรูตาม
พระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 เพื่อสงเสริมทักษะอาชีพและการมีรายไดระหวาง

เรียนของนักเรียนในภาพรวมทุกดานอยูในระดับมากท่ีสุด (μ = 4.63, σ = 0.15) โดยเมื่อแยกพิจารณา

เปนรายดาน พบวา 1) ดานความถูกตอง อยูในระดับมากท่ีสุด (μ = 4.63, σ = 0.19) 2) ดานความ

เหมาะสม มีคาเฉล่ียสูงสุด (μ = 4.70, σ =  0.16) และ 3) ดานความเปนไปได อยูในระดับมากท่ีสุด 

(μ = 4.69, σ =  0.13) 
  3. ผลการทดลองใชรูปแบบบริหารการจัดการเรียนรูฯ ผูวิจัยไดนำรูปแบบท่ีผานการปรับปรุง      
ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิไปทดลองใชกับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 พบวา 

   1) ผลการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบบริหารการจัดการเรียนรูตามพระบรมรา
โชบาย   ดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 เพื่อสงเสริมทักษะอาชีพและการมีรายไดระหวางเรียน   

ของนักเรียน ในภาพรวม พบวา อยูในระดับมากท่ีสุด (μ = 4.54, σ = 0.14) โดยดานท่ีไดรับคะแนน

สูงสุด คือ ดานการกำหนดนโยบายและวางแผน (μ = 4.55, σ = 0.16) และดานการพัฒนาและยกยอง     

เชิดชูเกียรติ (μ = 4.54, σ = 0.17) ผานกิจกรรมการประกวดวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) 
ของสถานศึกษา  

   2) ภาพรวมรายไดของผูเรียนกลุมเปาหมาย มีนักเรียนท่ีเขารวมและไดรับการสงเสริม
รวมท้ังส้ิน 3,750 คน (ตั้งแตระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3) รายไดเฉล่ียรวมทุก
ระดับช้ัน สามารถสรางรายไดเฉล่ียระหวางเรียนจริง 705.05 บาท ตอคนตอภาคเรียน กลุมนักเรียนท่ีมี
ผลการดำเนินงานโดดเดนสามารถสรางรายไดเฉล่ียสูงสุดถึง 972.13 บาท ตอคนตอภาคเรียน 

   3) แหลงท่ีมาของรายได (จำแนกตามกลุมอาชีพหลัก 4 กลุม) รายไดระหวางเรียนของ
นักเรียนเกิดขึ้นจริงจากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมผานกลุมอาชีพหลักท่ีสอดคลองกับบริบทของพื้นท่ีและ
ทองถิ่น ดังนี้ 1) กลุมอาชีพเกษตรกรรม ไดแก กลุมอาชีพท่ีผสานเขากับบริบทชุมชนสวนใหญ เชน การ
ปลูกพืชผักสวนครัว การเพาะเห็ด หรือการเล้ียงสัตวขนาดเล็ก 2) กลุมอาชีพคาขายและการบริการ 
ไดแก การฝกทักษะผูประกอบการนอย การจำหนายสินคาในตลาดนัดโรงเรียนหรือกิจกรรมสหกรณ
โรงเรียน 3) กลุมอาชีพคหกรรมและความคิดสรางสรรค ไดแก การแปรรูปอาหาร การทำขนม งาน
ประดิษฐ และงานฝมือท่ีสรางมูลคาเพิ่ม จากวัตถุดิบทองถิ่น และ 4) กลุมอาชีพเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดิจิทัล ไดแก การเรียนรูชองทางการตลาดออนไลนหรือตลาดดิจิทัลเพื่อชวยสนับสนุนการ
จำหนายผลิตภัณฑของโรงเรียนและชุมชน 
  4. ผลการประเมินรูปแบบบริหารการจัดการเรียนรูฯ โดยการประเมินความพึงพอใจและ
ผลสัมฤทธิ์หลังจากการนำรูปแบบไปใช พบวา 

   ผลการประเมินความพึงพอใจและความเปนประโยชนโดยภาพรวม จากการสอบถาม
ผูบริหารสถานศึกษา ครู และผูเกี่ยวของ พบวา ในภาพรวมมีความพึงพอใจตอรูปแบบการบริหารจัดการ

เรียนรูนี้ อยูในระดับมากท่ีสุด (μ = 4.70, σ = 0.20) พจิารณาเปนรายดาน ไดดังนี้ 1) ดานภาพลักษณ
และคุณภาพการศึกษา รูปแบบนี้สงผลดีตอภาพลักษณและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
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สถานศึกษาในสังกัดอยูในระดับมากท่ีสุด (μ = 4.66, σ = 0.48) 2) ดานประสิทธิภาพการติดตามผล
ของเขตพื้นท่ี สงเสริมใหสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสามารถติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการ

เรียนรูของโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพสูง (μ = 4.62, σ = 0.49) และ 3) ดานประโยชนตอผูเรียน 
รูปแบบนี้ชวยใหผูเรียนเกิดทักษะอาชีพท่ีตรงตามความสนใจและสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น
อยางแทจริง สงผลใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตออาชีพ มีความสุขในการทำงาน และเกิดรายไดจริงระหวาง

เรียนชวยแบงเบาภาระของผูปกครอง (μ = 4.60, σ = 0.49)  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยมีประเด็นสำคัญท่ีนำมาอภิปรายผลรวมกับแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย         
ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

1. จากผลการศึกษาสภาพท่ีเปนจริงและสภาพท่ีพึงประสงคของการบริหารการจัดการ
เรียนรูของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ถึงแม
สถานศึกษาจะมีการดำเนินงานตามพระบรมราโชบายอยูแลวในระดับมาก แตผูบริหารและครูผูสอนยัง
คาดหวังท่ีจะเห็นระบบการบริหารจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพและเขมขนมากขึ้นกวาเดิม สภาพท่ีพึง
ประสงคอยูในระดับมากท่ีสุดแสดงใหเห็นวาวาการขับเคล่ือนนโยบายระดับชาติสูการปฏิบัติตองอาศัย
ปจจัยนำเขา และกระบวนการท่ีชัดเจนเพื่อตอบสนองบริบทความตองการของทองถิ่นอยางแทจริง 
โดยเฉพาะดานกระบวนการบริหารจัดการการจัดสรรทรัพยากร และการรวมมือกับภาคีเครือขาย 
รูปแบบการบริหารจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ จึงตองออกแบบจากการสะทอนสภาพปญหา ความ
ขาดแคลน และบริบททางเศรษฐกิจระดับครัวเรือนของประชากร  ในพื้นท่ีจริงเปนสำคัญ สอดคลองกับ
แนวคิดและทฤษฎีการประเมินความตองการจำเปนของ บุญชม ศรีสะอาด (2560) ท่ีระบุวา การ
วิเคราะหความตองการจำเปนถือเปนเคร่ืองมือสำคัญในการบริหารจัดการศึกษาช้ีใหเห็นถึงความ
แตกตางระหวางส่ิงท่ีเปนอยูจริงกับส่ิงท่ีควรจะเปน สภาพท่ีพึงประสงคท่ีอยูในระดับมากท่ีสุด สะทอนถึง
วิสัยทัศนและความมุงมั่นของผูบริหารและครูผูสอนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 2 ท่ีตองการขับเคล่ือนนโยบายสูสถานศึกษาอยางเต็มศักยภาพ ขอมูลความตองการ
จำเปนนี้ จึงเปนฐานขอมูลเชิงประจักษท่ีมีความเท่ียงตรงในการนำไปใชออกแบบและสรางรูปแบบการ
บริหารจัดการในขั้นตอนตอไป สอดคลองกับงานวิจัยของ สมเกียรติ ชอบผล (2563) ท่ีไดศึกษาแนว
ทางการพัฒนาการจัดการศึกษา ตามพระบรมราโชบายดานมีงานทำ-มีอาชีพ โดยพบวาการขับเคล่ือน
พระบรมราโชบายใหประสบความสำเร็จ และเกิดความยั่งยืนในโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลางไม
สามารถทำเพียงแคกิจกรรมช่ัวคราวได แตจำเปนตองอาศัยกลไกการบริหารจัดการของเขตพื้นท่ี
การศึกษาท่ีเปนระบบ มีการกำหนดนโยบาย ทิศทาง และสนับสนุนงบประมาณ ทรัพยากร รวมถึงภูมิ
ปญญาทองถิ่นรวมกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของประวิต เอราวรรณ (2564) ท่ีศกึษาการจัดการ
เรียนรู เพื่อสงเสริมทักษะอาชีพและการมีรายไดของเยาวชน ซึ่งระบุไววาการพัฒนาทักษะอาชีพและ
คุณลักษณะท่ีเอ้ือตอการทำงานของผูเรียน จะบรรลุผลสำเร็จไดดีเมื่อสถานศึกษามีกระบวนการบริหาร
จัดการท่ีเปนระบบ ประกอบดวย การวางแผน การดำเนินงานตามแผน การนิเทศติดตามท่ีเขมแข็ง และ
การประเมินผลท่ีสะทอนภาพจริง สภาพท่ีพึงประสงคในระดับมากท่ีสุด  
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  2. จากผลการสรางรูปแบบบริหารจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาขึ้น มีองคประกอบเชิงระบบอยาง
ครบถวน และเมื่อนำไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดมีคาเฉล่ียอยู
ในระดับมากท่ีสุด เปนเพราะกระบวนการพัฒนารูปแบบไดทำการสังเคราะหมาจากฐานแนวคิด ทฤษฎี
การบริหารการศึกษาและนโยบายจุดเนนท่ีเปนระบบ ประกอบกับการวิเคราะหสภาพปญหาจาก
วัตถุประสงค ขอท่ี 1 มาออกแบบ การสรางรูปแบบการบริหารท่ีมีโครงสรางชัดเจนและผานการ
ตรวจสอบอยางเปนระบบจากผูเช่ียวชาญ จะชวยลดความเส่ียงในการนำไปปฏิบัติและเพิ่มโอกาส
ความสำเร็จขององคกร แสดงใหเห็นวารูปแบบมีความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง มีความสอดคลองและ
สามารถนำไปปฏิบัติไดจริงในสถานศึกษา การท่ีรูปแบบบริหารจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาขึ้นไดรับการ
ประเมินคุณภาพจากผูทรงคุณวุฒิในระดับมากท่ีสุด เนื่องมาจากผูวิจัยไดบูรณาการโครงสรางเชิงระบบ
ผนวกกับหลักการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 ดานท่ี 3 มีงานทำ-มี
อาชีพมาเปนแกนกลางสำคัญ โดยเฉพาะองคประกอบดานกระบวนการ และปจจัยนำเขาท่ีไมไดจำกัด
อยูเพียงแคทรัพยากรภายในโรงเรียน แตครอบคลุมไปถึงฐานขอมูลปราชญชาวบานและชองทาง
การตลาดดิจิทัล สอดคลองกับแนวคิดของเจนกิตติ์ พลูสวัสดิ ์(2562) ท่ีไดกลาวถึงการวิจัยและพัฒนา
รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาไววารูปแบบการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เร่ิมตนจากการวิเคราะหบริบท 
และความตองการจำเปนอยางเปนระบบ และเมื่อนำโครงสรางรูปแบบไปใหผูเช่ียวชาญรับรอง จะไดผล
การประเมินในระดับดีขึ้นไป จึงจะมั่นใจไดวาองคประกอบเหลานั้นมีความเปนไปไดและมีความ
สมเหตุสมผลเชิงทฤษฎีท่ีจะนำไปใชแกปญหาไดจริง สอดคลองกับงานวิจัยของ นิรันดร จงวุฒิวสิษฐ 
(2564) ซึ่งทำการวิจัยพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อสงเสริมทักษะอาชีพและการมีงานทำ 
โดยพบผลการวิจัยสอดคลองกันวาการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการท่ีมีความเดนชัดในเร่ืองขั้นตอน
กระบวนการ และมีการกำหนดปจจัยนำเขา ตลอดจนเง่ือนไขความสำเร็จท่ีชัดเจน จะไดรับการยอมรับ
และผลการประเมินจากผูเช่ียวชาญในระดับสูงมาก เนื่องจากผูเช่ียวชาญมองเห็นแนวทางความสำเร็จ  
ท่ีสามารถสงตอสูผูปฏิบัติงานในระดับสถานศึกษาไดงาย และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ สิทธิพล    
อาจอินทร (2565) ท่ีไดศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามนโยบายจุดเนนทางการศึกษา 
โดยช้ีใหเห็นวาการสรางรูปแบบระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อขับเคล่ือนพระบรมราโชบายหรือหลักสูตร
สถานศึกษา จำเปนตองอาศัยการตรวจสอบเชิงคุณภาพจากผูเช่ียวชาญหลากหลายศาสตร ท้ังดานการ
บริหาร ดานหลักสูตรและดานการประเมินผล เพื่อใหตัวรูปแบบเกิดความสมดุลเชิงระบบ คะแนนความ
เหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
  3. ผลการนำรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นไปทดลองใชกับโรงเรียนกลุมเปาหมาย พบวาประสบ
ความสำเร็จอยางสูง นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะอาชีพ มีคุณลักษณะท่ีเอ้ือตอการทำงาน จากกิจกรรม
อาชีพท่ีจัดขึ้น   อยางเปนระบบ ปรากฏการณนี้แสดงใหเห็นวากระบวนการขับเคล่ือนของรูปแบบมี
ประสิทธิภาพในการเปล่ียนผานจากนโยบายไปสูการปฏิบัติในช้ันเรียนและชุมชนไดอยางแทจริง และ
ตอบสนองตอเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของชาติในการลดชองวางความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจใน
สังคมสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สงผลใหนักเรียนสามารถพัฒนาทักษะอาชีพ มีคุณลักษณะท่ีเอ้ือตอการ
ทำงาน และท่ีสำคัญคือ นักเรียนมีรายไดระหวางเรียนจริงจากกิจกรรมอาชีพท่ีจัดขึ้นอยางเปนระบบ 
สอดคลองกับงานวิจัยของ พลพจน พลโคกกรวด (2563) ท่ีศึกษารูปแบบการบริหารการจัดกิจกรรม
สงเสริมรายไดระหวางเรียนของนักเรียน โดยพบวา เมื่อสถานศึกษามีรูปแบบการบริหารท่ีเปนระบบ  
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มีการวางแผนงานรวมกับชุมชน ยอมสงผลโดยตรงตอคุณภาพของผูเรียนทำใหนักเรียน มีทักษะการ
ทำงานรวมกับผูอ่ืน มีความรับผิดชอบ และมีรายไดเสริม ซึ่งสอดคลองกับความตองการของกลุม
ผูปกครองในพื้นท่ีชนบทและกึ่งเมือง และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ สมคิด บุญเรือง (2565) ท่ีไดทำ
วิจัยการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา รัชกาลท่ี 10 ดานมีงานทำ-มีอาชีพ สูการจัดการเรียนรู     
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งมีผลลัพธสอดคลองกันวากระบวนการบริหารจัดการจัดการเรียนรูอาชีพท่ี
เช่ือมโยงกับภูมิปญญาทองถิ่นและการสนับสนุนจากเขตพื้นท่ีการศึกษาอยางตอเนื่อง จะชวยสงเสริมให
ผูเรียนเกิดทักษะการประกอบการเบื้องตน สามารถสรางมูลคาเพิ่มใหกับช้ินงาน จนนำไปสูการเกิด
รายไดระหวางเรียนไดอยางเปนรูปธรรม 
  4. ความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของอยูในระดับมากท่ีสุด ยืนยันวา รูปแบบการบริหารจัดการ
เรียนรูฯ ไมเพียงแตมีประโยชนในระดับนโยบายของเขตพื้นท่ีฯ เทานั้น แตยังสรางความพึงพอใจและ
ไดรับการยอมรับจากผูปฏิบัติงานในพื้นท่ีอยางสูง ผูท่ีมีสวนเกี่ยวของเห็นวารูปแบบนีช้วยใหเขตพื้นท่ีฯ 
ติดตามผลไดอยางมีประสิทธิภาพ และสงผลดีตอภาพลักษณของโรงเรียน สะทอนวาโครงสรางของ
รูปแบบมีระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลท่ีเขมแข็ง ซึ่งถือเปนปจจัยเอ้ือท่ีสำคัญท่ีสุดประการ
หนึ่งในการบริหารการศึกษา รูปแบบการบริหารท่ียั่งยืนจะตองตอบโจทยบริบทภูมิสังคมและสรางความ
พึงพอใจใหแกผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายตั้งแตระดับเขตพืน้ท่ี ครู นักเรียนไปจนถึงชุมชนทองถิ่น สงผลดี
ตอตัวนักเรียนและสรางผลกระทบเชิงบวกตอภาพรวมของระบบบริหารการศึกษาในระดับพื้นท่ี 
สอดคลองกับแนวคิดการประเมินของ สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2563) ในสวนการประเมินผลผลิต และ
ประเมินผลลัพธสุดทาย ซึ่งระบุวาการประเมินรูปแบบการดำเนินงานทางการศึกษาท่ีใหผลสัมฤทธิ์ใน
ระดับมากท่ีสุด ท้ังในมิติของความพึงพอใจและมิติของผลกระทบเชิงบวก ยอมเปนเคร่ืองช้ีวัดสำคัญท่ี
แสดงวารูปแบบนั้นมีคุณคาภายนอก และมีความคุมคาท่ีจะไดรับการสนับสนุนใหขยายผลสูหนวยงาน
อ่ืน สอดคลองกับงานวิจัยของ กิตติพงศ พรหมสุวรรณ (2564) ท่ีไดประเมินโครงการและรูปแบบการ
พัฒนาทักษะอาชีพในโรงเรียนขยายโอกาส โดยพบผลวิจัยสอดคลองกันวารูปแบบการบริหารท่ีมีจุดแข็ง
ในเร่ืองระบบกำกับ ติดตาม และการนิเทศจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะไดรับคะแนนความ 
พึงพอใจ จากผูปฏิบัติงานในระดับสูงมาก เนื่องจากผูใชรูสึกมั่นใจในระบบสนับสนุนไมรูสึกโดดเดี่ยว  
และเห็นการเปล่ียนแปลงเชิงบวกของภาพลักษณโรงเรียนท่ีชัดเจน และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ
อนันต ศิริพานิช (2566) ท่ีศกึษาผลลัพธของการนำรูปแบบการบริหารการศึกษาตามแนวพระบรม     
ราโชบายไปใชในระดับจังหวัด และเขตพื้นท่ี โดยระบุไววาเมื่อรูปแบบตอบโจทยความตองการของ
ทองถิ่น ทำใหนักเรียนเกิดทักษะความสนใจตามบริบทของตนเอง สงผลใหการประเมินความพึงพอใจ
จากครู ผูบริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาในระดับมากท่ีสุด 
 
ขอเสนอแนะ 
        ขอเสนอแนะในการนำการวิจัยไปใช 
  1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรนำรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบนี้ ประกาศเปน
นโยบายหรือแนวปฏิบัติหลักของเขตพื้นท่ี และจัดทำระบบคลังความรูเพื่อขยายผลไปยังสถานศึกษา 
อ่ืน ๆ ในสังกัด  
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  2. ผูบริหารสถานศึกษาควรนำโครงสราง 6 องคประกอบไปปรับใชตามบริบท โดยมุงเนน
การบูรณาการหลักสูตรทองถิ่นและจัดตารางเรียนท่ียืดหยุน  
  3. ครูผูสอนควรรวมมือกับปราชญชาวบานและภาคีเครือขายในการออกแบบกิจกรรม     
การเรียนรู    ในรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยมุงเนนการฝกฝนทักษะการบริหารจัด การการเงิน     
การบันทึกบัญชีรายรับ-รายจาย และความซื่อสัตยสุจริตควบคูไปกับทักษะอาชีพ  
        ขอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตอไป 
  1. ควรทำการศึกษาและวิจัยติดตามผลกระทบเชิงลึก เพื่อประเมินความยั่งยืนของทักษะ
อาชีพ พฤติกรรมการออมเงิน และการนำความรูไปตอยอดประกอบอาชีพ 
  2. ควรทำการวิจัยเชิงทดลองเปรียบเทียบประสิทธิผลของการนำรูปแบบนี้ไปใชใน
สถานศึกษาท่ีมีบริบทตางกัน เชน โรงเรียนขนาดใหญในเขตเมือง เปรียบเทียบกับโรงเรียนขนาดเล็กใน
เขตพื้นท่ีหางไกล  
  3. ควรทำการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาแพลตฟอรมการตลาดออนไลน สำหรับผลิตภัณฑของ
นักเรียนในระดับเขตพืน้ท่ีการศึกษา  
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คำแนะนำสำหรับผู้ส่งบทความ 
วารสารครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

 
 วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร มีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการและ
ผลงานวิจัยที่มีคุณค่าแก่ผู้สนใจทั่วไป และเพื่อเป็นสื่อกลางแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวความคิด เชิงวิชาการของ
คณาจารย์และนักวิชาการทางการศึกษาทั้งในและนอกสถาบัน โดยมีกำหนดเผยแพร่ ปลีะ 2 ฉบับ บทความที่ไดร้ับ
การตีพิมพ์ในวารสารจะต้องผ่านการตรวจพิจารณาจากกองบรรณาธกิาร และผู้ทรงคณุวุฒิ จำนวน 3 ท่าน/
บทความ โดยใช้การ Peer-review เป็นแบบ double blinded หากมีความเห็นว่าต้องมีการปรับ แก้ไขทางกอง
บรรณาธิการจะส่งคืนเพื่อแกไ้ขและขอสงวนสิทธิ์การพิจารณาไมล่งพิมพ์เมื่อไมผ่่านการพิจารณา (ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่ตรวจพิจารณาบทความจะไม่อยูใ่นสังกัดเดียวกันกับผู้แต่ง) และฟรคี่าธรรมเนียมการตีพิมพ์บทความ ผู้ที่มีความ
ประสงค์จะส่งบทความเพื่อรับการพิจารณาตีพิมพ์ให้ปฏิบตัิตามข้อแนะนำ ดังต่อไปนี ้
 
การส่งต้นฉบับและการพิมพ์บทความ 
 หลักเกณฑก์ารส่งต้นฉบับและการพิมพ์บทความ 
 1. ต้นฉบับต้องพิมพ์ตามรูปแบบและข้อแนะนำในการเขียนบทความของวารสารนี ้
 2. ต้นฉบับท่ีส่งมาให้พิจารณาลงตพีิมพ์จะต้องไมเ่คยตีพมิพ์ในวารสารฉบับอื่นมาก่อน และจะต้องไม่ส่ง
ตีพิมพ์ซ้ำซ้อนในวารสารหลายฉบบัในเวลาเดยีวกัน 
 3. เอกสารอ้างอิงข้างท้ายบทความ (References) ให้แปลจากภาษาไทยให้เป็นภาษาอังกฤษ โดยใส่คำ
ว่า [In Thai] ต่อท้ายอ้างอิงที่แปลจากภาษาไทย 
 4. การตีพิมพ์บทความลงในวารสาร จะพิจารณาการตอบรับการลงตพีิมพ์เมื่อบทความผา่นตาม
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานของวารสาร 
 5. กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาและตีพิมพ์บทความทุกเรื่องรวมทั้งการปรับปรุง
บทความบางส่วนตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้อ่านบทความ 
 6. บทความที่ตีพิมพ์ลงในวารสาร ถือว่าเป็นผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ และผลงานวิชาการของ
ผู้เขียนไม่ใช่ความคิดเห็นของกองบรรณาธิการ ผูเ้ขียนต้องรับผิดชอบต่อบทความของตน 
 7. บทความที่ได้ผา่นการพิจารณาแล้ว ทางกองบรรณาธิการจะแจ้งผลการพิจารณาให้ทราบเป็น 
ลายลักษณ์อักษร  
 
 การส่งต้นฉบับ 

ส่งต้นฉบับเอกสารพร้อมไฟล์ข้อมลูมาที ่https://so08.tci-thaijo.org/index.php/EJFE/index และ
สามารถสอบถามรายละเอียดได้ท่ี ฝ่ายงานวิจัย คณะครศุาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ต.นครชุม  อ.
เมือง  จ.กำแพงเพชร 62000 ติดต่อสอบถามได้ที่ โทรศัพท ์ 095-9124560 หรือ 055-706555 ต่อ 2010  

 
 
 
 
 
 



 

 

 รูปแบบการพิมพ์บทความ 
    1.ให้พิมพ์ลงบนกระดาษ ตั้งค่ากระดาษเป็น B5 (JIS) โดยจำนวนหน้าของเนื้อหาและเอกสารอ้างอิง
รวมทั้งสิ้นไม่เกิน 15 หน้า ใช้รูปแบบของ Word ตัวอักษร TH Sarabun PSK และแตล่ะหน้าไม่เกิน 30 บรรทัด 

2. ข้อปฏิบัติการพิมพ์แตล่ะหัวข้อ/ส่วนประกอบ 
 

 

ที ่ ส่วนประกอบ คำอธิบาย 
1 ช่ือเรื่อง/บทความ   ระบุช่ือบทความทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ขนาดตัวอักษร  

16 พอยท์ ชนิดหนา ไว้กึ่งกลางหน้ากระดาษ 
2 ช่ือผู้เขียนบทความ ระบุช่ือผู้วิจัย ผู้ร่วมวิจยั (ถ้ามี) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ทุกคน ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ และไม่ใส่ตำแหน่งวิชาการหรือคำนำหนา้ เช่น นาย/
นาง/นางสาว/อาจารย์ ขนาดตัวอกัษร 14 พอยท์ ชนิดหนา ไว้
กึ่งกลางหน้ากระดาษ  

3 สังกัดผู้เขยีนบทความ ถ้าเป็นนักศึกษา ให้ระบุวุฒิการศึกษา สาขาวิชาที่ศึกษา และช่ือ
สถาบันการศึกษา ถ้าไม่ใช่นักศึกษา ให้ระบุวุฒิการศึกษา ตำแหน่ง
ทางวิชาการ และช่ือหน่วยงานท่ีสงักัด (ถ้ามี) ขนาดตัวอักษร 12 
พอยท์ ชนิดธรรมดา ไว้ท่ีเชิงอรรถท้ายหน้า 

4 บทคัดย่อ (Abstract) บทคัดย่อบทความวิจัย บทคัดย่อภาษาไทย ไม่เกิน 10 บรรทัด
และบทคัดย่อภาษาอังกฤษ ไม่เกิน 250 คำ เขียนโดยสรุปซึ่งมี
เนื้อหาประกอบด้วยวัตถุประสงคข์องการวิจัย วิธีดำเนินการวิจยั 
และผลการวิจัย 
บทคัดย่อบทความวิชาการ บทคัดย่อภาษาไทย ไมเ่กิน 10 
บรรทัดและบทคัดย่อภาษาอังกฤษ ไม่เกิน 250 คำ เขียนโดยสรุป
สาระสำคญัจากเนื้อหา 

5 คำสำคญั (Keywords) ระบุคำสำคัญ 3-5 คำท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษไว้ท้าย
บทคัดย่อท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

6 เนื้อหา (Content) บทความวิจัย หัวข้อท่ีเสนอในเนื้อหา ประกอบด้วย 
1. ความเป็นมาและความสำคญัของปัญหา (Statement of the 
Problem) 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย (Objectives) 
3. สมมุติฐานการวิจัย (ถ้ามี) (Research Hypothesis) 
4. วิธีดำเนินการวิจัย (Methodology) (ระบุรายละเอียด 
เกี่ยวกับรูปแบบการวิจัย (Research Design) ประชากรและกลุม่
ตัวอย่าง (Population and Sample) หรือแหล่งข้อมูล/ผู้ให้
ข้อมูล (Source of Data / Informant) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
(Research Instrument / Tool) และการหาคุณภาพ (Quality 
Testing) การเกบ็รวบรวมข้อมูล (Data Collection) การ
วิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis)โดยเขียนแยกหัวข้อ) 



 

 

ที ่ ส่วนประกอบ คำอธิบาย 
5. สรุปผลการวิจยั (Conclusion) (ระบุผลการวิจัยตาม
วัตถุประสงค์ โดยสรุปซึ่งอาจมีตารางหรือภาพประกอบ) 
6. อภิปรายผลการวจิัย (Discussion) (ระบุประเด็นท่ีเป็น 
ผลการวิจัยที่สำคัญในแตล่ะวัตถุประสงค์ และอภิปรายโดยมีการ
อ้างอิงทฤษฎีหรืองานวิจัย) 
7. ข้อเสนอแนะ (Suggestion) (ระบุรายละเอยีดเกี่ยวกับ 
ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ข้อเสนอแนะในการทำวิจัย
ครั้งต่อไปโดยนำเสนอแยกหัวข้อ) 
  หัวข้อเนื้อหาทั้ง 7 หัวข้อ ไม่ต้องระบุหมายเลข ใช้ขนาดตัวอักษร 
14 พอยท์ ชนิดหนา ส่วนรายละเอียดเนื้อหาใช้ขนาดตัวอักษร          
14 พอยท์ ชนิดธรรมดา 
บทความวิชาการ หัวข้อท่ีเสนอในเนื้อหา ประกอบด้วย บทนำ 
(Introduction) เนื้อหา (Content) และสรุป(Conclusion)  
ใช้ขนาดตัวอักษร 14 พอยท์ ชนิดหนา ส่วนรายละเอียดเนื้อหา 
ใช้ขนาดตัวอักษร 14 พอยท์ ชนิดธรรมดา 

7  ตาราง (ถ้ามี) ใช้ตารางแบบเส้นคู่ เปิด-ปิดตาราง 
8 ภาพ (ถ้ามี) รูปภาพประกอบ บันทึกเป็นไฟล์ที่มีนามสกลุ .JPEG  

ใช้ขนาดตัวอักษร 14 พอยท์ 
9 การอ้างอิงในเนื้อหา ลงรายการตามรูปแบบ APA, 7th edition ทุกรายการเป็น

ภาษาอังกฤษ ดังตัวอย่างรูปแบบการอ้างอิงแทรกในเนื้อหา 
10 เอกสารอ้างอิง (References) ลงรายการบรรณานุกรมตามรูปแบบ APA, 7th edition  

ดังตัวอย่างรูปแบบรายการบรรณานุกรมในเอกสารอ้างอิง ข้างท้าย
นี้นำเสนอเฉพาะรายการที่มีการอ้างอิงในเนื้อหาบทความ ให้ครบ
ทุกรายการ และแปลเอกสารอ้างอิงภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ
ด้วย กรณีแหล่งเอกสารอ้างอิงอยู่ในประเทศไทยให้ต่อท้ายด้วย 
คำว่า [In Thai] เสมอ 

 



จริยธรรมในการตีพิมพในวารสารครุศาสตร  
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร (Publication Ethics) 

 

 การเผยแพรผลงานวิชาการ ผลงานสรางสรรคในปจจุบันมีหลายลักษณะ ซึ่งประกอบดวย 
หนังสือ ตำรา เอกสารประกอบการสอน งานแปล บทความวิชาการ บทความวิจัย งานวิจัยที่ตีพิมพ 
ในวารสารวิชาการ งานวิจัยที่นำเสนอในการประชุมวิชาการ งานประดิษฐหรืองานสรางสรรค วารสาร 
ครุศาสตร คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร มุงมั่นท่ีจะรักษามาตรฐานดานจรยิธรรม 
ในการตีพิมพมาอยางตอเนื่อง ดังน้ันทุกฝายที่เก่ียวของจะตองปฏิบตัิตามหลกัการและมาตรฐาน 
ดานจริยธรรมในการตีพิมพ (Publication Ethics) อยางเครงครดั ดงันี ้

 
บทบาทและหนาที่ของบรรณาธิการและกองบรรณาธิการ (Duties of Editors) 
 1. บรรณาธิการและกองบรรณาธกิารตองรักษามาตรฐานของวารสาร รวมทั้งพัฒนาวารสาร    
ใหมีคุณภาพ และทันสมัยอยูเสมอ 
 2. บรรณาธิการและกองบรรณาธกิารตองไมมีสวนไดสวนเสยีกับผูนพินธ ผูทรงคณุวุฒิ              
และจะตองไมนำบทความหรือวารสารไปใชประโยชนในเชิงธุรกิจ และนำไปเปนผลงานของตนเอง 
 3. บรรณาธิการและกองบรรณาธกิารตองปฏิบัตติามขั้นตอนการพิจารณาคณุภาพของบทความ
อยางเครงครัด 
 4. บรรณาธิการและกองบรรณาธกิารมีหนาที่พิจารณาและตรวจสอบบทความที่สงมาเพ่ือขอลง
ตีพิมพในวารสารทุกบทความ โดยพิจารณาความสอดคลองของเนื้อหากับเปาหมายและขอบเขตของ
วารสาร รวมทั้งตรวจสอบคณุภาพของบทความกอนตีพิมพ 
 5. บรรณาธิการและกองบรรณาธกิารตองไมแกไขผลการประเมินบทความของผูทรงคณุวุฒ ิ
 6. บรรณาธิการและกองบรรณาธกิารตองใชเหตุผลทางวิชาการในการพิจารณาบทความทุกครั้ง
โดยปราศจากอคติทีม่ีตอบทความ ผูนิพนธ และสังกัดของผูนิพนธ 
 8. หากบรรณาธิการและกองบรรณาธิการตรวจสอบพบวาบทความท่ีตรวจพิจารณา มีการ
คัดลอกผลงาน บรรณาธิการและกองบรรณาธิการตองแจงใหผูนิพนธทราบทันที และปฏิเสธการตีพิมพ
บทความนั้น 
 8. บรรณาธิการและกองบรรณาธกิารตองไมเปดเผยขอมลูของผูทรงคุณวุฒิ และผูนิพนธ ใหแก
บุคคลอื่นๆ ที่ไมเก่ียวของ 
 9. บรรณาธิการและกองบรรณาธกิารจะไมรับบทความท่ีเคยตีพิมพเผยแพรแลว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทบาทและหนาที่ของผูทรงคุณวุฒติรวจประเมินบทความ (Duties of Reviewers) 
 1. ผูทรงคุณวุฒิตองคำนึงถึงคุณภาพบทความเปนหลัก โดยพิจารณาบทความดวยหลักการ          
และเหตุผลทางวิชาการ โดยปราศจากอคติ และไมมีสวนไดสวนเสียกับผูนิพนธ 
 2. ผูทรงคุณวุฒิตองรักษาระยะเวลาในการตรวจประเมินตามกรอบเวลาที่กำหนด                  
และไมเปดเผยขอมูลของบทความใหผูท่ีไมมีสวนเก่ียวของ 
 3. ผูทรงคุณวุฒคิวรประเมินบทความในสาขาวิชาที่ตนมีความเชี่ยวชาญโดยพิจารณาความสำคญั
ของเนื้อหาในบทความที่จะมีตอสาขาวิชานั้นๆ คุณภาพของการวิเคราะห และความเขมขนของผลงาน 
ไมควรใชความคดิเห็นสวนตัวที่ไมมีขอมูลรองรับมาเปนเกณฑในการตัดสินบทความวิจัย 
 4. ผูทรงคุณวุฒิตองไมแสวงหาผลประโยชนจากบทความที่ตรวจประเมินโดยเด็ดขาด 
 5. หากผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบพบวาบทความที่ตรวจพิจารณา มีการคดัลอกผลงานจากที่อื่นๆ 
ผูทรงคณุวุฒติองแจงใหบรรณาธิการวารสารทราบทันที หรือปฏิเสธบทความน้ัน โดยการประเมินให 
“ไมผาน”  

 
บทบาทและหนาที่ของผูนพินธ (Duties of Authors) 
 1. บทความของผูนิพนธตองเปนบทความท่ีไมเคยตีพิมพหรือเผยแพรที่ใดมากอน 
 2. ชื่อผูนิพนธที่ปรากฏในบทความตองเปนผูที่มสีวนในการเรียบเรยีงบทความน้ีจริง 
 3. ผูนิพนธตองไมคัดลอกผลงานของผูอื่น และตองมีการอางอิงทุกครั้งเมื่อนำผลงานของผูอื่น
มาเสนอหรืออางอิงในเนื้อหาและทายบทความของตนเอง ถาวารสารทราบวาบทความของผูนิพนธมีการ
คัดลอกผลงานของผูอื่น ทางวารสารจะไมขอรับผิดชอบ และใหเอาผิดจากผูนิพนธทุกประการ 
 4. ผูนิพนธตองไมบิดเบือนขอมูล หรือใหขอมูลท่ีเปนเท็จในบทความ 
 5. ผูนิพนธตองเขียนบทความใหตรงตามรูปแบบที่วารสารกำหนดไวในคำแนะนำของวารสาร
อยางถูกตอง รวมทั้งตองไมบิดเบือนขอมูล หรือใหขอมูลท่ีเปนเท็จในบทความ 
 6. ผูนิพนธตองยินยอมโอนลิขสิทธ์ิใหแกวารสารกอนการตีพิมพ และไมนำบทความไปเผยแพร
หรือตีพิมพกับแหลงอ่ืนๆ หลังจากท่ีไดรับการตีพิมพแลว 
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