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รายวิชาการอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ  
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The study of learning achievement of students using e-Learning on 
conservation of environmental and natural resources 

Khwanruethai  Thongboonrith 
 

บทคัดยอ 
 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา ในรายวิชา
การอนุรักษส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 2) เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาการ
อนุรักษส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติของนักศึกษาดวยบทเรียน e-Learning กับเกณฑผานรอย
ละ 90 โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากประชากรทั้งหมด จํานวน  45 คน ซ่ึงเปนนักศึกษาโปรแกรมวิชา
นิติศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ที่กําลังศึกษาในภาค
การศึกษาที่ 1/2557 เครื่องมือที่ใชคือ บทเรียนออนไลน แบบทดสอบกอนเรียนและแบบทดสอบหลัง
เรียน โดยผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลโดยใหผูเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียน แลวเขาเรียนบทเรียน      
e-Learning เม่ือจบแตละบทเรียนใหผูเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียน จากน้ันนําขอมูลมาวิเคราะหทาง
สถิติดวย Paired Samples T-Test ผลการวิจัย พบวา 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดวยคะแนนการ
ทดสอบกอนเรียนและคะแนนเฉล่ียหลังเรียนคาเฉล่ียกอนเรียนและหลังเรียนความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่  ระดับ .05 2) ในภาพรวมคาเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาดวย
บทเรียน e-Learning ผานเกณฑรอยละ 90  
 
คําสําคัญ: บทเรียนออนไลน, ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน, วิชาการอนุรักษส่ิงแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ, มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
 

Abstract 
 The purposes of this research were 1) to compare the learning achievement of 
student learning through e-Learning lessons related to Conservation of Environment 
and Natural Resources 2) to compare the learning achievement of Conservation of 
Environment and Natural Resource with e-Learning and 90% criterion of undergrad 
students. This study collected the data from 45 law students, Faculty of Humanities 
and Social Sciences, Kamphaeng Phet Rajabhat University in semester 1year 2014. The 
instruments were consisted of e-Learning lessons, pretests and posttest for 12 lessons.  
___________________________________________________________________________ 
โปรแกรมวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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The process of data collections started with the pretests followed by e-Learning 
contents and ended with posttest for every lesson. The results, from statistical data 
analysis Paired Samples T-Test, showed that 1) the mean of posttest scores were 
significantly higher than those scores of pretest at .05, and 2) as a whole, the mean of 
undergrad students who studied with E-learning system passed 90% criteria, therefore 
the 2nd hypothesis could be accepted.  
 
Keywords : e-Learning, Learning Achievement, Environmental and Natural Resource 
Conservation, Kamphaeng Phet Rajabhat University 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ในปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศการส่ือสารมีความกาวหนาครอบคลุมเกือบทุกพื้นที่และ
สามารถเชื่อมโยงกันไดทั่วถึง ในการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบก็ไดนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามา
ประยุกตใชในการจัดการเรยีนการสอน เพื่อเปนการเสริมความรูความเขาใจใหกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียน
สามารถเรียนไดทุกที่และทุกเวลา ดังน้ัน e-Learning จึงเขามามีบทบาทสําคัญมากขึ้นในวงการศึกษา
ของไทย และสามารถเปนส่ิงสนับสนุนการขับเคล่ือนการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ ปจจุบันน้ีการ
ใชอินเตอรเน็ตในประเทศไทยแพรหลายมากขึ้น เพราะคาใชจายมีราคาลดลง การที่คนไทยสามารถ
เขาถึงเทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น นับวาเปนนิมิตหมายที่ดีในการที่จะนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวย
ถายทอดการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพของประชาชนไทย 
 ในยุคของการพัฒนาของเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเฉพาะอยางยิ่งเทคโนโลยีที่เก่ียวของกับ
เครือขายคอมพิวเตอรเขามาชวยในการเพิ่มประสิทธิภาพของการจัดขอมูลและเวลาน้ันเปนส่ิงที่จําเปน 
ในยุคตนของการประยุกตใชงานมีการนําระบบการสงจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail) เขามาใชในการ
แลกเปล่ียนขอมูล และยังมีการนําเทคโนโลยีที่เก่ียวกับเว็บไซตมาเพื่อเพิ่มทางเลือกในการเขาถึงขอมูล
ขาวสารเทคโนโลยีเหลาน้ีไดมีการพัฒนาไปอยางตอเน่ืองเพื่อทําใหเปนอีกทางเลือกหน่ึงในการติดตอ
ระหวางกัน เชน ระหวางผูผลิตกับผูใช ผูใหบริการกับผูรับบริการ ตัวอยางในการประยุกตใชในการ
ทํางานไดแก E-commerce, E-banking และ E-service ในภาคเอกชนหรือในรูปของ E-government 
ในภาครัฐบาล เปนตน องคประกอบในการเรียนมีอิทธิพลตอการพัฒนาการเรียนของนักศึกษา ไดแก 
คุณลักษณะสวนตัวของผูเรียน โดยเฉพาะการเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรบนเว็บไซด ความชอบ
เก่ียวกับรูปแบบการเรียน ความกระตือรือรนของนักศึกษา และทักษะทางคอมพิวเตอร เปนส่ิงที่จะชวย
ใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียน การพัฒนาการเรียนการสอนสําหรับนักเรียน นักศึกษา และ
บุคคลทั่วไปในปจจุบันมีหลากหลายวิธี วิธีหน่ึงที่ เปนที่นิยมใชกันคือ การเรียนการสอนในรูปแบบส่ือ
อิเล็กทรอนิกส (e-Learning) โดยส่ือดังกลาวสามารถทําใหเกิดการเรียนรูไดจากระบบบริการที่ทันสมัย 
สะดวก รวดเร็ว เขาถึงไดงาย สามารถติดตามและตรวจสอบความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียนแตละ
รายไดอยางเหมาะสม (E-learning Association of Thailand, 2014) 
 ในการศึกษาครั้งน้ีเพื่อการแกไขปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงทําแบบทดสอบความรูกอนเรียนและ
หลังเรียน ตั้งแตบทเรียนที่  1-12 เพื่อใหนักศึกษาสามารถทําความเขาใจไดดียิ่งขึ้น และเปนการ 



3 
 

 

แลกเปล่ียนความรูความเขาใจรวมกัน ซ่ึงคาดวาจะสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา และ
นําไปสูการประยุกตในการเรียนการสอนครั้งตอๆ ไป 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษากอนเรียนและหลังเรียนรายวิชาการ
อนุรักษส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติของนักศึกษาดวยบทเรียน e-Learning 
 2. เพื่อ เปรียบ เทียบผลสัมฤท ธ์ิทางการเรียนรายวิชาการอนุรักษ ส่ิ งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติของนักศึกษาดวยบทเรียน e-Learning กับเกณฑผานรอยละ 90 

 
สมมุติฐานการวิจัย 

 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาหลังเรียนดวยบทเรียน e-Learning รายวิชาการ
อนุรักษส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติมีคะแนนสูงกวากอนเรียน 

 2. นักศึกษารอยละ 90 ที่ศึกษาดวยรูปแบบ e-Learning สามารถทําการทดสอบผานเกณฑ
รอยละ 90 ได 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. รูปแบบของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi Experimental Research) ซ่ึงผูวิจัยดําเนินการ
ทดลองตามแบบแผนการทดลองกลุมเดียวสอบกอนสอบหลัง (One group pretest – posttest 
design) 
 2. แหลงขอมูล/ผูใหขอมูล 
 แหลงขอมูลประกอบดวยประชากร คือ นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาน้ีในภาคเรียนที่ 1 
ปการศึกษา 2557 ทั้งหมด 89 คน และกลุมตัวอยางมีจํานวน 45 คน คือ นักศึกษาโปรแกรมวิชาการ
นิติศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร โดยใชวิธีสุมเลือกชั้น
เรียน 
 3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 แบบเรียนออนไลนรายวิชาการอนุรักษส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติรวมทั้งแบบทดสอบ
กอนเรียนและหลังเรียนแตละบท จํานวน 12 บท  
           บทที่ 1 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับส่ิงแวดลอม 
 บทที่ 2 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับระบบนิเวศ 
 บทที่ 3 มนุษยกับทรัพยากรธรรมชาติ 
 บทที่ 4 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับเทคโนโลยี  
            บทที่ 5 เทคโนโลยีกับการพัฒนาประเทศไทย 
            บทที่ 6 เทคโนโลยีกับผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 
            บทที่ 7 สถานการณส่ิงแวดลอมในปจจุบัน 
            บทที่ 8 การประเมินผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 
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            บทที่ 9 การอนุรักษส่ิงแวดลอม 
            บทที่ 10 การอนุรักษส่ิงแวดลอมโดยการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
            บทที่ 11 การอนุรักษส่ิงแวดลอมโดยคุณธรรมและจริยธรรม 
            บทที่ 12 การอนุรักษส่ิงแวดลอมโดยการใชกฎหมาย 
 4. ขั้นตอนการสรางเครื่องมือในการวิจัย 
 แบบทดสอบ / แบบวัดความรู เปนเปนชุดของคําถามที่ใชวัดความรู ความจํา ความเขาใจ
เฉพาะเรื่อง  
 5. การหาคุณภาพ 
 วิเคราะหทางสถิติโดย 
      - การหาคาเฉล่ีย  
      - สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
      - หาคาประประสิทธิภาพบทเรียนเปรียบเทียบความแตกตางดวย Paired Samples          
T-Test 
 6. การเก็บรวบรวมขอมูล  
 ขั้นตอนที่ 1 ปฐมนิเทศนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง โดยอธิบายวัตถุประสงคของกิจกรรมตางๆ
และคําแนะนําในบทเรียน e-Learning เพื่อใหมีความเขาใจตรงกัน  
 ขั้นตอนที่ 2 ใหกลุมตัวอยางเขาใชงาน ผานโปรแกรมเว็บเบราเซอร ที่URL http://lms. 
kpru.ac.th/ โดยกําหนดรหัสผูใชและรหัสผานใหกลุมตัวอยางเพื่อใชเขาไปในระบบ จากน้ันกลุม
ตัวอยางจะทําแบบทดสอบกอนเรียนผานระบบ 
 ขั้นตอนที่ 3 ใหกลุมตัวอยางเขาเรียนในบทเรียน e-Learning 
 ขั้นตอนที่ 4 ผูวิจัยแจงกําหนดเวลาในการทําแบบทดสอบหลังเรียนผานโปรแกรมเว็บเบรา
เซอรที่ URL http://lms.kpru.ac.th/ ซ่ึงเปนแบบทดสอบชุดเดียวกันกับแบบทดสอบกอนเรียน 
จากน้ันใหกลุมตัวอยางทําซํ้าขั้นตอนที่ 2 – 4 จนครบ 12 บทเรียน 
 ขั้นตอนที่ 5 นําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหหาคาทางสถิต ิ
 ขั้นตอนที่ 6 ทําการเปรียบเทียบผลของการจัดการเรียนรูรายวิชาการอนุรักษส่ิงแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ ดวยรูปแบบ e-Learning ของนักศึกษา กับเกณฑผานรอยละ 90 เก็บรวบรวม
ขอมูลโดยใชแบบทดสอบกับกลุมตัวอยาง จํานวน 45 คน วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉล่ีย แลวนํามา
เปรียบเทียบตามเกณฑที่กําหนด 
 7. การวิเคราะหขอมูล  
 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษากอนเรียนและหลัง
เรียนดวยสถิติทดสอบ Paired Samples T-Test 
 1. และกําหนดคาความเชื่อม่ันไมนอยกวารอยละ 95 
 2. ทําการเปรียบเทียบผลของการจัดการเรียนรู รายวิชาการอนุรักษ ส่ิงแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ ดวยบทเรียน e-Learning ของนักศึกษากับเกณฑผานรอยละ 90 
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สรุปผลการวิจัย 

 1. การเปรียบเทียบคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนดวยบทเรียน e-Learning รายวิชาการ
อนุรักษส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ พบวา คะแนนของนักศึกษาหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อม่ัน 95 เปอรเซ็นต 
 
 ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนดวยบทเรียน
รูปแบบ e-Learning รายวิชาการอนุรักษส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ
 

วิธีการทดสอบ คะแนนเต็ม คะแนนเฉล่ีย สถิต ิt p-value 

กอนเรียน (n=45) 120 99.40 
4.897 .000* 

หลังเรียน (n=45) 120 111.51 

P* ≤ 0.05 
 
 จากคาเฉล่ียคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนนํามาวิเคราะหดวยวิธีทางสถิติ Paired Samples 
T-Test เพื่อทดสอบวาคาเฉล่ียคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนมีความแตกตางกัน ที่ชวงความเชื่อม่ัน 95 
เปอรเซ็นต โดยคํานวณจากโปรแกรมสําเร็จรูป  
 จากตาราง คา P-value (คา Sig) = .000 นอยกวา .05 น้ันคือ ปฏิเสธ H0 และยอมรับ H1 

แสดงวา คาเฉล่ียกอนเรียนและหลังเรียนความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการ เรียนรายวิชาการอนุรักษ ส่ิ งแวดล อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติของนักศึกษาดวยบทเรียน e-Learning กับเกณฑผานรอยละ 90 ในภาพรวม
คาเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาดวยบทเรียน e-Learning ผานเกณฑรอยละ 90 แสดง
วานักศึกษาสามารถทําการทดสอบผานเกณฑรอยละ 90 ได จึงยอมรับสมมติฐานที่ 2 
 
 ตารางที่ 2 แสดงผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาการอนุรักษส่ิงแวดลอม
และทรัพยากรธรรมชาติของนักศึกษาดวยบทเรียน e-Learning กับเกณฑผานรอยละ 90 (จากคะแนน
เต็ม 120 คะแนน ผานเกณฑ 90 คะแนน) 
 

รูปแบบการเรียน คะแนนเต็ม คะแนนเฉล่ีย 
 

คะแนนตาม 
เกณฑผาน 

สรุปผล 

e-Learning 120.00 111.51 90 ผานเกณฑ 

 
 
 
 



6 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 การพัฒนาบทเรียน e-Learning รายวิชาการอนุรักษ ส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ               
โดยทดลองใชกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี โปรแกรมวิชาการนิติศาสตร คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร พบวา 
 1. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดวยคะแนนการทดสอบเฉล่ียกอนเรียนและหลัง
เรียนรายวิชาการอนุรักษส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ ของนักศึกษาดวยบทเรียน e-Learning 
พบวาการเรียนเน้ือหาทั้งหมด 12 บทเรียน ผูเรียนมีคะแนนสอบเฉล่ียหลังเรียนสูงกวาคะแนนเฉล่ียกอน
เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคะแนนเฉล่ียหลังเรียนสูงกวาคะแนนเฉล่ียกอนเรียน
โดยคะแนนเฉล่ียหลังเรียนมีคาเทากับ 111.51 กอนเรียนมีคาเทากับ 99.40 แสดงวาบทเรียนสามารถทํา
ใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นสามารถนําไปใชในการเรียนการสอนไดในระดับหน่ึงสอดคลอง
กับผลการวิจัยของ อลงกรณ ศรีสวัสดิ์ (2553) ไดศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดวยบทเรียน              
e-Learning เรื่องการศึกษากับการสรางคุณลักษณะเพื่อการอนุรักษส่ิงแวดลอม สําหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ชั้นปที่ 2 สาขาสังคมศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน พบวา ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผูเรียนที่เรียนบทเรียน e-Learning เรื่องการศึกษากับการสรางคุณลักษณะเพื่อการ
อนุรักษส่ิงแวดลอม หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคลองกับ 
เดชพันธ ชุดาภัค (2553) พัฒนาประสิทธิภาพบทเรียนออนไลนตามเกณฑ 75/75 เรื่องการวางแผนงาน
กอสรางดวยโปรแกรม Modle ทดสอบความแตกตางกอนและหลังเรียนบทเรียนออนไลน Sig มีคา
เทากับ 0.00 แสดงวาคะแนนกอนและหลังเรียนมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  
 จากผลขางตนที่ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นอาจเน่ืองมาจากการออกแบบและ
พัฒนาบทเรียนอยางเปนระบบ มีการการจัดเรียงเน้ือหาใหเขาใจงายและนักศึกษายังสามารถเขาไป
ทบทวนเน้ือหาไดงายและสะดวกรวดเร็ว มีแบบฝกหัดใหผูเรียนไดทบทวนแบบไมจํากัดครั้งนอกจากน้ัน
อาจเปนเพราะบทเรียนที่ออกแบบ และพัฒนาขึ้นสนับสนุนการเรียนรูดวยตนเอง หรือโดยมีผูเรียนเปน
ศูนยกลางใน ผูเรียนจะ ตองรับผิดชอบตนเองในการเขาสูระบบ e-Learning เพื่อเรียนเน้ือหาทํา
แบบฝกหัด ทําแบบทดสอบ ตางๆดวยตนเอง ระบบบริหารจัดการการเรียนรู จะทําการบันทึกประวัติ
และติดตามผูเรียน โดยบันทึกกิจกรรมตางๆของ ผูเรียน รวมทั้งการบันทึกคะแนนสอบกอนเรียน และ
คะแนนสอบหลังเรียนไวในฐานขอมูล โดยที่ผูเรียนเองก็ สามารถทราบความกาวหนาในการเรียนของ
ตนเอง ดังน้ันการเรียนการสอน ในสภาพแวดลอมแบบ e-Learning ที่พัฒนาขึ้น ทําใหผูเรียนเกิดความ
กระตือรือรน ในการเรียน เกิดความสนใจในการเรียนเน้ือหา จึงเปนเหตุผลที่ทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนหลังเรียนเฉล่ียสูงขึ้น เม่ือเทียบกับคะแนนเฉล่ียกอนเรียน 
 2. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการ เรียนรายวิชาการอนุรักษ ส่ิ งแวดล อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ ของนักศึกษาดวยบทเรียน e-Learning กับเกณฑผานรอยละ 90 ในภาพรวม
คาเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาดวยบทเรียน e-Learning ผานเกณฑรอยละ 90 แสดง
วานักศึกษาสามารถทําการทดสอบผานเกณฑรอยละ 90 ได ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของกฤษณา           
สิกขมาน (2555) พัฒนาบทเรียนสอนเสริมผานเว็บในวิชาการส่ือสารภาษาอังกฤษธุรกิจสําหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี การภาษาอังกฤษส่ือสารธุรกิจ  คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยศรีปทุม ที่ลงทะเบียน
เรียนวิชาการส่ือสารภาษาอังกฤษธุรกิจ ในภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2554 พบวามีประสิทธิภาพ
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ขอบทเรียนโดยรวม มีประสิทธิภาพ 80.02/80.62 และสอดคลองกับ เดชพันธ ชุดาภัค (2553) พัฒนา
ประสิทธิภาพบทเรียนออนไลนตามเกณฑ 75/75 เรื่องการวางแผนงานกอสรางดวยโปรแกรม Modle 
พบวา ประสิทธิภาพบทเรียนออนไลน เรื่องการวางแผนงานกอสราง E1/E2 เทากับ 78.87/90.63 แสดง
วาบทเรียนออนไลนที่ผลิตขึ้นมีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว 
 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอคนพบในการทําวิจัยในครั้งน้ีควรมีการศึกษาวิจัย และออกแบบการจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาตางๆ ดวยบทเรียน e-Learning เพื่อเปนการพัฒนารูปแบบ เครื่องมือ และส่ือการเรียนการ
สอนที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว เขาถึงไดงาย อีกทั้งยังสามารถติดตามและตรวจสอบความกาวหนาใน
การเรียนรูของผูเรียนแตละรายไดอยางเหมาะสม 
 2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนดวยบทเรียน e-Learning และการ
สอนแบบอ่ืนๆ เพื่อหาวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับบริบทของผูเรียน 
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 การศึกษากับการสรางคุณลักษณะเพื่อการอนุรักษส่ิงแวดลอม สําหรับนักศึกษาระดับ
 ปริญญาตรี ช้ันปที่ 2 สาขาสังคมศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน. 
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การพัฒนารปูแบบการสอนอานและเขียนสื่อความสําหรับ 
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 

1ธารทิพย  ขัวนา, 2ประสพสุข  ฤทธิเดช, และ 3ภูษิต  บุญทองเถิง 
 

Developing an Instructional Model of Reading and Writing Skills in 
Communication for Small Size Primary Schools 

1Tanthip  Khuana,  2Poosit  Boontongtherng, and 3Prasopsuk  Rittidet 
 

บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและศึกษาผลการใชรูปแบบการสอนอานและเขียน 
ส่ือความสําหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ผลการวิจัยพบวา 1. รูปแบบการสอนอานและเขียน           
ส่ือความสําหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ประกอบดวย 9  
องคประกอบคือ 1) ความเปนมาและความสําคัญของรูปแบบ 2) แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการ
พัฒนารูปแบบการสอน 3) วัตถุประสงคของรูปแบบการสอนอานและเขียนส่ือความ 4) กระบวนการ
เรียนรู 5) บทบาทครู 6) บทบาทนักเรียน  7) บรรยากาศการเรียนรู  8) ส่ือและแหลงเรียนรูและ 9) การ
ประเมินผล 2. ผลการใชรปูแบบการสอนอานและเขียนส่ือความ สําหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
ในโรงเรียนบานกุดแคน พบวา รูปแบบการสอนอานและเขียนส่ือความมีประสิทธิภาพ (E1/E2) เทากับ 
84.03/84.78  เปนไปตามเกณฑที่กําหนด 80/80  นักเรียนมีความสามารถการอานและเขียนส่ือความ
ไดคะแนนทดสอบระหวางเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีความพึง
พอใจอยูในระดับมาก 
 
คําสําคัญ:  การพัฒนารูปแบบการสอน,  อานและเขียนส่ือความ,  โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
 

Abstract 
 The research aimed to develop an instructional model and to assess the 
results of the model of reading and writing skills in communication for the small size 
primary school.  Results of the research were as follows: 1. The research findings 
showed that the overall appropriateness of the instructional model of reading and 
writing skills in communication for the small size primary schools was at the highest 
level. The model was composed of nine components: rationale, concepts and 
_________________________________________________________________________ 
1นักศึกษาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด. สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน) คณะครุศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
2(ปร.ด. ไทศึกษา) ผูชวยศาสตราจารย คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
3(ศษ.ด. หลักสูตรและการสอน) ผูชวยศาสตราจารย คณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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theories, learning objectives for the small size primary school, learning process, 
teachers and students roles, atmosphere, teaching aids and evaluation 2. The  findings 
indicated that the efficiency index of the instructional model was 84.03/84.78% which 
was in the assigned standardized criteria. Additionally, the posttest score of the 
students for reading and writing skills in communication was higher than that of pre-
test score at the .05 level of the statistical significance. Lastly, the overall satisfaction 
was at a high level. 
 
Keywords : Developing an Instructional Model, Reading and Writing Skills in 
Communication,  Small Size Primary Schools 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การปฏิรูปการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มีความมุงหมายที่จะจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่
สมบูรณเปนคนดีมีความสามารถและอยูรวมกับสังคมอยางมีความสุขการดําเนินงานตามแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาใหบรรลุเปาหมายอยางมีพลังและมีประสิทธิภาพจําเปนตองยึดเงื่อนไขและหลักการ
สําคัญของการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการคือ 1) ใหโรงเรียนเปนศูนยกลางในการตัดสินใจ 
เปนแนวคิดที่มุงใหโรงเรียนเปนอิสระในการตัดสินใจดวยตนเองโดยยึดประโยชนที่จะเกิดกับผูเรียนเปน
สําคัญ 2) การใหความรวมมือ กําหนดใหบุคคลหลายฝายที่เก่ียวของกับการศึกษาหรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ในการจัดการศึกษาเขามามีสวนรวมเปนคณะกรรมการรวมแสดงความคิดเห็นหรือรวมกํากับดูแลเปนตน 
3) ใชการกระจายอํานาจในการบริหารจัดการไดแกการบริหารจัดการศึกษาดานวิชาการงบประมาณการ
บริหารบุคคลและการบริหารทั่วไปโดยใหคณะกรรมการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา
เปนผูรับผิดชอบและ 4) ความรับผิดชอบตรวจสอบได  มีการกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบและภารกิจ
ของผูรับผิดชอบหลักความรับผิดชอบน้ีถือวาใครไดรับมอบหมายหนาที่ใดตองรับผิดชอบงานน้ันให
เกิดผลดีที่สุดและตองสามารถตรวจสอบความสําเร็จไดเพื่อเปนหลักประกันคุณภาพการศึกษาใหเกิดขึ้น 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2554, หนา 4-5) และโดยเฉพาะการปฏิรูปการศึกษา
เพื่อพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กใหมีมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา 
 โรงเรียนขนาดเล็กในความหมายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง
โรงเรียนที่จัดการศึกษาตั้งแตชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีนักเรียนตั้งแต 120 คนลงมา ซ่ึงมี
แนวโนมวาจะมีจํานวนเพิ่มสูงขึ้นในทุก ๆ ป อันเปนผลมาจากในชวงหลายทศวรรษที่ผานมาอัตราการ
เกิดของประชากรลดลง สงผลใหจํานวนประชากรในวัยประถมศึกษาลดลงตามไปดวย ประกอบกับอัตรา
การยายถิน่ของประชากรจากชนบทเขาสูเมือง และคานิยมของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนใน
โรงเรียนที่มีชื่อเสียง หรือโรงเรียนขนาดใหญในตัวเมือง โดยมีความเชื่อวาดวยสภาพของโรงเรียนในตัว
เมืองมีความพรอมจะทําใหบุตรหลานไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ จึงทําใหจํานวนนักเรียนของโรงเรียน
ประจําทองถิ่นลดลงและกลายเปนโรงเรียนขนาดเล็กในที่สุด (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ เขต 1, 2555, หนา 1-2)  
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 กรณีศึกษาการจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 ผลการศึกษาสภาพปญหาจากเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของดังกลาวมาชี้ใหเห็นวา  
โรงเรียนขนาดเล็กมีสภาพปญหาที่มีลักษณะที่รวมกันในดานการเรียนการสอน การบริหาร งบประมาณ  
และการขาดขวัญและกําลังใจ เพื่อเปนการตรวจสอบสภาพปญหาในสภาพจริงของโรงเรียนขนาดเล็ก 
ผูวิจัยไดเขารวมประชุมกลุมยอยในโครงการติดตามสภาวการณโรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อหาสภาพปญหา
โรงเรียนขนาดเ ล็กในจังหวัดมหาสารคาม เ ม่ือวันที่  26 พฤศจิกายน 2556 ที่คณะครุศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โรงเรียนขนาดเล็กมีปญหาไมสามารถจัดการเรียนการสอนไดเต็ม
ประสิทธิภาพ เน่ืองจากมีครูไมครบชั้น ครูมีวุฒิไมตรงตามกลุมสาระการเรียนรูที่จําเปนตองจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรที่กําหนด ครูขาดขวัญและกําลังใจ เพราะครูหน่ึงคนตองรับผิดชอบดูแลผูเรียน
หลายชั้น หรือรับผิดชอบชั้นเดียวแตตองสอนทุกกลุมสาระ ถาครูขาดขวัญและกําลังใจในการทํางาน จะ
มีผลกระทบโดยตรงตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางานของสถาบันการศึกษาและ
ประเทศชาติและสภาพปญหาดานกายภาพโรงเรียนขนาดเล็ก ตั้งอยู ในชนบทหางไกลและมีการ
เปล่ียนแปลงผูบริหารบอย (รายงานการประชุมกลุมยอยเพื่อวิเคราะหสภาวการณโรงเรียนขนาดเล็ก 
วันที่ 26 พฤศจิกายน 2556, หนา 4-5) จากการศึกษาสภาพปญหาและความตองการในการพัฒนา
รูปแบบการสอนอานและเขียนส่ือความและการประชุมกลุมยอย พบวา มีสภาพปญหาพัฒนารูปแบบ
การสอนอานและเขียนส่ือความ สําหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กอยูในระดับมาก  มีความ
ตองการพัฒนารูปแบบการสอนอานและเขียนส่ือความ สําหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กอยูใน
ระดับมากที่สุด (ธารทิพย ขัวนา, 2556, หนา 34-35) และสภาพปญหาโรงเรียนขนาดเล็ก จากรายงาน
ผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (NT) ของนักเรียน  ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2556 
คะแนนความสามารถดานภาษา มีคะแนนต่ําสุด 2 คะแนน คะแนนเฉล่ีย 14.38  คะแนน จากคะแนน
เต็ม 30 คะแนน มีจํานวนนักเรียนที่อยูในเกณฑปรับปรุง รอยละ 19.39 พบวา ต่ํากวาเกณฑที่กําหนด
คือ จุดตัดของความสามารถดานภาษา คะแนนต่ําสุด 10.41 คะแนน คะแนนเฉล่ีย 20.32 คะแนน 
(สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1, 2555) 
 นโยบายการแกไขปญหาการอานและเขียนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 ไดดําเนินการตามประกาศนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “ป 2558 เปนป
ปลอดนักเรียนอานไมออกเขียนไมได” เพื่อสงเสริมสนับสนุนเรงรัดพัฒนาการจัดการศึกษาของทุกภาค
สวนที่เก่ียวของ โดยเนนคุณภาพผูเรียน  จึงไดกําหนดมาตรการใหสถานศึกษาปลอดการอานไมออก
เขียนไมได (กระทรวงศึกษาธิการ, 2558, หนา ประกาศ)   
 ผูวิจัยจึงไดดําเนินการศึกษาพัฒนารูปแบบการสอนอานและเขียนส่ือความ สําหรับโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็กเพื่อคนหารูปแบบการสอนที่สามารถการแกไขปญหาการอานและเขียนภาษาไทย
ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา เพราะการอานและเขียนเปนทักษะการส่ือสารที่สําคัญ ทําให
นักเรียนสามารถเรียนรูในส่ิงตางๆ ไดในอนาคตตอไปที่จะทําใหนักเรียนมีคุณภาพดานการอานการเขียน
สามารถนําไปพัฒนาตนเองและสังคมได 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนารูปแบบการสอนอานและเขียนส่ือความ สําหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
 2. เพื่อศึกษาผลการใชรปูแบบการสอนอานและเขียนส่ือความ สําหรับโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็ก 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
ใชกระบวนการวิจัยแบบผสานวิธีซ่ึงประกอบดวยการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ  

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีจําแนกตามขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 
 1.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง ที่ใชในการพัฒนารูปแบบการสอน 
  1.11 ประชากร ไดแก นักเรียนซ่ึงกําลังศึกษาอยูชั้นประถมศึกษาปที่  1-3 ป
การศึกษา 2557 โรงเรียนขนาดเล็กในเขตอําเภอเมืองมหาสารคาม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 จํานวน 49 โรง จํานวนนักเรียน 1,038  คน 
  1.1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนซ่ึงกําลังศึกษาอยูชั้นประถมศึกษาปที่  1-3 ป
การศึกษา 2557 โรงเรียนบานนานกเขียน ศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาหนองโนอีดํา อําเภอเมือง
มหาสารคาม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 จํานวนนักเรียน 22 คน 
โดยการสุมแบบกลุม 
 1.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง ที่ใชในการศึกษาผลการใชรูปแบบการสอน 
  1.2.1 ประชากร ไดแก นักเรียนซ่ึงกําลังศึกษาอยูชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 ป
การศึกษา 2557 โรงเรียนขนาดเล็กในเขตอําเภอเมืองมหาสารคาม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 จํานวน 49  โรง จํานวนนักเรียน 1,038  คน 
      1.2.2 กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนซ่ึงกําลังศึกษาอยูชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 ปการศึกษา  
2557 โรงเรียนบานกุดแคน ศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาหนองโนอีดํา อําเภอเมืองมหาสารคาม  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 1 จํานวนนักเรียน 24 คน โดยการสุมแบบ
กลุม 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
รูปแบบการสอนอานและเขียนส่ือความ  แบบวัดความสามารถการอานและเขียนส่ือความ 

และแบบสอบถามความพึงพอใจ   
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการตามระยะการวิจัย 2 ระยะ  ดังน้ี 

      ระยะที่  1 การพัฒนารูปแบบการสอนอานและเขียนส่ือความ สําหรับโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็กดําเนินการดังน้ี 

1. ศึกษาขอมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ จากแบบ สัมภาษณแบบมีโครงสราง 
และไมมีโครงสราง โดยการสนทนากลุม  นํามาวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการพัฒนารูปแบบ 



12  
 

การสอนอานและเขียนส่ือ 
2. ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยสังเคราะหรูปแบบการสอน  
3. สรางรูปแบบการสอน ประเมินรูปแบบการสอน คู มือ รูปแบบการสอน 

ตรวจสอบ 
คุณภาพ จากการวิพากษรูปแบบการสอน คูมือรูปแบบการสอนโดยผูเชี่ยวชาญประเมินคุณภาพโดย 
ผูเชี่ยวชาญ 

4. ทดลองใชเพื่อปรับปรุงรูปแบบการสอนกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3   
โรงเรียนบานนานกเขียน 

5. ศึกษาผลการใชรูปแบบการสอนเพื่อหาประสิทธิภาพ 
      ระยะที่ 2 ศึกษาผลการใชรูปแบบการสอนอานและเขียนส่ือความ สําหรับโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็กดําเนินการดังน้ี 

1. นํารูปแบบการสอนไปใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3  โรงเรียน 
บานกุดแคน ศึกษาทักษะการอานและเขียนส่ือความ,  ประสิทธิภาพ  E1/E2  และความพึงพอใจของ
นักเรียน 

2. นําขอมูลมาวิเคราะหสรุปผลการพัฒนารูปแบบการสอนอานและเขียนส่ือความ  
สําหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 

 
การวิเคราะหขอมูล 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉล่ีย รอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test  
(Dependent Samples) และการพรรณนาวิเคราะห 

 
สรุปผลการวิจัย 

 1.  รูปแบบการสอนอานและเขียนส่ือความ สําหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ประกอบดวย 9 องคประกอบคือ 1) ความเปนมาและความสําคัญของ
รูปแบบ  2) แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการพัฒนารูปแบบการสอน 3) วัตถุประสงคของรูปแบบ
การสอนอานและเขียนส่ือความ 4) กระบวนการเรียนรู 5) บทบาทครู 6) บทบาทนักเรียน                 
7) บรรยากาศการเรียนรู 8) ส่ือและแหลงเรียนรูและ 9) การประเมินผล 
 2.  ผลการใชรปูแบบการสอนอานและเขียนส่ือความ สําหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
ในโรงเรียนบานกุดแคน พบวา รูปแบบการสอนอานและเขียนส่ือความมีประสิทธิภาพ (E1/E2) เทากับ 
84.03/84.78 เปนไปตามเกณฑที่กําหนด 80/80 นักเรียนมีความสามารถการอานและเขียนส่ือความได
คะแนนทดสอบระหวางเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนมีความ
พึงพอใจตอการเรียนตามรูปแบบการสอนอานและเขียนส่ือความอยูในระดับมาก 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 1. จากผลการพัฒนารูปแบบการสอนอานและเขียนส่ือความ  สําหรับโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็ก มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ประกอบดวย 9  องคประกอบคือ 1) ความเปนมาและ



13 
 

 

ความสําคัญของรูปแบบ 2) แนวคิดและทฤษฎีที่ เ ก่ียวของกับการพัฒนารูปแบบการสอน   
3) วัตถุประสงคของรูปแบบการสอนอานและเขียนส่ือความ 4) กระบวนการเรียนรู 5) บทบาทครู   
6) บทบาทนักเรียน 7) บรรยากาศการเรียนรู  8) ส่ือและแหลงเรียนรูและ 9) การประเมินผล
เน่ืองมาจากรูปแบบการสอนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นไดนําแนวคิดที่ไดจากการศึกษาทฤษฎีและแนวคิดในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูมาบูรณาการเปนรูปแบบการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะการ
เรียนรูดานการอานและเขียนส่ือความ สําหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  ซ่ึงแสดงถึงความสัมพันธ
ระหวางองคประกอบตางๆอยางมีขั้นตอน เพื่อชวยใหผูเรียนไดบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวและไดรับ
การพิสูจนทดสอบประสิทธิภาพแลวโดยใชทฤษฎีการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการ (Leki. 1994)  
และการสอนอานแบบ PANORAMA  เปนการสอนที่ผูสอนใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการ
สอน มีโอกาสไดฝกฝนกอนที่นักเรียนจะอานดวยตนเองตามลําพัง โดยผูสอนเปนเพียงผูจัดกิจกรรมการ
อาน และใหคําแนะนํารายละเอียดทุกขั้นตอนตลอดคาบเรียน หลังจากน้ันนักเรียนจะฝกดวยตนเอง ซ่ึง
สอดคลองกับนโยบายการแกไขปญหาการอานและเขียนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 ไดดําเนินการตามประกาศนโยบายกระทรวง ศึกษาธิการ เรื่อง “ป 2558 เปนป
ปลอดนักเรียนอานไมออกเขียนไมได” เพื่อสงเสริม  สนับสนุนเรงรัดพัฒนาการจัดการศึกษาของทุกภาค
สวนที่เก่ียวของ  โดยเนนคุณภาพผูเรียน  จึงไดกําหนดมาตรการใหสถานศึกษาปลอดการอานไมออก
เขียนไมได (กระทรวงศึกษาธิการ. 2558, หนา ประกาศ) สอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการ (2546 ก, 
หนา 133) ไดใหแนวคิดวาการอานและเขียนเปนทักษะพื้นฐานที่มีความสัมพันธกันการอานและการ
เขียนเปนทักษะพื้นฐานที่สําคัญของการเรียนรูภาษาทุกภาษาทั้งในการเรียนระดับพื้นฐานและใน
ระดับสูงการเรียนในระดับพื้นฐานจะเนนในดานการอานการเขียนไดถูกตองมีความแมนยําในหลักเกณฑ
ทางภาษาจึงเปนเรื่องสําคัญและเปนความจําเปนของนักเรียนทุกคนครูผูสอนในระดับพื้นฐานจําเปนตอง
มีความรูในเรื่องหลักและกฎเกณฑของภาษาไทยไดแกหลักการสะกดคําไตรยางคการผันเสียงวรรณยุกต
คําควบกลํ้าอักษรนําเปนตนและครูผูสอนในระดับพื้นฐานจะตองสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอน
ไดอยางมีลําดับขั้นตอนจากเรื่องงายไปสูเรื่องยากทําใหนักเรียนไดเรียนรูไปตามลําดับอยางตอเน่ืองและ
ไมรูสึกวาการเรียนภาษาไทยเปนเรื่องยากการสอนหลักเกณฑทางภาษาไทยใหแกนักเรียนในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานครูตองใชเทคนิคการสอนอยางหลากหลายใช วิธีสอดแทรกหลักภาษาไปใน
กระบวนการสอนอานสอนเขียนอยางผสมกลมกลืนและสอนใหสนุกดวยการใหนักเรียนสังเกตการณใช
ภาษาสรุปเปนกฎเกณฑดวยตนเองจะไมทําใหนักเรียนเบื่อวิชาภาษาไทยหากนักเรียนรักและเห็นคุณคา
ของภาษาไทยก็จะเปนคนรักการอานซ่ึงนับวาเปนคุณลักษณะที่พึงประสงคที่ สําคัญยิ่งอันจะเปน
ประโยชนตอการเรียนรูเน้ือหาสาระวิชาอ่ืนๆของนักเรียนตอไป 
 2. จากผลการใชรูปแบบการสอนอานและเขียนส่ือความ สําหรับโรงเรียนประถม ศึกษาขนาด
เล็ก ในโรงเรียนบานกุดแคน พบวา รูปแบบการสอนอานและเขียนส่ือความ มีประสิทธิภาพ (E1/E2) 
เทากับ 84.03/84.78 เปนไปตามเกณฑที่กําหนด 80/80  นักเรียนมีความสามารถการอานและเขียนส่ือ
ความไดคะแนนทดสอบระหวางเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และ
นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนตามรูปแบบการสอนอานและเขียนส่ือความอยูในระดับมาก  
อภิปรายผลการวิจัย ดังน้ี 
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  2.1 ผลการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนอานและเขียนส่ือความ  
สําหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กพบวา รูปแบบการสอนอานและเขียนส่ือความ สําหรับโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็กมีผลการประเมินประสิทธิภาพ (E1/E2) เทากับ 84.03/84.78 เปนไปตามเกณฑที่
กําหนด 80/80 ที่เปนเชนน้ีเน่ืองมาจากรูปแบบการสอนที่สรางขึ้นสอดคลองกับความตองการของครู
และนักเรียน กระตุนความสนใจของผูเรียน เน้ือหามีความเหมาะสมกับผูเรียน ผูสอนใชเทคนิควิธีการใน
การถายทอดความรูที่ผูเรียนมีความเขาใจไดงาย ไดนํามาใชไดอยางเหมาะสม มีทักษะทางภาษาในการ
แลกเปล่ียนขอมูล และปฏิสัมพันธที่ดีในกลุม มีความกระตือรือรนในการเรียนรู รักการแสวงหาความรู 
ความเขาใจกับสาระเน้ือหาไดชัดเจนถูกตอง สอดคลองกับผลการวิจัยของ นพวรรณ ธีระชลาลัย 
(2549,หนา 93) ไดวิจัยเรื่องการพัฒนาความ สามารถดานการอานและการเขียนภาษาไทยชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 ดวยกิจกรรมแจกลูกสะกดคําโดยใชแผนผังความคิดและแบบฝกทักษะกลุมตัวอยาง
คือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนบานปญจคาม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมยเขต 1 
ผลการวิจัยพบวาแผนการจัดกิจกรรมและแบบฝกขางตนมีประสิทธิภาพเทากับ 83.02/86.88 และ
สอดคลองกับ ศรีทูล ถาธัญและคณะ (2553, หนา 76-77) วิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะการอานและการ
เขียนภาษาไทยของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เชียงใหมเขต 4 ผลการวิจัยพบวาประสิทธิภาพของส่ือพัฒนาทักษะการอานและเขียนของนักเรียนที่มี
ความตองการพิเศษที่ผูวิจัยสรางขึ้นคือชุดฝกทักษะการอานและการเขียนภาษาไทยสําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 ที่มีปญหาดานการอานและเขียนหนวยชุมชนนาอยูมีประสิทธิภาพ (E1/E2) เทากับ 
77.82/77.65 
  2.2 จากผลการวิเคราะหคะแนนความสามารถการอานและเขียนส่ือความของ
นักเรียนระหวางเรียนและหลังเรียนโดยใชรูปแบบการสอนอานและเขียนส่ือความ สําหรับโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็กพบวา คะแนนจากการวัดความสามารถการอานและเขียนส่ือความระหวางเรียน
และหลังเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
จากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน  พบวานักเรียนมีความกระตือรือรน และมีความสุขในการเรียนรู 
โดยเฉพาะการอานและเขียนส่ือความจากนิทาน ซ่ึงมีส่ือที่มีภาพประกอบ เปนสัตว ที่มีความเหมาะสม
กับวัยของนักเรียนและรูปแบบการเรียนการสอนที่เนนใหนักเรียนปฏิบัติกิจกรรม มากกวาการทองจํา
เน้ือหาความรู  ทั้งน้ีเน่ืองมาจากการพัฒนารูปแบบการสอนอาศัยหลักการ แนวคิดทฤษฎี การจัดการ
เรียนรูคํานึงถึงสัมพันธกับส่ิงแวดลอมและประสบการณเดิมของผูเรียน ใหเรียนรูจากสวนรวมไปสู
สวนยอย ใหเหมาะสมกับบริบทของทองถิ่น และเอ้ือตอการเรียนรู คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  
ใหนักเรียนไดรวมกลุมในการเรียนรู  และเรียนรูจากการคนพบจากการปฏิบัติ  การแสวงหาความรูจาก
ส่ือวัสดุ ที่อยูใกลตัวเด็ก ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ มาลินี ระถี (2557, หนา 172) ทําการวิจัยเรื่อง 
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเขียนส่ือความและเสริมสรางคุณลักษณะใฝเรียนรูของนักเรียน
ระดับประถมศึกษา ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่เรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนมีคะแนนทดสอบ
การเขียนส่ือความหลังเรียนสูงกวาเกณฑ 80 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ สุขุมาลย อนุเวช (2557, หนา 152-154) ทําการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการสอน
ภาษาไทยเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายผลการวิจัย  
พบวา คะแนนความคิดสรางสรรคกอนเรียนและหลังเรียนโดยการใชรูปแบบการสอนภาษาไทยเพื่อ
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สงเสริมความคิดสรางสรรคสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ที่ระดับ .05  
  2.3 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนตามรูปแบบการสอน
อานและเขียนส่ือความ สําหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก              
(X=2.67,S.D.=0.06) ที่ เปนเชนน้ีเ น่ืองมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบที่

ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  ไดใชแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวของกับการเรียนรู ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา มาเปน
พื้นฐานสําคัญที่ชวยใหเกิดความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและประโยชนตอการออกแบบการ
เรียนการสอน เพื่อชวยใหการสอนบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว สอดคลองกับทิศนา แขมมณี  
(2552, หนา 64-65) ที่ไดระบุวา กระบวนการเรียนรูของเด็กเปนไปตามพัฒนาการทางสติปญญา ซ่ึงมี
พัฒนาการไปตามวัยตาง ๆ และเปนไปตามธรรมชาติ การสงเสริมใหนักเรียนมีพัฒนาตามวัยไมขามขั้น 
สามารถชวยใหเด็กพัฒนาไปอยางรวดเร็ว สอดคลองกับผลการวิจัยของ มาลินี ระถี (2557, หนา 172)  
ทําการวิจัยเรื่อง  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเขียนส่ือความและเสริมสรางคุณลักษณะใฝเรียนรู
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอน
ดวยรูปแบบการเรียนการสอนในระดับมากที่สุดสอดคลองกับผลการวิจัยของ พิศมัย ลาภมาก (2558, 
หนา 173-175) ทําการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเขียนเชิงสรางสรรค ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนรู โดยใชรูปแบบการเรียนการ
สอนเขียนเชิงสรางสรรค โดยรวมอยูในระดับมาก  
 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนํารปูแบบการสอนอานและเขียนส่ือความ สําหรับโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็กไปใช 
  1.1 ครูควรทําความเขาใจแนวคิด หลักการ และกระบวนการดําเนินกิจกรรม วิธีการ
ประเมินผล  เพื่อใหการดําเนินการของรูปแบบการสอนอานและเขียนส่ือความ สําหรับโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็กบรรลุวัตถุประสงคตามความตองการ 
  1.2 ครูควรเตรียมความพรอมทางดานความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวคิดการ
พัฒนาการอานและเขียนส่ือความ เพื่อใชเปนเครื่องมือในการจัดกิจกรรม รวมถึงการใชส่ืออุปกรณการ
เรียนการสอนและเครื่องมือประเมินผลตางๆดวย 
  1.3 ครูควรมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการ
สอนอานและเขียนส่ือความ สําหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กเปนผูกระตุนใหนักเรียนไดแสดงออก  
เปนผูสรางบรรยากาศใหเปนกันเอง   
 2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการสอนอานและเขียนส่ือความสําหรับ
นักเรียนในระดับชั้นอ่ืน ๆ ในโรงเรียนขนาดเล็ก 
  2.2 ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการสอนอานและเขียนส่ือความสําหรับ
นักเรียนในระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ 
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  2.3 ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการสอนอานและเขียนส่ือความเพื่อสงเสริม
การอานและเขียนเชิงสรางสรรค สําหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
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รายงานการใชชุดนิเทศการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
เพ่ือพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 
กวินพัฒน  ขวัญแนน 

    

Using reports supervisional package of driven philosophy of 
sufficiency economy to school for development teacher of learning 
activities philosophy of sufficiency economy belong to Phetchabun 

Area 2 Primary Educational Service Area Office.  
Kawinnapat  Khuannan   

 
บทคัดยอ 

 การศึกษาครั้งน้ี มีวัตถุประสงค 1) เพื่อสรางชุดนิเทศการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษาเพื่อพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2  2) เพื่อทดลองใชชุดนิเทศ
การขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาฯ และ 3) เพื่อประเมินผลการใชชุด
นิเทศการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาฯ กลุมเปาหมายที่ใชในการศึกษา  
ไดแก ครูและผูนิเทศในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 2  จํานวน  93 คน 
เครื่องมือที่ใชเปน 1) ชุดนิเทศการขับเคล่ือนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงฯ 2) แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิกอน–หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ     
3) แบบประเมินการใชชุดนิเทศการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ สถิติที่ใช ไดแก  
คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที (t-test) ผลการศึกษาพบวา 1) ไดเอกสาร
ชุดนิเทศขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาฯ จํานวน 3 เลม มีประสิทธิภาพ
เทากับ 82.33/89.42 สูงกวาเกณฑ 80/80 ที่ตั้งไว 2) เม่ือเปรียบเทียบระหวางผลสัมฤทธ์ิกอน-หลัง 
การประชุมเชิงปฏิบัติการการใชชุดนิเทศการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษาฯ ของผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการทั้งหมดของครูและผูนิเทศ พบวา  แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ผลการประเมินการใชชุดนิเทศการขับเคล่ือนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาฯ ในดานความเหมาะสม ดานความเปนไปได และดานความเปน
ประโยชน ของครแูละผูนิเทศ นักเรียน ผูปกครองและชุมชน โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 
     
คําสําคัญ: ชุดนิเทศ, การขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา,  
              การจัดกิจกรรมการเรียนรู  
________________________________________________________________________ 
ศีกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 
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Abstract 
 The purpose of this study was to 1) create the supervisional package of 
drivinen philosophy of sufficiency economy to school to teacher development 
activities to learn the philosophy of sufficiency economy belong to Phetchabun Area 
2 Primary Education Service Area Office. 2) trial the supervisional package of drivinen 
philosophy of sufficiency economy to school and 3) evaluate the results of the 
supervisional package of drivinen philosophy of sufficiency economy to school. The 
sample group for this study include teachers and supervisors in Phetchabun Area 2 
Primary Education Service Area Office. Used 93 people. The statistics used were 
mean, standard deviation and t-test. The results showed that 1) a document of the 
supervisional package of drivinen philosophy of sufficiency economy to school to 
study the effectiveness of three volumes of 82.33 / 89.42 80/80 at higher setting.             
2) comparing the results before-after the workshop the supervisional package of 
drivinen philosophy of sufficiency economy to school the participants of the 
workshop for all teachers and school administrators found that the difference is 
statistically significant at the .05 level. 3) evaluated using the supervisional package 
of drivinen philosophy of sufficiency economy to school was appropriate, feasible 
and  useful of teachers and supervisors at highest level. 
 
Keywords : Supervisional package, The driving philosophy of sufficiency economy to 
school, Learning activities 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
  จากการศึกษารายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาพอเพียง      
ป 2555 พบวา ผลการสํารวจสภาพปญหาและความตองการของครูระดับประถมศึกษา ครูมีความรู
ความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับปานกลาง  
รอยละ 50.75 รองลงมาคือระดับนอย รอยละ 10.33 และระดับมาก รอยละ 13.89 และมีความ
ตองการใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดกิจกรรมหรือพัฒนาครูใหมีความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงถึงรอยละ 73.89 (สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2, 2556, หนา 49)    
 จากรายงานผลการดําเนินงานโครงการและผลการทดสอบคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ปการศึกษา 2555 มีคาเฉล่ีย
รอยละ 40.86 ซ่ึงต่ํากวาระดับประเทศ (44.22) เชนเดียวกัน โดยมาตรฐานการเรียนรูที่ตองเรง
พัฒนาเน่ืองจากคะแนนเฉล่ียของเขตพื้นที่ต่ําคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ  ไดแก  มาตรฐานเรียนรู 
มาตรฐาน ส 3.2, ส 2.1, ส 4.2, ส 3.1, ส 5.2, ส 4.1, ส 1.1, ส 4.3, ส 5.1 และ ส 2.2 ทั้งน้ีมาตรฐาน  
ส. 3.1 (สาระที่ 3  เศรษฐศาสตร) มีคาเฉล่ีย 55.85 มีคาเฉล่ียต่ํากวาระดับประเทศรอยละ 4.78 
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(ระดับประเทศ = 60.63) ซ่ึงเนนใหเขาใจระบบและวิธีการของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําไป
ประยุกตใชกับชีวิตประจําวัน (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2, 2556, 
หนา 118) จะเห็นไดวายังไมนาพอใจนัก ความสําคัญและความจําเปนดังกลาวจึงควรมีการสงเสริมให
ครูมีความรูความเขาใจและมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิดความเขาใจและมีคุณลักษณะพอเพียง ตลอดจน
โรงเรียนสามารถผานการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียงไดตามนโยบายการขับเคล่ือนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของเปาหมายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 ป 2557 ได   
   ผูศึกษาจึงไดสรางและพัฒนาชุดนิเทศการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 ขึ้น เพื่อใชพัฒนาครูและนิเทศ
ติดตามการจัดการเรียนรูของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 ใหมีความ
ตระหนัก มีองคความรูเก่ียวกับเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได เพื่อมุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เขาใจ ซึมซับ ฝกฝน และเห็นคุณคาของการอยูอยาง
พอเพียง นําไปใชประโยชนและประยุกตใชจนเกิดคุณลักษณะและวิถีชีวิตพอเพียงและยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสูงขึ้น ตลอดจนโรงเรียนสามารถผานการประเมินเปนสถานศึกษา
แบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(สถานศึกษาพอเพียง) และเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา
ในลําดับตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อสรางชุดนิเทศการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาเพื่อ 
พัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 
 2. เพื่อทดลองใชชุดนิเทศการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 
 3. เพื่อประเมินผลการใชชุดนิเทศการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 ผลสัมฤทธ์ิกอน–หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการการใชชุดนิเทศการขับเคล่ือนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาเพื่อพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2  แตกตางกัน 
 



21 
 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
การศึกษาผลการใชชุดนิเทศการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา

เพื่อพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 ไดดําเนินการ ดังน้ี 
 ขั้นตอนที่  1 การสรางชุดนิเทศการขับเคล่ือน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 ประกอบดวย 
 ขั้นตอนที่ 1.1 การตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของชุดนิเทศการขับเคล่ือน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาเพื่อพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ             
เขต 2 
             1. แหลงขอมูล แหลงขอมูลที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพโดยการหาความสอดคลองของ
แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับชุดนิเทศการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 เปนผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน 
            2. เครื่องมือ ไดแก 1) ชุดนิเทศการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 2) แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับ
ความเหมาะสม และความเปนไปไดชุดนิเทศการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 สรางและหาคุณภาพของ
แบบสอบถามมีการปรับปรุงแกไขขอคําถามและหาคาความสอดคลองตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ
คัดเลือกขอคําถามที่มีคา IOC ที่มากกวาหรือเทากับ .50 ไวในแบบสอบถามซ่ึงเปนขอคําถามที่
สามารถวัดไดตรงตามวัตถุประสงคทีต่องการจะวัด ขอคําถามที่มีคา IOC ต่ํากวา .50 ปรับปรุง แกไข
ใหมใหดีขึ้น (พวงรัตน ทวีรัตน, 2540, หนา 117) ผลจากการคํานวณคา IOC รายขอ มีคาอยูระหวาง 
.80-1.00 
            3. การเก็บรวบรวมขอมูล ผูรายงานนําแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสม 
ความเปนไปไดของชุดนิเทศ ไปเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเชี่ยวชาญดวยตนเอง ระหวางเดือนกันยายน 
– ธันวาคม 2556      
            4. การวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหขอมูล ผูรายงานวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม
ความคิดเห็น ดังน้ี 4.1) นําแบบสอบถามมาคํานวณหาคาเฉล่ียและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของ
คะแนนความคิดเห็นดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 4.2) นําผลคาเฉล่ียที่ไดจากการวิเคราะหมา
เปรียบเทียบกับเกณฑคาระดับคะแนน 
         5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาดัชนีความสอดคลอง, คาเฉล่ีย, คาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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 ขั้นตอนที่ 1.2  การหาประสิทธิภาพของชุดนิเทศการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษาเพื่อพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 ที่มีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ 80/80 
            1. แหลงขอมูล แหลงขอมูลที่ใชในการหาประสิทธิภาพของชุดนิเทศ เปนครูและผูนิเทศ 
จํานวน 30 คน จาก 5 โรงเรียน โรงเรียนละ 6 คน (เปนผูบริหารหรือผูที่ไดรับมอบหมาย 1 คน และ
ครู จํานวน 5 คน) สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 ที่ไมใชกลุม
ตัวอยางในการทดลองใชชุดนิเทศ ไดแก โรงเรียนบานหนองไผ โรงเรียนบานแกงยาว โรงเรียนบาน
ทาชาง โรงเรียนบานทาขาม และโรงเรียนบานภูปูน 
           2. เครื่องมือที่ใชในการทดลอง ไดแก 1) ชุดนิเทศการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษาเพื่อพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 จํานวน 2 เลม ไดแก เลม
ที่ 1 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการขับเคล่ือนสูสถานศึกษา ,เลมที่ 2  แนวทางการจัดกิจกรรม
การเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หาคุณภาพของชุดนิเทศโดยนําชุดนิเทศการ
ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาฯ ที่พัฒนาขึ้นน้ีไปการหาประสิทธิภาพ  
ตามเกณฑ  80/80 โดยนําชุดนิเทศการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาฯ 
ที่พัฒนาขึ้นน้ีไปทดลองใชกลุมใหญ จํานวน 30 คน เปนครูและผูบริหารโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 จํานวน 5 โรงเรียน โดยใหครูและผูบริหาร ศึกษาชุดนิเทศ
และทําการทดสอบระหวางการศึกษาชุดนิเทศ จํานวน 4 ครั้ง ใชแบบทดสอบจํานวน 4 ฉบับ 
หลังจากน้ันจึงทําแบบทดสอบหลังการใชชุดนิเทศ นําผลคะแนนที่ไดมาวิเคราะหหาประสิทธิภาพของ
ชุดนิเทศการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาฯ ในการทดลองขั้นตอนน้ีมุง
พิจารณาผลสัมฤทธ์ิ ตามเกณฑประสิทธิภาพ 80/80  เพื่อตรวจสอบหาความถูกตอง ความเหมาะสม
ของชุดนิเทศ และดานเน้ือหาและเวลา วาสามารถนําไปใชจริงกับกลุมตัวอยางตอไปไดหรือไม 2) 
แบบทดสอบระหวางทดลองใชชุดนิเทศ จํานวน 4 ฉบับ เปนแบบทดสอบลักษณะแบบอัตนัยชนิด
เขียนตอบ ใหคะแนนแบบ ตอบถูกให 1 ตอบผิดให 0 จํานวน ฉบับละ 10 ขอ 10 คะแนน หา
คุณภาพของแบบทดสอบระหวางทดลองใชชุดนิเทศโดยหาคาเฉล่ียดัชนีความสอดคลอง (IOC) โดย
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกับเน้ือหาและวัตถุประสงคของ
ชุดนิเทศการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาเพื่อพัฒนาครูดานการจัด
กิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 และปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ โดยการ
วิเคราะหคา IOC (Item Objective Congruence Index) ของแบบสอบถามแตละแบบทดสอบเปน
รายขอแลวพิจารณา เลือกขอคําถามที่มีคา IOC ตั้งแต 0.50 ขึ้นไป (พวงรัตน ทวีรัตน, 2540, หนา 
117) จากผลการวิเคราะหขอมูล พบวา ความสอดคลองของขอคําถามทั้ง 4  ฉบับๆ ละ 10 ขอ มีคา 
IOC ตั้งแต 0.80–1.00 3) แบบทดสอบหลังทดลองใชชุดนิเทศ จํานวน 1 ฉบับ เปนแบบทดสอบ
ลักษณะเลือกตอบแบบ 4 ตัวเลือก ใหคะแนนแบบ ตอบถูกให 1 ตอบผิดให 0 จํานวน 40 ขอ 40 
คะแนน หาคุณภาพของแบบทดสอบหลังทดลองใชชุดนิเทศโดยหาคาเฉล่ียดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกับเน้ือหาและ
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วัตถุประสงคของชุดนิเทศการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาเพื่อพัฒนาครู
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ  เขต 2 และปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของ
ผูเชี่ยวชาญ โดยการวิเคราะหคา IOC (Item Objective Congruence Index) ของแบบสอบถาม
เปนรายขอแลวพิจารณา เลือกขอคําถามที่มีคา IOC ตั้งแต 0.50 ขึ้นไป (พวงรัตน ทวีรัตน, 2540, 
หนา 117) จากผลการวิเคราะหขอมูล พบวา ความสอดคลองของขอคําถามมีคา IOC มากกวา 0.50  
จํานวน 40 ขอ ไดคา IOC มีคาตั้งแต 0.80–1.00 แตมีขอคําถามจํานวน 10 ขอที่มีคา IOC ไมถึง .50 
ผูศึกษาจึงไดตัดขอคําถามดังกลาวทิ้งตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ ไดขอคําถามจํานวน 40 ขอ 
หาประสิทธิภาพของแบบทดสอบโดยการนําแบบทดสอบทดลองใช (Tryout) กับครูผูสอน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556 
จํานวน 30 คน ที่ไมใชโรงเรียนกลุมเปาหมายเพื่อหาประสิทธิภาพของแบบทดสอบ หาประสิทธิภาพ
ของแบบทดสอบโดยหาคาความยากและคาอํานาจจําแนกตามวิธี Item Total Correlation คา
ความยากรายขอมีคาระหวาง .20-.80 และมีคาอํานาจจําแนกรายขอมีคาตั้งแต .20 ขึ้นไป                
(เทียมจันทร พานิชยผลินไชย, 2539 ,หนา 210) ผลที่ไดคาความยากมีคาตั้งแต 0.22 – 0.72 และคา
อํานาจจําแนกมีคาตั้งแต .25-1.00 นําแบบทดสอบทดลองใช (Tryout) กับครูผูสอน สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556  จํานวน 30  คน 
ที่ไมใชโรงเรียนกลุมเปาหมายหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบทั้งฉบับ ดวยวิธีหา
ความคงที่ภายในของแบบทดสอบ (Internal Consistency) โดยใชสูตร KR 20 ของคูเดอร-ริชารด
สัน (Kuder-Richardson) (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538 , หนา 198) ไดคาเทากับ 0.85   
          3. การเก็บรวบรวมขอมูล ผูศึกษานําชุดนิเทศการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษาเพื่อพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  แบบทดสอบระหวางทดลองใชชุดนิเทศ และแบบทดสอบหลังทดลองใชชุดนิเทศไปเก็บ
รวบรวมขอมูลดวยตนเอง ระหวางเดือนกันยายน – ธันวาคม 2556 
          4. การวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหขอมูล ผูศึกษาวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความ
คิดเห็น ดังน้ี 4.1) นําแบบสอบถามมาคํานวณหาคาเฉล่ียและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน
ความคิดเห็นดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 4.2) นําผลคาเฉล่ียที่ไดจากการวิเคราะห มาเปรียบเทียบกับ
เกณฑแปลความหมาย ของคาระดับคะแนน 4.3) นําแบบทดสอบระหวางและวัดผลหลังการทดลอง
ใชชุดนิเทศมาตรวจใหคะแนน โดยขอถูกให 1 คะแนน และขอผิดใหคะแนน 0 คะแนน นําคะแนนมา
คํานวณหาคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร    

5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาประสิทธิภาพของชุดนิเทศ ตามเกณฑ 80/80,
คาเฉล่ีย, คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน, คาดัชนีความสอดคลอง (IOC),คาความยากงาย (P) และคา
อํานาจจําแนก (r),คาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอรริชารดสัน (Kuder-
Richardson.   
 ขั้นตอนที่ 2 การทดลองใชชุดนิเทศการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2                           
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          1. แหลงขอมูล แหลงขอมูลในการทดลองครั้งน้ี ไดแก ครูและผูนิเทศในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556 และ
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2557 จํานวน 93 คน    
          2. เครื่องมือที่ใชในการทดลองเครื่องมือที่ใชในการทดลอง มีดังน้ี 1) เอกสารชุดนิเทศการ
ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาเพื่อพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ เขต 2 ที่ไดสรางขึ้นในขั้นตอนที่ 1 มาทดลองปฏิบัติจริง 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
กอน – หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2                                                                           
          3. วิธีดําเนินการทดลอง 
 แบบแผนการทดลอง การทดลองการดําเนินการทดลองใชชุดนิเทศการขับเคล่ือนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาเพื่อพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 ใน
ครั้งน้ี ผูศึกษา ไดทดสอบวัดความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการจัด
กิจกรรม การเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใชแผนการทดลองแบบ One – Group 
Pretest - Posttest Design (ลวน สายยศ และอังคณา  สายยศ, 2538, หนา 249)  
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล ผูศึกษาดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมเปาหมายดวย
ตนเอง โดยทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ กอน–หลัง การศึกษาชุดนิเทศการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาเพื่อพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 
 5. การวิเคราะหขอมูล ผูศึกษาดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 1) นําแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธ์ิกอน–หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการการใชชุดนิเทศ การขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษาเพื่อพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรม การเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 มาตรวจใหคะแนน โดย
ขอถูกให 1 คะแนน และขอผิดใหคะแนน 0 คะแนน 2) นําคะแนนของผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทั้งหมดมาหาคาเฉล่ีย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3) วิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิกอน – หลัง
การการประชุมเชิงปฏิบัติการการใชชุดนิเทศการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 โดยใชคาที t– test (Dependent 
Samples) 
 6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ผูรายงานใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลไดแก คาเฉล่ีย  
คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาที (t– test) โดยใชสถิติ t-test แบบ Dependent  
 ขั้นตอนที่ 3 การประเมินผลการใชชุดนิเทศการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษาเพื่อพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2  
 
 1. แหลงขอมูล แหลงขอมูลในการทดลองครั้งน้ี ไดแก ครู, ผูนิเทศ และนักเรียนในโรงเรียน
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สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556 
(มกราคม – มีนาคม 2557) และภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2557 (กรกฎาคม – กันยายน 2557) 
จํานวน 207 คน   
 2. เครื่องมือที่ใชในการศึกษา เครื่องมือที่ใชในการศึกษา ไดแก 1) แบบสอบถามความ
คิดเห็นของครูผูสอนและผูนิเทศเก่ียวกับดานความเปนไปไดดานความเหมาะสม ดานความเปน
ประโยชน และความคิดเห็นที่มีตอชุดนิเทศการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 เปนขอคําถามแบบมาตราสวน
ประเมินคา (Rating Scale) 2) แบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีตอชุดนิเทศการขับเคล่ือนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาเพื่อพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ตาม         
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนขอคําถามแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale)                         
 3) แบบสอบถามความพึงพอใจของผูนิเทศที่มีตอชุดนิเทศการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาเพื่อพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  เปนขอคําถามแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 4) แบบสอบถามความพึง
พอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนขอ
คําถามแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 5) แบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครองและ
ชุมชนที่มีตอผลการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาและการจัดกิจกรรม
การเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เปนขอคําถามแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating 
Scale) การหาคุณภาพของเครื่องมือในขั้นตอนน้ีโดยการตรวจสอบหาคาดัชนีความสอดคลองโดยการ
วิเคราะหคา IOC (Item Objective Congruence Index) ของแบบสอบถามเปนรายขอ แลว
พิจารณาเลือกขอคําถามที่มีคา IOC ตั้งแต 0.50 ขึ้นไป (พวงรัตน ทวีรัตน, 2540, หนา 117) ผลการ
วิเคราะหขอมูล พบวา ขอคําถามมีคา IOC ตั้งแต 0.80 – 1.00 
 3. วิธีเก็บรวบรวมขอมูล ผูรายงานดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางดวย
ตนเอง แลวนํามาหาคาเฉล่ีย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานพรอมทั้งแปลความหมายของคาเฉล่ีย   
 4. การวิเคราะหขอมูล ในการวิเคราะหขอมูลครั้ง น้ี ผูรายงานวิเคราะหขอมูลจาก
แบบสอบถาม ดวยโปรแกรม คอมพิวเตอร วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับประเมินผลการใชชุดนิเทศโดย
การหาคาเฉล่ีย ( ) และ คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) นําผลการวิเคราะหมาเปรียบเทียบกับเกณฑ  
 5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาดัชนีความสอดคลอง, คาเฉล่ีย, คาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 

สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการสรางและตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของชุดนิเทศการ
ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาเพื่อพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรม การ
เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ เขต 2 ไดเอกสารชุดนิเทศขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสํานักงานเขต
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พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 จํานวน 3 เลม ประกอบดวย 1) หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงกับการขับเคล่ือนสูสถานศึกษา 2)  แนวทางการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 3) คูมือการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการ
ตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของชุดนิเทศ พบวา 1) ในดานจุดประสงคของชุดนิเทศ 
มีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูในระดับมาก 2) ในดานเน้ือหาของชุดนิเทศ มีความเหมาะสม
อยูในระดับมาก และมีความเปนไปไดอยูในระดับมากที่สุด 3) ในดานกิจกรรมขั้นตอนแนวการจัด
กิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดอยู
ในระดับมาก 4) ในดานการใชภาษา มีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดอยูในระดับมาก 5) ใน
ดานการพิมพและรูปเลมของชุดนิเทศมีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดอยูในระดับมาก และใน
ภาพรวมพบวาชุดนิเทศมีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูในระดับมาก 
 2. ผลการทดลองใชชุดนิเทศการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา
เพื่อพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 ของครูและผูนิเทศ เม่ือเปรียบเทียบระหวาง
ผลสัมฤทธ์ิ กอน-หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการการใชชุดนิเทศการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาเพื่อพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 พบวา 
ผลสัมฤทธ์ิหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการการใชชุดนิเทศการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษาฯสูงกวาผลสัมฤทธ์ิกอนการประชุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3. ผลการประเมินการใชชุดนิเทศการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 ในดานความเหมาะสม  ดาน                    

ความเปนไปได  และดานความเปนประโยชน ของครูโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.55, 

S.D.=0.08) ของผูนิเทศโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.55, S.D.=0.08)  
 4. ผลประเมินความพึงพอใจของ ครู  ผูนิเทศ นักเรียน ผูปกครองและชุมชน ที่มีตอชุด

นิเทศการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาเพื่อพัฒนาครูดานการจัด

กิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และผลความพึงพอใจที่มีตอผลการ

ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา และการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ พบวา ครูที่ทดลองใชชุดนิเทศมีระดับความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมาก

ที่สุด (X̅=4.52, S.D.=0.02) ผูนิเทศที่ทดลองใชชุดนิเทศมีระดับความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับ

มาก (X̅=4.28, S.D.=0.17) นักเรียนที่รวมกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มีระดับความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (X̅=4.57, S.D.=0.02) ผูปกครองและชุมชนมี

ระดับความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (X̅=4.62, S.D.=0.07)   
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อภิปรายผลการวิจัย 
 1. จากผลการสรางชุดนิเทศการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา
เพื่อพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 ซ่ึงการสรางชุดนิเทศในครั้งน้ีมีเปาหมายเพื่อสราง
ความรู ความเขาใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหแก
ครูผูสอนกลุมสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  และครูวิชาการ  ผูนิเทศ พบวา ชุดนิเทศที่ไดดําเนินการ
สรางขึ้นมีความเหมาะสม มีความเปนไปไดในระดับมากน้ันเน่ืองจากไดผานกระบวนการสรางและพัฒนา
อยางเปนระบบ  โดยการศึกษาและประมวลความรู เก่ียวกับแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของ โดยชุดนิเทศที่มี
ประสิทธิภาพไดตองผานขั้นตอนการสรางที่มีคุณภาพตามแนวความคิดในการจัดทําชุดการสอนที่ชัยยงค 
พรหมวงศ (2538, หนา 459) ไดกลาวไว ซ่ึงมีขั้นตอนการผลิต 4 ขั้นตอน ดังน้ี 1) วิเคราะหเน้ือหา 
2) วางแผนการสอน 3) ผลิตส่ือการสอน 4) ทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอน สงผลใหชุดนิเทศการ
ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาเพื่อพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ เขต 2 มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับผลการศึกษาของบุญสง สีลา (2553,หนา 15) ได
กลาววา  ส่ือที่เปนเอกสารที่จัดทําใหควรสอดคลองกับวิชา  หนวย หัวเรื่อง วัตถุประสงคในการ
จัดการเรียนรู  ซ่ึงเปนส่ือใหครูใชเปนแนวในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสอน นอกจากน้ีผูศึกษาได
มีการปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผู เชี่ยวชาญ รวมทั้งการแกไขขอบกพรองตางๆ ไดผานการ
ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาโดยหาคาดัชนีความสอดคลองจากผูเชี่ยวชาญ และจากการสอบถาม
ความคิดเห็นความเหมาะสมความเปนไปได  ซ่ึงสอดคลองกับคํากลาวของสหวิทยาลัยลานนา (2535, 
หนา 38-40) ไดเสนอแนวทางวาจําเปนตองมีการประเมินชุดนิเทศระหวางการสรางชุดฝกอบรมครู
เพื่อใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและการประเมินสรุปผลเพื่อหาขอสรุปวาชุดฝกอบรมครูที่สรางขึ้นมี
ประสิทธิภาพ และสามารถนําไปใชในการฝกอบรมครู ไดหรือไม 
  2. จากผลการทดลองใชชุดนิเทศขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา
เพื่อพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6                      ดวยการ
ประชุม เชิ งปฏิบั ติ การการขับ เค ล่ือนห ลักปรั ชญาของ เศรษฐ กิจพอเพี ย งสู สถานศึกษา                           
ผลการวิเคราะหขอมูลโดยภาพรวม พบวา  ผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการมีผลสัมฤทธ์ิ กอน – หลังการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการการใชชุดนิเทศขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดย
ผลการทดสอบหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการสูงกวากอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ ซ่ึงแสดงวาชุด
นิเทศขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาเพื่อพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรม
การเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ เขต 2 ทําใหผูเขาประชุมเชิงปฏิบัติการมีความรูความเขาใจสูงขึ้นกวาเดิม ทั้งน้ีอาจเปน
เพราะวาชุดนิเทศมีสาระสําคัญขั้นตอนการนําเสนอใหครูผูสอนศึกษาเขาใจงาย และในขณะที่เขารับ
การประชุมเชิงปฏิบัติการผูเขารวมประชุมมีความตั้งใจในการศึกษา และปฏิบัติกิจกรรมตามที่
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กําหนดมีการซักถามตลอดจนมีการอธิบายเพิ่มเติมในประเด็นที่สงสัย และมีการอภิปรายในประเด็น
ตางๆ ผลการทดลองใชชุดนิเทศหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการจึงมีผลสัมฤทธ์ิสูงขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับ
คํากลาวกับกาญจนา สรางเอ่ียม (2550, บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการรับรูการนําไปใชและความเขาใจ
เก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของขาราชการครู ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นนทบุรี เขต 2 พบวา วิธีการที่จะทําใหนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามี การเรียนรู และนํา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชอยางถูกตอง คือ การจัดทําเอกสาร คูมือ ส่ือส่ิงพิมพ เพื่อเปนแนว
ทางการประยุกตใชกับสถานศึกษาและการนิเทศภายในอยางตอเน่ืองโดยใชชุดนิเทศ   
 3. จากผลการประเมินผลการใชชุดนิเทศขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 ของครู ผูนิเทศ นักเรียน ผูปกครอง
และชุมชน  โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด แสดงวา ชุดนิเทศที่ผูรายงานสรางขึ้น
เปนนวัตกรรมที่มีความถูกตอง สมบูรณ  มีความเหมาะสม มีความเปนไปไดที่จะนําไปใชในการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีประโยชนตอครูผูสอน  
นักเรียน และผูนิเทศ ทั้งน้ีเน่ืองจากชุดนิเทศไดสรางขึ้นจากความตองการของครูผูสอนผานการหา
ประสิทธิภาพ การตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญ การทดลองใชและปรับปรุงแกไข รวมทั้งกระบวนการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพ และการนิเทศติดตามอยางสมํ่าเสมอ จึงสงผลใหครูผูสอนมี
ความรู ความเขาใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตลอดจนมีความม่ันใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงทําให
ครูผูสอนมีความคิดเห็นหรือเจตคติที่ดีตอชุดนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยูในระดับมากที่สุด  ซ่ึง
ผลการวิจัยครั้งน้ีสอดคลองกับคํากลาวของสุรีพร เอ้ียวถาวร (2550,บทคัดยอ) ไดศึกษาการบูรณา
การปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรูกรณีศึกษาโรงเรียนนวมินทราชินูทิศหอวัง
นนทบุรีเพื่อศึกษาการรับรู การนําไปใช และความเขาใจเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูและ
การบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรูของครู  พบวา ครูสวนใหญชื่นชอบ ยอมรับและ
นําไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวันและนําไปใชในการจัดการเรียนรู  และบูรณาการในกลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพและสังคมศึกษาไดมากที่สุด และสอดคลองกับสมจิตร ยุเหล็ก (2554, 
บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
ครูโรงเรียนเทศบาลวัดมเหยงคณ  สังกัดเทศบาลนครนครศรีธรรมราช พบวา ครูไดรับการจัดการ
เรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการจัดการเรียนรู และนักเรียนที่ไดรับการจัดการ
เรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีผลการเรียนรูตาม
ตัวชี้วัดในแผนการจัดการเรียนรูผานเกณฑรอยละ 80 ขึ้นไป และมีพฤติกรรมที่แสดงออกบนฐาน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผานเกณฑอยูในระดับด ีและยังสอดคลองกับอัญชลี ธรรมะวิธี (2554, 
Online) ซ่ึงไดสรุปความสําคัญของการนิเทศวาเปนการศึกษาการแกไขปญหาและอุปสรรคตาง ๆ 
เพื่อใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูพัฒนาขึ้น จําเปนตองไดรับการชี้แนะหรือการนิเทศการศึกษาจาก
ผูชํานาญการโดยเฉพาะจึงจะทําใหแกไขปญหาไดสําเร็จลุลวง  
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําการวิจัยไปใช 
 1.1  การนําชุดนิเทศขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาเพื่อพัฒนา
ครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชเปนแนวทางใน                
การพฒันาครูกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีประสิทธิภาพน้ัน ครูผูสอนตองเริ่มตนดวยการทําความเขาใจในหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ดวยการศึกษาเอกสารชุดนิเทศใหมีความรูความเขาใจและทักษะในการจัดกิจกรรม การเรียนรู  
เพื่อที่จะสามารถนําความรูไปถายทอดใหผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ      
 1.2  ผูบริหารและหนวยงานที่เก่ียวของควรใหความสําคัญตอการขับเคล่ือนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  โดยมุงสงเสริมและพัฒนาใหครูมีความรูความเขาใจและทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางแทจริง และควรสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ ส่ือและพัฒนา
แหลงเรียนรู หรือใชภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อเราใจใหนักเรียนสนใจกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้น
และไดลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งมีการนิเทศติดตามอยางตอเน่ืองจึงจะทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

จากการผลการวิจัยที่ไดชุดนิเทศในการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช
เปนแนวทางในการพัฒนาครูและผูนิเทศแลว เพื่อใหเกิดความยั่งยืนในการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกตใช ควรทําการศึกษาปญหาและดําเนินการพัฒนาชุดนิเทศการพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค “อยูอยางพอเพียง” ของครู ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผูปกครอง 
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The local professional curriculum development project  
evaluation in Nong Mae Tang (Thammasatasa) School. 

Suban  Pronwiang 

 
บทคัดยอ 

รายงานการประเมินโครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีพพื้นบานของโรงเรียนบานหนองแมแตง
(ธรรมศาสตรอาสา)ไดประยุกตรูปแบบการประเมินแบบ CIPP Modelของสตัฟเฟลบีมมีวัตถุประสงค
ของการประเมินโครงการเพื่อประเมินดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการและดานผลผลิตของ
โครงการฯ กลุมผูใหขอมูลไดแก คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูปกครองนักเรียนและ
นักเรียนไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 128 คน เครื่องมือที่ใชไดแก 
แบบสอบถามความคิดเห็น จํานวน 5 ฉบับแบบประเมิน จํานวน 3 ฉบับและแบบสอบถามความพึงพอใจ 
จํานวน 1 ฉบับ การวิเคราะหขอมูลใชคาความถี่และรอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) และคาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ผลการวิจัยพบวา ดานบริบท ดานปจจัยนําเขาดาน
กระบวนการของโครงการฯ โดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก สวนดานผลผลิตของโครงการ เม่ือเทียบกับเกณฑ
การตัดสินพบวา ทุกดานผานเกณฑการประเมินและผลการประเมินความพึงพอใจ โดยภาพรวมอยูในระดับ
มากที่สุด 
 

คําสําคัญ: การประเมินโครงการ, หลักสูตรอาชีพพื้นบาน 
 

Abstract 
The report of local professional curriculum development project evaluation in Nong 

Mae Tang (Thammasatasa) School. The objectives were 1) to evaluate by using CIPP model ;  
there were context evaluation, input evaluation, process evaluation , and product evaluation.  
The samples were 128 persons who were teachers, school committee, parents, and students. 
They were selected by using Purposive Sampling technique. There were 5 questionnaires that 
will use for collecting data. The instruments of research consisted 3 evaluation forms and 2 
satisfaction rating forms. The data were analyzed by using Frequencies , Percentage,Mean, 
and SD. (Standard Deviation).  

 
________________________________________________________________________________ 
ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองแมแตง (ธรรมศาสตรอาสา) สพป.กําแพงเพชรเขต 1 

 



32 
 

The results were as follows; 
The context evaluation, input evaluation, and process evaluation of local 

professional curriculum development project were in high level when compare with the 
criteria.  

The product of local professional curriculum development project; Overall was in 
the highest level mean when compare with the criteria.   

 
Keywords : professional curriculum, 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 กําหนดใหมีการเปล่ียนแปลงการจัดการศึกษาไทยทั้งในดานสิทธิและเสรีภาพของ
บุคคลอยางเสมอภาคกันในการไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวา 12 ป อยางตอเน่ืองและมีคุณภาพ 
และการจัดการศึกษาจะตองเปนการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อประชาชน เปนการจัดการศึกษาเพื่อทุกคน 
(Education for All) โดยใหทุกฝายมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอันเปนหลักการพื้นฐานที่ไดรับการ
ยอมรับทั่วโลก(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2551, หนา 1) ซ่ึงเปนไปตามแนวทาง
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่พระราชทานเน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาวันที่ 4 ธันวาคม 2546 ไววา 

“ตองพัฒนาอาชีพความเปนอยูของประชาชนเปนอาชีพไมใชเพียงแตปลูกผัก ถั่ว งาใหหลาน
เฝา แตเปนเรื่องของความอยูดีกินดี ความรูการศึกษาที่กลาววา ตองชวยใหการศึกษาดีขึ้น เพราะถา
การศึกษาไมดี คนไมสามารถทํางาน การศึกษาตองไดทุกระดับ ถาพูดถึงระดับสูง หมายความวา 
นักวิทยาศาสตรขั้นสูง ถาไมมีการเรียนขั้นประถม อนุบาล ไมมีทางที่จะใหคนไทยขึ้นไปเรียนขั้นสูง หรือ
เรียนขั้นสูงไมดี ซ่ึงเดี๋ยวน้ีก็ยังไมดี เพราะขั้นสูงน้ันตองมีรากฐานจากขั้นต่ํา ถาไมมีก็เรียนขัน้สูงไมรูเรื่อง” 

จากความสําคัญดังกลาว รัฐบาลจึงไดกําหนดแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อใหเกิดผลอยาง
เปนรูปธรรมโดยนโยบายที่สําคัญประการหน่ึงของรัฐบาลคือการลดเวลาเรียนภาควิชาการลงแตตองไม
กระทบเน้ือหาหลักที่เด็กๆควรเรียนรู ซ่ึงหมายความวา ครูตองใชความสามารถในการออกแบบการ
เรียนรูใหนักเรียนไดสาระที่ตองรูครบถวนอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้นโดยกําหนดใหโรงเรียนเรียนภาค
วิชาการถึงเวลาบาย 2 โมงครึ่ง หรือเวลา 14.30 น. แตเวลาที่โรงเรียนเลิกยังคงเหมือนเดิมตามกําหนด
ของแตละโรงเรียนดังน้ันชวงระยะเวลาระหวางหลังเลิกเรียนจนกวานักเรียนจะกลับบานซ่ึงนักเรียนยังคง
อยูที่โรงเรียนโรงเรียนจะตองจัดกิจกรรมสรางสรรคตางๆใหนักเรียนปฏิบัติและควรเปนกิจกรรมที่มีความ
หลากหลายที่ชวยเพิ่มพูนทักษะการคิดวิเคราะหความมีนํ้าใจตอกันการทํางานเปนทีมและที่สําคัญควรมี
กิจกรรมกระตุนใหเด็กไดคนหาศักยภาพและความชอบของตนเองซ่ึงเชื่อวาเด็กทุกคนมีความพิเศษมี
ความสามารถในแบบฉบับของตนเองเพื่อใหเด็กๆ รูจักปรับตัวการชวยเหลือดูแลกันการมีปฏิสัมพันธกับ
คนหลายชวงวัยโดยเปนการจําลองสภาพจริงในสังคมใหเด็กไดเรียนรู ซ่ึงจะยิ่งชวยเพิ่มทักษะในการ
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แกปญหาใหกับเด็กไทย นโยบายการ “ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู” น้ันเปนกรอบวิสัยทัศนดานการศึกษา
เพื่อเตรียมนักเรียนใหพรอมเขาสูการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของไทยที่สอดคลองกับของหลายประเทศที่ 
เปนผูนําดานการศึกษาของโลกที่เห็นพองกันกับแนวคิดสําคัญในศตวรรษที่ 21 เรื่องของจิตสํานึกตอโลก
ความรูพื้นฐานการประกอบสัมมาอาชีพความรูพื้นฐานดานพลเมืองสุขภาพและส่ิงแวดลอมและทักษะที่
จําเปนในศตวรรษที่ 21 อันไดแก ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศส่ือและ
เทคโนโลยี ทักษะการทํางาน ทักษะชีวิตที่ใชไดจริง (กับครอบครัวโรงเรียนชุมชนรัฐและประเทศชาติ) 
โลกกําลังเปล่ียนแปลงคนที่มีความรูและทักษะในการรับมือกับความเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นอยางตอเน่ือง
และสามารถปรับตัวเองใหเขากับสถานการณใหมๆ ไดเทาน้ันที่จะประสบความสําเร็จ ทักษะแหง
ศตวรรษที่ 21 จะชวยใหนักเรียนสามารถเรียนรูและปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงไดตลอดเวลา (สํานัก
บริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2558, หนา 1)  

ดังน้ันโรงเรียนบานหนองแมแตง (ธรรมศาสตรอาสา) ซ่ึงเปนโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา เปดสอนตั้งแตระดับอนุบาล ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีจํานวนนักเรียนทั้งส้ิน 296 คน มีความ
ประสงคที่จัดการศึกษาเพื่อตอบสนองอุดมการณการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ของรัฐบาล จึงมีแนวคิดที่
จะนําอาชีพพื้นบานซ่ึงนับวันจะสูญหายไปจากชุมชนกลับมาพัฒนาและใหนักเรียนไดมองเห็นถึง
ความสําคัญ เรียนรู และรวมกันรักษาอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรมของภูมิปญญาใหคงอยู โดยใหภาคี
เครือขายในชุมชนมารวมจัดการศึกษาใหตรงตามความตองการของนักเรียนใหสามารถพึ่งพาตนเองได 
และรูเทาทันการเปล่ียนแปลงและนักเรียนทุกคนใหสามารถพัฒนาตนเองไดตามธรรมชาติ เต็มตาม
ศักยภาพ มีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพความตองการของบุคคล ซ่ึงนับไดวาเปนการศึกษาตลอด
ชีวิตและเปนการจัดการศึกษาเพื่อทุกคน (Education for All) ตอไป 

ดังน้ัน เพื่อสรางโอกาสใหกับนักเรียนของโรงเรียนบานหนองแมแตง (ธรรมศาสตรอาสา) ใหมี
ความรู เกิดเจตคติที่ดีและมีทักษะที่เก่ียวของกับอาชีพพื้นบานอยางเปนรูปธรรมพรอมทั้งเปนการ
สงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาลที่กําหนดใหโรงเรียน
จัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู” และเปนการสรางโอกาสในการพัฒนาความรูและฝกทักษะที่
จําเปนตอการประกอบอาชีพในอนาคตใหตรงตามความถนัด และศักยภาพของนักเรียน รวมทั้งเปนการ
สรางกระบวนการเรียนรู ปลูกฝงจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถ
สรางผลิตภัณฑ และใหบริการบนฐานเศรษฐกิจสรางสรรค เพิ่มมูลคาสินคาและการบริการในชุมชน
ทองถิ่นของตนเอง โรงเรียนบานหนองแมแตง (ธรรมศาสตรอาสา) โรงเรียนจึงไดจัดทําโครงการพัฒนา
หลักสูตรอาชีพพื้นบานของโรงเรียนบานหนองแมแตง (ธรรมศาสตรอาสา) เพื่อสงเสริมทักษะการเรียนรู 
ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต โดยมีหลักสูตรพื้นบานจํานวน 5 หลักสูตรไดแก หลักสูตรกระเปาจากถุงนม
โรงเรียน สําหรับนักเรียน ป.1-3 หลักสูตรจักสานงานไมไผ สําหรับนักเรียน ป.4-5 หลักสูตรทอพรมเช็ด
เทา สําหรับนักเรียน ม.1 หลักสูตรปุยหมักอินทรีย/นํ้าหมักชีวภาพ สําหรับนักเรียน ม.2 และหลักสูตร
ผลิตภัณฑงานถักจากตนกก สําหรับนักเรียน ป.6 และ ม.3 

ผูประเมินในฐานะผูอํานวยการโรงเรียนจึงไดประเมินโครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีพพื้นบาน
ของโรงเรียนบานหนองแมแตง (ธรรมศาสตรอาสา) เพื่อจะนําผลของการประเมินไปใชเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงแกไขและพัฒนาโครงการใหมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ซ่ึงจะทําใหโรงเรียนมีหลักสูตรอาชีพ
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พื้นบานของโรงเรียนบานหนองแมแตง (ธรรมศาสตรอาสา) ที่ความเหมาะสมและมีคุณภาพ สามารถ
นําไปใชในการจัดกิจกรรมบูรณาการการเรียนรูที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูตามที่แนวทางที่กําหนดไวในหลักสูตรอาชีพพื้นบาน
ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาครูและนักเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามคุณลักษณะของคนไทยยุค
ใหมในการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) ตอไป 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อประเมินบริบทของโครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีพพื้นบานของโรงเรียนบานหนอง            
แมแตง (ธรรมศาสตรอาสา) 

2. เพื่อประเมินปจจัยนําเขาของโครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีพพื้นบานของโรงเรียนบานหนอง
แมแตง (ธรรมศาสตรอาสา) 

3. เพื่อประเมินกระบวนการของโครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีพพื้นบานของโรงเรียนบานหนอง
แมแตง (ธรรมศาสตรอาสา) 

4. เพื่อประเมินผลผลิตของโครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีพพื้นบานของโรงเรียนบานหนอง              
แมแตง (ธรรมศาสตรอาสา) 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
การดําเนินการประเมินโครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีพพื้นบานของโรงเรียนบานหนองแมแตง

(ธรรมศาสตรอาสา) ไดประยุกตรูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model ของสตัฟเฟลบีมมีรายละเอียด 
ดังน้ี 

การประเมินบริบทของโครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีพพื้นบานของโรงเรียนบานหนองแมแตง
(ธรรมศาสตรอาสา) มีเน้ือหาการประเมินคือ ความสอดคลองของโครงการกับนโยบายของหนวยงานตน
สังกัด สภาพปญหาของโรงเรียน ความจําเปนที่ตองทําโครงการ ความเปนไปได ความเหมาะสมกับบริบทของ
ชุมชน และเปาหมายของโครงการ กลุมผูใหขอมูลที่ใชในการศึกษาไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง) ไดแก 
คณะครู จํานวน 16 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 13 คน ผูปกครองนักเรียน 
จํานวน 9 คน รวมทั้งส้ิน 38 คน เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามความคิดเห็น
ดานบริบทเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉล่ีย และคาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  

การประเมินปจจัยนําเขาของโครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีพพื้นบานของโรงเรียนบานหนองแม
แตง (ธรรมศาสตรอาสา) มีเน้ือหาการประเมินคือ ความเหมาะสมของบุคลากร ความเพียงพองบประมาณ  
วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือและความเหมาะสมของการบริหารจัดการในการดําเนินงานกลุมผูใหขอมูลที่ใชใน
การศึกษาไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง ไดแก คณะครู จํานวน 16 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน จํานวน 13 คน ผูปกครองนักเรียน จํานวน 9 คนรวมทั้งส้ิน 38 คน เครื่องมือที่ใชในการ
รวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามความคิดเห็นดานปจจัยนําเขาเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ 
วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉล่ีย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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การประเมินกระบวนการของโครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีพพื้นบานของโรงเรียนบานหนอง
แมแตง(ธรรมศาสตรอาสา)มีเน้ือหาการประเมินคือ ประสิทธิผลของการวางแผน การดําเนินงาน ตามแผน 
การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการประเมินผล ตลอดจนการปรับปรุงแกไขกลุมผูใหขอมูลที่ใชในการศึกษา
ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง ไดแก คณะครู จํานวน 16 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จํานวน 13 คน ผูปกครองนักเรียน จํานวน 9 คน รวมทั้งส้ิน 38 คน เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
ไดแกแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิ ผลดานกระบวนการเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ 
วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉล่ีย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

การประเมินผลผลิตของโครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีพพื้นบานของโรงเรียนบานหนองแมแตง
(ธรรมศาสตรอาสา) เน้ือหาการประเมินคือ  

1) หลักสูตรอาชีพพื้นบานที่มีความสอดคลองกับบริบทของชุมชนไมนอยกวา 5 หลักสูตรกลุมผูให
ขอมูลที่ใชในการศึกษาไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง ไดแก คณะครู จํานวน 16 คน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 13 คน ผูปกครองนักเรียน จํานวน 9 คนรวมทั้งส้ิน 38 คนเครื่องมือที่ใช
ในการรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสม ความถูกตอง และความเปน
ประโยชนของหลักสูตรอาชีพพื้นบานเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉล่ีย 
และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

2) ครูสามารถจัดกิจกรรมบูรณาการการเรียนรู โดยใชหลักสูตรอาชีพพื้นบานกลุมผูใหขอมูลที่ใช 
ในการศึกษาไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง ไดแก คณะครู จํานวน 16 คนและนักเรียนจํานวน 90 คน
รวมทั้งส้ิน 106 คนเครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล ไดแกแบบสอบถามความคิดเห็นของครูและ
แบบสอบถามความคิดเห็นนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมบูรณาการการเรียนรู โดยใชหลักสูตรอาชีพพื้นบาน
ของครูเปนแบบ มาตรประมาณคา 5 ระดับ วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉล่ีย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

3) นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามเปาหมายที่กําหนดไวในหลักสูตรอาชีพพื้นบาน 
กลุมผูใหขอมูลที่ใชในการศึกษาไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง ไดแก คณะครู  จํานวน 16 คน 
ผูปกครองนักเรียน จํานวน 90 คนรวมทั้งส้ิน 106 คนเครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล ไดแกแบบ
ประเมินคุณลักษณะของนักเรียนเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉล่ีย และคา
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

4) ผูปกครองนักเรียนและชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชหลักสูตรอาชีพ
พื้นบานกลุมผูใหขอมูลที่ใชในการศึกษาไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง ไดแก คณะครู จํานวน 16 คน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 13 คน ผูปกครองนักเรียน จํานวน 9 คนรวมทั้งส้ิน 38 
คนเครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล ไดแกแบบสอบถามความพึงพอใจเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ 
วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉล่ีย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 

สรุปผลการวิจัย 
1. การประเมินดานบริบทของโครงการฯ พบวา ระดับความคิดเห็นของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและคณะครูเก่ียวกับความสอดคลองและความเหมาะสมดานบริบทในการ
ดําเนินงานตามโครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีพพื้นบานของโรงเรียนบานหนองแมแตง (ธรรมศาสตร
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อาสา) โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 
ลําดับ ดังน้ี โรงเรียนมีความจําเปนตองพัฒนาหลักสูตรอาชีพพื้นบาน รองลงมาคือ หลักสูตรอาชีพ
พื้นบานเปนส่ิงจําเปนของคนในสังคมปจจุบัน เปนส่ิงจําเปนที่ตองไดรับการพัฒนาใหดีขึ้น และรองลงมา
คือหลักสูตรอาชีพพื้นบานของโรงเรียนบานหนองแมแตง(ธรรมศาสตรอาสา)มีความสอดคลองกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ตามลําดับจากผลการวิเคราะหขอมูลจาก
แบบสอบถามความคิดเห็นพบวา ในดานบริบท โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือเทียบกับเกณฑการตัดสิน 
สรุปไดวาการประเมินดานบริบทในการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีพพื้นบานของ
โรงเรียนบานหนองแมแตง (ธรรมศาสตรอาสา) ผานเกณฑการประเมิน  

2. การประเมินดานปจจัยนําเขาของโครงการพบวา ระดับความคิดเห็นของคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและคณะครูเก่ียวกับความพอเพียงและความเหมาะสมของดานปจจัยนําเขาในการ
ดําเนินงานตามโครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีพพื้นบานของโรงเรียนบานหนองแมแตง (ธรรมศาสตร
อาสา) โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 
ลําดับ ดังน้ี ผูบริหารโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะครูและผูปกครองให
ความสําคัญและเห็นความจําเปนที่จะพัฒนาหลักสูตรอาชีพพื้นบานของโรงเรียนบานหนองแมแตง
(ธรรมศาสตรอาสา) รองลงมาคือผูมีสวนรวมในการดําเนินงานตามโครงการมีความรูและความเขาใจใน 
บทบาทหนาที่ของตนเองและรองลงมาคือโรงเรียนมีการสํารวจความพรอมของบุคลากรทั้งในโรงเรียน
และชุมชนที่จะ รวมปฏิบัติกิจกรรม ตามลําดับ 

จากผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นพบวา ในดานปจจัยนําเขาโดยรวม
อยูในระดับมาก เม่ือเทียบกับเกณฑการตัดสิน สรุปไดวาการประเมินดานปจจัยนําเขาของโครงการ
พัฒนาหลักสูตรอาชีพพื้นบานของโรงเรียนบานหนองแมแตง (ธรรมศาสตรอาสา) ผานเกณฑการ
ประเมิน 

3. การประเมินดานกระบวนการของโครงการพบวา ระดับความคิดเห็นของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและคณะครูเก่ียวกับประสิทธิผลของดานกระบวนการในการดําเนินงานตาม
โครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีพพื้นบานของโรงเรียนบานหนองแมแตง (ธรรมศาสตรอาสา) โดยรวมอยูใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 ลําดับ ดังน้ีโรงเรียนมี
การแตงตั้งคณะครูและนักเรียนรวมทั้งมอบหมายงานใหผูรับผิดชอบในการพัฒนาหลักสูตรอาชีพ
พื้นบาน รองลงมาคือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูปกครองนักเรียนครูและนักเรียนรวม
พิจารณาถึงความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรอาชีพพื้นบานของโรงเรียนบานหนองแมแตง 
(ธรรมศาสตรอาสา) และรองลงมาคือ โรงเรียนมีการประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนาหลักสูตรอาชีพ
พื้นบาน ใหกับคณะครู ผูปกครองของนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและนักเรียนทราบ
แนวทางปฏิบัติ ตามลําดับ 

จากผลการวิเคราะหขอมูลพบวาระดับความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
และคณะครูเก่ียวกับประสิทธิผลของดานกระบวนการ โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือเทียบกับเกณฑการ
ตัดสินสรุปไดวาการประเมินดานกระบวนการของโครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีพพื้นบานของโรงเรียน
บานหนองแมแตง (ธรรมศาสตรอาสา) ผานเกณฑการประเมิน 
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4. การประเมินดานผลผลิตของโครงการพบวา การประเมินดานผลผลิตของโครงการพัฒนา
หลักสูตรอาชีพพื้นบานของโรงเรียนบานหนองแมแตง (ธรรมศาสตรอาสา) โดยประเมินผลการ
ดําเนินงานตามวัตถุประสงคของโครงการ มีรายละเอียดดังน้ี 

 4.1 ผลการสอบถามความคิดเห็นของคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และผูปกครองนักเรียนที่มีตอหลักสูตรอาชีพพื้นบานของโรงเรียนบานหนองแมแตง (ธรรมศาสตรอาสา) 
เก่ียวกับความเหมาะสม ความถูกตอง และความเปนประโยชนของหลักสูตรอาชีพพื้นบาน โดยรวมอยูใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 ลําดับ ดังน้ี ความ
เหมาะสม ความถูกตอง และความเปนประโยชนของหลักสูตรอาชีพพื้นบานอยูในระดับมากตาม 

 จากผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ระดับความคิดเห็นของคณะครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูปกครองนักเรียนที่มีตอหลักสูตรอาชีพพื้นบานของโรงเรียนบานหนองแม
แตง (ธรรมศาสตรอาสา) โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือเทียบกับเกณฑการตัดสินสรุปไดวาการประเมิน
ดานผลผลิตเก่ียวกับหลักสูตรอาชีพพื้นบานของโรงเรียนบานหนองแมแตง (ธรรมศาสตรอาสา) ผาน
เกณฑการประเมิน 

 4.2  ผลการประเมินการจัดกิจกรรมบูรณาการการเรียนรูโดยใชหลักสูตรอาชีพพื้นบาน 
  4.2.1 ระดับความคิดเห็นของคณะครูที่มีตอการจัดกิจกรรมบูรณาการการ

เรียนรู โดยใชหลักสูตรอาชีพพื้นบานระดับความคิดเห็นของคณะครูที่มีตอการจัดกิจกรรมบูรณาการการ
เรียนรู โดยใชหลักสูตรอาชีพพื้นบานพบวา ครูทุกคนไดคะแนนในระดับดีขึ้นไป เม่ือเทียบกับเกณฑการ
ตัดสิน สรุปไดวาการจัดกิจกรรมบูรณาการการเรียนรู โดยใชหลักสูตรอาชีพพื้นบานโดยคณะกรรมการ
ประเมิน ผานเกณฑการประเมิน 

  4.2.2 ระดับความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมบูรณาการการ
เรียนรู โดยใชหลักสูตรอาชีพพื้นบานระดับความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมบูรณาการการ
เรียนรู  โดยใชหลักสูตรอาชีพพื้นบาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ โดย
เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 ลําดับ ดังน้ีมีนักเรียนเห็นวากิจกรรมบูรณาการการเรียนรู โดยใช
หลักสูตรอาชีพพื้นบานเปนกิจกรรมที่ทําใหนักเรียนสนุกและมีความสุขกับการปฏิบัติในแตละกิจกรรม 
รองลงมาคือ นักเรียนเห็นวากิจกรรมการเรียนรูที่ครูนํานักเรียนออกไปศึกษานอกโรงเรียนทําใหนักเรียน
เกิดการเรียนรูมากขึ้นรองลงมาคือ นักเรียนเห็นวากิจกรรมการเรียนรูที่ เชิญครูภูมิปญญามาสอนให
ความรูทําใหนักเรียนมีความสุขและอยากปฏิบัติกิจกรรมตอไป ตามลําดับ 

  จากผลการวิเคราะหขอมูลพบวาระดับความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการ
จัดกิจกรรมบูรณาการการเรียนรู โดยใชหลักสูตรอาชีพพื้นบาน โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือเทียบกับ
เกณฑการตัดสินสรุปไดวา การจัดกิจกรรมบูรณาการการเรียนรูโดยใชหลักสูตรอาชีพพื้นบานผานเกณฑการ
ประเมิน 

 4.3 ผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนตามเปาหมายที่กําหนดไวใน
หลักสูตรอาชีพพื้นบาน 

  4.3.1 ระดับความคิดเห็นของครูที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
นักเรียนตามเปาหมายที่กําหนดไวในหลักสูตรอาชีพพื้นบาน ระดับความคิดเห็นของครูที่มีตอคุณลักษณะที่
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พึงประสงคของนักเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉล่ียจาก
มากไปหานอย 3 ลําดับ ดังน้ีนักเรียนชวยพอแม ผูปกครอง ครู ทํางานดวยความเต็มใจ รองลงมาคือ 
นักเรียนดูแล รักษาเครื่องมือในการทํางานและส่ิงแวดลอมดวยความเต็มใจ และรองลงมาคือนักเรียนเขา
รวมกิจกรรมการทํางานดวยความเต็มใจ ตามลําดับ 

 จากผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ระดับความคิดเห็นของครูที่มีตอคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของนักเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือเทียบกับเกณฑการตัดสินสรุปไดการประเมินระดับ
ความคิดเห็นของครูประจําชั้นที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
ผานเกณฑการประเมิน 

  4.3.2 ระดับความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนที่มีตอคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของนักเรียนระดับความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนโดยภาพ
รวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 ลําดับ ดังน้ี
นักเรียนชวยพอแม ผูปกครอง ครู ทํางานดวยความเต็มใจ รองลงมาคือ นักเรียนมีความภาคภูมิใจใน
อาชีพพื้นบาน และรองลงมาคือ นักเรียนพรอมที่จะดูแล รักษาอาชีพพื้นบานดวยความเต็มใจ ตามลําดับ 

 จากผลการวิเคราะหขอมูลพบวาระดับความคิดเห็นของครูที่มีตอคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของนักเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือเทียบกับเกณฑการตัดสินสรุปไดวาการประเมิน
ระดับความคิดเห็นของครูประจําชั้นที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก ผานเกณฑการประเมิน 

  4.4 ผลการประเมินความคิดเห็นของคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และผูปกครองนักเรียน ที่มีตอการดําเนินงานดานผลผลิตของโครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีพ
พื้นบานของโรงเรียนบานหนองแมแตง (ธรรมศาสตรอาสา) โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 ลําดับ ดังน้ีโรงเรียนใหความสําคัญตอ
การจัดกิจกรรมหลักสูตรอาชีพพื้นบานของโรงเรียนบานหนองแมแตง (ธรรมศาสตรอาสา) ใหเกิด
ประโยชนอยางสูงสุด รองลงมาคือ การไดสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรอาชีพพื้นบาน
ของโรงเรียนบานหนองแมแตง (ธรรมศาสตรอาสา) ในทุกดาน รองลงมาคือ ความภูมิใจในการพัฒนา
หลักสูตรอาชีพพื้นบานของโรงเรียนบานหนองแมแตง (ธรรมศาสตรอาสา) ที่โรงเรียนจัดทําขึ้น 
ตามลําดับจากการประเมินระดับความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผูปกครอง
นักเรียนที่มีตอการดําเนินงานดานผลผลิตของโครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีพพื้นบานของโรงเรียนบาน
หนองแมแตง (ธรรมศาสตรอาสา) โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เม่ือเทียบกับเกณฑการตัดสินสรุป
ไดวาระดับความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผูปกครองนักเรียนที่มีตอการ
ดําเนินงานดานผลผลิตของโครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีพพื้นบานของโรงเรียนบานหนองแมแตง 
(ธรรมศาสตรอาสา) ผานเกณฑการประเมินจากการประเมินและการสอบถามความคิดเห็นการ
ดําเนินการดานผลผลิตตามวัตถุประสงคของโครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีพพื้นบานของโรงเรียนบาน
หนองแมแตง (ธรรมศาสตรอาสา) เม่ือเทียบกับเกณฑการตัดสินแลวพบวา ในทุกดานผานเกณฑการ
ประเมิน  
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อภิปรายผลการวิจัย 

1. การประเมินดานบริบทของโครงการ 
 การประเมินดานบริบทของโครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีพพื้นบานของโรงเรียนบาน

หนองแมแตง (ธรรมศาสตรอาสา) โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับ
คาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 ลําดับ ดังน้ี โรงเรียนมีความจําเปนตองพัฒนาหลักสูตรอาชีพพื้นบาน 
รองลงมาคือ หลักสูตรอาชีพพื้นบานเปนส่ิงจําเปนของคนในสังคมปจจุบัน เปนส่ิงจําเปนที่ตองไดรับการ
พัฒนาใหดีขึ้น และรองลงมาคือ หลักสูตรอาชีพพื้นบานของโรงเรียนบานหนองแมแตง(ธรรมศาสตร
อาสา)มีความสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ตามลําดับ ทั้งน้ี
เน่ืองจากการดําเนินโครงการน้ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 
2555 – 2559) โดยทุกภาคสวนในสังคมไทยไดเห็นพองรวมกันกําหนดวิสัยทัศนป พ.ศ. 2570 ไวดังน้ี 
“คนไทยภาคภูมิใจในความเปนไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแหงความพอเพียง ยึดม่ันในวัฒนธรรม
ประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมีความ
ปลอดภัยและม่ันคง อยูในสภาวะแวดลอมที่ดี เก้ือกูลและเอ้ืออาทรซ่ึงกันและกัน ระบบการผลิตเปนมิตร
กับส่ิงแวดลอม มีความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน อยูบนฐานทางเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองและแขงขันได
ในเวทีโลก สามารถอยูในประชาคมภูมิภาคและโลกไดอยางมีศักดิ์ศรี” สอดคลองกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม ไดกําหนดใหมีการจัดทําหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานโดยมีจุดเนนใหนักเรียนมีคุณลักษณะของความเปนไทยความเปนพลเมืองดีของชาติ การ
ดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ ในสวนของการเปนพลเมืองดีน้ันหมายความ
วานักเรียนเปนบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางปกติสุข และที่
สําคัญที่สุดแนวทางดังกลาวยังสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
ที่ไดกําหนดวิสัยทัศนไวคือหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงพัฒนานักเรียนทุกคน ซ่ึงเปนกําลัง
ของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมือง
ไทยและเปนพลโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข มีความรูและทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จําเปนตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพและ
การศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนนักเรียนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเชื่อวา ทุกคนสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพและกําหนดเปนจุดหมายเพื่อใหเกิดกับนักเรียนเม่ือจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน วานักเรียนควรมีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนา
ส่ิงแวดลอม มีจิตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางส่ิงที่ดีงามในสังคม และอยูรวมกันในสังคมอยางมี
ความสุข 

จากเหตุผลที่อภิปรายขางตนจึงทําใหการประเมินดานบริบทของโครงการพัฒนาหลักสูตร
อาชีพพื้นบานของโรงเรียนบานหนองแมแตง (ธรรมศาสตรอาสา) มีความสอดคลองและความเหมาะสม
ที่จะทําใหตัดสินใจไดวาวัตถุประสงคของโครงการมีคุณคาและประโยชนที่จะสามารถดําเนินโครงการ
ตอไปได 
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2. การประเมินดานปจจัยนําเขาของโครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีพพื้นบานของโรงเรียนบาน
หนองแมแตง (ธรรมศาสตรอาสา) โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับ
คาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 ลําดับ ดังน้ี ผูบริหารโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะ
ครูและผูปกครองใหความสําคัญและเห็นความจําเปนที่จะพัฒนาหลักสูตรอาชีพพื้นบานของโรงเรียน
บานหนองแมแตง (ธรรมศาสตรอาสา) รองลงมาคือผูมีสวนรวมในการดําเนินงานตามโครงการมีความรู
และความเขาใจใน บทบาทหนาที่ของตนเอง และรองลงมาคือโรงเรียนมีการสํารวจความพรอมของ
บุคลากรทั้งในโรงเรียนและชุมชนที่จะ รวมปฏิบัติกิจกรรม ตามลําดับ อาจเกิดจากโรงเรียนมีการกําหนด
โครงสรางผูรับผิดชอบที่ชัดเจนมีการบริหารจัดการดวยวงจรคุณภาพของเดมม่ิง ไดแก การวางแผน 
(Plan) การลงมือปฏิบัติ (Do) การประเมินผล (Check) และการปรับปรุง (Action) และโรงเรียนมีการ
กําหนดโครงสรางและผูรับผิดชอบในการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีพพื้นบานของ
โรงเรียนบานหนองแมแตง (ธรรมศาสตรอาสา) อยางชัดเจน ในดานบุคลากร ผูบริหารโรงเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะครูใหความสําคัญและเห็นความจําเปนที่จะจัดกิจกรรม และ
ผูบริหารโรงเรียนมีการกําหนดทิศทาง เปาหมาย นโยบาย การดําเนินการที่เหมาะสมกับบริบทของ
โรงเรียนและชุมชน ในดานงบประมาณ งบประมาณที่นํามาใชในการดําเนินกิจกรรมยังมีไมเพียงพอ จึงมี
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากกลุมผูใหขอมูลวา ควรมีการระดมทรัพยากรจากหนวยงานอ่ืนมาชวยในการจัด
กิจกรรม และควรจัดกิจกรรมการศึกษาดูงานในโรงเรียนที่มีการพัฒนาหลักสูตรอาชีพพื้นบานไดประสบ
ความสําเร็จเพื่อนํามาประยุกตใชกับโรงเรียน  

ดังน้ันจากเหตุผลที่อภิปรายขางตนจึงทําใหการประเมินดานปจจัยนําเขาของโครงการพัฒนา
หลักสูตรอาชีพพื้นบานของโรงเรยีนบานหนองแมแตง (ธรรมศาสตรอาสา) มีความพอเพียงและความ
เหมาะสมที่จะทําใหตัดสินใจไดวาโครงการมีคุณคา ประโยชน มีทรัพยากรทางการบริหารที่จะสามารถ
ดําเนินโครงการตอไปได 

3. การประเมินกระบวนการของโครงการการประเมินดานกระบวนการของโครงการพัฒนา
หลักสูตรอาชีพพื้นบานของโรงเรียนบานหนองแมแตง (ธรรมศาสตรอาสา) โดยรวมอยูในระดับมาก ผาน
เกณฑการประเมินทําใหตัดสินไดวาโครงการมีคุณคา มีประโยชนควรมีการดําเนินการอยางตอเน่ือง
ตอไป เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 ลําดับ ดังน้ีโรงเรียนมีการ
แตงตั้งคณะครูและนักเรียนรวมทั้งมอบหมายงานใหผูรับผิดชอบในการพัฒนาหลักสูตรอาชีพพื้นบาน 
รองลงมาคือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูปกครองนักเรียนครูและนักเรียนรวมพิจารณาถึง
ความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรอาชีพพื้นบานของโรงเรียนบานหนองแมแตง (ธรรมศาสตรอาสา) 
และรองลงมาคือโรงเรียนมีการประชุมชี้แจงแนวทางการการพัฒนาหลักสูตรอาชีพพื้นบาน ใหกับคณะ
ครู ผูปกครองของนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและนักเรียนทราบแนวทางปฏิบัติ 
ตามลําดับ และมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากกลุมผูใหขอมูล ดังน้ีควรจัดกิจกรรมการเรียนรูดานอาชีพอ่ืนๆ 
อีก เชน อาชีพตัดผมชาย อาชีพนวดแผนไทย เปนตนและ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูควรใหมี
ผูปกครอง ผูนําชุมชน ไดเขารวมกิจกรรมดวย ทั้งน้ีเน่ืองจากการดําเนินกิจกรรมในโครงการสอดคลอง
กับแนวทางของการพัฒนาหลักสูตรที่วิชัย ประสิทธ์ิวุฒิเวชช (2542, หนา 119) ไดสรุปแนวดําเนินการที่
ใชในการพัฒนาหลักสูตรมีลําดับขั้นตอนที่สําคัญ คือ 1) การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน สําหรับการพัฒนา
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หลักสูตร เชน สภาพเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม การเมือง การปกครอง ความกาวหนาทางเทคโนโลยี 
เปนตน โดยใชวิธีการทางสถิติหาขอสรุป 2) การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรเปนการกําหนด
คุณลักษณะความรู ความสามารถ เจตคติ คานิยมตางๆ ใหสอดคลองกับผลวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 
เปาประสงคในแผนการศึกษาแหงชาติ แผนพัฒนาตาง ๆ ทั้งน้ีใหมีครบทุกพิสัยหรือขอบเขต 3) การ
กําหนดเน้ือหาสาระและประสบการณ เปนการคัดเลือก การจัดเน้ือหาสาระและประสบการณ ที่คาดวา
จะชวยใหนักเรียนไดรับการพัฒนาไปสูจุดมุงหมายของหลักสูตร จึงตองพิจารณาตัดสินความยาก งาย 
ความ กวาง ลึก ขอบขายใหเหมาะสมกับวุฒิภาวะของนักเรียน 4) การนําหลักสูตรไปใชเปนการนําการ
ประมวลความรูหรือหลักสูตรไปปฏิบัติใหเกิดผล หัวใจสําคัญของการนําหลักสูตรไปใชคือ  การผูสอน 
บุคคลที่มีความสําคัญคือ ผูสอนและผูบริหารโรงเรียน 5) การประเมินหลักสูตร เปนการพิจารณา
เก่ียวกับคุณคาของหลักสูตร โดยนําผลที่ไดจากการวัดดวยวิธีการตาง ๆ มาพิจารณารวมกันแลวสรุปเปน
คุณคาของหลักสูตร ฉบับน้ัน 6) การปรับปรุง แกไข และเปล่ียนแปลงหลักสูตร เปนการตัดสินหลักสูตร
ฉบับที่กําลังใชหรือทดลองใชหรือทดลองใชกรณีที่เปนหลักสูตรฉบับรางขึ้นใหมโดยใชวิธีการหรือรูปหรือ
ใดอยางหน่ึงหรือผสมผสานกัน 

ดังน้ันจากเหตุผลที่อภิปรายขางตนจึงทําใหการประเมินดานกระบวนการของโครงการพัฒนา
หลักสูตรอาชีพพื้นบานของโรงเรียนบานหนองแมแตง (ธรรมศาสตรอาสา) มีประสิทธิผลที่จะทําให
ตัดสินใจไดวาโครงการมีคุณคา ประโยชน มีประสิทธิภาพที่จะพัฒนาโครงการอยางตอเน่ืองเพื่อ
ประโยชนของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 

4. การประเมินผลผลิตของโครงการ การประเมินดานผลผลิตของโครงการพัฒนาหลักสูตร
อาชีพพื้นบานของโรงเรียนบานหนองแมแตง (ธรรมศาสตรอาสา) โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ผาน
เกณฑการประเมินจึงทําใหตัดสินใจไดวาโครงการมีคุณคา  มีประโยชน และควรมีการพัฒนาอยาง
ตอเน่ืองเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียนและของโรงเรียนตอไป เม่ือพิจารณาผลการ
ดําเนินงานตามวัตถุประสงคของโครงการ มีรายละเอียดดังน้ี 1) ผลการสอบถามความคิดเห็นของคณะ
ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูปกครองนักเรียนที่มีตอหลักสูตรอาชีพพื้นบานของ
โรงเรียนบานหนองแมแตง (ธรรมศาสตรอาสา) เก่ียวกับความเหมาะสม ความถูกตอง และความเปน
ประโยชนของหลักสูตรอาชีพพื้นบาน โดยรวมอยูในระดับมาก 2) ผลการประเมินการจัดกิจกรรมบูรณา
การการเรียนรูโดยใชหลักสูตรอาชีพพื้นบานโดยรวมอยูในระดับมาก 3) ผลการประเมินคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของนักเรียนตามเปาหมายที่กําหนดไวในหลักสูตรอาชีพพื้นบานโดยรวมอยูในระดับมากและ  
4) ผลการประเมินความคิดเห็นของคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูปกครอง
นักเรียนที่มีตอการดําเนินงานดานผลผลิตของโครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีพพื้นบานของโรงเรียนบาน
หนองแมแตง(ธรรมศาสตรอาสา) โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุดดังน้ัน สรุปไดวาการประเมินและการ
สอบถามความคิดเห็นการดําเนินการดานผลผลิตตามวัตถุประสงคของโครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีพ
พื้นบานของโรงเรียนบานหนองแมแตง (ธรรมศาสตรอาสา) เม่ือเทียบกับเกณฑการตัดสินแลวพบวาใน
ทุกดานผานเกณฑการประเมิน จึงทําใหตัดสินใจไดวาโครงการมีคุณคา  มีประโยชน ทั้งน้ีเน่ืองจากการ
พัฒนาทักษะตางๆ ใหแกเด็กโดยใชหลักสูตรอาชีพพื้นบานน้ันเปนส่ิงสําคัญ และเปนการปลูกฝงหรือ
เสริมสรางใหตั้งแตในวัยเด็กเพื่อใหเขาไดรับประสบการณที่เพียงพอเปนพื้นฐานที่สามารถนําไปพัฒนา
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ตนเอง โดยในการปลูกฝงน้ันจะทําใหเด็กไดมีความรูความเขาใจความรูสึกรับผิดชอบ มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงคและทักษะพื้นที่จําเปนสําหรับการประกอบอาชีพในอนาคต รวมทั้งมีการฝกฝนและใหเด็กได
ปฏิบัติจริงเพื่อใหเด็กเกิดการกระทําเก่ียวกับความรับผิดชอบอยางแทจริงจนเกิดเปนลักษณะนิสัย และ
ควรทําใหเหมาะสมกับวัย เพื่อใหเกิดการเรียนรูที่เหมาะสมตามวัย และเกิดการพัฒนาตามลําดับ
สอดคลองกับงานวิจัยของสุมาลี ดาแกว (2547, หนา 124-129) ไดพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เรื่อง 
ผลิตภัณฑการแปรรูปอาหารจากปลา กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโ นโลยี ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 ผลการวิจัยพบวา หลักสูตรมีคุณคาสูง แผนการจัดกิจกรรมมีประสิทธิภาพสูงกวา
เกณฑที่ตั้ง ไว และมีดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ สงผลให นักเรียนมี
ความกาวหนาทางการเรียนเพิ่มขึ้นรอยละ 79.19 นักเรียนมีความพึงพอใจตอหลักสูตรอยูในระดับมาก
ที่สุด และหลักสูตรสามารถพัฒนาใหนักเรียนนําความรูไปสูการปฏิบัติและบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวได
คือ มีคาคะแนนเฉล่ียสูงกวารอยละ 85 สรุปวาหลักสูตรที่พัฒนาโดยนําภูมิปญญาทองถิ่น มากําหนดเปน
สาระและจัดกระบวนการเรียนรูใหนักเรียนไดประสบความสําเร็จในการเรียนรูดวยตนเอง รูจักตนเอง มี
ชีวิตอยูในโรงเรียน ชุมชน และสังคมอยางมีความสุขและสอดคลองกับผลการศึกษาของสะคราญ  วิเศษ
สมบัติ (2552, หนา 105-110) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี เรื่องหนางหมูแสนอรอย ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนเมืองชุมพรบานเขาถลม อําเภอ
เมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2552 มีวัตถุประสงคในการวิจัยเพื่อ 1) พัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่องหนางหมูแสนอรอย 2) เพื่อ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนกลุมทดลอง กอนเรียนและหลังเรียนตามหลักสูตร
ทองถิ่น 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร โดยใชขั้นตอน
การพัฒนาหลักสูตร 4 ขั้นตอน ผลการวิจัยพบวา (1) ไดหลักสูตรทองถิ่น กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี เรื่องหนางหมูแสนอรอย ที่ มีคุณภาพอยู ในระดับมากที่ สุด  หลักสูตร มี
องคประกอบครบถวน มีความสอดคลองกับสภาพทองถิ่น และมีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนได (2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน หลังการทดลองใชหลักสูตรทองถิ่น สูง
กวาการทดลองใชหลักสูตรทองถิ่นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (3) ความพึงพอใจของนักเรียน
ตอกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรทองถิ่น กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง
หนางหมูแสนอรอยอยูในระดับ มากที่สุด 

ดังน้ันจากเหตุผลที่อภิปรายขางตนจึงทําใหการประเมินดานผลผลิตของโครงการพัฒนา
หลักสูตรอาชีพพื้นบานของโรงเรียนบานหนองแมแตง (ธรรมศาสตรอาสา) มีประสิทธิผลที่จะทําให
ตัดสินใจไดวาโครงการมีคุณคา ประโยชน ที่จะพัฒนาโครงการอยางตอเน่ืองเพื่อประโยชนของการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 
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ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรกําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรอาชีพพื้นบานที่มีแนว

ปฏิบัติที่ชัดเจน งายตอการนําไปปฏิบัติ มีการกําหนดปฏิทินการดําเนินงาน การนิเทศ กํากับติดตามการ
ดําเนินงานอยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

2. สถานศึกษาที่มีบริบทใกลเคียงกับโรงเรียนบานหนองแมแตง(ธรรมศาสตรอาสา)สามารถนํา
โครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีพพื้นบานของโรงเรียนบานหนองแมแตง(ธรรมศาสตรอาสา)ไปปรับ
ประยุกตใชในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียนตอไป 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
1. ควรศึกษาเรื่อง รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรอาชีพพื้นบานสําหรับโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1ซ่ึงเปนการถอดบทเรียน
และประสบการณของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่เปนแบบอยางการปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาเปน
รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรอาชีพพื้นบานและขยายผลใหโรงเรียนที่มีบริบทใกลเคียงนําไปปรับประยุกต
เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียนตอไป 

2. ควรศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโดยใชหลักสูตร
อาชีพพื้นบานของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต 1 
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COMPETENCIES OF PROFESSIONAL TEACHER IN SUPPORT OF THE AEC 
TRANSITION OF STUDENTS OF FACULTY OF EDUCATION, 

KAMPHAENGPHET RAJABHAT UNIVERSITY 
Pruettipol  Pruettikul 

 

บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสมรรถนะวิชาชีพครูเพื่อรองรับการกาวสูประชาคม

อาเซียนของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร วิธีการวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัย   
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม และวิธีการ
สัมภาษณ ผลการวิจัยพบวา สมรรถนะหลัก แบงออกเปน 8 สมรรถนะ ไดแก 1) สมรรถนะใน                 
การแสวงหาวิธีการฝกฝนตนเองเพื่อกาวสูความสําเร็จ 2) สมรรถนะในการคิดอยางมีวิจารณญาณ                   
3) สมรรถนะในการครองตนที่ดี 4) สมรรถนะในการใชจิตสาธารณะสรางประโยชน 5) สมรรถนะ      
ในการปรับตัวสูบริบทของทองถิ่นและสังคม 6) สมรรถนะในการส่ือสารและประยุกตใชเทคโนโลยี               
7) สมรรถนะในการทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืน และ 8) สมรรถนะในการธํารงรักษาความเปนไทย และ 
สมรรถนะเฉพาะสายงาน แบงออกเปน 11 สมรรถนะ ไดแก 1) ดานภาษาและวัฒนธรรม 2) ดาน
หลักสูตร 3) ดานปรัชญาการศึกษา 4) ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู 5) ดานจิตวิทยาสําหรับครู 
6) ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  7) ดานการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 8) ดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  9) ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 10) ดานความ
เปนครู  11) ดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ    
 
คําสําคัญ : สมรรถนะ/ วิชาชีพคร ู/ ประชาคมอาเซียน 
 

Abstract 
The purpose of this research aims to study competencies of professional teacher 

in support of the AEC transition of students of Faculty of education, Rajabhat 
Kamphangphet University results of the research were as follows: Core competencies ;              
1) Improving yourself to become successful person 2) Critical thinking and systems thinking 
3) Self-directed learning 4) Social responsibility 5) Accountability and adaptability             
6) Technology and communication skills 7) Interpersonal and collaborative skills  
8) Maintaining Thai cultural traditions and technician competencies; 1) Using language 
______________________________________________________________________________ 
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effectively not only Thai language but also the international language 2) Analytical 
thinking, developing and evaluating curriculum 3) Managing the educational system 
effectively for diversity teaching and learning 4) The ability to measurement and 
evaluation 5) Guidance and Counseling 6) The research efficiently to learning and teaching 
development 7) Management learning and development 8) Data gathering competency, 
manage learning efficiently and consecutively develop 9) Design, apply and evaluate the 
Innovation Media and Information Technology 10) Being a good teacher to learners 11) 
Ethics of Teaching Profession 
 
Keyword: Competency, Teacher Performance, Asean Community 

 
บทนํา 

 พระราโชวาทของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยครู ณ อาคารใหมสวนอัมพร วันพุธที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ.  
2526 ความตอนหน่ึงวา “อาชีพครูถือวาสําคัญยิ่ง เพราะครูมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาประเทศให
เจริญม่ันคง และกอนที่จะพัฒนาบานเมืองใหเจริญไดน้ันจะตองพัฒนาคนซ่ึงไดแกเยาวชนของชาติ
เสียกอน เพื่อใหเยาวชนเติบโตเปนผูใหญที่มีคุณคาสมบูรณทุกดานจึงสามารถชวยกันสรางความเจริญ
ใหแกชาติตอไปได” (ยนต ชุมจิตร, 2553, หนา 53) สรุปความไดวา ความเจริญเติบโตของประเทศน้ัน
เปนผลมาจากการพัฒนาคนที่ดีและมีความสมบูรณในทุกดาน จําเปนอยางยิ่งที่จะตองอาศัยการพัฒนา
คนจากการศึกษา อาชีพครูก็เปรียบเสมือนเปนผูมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพของประชากรในสังคม
ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญที่ใชในการพยากรณดานความสําเร็จในการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม การเมือง การ
ปกครอง การศึกษา วัฒนธรรม วิทยาศาสตรเทคโนโลยี และส่ิงแวดลอม 

ครูจึงเปนผูมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาผูเรียนโดยผานกระบวนการสอน พระราชบัญญัติ 
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ไดกําหนดผูประกอบอาชีพทางการศึกษาที่ทําหนาที่สอน
ตองมีวุฒิทางศึกษาศาสตรหรือครุศาสตรตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ไดกําหนดไวในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาต ิในมาตรา 53 โดยระบุใหครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ทั้งของรัฐและเอกชนตองมีใบประกอบวิชาชีพตามที่กฎหมายกําหนดไว วิชาชีพครูจึง
เปนอาชีพที่สําคัญยิ่งตอการพัฒนาประเทศเปนอยางมากในสภาวะที่ประเทศไทยกําลังกาวสูการเปน
ประชาคมอาเซียน ซ่ึงมีการรวมประเทศตางๆ ในกลุมประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต ทั้งหมด 10 
ประเทศขึ้นในป พ.ศ. 2558 จึงมีความจําเปนที่จะตองเตรียมความพรอมที่จะรับมือโดยการกําหนด
วิสัยทัศนที่ชัดเจนตอการกาวเขาสูการรวมเปนประชาคมอาเซียนขององคกรและหนวยงานตางๆ 
ภายในประเทศองคกรทางการศึกษาจึงเปนคําตอบที่สําคัญที่สุดในการเตรียมความพรอมรับมือกับการ
เปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึ้น บุคลากรทางการศึกษาทุกฝายจึงเปนโจทยทางสังคมที่สําคัญที่จะเตรียม             
ความพรอมรับมือกับสภาวการณดังกลาว ประเด็นสําคัญจึงมุงไปที่การพัฒนาบุคลากรครูเพื่อใหมีความ
พรอมที่จะพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาประชากรในระดับตางๆ ของสังคมใหสอดรับกับ
การเปดประชาคมอาเซียนไดอยางสมดุลและสามารถตรวจสอบไดอยางม่ันใจวา  การศึกษาเปน
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กระบวนการพัฒนาชีวิตและสังคม เปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน สามารถพึ่งตนเอง
และพึ่งกันเองได (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2548; อางจาก วิเศษ ชิณวงศ, 2550) นโยบาย
ของรัฐบาลจึงใหความสําคัญกับการปฏิรูปครู โดยยกฐานะใหเปนวิชาชีพชั้นสูง และนับเปนผูมีบทบาทใน
การสนับสนุนสงเสริมและพัฒนา รวมถึงการใหการศึกษาที่มีคุณภาพแกผูเรียน สอนใหผูเรียนมีความคิด
สรางสรรค รูจักคิดเปน แกปญหาเปน เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมปจจุบันไดอยางเหมาะสมและ
มีความสุข นับเปนหลักการและเหตุผลสําคัญในการกําหนดแนวทางพัฒนาวิชาชีพครู ซ่ึงเปนสวนหน่ึง
ของการปฏิรูปการศึกษาสอดคลองกับแนวคิดที่กลาวไวใน “หนังสือความเปนครู” ความวา “ครู คือ           
ผูกุมความเปนความตายของชาติไวในมือ” (ยนต ชุมจิตร, 2553, หนา 59) ซ่ึงหมายถึง ครูเปนปจจัย
สําคัญตอการกําหนดความเจริญกาวหนา ลาหลัง หรือการลมสลายของความเปนชาติ จะเห็นไดวา          
คํากลาวน้ีสะทอนความสําคัญของอาชีพครูไดอยางชัดเจน การผลิตครูในปจจุบันก็ยังประสบปญหาตางๆ 
อยางมากมาย เปนตน อัตราการผลิตครูที่เกินความตองการทําใหเกิดนโยบายปฏิรูประบบการผลิตและ
พัฒนาครู โดยใหความสําคัญกับจํานวนการผลิตที่สอดคลองกับความตองการที่แทจริง ตามมาตรการ
จํากัดจํานวนรับและเกณฑการควบคุมคุณภาพ (พิษณุ ตุลสุข, 2556 ; อางจาก ศักดิ์รพี วดีศิริศักดิ์ , 
2556, ออนไลน) ปญหาที่ซํ้าซากของการผลิตครูในปจจุบันที่มีมาแตอดีตก็ยังคงมีอยูในปจจุบัน เชน   
การขาดแคลนครูในบางรายวิชาของโรงเรียนในชนบท ขาดความรู ทักษะการสอนที่ทันสมัย ดอยความรู
ดานเทคโนโลยี (ชนิตา รักษพลเมืองและคณะ, 2548) ปญหาเหลาน้ีก็เปนสวนหน่ึงที่ทําใหทิศทาง
การศึกษายังไมบรรลุเปาประสงคที่ตั้งไว  

สมรรถนะครู  เปนคุณลักษณะพื้นฐานของครู ซ่ึงมีความสัมพันธตอการปฏิบัติ งานที่ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือเปนไปตามเกณฑ มีพฤติกรรมซ่ึงเ กิดจากการรวมความรู                
(Knowledge) ทักษะ (Skill) คุณลักษณะ (Character) ทัศนคติ (Attitude) และแรงจูงใจ 
(Motivation) ของบุคคล และสงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติงาน หรือการมีผลงานที่โดดเดนในการ
ทํางาน จึงมีความสําคัญตอการศึกษาและวางแผนในการพัฒนาบัณฑิตใหสอดคลองกับสภาพปจจุบัน  
ซ่ึงสถาบันอุดมศึกษาเปนองคกรทางการศึกษารูปแบบหน่ึงที่มีความสําคัญยิ่งในการผลิตบุคลากรวิชาชีพ
ครู เปนองคกรเดียวที่ทําหนาที่การผลิตบัณฑิตวิชาชีพครูเพื่อสรางรากฐานทางการศึกษาใหกับประเทศ
อยางเขมแข็ง มีหนาที่ผลิตบุคลากรในระดับปริญญาบัณฑิตและระดับบัณฑิตศึกษา วิชาชีพครูก็เปน
สาขาหน่ึงที่สถาบันอุดมศึกษา เปนตน มหาวิทยาลัยตางๆ ในประเทศ ไดทําหนาที่ผลิตบุคลากรวิชาชีพ
ครูมาโดยตลอด เน่ืองจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 36 ไดบัญญัติให
สถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาเปนนิติบุคคล และอาจจัดเปนสวนราชการหรือเปน
หนวยงานในกํากับของรัฐ ดําเนินกิจการไดอิสระ สามารถพัฒนาระบบบริหารและการจัดการที่เปนของ
ตนเอง มีความคลองตัวมีเสรีภาพทางวิชาการและอยูภายใตการกํากับดูแลของสถานศึกษา นอกจากน้ี
ตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถานศึกษาน้ันๆ ใหหมายความรวมถึงเปนสถาบันอุดมศึกษาที่มุงพัฒนา
คน วัฒนธรรมทรัพยากรแหงชาติ และส่ิงแวดลอม โดยมีหลักการโดยรวม กลาวคือ สามารถวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษาที่ตองมีการประกันคุณภาพภายในและ
การประกันคุณภาพจากภายนอก โดยมีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา เพื่อ
ประเมินการศึกษาของแตละสถาบันการศึกษา (ไพฑูรย สินลารัตน, 2543 หนา 8-9) ดังน้ันรูปแบบของ
การเรียนการสอนน้ันจําเปนตองมีการปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนการสอนเพื่อใหสอดรับกับการ
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เปล่ียนแปลงน้ี การเรียนการสอนจึงเปนภาระหลักที่สําคัญของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร ซ่ึงเปนมหาวิทยาลัยของชุมชนแหงหน่ึงที่ใหบริการดานวิชาการตางๆ ทําหนาที่เสมือนเปน 
“หอคอยสองสวางทางปญญา” ใหกับสังคม มีหนาที่ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพมาตรฐานมีความเปนสากล 
สรางองคความรู งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาทองถิ่น เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 
สนับสนุนเผยแพรและทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่นของชาติ รวมไปถึงการบริหาร
จัดการอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเปนภาระหลักของการดําเนินงานของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย     
ราชภัฏกําแพงเพชร 

การวิจัยถึงสมรรถนะวิชาชีพครูเพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียนของนักศึกษา                  
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร จึงมีความจําเปนอยางยิ่งตอการเตรียมความพรอมใน
การพัฒนาระบบการศึกษาของประเทศไทย ทั้งระดับทองถิ่นและระดับประเทศ ซ่ึงจะส่ิงสําคัญที่จะ
สรางสรรคและสงเสริมระบบการศึกษาใหเดินหนาทามกลางกระแสแหงการเปล่ียนแปลงที่กําลังกาวไปสู
ความเปนประชาคมอาเซียนตอไป 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
เพื่อศึกษาสมรรถนะวิชาชีพครู เพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียนของนักศึกษา               

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยในประเด็นตางๆ ที่เก่ียวของไวดังตอไปน้ี 

ขอบเขตดานเน้ือหา 
ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาและสังเคราะหเน้ือหาและองคประกอบของวิชาชีพครูจากเกณฑของ

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 (ราชกิจจานุเบกษา, 2556) ประกอบกับเน้ือหา
และองคประกอบดานสมรรถนะตามแนวคิดของเกริกเกียรติ ศรีเสริมโภค (2546) และอาภรณ  
ภูวิทยพันธ (2547)  

ขอบเขตดานผูใหขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลจากผูใหขอมูลจากผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญจํานวน 17 ทาน  

 ขอบเขตดานระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 
 ระยะเวลาในการดําเนินการวิจัยตั้งแต เดือน มีนาคม พ.ศ. 2557 ถึง เดือน กุมภาพันธ                
พ.ศ. 2558 รวมระยะเวลาที่ใชในการวิจัยทั้งส้ิน 12 เดือน  
 ขอบเขตดานแหลงขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการศึกษาขอมูลจากการวิเคราะหเอกสาร (Document Analysis) ตามเกณฑ
ของขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 (ราชกิจจานุเบกษา, 2556) ประกอบกับเน้ือหา
และองคประกอบดานสมรรถนะตามแนวคิดของเกริกเกียรติ ศรีเสริมโภค (2546) และอาภรณ  
ภูวิทยพันธ (2547) 
 กลุมผู ใหขอมูลดานสมรรถนะหลักของวิชาชีพครู  จํานวน 9 คน ประกอบไปดวย 
1) ตัวแทนกลุมผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร จํานวน 2 คน 2) ตัวแทนกลุมผูบริหาร
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การศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 1 คน 3) ตัวแทนกลุมผูบริหารคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกําแพงเพชร จํานวน 3 คน และ 4) ตัวแทนกลุมผูบริหารโรงเรียนระดับชํานาญการพิเศษขึ้นไป
จํานวน 3 คน 
 กลุมผูใหขอมูลดานสมรรถนะตามสายงาน ของความเปนครูมืออาชีพ จํานวน 8 คน ประกอบ
ไปดวย 1) ตัวแทนกลุมผูทรงคุณวุฒภิายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร จํานวน 3 คน 2) ตัวแทน
คณาจารย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร จํานวน 3 คน และ 3) ตัวแทนครูระดับ
ชํานาญการพิเศษขึ้นไป จํานวน 2 คน 
 กลุมผูใหขอมูลเพื่อยืนยันสมรรถนะวิชาชีพครูเพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน จํานวน  
50 คน ซ่ึงประกอบไปดวย 1) ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร จํานวน 5 คน 2) ผูบริหาร
การศึกษาระดับเขตพื้นที่หรือผูที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 2 คน  
3) ผูบริหารคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร จํานวน 3 คน 4) ผูบริหารโรงเรียนระดับ
ชํานาญการพิเศษขึ้นไป จํานวน 10 คน 5) คณาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร จํานวน 10 คน  6) ครูระดับชํานาญการพิเศษขึ้นไป จํานวน 20 คน 
 

ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 
 ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะหเอกสารมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาถึงขอมูลเบื้องตนแลวนํามากําหนด
เปนกรอบแนวคิดพื้นฐานเก่ียวกับสมรรถนะวิชาชีพครูเพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียนผูวิจัยได
ศึกษาเน้ือหาและการวิเคราะหจากเอกสาร ตําราตางๆ ในดานองคประกอบและโครงสรางของสมรรถนะ 
วิชาชีพครูและบริบทของความเปนประชาคมอาเซียน รวมไปถึงบริบทของการผลิต การจัดการเรียนการ
สอนของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร เพื่อเปนการเตรียมขอมูลที่ใชใน
การศึกษา ซ่ึงเปนการวิจัยเพื่ออธิบายถึงรูปแบบของปรากฏการณในอนาคตตามแนวคิดของ (Linstone 
& Turoff, 1975. P.4) ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลจากที่ไดดําเนินการศึกษาดังกลาวมากําหนดเปนกรอบ
แนวคิดในการศึกษาถึงสมรรถนะวิชาชีพครูเพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน 

ขั้นตอนที่ 2 การหาขอสรุปของสมรรถนะวิชาชีพครูเพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน
ของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
 ขั้นตอนที่ 2.1 การหาขอสรุปเชิงเน้ือหาโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 ทาน พิจารณาถึงความ
ถูกตองและครบถวนของสมรรถนะวิชาชีพครูเพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียนของนักศึกษาคณะ
ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  
  ขั้นตอนน้ีเปนการหาขอสรุปของขอมูลดวยการสัมภาษณ หลังจากที่ ผู วิจัยได
ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากการวิเคราะหเอกสาร (Document Analysis) แนวคิดและทฤษฎีที่
เก่ียวของเพื่อทําการศึกษาถึงสมรรถนะวิชาชีพครูเพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียนเรียบรอยแลว
น้ัน ในขั้นตอนตอไปผูวิจัยไดทําการหาขอสรุปของขอมูลที่ไดรับจากการศึกษา โดยใชผูเชี่ยวชาญจํานวน 
17 คน ซ่ึงเปนไปตามเกณฑที่ผูวิจัยไดกําหนดขึ้นโดยใชเกณฑในการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญ ในการคัดเลือก
ผูเชี่ยวชาญน้ันถือวาเปนขั้นตอนสําคัญมากจากกระบวนการขั้นตอนทั้งหมด เน่ืองจากเปนกระบวนการที่
สงผลโดยตรงตอคุณภาพและความสําเร็จของการศึกษา (Jacob, 1996) ผูวิจัยไดดําเนินการดวยความ
ระมัด ระวัง ทั้งในดานของคุณสมบัติและจํานวนผูเชี่ยวชาญที่ใชในการวิจัยซ่ึงมีความสําคัญเปนอยาง
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มาก Delbecq et al. (1975) ไดใหคําแนะนําที่นาสนใจยิ่งไววาผูเชี่ยวชาญที่สามารถใหขอมูลใน
การศึกษาไดเปนอยางดีน้ัน ไดแก กลุมผูบริหารที่มีอํานาจในการตัดสินใจนโยบาย ซ่ึงจะตองเก่ียวของกับ
ผลลัพธในการศึกษาวิจัย รวมไปถึงกลุมผูปฏิบัติงานที่เปนมืออาชีพในเรื่องน้ันๆ กับกลุมทีมงาน เปนตน 
ซ่ึงโดยทั่วไปแลวบุคคลที่จะสามารถใหขอมูลไดเปนอยางดีก็จะเปนกลุมผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพอัน
เก่ียวของกับประเด็นของการวิจัย น้ันๆ (Key Informants) รวมทั้งผูวิจัยยังใชการสํารวจสอบถามจาก
ผูเชี่ยวชาญเพื่อใหทราบถึงผูเชี่ยวชาญทานตอไป เรียกวาเปนวิธีการสํารวจ “ผูเชี่ยวชาญจากผูเชี่ยวชาญ 
(Delphi Technique)” อีกครั้งหน่ึง รวมไปถึงการสืบคนจากเอกสาร และส่ือตางๆ เพื่อใหทราบถึง
ผลงานของบุคคลตางๆ ซ่ึงเปนแนวทางที่ทําใหผูวิจัยใชประกอบการพิจารณาคัดเลือกผูเชี่ยวชาญผูให
ขอมูลในการวิจัย ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจากการกําหนดเกณฑใน
การคัดเลือกผูเชี่ยวชาญแบงออกเปนกลุมตางๆ จากเกณฑที่ผูวิจัยไดกําหนดขึ้นจากความเหมาะสมกับ
บริบทของการวิจัย  
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งน้ี คือ เทปบันทึกเสียง เพราะในการ
สัมภาษณกลุมผูเชี่ยวชาญแตละกลุมน้ัน ผูวิจัยตองการรวบรวมขอมูลใหไดครบถวนมากที่สุด การจด
บันทึกเพียงอยางเดียวน้ันอาจไมสามารถบันทึกการสนทนาไดทั้งหมด จึงตองมีการบันทึกเสียงเอาไว 
เทปบันทึกเสียงจึงเปนอุปกรณบันทึกขอมูลที่ดีที่สุดที่สามารถเห็นรายละเอียดและขอคําตอบไดชันเจน 
และครบถวนที่สุด ซ่ึงผูวิจัยสามารถนํามาวิเคราะห ตีความ และหาขอสรุปเชิงทฤษฎีในภายหลัง โดย
เทปบันทึกเสียงที่ใชในการสัมภาษณน้ีเปนระบบบันทึกเสียงในระบบดิจิตอล ซ่ึงสามารถบันทึกติดตอกัน
ได 6 ชั่วโมง เปนประโยชนในการปองกันการผิดพลาดในการบันทึกขอมูลรวมทั้งสามารถจัดเก็บและถาย
โอนขอมูลลงในคอมพิวเตอรและแผนซีดีรอมได อยางไรก็ตามในการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญในการวิจัย    
ครั้งน้ี ผูวิจัยไดเปนผูตรวจสอบเครื่องบันทึกเสียงใหอยูในสภาพพรอมสมบูรณ พรอมที่จะใชบันทึกเสียง
เพื่อใหเกิดความผิดพลาดนอยที่สุด และในการบันทึกเสียง ผูวิจัยไดบันทึกเสียงโดยใชบันทึกเสียงขนาด
เล็กเพื่อความสะดวกในการใชและเคล่ือนยายเครื่องบันทึกเสียง จึงมีความสะดวกในการบันทึกเสียงการ
สัมภาษณเพื่อการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเชี่ยวชาญในกลุมตางๆ ที่ไดกําหนดไว 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลไปพรอมกับการเก็บขอมูล และวิเคราะห
ขอมูลภายหลังการเก็บขอมูลส้ินสุดลง ซ่ึงขอดีของการวิเคราะหขอมูลระหวางการเก็บขอมูลคือ ผูวิจัย
สามารถทราบไดวาขอมูลสวนใดยังไมเพียงพอ หรือประเด็นใดยังไมครบถวนหรือขอมูลสวนใดครบถวน
เพียงพอแลว ในการวิเคราะหขอมูลน้ัน ผูวิจัยไดนําแนวคิดและทฤษฎีที่ไดศึกษาไวมาเปนแนวทางในการ
วิเคราะหเพื่อตอบคําถาม ตามวัตถุประสงคที่ 1 ของการวิจัย โดยดําเนินการวิเคราะหขอมูลอยางเขมขน
ลึกซ้ึง โดยการอาน คิด วิเคราะห เชื่อมโยง จากเอกสารบันทึกขอมูลจากสนามที่จัดเปนระบบหมวดหมู 
ลดทอนขอมูล แสดงขอมูล สรางขอสรุปและยืนยันผลสรุป เพื่อขจัดปญหาการไมไดรับความรวมมือจาก
ผูเชี่ยวชาญ (วารสารรัฐประศาสนศาสตร, 2553)  
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 การพัฒนาขอสรุปยอยๆ ไปสูขอสรุปใหญ เรื่อยๆ ขึ้นไปน่ันคือการประมวลความคิดจาก
รูปธรรมเปนนามธรรมหรือ แบบอุปนัย (Inductive) เพื่อนําไปสูการอธิบายชุดปรากฏการณใหมีความ
นาเชื่อถือหรือขอสรุปเชิงทฤษฎี ในการวิเคราะหขอมูลจากมุมมองของผูเก่ียวของภายในมหาวิทยาลัย 
(Emic Insider View) และบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ในมิติของรูปแบบความเปนครูมืออาชีพของ
นักศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
 ผูวิจัยไดสรางสมมติฐานชั่วคราว เพื่อเปนแนวทางในการวิเคราะหขอมูลและการเก็บขอมูล ทํา
ใหผูวิจัยมีขอมูลเพิ่มขึ้น มีขอสงสัย มีจินตนาการ มีขอสรุป และเม่ือวิเคราะหและเก็บขอมูลตอไป ถาพบ
ขอมูลใหม ผูวิจัยไดสรางสมมติฐานชั่วคราวใหม ซ่ึงจากผลของขอมูลการวิจัยที่ไดรับน้ัน ผูวิจัยได
วิเคราะหขอมูลดวยตนเอง ดวยเหตุที่ผูวิจัยเปนผูเขาไปสัมผัสกับกลุมผูใหขอมูลทุกกลุมไดพบเห็นขอมูล
เชิงประจักษในบริบทตางๆ ดวยตนเอง และนําขอมูลที่ผูชวยผูวิจัยที่ไดรับมอบหมายจากผูวิจัยใหชวยกัน
เก็บขอมูลมารวมวิเคราะหดวย ทําใหผูวิจัยไดรับขอมูลครบถวนทุกดาน เม่ือผูวิจัยไดรับคําตอบที่ไมมีการ
เปล่ียนแปลง หรือมีการเปล่ียนแปลงนอย หรือพบวาคาของสวนเบี่ยงเบนควอไทลนอยกวาหรือเทากับ 
1.50 ซ่ึงถือวาผูเชี่ยวชาญทัง้หมดมีความคิดเห็นสอดคลองกัน ผูวิจัยจะดําเนินการหยุดกระบวนการวิจัย
ในสวนของการเก็บขอมูลแลวจึงดําเนินการวิเคราะหคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Median) จากการ
สํารวจครั้งสุดทายซ่ึงเปนคาตัวแทนคําตอบของกลุม 
 ขั้นตอนที่ 2.2 การหาขอสรุปโดยใชแบบสอบถามเพื่อยืนยันสมรรถนะวิชาชีพครูเพื่อรองรับ
การกาวสูประชาคมอาเซียนของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
  ขั้นตอนน้ีเปนการหาขอสรุปเพื่อยืนยันสมรรถนะวิชาชีพครูเพื่อรองรับการกาวสู
ประชาคมอาเซียนของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  โดยใชแบบสอบถาม  
หลังจากที่ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากการหาขอสรุปเชิงเน้ือหาโดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 17 
ทาน พิจารณาถึงความถูกตองและครบถวนของสมรรถนะวิชาชีพครูเพื่อรองรับการกาวสูประชาคม
อาเซียนของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรเรียบรอยแลวน้ัน  ในขั้นตอน
ตอไปผูวิจัยนําขอสรุปที่ไดไปสรางแบบสอบถามเพื่อยืนยันสมรรถนะวิชาชีพครูเพื่อรองรับการกาวสู
ประชาคมอาเซียนของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร   
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งน้ี คือ แบบสอบถามสมรรถนะวิชาชีพครูเพื่อ
รองรับการกาวสูประชาคมอาเซียนของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  มี
ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือดังน้ี 
           1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการที่เก่ียวกับสมรรถนะวิชาชีพครูเพื่อรองรับการกาวสู
ประชาคมอาเซียน 
           2. ศึกษาวิธีสรางแบบแบบสอบถามของ พิสณุ  ฟองศร ี(2554, หนา 115-120) 
           3. กําหนดขอความที่แสดงถึงสมรรถนะวิชาชีพครูเพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียนของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร โดยกําหนดคาคะแนนเปน 5 ระดับ ตามวิธี
ของลิเคอรท (Likert) ขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) กําหนดระดับความ
เหมาะสมเปน 5 ระดับ คือ 1, 2, 3, 4 และ 5   
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การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูล  โดยคํานวณหาคาเฉล่ีย ( X ) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 

ผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องสมรรถนะวิชาชีพครูเพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน ของนักศึกษา 
ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัยซ่ึงมีรายละเอียดตางๆ ดังตอไปน้ี 
 1. ดานสมรรถนะหลัก ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหจากวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย และ                   
กลยุทธของคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ซ่ึงสรุปโดยภาพรวมไดวา บัณฑิตตองมี
ความรูคูคุณธรรมและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับในระดับทองถิ่น ภูมิภาคและระดับชาติ มีคุณลักษณะที่เอ้ือ
ประโยชนตอการพัฒนาทองถิ่นซ่ึงสรุปคุณลักษณะดังกลาวไดแก 1) สมรรถนะในการแสวงหาวิธีการ
ฝกฝนตนเองเพื่อกาวสูความสําเร็จ 2) สมรรถนะในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 3) สมรรถนะในการครอง
ตนที่ดี 4) สมรรถนะในการใชจิตสาธารณะสรางประโยชน 5) สมรรถนะในการปรับตัวสูบริบทของ
ทองถิ่นและสังคม 6) สมรรถนะในการส่ือสารและประยุกตใชเทคโนโลยี 7) สมรรถนะในการทํางานและ
อยูรวมกับผูอ่ืน และ 8) สมรรถนะในการธํารงรักษาความเปนไทย โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับ
มากที่สุด (X =4.55, S.D.=0.02) 

 2. ดานสมรรถนะเฉพาะสายงานของวิชาชีพครูเพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียนแยก
ออกเปน 11 ดาน แตละดานดังตอไปน้ี 1) ดานภาษาและวัฒนธรรม 2) ดานหลักสูตร3) ดานปรัชญา
การศึกษา 4) ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู 5) ดานจิตวิทยาสําหรับครู 6) ดานการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู 7) ดานการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 8) ดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 9) ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 10) ดานความเปนครู 11) ดาน
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณโดยรวมมีความเหมาะสมอยู ในระดับมากที่ สุด  ( X=4.56,  

S.D.=0.03) 

 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่องสมรรถนะวิชาชีพครูเพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน ของนักศึกษา             
ครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรน้ันมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

1. กลุมสมรรถนะหลักของวิชาชีพครูเพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียนของนักศึกษา 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ประกอบไปดวย 8 สมรรถนะ ดังน้ี 1) สมรรถนะใน
การแสวงหาวิธีการฝกฝนตนเองเพื่อกาวสูความสําเร็จผูที่ประกอบวิชาชีพครูน้ันตองมีการแสวงหาความรู
ความสามารถรวมทั้งหม่ันฝกฝนตนเองอยูเสมอเพื่อพัฒนาความเชี่ยวชาญในสายอาชีพของตนเองใหมี
ความพรอมตอการปฏิบัติหนาที่สอดคลองกับชํานาญ เหลารักผล (2556). ไดกําหนดหลักสิบประการ
ของอุดมการณแหงความเปนครูดีไวดังตอไปน้ีมุงม่ันวิชาการหมายถึง ครูมีบทบาทหนาที่ ในการ                
เสาะแสวงหาความรู เพื่อนําไปถายทอดใหแกศิษยที่จําเปนสําหรับครู ครูตองติดตามความกาวหนาของ
วิชาที่จะถายทอด จากหนังสือ เอกสาร วารสาร ตามส่ือตาง ๆ ตลอดจนเขาประชุมเพื่อรับรูความคิดใหม 
ๆ ขอคนพบที่ขยายความรูออกไปอยางไมมีที่ส้ินสุด จึงจําเปนอยางยิ่งที่ครูจะเตรียมพรอมใหตนเองมี
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ความรูทันสมัยตอเหตุการณ 2) ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ผูที่ประกอบวิชาชีพครูน้ัน
ตองมีทักษะการคิดเชิงระบบมีการวางแผนและความสามารถในการจัดการชีวิตของตนเองไดเปนอยางดี
สอดคลองกับแนวคิดของวิจิตรพร หลอสุวรรณกุล (2544, หนา 82) และปรียานุช สถาวรมณี (2548, 
หนา 59–60) ไดกลาววาการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนเรื่องของการคิดที่ตองใหบุคคลสามารถจัดการ
กับความคิดของตนเองไดและตองอธิบายความคิดของตนเองไดเชนกันฉน้ันในการพัฒนาผูเรียนดาน
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณตองมีการจัดการเรียนการสอนใหรูจุดหมายปลายทางน้ันวาส่ิงใดควร
เชื่อและไมควรเชื่อ  3) ความสามารถในการครองตนที่ดี ผูที่ประกอบวิชาชีพครูน้ันตองสามารถดํารงตน
ใหเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย ซ่ึงถือเปนภาระหนาที่หลักอีกอยางหน่ึงของความเปนครูที่จําเปนตองปฏิบัติ
หนาที่ของการเปนตนแบบที่สมบูรณ สอดคลองกับพระธรรมโกศาจารย (พุทธทาส อินทปญโญ; อางจาก 
ชํานาญ เหลารักผล, 2556) ที่ไดกลาวอยูเสมอวา “ธรรม” คือ หนาที่ ผูที่มีธรรมะคือผูที่ปฏิบัติหนาที่
อยางดีแลวครุธรรมจึงเปน “หนาที่สําหรับครู” ซ่ึงครูสวนใหญทุกคนยอมทราบดีวา “หนาที่ของครู ก็คือ 
การอบรมส่ังสอนศิษย” แตการอบรมส่ังสอนศิษยของครูแตละคนก็มีการปฏิบัติที่แตกตางกัน ครูบางคน
ก็อาจจะคิดวาหนาที่ของครู คือ สอนวิชาการที่ตนไดรับมอบหมายใหสอน แตอีกหลาย ๆ คนก็คิดวาครู
ควรทําหนาที่คนใหเปนคนที่สมบูรณนอกเหนือจากการสอนวิชาการดวย 4) ความสามารถในการมี            
จิตสาธารณะผูที่ประกอบวิชาชีพครูน้ันตองมีความเอ้ืออาทรตอสังคม มีความกระตือรือรนตอการ
ชวยเหลือสังคม มีความปรารถนาที่จะใหสังคมอยูรวมกันอยางมีความสงบสุขสอดคลองกับแนวคิดของ 
ชัยวัฒนสุทธิรัตน (2552, หนา 13) ที่กลาววา “จิตสาธารณะ หมายถึง การรูจักเอาใจใส เปนธุระและ
เขารวมในเรื่องของสวนรวมที่เปนประโยชนตอประเทศชาติมีความสํานึกและยึดม่ันในระบบคุณธรรม
และจริยธรรมที่ดีงาม ละอายตอส่ิงผิด เนนความเรียบรอย ประหยัดและมีความสมดุลระหวางมนุษยกับ
ธรรมชาติ” 5) ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับบริบทของทองถิ่นและสภาพสังคมตางๆ ผูที่
ประกอบวิชาชีพครูน้ันตองมีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมตางๆ ไดดี สอดคลอง
กับแนวคิดของ กิดานันท มะลิทอง (2541, หนา 9) ที่ไดกลาวถึงความสําคัญของการประยุกตเทคโนโลยี
ไววา สามารถใชในการสรางความสนใจใหกับผูเรียนที่มีความแตกตางกันในเรื่องของการเรียนรูได อีกทั้ง
ยังสามารถสรางความนาสนใจตอการเรียนรูของผูเรียนไดอีกดวย 7) ความสามารถในการทํางานและอยู
รวมกับผูอ่ืน ผูที่ประกอบวิชาชีพครูน้ันตองมีคุณลักษณะของการทํางานรวมกันเปนทีมได ถึงแมจะมี
ความขัดแยงกันก็ยังมีความรูสึกที่จะยอมอยูรวมงานกันไดตอไป แมจะมีความขัดแยงกันก็ไมคิดหลบหนี 
หลีกเล่ียง ไมมีการบังคับกันและกันในกลุม มีการทะนุถนอมรักษาความสามัคคีของกลุม และพยายามที่
จะแกปญหาขอขัดแยงแทนที่จะหนีไปเสียใหพนซ่ึงถือเปนความสามารถของผูที่จะประกอบวิชาชีพครู
ตองใหความสําคัญกับการทํางานรวมกันเปนทีม สอดคลองกับแนวคิดของ Georg (1996) ที่ได
ศึกษาวิจัยถึงความสําเร็จที่เกิดจากการทํางานเปนทีมพบวา การทํางานเปนทีมน้ันสามารถนําไปสู
ความสําเร็จรวมกันไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงจําเปนตองอาศัยการมีสวนรวมของสมาชิกในทีมดวย 
8) การธํารงรักษาความเปนไทย ผูที่ประกอบวิชาชีพครูน้ันตองรวมกันรักษาวัฒนธรรมของไทยที่ไดส่ังสม
ใหสอดคลองกับสังคมไทยมาชานาน อาจมีการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นซ่ึงเปนผลมาจากลักษณะบางอยาง
ไมตอบสนองความตองการของสมาชิกในยุคน้ัน วัฒนธรรมบางอยางจากตางชาติจึงเขามามีบทบาทอยู
บาง แตเราก็มีความจําเปนที่จะตองมีการอนุรักษวัฒนธรรมไทยเอาไว เพราะหากไมอนุรักษไวแลว
วัฒนธรรมของสังคมอ่ืนก็จะเขามาคลอบงําและจะตองตกเปนเมืองขึ้นทางวัฒนธรรมของสังคมอ่ืนไป 
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สอดคลองกับแนวคิดของ ดํารง ฐานดี (2551, หนา 54) และ กัญญา ลีลาสัย (2551, หนา 55) ที่ได
กลาวไววาความเปนครูน้ันตองสงเสริมใหประชาชนคนไทยรูจักสิทธิและหนาที่ตามที่ไดบัญญัติไว ตอง
รวมกันธํารังค รักษา อนุรักษและฟนฟู จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปวัฒนธรรมอันดีของ
ทองถิ่นและของชาติใหสืบเน่ืองตอไปสูชนรุนหลังใหไดสืบสานความเปนไทยใหคงอยูสืบไป 

2. กลุมสมรรถนะเฉพาะสายงานของวิชาชีพครูเพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน ของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรน้ันจะประกอบไปดวย 11 สมรรถนะ ดังน้ี              
1) ดานภาษาและวัฒนธรรม มีความรู ความสามารถและทักษะดานการใชภาษาและวัฒนธรรมทั้งไทย 
สากลและภาษาของประเทศสมาชิกขางเคียงเบื้องตนที่มีพื้นที่ติดตอกันทางภูมิศาสตร ผูที่ประกอบอาชีพ
ครูน้ันจําเปนอยางยิ่งที่จะตองรักษาวัฒนธรรมไทยใหสืบตอไป เปนเสมือนหนาที่ที่ตองรับผิดชอบ 
สอดคลองกับแนวคิดดานหนาที่ของ Collins co build Dictionary English Language (1987, หนา 
442, 1574) ซ่ึงไดระบุความหมายของคําวาหนาที่ (Duty) ไววาหนาที่ คือ ภารกิจที่ตองกระทํา เพราะวา 
หนาที่น้ันเปนสวนหน่ึงของงานตามตําแหนงที่ไดรับมอบหมายหรือคาดหวังในสังคม ผูประกอบวิชาชีพครูที่
สามารถรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียนไดน้ันจําเปนอยางยิ่งที่จะตองศึกษาวัฒนธรรมรวม ซ่ึงเปนการ
ยืนยันไดวาครูจะไมประพฤติปฏิบัติตนในการดูถูกผูเรียนที่มีความแตกตางทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย
เพิ่มขึ้น สอดคลองกับแนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2552, หนา 113 – 121) 
ที่กลาววาครูที่ดีตองใหเกียรติและยอมรับในความแตกตาง ไมดูถูกหรือเยียบย่ําลูกศิษย ใหการชวยเหลือทั้ง
ทางดานการเรียนและชีวิต ตั้งใจสอนและสอนใหเขาใจ แสวงหาความรูและประสบการณใหมๆ             
มาถายทอดใหผูเรียนเกิดความรูที่ทันสมัย  2) ดานหลักสูตร มีความรูความสามารถและทักษะในการคิด
วิเคราะห จัดทํา พัฒนา ประยุกตใชและประเมินหลักสูตรการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 เพื่อรองรับ
ความหลากหลายของผูเรียนซ่ึงถือเปนความเรงดวนในการพัฒนาการศึกษาของประเทศสอดคลองกับ
แนวคิดของ พงษศักดิ์ ศรีจันทร (2554, บทคัดยอ) ที่ไดกลาวถึงความจําเปนเรงดวนในการเสริมสราง
ความรูความ สามารถของครูผูสอน เพื่อใหสามารถพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพนักเรียนในดานทักษะการ
คิดใหสูงขึ้นตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาเพื่อรองรับการกาวสูการเปนประชาคมอาเซียน 3) ดานปรัชญา
การศึกษามีความรู ความสามารถและทักษะในการกําหนดกลวิธีในการจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับบริบท
ของผูเรียนที่หลากหลายเพื่อเสริมสรางการพัฒนาการศึกษาอยางยั่งยืนสอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการ 
(2550) ที่ระบุวาหลักปฏิบัติของหลักปรัชญาการศึกษาที่เหมาะสมน้ันจะสามารถนํามาบูรณาการจัดการ
เรียนการสอน ตลอดจนการประยุกตใชในชีวิตประจําวันกอใหเกิดความตระหนักและฝงรากลึกภายใน
ตนเองและผูอ่ืนอยางยั่งยืนตลอดไป สอดคลองกับแนวคิดของบรรจง จันทรสา (2522) ที่กลาววา ปรัชญา
เปนวิชาแมบทของวิชาการแขนงอ่ืนๆ และมีความ สัมพันธกับวิชาทุกๆ สาขาดวยปรัชญาจะทําหนาที่
สืบคนเรื่องราวตางๆ ที่มนุษยยังไมรูและสงสัยจนกระทั่งรูความจริงและมีคําตอบของตนเองอยางชัดเจนใน
เรื่องราวน้ัน 4) ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู มีความรูความสามารถ และทักษะการใชเทคโนโลยี
ออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู สามารถนําผลการประเมินไปประยุกตใชกับรูปแบบการจัดการ
เรียนรูแบบ Active Learning ที่หลากหลายอยางเหมาะสมกับผูเรียน ตรงกับแนวคิดของธํารง บัวศรี 
(2542, 256-257) ที่กลาวถึงการวัดผลวาเปนการวัดคุณสมบัติของส่ิงใดส่ิงหน่ึงซ่ึงอาจเปนการวัดในดาน
ปริมาณหรือคุณภาพก็ไดซ่ึงการวัดและประเมินผลน้ันมีความหลากหลาย ผูประกอบวิชาชีพครูยุคใหมตอง
ออกแบบการวัดและประเมินผลใหตรงกับความตองการวัดผลการเรียนรู 5) ดานจิตวิทยาสําหรับครูมี
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ความรู ความสามารถและทักษะทางจิตวิทยาการเรียนรู การแนะแนวและการใหคําปรึกษาดวยเทคนิคการ
ส่ือสารที่ดีเพื่อสรางความสนใจใฝรูใหกับผูเรียนที่มีความหลากหลาย สอดคลองกับแนวคิดของสิริพันธุ 
สุวรรณมรรคา (2555) ที่กลาววาการวิจัยมิใชเปนงานที่เกินความจําเปนของครู แตเปนงานที่เรียงรอย
ภาระงานตางๆ ของครูใหเปนหน่ึงเดียวกัน ยังผลใหครูเพิ่มพลังปญญาและการสรางสรรคของตนเองในการ
ปฏิบัติงานการพัฒนานักเรียนของครูอยางเปนมืออาชีพ จะเห็นไดวางานวิจัยน้ันจึงเปนสมรรถนะที่สําคัญ
ประการหน่ึงของวิชาชีพครูที่จําเปนตองพัฒนาใหกับนักศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมกาวไปสูความเปนครู
มืออาชีพตอไป 7) ดานการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน มีความรูความสามารถในการจัดทํา
แผนการเรียนรู การสรางบรรยากาศ การจัดการเรียนรู พัฒนาปรับปรุงและแกไขใหเหมาะสมกับผูเรียนที่มี
ความหลากหลายสอดคลองกับแนวคิดของ Colville-Hall (2004) ที่ไดใหความหมายของการจัดการชั้น
เรียนไววา เปนพฤติกรรมพึงประสงคในการสอนของครูที่ครูจะสรางและคงสภาพเงื่อนไขของการเรียนรู
เพื่อชวยใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลขึ้นในขั้นเรียน ซ่ึงถือเปนชุมชนแหงการ
เรียนรูแหงใหมของผูเรียน 8) ดานการประกันคุณภาพการศึกษามีความรู ความสามารถ และทักษะ
เก่ียวกับการรวบรวมขอมูลเอกสารตางๆ การตีความตัวชี้วัดตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา 
รวมทั้งจัดการเรียนรูอยางมีมาตรฐานและพัฒนาคุณภาพการเรียนรูอยางตอเน่ืองเพื่อรองรับการศึกษาของ
ผูเรียนที่หลากหลายสอดคลองกับแนวคิดที่เห็นความสําคัญในการประกันคุณภาพของ นิติธร ปลวาสน 
(2556) ที่กลาววา การประกันคุณภาพการศึกษาเปนการทํากิจกรรมหรือการปฏิบัติภารกิจหลักอยางเปน
ระบบตามแบบแผนที่กําหนดไวโดยมีการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
จนทําใหเกิดความม่ันใจในคุณภาพและมาตรฐานของดัชนีชี้วัดระบบและกระบวนการผลิตผลผลิตและ
ผลลัพธของการจัดการศึกษา ซ่ึงในการจัดการศึกษาเพื่อรองรับการกาวไปสูการเปนประชาคมอาเซียนน้ัน
จําเปนอยางยิ่งที่ผูที่ประกอบวิชาชีพครูจะตองไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานการประกันคุณภาพใหมีความ
ชํานาญมากขึ้นเพื่อรองรับการพัฒนาการศึกษาใหดียิ่งขึ้น 9) ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษามีความรูความสามารถ และทักษะในการผลิต ออกแบบ ประยุกตใช และการประเมินส่ือ
นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศที่นาสนใจเพื่อการเรียนรูของผูเรียนที่มีความหลากหลายทางภาษาและ
วัฒนธรรม สอดคลองกับงานวิจัยของศูนยนวัตกรรมนโยบายและสอดคลองกับแนวคิดของพระยุทธ     
ปยุตฺโต (2539) ที่กลาวถงึความเปนครูไววา หนาที่ประการแรกของครูคือผูใหศิลปวิทยาแกศิษย เปนผูสืบ
ตอมรดกทางวัฒนธรรม และทางปญญาของมนุษยชาติ มนุษยเราคนควาแสวงหาความรูวิชาการตางๆ ขึ้น
มาแลว ก็มีบุคคลกลุมหน่ึงทําหนาที่ชวยกันรักษาสืบตอไวและแสวงหาคนควาวิชาการน้ันๆ ใหกวางขวาง 
ลึกซ้ึงยิ่งขึ้น หนาที่ประการที่สองคือหนาที่ของกัลยาณมิตรผูชี้แนะกระตุนเตือนในศิษยรูจักคิด รูจักใช
ปญญา ฝกการใชปญญาและรูจักรับผิดชอบสรางสมคุณธรรมใหเกิดมีขึ้นในตน ใหเปนคนไมมีทุกข ไมมี
ปญหาอันน้ีเปนส่ิงสําคัญ เปนหนาที่หลักของครู หรือหนาที่ที่ทําใหไดชื่อวาเปนครู 11) ดานคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณมีความรู ความสามารถ และทักษะในการครองตนตามหลักธรรมาภิบาลและ
ความซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีจิตสํานึกสาธารณะ และเสียสละใหสังคม มี
ทักษะในการยับยั้งชั่งใจ และทักษะการคิดเชิงบวก สอดคลองกับระเบียบวาดวยจรรยามารยาทและวินัย 
ตามระเบียบประเพณีของครู สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2541) ที่ไดกําหนดจรรยาบรรณของความเปน
ครูไวใหผูประกอบวิชาชีพครูไดประพฤติปฏิบัติตาม 
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ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 
 1. ควรศึกษาบริบทของที่ตั้งโรงเรียนในแตละภูมิภาคของประเทศเพื่อนํามาวิเคราะหถึง
แนวทางในการนําผลการวิจัยมาปรับใชในการพัฒนาสมรรถนะตามวิชาชีพครูเพื่อรองรับการกาวสู
ประชาคมอาเซียน 
 2. ควรดําเนินการศึกษาและติดตามผลความคงทนของการพัฒนาสมรรถนะตามวิชาชีพครูเพื่อ
รองรับการกาวสูประชาคมอาเซียนของนักศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

 
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรศึกษาถึงแนวทางการพัฒนาสมรรถนะตามวิชาชีพครูเพื่อรองรับการกาวสูประชาคม
อาเซียนของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
 2. ควรศึกษาผลของการพัฒนาสมรรถนะตามวิชาชีพครูเพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน
ของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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การพัฒนารูปแบบระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ 
โรงเรียนนํ้าดิบพิทยาคม “ADDIE MODEL”สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาตากเขต 1 
ประจบ  ขวัญม่ัน 

 
THE DEVELOPMENT OF THE MODEL FOR INTERNAL QUALITY ASSURANCE  IN  

NUMDIPPHITTAYAKOM SCHOOLS “ADDIE  MODEL” UNDER THE TAK  PRIMARY 
EDUCATION SERVICE AREAS OFFICE 1 

Prajob  Khwanmun 
 

บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนารูปแบบระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียนนํ้าดิบพิทยาคม “ADDIE MODEL” สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 ผล
การศึกษาสภาพปญหาและแนวทางการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพของโรงเรียนนํ้าดิบพิทยาคม 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 พบวา ขาดแนวทางการดําเนินงานอยางเปนระบบ 
ไมมีคูมือ เครื่องมือในการประเมิน ไมมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาอยางตอเน่ือง 
การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนไมเปนไปตามที่กระทรวงกําหนดขาด
การมีสวนรวมของครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูปกครอง
นักเรียนและชุมชน ผลการสรางรูปแบบระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พบวา รูปแบบระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนนํ้าดิบพิทยาคม ประกอบดวย 4 สวน ดังน้ี 1. สวน                 
ปจจัยนําเขา 2. สวนกระบวนการ 3. สวนผลผลิต 4. สวนปจจัยความสําเร็จ ไดแก ปจจัยที่สําคัญ           
2 ประการคือ 1) ปจจัยภายใน 2) ปจจัยภายนอก ผลการทดลองใชพบวา มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย
และการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีผลการประเมินตนเองในระดับดีเยี่ยมและผลการประเมินรูปแบบระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนนํ้าดิบพิทยาคม “ADDIE MODEL” สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตากเขต 1 พบวา มีความเปนประโยชนและความเปนไปไดอยูในระดับมาก 
 
คําสําคัญ : การพัฒนารูปแบบ, ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา, สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
กศ.ด. การบริหารการศึกษา อาจารยประจําหลักสูตร สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัย    
ราชภัฏกําแพงเพชร  
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Abstarct 
 The research purpose was to develop the model for internal quality assurance 
in Numdipphittayakom school “ADDIE MODEL” under the Education Service Tak Areas 
Office 1.  The research results were as follows; 
  The condition of internal quality assurance in Numdipphittayakom 
school was operated follow the rules of Ministry of Education  and the principle of 
internal quality assurance 8 steps, the school had not manual about evaluation tools  
and the follow up system was not continued, the personal in school had not chance 
to participate in internal quality assurance.  The result of developing model for internal 
quality assurance in Numdipphittayakom school “ADDIE MODEL” under the Education 
Service Tak Areas Office.  There are 4 parts ;  the 1st parts : Input The 2nd part Process  
The 3rd part :Output  The 4th part :success factor consisted internal factor and external 
factor,   
The results of the  experimental “ADDIE MODEL” in early childhood level and in 
primary level; the school was operated in high level and The evaluation of “ADDIE 
MODEL” was found that the possibility, and helpfulness were in high level of mean. 
 
Key words :  The Developmentof The Model,Internal Quality Assurance,The primary 
education service areas 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การศึกษาเปนเครื่องบงบอกการพัฒนาประเทศในอนาคตวามีแนวโนมที่จะเนนไปในทิศทางใด  
ดังน้ันความสําคัญในการสรางคนจึงเปนเรื่องที่ทุกฝายใหความสําคัญ ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาคนในชาติ
ใหมีคุณภาพและสงผลตอการพัฒนาประเทศชาติใหมีความเจริญรุงเรือง ซ่ึงสอดคลองกับพระบรม
ราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ดังน้ันความสําคัญดังกลาวขางตน จึงถูกกําหนดโดย
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 43 ไดบัญญัติไววาบุคคลยอมมีสิทธิเสมอ
กัน ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐจะตองจัดใหอยาง ทั่วถึง และมีคุณภาพโดย
ไมเก็บคาใชจาย (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2541, หนา15) และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม ไดบัญญัติสาระที่สอดคลองกับรัฐธรรมนูญไวใน
มาตรา 10 ซ่ึงกลาววา การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542 , หนา 7 ) จากสาระสําคัญของรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติดังกลาว นําไปสูนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของไทย ซ่ึงมีเปาหมายในการปฏิรูป
การศึกษาอยู 2 ประการ คือความเสมอภาคของประชากรวัยเรียนที่มีโอกาสเขารับการศึกษา โดยเปน
การจัดการศึกษาที่มีคณุภาพและมาตรฐาน ที่เทาเทียมกัน และคุณภาพการศึกษาของประชากรวัยเรียน
ที่มีคุณลักษณะเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและ
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วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข การจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนมี
คุณลักษณะเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิตน้ัน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม ได
กําหนดการจัดระบบโครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษา ไวในมาตรา 9 (1) (5) และ (6) ใหยึด
หลักการมีเอกภาพดานนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ มีการระดมทรัพยากรจากแหลง
ตาง ๆ มาใชในการจัดการศึกษา และการมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว  ชุมชน  องคกรตาง ๆ  
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542, หนา6) นอกจากน้ีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ยังไดกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานวา มุงพัฒนาคน
ไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดี มีปญญา มีความสุขและมีความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษา
ตอและประกอบอาชีพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา 4) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม ไดกําหนดไวชัดเจนในหมวด 6 มาตรา 47 ใหมีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อสรางความม่ันใจใหแกผูเก่ียวของวา
ผูเรียนทุกคนจะไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพจากสถานศึกษา ซ่ึงเปนหนวยงานที่รับผิดชอบจัดและพัฒนา
ความรูความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามมาตรฐานการศึกษา ที่กําหนดในหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานอยางเต็มศักยภาพและมาตรา 48 ระบุวา การประกันคุณภาพภายใน เปนสวนหน่ึง
ของกระบวนการจัดการศึกษาที่สถานศึกษาตองดําเนินการอยางตอเน่ือง โดยมีการจัดทํารายงาน
ประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เก่ียวของและเผยแพรตอสาธารณชน นอกจากน้ี  
มาตรา 49 กําหนดใหสถานศึกษาทุกแหงตองไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก อยางนอย 1 ครั้ง ใน
ทุก 5 ป และตองเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตอหนวยงานที่เก่ียวของและสาธารณชน 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554) กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศกฎกระทรวงวา
ดวยระบบหลักเกณฑและวิธีประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พ.ศ. 2553 ขอ 14 ใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ
และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยดําเนินการตาม
ขอกําหนด ไดแก 1) โรงเรียนตองกําหนดมาตรฐานการศึกษาของตนเอง 2) จัดทําแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3) จัดระบบบริหารและ
สารสนเทศ 4) ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 5) จัดใหมีการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 6) จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 7) จัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายในและ 8) จัดใหมีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ืองซ่ึงการดําเนินการดังกลาวใหสถานศึกษายึดหลักการมีสวนรวมของ
ชุมชนและหนวยงานที่เก่ียวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชนโดยการสงเสริมสนับสนุนและกํากับดูแลของ
หนวยงานตนสังกัดสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ไมสามารถปฏิบัติงานบางประการตามที่กําหนดไดให
หนวยงานตนสังกัดหรือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแลวแตกรณีประกาศผอนผันการปฏิบัติและวาง
แนวทางในการประกันคุณภาพภายในใหเหมาะสมกับสภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาน้ันแลว
รายงานใหรัฐมนตรีทราบ (ราชกิจจานุเบกษา, 2553, หนา 23-27) 
 โรงเรียนนํ้าดิบพิทยาคม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1ไดตระหนักใน
ความสําคัญของงานประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ืองเพื่อใหโรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพ
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ภายในที่มีประสิทธิภาพและเปนการเตรียมความพรอมที่จะเปนหนวยรับการประเมินจากสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 ทุก ป และการเมินภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ทกุ ๆ 5 ป (รอบสาม พ.ศ. 2554-2558) จากผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอก รอบ 1 ป 2546 และ รอบ 2 ป 2551 ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.)  พบวามาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานที่ 4  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห 
คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค  ไตรตรองและมีวิสัยทัศน มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมี
ทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร มีระดับคุณภาพ พอใช ครูยังขาดความรูความเขาใจในเรื่องของการ
ดําเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษาและดําเนินการอยางไมตอเน่ือง ไมเปนระบบ การดําเนินงาน
ขาดหลักฐานรองรอยในการทํางาน ทําใหมีขอมูลที่ไมสอดคลอง ไมถูกตอง เชื่อถือไมได จากสภาพ
ปญหาและความจําเปนดังกลาวโรงเรียนนํ้าดิบพิทยาคมจึงพัฒนารูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของโรงเรียนนํ้าดิบพิทยาคม  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคหลักเพื่อพัฒนารูปแบบระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของโรงเรียนนํ้าดิบพิทยาคม “ADDIE  MODEL”  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตาก
เขต 1 โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะ ดังน้ี 
 1. เพื่อศึกษาสภาพปญหาและแนวทางในการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียนนํ้าดิบพิทยาคม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 
 2. เพื่อสรางรูปแบบระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนนํ้าดิบพิทยาคม 
“ADDIE  MODEL” สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 
 3. เพื่อทดลองใชรูปแบบระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนนํ้าดิบ 
พิทยาคม ”ADDIE  MODEL”  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 
 4. เพื่อประเมินรูปแบบและผลการใชรูปแบบระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียนนํ้าดิบพิทยาคม “ADDIE  MODEL” สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยตามขั้นตอนการวิจัย 4 ขั้นตอน ดังน้ี 
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปญหาและแนวทางในการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียนนํ้าดิบพิทยาคม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 
แบงออกเปน 3 สวน ดังน้ี 
 สวนที่ 1.1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา
(Documentary Analysis) 
 สวนที่ 1.2 การศึกษาปญหาในการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียนนํ้าดิบพิทยาคม จากการประชุมสัมมนากลุม (Focus group Discussion) 
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 สวนที่ 1.3 การศึกษาแนวทางในการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติที่ดี(Best practice) 
 ขั้นตอนที่ 2 การสรางรูปแบบระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนนํ้า 
ดิบพิทยาคม “ADDIE  MODEL” สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1ออกเปน 2 สวน 
ดังน้ี 
 สวนที่ 2.1 การยกรางรูปแบบระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนนํ้าดิบ
พิทยาคม “ADDIE  MODEL” สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 
 สวนที่ 2.2  การตรวจสอบรูปแบบระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน 
นํ้าดิบพิทยาคม “ADDIE  MODEL”  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 
 ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใชรูปแบบระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนนํ้าดิบ
พิทยาคม “ADDIE  MODEL” สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 
 ขั้นตอนที่  4 การประเมินรูปแบบและผลการใชรูปแบบระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียนนํ้าดิบพิทยาคม “ADDIE  MODEL” สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตากเขต 1 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1.  ผลการศึกษาสภาพปญหาและแนวทางการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพของโรงเรียนนํ้า
ดิบพิทยาคม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 พบวา การดําเนินงานระบบประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนนํ้าดิบพิทยาคมตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีประกัน
คุณภาพ พ.ศ. 2553 8 ขั้นตอนโรงเรียนมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองอยางตอเน่ืองทุกปแต
ไมไดเปนไปตามขั้นตอนการดําเนินงานตามกฎกระทรวงกําหนด ขาดแนวทางการดําเนินงานอยางเปน
ระบบ ไมมีคูมือ เครื่องมือในการประเมิน ไมมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาอยาง
ตอเน่ือง การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนไมเปนไปตามที่กระทรวง
กําหนดขาดการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 ผูปกครองนักเรียนและชุมชน  สวนปญหาการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนพบวา ระดับการศึกษาปฐมวัย ดานคุณภาพผูเรียน เด็กมีพัฒนาการดาน
สติปญญา ความคิดรวบยอด ความคิดสรางสรรค จิตนาการและทักษะทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร
คอนขางนอย ดานการจัดการศึกษา ครูมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการใชเทคโนโลยีการเรียนการสอน
และการทําวิจัยในชั้นเรียนยังไมเพียงพอ  ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู การดําเนินงานของ
โรงเรียนยังไมเปนรูปธรรมไมสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียนการมีสวนรวมจากชุมชน องคกรตาง ๆ 
คอนขางนอย ดานอัตลักษณของสถานศึกษา การทําโครงการ/กิจกรรมที่มาสนับสนุนอัตลักษณของ
สถานศึกษาไมชัดเจนมีนอยและขาดการติดตามประเมินผล การจัดดานมาตรการสงเสริม โรงเรียนขาด
การวิเคราะหปญหารวมกับชุมชนโครงการ/กิจกรรมที่แกไขปญหายังไมตรงประเด็นและขาดการมีสวน
รวมในการแกไขปญหา การนิเทศติดตาม ประสานงานการรายงานสรุปผลไมชัดเจนและยังไมเปนที่
ยอมรับของชุมชนและหนวยงานอ่ืน และปญหาการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา ดานคุณภาพผูเรียน นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
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ทางการเรียนต่ํากวาเปาหมายที่กําหนด ผลสอบ O-NET ป 2554 คอนขางต่ํากวาระดับเขตพื้นที่และ
ระดับประเทศ นักเรียนมีนิสัยรักการอานนอย ทักษะการคิดวิเคราะหคิดสังเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ คิดสรางสรรคและคิดอยางเปนระบบยังไมเพียงพอ ดานการจัดการศึกษา ครูขาดทักษะ
การใชเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใชกิจกรรมไมหลากหลาย ยังไมใชแหลงเรียนรูมา
จัดการเรียนการสอน การจัดระบบสารสนเทศยังไมเอ้ือตอการเรียนขาดทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียน
เพื่อแกไขปญหาการเรียนการสอน การประสานงานและการมีสวนรวมของผูบริหาร ครู กรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุมชนยังมีนอย ดานอัตลักษณของสถานศึกษา การทําโครงการ/กิจกรรมที่มา
สนับสนุนอัตลักษณของสถานศึกษาไมชัดเจนมีนอยและขาดการติดตามประเมินผล การจัดดาน
มาตรการสงเสริม โรงเรียนขาดการวิเคราะหปญหารวมกับชุมชนโครงการ/กิจกรรมที่แกไขปญหายังไม
ตรงประเด็นและขาดการมีสวนรวมในการแกไขปญหา การนิเทศติดตาม ประสานงานการรายงาน
สรุปผลไมชัดเจนและยังไมเปนทีย่อมรับของชุมชนและหนวยงานอ่ืน สวนแนวทางการดําเนินงานระบบ
ประกันคุณภาพของโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี พบวา มีการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายใน
อยางเปนระบบและมีความเชื่อมโยงกันทั้งดานปจจัยนําเขากระบวนการ และ ผลผลิตและมีการ
ดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดีมี 8 ขั้นตอน สอดคลองกับ
กฎกระทรวงวาดวยระบบหลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553  
 2. ผลการสรางรูปแบบระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนนํ้าดิบพิทยาคม 
“ADDIE MODEL” สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 พบวา รูปแบบระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนนํ้าดิบพิทยาคม ประกอบดวย 4 สวน ดังน้ี 1. สวนปจจัยนําเขาไดแก 
บุคคลการบริหารสถานศึกษาและงบประมาณ 2. สวนกระบวนการ ไดแก การวิเคราะห (A = Analysis) 
การออกแบบ (D= Design) การพัฒนา (D= Development) การนําไปใช (I= Implementation) การ
ประเมิน (E= Evaluation) 3. สวนผลผลิตไดแก คุณภาพผูเรียน ประสิทธิภาพของการจัดการและการ
สรางสังคมแหงการเรียนรู 4. สวนปจจัยความสําเร็จ ไดแก ปจจัยที่สําคัญ 2 ประการคือ 1) ปจจัย
ภายใน ประกอบดวย ผูบริหารที่มีความรูความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาใหความสําคัญในการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับมาตรฐานอยางจริงจัง  ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู ประสบการณ ความรับผิดชอบ มุงม่ันตั้งใจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2) ปจจัยภายนอก
ประกอบดวยโรงเรียนนํ้าดิบพิทยาคม มีคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผูปกครองใหความรวมมือใน
การพัฒนาการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 ใหการสนับสนุน
งบประมาณ และใหเปนโรงเรียนตนแบบการประกันคุณภาพภายใน 3. ผลการใชรูปแบบระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนนํ้าดิบพิทยาคม “ADDIE MODEL” สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตากเขต 1 พบวา การดําเนินงานระบบประกันคุณภาพ ตามฎกระทรวงวาหลักเกณฑและวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 โดยรวม ครั้งที่ 1 ป 2555 พบวา โรงเรียนมีระดับปฏิบัตงิานในระดับดี
เยี่ยมรอยละ 25.25 ระดับดีมากรอยละ 36.75 ระดับดีรอยละ 32.85 ระดับพอใชรอยละ 5.15และ ครั้งที่ 2 
ป 2556 พบวา โรงเรียนมีระดับปฏิบัติงานในระดับดีเยี่ยมรอยละ 60.55 ระดับดีมากรอยละ 14.45 ระดับดี
รอยละ 25.00 และครั้งที่ 3 ป 2557 พบวา โรงเรียนมีระดับปฏิบัติงานในระดับดีเยี่ยมรอยละ 87.50 ระดบัดี
มากรอยละ 0.00 ระดับดีรอยละ 12.50   
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          ผลการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนนํ้าดิบพิทยาคมตามมาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียนระดับการศึกษาปฐมวัย พบวา ครั้งที่ 1 ป 2555 โรงเรียนมีระดับการปฏิบัติงานดานคุณภาพ
ผูเรียน ระดับดีเยี่ยมรอยละ 25.00 ระดับดีมากรอยละ 50.00 ระดับดีรอยละ 25.00 ดานการจัดการศึกษา 
ระดับดีเยี่ยมรอยละ 0.00 ระดับดีมากรอยละ 50.00 ระดับดีรอยละ 50.00 ดานการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู ระดับดีมากรอยละ 100  ดานอัตลักษณของสถานศึกษา ระดับดีมากรอยละ 100 และดานมาตรการ
สงเสริม ระดับดีมากรอยละ 100 ครั้งที่ 2 ป 2556 โรงเรียนมีระดับการปฏิบัติงาน ดานคุณภาพผูเรียน  
ระดับดีเยี่ยมรอยละ 50.00 ระดับดีมากรอยละ 50.00  ดานการจัดการศึกษา ระดับดีเยี่ยมรอยละ 50.00 
ระดับดีมากรอยละ 50.00 ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู ระดับดีเยี่ยมรอยละ 100 ดานอัตลักษณของ
สถานศึกษา ระดับดีเยี่ยมรอยละ 100  และดานมาตรการสงเสริม ระดับดีเยี่ยมรอยละ 100 ครั้งที ่3 ป 2557 
โรงเรียนมีระดับการปฏิบัติงาน ดานคุณภาพผูเรียน ระดับดีเยี่ยมรอยละ 100 ดานการจัดการศึกษา ระดับดี
เยี่ยมรอยละ 100  ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู ระดับดีเยี่ยมรอยละ 100 ดานอัตลักษณของ
สถานศึกษา ระดับดีเยี่ยมรอยละ 100 และดานมาตรการสงเสรมิ ระดับดีเยี่ยมรอยละ 100 ผลการดําเนินงาน
ระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนนํ้าดิบพิทยาคมตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พบวา ครั้งที่ 1 ป 2555 โรงเรียนมีระดับการปฏิบัติงานดานคุณภาพผูเรียน ระดับดีเยี่ยมรอยละ 
41.67 ระดับดีมากรอยละ  41.67  ระดับดีรอยละ 16.66  ดานการจัดการศึกษา ระดับดีเยี่ยมรอยละ 50.02 
ระดับดีมากรอยละ 16.66 ระดับดีรอยละ 33.32  ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู  ระดับดีมากรอยละ  
100  ดานอัตลักษณของสถานศึกษา ระดับดีมากรอยละ  100  และดานมาตรการสงเสริม ระดับดมีากรอยละ  
100  ครั้งที่ 2 ป 2556 โรงเรียนมีระดับการปฏิบัติงาน ดานคุณภาพผูเรียน  ระดับดีเยี่ยมรอยละ 66.68  
ระดับดีมากรอยละ 16.66  ระดับดีรอยละ 16.66  ดานการจัดการศึกษา ระดับดีเยี่ยมรอยละ 67.68  ระดับดี
มากรอยละ 32.32  ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู  ระดับดีเยี่ยมรอยละ  100 ดานอัตลักษณของ
สถานศึกษา ระดับดีเยี่ยมรอยละ  100  และดานมาตรการสงเสริม ระดับดีเยี่ยมรอยละ  100 ครั้งที่ 3 ป 
2557 โรงเรียนมีระดับการปฏิบัติงาน ดานคุณภาพผูเรียน ระดับดีเยี่ยมรอยละ 83.34  ระดับดีมากรอยละ 
0.00  ระดับดีรอยละ 16.66  ดานการจัดการศึกษา  ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู ระดับดีเยี่ยมรอยละ  
100 ดานอัตลักษณของสถานศึกษา ระดับดีเยี่ยมรอยละ 100 และดานมาตรการสงเสริม ระดับดีเยี่ยมรอยละ  
100   4. ผลการประเมินรูปแบบระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนนํ้าดิบพิทยาคม 
“ADDIE MODEL” สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1พบวา มีความเปนประโยชนและ
ความเปนไปได 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
รูปแบบระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนนํ้าดิบพิทยาคม “ADDIE MODEL” 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 ประกอบดวย 3 ดาน คือ ปจจัยนําเขา ประกอบดวย 
บุคลากรประกอบดวยผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครององคกรชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา งาน
บริหารสถานศึกษาประกอบดวย งานพัฒนาหลักสูตร งานวัดผลประเมินผลงานส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยี
งานประกันคุณภาพการศึกษา งานนิเทศภายใน งานพัฒนาครูและนักเรียนและงบประมาณ
ประกอบด วย เงิ นงบประมาณและ เ งินนอกงบประมาณ กระบวนการ  ประกอบดวยการ                        
วิเคราะห (A=Analysis) การออกแบบ (D=Design) การพัฒนา (D=Development) การนําไปใช                         
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(I= Implementation) การประเมิน (E= Evaluation) 3. ผลผลิตไดแก คุณภาพผูเรียน ประสิทธิภาพ
ของการจัดการและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4. สวนปจจัยความสําเร็จ ไดแก การพัฒนาทีมงาน
(Team work) และการเสริมพลังอํานาจ (Empowerment) มีผลการประเมินความเปนประโยชนและ
ความเปนไปไดของรูปแบบระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนนํ้าดิบพิทยาคม “ADDIE 
MODEL” สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 อยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับ นวพรรดิ์  
นามพุทธา (2555, หนา 257-262) ไดทําการศึกษาเรื่อง รูปแบบการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ผลการศึกษาพบวา                 
1) องคประกอบของรูปแบบการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจากการศึกษา
เอกสารและการศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีนวัตกรรมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่ประสบ
ความสําเร็จ องคประกอบ 8 ดาน คือ 1) การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2) การจัดทํา
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3) 
การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 4) การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
5) การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 6) การประเมินคุณภาพภายในตามาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 7) การจัดทํารายงานประจําปเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน และ 8) การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 2) รูปแบบการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ 1) การเตรียมการ
เปนการนําเอาทรัพยากรทางการบริหาร คือ บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ การจัดการและขอมูล
สารสนเทศ 2) การดําเนินการ เปนการนําวงจร PDCA ไปดําเนินการพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา
ตามขั้นตอนที่กําหนด ไดแก การวางแผน (Plan) การปฏิบัติตามแผน (Do) การตรวจสอบ (Check) 
และการปรับปรุง (Act) 3) การสรุปผลการดําเนินงาน และ 4) การรายงานผลการปฏิบัติงาน มาบริหาร
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และ 3) เพื่อประเมินรูปแบบโดยการทดลองใชรูปแบบ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
26 พบวา ผลการประเมินคุณภาพดานนักเรียน ดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
และดานการบริหารจัดการศึกษา ของการใชรูปแบบการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 พบวา กอนดําเนินการมีคุณภาพอยู
ในระดับดี และหลังดําเนินการมีคุณภาพระดับดีมาก สวนผลการประเมินตัวบงชี้ความสําเร็จการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
จํานวน 8 ดาน จํานวน 118 ตัวบงชี้ โดยรวม พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
  

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรกําหนดยุทธศาสตร นโยบายการขับเคล่ือน
การศึกษาโดยนําระบบประกันคุณภาพการศึกษาเปนหัวใจของการบริหารจัดการอยางชัดเจนทั้งระบบ 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรสงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนําแนวทางการปฏิบัติ
ที่ดีเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อการเผยแพรประชาสัมพันธ และสรรหาสถานศึกษา
ตนแบบ เครือขายระบบประกันคุณภาพเพื่อการเชื่อมโยงระบบ SAR ONLINE 
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              สถานศึกษาขั้นพื้นฐานควรสรางความตระหนัก ความพยายามใหครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดมีความเขาใจระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอยางชัดเจน เปนรูปธรรม เชน การกําหนด   
กลยุทธ การกําหนดนโยบาย จุดเนนของสถานศึกษา เปนตน 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 ควรศึกษาและวิจัยการพัฒนารูปแบบการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ
ภายในตรากฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2553 ของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
 ควรศึกษาแนวทางการสรางเครือขายระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานดวย
ระบบ SAR ONLINE  โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
 

กิตติกรรมประกาศ 
 การวิจัยเรื่อง รูปแบบระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนนํ้าดิบพิทยาคม 
“ADDIE MODEL” สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 สําเร็จลุลวงไดตองขอขอบพระคุณ
ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลศรีนคร สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 2 โรงเรียนวัดชางเคียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหมเขต 1ที่ไดกรุณาเขาศึกษาภาคสนามใหสัมภาษณขอมูลที่เปนประโยชนในการวิจัย
ครั้งน้ีเปนอยางดียิ่งขอขอบพระคุณครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
นักเรียนและผูปกครองนักเรียนโรงเรียนนํ้าดิบพิทยาคม ศึกษานิเทศก ที่ ไดกรุณาใหขอมูลที่เปน
ประโยชนตอการวิจัยในครั้งน้ี ขอบพระคุณทุกทานที่ไดใหความรวมมือและใหการสนับสนุนในการทํา
วิจัยครั้งน้ีดวยดีตลอดมา 
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การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในศตวรรษท่ี 21 
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Informal Education  for the 21st Century 
1Khwanchai  Khuana and 2Tanthip  Khuana 

 
บทคัดยอ 

ในการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกรูปแบบน้ัน จุดมุงหมายที่สําคัญก็เพื่อที่จะพัฒนาศักยภาพ
ของผูเรียน เปนการพัฒนาขีดความสามารถหรือการพัฒนาตนเองของผูเรียน ในทางการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย ผูเรียนในการศึกษาตามอัธยาศัยจะเปนกลุมคนที่มีความหลากหลาย ตามแตละชวงวัย ซ่ึง
การพัฒนาศักยภาพของผูเรียน จะทําใหมีผลทั้งตอตนเอง บุคคลอ่ืนและสังคมไดในทางใดทางหน่ึง ใน
การพัฒนาศักยภาพทุกดานในตนเอง ผูเรียนตองสามารถสรางความรูไดดวยตนเองคิดและแกไขปญหา
ไดดวยตนเอง พรอมที่จะเปนผูเรียนรูไดตลอดชีวิต และสามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในชีวิตอยาง
มีความสุข โดยมีแนวทางการจัดการศึกษาที่สอดคลองและปรับเปล่ียนใหตรงตามความตองการ บริบท
สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครองและวิถกีารดําเนินชีวิตของผูที่ศึกษา 
 
คําสําคัญ: การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย, ศตวรรษที่ 21 
 

Abstract 
In education at all levels and in all forms of the key aims is to the 

development of the learners’ potential is the development of the capacity or self 
development of the learners. informal education, learners are composed of diverse 
group of people and many age ranges. The potential development of the learners will 
affect both the learners themselves, others and social in some ways. In order to 
develop the learners’ potential in all aspects, they must construct their own 
knowledge; think and solve problems by themselves, ready to become a lifelong 
learners and the knowledge gained can be applied in life happily. A consistent 
approach to management education and customized to meet the social, economic, 
political and lifestyle of the study. 
 
Keywords : Informal Education, the 21st Century 
 
1ค.ด. หลักสูตรและการเรียนการสอน  อาจารยคณะครุศาสตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
2นักศึกษาปริญญาเอก  ค.ด. หลักสูตรและการเรียนการสอน  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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บทนํา 
 ในยุคโลกาภิวัตนที่มีการเปล่ียนแปลงอยางตอเน่ืองไมวาจะเปนในเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การส่ือสาร สภาพเศรษฐกิจ และ ขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่มีการสงถายถึงกัน จากการเปล่ียนแปลงที่
เกิดขึ้นอยางรวดเร็วน้ีเองจึงเปนเสมือนพลังผลักดันใหคนแตละคนตางตองตระหนักถึงการเปล่ียนแปลง
อันทําใหเกิดการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองอยูเสมอ เพื่อใหมีความพรอมรับมือกับการเปล่ียนแปลงที่
เกิดขึ้นอยางไมหยุดยั้งในศตวรรษที่ 21 ที่มีการเปล่ียนแปลงและความเจริญกาวหนา การสงผานขอมูล
ขาวสารอยางรวดเร็วดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย และพัฒนาอยางตอเน่ือง มีการเปล่ียนแปลงและ
ความกาวหนาในทุกมิติ ซ่ึงเปนการทาทายใหบุคคลตองพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองเพื่อที่จะประสบ
ความสําเร็จ และมีความสามารถในการเรียนรูในเรื่องตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว ปรับตัวในหนาที่การงาน 
ปรับปรุงการดําเนินชีวิตเพื่อการเรียนรูที่ดีขึ้นได และในการเริ่มตนที่จะพัฒนาตนเองทุกคนตองตระหนัก
อยูเสมอวา ชีวิตเปนของเรา เราเปนผูเลือกเสนทางในการดําเนินชีวิต การดําเนินชีวิตไปตามชวงวัยได
อยางมีประสิทธิภาพ จึงเปนส่ิงสําคัญตอคนทุกคน โดยเฉพาะผูเรียนในการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อที่จะ
พัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองไปจนตลอดชีวิต ซ่ึงไมวาจะอยูในชวงวัยใด การพัฒนาศักยภาพของตนอยู
เสมอในดานตาง ๆ จะทําใหผูเรียนน้ันประสบความสําเร็จในชีวิตไมวาจะเปนการศึกษา การทํางาน และ
การดําเนินชีวิต (ชนกนารถ บุญวัฒนะกุล, 2557, หนา 15) 

การรับรูถึงความเปล่ียนแปลงและความจําเปนที่จะตองพัฒนาทักษะใหมๆ ที่จําเปนสําหรับ
การเรียนรูและการดํารงชีวิตในศตวรรษที่  21 เปนการเรียกรองใหเตรียมความพรอมพลเมือง เพื่อ
สะทอนความเปนไปไดในดานตางๆ ของการเรียนรู  ซ่ึงสรุปทักษะการเรียนรูที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
(Bellanca and Brandt, 2010 ; อางถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2555) ไวดังน้ี 1) ทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรม ไดแก การมีความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม การส่ือสารและการรวมมือทํางาน การคิดเชิง
วิพากษและการแกไขปญหา 2) ทักษะดานสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี ไดแก ความรูพื้นฐานดาน
สารสนเทศ ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และ 3) ทักษะชีวิตและการทํางาน ไดแก ความ
ยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม การมีความคิด
ริเริ่มและการชี้นําตนเอง การเพิ่มผลผลิตและการรูรับผิด ความเปนผูนําและความรับผิดชอบ นอกจากน้ี 
(Kay, 2010) ไดใหเหตุผลวา โลกกําลังเปล่ียนแปลงอันเน่ืองมาจากความกาวหนาของเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ขับเคล่ือนดวยขอมูล ความรู และนวัตกรรม ผูที่มีความรูและทักษะในการรับมือกับการ
เปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นอยางตอเน่ืองและสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณใหมๆ ไดเทาน้ันที่จะ
ประสบความสําเร็จได ดังน้ัน ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สามารถชวยใหบุคคลเรียนรูและปรับตัว
ไดอยางตอเน่ือง มีทักษะที่จําเปนและหลากหลาย สงเสริมใหบุคคลมีทักษะการเรียนรูที่สําคัญในยุค
ปจจุบัน 
 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 ระบุไววา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบรูณทั้งรางกาย 
จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ให
ยึดหลักการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน โดยสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา การพัฒนาสาระ
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และกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเน่ืองมี 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใด รูปแบบหน่ึงหรือทั้งสามรูปแบบก็
ไดโดยเนนความสําคัญ คือ ความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสมของ
แตละระดับการศึกษาในเรื่องความรูเก่ียวกับตนเอง สังคม ประวัติศาสตร ระบบการเมือง การปกครอง  
ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งความรูความเขาใจเรื่องการจัดการบํารุง รักษา
และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมที่ยั่งยืน (สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2549, หนา 94-99) 
 พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  พ.ศ. 2551_ 
(ราชกิจจานุเบกษา, 2551, หนา 3-4) ระบุไวในราชกิจจานุเบกษา มาตรา 8 การสงเสริมและสนับสนุน
การศึกษาตามอัธยาศัย ใหดําเนินการเพื่อเปาหมายในเรื่องดังตอไปน้ี 1) ผูเรียนไดรับความรูและทักษะ
พื้นฐานในการแสวงหาความรูที่จะเอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิต 2) ผูเรียนไดเรียนรูสาระที่สอดคลองกับ
ความสนใจและความจําเปนในการยกระดับคุณภาพชีวิตทั้งในดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม 3) ผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนและเทียบโอนผลการเรียนกับการศึกษาใน
ระบบและการศึกษานอกระบบ มาตรา 9 ใหกระทรวงศึกษาธิการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยใหความสําคัญแกผูเก่ียวของตามบทบาทและหนาที่ดังตอไปน้ี             
1) ผูเรียน ซ่ึงเปนผูที่ไดรับประโยชน มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู และสามารถเลือกรับบริการได
หลากหลายตามความตองการของตนเอง 2) ผูจัดการเรียนรูสําหรับการศึกษานอกระบบ และผูจัดแหลง
การเรียนรูสําหรับการศึกษาตามอัธยาศัย มีการดําเนินการที่หลากหลายตามศักยภาพเพื่อตอบสนอง
ความตองการของผูเรียนโดยบูรณาการความรู ปลูกฝงคุณธรรม และคานิยมที่ดีงาม 3) ผูสงเสริมและ
สนับสนุน ซ่ึงเปนผูที่เอ้ือประโยชนใหแกผูเรียนและผูจัดการเรียนรูมีการดําเนินการที่หลากหลาย เพื่อ
สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ือง 
 การจัดการเรียนการสอนในปจจุบันไดใหความสําคัญกับการศึกษาในระบบและการศึกษานอก
ระบบเพื่อจัดการเรียนการสอนใหจบหลักสูตรตามกําหนดเทาน้ัน ไมไดใหความสําคัญอยางจริงจังกับการ
จัดการศึกษาตามอัธยาศัยทั้งที่มีความ สําคัญกับผูเรียนตรงตามบริบทและความตองการของผูเรียน ซ่ึงมี
ความสําคัญไมนอยไปกวาการจัดการศึกษาทั้งสองรูปแบบที่กลาวมาขางตน  การศึกษาตามอัธยาศัย
ไมใชของใหม แตเปนการศึกษาที่มีมาตั้งแตมนุษยเกิดขึ้นในโลก มนุษยเรียนรูและปรับตัวใหเขากับ
ธรรมชาติไดเปนอยางดี แตในสังคมปจจุบันมนุษยมีการจัดการเรียนรูที่เปนระบบมากขึ้นเน่ืองจากมี
ประชากรจํานวนมากและเพิ่มจํานวนขึ้นเรื่อย ๆ เพื่อใหงายตอการบริหารจัดการทางการศึกษา จนทําให
ละเลยการศึกษาตามอัธยาศัยทั้งที่ยังมีความสําคัญและจําเปนในการดํารงชีวิตอยูในโลกปจจุบัน 
 

ความหมายของการศึกษาตามอัธยาศัย 
 การศึกษาตามอัธยาศัย (Informal education) เปนการศึกษาที่ไมมีรูปแบบตายตัว ไมมี
หลักสูตรและระยะเวลาในการเรียนที่แนนอน โดยการจัดการศึกษาในรูปแบบน้ีเปนการศึกษาองค
ความรูตาง ๆ ผานประสบการณตรงที่ไดจากชีวิตประจําวัน โดยการศึกษาตามอัธยาศัยจะกลายเปน
รากฐานสําคัญของการศึกษาตลอดชีวิต (ราชบัณฑิตยสถาน, 2555, หนา 282) 
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พัฒนา ปูวัง  (2549, หนา 23-24) กลาววา ระบบการเรียนรูอยางไมเปนทางการ เปนระบบที่
ไมมีหลักสูตรระเบียบวิธีหรือแบบแผนใด ๆ ทั้งส้ิน เปนการเรียนรูที่เกิดตามธรรมชาติ เปนระบบที่
เกิดขึ้นกอนการศึกษาใด ๆ ทั้งส้ิน กิจกรรมที่ชัดเจนที่สุด ไดแก  การอบรมเล้ียงดูภายในครอบครัว เด็ก
เรียนรูภาษา การปฏิบัติตาง ๆ การมีสวนรวมในกิจกรรมภายในครอบครัว การเรียนรูดานอาชีพจากบิดา
มารดา มีการเรียนรูจากเพื่อน ๆ และบุคคลภายนอก การเรียนรูจากคําบอกเลา การพบปะสนทนากับ
คนอ่ืน ๆ รวมทั้งจากการกระทําของตนเอง จะเห็นไดวาจะไมมีการออกแบบจัดกระทําใด ๆ ระบบการ
เรียนอยางไมเปนทางการก็เกิดขึ้นและมีอยูตลอดเวลาและระบบน้ีก็คงจะทดแทนดวยระบบอ่ืนไมได
เชนกัน  แตก็เปนไปไดที่จะปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบดังกลาวใหดีขึ้นได เชน การเผยแพรขาวสาร
ขอมูลที่จําเปนใหไปถึงบุคคลในระยะเวลาที่เหมาะสม การพบปะสนทนาใหความรูบุคคลที่อยูรอบ ๆ ให
มีความรู ความเขาใจถูกตองมากขึ้น  
 สมหวัง  เจียสินเจริญ  (2549, หนา 14)  กลาววา การศึกษาตามอัธยาศัยเปนกระบวนการ
สงเสริมใหคนในชุมชนสามารถใชประโยชนจากกิจกรรมในชีวิตประจําวัน  เพื่อพัฒนาความรูความคิด
ของตนไดอยางกวางขวางและชวยสงเสริมการเรียนรูของประชาชนใหเกิดการพัฒนากระบวนการเรียนรู
ดวยตนเอง  
 สรุปไดวาการศึกษาตามอัธยาศัยเปนการเรียนรูตามวิถชีีวิต ที่เกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่และ
ทุกชวงวัย ผูเรียนเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ ความพรอมและโอกาส โดยศึกษาจาก
ประสบการณการทํางานสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรูตางๆ เปนการเรียนรูเพื่อเพิ่มพูนความรู เจตคติ 
ทักษะ ความบันเทิง และการพัฒนาคุณภาพชวิีต   
 

ลักษณะและรูปแบบของการศึกษาตามอัธยาศัย 
 สมหวัง เจียสินเจริญ (2549, หนา 19) ระบุวาการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยไมมีรูปแบบ
การศึกษา หรือการเรียนรูที่ตายตัว ไมมีหลักสูตรเปนตัวกําหนดกรอบกิจกรรม หรือขอบขายสาระการ
เรียนรู การเรียนรูขึ้นอยูกับความตองการ และแรงจูงใจใฝรูของแตละบุคคล อยางไรก็ดี เราสามารถจัด
กิจกรรมเพื่อเสริมใหเกิดการเรียนรูไดดังน้ี 1) จัดกิจกรรมในแหลงการเรียนรูประเภทตางๆ เชน 
หองสมุดประชาชน การเรียนรูดวยระบบคอมพิวเตอรออนไลน พิพิธภัณฑ การจัดกิจกรรมการเรียนรู
จากภูมิปญญาชาวบาน การจัดกลุมเสวนา หรือการอภิปราย กิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม 
กิจกรรมสงเสริมการอาน การเผยแพรขาวสารขอมูล และความรูตาง ๆ 2) สงเสริมสนับสนุน และ
พัฒนาการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ไดแก สนับสนุนส่ือแกหนวยงานและแหลงความรูตาง ๆ            
3) สงเสริมใหหนวยงานเครือขายจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เชน หองสมุดในสถานที่ราชการ สถาน
ประกอบการ 4) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนากลุมตาง ๆ ตามความตองการ และความสนใจ เชน กลุม
ดนตรี กลุมส่ิงแวดลอม พัฒนาชุมชน  

จตุรวิทย  พิมพทอง  (2546, หนา 16-17) กลาววาลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัย มี
ดังตอไปน้ี 1) มีรูปแบบที่ไมเปนรูปที่จะอธิบายไดชัดเจนเหมือนการศึกษาในระบบ 2) เกิดขึ้นใน
สภาพแวดลอม สังคม มีหลายสถานการณและหลายวัตถุประสงค 3) เปนสวนหน่ึงของการศึกษาระยะ
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อ่ืน ๆ  อยางแยกไมออกใหชัดเจน 4)  เปนการศึกษาที่มีหลายรูปแบบ และใชวิธีการที่ไมเปนทางการ  5)  
ไมมีหลักสูตร เวลาเรียนที่แนนอน  ไมจํากัดอายุ ไมลงทะเบียนเรียน และ 6)  ตองสอดคลองกับการ
ดําเนินชีวิต  เปนลักษณะเฉพาะบุคคลที่สัมผัสหรือมีปฏิกิริยาตอสภาพแวดลอม  

กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2538, หนา 83) การศึกษาตามอัธยาศัยมีลักษณะที่สําคัญคือ ไม
มีหลักสูตร ไมมีเวลาเรียนที่แนนอน ไมจํากัดอายุ ไมมีการลงทะเบียน และไมมีการสอน ไมมีการรับ
ประกาศนียบัตร มีหรือไมมีสถานที่แนนอน เรียนที่ไหนก็ได ลักษณะการเรียนสวนใหญเปนการเรียนเพื่อ
ความรูและนันทนาการ อีกทั้งยังไมจํากัดเวลาเรียน สามารถเรียนไดตลอดเวลาและเกิดขึ้นในทุกชวงวัย
ตลอดชีวิต  

ดังน้ันสรุปไดวาการศึกษาตามอัธยาศัยไมมีรูปแบบที่ชัดเจนแนนอนตายตัว จับตองไมได  มี
หลากหลายสถานการณ  มีหลายรูปแบบ ไมเปนทางการ ไมมีหลักสูตรแตมีความสอดคลองกับความ
ตองการในการดําเนินชีวิตของผูที่ศึกษา 
  

หลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
 สมหวัง  เจียสินเจริญ  (2549, หนา 20) กลาวถงึหลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ดังน้ี  1) 
จัดใหสนองกลุมเปาหมาย ทุกเพศและวัย ตามความสนใจ และความตองการ  2) จัดใหสอดคลองกับวิถี
ชีวิต 3) จัดโดยวิธีหลากหลายโดยใชส่ือตาง ๆ 4) จัดใหยืดหยุน โดยไมยึดรูปแบบใด ๆ 5) จัดใหทันตอ
เหตุการณ 6) จัดไดทุกกาลเทศะ และ 7) จัดบรรยากาศ สถานการณ และสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการ
เรียนรูตลอดชีวิต  

จตุรวิทย พิมพทอง (2546, หนา 17-18) ไดอธิบายถึงหลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ไว
ดังน้ี ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542  ไดกําหนดหลักการจัดการศึกษาตามมาตรา 8  
ไว 3 ประการ ดังน้ี 1) เปนการศึกษาตลอดชีวิต 2) ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และ 3) การ
พัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเน่ือง 
 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยควรจะมีเปาหมายหลักใหคนไทยทุกคนไดรับการศึกษาตาม
อัธยาศัยตอเน่ืองตลอดชีวิต โดยใหผสมกลมกลืนไปกับวิถีชีวิต ซ่ึงมีหลักการศึกษาดังตอไปน้ี 1) หลัก
ความสัมพันธกับธรรมชาต ิจะตองจัดใหครอบคลุมหรือจัดใหเปน ไปตามธรรมชาติสภาพของธรรมชาติมี  
4  ดาน คือ ธรรมชาติมีความหลากหลาย ธรรมชาติมีการพึ่งพาซ่ึงกันและกัน ธรรมชาติมีการจัดการ
ตัวเองไดและธรรมชาติมีการเปล่ียนแปลงไมหยุดน่ิง  ดังน้ันควรจัดใหครอบคลุมธรรมชาติทั้ง 4 ดาน            
2) หลักการตนทุนของชุมชน เปนการนํา เอาทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนมาใชประโยชนใหมากที่สุด ตาม
หลักการน้ีจะมีองคประกอบ 4 ประการ คือ ทุนระบบนิเวศน  สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และทุน
สติปญญา 3) หลักการเชื่อมโยงและตอเน่ืองตามหลักการน้ีที่สําคัญคือใหเอา “คน” มาเปนตัวตั้งในการ
ดําเนินงาน เพราะคนทุกคนจะตองผานการศึกษารูปแบบใดรูปแบบหน่ึงมากอนแลว แตทั้งน้ีทุกคน
จะตองผานการศึกษาตามอัธยาศัยทั้งน้ัน 4) หลักความสะดวกและเขาถึงไดงาย การจัดการศึกษาตาม
หลักการน้ีเนนความเปนธรรม  ความถูกตองและความถูกใจเปนสําคัญ  ดังน้ันการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัยจึงเปนการศึกษาตลอดชีวิต สังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและพัฒนาสาระกระบวนการ
เรียนรูใหเปนไปอยางตอเน่ือง ควรเนนวิธีการเรียนที่แตกตางแบบที่ผูเรียนมีสวนรวม มีสวนจัดหรือ
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เรียกวาการเรียนรูตามสถานการณ มีการใชส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเชื่อมโยงไปสูชุมชนและ
สังคม ใชวิธีผสานในกระบวนการเรียนรูและมุงใหกลุมผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางสูงสุด  
 ดังน้ันหลักการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยจะตองอาศัยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัด
การศึกษาเพื่อตอบสนองความตองการและสอดคลองกับวิถีชีวิตของคนในชุมชนโดยนําเอาส่ิงที่ มี
ประโยชนที่อยูใกลตัวมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนมากที่สุดในการเรียนรูเพื่อแกปญหา ปรับปรุง
เพิ่มเติมจากส่ิงที่มีอยูใหสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข 
 

ทักษะทีจ่ําเปนในศตวรรษที ่21 
กระทรวงศึกษาธิการ (2556, หนา 76-78) การกําหนดทักษะที่จําเปนสําหรับผูเรียนใน

ศตวรรษที่ 21 ซ่ึงกําหนดปจจัยที่สําคัญสําหรับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ไว 6 ประการ ไดแก 1) เนน
วิชาแกน ตามนโยบายการศึกษาของประเทศตางๆ ทั้งน้ี จุดเนนของวิชาหลักตองเปนการสอนที่มากกวา
การใหมีความรูที่จําเปน แตควรเขาใจเน้ือหาอยางลึกซ้ึงดวย 2) เนนที่ทักษะการเรียนรู ในสหรัฐอเมริกา
แบงเปนทักษะ 3 ประเภท คือ ทักษะดานขอมูลและการส่ือสาร ทักษะทางการคิดและการแกปญหา  
และทักษะการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและการพึ่งพาตนเองได  3) ใชเครื่องมือของศตวรรษที่ 21 ในการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู ไดแก เทคโนโลยีดานขอมูลและการส่ือสาร คอมพิวเตอร เครือขาย และอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวของ และเครื่องมือเก่ียวกับเสียง ภาพ และส่ืออ่ืนๆ รวมทั้งส่ือประสม 4) สอนและเรียนรูในบริบท
ของศตวรรษที่ 21 โดยครูสามารถนําบริบทในชีวิตประจําวันมาสูหองเรียน หรือนําผูเรียนออกไปเรียนรู
นอกหองเรียนเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูบริบทตาง ๆ ของสังคมอยางแทจริง 5) สอนและเรียนรูในเน้ือหา
ของศตวรรษที่ 21 โดยในสหรัฐอเมริกาเนนเน้ือหา 3 หัวขอ คือ ความตระหนักในการเปนสวนหน่ึงของ
โลก การเขาใจการเงิน เศรษฐศาสตร และธุรกิจ และนําไปใชในชีวิตประจําวันได การเขาถึงความเปน
พลเมือง และ 6) ใชการวัดผลประเมินผลของศตวรรษที่ 21 ในการวัดทักษะการเรียนรูของศตวรรษที่ 
21 โดยการทดสอบระดับชาติใชวัดวิชาแกนและทักษะศตวรรษที่  21 และสอดคลองกับการวัดผล
ประเมินผลในหองเรียน โดยการวัดผลประเมินผลในหองเรียนตองเขมแข็งและบูรณาการกับ
กระบวนการเรียนการสอนที่สงเสริมใหเกิดการเรียนรู โดยการใหผลสะทอนทันที และชวยผูเรียนที่
เรียนรูวิชาแกนและทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21 ดังภาพตอไปน้ี 

 
ภาพที่ 1 : กรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

ที่มา : วรพจน วงศกิจรุงเรืองและคณะ (2554). 
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ทักษะเพื่อการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
วิจารณ พานิช (2555, หนา 16-21) ไดกลาวถึงทักษะเพื่อการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ดังน้ี  

ทักษะที่สําคัญที่ทุกคนจะตองเรียนรูและเรียนรูตลอดชีวิต คือ การเรียนรู (3R x 7C) 3R คือ Reading 
(อานออก), (W) Riting (เขียนได), และ (A) Rithemetics (คิดเลขเปน)  7C คือ Critical Thinking and 
Problem Solving (ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา) Creativity and 
Innovation (ทักษะดานการสรางสรรค และนวัตกรรม) Cross-cultural Understanding (ทักษะดาน
ความเขาใจความตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน) Collaboration, Teamwork and Leadership 
(ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา) Communications, Information, and 
Media Literacy (ทักษะดานการส่ือสาร สารสนเทศ และรูเทาทันส่ือ) Computing and ICT Literacy 
(ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร) Career and Learning Skills 
(ทักษะอาชพี และทักษะการเรียนรู) 
          ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีที่เกิดขึ้น ทําใหวงการการศึกษาในประเทศไทยจําเปนตอง
ตอบสนองตอความทาทายที่ตองเผชิญวาเราตองการรูปแบบการทํางานที่สามารถพัฒนาการเรียนรูแหง
ศตวรรษที่ 21 เพื่อที่จะสามารถจัดการศึกษาใหตอบสนองความตองการของสังคมที่กําลังเปล่ียนแปลง 
และมุมมองของนักการศึกษาที่ตองการใหผูเรียนมีในอนาคตมีคุณลักษณะ 4 ประการดังน้ี  1) วิถีทาง
ของการคิด ไดแก สรางสรรค คิดวิจารณญาณ การแกปญหา การเรียนรูและตัดสินใจ 2) วิถีทางของการ
ทํางาน ไดแก การติดตอส่ือสาร และการรวมมือ 3) เครื่องมือสําหรับการทํางาน ไดแก เทคโนโลยี
สารสนเทศ และความรูดานขอมูล 4) ทักษะสําหรับดํารงชีวิตในโลกปจจุบัน ไดแก ความเปนพลเมือง 
ชีวิตและอาชีพ และ ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม  
 

การเรียนรูแนวใหมในศตวรรษที ่21 
ศตวรรษที่ 21 ถือเปนชวงเวลาที่ทาทายความสามารถของมนุษย เพราะเปนยุคที่โลกตอง

เผชิญกับความเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว และขอมูลขาวสารทุกอยางก็ไมไดจํากัดอยูเพียง
รอบตัวเราอีกตอไป แคเพียงคลิกที่ปลายน้ิว เราก็สามารถกาวขามพรมแดนไปไดทุกมุมโลก ซ่ึงแวดวง
ทางการศึกษาทั่วโลกตางกาวพนรูปแบบการเรียนการสอนที่ใชครูเปนศูนยกลาง มาเปนการเรียนรูใน
แบบกระบวนทัศนใหม เรียกไดวาเปนการจัดการศึกษายุคฐานแหงเทคโนโลยี หรือ Technology 
Based Paradigm 

การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ครูผูสอน จะตองปรับแนวทางการเรียนการสอนใหมโดยทําให
ผูเรียน รักที่จะเรียนรูตลอดชีวิต และมีเปาหมายในการสอนที่จะทําใหผูเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิด 
และทักษะดานไอที ซ่ึงหมายถึงการที่เด็กรูวา เม่ือเขาอยากรูเรื่องใดเขาจะไปตามหาขอมูลเหลาน้ันไดที่
ไหน เม่ือไดขอมูลมาตองวิเคราะหไดวาขอมูลเหลาน้ันมีความนาเชื่อถือเพียงใด และสามารถแปลงขอมูล
เปนความรูได ซ่ึงส่ิงเหลาน้ีตองเกิดจากการฝกฝน จะตองใหผูเรียนไดมีโอกาสทดลองดวยตนเอง ดังเชน
ระบบการศึกษาในประเทศ สิงคโปร เกาหลีใต ไดพัฒนาหลักสูตรการศึกษาที่เนนสรางกระบวนการ
เรียนรูที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 ซ่ึงเนนใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูและความคิดสรางสรรค เพื่อสงเสริม
การเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืนในอนาคต เปนที่มาของการจัดการศึกษาใหมที่เนนกระบวนการเรียนรู
สําคัญกวาความรู (ชนกนารถ บุญวัฒนะกุล, 2557, หนา 24-26) 
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ภาพที่ 2 : กระบวนการเรียนรูที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
ที่มา : ชนกนารถ บุญวัฒนะกุล (2557, หนา 25) 

 
จากภาพจะแสดงใหเห็นวากระบวนการเรียนรูที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 น้ันสอดคลองกับแนว

ทางการพัฒนาผูเรียนในทางการศึกษาตามอัธยาศัยในศตวรรษใหมเพราะการที่จะทําใหผูเรียนเกิดคุณคา
หลักในตนเองจะตองประกอบไปดวยการจัดการเก่ียวกับตนเองได การตระหนักรูในสังคม การจัดการ
ความสัมพันธ การมีความรับผิดชอบและการตัดสินใจที่ดีรวมไปถึงการตระหนักรูในตนเอง ซ่ึงเปน
คุณสมบัติที่สําคัญของผูเรียนทางการศึกษาตามอัธยาศัยดวยเชนกัน 

 
สรุป 

การศึกษาตามอัธยาศัย ถือวาเปนสวนหน่ึงของการเรียนรูตลอดชีวิต ที่ชวยสงเสริมใหผูเรียนมี
ความรู ความเขาใจ ทักษะในการดําเนินชีวิต และเติมเต็มความตองการของผูเรียนที่ตองการเรียนรู
ประสบการณตาง ๆ นอกเหนือการเรียนการสอนในระบบและนอกระบบโรงเรียนโอกาสของการเรียนรู
ตามอัธยาศัยเกิดขึ้นได ในทุกเวลา ไมจํากัดสถานที่ และเรียนรูไดจากส่ือตาง ๆ รอบตัว และในการ
พัฒนาผูเรียนทางการศึกษาตามอัธยาศัยสูการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความจําเปนอยางยิ่งที่
จะตองพัฒนาศักยภาพของผูเรียนเพื่อเตรียมความพรอมของคนทุกวัยที่มีความความแตกตางระหวาง
บุคคล อันจะทําใหเกิดความพรอมที่จะรองรับการพัฒนาโดยเริ่มตนที่การพัฒนาและเปล่ียนแปลงตนเอง
กอน เพื่อใหมีความพรอมที่จะรับการพัฒนาในลําดับที่สูงขึ้นตอไป นับเปนกาวสําคัญในการศึกษาตาม
อัธยาศัยที่จะเชื่อมโยงการศึกษากับการพัฒนาคน ดวยการพัฒนาศักยภาพในตนเองของทุกๆคนให
สามารถสรางความรูไดดวยตนเองคิดและแกไขปญหาไดดวยตนเอง พรอมที่จะเปนผูเรียนรูไดตลอดชีวิต 
และสามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในชีวิตอยางมีความสุขตอไป 
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การประเมินทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 : จากแนวคิดสูการปฏิบัติ
จารุนันท  ขวัญแนน  

 

Assessment in 21th Century Skills of Learners: From idea into Practice. 
Jarunan  Khwannan 

 

บทคัดยอ 
รูปแบบและแนวปฏิบัติในการเสริมสรางประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

เนนที่องคความรู ทักษะ ความเชี่ยวชาญและสมรรถนะที่เกิดกับตัวผูเรียน โดยเฉพาะทักษะทั้ง 3 ดาน 
เพื่อการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 คือ ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ ส่ือและ
เทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ ทักษะเหลาน้ีมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งที่ผูเรียนในศตวรรษ
ที่ 21 พึงมี การจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 น้ัน กระบวนการหน่ึงที่มีความสําคัญน่ันคือการประเมิน
ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อที่ครูจะไดตรวจสอบความกาวหนาและมีเครื่องมือที่เหมาะสมในการประเมิน
ผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ มุงนําเสนอแนวคิดหลักการและแนวทางปฏิบัติในการประเมินผูเรียนใน
ศตวรรษที่ 21 เพื่อเปนแนวทางในการประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่มีความเหมาะสมกับบริบทของ
การศึกษาไทย 
 
คําสําคัญ: การประเมิน, ทักษะในศตวรรษที่ 21 
 

Abstract 
 Model and guidelines for enhancing the effectiveness of learning in the 21st 
century, focusing on the knowledge, skills, expertise and competencies for students. 
Three skills for living in the 21st century was learning and innovation skills, Information 
Media and Technology skills and life and career skills. These skills are important and 
essential for student in the 21st century, they are learning in the 21st century, a 
process that is important is to assessment the skills of the 21st century so that 
teachers can check a progress and have appropriate tools to assess students 
effectively. Aims to present concepts and practices to assessment in the 21st century 
learners to guide the assessment of 21st century skills that are appropriate to the 
context of Thailand. 
   
Keywords : Assessment, 21th Century Skills,  
 
 
____________________________________________ 
กศ.ด. วิจัยและประเมินผลการศึกษา อาจารยคณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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บทนํา 
เปาหมายหลักของการพัฒนาการศึกษาของประเทศไทย คือ การพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลที่

มีคุณภาพ ดวยกระบวนการเรียนรู เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยถายทอดความรู 
การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลง ความกาวหนาทางวิชาการ การ
สรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคม การเรียนรูและปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรู
อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2553) การที่จะพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณภาพตามวัตถุประสงคดังกลาวตองอาศัยครูผูสอนที่มีทักษะในการจัดการเรียนรู มีเจตคติตอวิชาชีพ
ครูที่ดี มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูง โดยเฉพาะในยุคศตวรรษที่ 21 เปนทักษะแหงอนาคตใหมที่ครูควรมี
ทักษะและคุณลักษณะที่รองรับเขาถึงเพื่อสรางนวัตกรรมบริหารจัดการชั้นเรียนแนวใหม ในอันที่จะ
พัฒนาผูเรียนที่เยาวชนในยุคใหมไดอยางตอเน่ืองและยั่งยืน สอดคลองหลักการจัดการศึกษาตาม มาตรา 
22 ที่วา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และ
ถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ อีกทั้งควรมีการตระหนักถึงการประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่สอดคลอง
กับบริบทของไทย เพื่อใหเ กิดแงมุมของการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนและเปนแนวทางในการจัด
การศึกษาเพื่อเตรียมคนที่มีคุณภาพพรอมรับมือกับการเปล่ียนแปลงในโลกอนาคต โดยมีประเด็นที่จะ
นําเสนอในเรื่องของ คําศัพทที่เก่ียวของกับการประเมินทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21, ทักษะผูเรียนใน
ศตวรรษที่ 21, แนวคิด/หลักการในการประเมินทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 และแนวทางการประเมิน
ทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 นําเสนอตามลําดับดังน้ี 
 

คําศัพทที่เกี่ยวของกับการประเมินทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
 ไดมีนักวิชาการศึกษา นักวัดและประเมินผลไดใหความหมายของคําศัพทที่มีความสําคัญตอ
การประเมินไวดังน้ี 

การวัดผล (Measurement)   
 เคอรลิงเจอร และคณะ (Kerlinger and others, 1986) ใหนิยามการวัดวา เปนการกําหนด
ตัวเลขใหกับวัตถุหรือเหตุการณตามกฎเกณฑ 
 ขณะที่ธอรนไดคและคณะ (Thorndike and others, 1911) อธิบายวา เม่ือทําการวัด 
หมายถึง การวัดคุณภาพหรือคุณลักษณะของส่ิงของหรือบุคคล ไมใชมุงวัดส่ิงของหรือตัวบุคคลโดยตรง 
เชน วัดความยาวของโตะ เปนการวัดคุณลักษณะดานความยาวของวัตถุที่ตองการวัด หรือการวัดความ
ฉลาดของนักเรียน เปนการวัดคุณสมบัติของนักเรียนในดานของความฉลาด เปนตน ดังน้ันเม่ือจะวัด
คุณลักษณะที่เปนนามธรรม จึงตองใหนิยามคุณลักษณะของส่ิงที่จะวัดกอน 

โดยสรุป การวัดผล(Measurement)  คือ กระบวนการหรือวิธีการ เพื่อใหไดจํานวนตัวเลข ซ่ึง
มีความหมายแทนปริมาตร ขนาด หรือคุณสมบัติของส่ิงที่ตองการวัด ตัวอยางของการวัดในหองเรียน
เกิดขึ้นเ ม่ือครู ใหคะแนนการสอบ คะแนนจะอธิบายถึงการปฎิบัติ  เชน เด็กชายเอทําขอสอบ
วิทยาศาสตรไดถูก 17 จาก 20 เปนตน 
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การประเมินผล (Assessment) 
 การประเมิน (Assessment) เปนการเก็บรวบรวม สังเคราะห และตีความขอมูล เพื่อการ
ตัดสินใจโดยใชกิจกรรม เชน การสัมภาษณ การสังเกต การสะสมงาน หรือการทําโครงงาน เปนตน 
 เวอรเธนและคณะ (Worthen and others, 1973) ใหความหมายของการประเมินผลวา เปน
การพิจารณาหรือกําหนดคุณคา เพื่อตรวจสอบหรือตัดสิน  
 ขณะที่ สครีเวน (Scriven, 1967) อธิบายวา การประเมินผล เปนการตัดสินคุณคาของบางส่ิง
บางอยาง 
 โดยสรุป การประเมินผล (Assessment) จึงหมายถึง  การตัดสินคุณคาของส่ิงที่ตองการศึกษา 
โดยอาศัยขอมูลและเปรียบเทียบกับเกณฑ เชน ประเมินวาวันน้ีฝนจะตกก็ตองมีขอมูลประกอบวาฟา
ครึ้ม เมฆต่ํา อากาศรอน ประเมินวานาย ก. เปนคนดีหรือไมก็ตองมีขอมูล เปนตน 

สรุปไดวา การประเมินทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 มีความจําเปนตองทราบความหมายของ
คําศัพทที่เก่ียวของกับการประเมินในปจจุบัน คือ การวัดผล และการประเมินผล ดังที่ไดกลาวถึง
ความหมายไวขางตนเพื่อเปนประโยชนในการศึกษาการประเมินทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ในลําดับ
ตอไป 

 
ทักษะผูเรียนในศตวรรษที ่21 (21st Century Skills) 

ปจจุบันเปนยุคที่โลกมีความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว อันสืบเน่ืองมาจากการใชเทคโนโลยี
เพื่อเชื่อมโยงขอมูลตาง ๆ ของทุกภูมิภาคของโลกเขาดวยกัน กระแสการปรับเปล่ียนทางสังคมที่เกิดขึ้น
ในศตวรรษที่ 21 สงผลตอวิถีการดํารงชีพของสังคมอยางทั่วถึง ครูจึงตองมีความตื่นตัวและเตรียมพรอม
ในการจัดการเรียนรูเพื่อเตรียมความพรอมใหนักเรียนมีทักษะสําหรับการออกไปดํารงชีวิตในโลกใน
ศตวรรษที่ 21 ที่เปล่ียนไปจากศตวรรษที่ 20 และ 19 โดยทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ที่สําคัญที่สุด คือ 
ทักษะการเรียนรู (Learning Skill) สงผลใหมีการเปล่ียนแปลงการจัดการเรียนรูเพื่อใหเด็กในศตวรรษ             
ที่ 21 น้ี มีความรู ความสามารถ และทักษะจําเปน ซ่ึงเปนผลจากการปฏิรูปเปล่ียนแปลงรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพรอมดานตางๆ ที่เปนปจจัยสนับสนุนที่จะทําใหเกิดการ
เรียนรูดังกลาว  
 ทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ที่ผูเรียนทุกคนจะตองเรียนรูตลอดชีวิต คือ E (4R + 7C) 
 E มาจาก Ethical Person คือผูมีคุณธรรม จริยธรรม 

4R คือ Reading (อานออก), (W) Riting (เขียนได), และ (A) Rithemetics (คิดเลขเปน) และ 
(R) Reasoning (การใชเหตุผล)  

1. กลุม 4R : เม่ือมาจัดกลุมยอย จะเปน 3 ทักษะหลักที่ควรเนน คือ 
    1.1 Literacy (การรูหนังสือ) คือ ความสามารถอานอยางเขาใจ (Read) และเขียนอยางมี

คุณภาพ (Write) การเขียนรายงานวิชาการ รายงานโครงงาน บทความ ตลอดจนการนําเสนอดวยวาจา 
    1.2 Numeracy (การรูเรื่องจํานวน) คือทักษะการใชตัวเลข ความนาจะเปน สถิติ ทักษะ

การชั่ง ตวงวัด รวมทั้งการวิเคราะหเชิงปริมาณ 
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    1.3 Reasoning (การใชเหตุผล) คือความสามารถในการอุปนัย นิรนัย การใหคําตอบแบบ
คาดคะเน การอุปมาอุปมัย และการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม อันเปนปจจัยของการทํางาน การดําเนินชีวิต
และการอยูอยางพอเพียง 

2. กลุม 7C คือ ทักษะหลัก ดังน้ี 
   2.1 Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและ

ทักษะในการแกปญหา)  
    2.2 Creativity and Innovation (ทักษะดานการสรางสรรค และนวัตกรรม) 
               2.3 Cross-cultural Understanding (ทักษะดานความเขาใจความตางวัฒนธรรม            
ตางกระบวนทัศน) 
    2.4 Collaboration, Teamwork and Leadership (ทักษะดานความรวมมือ การทํางาน
เปนทีม และภาวะผูนํา) 
    2.5 Communications, Information, and Media Literacy (ทักษะดานการส่ือสาร
สารสนเทศ และรูเทาทันส่ือ) 
    2.6 Computing and ICT Literacy (ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร) 

   2.7 Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู) 
  วิจารณ พานิช (2555: 16-21) ไดกลาวถึง สาระวิชาหลัก (Core Subjects) ที่จะเชื่อมโยง

กับทักษะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ที่จําเปนขางตนประกอบดวย ภาษาแม และภาษาสําคัญของโลก 
ศิลปะ คณิตศาสตร การปกครองและหนาที่พลเมืองเศรษฐศาสตร  วิทยาศาสตร  ภู มิศาสตร 
ประวัติศาสตร 

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เปนการกําหนดแนวทางยุทธศาสตรในการจัดการเรียนรู โดย
รวมกันสรางรูปแบบและแนวปฏิบัติในการเสริมสรางประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
โดยเนนที่องคความรู ทักษะ ความเชี่ยวชาญและสมรรถนะที่เกิดกับตัวผูเรียน เพื่อใชในการดํารงชีวิตใน
สังคมแหงความเปล่ียนแปลงในปจจุบัน โดยจะอางถึงรูปแบบ (Model) ที่พัฒนามาจากเครือขายองคกร
ความรวมมือเพื่อทักษะแหงการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (Partnership For 21st Century Skills) 
(www.p21.org ) ที่มีชื่อยอวา เครือขาย P21 ซ่ึงไดพัฒนากรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
โดยผสมผสานองคความรู ทักษะเฉพาะดาน ความชํานาญการและความรูเทาทันดานตางๆ เขาดวยกัน 
เพื่อความสําเร็จของผูเรียนทั้งดานการทํางานและการดําเนินชีวิต 

โดยมีกรอบแนวคิดในการจัดการเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21 ที่แสดงผลลัพธของนักเรียนและ
ปจจัยสงเสริมสนับสนุนในการจัดการเรียนรูเพื่อรองรบัศตวรรษที่ 21 แสดงดังภาพ 
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ภาพกรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (วิจารณ พาณิช, 2555, หนา 14) 
 

กรอบแนวคิดเชิงมโนทัศนสําหรับทักษะแหงศตวรรษที่ 21 เปนที่ยอมรับในการสรางทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (Model of 21st Century Outcomes and Support Systems) ซ่ึงเปนที่
ยอมรับอยางกวางขวางเน่ืองดวยเปนกรอบแนวคิดที่เนนผลลัพธที่เกิดกับผูเรียน (Student Outcomes) 
ทั้งในดานความรูสาระวิชาหลัก (Core Subjects) และทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ที่จะชวยผูเรียนได
เตรียมความพรอมในหลากหลายดาน รวมทั้งระบบสนับสนุนการเรียนรู ไดแกมาตรฐานและการประเมิน 
หลักสูตรและการเรียนการสอน การพัฒนาครู สภาพแวดลอมที่เหมาะสมตอการเรียนในศตวรรษที่ 21 

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตองกาวขาม “สาระวิชา” ไปสูการเรียนรู “ทักษะแหงศตวรรษที่ 
21” (21st Century Skills) ซ่ึงครูจะเปนผูสอนไมได แตตองใหนักเรียนเปนผูเรียนรูดวยตนเอง โดยครู
จะออกแบบการเรียนรู ฝกฝนใหตนเองเปนโคช (Coach) และอํานวยความสะดวก (Facilitator) ในการ
เรียนรูแบบ PBL (Problem-Based Learning) ของนักเรียน ซ่ึงส่ิงที่เปนตัวชวยของครูในการจัดการ
เรียนรูคือ ชุมชนการเรียนรูครูเพื่อศิษย (Professional Learning Communities : PLC) เกิดจากการ
รวมตัวกันของครูเพื่อแลกเปล่ียนประสบการณการทําหนาที่ของครูแตละคนน่ันเอง 

สรุปทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ที่ผูเรียนตองมีและควรมีการประเมินไดแก ทักษะE (4R + 
7C) E มาจาก Ethical Person คือผูมีคุณธรรม จริยธรรม 4R คือ Reading (อานออก), (W) Riting 
(เขียนได), และ (A) Rithemetics (คิดเลขเปน) และ (R) Reasoning (การใชเหตุผล) 7C คือ 1) Critical 
Thinking and Problem Solving (ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา)         
2) Creativity and Innovation (ทักษะดานการสรางสรรค และนวัตกรรม) 3) Cross-cultural 
Understanding (ทักษะดานความเขาใจความตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน) 4) Collaboration, 
Teamwork and Leadership (ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา)                     
5) Communications, Information, and Media Literacy (ทักษะดานการส่ือสารสารสนเทศ และ
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รูเทาทันส่ือ) 6) Computing and ICT Literacy (ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร) 7) Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู) 

 
แนวคิด/หลักการการประเมินทักษะในศตวรรษที ่21 (Assessment of 21st Century Skills) 

 จุดเนน คือ (1) สรางความสมดุลในการประเมินผลเชิงคุณภาพ โดยการใชแบบทดสอบ
มาตรฐาน สําหรับการทดสอบยอยและทดสอบรวมใหใชในการประเมินผลในชั้นเรียน สวนแบบทดสอบ
มาตรฐานน้ัน จุดมุงหมายในการใชประโยชน จําแนกได 3 ประเภท คือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
(Achievement Test) เปนแบบทดสอบที่ใชวัดปริมาตรความรูความสามารถ ทักษะเก่ียวกับดาน
วิชาการที่ไดเรียนรูมาวารับรูไวไดมากนอยเพียงไร แบบทดสอบความถนัด (Aptitude Test) เปน
แบบทดสอบที่ใชวัดความสามารถที่เกิดจากการสะสมประสบการณที่ไดเรียนรูมาในอดีต สวนมากใชใน
การทํานายสมรรถภาพของบุคคลวาสามารถเรียนไปไดไกลเพียงไร โดยมีจุดมุงหมาย เพื่อพยากรณ
อนาคตขอเท็จจริงทั้งในปจจุบัน และประสบการณในอดีต ใชนํามาเปนรากฐานการทํานาย ใน 2 
ลักษณะ คือ แบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียน (Scholastic Aptitude Test) ใชวัดเพื่อทํานายวา
เด็กแตละคน จะสามารถเรียนตอไปในแขนงใดจึงจะดีและจะเรียนไปไดมากเพียงใด และ แบบทดสอบ
ความถนัดเฉพาะอยางหรือความถนัดพิเศษ (Specific Aptitude Test) หมายถึง แบบทดสอบวัดความ
ถนัดที่เก่ียวกับอาชีพหรือความสามารถพิเศษที่นอกเหนือ จากความสามารถดานวิชาการ เชน ความ
ถนัดเชิงกล ความถนัดทางดานดนตรี ศิลปะ การแกะสลัก กีฬา เปนตน ซ่ึงความถนัดประเภทน้ีมี
ความสัมพันธกับความถนัดทางการเรียน สวนจุดมุงหมายการใชประโยชนของแบบทดสอบมาตรฐาน 
ประเภทที่ 3 คือ แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ (Personal Social Test) มีหลายประเภท คือ แบบทดสอบ
วัดทัศนคติ (Attitude Test) ใชวัดทัศนคติของบุคคล ที่มีตอบุคลส่ิงของ การกระทํา สังคม ประเทศ 
ศาสนา แบบทดสอบวัดความสนใจ อาชีพ และแบบทดสอบวัดการปรับตัว ความม่ันใจ  
  (2) เนนการนําประโยชนของผลสะทอนจากการปฏิบัติของผูเรียนมาปรับปรุงการแกไขงาน 
ผลลัพธที่เกิดจากการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบ Project-Based Learning: PBL จําเปนตองมี
การติดตามความกาวหนาของระดับคุณภาพการปฏิบัติตามขั้นตอนในแตละกระบวนการ และวัดระดับ
คุณภาพของผลงาน หรือผลิตภัณฑ เพื่อตรวจสอบการติดขัด หรือความกาวหนาตามทฤษฎีการรับรู และ
ทฤษฎีการปฏิบัติ ซ่ึงเปนจุดสําคัญของครูในศตวรรษที่ 21 ตองมีเครื่องมือวัดผล และจัดเก็บขอมูล
นักเรียนเปนรายบุคคล นําไปวิเคราะหเปรียบเทียบ และแยกแยะ จัดกลุมคุณภาพ นําไปออกแบบการ
ปรับปรุงแกไข หรือสนับสนุนตอยอดความกาวหนาของนักเรียนเปนกลุม หรือรายบุคคลตอไป  

(3) ใชเทคโนโลยีเพื่อยกระดับการทดสอบวัดและประเมินผลใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
การติดตามความกาวหนาของทฤษฎีการรับรู และทฤษฎีการปฏิบัติ รวมถึงความรูความสามารถ ใน
ศตวรรษที่ 21 เนนการวัดผลประเมินผลพฤติกรรมการปฏิบัติ และเจตคติ ในการปฏิบัติกิจกรรมตามการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่ครูมีการออกแบบไว อยางเขาถึงขอมูลพฤติกรรมที่รวดเร็ว และกวางขวาง
ทั้งเรื่องสถานที ่และเวลา เครื่องมือการวัดผล และเทคโนโลยีเชิงระบบที่นํามาใชสนับสนุนการติดตาม
ความกาวหนา และวิเคราะหผล เก็บรวบรวมผลจึงตองเหมาะสม และใชไดตรงลักษณะของการใชงาน ที่
สามารถใหนักเรียนรายงานผลการรับรูสภาพของปญหา ผลขอสรุปการอภิปรายสมมติฐานคําตอบของ
คําถามอยากรู ผลขอสรุปของผังมโนทัศนการไดมาซ่ึงการคนหาคําตอบ ผลขอคนพบเชิงคุณภาพของ
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นักเรียนเปนรายกลุม และรายบุคคล มีการบันทึกผลงาน ภาพ เสียง หรือ วิดีโอ และอ่ืน ๆ ไดอยางดี 
เครื่องมือเชิงระบบอีกอยางคือ คลังขอสอบที่สามารถจัดเก็บ วิเคราะหผลความรู ความสามารถของ
นักเรียน ตามตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชา สามารถชี้จุดออนของการเรียนรูไดรายตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชา 
ทั้งภาพรวมทุกคน และรายบุคคล ที่นําไปแกไขกระบวนการเรียนรู ทั้งรูปแบบกิจกรรม เครื่องมือที่ใชใน
การเรียนรู ขอบกพรองของนักเรียน หรือแมกระทั่งของครู และระดับความยาก งายของขอสอบ และถา
เปนระบบที่ลดงานครูเชิงเอกสารไดแลวครูจะมีเวลาไป เตรียมการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู และ
ติดตามความกาวหนาของผูเรียนไดมากขึ้น โดยเฉพาะการลดการกรอกขอมูลแบบรายงานการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน (ปพ.5)  

(4) สรางและพัฒนาระบบแฟมสะสมงาน (Portfolios) ของผูเรียนใหเปนมาตรฐานและมี
คุณภาพ ผลจากการใชเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการติดตาม วิเคราะห จัดเก็บสารสนเทศเชิงคุณภาพ
ของนักเรียนเปนรายกลุม และรายบุคคล รวมถึงการเก็บผลสัมฤทธ์ิภาพรวมทุกวิชา และภาพรวมเฉพาะ
ทางความสามารถตามโปรแกรมการเรียนของนักเรียนรายบุคคล เก็บผลการวัดความถนัดทางการเรียน
ของโปรแกรมการเรียน และความถนัดเฉพาะทางดานอาชีพ เก็บผลการวัดบุคลิกภาพที่มีตอการทํางาน
ที่ถูกออกแบบกิจกรรมการทํางานในหนวยบูรณาการเฉพาะทางสําหรับโปรแกรมการเรียน หรือกิจกรรม
บริการสาธารณประโยชนในวันสําคัญของชาติ และของทุกศาสนา เก็บชิ้นงาน ผลงานของนักเรียน
รายบุคคล ที่ถูกสรางและพัฒนาเปนระบบแฟมสะสมงาน (Portfolios) มีการนําเทคโนโลยีมาสนับสนุน
การวิเคราะห จัดเก็บ และนําเสนอรายงาน ที่นําไปสูการมองเห็นภาพความสามารถ ความถนัด และ
บุคลิกภาพของนักเรียนทั้งตัว อันจะเปนประโยชนของแกการตัดสินใจในการวางเสนทางการศึกษาตอ สู
การประกอบอาชีพ ของนักเรียน เปนขอมูลประกอบการพิจารณาของผูปกครอง และผูที่เก่ียวของได
อยางแมนยํา ไมเกิดการหลงทางกับนักเรียน 

 
แนวทางการประเมินทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

 ความสําเร็จของการพัฒนาทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ของผูเรียนขึ้นอยูกับการลงทุนใน 3 ดาน 
คือ หลักสูตร ทรัยยากรมนุษย และการประเมิน โดยหากขาดการเอาใจใสในสามดานดังกลาวก็ทําให
ความสําเร็จของการประเมินทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ของผูเรียนเปนไดเพียงผิวเผิน สําหรับความทา
ทายของการประเมินทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ก็คือ คาใชจาย เพราะเครื่องมือวัดทักษะแหงศตวรรษที่ 
21 เชนทักษะการคิดขั้นสูง ทักษะการคิดวิพากษ ไมสามารถวัดดวยแบบทดสอบแบบหลายตัวเลือกที่
สรางขึ้นมาเปนอยางดีไดแตเพียงอยางเดียว แตตองการเครื่องมือที่ซับซอนมากขึ้น สงเสริมการเรียนรู
ของผูเรียนมากขึ้น เชน หากจะวัดความคิดสรางสรรค ก็ตองแสดงวา นักเรียนไดคําตอบน้ันมาอยางไร 
และสงเสริมความรวมมือระหวางผูเรียนเอง (Rotherham and Willingham, 2009) 
 Reeves (2010) ไดแสดงทรรศนะเก่ียวกับการประเมินทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ไวเพิ่มเติมวา 
ในขณะที่เรายอมรับวาทักษะแหงศตวรรษที่ 21 เปนส่ิงสําคัญ แตการประเมินที่ใชกันอยู ณ ปจจุบันกลับ
ลาหลังและบอนทําลายความสําคัญของทักษะดังกลาวภายใตเงื่อนไข 3 ประการ คือ “เงื่อนไขความเปน
มาตรฐานเดียวกัน เงื่อนไขความลับ และเงื่อนไขผลการประเมินระดับบุคคล” ในการน้ี Reeves ได
เรียกรองใหปรับการประเมินทักษะแหงศตวรรษที่ 21 เพื่อใหหลุดพนเงื่อนไขทั้งสามดังกลาวดวย
ลักษณะสําคัญของการประเมิน 3 ประการ คือ 
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1. ประเมินตามเงื่อนไขที่แปรเปล่ียนได ไมใชตามเงื่อนไขมาตรฐานเดียวกันหมด 
2. ประเมินแบบเปดเผย ไมใชเปนความลับ 
3. ประเมินเปนทีม ไมใชรายบุคคล 
 

 ตาราง 1 เปรียบเทียบการประเมินทักษะแหงศตวรรษที่ 20 และ 21  (Reeves, 2010 อางอิง
ใน ขจรศักดิ์ บัววระพันธ, 2555) 
 

เง่ือนไข การประเมินในศตวรรษที่ 20 การประเมินในศตวรรษที่ 21 
ความเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 

จุดประสงคของการประเมิน คือ การ
เปรียบเทียบระหวางนักเรียนดังน้ัน
นักเรียนตองเขาสูมาตรฐานของการ
ประเมินเดียวกัน นักเรียนไดคะแนน
จากการจดจําและทําตามกฎ 

จุดประสงคของการประเมิน คือ การ
สะทอนโลกแห งความจริง  ดั ง น้ัน
เงื่อนไขในการประเมินจึงผันแปรได 
นัก เ รี ย นได ค ะแ นนจากความคิ ด
สรางสรรคและการไดตอบส่ิงที่ไมได
คาดคิด  

ความลับของการ
ประเมิน 

ความเปนธรรม หมายถึง การที่ไมมี
นักเรียนคนใดรูขอสอบลวงหนา ดังน้ัน
ยิ่งนักเรียนสะสมความรูและจดจํา
ไดมากก็จะทําขอสอบไดมาก ก็จะทํา
ขอสอบไดมาก 

ความเป นธร รม  หมายถึ ง  ก าร ที่
นั ก เ รี ย น ไ ด เ ป น ส ว น ห น่ึ ง ข อ ง
กระบวนการประเมิน ไมเพียงแตรูวามี
ความทาทายใดบางในขอสอบ แตยังมี
สวนชวยคิดความทาทายเหลาน้ันดวย 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ระดับบุคคล 

- ความสําเร็จ หมายถึง การเอาชนะ
นักเรี ยนคน อ่ืนๆ นัก เรี ยนตองทํ า
ขอสอบเพียงลําพัง 
- ผูนํา คือ คนที่เปนเจานายจะรูมาก
ที่สุด 

- ความสําเร็จเปนส่ิงสะทอนความ
พยายามของบุคคลและความรวมมือ
ของกลุม (ความพยายามของบุคคล
เพียงอยางเดียวยังไมเพียงพอ) 
- ผูนํา คือ ผูที่มีอิทธิพลตอผูอ่ืนเพราะ
มีความ เข า ใ จที่ ลึ ก ซ้ึ งและ ให กา ร
สนับสนุน ไมใชเพราะมีอํานาจ 

   
 การประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 ยังมีนอยมาก ไมมีขอคนพบที่ชัดเจนนัก แตผูประเมินสวน
ใหญจะใชการประเมินแบบอิงสมรรถนะ (Performance-based Assessment) และการประเมินตาม
สภาพจริง (Authentic Assessment) ซ่ึงการประเมินอิงสมรรถนะ (Performance-based 
Assessment) น้ันเปนสวนหน่ึงของการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) จึงขอ
นําเสนอตัวอยางวิธีการประเมินที่นิยมใชประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 ในไทยและตางประเทศที่นิยม
นํามาใชในการประเมินทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ดังน้ี 
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การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 

 ความหมายและความสําคัญของการประเมินตามสภาพจริง 
การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) หมายถึง การประเมินความสามารถ

ตามสภาพความเปนจริงของผูเรียน โดยที่ผูประเมินจะหาวิธีการหรือเทคนิคในการประเมินใหเหมาะสม
กับผูเรียนแตละคน ซ่ึงการเรียนรูของมนุษยน้ันจะมีการพัฒนาหรือการเรียนรูเพิ่มขึ้นจากเดิมที่มีอยู
ตลอดเวลา การที่ผูเรียนสอบไมผานแบบทดสอบไมไดหมายความวาผูเรียนไมมีความรูในรายวิชาที่ทํา
แบบทดสอบหรือไมมีความรูเพิ่มขึ้น ทั้งน้ีผูเรียนอาจจะรูในส่ิงที่แบบทดสอบไมไดถามก็ได 

ทั้งน้ีการประเมินตองประเมินทั้งภาคทฤษฎี (ความรู) และภาคปฏิบัติ (ทักษะ) โดยภาคทฤษฎี
จะเนนการประยุกตใช การวิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา และกระบวนการคิดที่นําไปใชในการทํางาน
สวนภาคปฏิบัติ จะเนนที่ความสามารถในการทํางาน (ทักษะ) กระบวนการที่ใชในการทํางาน และ
ผลผลิตที่เกิดจากการทํางานไดตามมาตรฐาน (สมรรถนะ) ที่กําหนดหรือไม 

 
วิธีการประเมินตามสภาพจริง 

 การประเมินตามสภาพจริงควรทําแบบคอยเปนคอยไปจนเขาใจโดยมีการวางแผนการประเมิน
เพื่อศึกษาผลสะทอนกลับและภาพรวมของการประเมินวาเขาถึงเปาหมายของจุดประสงคของการ
ประเมินอยางชัดเจน โดยพิจารณาดังน้ี 
 1. จุดประสงคของการประเมินที่กําหนด 
 2. กําหนดขอบเขตของการประเมิน 

3. ยุทธวิธีหรือเทคนิคที่ใชประเมิน 
4. จัดเก็บขอมูลและประมวลผลตามเกณฑที่กําหนด 
5. จัดทําบันทึกและรายงาน 
การวางแผนการประเมินตามสภาพจริง ควรมีองคประกอบตอไปน้ี 
1. จุดประสงคและเปาหมายการประเมิน 
   1.1 ประเมินพัฒนาการและผลการเรียนรู 
   1.2 ประเมินใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
   1.3 สะทอนใหเห็นพัฒนาการในจุดหลักๆ และหัวขอการเรียนรูทั้งหมด 
2. ส่ิงที่ประเมิน 
   2.1 พัฒนาการในดาน ศิลปะ ดนตรี ความสามารถทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษา 

สังคม วัฒนธรรม รางกายและบุคลิกภาพ 
   2.2 หัวขอการเรียนรู คือ ความรู ทักษะ ความโนมเอียง เจตคติ 
3. ความสามารถและพัฒนาการของผูเรียน 
   3.1 รูปแบบการทํานายพัฒนาการและการเรียนรู 
   3.2 ส่ิงที่ผูเรียนเลือกทํา 
   3.3 ความสัมพันธระหวางผูเรียนกับเพื่อนรวมชั้นเรียน ครูผูสอน และส่ือตางๆ 
   3.4 ผลของการปฏิบัติและผลผลิตของผูเรียน 
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4. ยุทธศาสตรเทคนิควิธี 
   4.1 การสังเกต 
   4.2 การบันทึกพฤติกรรม 
   4.3 แบบสํารวจ 
   4.4 การประมาณคา 
   4.5 แฟมสะสมงาน 
   4.6 เครื่องมือวินิจฉัยอ่ืนๆ 
5. ผูเก่ียวของ เชน ผูเรียน ครูผูสอน อาจารยที่ปรึกษา ผูปกครอง และอ่ืนๆ 
6. ระยะเวลาที่ประเมิน 
   6.1 ระหวางผูเรียนทํากิจกรรม 
   6.2 ระหวางการทํางานกลุมหรือโครงการ ในและนอกเวลาเรียน 
   6.3 การประชุมสัมมนา 
   6.4 เหตุการณหรืองานพิเศษ 
   6.5 เวลาใดเวลาหน่ึงของวันหรือวันใดวันหน่ึงของสัปดาห 
7. การบันทึกขอมูลในการประเมินและจัดการประมวลผล 
   7.1 รายการกระบวนการปฏิบัติงานของผูเรียน 
   7.2 จากขอมูลตามรายการในขอที่ 3 
   7.3 ประมวลดวยสถิติเบื้องตนหรือสถิติวิเคราะห 
   7.4 ประมวลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร เชนโปรแกรม SPSS 
8. เกณฑที่ใชในการประเมิน 
    8.1 มาตรฐาน/ตัวชี้วัดตามหลักสูตร 
    8.2 เกณฑมาตรฐานรายวิชาหรือสมรรถนะรายวิชา 
 

ลักษณะของการประเมินตามสภาพจริง 
 การประเมินตามสภาพจริงแบงลักษณะการประเมินตามลักษณะของกิจกรรมได 2 ลักษณะ 
ดังน้ี 
 1. การประเมินอยางเปนทางการ 
      เปนการประเมินความสามารถภาคทฤษฎี เครื่องมือที่ใชสวนมากเปนแบบทดสอบที่สรางขึ้น
และไดมีการทดลองใชจนเปนที่เชื่อถือไดเรียกวา “ขอสอบมาตรฐาน” ใชในการวัดความสามารถทาง
วิชาการ วัดความถนัด วัดความพรอมตางๆ วัดกระบวนการคิด 
 2. การประเมินอยางไมเปนทางการ 
     เปนการประเมินความสามารถภาคปฏิบัติ ที่เนนทักษะความสามารถในการทํางานของ
ผูเรียนตามสภาพเปนจริง จะทําการประเมิน 3 ดาน คือ 
     2.1 บุคลิกภาพ (Performance) แยกออกไดเปน ทักษะการทํางาน, จิตพิสัยและกิจนิสัย
การทํางาน 
     2.2 กระบวนการ (Process) 
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     2.3 ผลผลิต (Products) 
 เครื่องมือที่ใชในการประเมินสวนใหญเปนแบบประเมินแบบมาตรประมาณคา แบบตรวจสอบ
รายการ แบบประเมินรายบุคคล 

กลาวโดยสรุป การประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง เปนกระบวนการทํางาน การปฏิบัติงาน
และผลผลิต เปนการรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จากกระบวนการเรียนรูการทํางาน การ
ปฏิบัติงานและผลผลิตที่ไดจากกระบวนการเรียนรูในสภาพที่สอดคลองกับชีวิตจริง แลวนําขอมูลสูการตี
คาหรือประเมินคา ดําเนินการควบคูไปพรอมกับการจัดการเรียนการสอน 

 
การประเมินแบบอิงสมรรถนะ (Performance-based Assessment) 

การประเมินแบบอิงสมรรถนะ (Performance-based Assessment) เปนการรวบรวม
หลักฐานผลการเรียนรูวาผูเรียนมีความกาวหนาถึงเกณฑหรือระดับที่กําหนดในมาตรฐานหรือตามผลการ
เรียนรูที่กําหนดในหนวยสมรรถนะ สมรรถนะยอยและตัวชี้วัด เพื่อตัดสินวาผูเรียนสําเร็จตามสมรรถนะ
รายวิชาที่กําหนด หรือไมการประเมินผลการจัดหลักสูตรแบบฐานสมรรถนะควรทําควบคูกับการเรียน
การสอนโดยวัดทั้งความรูและทักษะและการนําไปประยุกตใช 

การประเมินแบบอิงสมรรถนะ เปนการประเมินที่เนนการปฏิบัติ (Performance-based 
Assessment) เนนที่กระบวนการเรียนรูและการปฏิบัติงานแยกส่ิงที่ตองการประเมินเปนทักษะ 4 ดาน
คือ 

1. ทักษะตามภาระงาน (Task Skills) ความสามารถในการปฏบิัติภาระงานแตละชิ้น 
2. ทักษะการจัดการ (Task Management Skills) ความสามารถในการจัดการกับภาระงาน

และกิจกรรมที่ตองปฏิบัติภายใตงานน้ันๆ 
3. ทักษะในการคาดการณอุปสรรคปญหาที่อาจเกิดขึ้น (Contingency Skills) การประเมิน

ทักษะใชไดดีโดยกําหนดสถานการณจําลอง 
4. ทักษะตามบทบาทและงานที่รับผิดชอบและสภาพแวดลอม (Job/Role Environment) 

รวมถึงการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 

วิธีการประเมินสมรรถนะ 
 1. เนนกระบวนการเรียนรู (Learning Process) และมีการประเมินใหความสําคัญกับการ
ประเมินแบบยอย (Formative Assessment) อยางตอเน่ืองเพื่อติดตามดูความกาวหนาวินิจฉัยจุดดอย
จุดเดนของผูเรียนใหขอมูลยอนกลับและเปนการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผูสอนไป
ดวยในขณะเดียวกันตองมีการสอบสรุป (Summative Assessment) เพื่อวัดและตัดสินกระบวนการ
เรียนรู (The end of learning process) ตอนเรียนจบรายวิชา 
 2. ใชการอิงเกณฑ (Criterion Referenced) วัดความสําเร็จในการปฏิบัติของผูเรียนเปน
รายบุคคลเพื่อใหผูเรียนไดรับการพัฒนาใชศักยภาพตามความสามารถโดยไมตองเปรียบเทียบกับผูอ่ืน
และตัดสินแบบอิงกลุม 
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 3. ประเมินสมรรถนะที่สําคัญ (Crucial Outcomes) กอนเพราะผลการเรียนรู/การปฏิบัติของ
ทุกสมรรถนะมีความสําคัญไมเทากับบางสมรรถนะอาจมีความสําคัญกวาอีกสมรรถนะหน่ึงที่ครูผูสอน
จําเปนตองตั้งขอจํากัดในการเรียนรูและการประเมินผล 
 4. บูรณาการสมรรถนะตางๆ ที่เก่ียวของเขาดวยกันไมประเมินแยกตามหนวยสมรรถนะหรือ
หนวยสมรรถนะยอยออกจากกันแมวากรอบมาตรฐานรวมสมรรถนะจะกําหนดแยกเปนหนวยสมรรถนะ
สมรรถนะยอยและตัวบงชี้ไมไดมีหมายความวาผูสอนจะตองสอนหรือประเมินผลแยกแตละสมรรถนะ
เพราะในการจัดเน้ือหาการสอนแตละหนวยอาจตองเก่ียวของกับสมรรถนะตางๆ ที่มีความสัมพันธ
เก่ียวของหรือตอเน่ืองกันโดยใชวิธีการประเมินที่หลากหลายเชน 

    1. การสังเกต (Observation) รายการประเมิน (Checklist) 
    2. การสาธิตและตั้งคําถาม (Demonstration and questioning) 
    3. แบบทดสอบและขอสอบอัตนัย (Pen and Paper Test and essays) ซ่ึงใชประเมิน

ความรู 
     4. การสอบปากเปลา (Oral Test) 
     5. การทําโครงงาน (Projects) 
     6. สถานการณจําลอง (Simulations) 
     7. แฟมสะสมงาน (Portfolios) 
     8. การประเมินโดยใชคอมพิวเตอร (Computer-based assessment) เปนเครื่องมือใน

การสรางแบบทดสอบและบันทึกผลได 
สรุป การประเมินอิงสมรรถนะ เปนการประเมินที่เนนการปฏิบัติที่ไดจากการกระบวนการ

เรียนรู โดยบูรณาการสมรรถนะตางๆ ไมวาจะเปน การสังเกต การสอบปากเปลา การทําโครงงาน เปน
ตน 
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ตัวอยางงานวิจัยที่ ใชการประเมินทักษะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
 ชื่องานวิจัย : การพัฒนารูปแบบการประเมินการรูคณิตศาสตร (จารุนันท ขวัญแนน, 2558)  
ไดรูปแบบการประเมินการรูคณิตศาสตร ดังแผนภาพ 
 
 
 
 
 

สรุป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วตัถุประสงคก์ารประเมิน สิÉงทีÉมุ่งประเมิน 

องค์ประกอบทีÉ ř จาํนวน Ş ตัวบ่งชีÊ  

องค์ประกอบทีÉ Ś จาํนวน Ŝ ตัวบ่งชีÊ  

องค์ประกอบทีÉ ś จาํนวน Š ตัวบ่งชีÊ  

องค์ประกอบทีÉ Ŝ จาํนวน ś ตัวบ่งชีÊ  

 
 
 

วิธีการประเมิน 

ř. การทดสอบ PISA LIKE 

เครืÉองมือเป็นแบบทดสอบ 

Ś. การสัมภาษณ์ 

เครืÉองมือเป็นแบบสัมภาษณ์ 

ś. การสังเกต 

เครืÉองมือเป็นแบบตรวจสอบ

รายการ 

Ŝ. การตรวจผลงาน 

เครืÉองมือเป็นแบบประเมนิผลงาน 

ŝ. การใช้แฟ้มสะสมงาน 

เครืÉองมือเป็นแบบบันทึกชิÊนงาน 

ř.เพืÉอพัฒนาการรู้คณิตศาสตร์ 

ของผู้เรียน 

 

Ś. เพืÉอตัดสินผลการประเมิน

การรู้คณิตศาสตร์ของผู้เรียน 

ผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการ

ประเมิน 

 

ผู้ประเมิน 

1.ครูผู้สอนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ผู้ประเมิน 

2.ครูฝ่ายวิชาการ/หัวหน้า

กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 

เวลา/สถานทีÉประเมนิเวลา 

ř. ประเมินระหว่างเรียน 

Ś. ประเมินหลงัเรียนจบหน่วย

การเรียนรู้ 

ś. ประเมินทุกภาคเรียน ภาค

เรียนละ ř ครัÊง 

Ŝ. ประเมิน ř ปีการศกึษา/ř 

ครัÊง 

สถานทีÉประเมิน : ชัÊนเรยีน ใน

โรงเรยีน 

 

การจัดเก็บขอ้มูล 

- ชิÊนงานในรูปแฟ้มสะสมงาน 

- แบบบันทึกข้อมูลผลการประเมินผู้เรยีน 

- ฐานข้อมูลคอมพิวเตอร ์

ผู้รับการประเมนิ ได้แก่ 

นักเรียนระดับชัÊน ม.1-3 

เกณฑก์ารตดัสิน

การประเมิน 

การเขยีนรายงานการประเมนิ 

รายงานเชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

- รายบุคคล 

-  รายชัÊนเรียน 

- รายสถานศกึษา 

ไม่

ข้อมูลย้อนกลับ(Feedback) 

ภาพ แสดงรูปแบบการประเมินการรูคณิตศาสตร (จารุนันท ขวัญแนน, 2558, หนา 203) 
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 จาก แผนภาพแสดงรูปแบบการประเมินการรูคณิตศาสตรทําใหเห็นถึง วัตถุประสงคการ
ประเมิน ส่ิงที่มุงประเมิน วิธีการประเมิน ผูที่เก่ียวของ การจัดเก็บขอมูล เกณฑการตัดสิน การประเมิน 
การเขียนรายงานการประเมิน ซ่ึงเปนตัวอยางผลที่ไดจากการพัฒนารูปแบบการประเมินทักษะผูเรียนใน
ศตวรรษที่ 21 

 
สรุป 

การประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 (Assessment of 21st Century Skills) มีแนวคิด/
หลักการการประเมิน เพื่อ 1) สรางความสมดุลในการประเมินผลเชิงคุณภาพ โดยการใชแบบทดสอบ
มาตรฐานสําหรับการทดสอบยอยและทดสอบรวมสําหรับการประเมินผลในชั้นเรียน 2) เนนการนํา
ประโยชนของผลสะทอนจากการปฏิบัติของผูเรียนมาปรับปรุงแกไขงาน 3) ใชเทคโนโลยีเพื่อยกระดับ
การทดสอบวัดและประเมินผลใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 4) สรางและพัฒนาระบบแฟมสะสมงาน 
(Portfolios) ของผูเรียนใหเปนมาตรฐานและมีคุณภาพ ซ่ึงการประเมินตามสภาพจริง (Authentic 
Assessment) และ การประเมินอิงสมรรถนะ(Performance-based Assessment) ก็เปนอีกทางเลือก
หน่ึงของการประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 ซ่ึงหากนักการศึกษาไทยไดศึกษาวิจัยเก่ียวกับการประเมิน
ทักษะในศตวรรษที่ 21 อยางจริงจังแลว ก็จะเปนองคความรูใหมสําหรับการประเมินทักษะในศตวรรษที่ 
21 สําหรับบริบทประเทศไทย  
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