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การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร 
กานต อัมพานนท 

 

THE ACTIVE LEARNING MANAGEMENT THROUGH VIDEO ANALYSIS FOR 
TEACHING PROFESSION STUDENTS OF THE FACULTY OF EDUCATION 

KANT AMPANON 
 

บทคัดยอ 
 บทความน้ีมุงนําเสนอกรอบแนวคิด แนวปฏิบัติในการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ 
(Active Learning Management Through Video Analysis) เพ่ือพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุ
ศาสตร ใหมีทักษะการคิดช้ันสูงสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 โดยใหผูเรียนเปนผูมีทักษะการคิด การ
วิเคราะห การทํางานรวมกัน และทักษะการแกปญหา ซึ่งการเรียนรูเชิงรุกเปนวิธีการสอนรูปแบบหน่ึงท่ี
มีความเหมาะสมกับการเรียนรู ท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความเขาใจ และการนําความรูท่ีไดมา
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน สงเสริมใหผูเรียนเกิดการตื่นตัวตอการเรียนรู และสรางความกระตือรือรน
ดานการรูคิด การเรียนรูเชิงรุกจึงมีบทบาทชวยใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาสูงข้ึน บทบาท
ของผูสอนจะเปลี่ยนเปนผูออกแบบการเรียนรูและอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู ผูเรียน
จะตองมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูและไดลงมือปฏิบัติจริง (Learning by Doing) เพ่ือชวยสงเสริม
ใหผูเรียนมีทักษะการคิดช้ันสูงและมีสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามสังคม
ปจจุบันและความกาวหนาในศตวรรษท่ี 21 การจัดการเรียนรูเชิงรุกยังชวยใหผูเรียนเกิดทักษะดาน
ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการคิด
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี ดังน้ัน การฝกประสบการณใหกับนักศึกษา      
คณะครุศาสตร เพ่ือใหนักศึกษาสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีสงเสริมทักษะการคิดช้ันสูงในสถานศึกษา
ได และเปนคุณสมบัติหน่ึงของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ในปจจุบัน 
 การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอทําใหผูเรยีนเกิดความสนใจในบทเรียนมากข้ึน และ
มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น วิเคราะห สังเคราะห หรือสะทอนความคิดเก่ียวกับสิ่งท่ีไดศึกษา 
หรือคนควาหาขอมูลจากสถานการณท่ีไดศึกษาจากคลิปวีดิโอ นับเปนรูปแบบการเรียนการสอนท่ี
ตองการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน และระหวางผูเรียนกับผูเรียนดวยกัน เพ่ีอแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในกลุม และเปดมุมมองท่ีกวางข้ึนตลอดจนหาแนวทางในการแกปญหาท่ีหลากหลาย ทําให
ผูเรียนเกิดความคิดท่ีละเอียดรอบคอบ รูจักวางแผนการปฏิบัติงาน สามารถสงเสริมใหนักศึกษาพัฒนา
ศักยภาพตนเองไดตามธรรมชาติอยางเต็มตามศักยภาพของสมอง 
 
คําสําคัญ : การจัดการเรียนรูเชิงรุก, แบบวิเคราะหวีดิโอ, นักศึกษาวิชาชีพครู 
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Abstract 
This paper aims at introducing conceptual frameworks and practice of an 

active learning management through video analysis with the intention of developing 
teaching profession students of the faculty of education to attain higher order thinking 
skills relating to 21st century as well as promoting students to acquire thinking skills, 
analytical skills, group work skills, and problem-solving skills. The active learning is one 
of the teaching methods that appropriate to the learning that aims to create 
understandings and apply knowledge to everyday life. It encourages students to be 
active in their learning and eager to think. Accordingly, the active learning plays an 
important role in promoting students’ learning outcome. The teachers’ roles has 
changed and become the learning designer and the facilitator in the learning 
management. Students, however, will have to actively participate in the learning 
activities and learn by doing in order to support them to gain higher order thinking skills 
and the competency that meet the needs of the changing world and the advancement 
of the 21st century. Furthermore, the active learning management can help students to 
attain knowledge skills, cognitive skills, responsibility and interpersonal skills, numerical 
analytic skills, and communication and technology skills. Therefore, providing 
experiences to students of education faculty may lead them to manage the active 
learning that promote higher order thinking skills at schools which is regarded as one of 
the characteristics of the learners of the 21st century.   

Managing the active learning through video analysis can make students pay 
more attention to the lessons. Also, the students involve in expressing ideas, analyzing, 
synthesizing, reflecting what they have learned, or exploring information from the 
situations derived from the videos. This is considered to be the teaching method that 
needs both the interaction between teacher and students and among students as well. 
The purposes are to share ideas in the group, to widen their horizon of viewpoints as 
well as to find diverse solutions for problem solving. Consequently, the students will 
have thoughtful ideas, know how to do the action plans, and the students’ capacity 
will be naturally enhanced at their own pace. 
  
Keywords :  Active Learning, Video Analysis, Teacher Professional   
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ความเปนมาและความสําคัญ 
 การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 มาตราท่ี 22 กลาววา การจัดการศึกษาตองยึด
หลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด 
กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพและตามมาตราท่ี 1 ระบุวาการจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมตองใหสอดคลองกับความสนใจ
และความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล มาตราท่ี 2 ระบุวาการฝกทักษะการ
คิด กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและ
แกไขปญหา และมาตราท่ี 3 ระบุวาจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ
ใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545)        
ซึ่งสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 2552 ท่ีตองการสงเสริมใหผูเรียนมีการพัฒนา
ศักยภาพดานคุณธรรมจริยธรรม ความรูทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ และทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่ง
คุณลักษณะดังกลาวเปนความสามารถของผูเรียนท่ีทําใหสามารถเรียนรูไดดวยตนเองและเรียนรูไดตลอด
ชีวิต (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) ดังน้ันการจัดการเรียนการสอนจึงตองมีวิธีการ
จัดการเรียน การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติอยาง
เต็มตามศักยภาพ เพ่ือนําไปสูการวางแผนการปฏิบัตงิานไดอยางถูกตอง การเรียนการสอนเชิงรุกจึงเปน
วิธีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบหน่ึงท่ีมีความเหมาะสมกับการเรียนรูท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความ
เขาใจ และการนําความรูท่ีไดมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน สงเสริมใหผูเรียนเกิดการตื่นตัวตอการ
เรียนรู และสรางความกระตือรือรนดานการรูคิดมากกวาวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยวิธีการทองจํา
เพียงอยางเดียว การเรียนการสอนเชิงรุกจึงเขามามีบทบาทชวยใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน
สูงข้ึน ผูเรียนจะเกิดความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการ
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไดลงมือปฏิบัติจริง (Learning by Doing) มากกวาการท่ีผูเรียนเปนฝายรับ
ความรูเพียงอยางเดียว (Passive learning) (Gredler, 2014) ผูเรียนสามารถรวมกิจกรรมการแสวงหา
ความรูท่ีผูสอนกําหนด อีกท้ังใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดข้ันสูง ไดแก การวิเคราะห การสังเคราะห 
และการคิดสรางสรรคและสรางนวัตกรรม ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ John Dewey (1959) ท่ีกลาว
วา การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสามารถทําใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจในมโนทัศนท่ีสอนไดถูกตอง
และลึกซึ้งเกิดความคงทนถาวร ผูเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูไดเปนอยางดี เกิดความสนุกสนานจาก
กิจกรรมท่ีจัดข้ึนในการเรียนการสอนและสามารถบูรณาการความรูท่ีไดใหเกิดประโยชน เปนผล       
สืบเน่ืองมาจากผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงผานกิจกรรมหรือแสวงหาความรูดวยตนเอง  
  การเรียนการสอนเชิงรุกสามารถสรางองคความรูใหม ๆ ใหแกผูเรียนไดดวยตนเอง ท้ังน้ี
เพราะการเรียนรู เชิงรุกเปนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง มีการสรางกิจกรรม 
มีการใชสื่อท่ีทาทาย เชน โดยการนําคลิปวีดิโอเขามาเปนสื่อประกอบการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให
ผูเรียนมีความกระตือรือรน ดึงดูดความสนใจในการเรียน และมีกิจกรรมกลุม เพ่ือเปนการกระตุนให
ผูเรียนตื่นตัวในการเรียนอยูตลอดเสมอ ดังน้ัน การเรียนการสอนเชิงรุกจึงเปนเปนการเรียนรูท่ีสงเสริมให
ผูเรียนไดสรางองคความรูดวยตนเองอยางแทจริง สอดคลองกับสรวงพร กุศลสง (2558) ไดกลาววา      
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การเรียนการสอนเชิงรุกควรประกอบดวยลักษณะสาํคัญ ๆ คือ ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูท่ี
ทาทาย ผูเรียนไดพัฒนาทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง ผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิดช้ันสูง คือ 
การคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห และการคิดสรางสรรคและสรางนวัตกรรม รวมท้ังผูเรียนมีทัศนคติท่ี
อยากเรียนรู ผูสอนเปนเพียงผูอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู ซึ่งในบทความน้ีไดนําเสนอ
วิธีการสอนเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอมานําเสนอ ซึ่งการจัดการเรียนการสอน
ดังกลาวเปนการสอนเชิงรุกรูปแบบหน่ึง เปนการเรยีนรูโดยการนําคลิปวีดิโอมาเช่ือมโยงกับบทเรียนตาง 
ๆ เพ่ือการอภิปราย หรือเพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น เกิดทักษะการ
คิด การวิเคราะห การสังเคราะหและประยุกตใชหลักการ แนวคิด ทฤษฏี ประกอบการคิด (Joyce & 
Weil, 1972) โดยผูเรียนมีการคนควาหาขอมูลจากสถานการณท่ีไดศึกษาจากคลิปวีดิโอ แลวนําขอมูล
ดังกลาวมาวิเคราะห สังเคราะห ประกอบการตัดสินใจหาคําตอบเพ่ือแกปญหาในสถานการณตาง ๆ 
อยางมีเหตุมีผล การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอเปนเทคนิคการสอนท่ีตองการปฏิสัมพันธ
ระหวางผูเรียนกับผูสอนและระหวางผูเรียนกับผูเรียน ซึ่งผูสอนจะตองจัดเตรียมคลิปวีดิโอท่ีสอดคลอง
กับบทเรียน แนวทางการคิด การแกปญหา และโอกาสในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นปญหา
รวมกัน เพ่ือเปดมุมมองท่ีหลากหลายของปญหาและแนวทางในการตัดสินใจท่ีหลากหลายดวย        
การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ สงผลทําใหผูเรียนมีทักษะการคิดท่ีละเอียดรอบคอบ 
สามารถคนหาขอมูลท่ีเปนเหตุเปนผล บงบอกวิถีทางการปฏิบัติงานในอนาคต รูจักวางแผนการ
ปฏิบัติงาน รูจักแยกแยะขอมูลท่ีสําคัญ ระบุและวิเคราะหปญหาหรือสถานการณตลอดจนแนวทางแกไข
ได ผูเรียนสามารถระบุขอมูลสําคัญท่ีใชสําหรับการวางแผนและการตัดสินใจ ผูเรียนจะไดฝกปฏิบัติการ
เสาะแสวงหาขอมูลเพ่ือใชในการแกปญหาในสถานการณตาง ๆ (Khan, 2014) นอกจากน้ีผูเรียนมี
โอกาสแสดงความคิดเห็นและอภิปรายรับฟงทัศนะและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน ทําใหเกิดทักษะ
การสื่อสารใหเกิดความเขาใจ รวมถึงการพัฒนาทักษะการเขียนความเรียง ซึ่งการจัดการเรียนรูเชิงรุก
แบบวิเคราะหวีดิโอน้ันมีคุณคาทําใหสมองของผูเรียนเกิดความจําจากภาพ จากสถานการณตาง ๆ แทน
ตัวอักษร หรือการบรรยายหรือการฟงจากผูสอนเพียงอยางเดียว มีความพรอมในการตัดสินใจดวย
สติปญญาท่ีถูกตองเหมาะสม ดวยหลักการและแนวคิดของการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Armstrong, 
2006) บทความน้ีจึงมุงเนนการนําเสนอกรอบแนวคิด และแนวทางปฏิบติในการจัดการเรียนรูเชิงรุก
แบบวิเคราะหวีดิโอเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิด การเช่ือมโยงความรู การแกปญหาซึ่งเปน
คุณสมบัติของผูเรียนในการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และสามารถสรางองคความรูดวยตนเองไดอยาง
แทจริง  
 
ความสําคัญของการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ 
  ในบรรดาสื่อการสอนท่ีไดนําไปใชเปนเครื่องชวยการเรียนการสอนน้ัน สื่อวีดิโอหรือวีดิโอ
คลิปเปนสื่อหน่ึงท่ีเขามามีบทบาท และอิทธิพลตอการศึกษาเปนอยางยิ่งเพราะคุณสมบัติของวีดิโอคลิป
น้ัน เอ้ืออํานวยใหเกิดประโยชนในการศึกษาหลายประการ กลาวคือ สามารถนําสิ่งท่ีอยูภายนอก
หองเรียนเขามาสูผูเรียนในหองเรียนได สามารถใชเทคนิคในการถายทําเพ่ือใหผูเรียนไดเห็นสิ่งท่ีเล็กมาก 
ๆ ไดอยางชัดเจนดวยตาเปลา สามารถตัดตอแกไข หรือเพ่ิมเติมเน้ือหาใหทันสมัยอยูเสมอ ทําใหการ
เรียนการสอนเกิดประโยชนตรงกับความตองการของผูสอน วีดิโอยังเอ้ืออํานวยใหการเรียนการสอนเกิด
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ประสิทธิภาพสูงสุดได เพราะผูเรียนสามารถศึกษาซ้ําไดหลายครั้งจนกวาจะเขาใจหรือจดจําได และ     
ยังสามารถนํามาเปดชมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหไดผลดียิ่งข้ึนไดตลอดเวลา (กานต อัมพานนท, 
2559) ในปจจุบันการนําสื่อมัลติมีเดียหรือเรียกวา วีดิโอคลิป เขามาใชในการจัดการเรียนการสอนเปน
เรื่องท่ีทําไดงายมากข้ึน เชน Facebook, Line, Twitter, Youtube, Wikipedia หรือ Google Group 
สื่อเหลาน้ีผูสอนสามารถหา/เลอืกนํามาใชไดในในรูปแบบ Social Networking สงผลใหการจัดการเรยีน
การสอนเปนท่ีดึงดูดใหผูเรียนมีความสนใจในเน้ือหาการเรียนไดโดยไมทําใหผูเรียนเกิดความเบ่ือตอการ
เรียน ดังภาพประกอบ 1 

 

 
  ภาพระกอบ 1  การจัดการเรียนการสอนโดยใชวีดิโอคลิป 
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รูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
ทิศนา แขมมณี (2558) กลาววา การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สามารถเกิดข้ึน

ไดท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน ดังน้ัน การจัดการเรียนรูเชิงรุกจึงมีหลากหลายรูปแบบข้ึนอยูกับ
ผูสอนจะเลือกใชรูปแบบใดใหเหมาะสมกับบทเรียนน้ัน ๆ ซึ่ง Cratty (2014) ไดนําเสนอการจัดการ
เรียนรูเชิงรุกแบบตาง ๆ ไวดังน้ี  
   1. การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think-Pair-Share) คือ การจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีใหผูเรียนคิดเก่ียวกับประเด็นท่ีกําหนดคนเดียว 2-3 นาที (Think) จากน้ันให
แลกเปลี่ยนความคิดกับเพ่ือนอีกคน 3-5 นาที (Pair) และนําเสนอความคิดเห็นตอผูเรียนท้ังหมด 
(Share) 
   2. การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบรวมมือ (Collaborative Learning Group) คือ การ
จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดทํางานรวมกับผูอ่ืน โดยจัดกลุม ๆ ละ 3-6 คน 
   3. การจัดการเรียนรู เชิงรุกแบบทบทวนโดยผูเรียน (Student-Led Review 
Sessions) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดทบทวนความรูและ พิจารณาขอสงสัย
ตาง ๆ ในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู โดยครูจะคอยชวยเหลือกรณีท่ีมีปญหา 
   4. การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบใชเกม (Games) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี
ผูสอนนําเกมเขาบูรณาการในการเรียนการสอน ซึ่งใชไดท้ังในข้ันการนําเขาสูบทเรียน การสอน            
การมอบหมายงาน หรือข้ันการประเมินผล 
   5. การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ (Analysis or Reactions to Videos) 
คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดดูวีดิโอ 5-20 นาที แลวใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น หรือ
สะทอนความคิดเก่ียวกับสิ่งท่ีไดดู อาจโดยวิธีการพูดโตตอบกัน การเขียน หรือการรวมกันสรุปเปนราย
กลุม 
   6. การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบโตวาที (Student Debates) คือ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนไดนําเสนอขอมูลท่ีไดจากประสบการณและการเรียนรู เพ่ือยืนยันแนวคิดของตนเอง
หรือกลุม 
   7. การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบผูเรียนสรางแบบทดสอบ (Student Generated 
Exam Questions) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใหผูเรียนสรางแบบทดสอบจากสิ่งท่ีไดเรียน รูมาแลว 
   8. การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบกระบวนการวิจัย (Mini-Research Proposals or 
Project) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีอิงกระบวนการวิจัย โดยใหผูเรียนกําหนดหัวขอท่ีตองการ
เรียนรู วางแผนการเรียน เรียนรูตามแผน สรุปความรูหรือสรางผลงาน และสะทอนความคิดในสิ่งท่ีได
เรียนรู หรืออาจเรียกวาการสอนแบบโครงงาน(Project-Based Learning) หรือการสอนแบบใชปญหา
เปนฐาน (Problem-Based Learning) 
   9. การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบกรณีศึกษา (Analyze Case Studies) คือ การ         
จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดอานกรณีตัวอยางท่ีตองการ ศึกษา จากน้ันใหผูเรียนวิเคราะหและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือแนวทางแกปญหาภาย ในกลุม แลวนําเสนอความคิดเห็นตอผูเรียนท้ังหมด 
   10. การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบแผนผังความคิด (Concept Mapping) คือ การจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีใหผูเรียนออกแบบแผนผังความคิด เพ่ือนําเสนอความคิดรวบยอด และความ
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เช่ือมโยงกันของกรอบความคิด โดยการใชเสนเปนตัวเช่ือมโยง อาจจัดทําเปนรายบุคคลหรืองานกลุม 
แลวนําเสนอผลงานตอผูเรียนอ่ืน ๆ จากน้ันเปดโอกาสใหผูเรียนคนอ่ืนไดซักถามและแสดงความคิดเห็น
เพ่ิมเติม 

ดังน้ัน การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอจึงเปนรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก
รูปแบบหน่ึงท่ีสามารถใชไดกับผูเรียนทุกระดับ โดยผูเรียนสามารถเรียนรูเปนรายบุคคล เรียนรูแบบกลุม
เล็กและเรียนรูแบบกลุมใหญ โดยกระบวนการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบน้ีจะเปดโอกาสใหผูเรียนมี
สวนรวมในการวางแผน การปฏิบัติ มีความรับผิดชอบรวมกัน มีวินัยในการทํางาน มีการแบงหนาท่ีความ
รับผิดชอบ และมีการสงเสริมใหผูเรียนใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบูรณาการขอมูลตาง ๆ ซึ่งผูสอน
จะเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเอง ความรูเกิดจาก
ประสบการณ เพ่ือสรางองคความรูและการสรุปทบทวนของผูเรียน  
 
ลักษณะการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ  

การท่ีผูสอนจะสามารถปฏิบัติงานการสอนไดดีข้ึนอยูกับความสามารถในการผสมผสานกับ
ศาสตรอ่ืน ๆ วาดวยการสอนกับศิลปะของการสอนเขาดวยกันเพ่ือใหเกิดประสิทธิผลของการสอนสูงสุด 
ซึ่งวิธีสอน/เทคนิคการสอนของผูสอนไมสามารถกลาวไดวาวิธีใดเปนวิธีสอนท่ีดีท่ีสุด เพราะการเรียนการ
สอนน้ันจะข้ึนอยูกับลักษณะของวิธีการสอนและองคประกอบอ่ืน ๆ (พิมพันธ เดชะคุปต, 2557) ซึ่งก็มี
หลายประการท่ีตองพิจารณาประกอบการเลือก ดังน้ัน จึงเปนหนาท่ีของผูสอนท่ีจะตองตัดสินใจเลือก
ลักษณะวิธีการสอนใหสอดคลองและเหมาะสมตามสภาพท่ีเปนอยูวาควรนําเทคนิคตาง ๆ มากระตุน
และปลุกเราเพ่ือดึงดูดความสนใจของผูเรียน เน่ืองจากลักษณะวิธีการสอนมีหลากหลายรูปแบบ ผูสอน
จึงจําเปนตองเลือกลักษณะวิธีการสอนใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอนดวย (ชัยวัฒน สุทธิ
รัตน, 2558) ซึ่งการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอเปนวิธีการสอนหน่ึงท่ีมุงใหผูเรียนไดคนพบ
คําตอบดวยตนเอง จากการสังเกต การนําขอมูลมาอธิบาย พยากรณ ทดสอบ และการนําความรูไปใช 
จึงทําใหการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอเปนการสรางคุณภาพใหผูเรียนในลักษณะเสริม
ทักษะการคิด เปนวิธีการเรียนรูจากประสบการณตรง (ชนาธิป พรกุล, 2554) ซึ่งลักษณะการจัดการ
เรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ มีรายละเอียดดังน้ี 
 

ลักษณะการจัดการเรียนรูเชิงรุก ลักษณะการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ 
1. เปนการเรยีนการสอนท่ีเนนใหผูเรยีนมี
ปฏิสัมพันธมสีวนรวมในการเรียนรูอยาง
กระตือรือรน 

1. เปนการนําวีดิโอมาเปนกรณีศึกษาทําใหผูเรียนเรียน
แบบกระตือรือรน มีความสนใจในบทเรียนมากข้ึน 
และสามารถจัดใหเรียนเปนกลุม เพ่ือรวมกันแกปญหา
จากกรณีศึกษา กอใหเกิดการมีสวนรวมในการเรียนรู 

2. เปดโอกาสใหผูเรียนแสวงหาความรูดวย
ตนเองและสามารถบูรณาการความรูได 

2. เปนการนําวีดิโอมาเปนกรณีศึกษาทําใหผูเรียน
เรียนรูจากการเผชิญปญหาท่ียุงยาก ซับซอน ไมมี
รูปแบบตายตัว ผูเรียนจึงตองมีทักษะในการแสวงหา
ความรูท่ีใหมและสอดคลองกับสถานการณน้ัน ๆ 
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ลักษณะการจัดการเรียนรูเชิงรุก ลักษณะการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ 
3. ผูสอนเปนเพียงผูดูแล กํากับ และอํานวย
ความสะดวกในการจดัการเรียนรู รวมท้ัง
เปนผูสนับสนุนและเสรมิแรงใหผูเรียนเปนผู
ปฏิบัติดวยตนเอง 

3. ผูสอนจะตองเปนผูเตรียมวีดิโอมามาเปนกรณีศึกษา
ท่ีสอดคลองกับเน้ือหาวิชา บางครัง้อาจตองเปนผู
นําเสนอกรณีศึกษาและคอยอํานวยความสะดวกใน
การเรยีน รวมท้ังคอยสนับสนุนและเสริมแรง 

4. ผูเรียนเกิดประสบการณจากการคิด 
วิเคราะห สังเคราะหสรางองคความรู 
ตลอดจนสามารถประเมินตนเองได 

4. ผูเรียนไดเรียนรูและฝกทักษะในการคิด วิเคราะห 
สังเคราะหจากการศึกษาเน้ือหาจากวีดิโอ แลวเขียน
ความรูลงในแผนผังความคดิเพ่ือฝกทักษะการคิด การ
แกปญหา การประเมินตนเองจากการวางแผนท่ี
เกิดข้ึนจากการศึกษาใหสอดคลองกับบทเรียนท่ี
กําหนดไว และสงผลทําใหผูเรยีนสามารถสรางองค
ความรูใหม ๆ ได 

จากตารางเห็นไดวาการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ มีลักษณะใกลเคียงกันกับการ
เรียนรูเชิงรุกในองคประกอบ วิธีการ ท้ังดานผูสอน ผูเรียน และการเปดโอกาสในการเรียนรู ดังน้ัน 
เพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะการคิดและสรางองคความรูจากสิ่งท่ีปฏิบัติ การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบ
วิเคราะหวีดิโอจึงเปนแนวทางหน่ึงท่ีชัดเจนในการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิด ความรูลึก รูจริง              
เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตได และท่ีสําคัญเปนการพัฒนาสมองตามหลักการจากการยายหนวยความจํา
ระยะสั้นมาสูหนวยความจําระยะยาวได 
 
แนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ  

การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอถูกนํามาใชในการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ
การคิด การแกปญหา ชวยพัฒนาความสามารถในดานตาง ๆ ท้ังความรู ทักษะการคิดวิเคราะห             
การประยุกตใช การตัดสินใจ การทํางานเปนทีม การวางแผน การสื่อสาร รวมท้ังมิติทักษะการใชชีวิตใน
สังคม ซึ่งไดมีนักการศึกษาและนักวิชาการไดใหแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ 
ไดแก นพ.วิจารณ พานิช (2558) ไดสรุปดังน้ี  
 1. การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอเปนการจัดการเรียนการสอนท่ีนําเสนอเหตุการณ 
สถานการณ หรือการจําลองสภาพการณท่ีเหมือนจริง ในรูปแบบสื่อมัลติมีเดียจากวีดิโอ  
 2. ผูสอนนําเสนอเปนภาพเคลื่อนไหว มีเสียงประกอบ  
 3. มีการใหขอมูลรายละเอียดท่ีสอดคลองกับบทเรียนท่ีจะศึกษา เพ่ือจัดหาสถานการณใหกับ
ผูเรียนตามเปาหมายและวัตถุประสงคการเรียน  
 4. ท่ีสําคัญเนนใหผูเรียนฝกทักษะการคิดจากการถอดบทเรียนจากวีดิโอ 
 5. จัดระบบความรูดวยแผนผังความคิด  
 6. ผูเรียนนําเสนองานหนาช้ันเรียน โดยมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นคิด วิเคราะห สังเคราะห 
และประยุกตหลักการแนวคิด ทฤษฏี ในการวิเคราะหและตัดสินใจจากการคนควาหาขอมูลจาก
สถานการณท่ีไดศึกษาไปน้ันเช่ือมโยงกับบทเรียน เพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปรวบรวมและวิเคราะห สังเคราะห
และตัดสินใจในการวางแผนหาคําตอบเพ่ือแกปญหาอยางมีเหตุมีผล  
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 7. สรุปแนวทางหรือวิธีการแกปญหาท่ีเห็นวาดีท่ีสุด เหมาะสมท่ีสุดและอํานวยประโยชนมากกวา
แนวทางหรือวิธีการแกปญหาอ่ืน ๆ ซึ่งสอดคลองกับ ไพฑูรย สินลารัตน (2557) ระบุวา การจัดการ
เรียนรูเชิงรุกดังกลาวเปนการสอนท่ีตองการปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางผูเรียนกับผูสอนและระหวางผูเรียน
กับผูเรียน  
 
องคประกอบของการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ  

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2557) กลาววา การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอเปน
กระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการสรางสรรคทางปญญา (Constructivism) ท่ีเนนกระบวนการ
เรียนรูมากกวาเน้ือหาวิชา เพ่ือชวยใหผูเรียนสามารถเช่ือมโยงความรู หรือสรางความรูใหเกิดข้ึนใน
ตนเอง ดวยการลงมือปฏิบัติจริงผานกิจกรรมจากสื่อวีดิโอท่ีทาทายหรือกิจกรรมการเรียนรูท่ีมีครูผูสอน
เปนผูแนะนํา กระตุน หรืออํานวยความสะดวก โดยผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยการใชทักษะการคิดข้ันสูง 
ซึ่งมีองคประกอบท่ีสําคัญ (กมลฉัตร กลอมอ่ิม, 2559) ดังน้ี 
   1. ผูสอน ทําหนาท่ีในการจัดทําแผนจัดการเรียนรู จัดเตรียมกรณีศึกษาจากวีดิโอท่ี
สอดคลองกับเน้ือหา และสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน  
   2. ผูเรียน ควรแบงผูเรียนออกเปนกลุมยอยตามความเหมาะสม โดยมีสมาชิกท่ีมี
ความสามารถแตกตางกัน กลุมยอยสามารถคิดเคราะหและพิจารณาทางเลือกไดดีกวาผูเรียนเพียงลําพัง 
   3. ศึกษาจากวีดิโอ เปนเครื่องมือสําคัญสําหรับใหผูเรียนไดฝกทักษะคิด การแกปญหา 
เกิดการอภิปรายและแสดงความคิดเห็น ซึ่งมีเน้ือหาท่ีอยูบนพ้ืนฐานความจริงและมีความสัมพันธกับ
ชีวิตประจําวันของผูเรียน มีจุดเนนเก่ียวกับเหตุการณหรือสถานการณปญหาท่ีทาทาย 
   4. บรรยากาศหรือสภาพแวดลอมในการเรียนท่ีเอ้ือตอการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
สงเสริมใหผูเรียนมอิีสระทางความคิด สามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง จัดใหมีการอภิปรายรวมกัน
ในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือใหมีความคิดเห็นท่ีหลากหลาย ไดฝกทักษะการคิดและหาแนวทางการแกปญหาท่ี
มากกวาการรับทราบกรณีศึกษาเพียงคนเดียว 
 
ขั้นตอนการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ 
  นักวิชาการและนักการศึกษาหลายทานไดอธิบายข้ันตอนการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบ
วิเคราะหวีดิโอไวหลายทาน เชน ปรียา สมพืช (2559) ระบุวา เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใหผูเรียน
ไดศึกษาจากวีดิโอคลิปใชเวลา 5-20 นาที แลวใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น หรือสะทอนความคิด
เก่ียวกับสิ่งท่ีไดศึกษา อาจโดยวิธีการสนทนากลุม การเขียนแผนผังความคิดหรือการรวมกันสรุปเปนราย
กลุม ซึ่งการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ แบงเปน 6 ข้ันตอน (ขวัญชัย ดวงทนัน, 2557) 
ไดแก 
   1. ข้ันกําหนดปญหาและทําความเขาใจ โดยใหผูเรียนไดศึกษาจากวีดิโอ ซึ่งผูสอนได
จัดเตรียมไวเพ่ือเปนกรณีศึกษา และผูเรียนทําความเขาใจกับเน้ือหาในวีดิโอจับประเด็นสําคัญใหได และ
เช่ือมโยงความสัมพันธของประเด็นตาง ๆ เขากับบทเรียน ซึ่งผูสอนไดกําหนดใหเปนประเด็นปญหา 
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   2. ข้ันวินิจฉัยและการฝกทักษะการคิด โดยการวิเคราะหสาเหตุของปญหา ผูเรียน
สามารถระบุปญหาตาง ๆ ท่ีไดจากการศึกษาวีดิโอมาพิจารณาสาเหตุหรือความสัมพันธของปญหาตาง ๆ 
รวมท้ังการจัดลําดับความสําคัญของปญหา 
   3. ข้ันเสนอแนวทางการแกปญหา สามารถเสนอแนวทางการแกปญหาไดอยาง
หลากหลายพิจารณาทางเลือกอยางรอบคอบ และจัดลําดับความสําคัญของวิธีแกปญหาตาง ๆ ผูสอน
ควรใหผูเรียนวิเคราะหขอมูลดวยแผนผังความคิด 
   4. ข้ันตัดสินใจและเลือกแนวทางในการแกปญหา โดยคํานึงถึงผลดีผลเสียและ
ผลกระทบของแนวทางในการแกปญหา ประเมินและตัดสินใจเลือกแนวทางแกปญหาไดอยางเหมาะสม
ท่ีสุด 
   5. ข้ันสรุปและนําเสนอ ผูเรียนสามารถหาขอสรุปจากแผนผังความคิดท่ีเช่ือมโยงกับ
กรณีศึกษาและนําเสนอผลท่ีไดจากการศึกษาวีดิโอ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน 
   6. ข้ันประเมินผล ผูสอนและผูเรียนรวมกันประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการตาง ๆ 
เชน การสังเกต การตรวจผลงาน หรือการทําแบบทดสอบ 
 
ประเภทของการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ 

สุนิสา จันทรเลขา (2551) ไดระบุวา การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอน้ัน จะใช
หลักการในการพิจารณาเลอืกกรณศีึกษาใด ๆ เชนเดียวกันกับประเภทของการจัดการเรียนการสอนแบบ
กรณีศึกษา ดังน้ันกอนการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ ผูสอนจะตองเลือกกอนวาจะใช
กรณีศึกษาประเภทใด ซึ่งกรณีศึกษามีหลากหลายประเภท จากการศึกษาพบวา การใชวีดิโอคลิปมาเปน
กรณีศึกษาท่ีเหมาะสําหรับการพัฒนาทักษะการคิดในการแกปญหาและการตัดสินใจของผูเรียน
ระดับอุดมศึกษา  ไดแก   
   1. การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอโดยใชสถานการณ เปนวีดิโอคลิป
กรณีศึกษาท่ีเสนอขอมูล การเลาเรื่องเหตุการณใหเห็นสภาพความเปนจริงและปญหาท่ีเกิดข้ึน อาจเปน
เรื่องจริงหรือสมมติข้ึน เพ่ือมุงใชฝกทักษะการคิดและการแกปญหา การเช่ือมโยงความรูเพ่ือวิเคราะห
สาเหตุของปญหารวมกันแสดงอภิปรายและความคิดเห็นในการแกปญหา ซึ่งในวีดิโอคลิปแบบ
สถานการณน้ีจะไมมีการตัดสินใจมาให ซึ่ง ปรียา สมพืช (2559) ไดอธิบายวาวีดิโอคลิปแบบสถานการณ
เปนกรณีศึกษาท่ีนิยมใช ท้ังน้ีเพราะเปนการเลาเรื่องจากสถานการณท่ีเกิดข้ึนจากการศึกษาวีดิโอคลิป 
เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนาทักษะการคิด การแกปญหา การเช่ือมโยงความรูไดเปนอยางดี ไมวา
จะเปนสถานการณในการแกปญหาท่ีประสบความสําเร็จหรือลมเหลวก็ตาม นอกจากน้ี สุวิทย มูลคํา 
(2558) ยังอธิบายวาวีดิโอคลิปแบบสถานการณเปนการเลาเรื่องสภาพปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจริงหรือ
สมมุติข้ึน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการคิดวิเคราะห มุงแกปญหารวมกันโดยไมมีการตัดสินใจมาให เหมาะ
สําหรับการฝกทักษะการคิด การแกปญหาท่ีเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นในการแกปญหาไดอยาง
เต็มท่ีจากเหตุการณท่ีช้ีใหเห็นสภาพปญหาจริงท่ีเกิดข้ึน เพ่ือมุงแกปญหาโดยใหสมาชิกในทีมไดแสดง
ความคิดเห็น  
   2. การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอโดยใชการตัดสินใจ เปนวีดิโอคลิปท่ี
เสนอขอมูลจากสถานการณท่ีตองมีการตัดสินใจในการแกปญหาจากกรณีศึกษาน้ัน เพ่ือใหผูเรียนไดฝก
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ทักษะการคิด วิเคราะห การเช่ือมโยงความรู รวมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็นภายในกลุม 
ประกอบการตัดสินใจสรางทางเลือกหรือทางออกในการแกปญหาจากวีดิโอคลิปท่ีไดศึกษา ซึ่ง สุวิทย  
มูลคํา (2558) กลาววา วีดิโอคลิปท่ีนํามาใชเปนกรณีศึกษาโดยใชวีดิโอคลิปแบบตัดสินใจน้ีมีบทบาทท่ี
ชวยใหเกิดการพัฒนาทักษะการคิดในการแกปญหาของผูเรียนรายบุคคลได เหมาะสําหรับการฝกการ
ตัดสินใจ การแสดงความคิดเห็นจากเหตุการณและการตัดสินใจในการแกปญหาจากการศึกษาผานวีดิโอ
คลิปในประเด็นน้ัน ๆ  
 
ประโยชนการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ 

ประโยชนของการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอเปนการจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีผูเรียน
ไดเรียนรูปญหาจากการศึกษาจากวีดิโอคลิปดวยตนเอง ซึ่งเปนกุญแจสําคัญท่ีทําใหเกิดประสิทธิภาพ 
การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอเปนบทเรียนท่ีดีท่ีชวยสรางทักษะการคิด การเช่ือมโยงความรู
ของผูเรียน ชวยพัฒนาทักษะการตั้งคําถาม และการกลาแสดงออกของผูเรียนในการอภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นผูเรียนสามารถแกปญหาหรือสถานการณท่ียุงยาก ซับซอน หรือไมมีรูปแบบ
ตายตัวได โดยวิธีการแกปญหาหรือทางออกของปญหาสถานการณน้ันผูเรียนคิดคนหาแนวทางดวย
ตนเอง นอกจากน้ียังชวยใหผูเรียนเกิดความเช่ือมั่นในตนเอง เกิดความนับถือและมีทักษะการโตแยงท่ีมี
คุณภาพ และถือเปนวิธีการเรียนท่ีมีการเตรียมผูเรียนใหเกิดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตและเปน
ประโยชนตอองคกรแหงการเรียนรู นอกจากผูเรียนจะไดรับประโยชนจากการเรียนรูเชิงรุกดังกลาวแลว
ผูสอนสามารถพบมุมมองใหม ๆ จากปญหาเกา ๆ ไดเกิดการเรียนรูไปพรอม ๆ กับผูเรียนอีกดวย 
นอกจากน้ีการเรียนการสอนในยุคเทคโนโลยีการสื่อสาร ผูสอนสามารถออกแบบ/สรางสื่อวีดิโอคลิปท่ี
นํามาบูรณาการการเรียนการสอนใหนาสนใจมากข้ึน เพ่ือสงเสริมศักยภาพทางการเรียนของผูเรียนผาน
เทคโนโลยีคอมพิวเตอรในรูปแบบตาง ๆ สงผลหลายประการ เชน ใหผูเรียนเกิดความสนใจในการ    
บูรณาการการเรียนดังกลาวเขากับบทเรียนมากข้ึน เพ่ิมทักษะการเรียนรูและผลการเรียนรูของผูเรียน 
(Learning Outcome) โดยเฉพาะความสามารถในการแกปญหามากข้ึนเพราะปญหาเปนสิ่งท่ีผูเรียน
ตองพบในชีวิตประจําวัน มีงานวิจัยจํานวนมากท่ีศึกษาถึงความสัมพันธของการนําวีดิโอมาใชในการเรียน
การรู เชน ขวัญชัย ดวงทนัน (2557) ไดศึกษาการใชชุดสื่อการสอนการจัดทําสื่อวีดิโอชวยสอนเรื่อง   
การควบคุมคุณภาพสําหรับเปนสื่อชวยสอนในกระบวนวิชา การพัฒนางานดวยระบบคุณภาพและเพ่ิม
ผลผลิตตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคโนโลยีโปลิเทคนิคลานนา พบวา การศึกษา
วีดิโอคลิปท่ีจัดเตรียมบนเว็บจะสามารถสนองตอบความตองการของผูเรียนท่ีมีหลากหลายรูปแบบ 
สามารถเก็บและเรียกใชขอมูลไดอยางรวดเร็ว รวมท้ังสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางกวางขวางอีกดวย       
สุนิสา จันทรเลขา (2551) ไดศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องสื่อประสมผลิตภัณฑของ
นักศึกษาระดับ อนุปริญญาวิทยาลัยชุมชนสระแกวดวยการสอนโดยใชสื่อวีดีทัศน พบวา ชวยใหเกิดการ
เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนรูจากการประเมินตามสภาพจริง ผูเรียนให
ความสนใจปญหาท่ีไดจัดเตรียมไว และการเรียนการสอนออนไลนชวยใหผูเรียนเกิดประสิทธิภาพในการ
เรียนไดมากยิ่งข้ึน 
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ทฤษฎีการจัดการเรียนรูท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ 
ตั้งแตป ค.ศ. 1960 นักทฤษฎีการเรียนรูเริ่มตระหนักวา การท่ีจะเขาถึงการเรียนรูไดอยาง

สมบูรณน้ัน จะตองผานการพิจารณา การไตรตรอง และการคิด (Thinking) เมื่อเปนเชนน้ันนักทฤษฎี
การเรียนรูจึงเริ่มสรางแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูในทรรศนะของการเปลี่ยนแปลงกระบวนการคิด 
(Mental change) มากกวาการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม (De Bono, 1992) ดังน้ันทฤษฎีและ
แนวคิดการจัดการเรียนรูท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ มีรายละเอียดดังน้ี 

1. ทฤษฎีการเรียนรูพุทธิปญญานิยม (Cognitive Constructivism) มีหลักการท่ีสําคัญวาใน
การเรียนรูผูเรียนจะตองเปนผูกระทํา (Active) และสรางความรูดวยตนเอง สําหรับการจัดการเรียนรูเชิง
รุกแบบวิเคราะหวีดิโอใช ทฤษฏีน้ีถือวาผูเรียนเปนผูกระทํา (Active) และเปนผูสรางความรูข้ึนในใจเอง 
โดยมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน ผูเรียนกับผูเรียน (Piaget, 2001) ประกอบดวย 4 หลักการคือ  
   หลักการท่ี 1 การรูคิดและการตระหนักในการรูคิดของตนเอง (Cognitive and 
Metacognitive) หลักการกลุมน้ี ประกอบดวย 1) ธรรมชาติของการเรียนรูจะตองมีผูรูเปนผูกระทํา     
2) ผูเรียนจะตองมีเปาหมายในการเรียนรู 3) ผูเรียนสรางความรูโดยการเช่ือมโยงขอมูลใหมกับความรู
เดิม 4) กระบวนการคิดของผูเรียนมีอิทธิพลตอการเรียนรู 5) การตรวจสอบปรับปรุงความคิดให
เหมาะสมกับการแกปญหา และ 6) สภาพแวดลอมของการเรียนรูท่ีมีความหมายคลาคลึงกับชีวิตจริง 
   หลักการท่ี 2 แรงจูงใจและเจตคติ (Metacognitive and Active) หลักการ
ประกอบดวย 1) แรงจูงใจ ความมุงหวัง ความเช่ือ ความรูสึกของผูเรียนท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรู        
2) แรงจูงใจของผูเรียน และ3) ความพยายามของผูเรียน 
   หลักการท่ี 3 พัฒนาการและสังคม (Development and Social) ประกอบดวย      
1) พัฒนาการและเชาวนปญญา อารมณและสังคมเ อ้ือหรือเปนอุปสรรคในการเรียนรู  และ               
2) ปฏิสัมพันธในสังคมมีความสําคัญตอการเรียนรู 
   หลักการท่ี 4 ความแตกตางของบุคคล (Individual Difference) ประกอบดวย       
1) ความแตกตางระหวางบุคคลและภายในตัวบุคคลท่ีมาจากสิ่งแวดลอมของพันธุกรรม 2) ความ
แตกตางของภมูิหลังและวัฒนธรรมของผูเรียน และ3) การใชมาตรฐานในการวัดและประเมินผลรวมท้ัง
การวิเคราะหผลการเรียนรูท่ีเหมาะสม 

2.  ทฤษฏีพัฒนาการทางสติปญญาของ Jean Piaget  ไดกลาวถึงโครงสรางทางสติปญญา 
(Scheme) ของบุคคลมีการพัฒนาผานทางกระบวนการดูดซับหรือซึมซับ (Assimilation) และ
กระบวนการการปรับโครงสรางทางสติปญญา (Accommodation) เพ่ือใหบุคคลอยูภาวะสมดุล 
(Equilibrium) ซึ่ง Piaget (2001) เช่ือวาทุกคนจะมีพัฒนาการตามลําดับข้ันจากการมีปฏิสัมพันธและ
ประสบการณกับสิ่งแวดลอมและสังคม ดังน้ันทฤษฏีจึงใหความสําคัญกับกระบวนการและวิธีการของ
บุคคลในการแปลความหมายและสรางความรูความเขาใจจากประสบการณตาง ๆ และถือวาสมองเปน
เครื่องมือสําคัญท่ีบุคคลใชในการแปลความหมายของปรากฏการณตาง ๆ ซึ่งแปลความหมายของแตละ
คนจะข้ึนกับการรับรู ประสบการณ ความเช่ือ ความตองการ ความสนใจ และภูมิหลังของบุคคลท่ีมี
ความแตกตางกัน การสรางความหมาย ของขอมูล ความรู และประสบการณตาง ๆ จึงเปนเรื่องเฉพาะ
ตนท่ีบุคคลจะตองใชกระบวนการทางสติปญญาจากการกระทํา (Active On ) มิใชเพียงการรับขอมูล 
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(Taking In) เทาน้ัน ซึ่งกลไกของความสมดุลเปนการปรับตัวของตนเองใหเขากับสิ่งแวดลอม 
(Benjamin Bloom (2008) ประกอบดวยกระบวนการ 2 อยาง คือ 
    2.1 การซึมซาบ หรือดูดซึม (Assimilation) เปนกระบวนท่ีมนุษยมีปฏิสัมพันธกับ
สิ่งแวดลอมและซึมซาบและดูดซึมเอาประสบการณใหมสูประสบการณเดิมท่ีเหมือนหรือคลายคลึงกัน 
โดยสมองปรับเอาประสบการณใหมเขากับความคิด ความรูในโครงสรางท่ีเกิดจากการเรียนรูเดิมท่ีอยู 
   2.2 การปรับโครสรางทางปญญา (Accommodation) กระบวนการท่ีตอเน่ืองจาก
กระบวนการซึมซาบหรือดูดซึมเอาประสบการณใหมเขาไปโครงสรางทางสมองแลวสมองก็จะทําการ
ปรับประสบการณใหมใหเขากับความรูเดิมท่ีมีอยูในสมอง แตถาเขากันไมไดสมองก็จะทําการสราง
โครงสรางใหมข้ึนมาเพ่ือรับประสบการณใหม 

3. ทฤษฏีการสรางความรูใหมโดยผูเรียนจะมีความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมและอยูท่ีวัฒนธรรม
การเรียนรูของแตละบุคคล และผูเรียนจะควบคุมการเรียนรูดวยตนเองและมีหลักการวาการเรียนรูคือ 
การแกปญหาซึ่งอยูกับการสรางแรงจูงใจจากภายใน ผูเรียนจะเปนผูเรียนรูดวยตนเอง ดังน้ันเปาหมาย
ของการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูก็ควรจะตองพิจารณาเก่ียวกับการสรางความคิดหรือปญญาท่ีใชเปน
เครื่องมือท่ีชวยใหเกิดการสรางความรูใหแกผูเรียน (LikLorenzen, 2014) ดังน้ี 
   3.1 ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม บุคคล เหตุการณ และสิ่งอ่ืนๆ และผูเรียนจะ
ปรับตัวเองในการดูดซึม สราง โครงสรางทางปญญาใหม และกระบวนการของความสมดุล เพ่ือใหรับ
สิ่งแวดลอมหรือความจริงใหมเขาสูความคิดของตนเองได 
   3.2 ในการนําเสนอหรืออธิบายความจริงท่ีผูเรียนสรางข้ึน ผูเรียนจะสรางรูปแบบหรือ
ตัวแทนของสิ่งของ ปรากฏการณ และเหตุการณข้ึนในสมองของผูเรียนเอง ซึ่งอาจแตกตางกันในแตละ
บุคคล 
   3.3 ผูเรียนอาจมีผูใหคําปรึกษา (Mentor) เชน ครูผูสอนหรือผูท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสราง
ความหมายตอความจริงหรือ ความรูท่ีผูเรียนไดรับเอาไว แตอยางไรก็ตามความหมายเหลาน้ันจะเกิดข้ึน
ไดตอเมื่อผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู 
   3.4 ผูเรียนจะควบคุมการเรียนรูดวยตนเอง (Self – Regulated Learning) การ
ออกแบบทฤษฎีการสรางความรูใหมโดยตนเอง 
   3.5 ผูสอนจะตองใหบริบทการเรียนรูท่ีมีความหมาย เพ่ือสนับสนุนแรงจูงใจ ภายใน
ผูเรียน และการเรียนรูดวยตนเอง ของผูเรียน 
   3.6 สรางรูปแบบการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรู จากสิ่งท่ีรูแลวไปสูสิ่งท่ีไมรู รูปแบบน้ี
คลายกับทฤษฏีการเรียนรู อยางมีความหมาย คือใหเรียนรู จากสิ่งท่ีมีประสบการณมากอนไปสูสิ่งท่ีเปน
เรื่องใหม 
   3.7 ใหเกิดความสมดุลระหวางการเรียนรูแบบอนุมาน (Deductive) และอนุมาน 
(Inductive) คือ เรียนจากเรื่องท่ัวไปไปสูเรื่อง เฉพาะเจาะจง และเรียนจากเฉพาะหรือตัวอยางตางๆ 
ไปสูหลักการ ใหมีอยางสมดุลไมมากนอยกวากัน เพ่ือใหรูวิธีการเรียนในการแกปญหา 2 แนวทาง 
   3.8 เนนประโยชนของความผิดพลาด แตทางน้ีการผิดพลาด น้ันจะเกิดประโยชน
ตอเมื่อเปาประสงคของกิจกรรมน้ัน ชัดเจน เพ่ือผูเรียนจะไดหาวิธีแกไขขอผิดพลาดสูเปาประสงคน้ันได
ถูกตอง 
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   3.9 ผูเรียนคาดการณลวงหนา และรักษาไวซึ่งการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนตามโอกาสอํานวย
เน่ืองจากทฤษฏีการเรียนรูน้ีไมไดมี  การกําหนดแนวทาง ความคิดอยางแนนอนตายตัว ดังน้ันผูเรียนอาจ 
แสวงประสบการณการเรียนรูได ตามสภาพแวดลอม หรือเหตุการณท่ีอํานวยให หลักการน้ีเหมาะสม 
สําหรับการออกแบบ การสอนท่ีใหผูเรียนเรียนรู ผานคอมพิวเตอร 

4. แนวคิดของ Flavell เขาไดกลาววา องคประกอบของยุทธวิธีการรูคิด ไว 2 องคประกอบ 
(Flavell, 1985) ดังน้ี  
   4.1  ความรูในการคิด (Metacognition Knowledge) เปนความรูท้ังหมดท่ีมีอยู
เก่ียวกับเรื่องของการรูคิด ซึ่งเปนความรูท่ีถูกเก็บสะสมผานประสบการณของแตละบุคคล เปนการท่ี
บุคคลรูวา ตนเองรูอะไร และมีความคิดอยางไรในเรื่องของตัวแปร หรือองคประกอบท่ีมีผลตอกิจกรรม
การคิด โดยแหลงความรูในการคิดอภิมานออกเปนความรูเก่ียวกับ 3 ตัวแปร ท่ีมีผลตอ ดังน้ี 
    4.1.1  ตัวแปรดานบุคคล (Person Variable) หมายถึง ความรูหรือความเช่ือท่ี
บุคคลมีเก่ียวกับลักษณะความสามารถทางปญญา การคิด การเรียนรูและการทํางานของบุคคล        
เปนความรูเก่ียวกับธรรมชาติของตัวบุคคล ไดแก ความรูความเขาใจ ถึงความแตกตางและความ
คลายคลึงกันท้ังภายใน และระหวางบุคคล 
    4.1.2  ตัวแปรดานงาน (Task Variable) หมายถึง ความรูเก่ียวกับขอมูลตาม
ธรรมชาติของงานท่ีมีผลตอการจัดการงานน้ัน ๆ และมีความรูเก่ียวกับลักษณะของงานน้ัน ๆ อันจะม ี  
อธิพลและมีความสําคัญตอการประมวลผลขอมูลทําใหงานบางอยาง ยากหรืองาย กวางานอ่ืน ๆ และทํา
ใหรูถึงปญหาและอุปสรรคของงานท่ีจะเกิดข้ึนกับตนเอง 
    4.1.3  ตัวแปรดานยุทธวิธี (Strategy Variable) เปนความรูของบุคคลเก่ียว
ยุทธวิธีท่ีเหมาะสมสําหรับใชในการทําใหงานบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ เปนการตระหนักถึง
ศักยภาพหรือยุทธวิธีน้ัน ๆ ท่ีมีตองานแตละอยางเปนการรูถึงเง่ือนไขวาควรใชยุทธวิธีใด ในสถานการณ
ใด อยางไร เมื่อไร จะเห็นไดวา ความรูในการรูคิดไมไดแตกตางจากความรูในเรื่องอ่ืนมากนักความรูใน
ดานน้ียังคงเปนความรูเก่ียวกับขอเท็จจริงกระบวนการ หรือท้ังสองอยางและจะตอง คอย ๆ สะสมข้ึน
จากประสบการณเชนเดียวกับความรูอ่ืน ๆ และอาจตอบสนองโดยอัตโนมัติตอ เหตุการณทางปญญาท่ี
คุนเคย 
   4.2 ประสบการณทางการรูคิด (Metacognitive Experience ) เปนประสบการณ
ทางความคิดหรือความรูสึกท่ีมีตอการใชปญญาในการแกปญหาของบุคคลและสามารถควบคุมไดมี
ความสําคัญตอการกํากับตนเอง (Self - regulation) ในกิจกรรมการคิดใหพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปสู
เปาหมายท่ีตองการประสบการณในการรูคิดมีความสําคัญเปนอยางมากตอเปาหมายของงานและ
สามารถสงผลกระทบตอความรูเก่ียวกับการรูคิดน้ีไวหลายประการ คือ 1) นําไปสูการสรางเปาหมายใหม 
อาจเปนการทบทวนเปาหมายท่ีมีอยูเดิมหรืออาจยกเลิกเปาหมายเดิม 2) สงผลกระทบตอความรูในการ
คิดอภิมาน โดยการเพ่ิมเติม ตัดทอนหรือเปลี่ยนแปลงความรูท่ีมีอยูเดิม 3) กระตุนใหมีการเลือกวิธีการ
คิดแบบตาง ๆ หรือเลือกใชยุทธวิธีใหม ๆ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท้ังทางดานการคิดและการรูคิด        
ซึ่งประกอบดวยวิธีการดังน้ี 
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    4.2.1 การวางแผน (Planning) เปนการกําหนดวัตถุประสงคและข้ันตอนของ
การเรียนรูและการกระทําไปสูการตัดสินใจวาตองเรียนรูหรือกระทําสิ่งใดบางใหประสบผลสําเร็จและมี
ประสิทธิภาพ 
    4.2.2 การกํากับ (Monitoring) การกํากับตรวจสอบการเรียนรูหรือการกระทํา
ความเขาใจหรือทบทวนสิ่งท่ีกระทําอยูวามีประสิทธิภาพดีพอหรือไมและควรดําเนินการอยางไรตอไป 
    4.2.3 การประเมิน (Evolution) การประเมินผลการเรียนรูหรือผลการกระทํา
เปนการตรวจสอบความเขาใจหลังการทํากิจกรรมวามีความเหมาะสมถูกตองหรือไมเพียงใดและมีวิธีการ
อยางอ่ืน ๆ แตกตางอีกหรือไมซึ่งจะทําใหทราบความกาวหนาของตนเอง 

5. แนวคิดของ O’ Neil and Abedi ไดกลาวถึง แนวทางสงเสริมทักษะการคิดไว 4 ขอ             
(สุกัญญา งามบรรจง, 2559) ดังน้ี 
   5.1 การตระหนักรู (Awareness) เปนกระบวนการรูจักตนเองดวยตนเอง และ
ตระหนักถึงความจําเปนของการใชกระบวนการตาง ๆ มาเพ่ือตัดสินใจหาขอสรุป 
   5.2 การวางแผน (Planning) เปนการกําหนดแนวทางหรือการวางแผนกระบวนการ
ตาง ๆ โดยเริ่มตั้งแตการกําหนดเปาหมาย และวิธีการดําเนินการในการแกปญหา เพ่ือหาขอสรุป  
   5.3 กลยุทธวิธีทางความคิด (Cognitive Strategy) เปนความสามารถของผูเรียนใน
การท่ีจะคิดหาวิธีการและเลือกใชวิธีการตาง ๆ ท่ีหลากหลาย เพ่ือนํามาใชวิเคราะหหาขอสรุปน้ัน 
   5.4 การตรวจสอบตนเอง (Self-Monitoring or Self-Checking) เปนการตรวจสอบ
ดวยตนเองในเรื่องของความเหมาะสมของวิธีการดําเนินการ ยุทธวิธีตาง ๆ ท่ีนํามาใช รวมไปถึงแนวทาง
ท่ีจะนําไปสูการตัดสินใจหาขอสรุป เพ่ือผลสัมฤทธ์ิของเปาหมายท่ีตั้งไว 
 
การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 

ทําไมตองจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ เพราะเปนกิจกรรมการเรียนรืท่ีชวยพัฒนา
ทักษะการคิด และทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาตามกรอบแนวคิดของมาตรฐานในการเรียนรู 
(21st Century Standards) ประกอบดวย ทักษะในการหาความรูดวยตนเอง ทักษะการทํางานเปนทีม 
ทักษะการคิด การวิเคราะห การแกปญหา ทักษะการพัฒนานวัตกรรม ทักษะการใชชีวิตประจําวัน โดย
มีวัตถุประสงคของการเรียนรูไดแก 1) เพ่ือสงเสริมทักษะดานความรู ทักษะทางปญญา ทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยีใหกับนักศึกษาวิชาชีพครู 2) เพ่ือใหนักศึกษาวิชาชีพครูเรียนรู หลักการสรางองคความรู
ผานกระบวนการกิจกรรม 3) เพ่ือปรับบทบาทครูจากการเปนผูสอนมาเปนผูใหคําปรึกษา (Coaching 
and Mentoring) ซึ่งผูเขียนไดทําการสอนวิชาชีพครู รายวิชาความเปนครู (EDTE101) โดยใชการ
จัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ 5 ข้ันตอน (กานต อัมพานนท, 2560) โดยออกแบบการจัดการ
เรียนรูมุงใหนักศึกษาวิชาชีพครู เกิดทักษะการคิด การแกปญหา และสามารถนําไปใชในการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษาได มีข้ันตอนดังตอไปน้ี 

 ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนการเตรียมความพรอม และทบทวนความรูเดิม (Preparing and 
Reviewing Pre-Existing Knowledge) (10 นาที) คือ ผูสอนควรจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุนสมองของ
นักศึกษากอนการเรียนรู และทบทวนความรูเดิมของนักศึกษาเพ่ือนําไปสูการเช่ือมโยงความรูใหมดวย
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กระบวนการคิดของตนเอง โดยผูสอนใชเทคนิคการตรวจสอบเปนกลุม (Group Investigation) และทํา
การแบงสมาชิกออกเปนกลุม ๆ ละ 4-5 คน 
   ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนการจัดกิจกรรมกระบวนการทางปญญา (Organizing Cognitive 
Activities)            (60 นาที) คือ ผูสอนเสนอสถานการณปญหาและควรออกแบบกิจกรรมการจัดการ
เรียนรูเชิงรุกท่ีหลากหลาย ทาทาย ใหนักศึกษาไดฝกทักษะการคิด การแกปญหาในสถานการณจําลองท่ี
กําหนดใหผานกิจกรรมกรณีศึกษาจากวีดิโอคลิป และเช่ือมโยงสิ่งท่ีศึกษากับเน้ือหาของบทเรียนดวย
แผนผังความคิด เนนใหนักศึกษาฝกทักษะการคิดดวยการการลงมือทํา (Learning by Doing) ดวย
ตนเองเพ่ือใหนักศึกษาเกิดทักษะการคิด การแกปญหาและเกิดประสบการณตรง โดยผูสอนใชเทคนิคคิด
เดี่ยว – คิดคู – รวมกันคิด (Think – Pair – Share) และเริ่มจากผูสอนตั้งปญหาหรือโจทยคําถาม
เก่ียวกับลักษณะความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ในหัวขอดังน้ี 1) จิตวิญญาณของความเปนครู 2) บทบาท 
หนาท่ี และสภาพงานครู และ 3) การจัดการความรูวิชาชีพครู โดยสมาชิกแตละคนในกลุมชวยกันคิดหา
คําตอบดวยตนเองกอนแลวนําคําตอบไปอภิปรายกับเพ่ือนเปนคู จากน้ันจึงนําคําตอบของตนหรือของ
เพ่ือนท่ีเปนคูเลาใหเพ่ือน ๆ ฟงหนาช้ันเรียน 
   ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนการศึกษารวบรวมขอมูล และการใชแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 
(Studying and Collecting the Data With a Focus on Active Practices and Diverse 
Learning Resources) (50 นาที) คือ ผูสอนควรใหผูเรียนไดสืบคนและรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติมจากแหลง
เรียนรูท่ีหลากหลายรวมกัน และนําความรูมาใชวิเคราะหเปรียบเทียบหาขอสรุปขอปญหาหรือโจทย
คําถามเก่ียวกับลักษณะความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือสรางองคความรูรวมกัน โดยใชเทคนิค
อภิปรายเปนทีม (Team Discussion) โดยหลังจากนักศึกษาทําการศึกษากรณีศึกษาจากวีดิโอเก่ียวกับ
ความเปนครูแลว ผูสอนเริ่มตั้งคําถามเก่ียวกับ 1) จิตวิญญาณของความเปนครู 2) บทบาท หนาท่ี และ
สภาพงานครู และ 3) การจัดการความรูวิชาชีพครู แลวใหสมาชิกของกลุมทุก ๆ คนรวมกันคิด พูด 
อภิปราย และหาขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือออกแบบครูในศตวรรษท่ี 21 ในฝนพรอมกัน 
   ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนการสรุปองคความรู (Summarizing the Body of Knowledge) 
(40 นาที) คือ ผูสอนควรสงเสริมการคิดดวยการสรางแผนผังความคิด (Mind Map) เพ่ือใหนักศึกษา
สามารถแยกประเด็นยอย ๆ ได และสรุปองคความรูไดชัดเจน และใหนักศึกษานําเสนอความรูหนาช้ัน
เรียน โดยผูสอนใชเทคนิคทําเปนกลุม – ทําเปน    คู – และทําคนเดียว (Team – Pair – Solo) เริ่ม
จากผูสอนกําหนดโจทยคําถามเก่ียวกับลักษณะความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ใหนักศึกาทําการออกแบบ
ครูในศตวรรษท่ี 21 โดยสมาชิกจะทํางานรวมกันท้ังกลุมจนทํางานไดสําเร็จ และใหสมาชิกแตละคน
ออกแบบครูในศตวรรษท่ี 21 ในฝนของตนเองจนสําเร็จ 
   ข้ันตอนท่ี 5 ข้ันตอนการประเมินผลงาน (Evaluating Works) (20 นาที) คือ ผูสอน
ควรประเมินผลการเรียนรู ประเมินทักษะการคิด การวางแผนปฏิบัติงาน และประเมินช้ินงานของ
นักศึกษา ซึ่งการประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ ไดทําการประเมินดังน้ี  
    5.1 การประเมินช้ินงานของนักศึกษา ดวยการสังเกต การวางแผน การทํางาน
เปนทีม รวมไปถึงความสามารถในการประเมินข้ันตอนการทํางานของตนเองจากแผนผังความคิด 
    5.2 การประเมินพฤติกรรมการเรียนรูหลังเรียนของนักศึกษาท่ีไดรับการจัดการ
เรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ ไดแก การประเมินดานคุณธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา 
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ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดานทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข      
การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี  
    5.3 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษากอนเรียนและหลังเรียนท่ี
ไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ  
    5.4 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะการคิดของนักศึกษาท่ี
ไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอกับเกณฑรอยละ 70 ดวยแบบวัดทักษะการคิด จํานวน 
40 ขอ 
    5.5 การประเมินความพึงพอใจในการเรียนรูของนักศึกษา เพ่ือการพัฒนาผูเรียน
ในภาคเรียนตอไป 
 
สะทอนคิดเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
  ในการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอเพ่ือ สงเสริมทักษะการคิดกับนักศึกษาวิชาชีพ
ครู และสงเสริมดานคุณธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ ดานทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีกับ
นักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งจากงานวิจัยของกานต อัมพานนท(2559) พบวา นักศึกษาสรางองคความรูผาน
กระบวนการและกิจกรรม (Process and Content) ซึ่งกิจกรรมดังกลาวเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวน
รวมในการแสดงความคิดเห็นผานเรื่อราวจากคลิปวีดิโอท่ีสอดคลองกับเน้ือหาวิชาและสรางองคความรู
ดวยตนเองจากแผนผังความคิด (Mind Mapping) นักศึกษาเขารวมกิจกรรมการเรียนรูทุกข้ันตอนใน
การฝกปฏิบัติการวางแผนการออกแบบครูในศตวรรษท่ี 21 ในฝนของตนเองโดยมีผูสอนเปนผูคอยให
คําปรึกษา (Coaching and Mentoring) นักศึกษารับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ไดลงมือปฏิบัติ
จริง ทํากิจกรรมกลุม ฝกฝนทักษะการคิด ทักษะการเรียนรู การเช่ือมโยงความรู ทักษะการแกปญหา
ในขณะลงมือปฏิบัติงาน การทํางานเปนทีม การเปนผูนําผูตามท่ีดี เพ่ือการใชชีวิตรวมกับผูอ่ืนได และท่ี
สําคัญเปนการเรียนรูทีมีความสมัพันธสอดคลองกับชีวิตจริงของนักศึกษาวิชาชีพครู เพ่ือการนําความรูไป
ใชในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ในช้ันปท่ี 5 ตอไป ดังภาพประกอบ 2 และ 3 
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ภาพประกอบ 2  การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดโิอ 
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ภาพประกอบ 3  ผลงานนักศึกษาในการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอ 

 
สรุป 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอเปนรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสให
ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู ผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิดช้ันสูงดวยการแสวงหาความรู           
การเช่ือมโยงความรูดวยการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง (Learning by Doing)  เพ่ือสงเสริมทักษะการคิด
ข้ันสูง การแกปญหา การวางแผน การทํางานเปนทีม การประเมินตนเอง และทักษะการใชชีวิตโดยการ               
นําความรูท่ีคงทนไปประยุกตใชในอนาคต ซึ่งการเรียนรูแบบวิเคราะหวีดิโอมีองคประกอบหลักท่ีสําคัญ         
5 ประการ คือ ผูสอน ผูเรียน คลิปวีดิโอ แบบฝกทักษะการคิดวิเคราะห และบรรยากาศในการเรียน 
ผูสอนจะตองมีความเขาใจถึงข้ันตอนการเรียนรูแบบวิเคราะหวีดิโอ โดยเลือกประเภทของวีดิโอคลิปท่ี
สอดคลองกับวัตถุประสงคและเน้ือหารายวิชาและควรสรางบรรยากาศในการเรียนใหผูเรียนใหใชทักษะ
การคิด กลาพูด กลาตอบ กลานําเสนองานดวยแผนผังความคิดหนาช้ันเรียน และท่ีสําคัญผูเรียนมี
ความสุขกับการเรียนรู สําหรับผูเรียนในระดับอุดมศึกษาควรเลือกใชการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบ
วิเคราะหวีดิโอโดยใชสถานการณหรือการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอโดยใชการตัดสินใจ ซึ่ง
ผูสอนจะตองดําเนินการเลือกวีดิโอคลิปกรณีศึกษาใหนาสนใจ ชัดเจนในเน้ือหาและเขาใจงาย มีความ    
ทาทายตอการคิดของผูเรียน และสามารถกระตุนความสนใจในการเรียนรูของผูเรียนได 
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  ดังท่ีไดกลาวมาขางตน การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบวิเคราะหวีดิโอทําใหผูเรียนเกิดความ
สนใจในบทเรียนมากข้ึน และมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น วิเคราะห สังเคราะห หรือสะทอน
ความคิดเก่ียวกับสิ่งท่ีไดศึกษา หรือคนควาหาขอมูลจากสถานการณท่ีไดศึกษาจากคลิปวีดิโอ นับเปน
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีตองการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน และระหวางผูเรียนกับผูเรียน
ดวยกัน เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุม และเปดมุมมองท่ีกวางข้ึนตลอดจนหาแนวทางในการ
แกปญหาท่ีหลากหลาย ทําใหผูเรียนเกิดความคิดท่ีละเอียดรอบคอบ รูจักวางแผนการปฏิบัติงาน 
สามารถสงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาศักยภาพตนเองไดตามธรรมชาติอยางเต็มตามศักยภาพของสมอง         
ดังภาพประกอบ 4   
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ภาพประกอบ 4  องคประกอบท่ีสําคัญ 5 ประการ ของการเรียนรูแบบวิเคราะหวีดิโอ 
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การประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
(5 ป) (หลักสูตรปรับปรุง 2559) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

ชูวิทย  กมุทธภิไชย 
 

THE ASSESSMENT OF B.E. 2559 REVISED BACHELOR’S DEGREE OF 
EDUCATION CURRICULUM FOR 5 YEAR IN SOCIAL STUDIES, FACULTY OF 

EDUCATION KAMPHAENGPHET RAJABHAT UNIVERSTIY 
CHOOWIT  KAMUTTHAPICHAI 

 
บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา                
(5 ป) (หลักสูตรปรับปรุง 2559) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร โดยมีวัตถุประสงค
เฉพาะ 1) เพ่ือประเมินปจจัยเบ้ืองตน โดยอาจารยประจําหลักสูตร บัณฑิต และนักศึกษา                     
2) เพ่ือประเมินกระบวนการบริหารหลักสูตร โดยอาจารยประจําหลักสูตร บัณฑิต และนักศึกษา                    
3) เพ่ือประเมินผลลัพธของหลักสูตร โดยผูคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต ผลการวิจัยพบวา 1) ดานปจจัยนําเขา 
(Input) มีภาพรวมอยูในระดับ มากท่ีสุด เมื่อแยกเปนรายดานพบวา ดานหลักสูตร จากความพึงพอใจ
ของอาจารยประจําหลักสูตรมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด 2) ดานกระบวนการ (Process) มีภาพรวมอยูในระดับ 
มากท่ีสุดเชนกัน และเมื่อแยกเปนรายดานพบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานขอรองเรียนและระบบ
อาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ และ 3) ดานผลผลิต (Product) มีภาพรวมความพึงพอใจอยูในระดับมาก
ท่ีสุด ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
ขอเสนอแนะ คือ ควรเพ่ิมวิชาท่ีทันสมัยสอดคลองกับปจจุบันและควรเพ่ิมวิชาใหมีความสอดคลองกับ
การการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือเขาสูกระบวนการการงาน คือเวลาไปสอนสอนจริงจะไดไมตองเตรียมตัว
ใหมอีกรอบ อีกท้ังอยากใหเพ่ิมความแนนทางวิชาการมากข้ึน เชน วิชาชาดก บุคคลสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา  สาวกสาวิกา บุคลคลสําคัญทางประวัติศาสตร  ควรแบงอารยธรรมโลกเปน            
อารายธรรมตะวันออกตะวันตก ในสวนของกลุมวิชาพ้ืนฐานและวิชาชีพครู มีขอเสนอแนะ คือ ไมควรมี
หน่ึงหรือสองหนวยกิต ควรเปนสามหนวยกิตข้ึนไป  ควรมีอาจารยท่ีเปนเจาของภาษาจริง ๆ ไมใชเปน
เพียงชาวตางชาติ มาสอนในหลักสูตรดวย 
 
อาจารยประจําโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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 ขอเสนอแนะ ในสวนของอาจารย อาจารยมีตําแหนงทางวิชาการนอย ควรใหอาจารยมี
ตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึนครบทุกคน ภาระงานนอกเหนือจากงานสอนมีมาก เชน การวิจัย พัฒนา
ตํารา บริการวิชาการ การประกันคุณภาพ และควรมีระบบ internet ท่ีเสถียรมากข้ึนและท่ัวถึง ท้ังน้ี
เพ่ืองายตอการคนควาและออกแบบการจัดการเรียนรู และขอเสนอแนะจากผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต 
เสนอแนะวา นักศึกษาสวนใหญยังขาดองคความรูดานมาตรฐานและตัวช้ีวัด และความรูดานวิชาชีพครู 
นักศึกษาควรมีความรูในเน้ือหาวิชาเอก รอบรู รูลึก รูกวาง มีทักษะและเทคนิคในการสอนท่ีหลากหลาย 
ใชสื่อ IT ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมากข้ึน อีกท้ังควรพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน  
 
คําสําคัญ : การประเมินหลักสูตร, หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต, สาขาวิชาสังคมศึกษา  
 

Abstract 
 This study focused on the assessing the B.E. 2559 revised curriculum of 5 year 
bachelor’s degree of Education in Social Study organized by the Faculty of Education, 
Kamphaengphet Rajabhat University. The data in the input and process aspects were 
collected from the lecturers in the curriculum, graduate students and undergraduate 
students who enrolling their courses in the 2nd semester of the academic year 2017. 
The data in the output aspect was collected from the employers’ satisfactions towards 
the professional operations of graduate students majoring in Social Study, Faculty of 
Education Kamphaengphet Rajabhat University. The data collection were a 
questionnaire and criteria for curriculum assessment form which were statistically 
analyzed through using frequency distribution, mean and standard deviation and 
presented with the narrative technique. The findings of the study were as follows: 1) 
The input aspect was respectively rated in overall at a highest level especially the 
contents of curriculum. 2) The process aspect was respectively rated in overall at a 
highest level especially the students’ appeal and academic advisor. 3) The output 
aspect was respectively rated in overall at a highest level especially the Interpersonal 
Skills and Responsibility. In term of recommendations for further studies served for 
their implementation of B.E. 2559 revised curriculum of 5 year bachelor’s degree of 
Education in Social Study organized by the Faculty of Education, Kamphaengphet 
Rajabhat University, it was also suggested that should add modern subjects for up to 
date and give students more precision in the subject matter such as allegory subject, 
the important person in Buddhism, disciples Sawika and the historical person. The 
world civilization subject should be divided into western and eastern civilizations. In 
the part of basic and professional courses was suggested that should add the credit all 
of subjects at 3 credits. There should be a native speaker in the course. The lecturers 
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in curriculum suggested that all of the lecturers should have the academic position. 
The lecturers had a lot of workload such as research, developed the subject course, 
academic service and self-assessment report. The internet system should have a more 
stable and evenly for facilitate to research and design learning management. The 
employer’s graduate students suggest that the graduate students have high teacher 
qualifications, work hard, technological skills and creative leadership but some of them 
lack the characteristics of being teachers and responsibility for work. Students should 
have a solid knowledge in the subject matter. Have a variety of skills and techniques in 
teaching. Use IT to organize learning activities. They should improve their English skills. 
 
Keywords : The Assessment of Curriculum /Bachelor’s Degree of Education in Social 
Study 
 
ความเปนมาและความสําคัญ 
 สถาบันอุดมศึกษามีภารกิจหลัก คือการผลิตบัณฑิต เพ่ือผลิตบุคลากรท่ีมีความรอบรูท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในสาขาวิชาการและวิชาชีพตาง ๆ ใหสามารถนําไปประยุกตใชไดอยาง
เหมาะสม ทบวงมหาวิทยาลัยจึงไดกําหนดเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ใน
สวนปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรตองมุงใหมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของชาติ และสอดคลองกับมาตรฐานปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษาและมาตรฐานทาง
วิชาการและวิชาชีพท่ีเปนสากล เนนการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพท่ีมีความรูความสามารถ
ระดับสูงในสาขาวิชาตาง ๆ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรเปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีมคีุณภาพ การพัฒนาหลักสูตรจึงเนน
การสรางบัณฑิตท่ีมีความรูคูคุณธรรม พัฒนาทักษะเชิงปญญา เนนการคิดวิเคราะห และการใช
เทคโนโลยีใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป และเน่ืองจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชรเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน การพัฒนาหลักสูตรจึงคํานึงถึงการบูรณาการภูมิปญญา
ทองถ่ินกับศาสตรสากลเพ่ือมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูพันธกิจของคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร คือการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาครุศาสตร ใหสามารถ
สรางสรรคการเรียนรูแนวใหม  และสาขาวิชาสังคมศึกษาเปนสาขาวิชาหน่ึงท่ีคณะครุศาสตรมีความ
เช่ียวชาญ สามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีทักษะในวิชาชีพ สามารถในการแขงขัน และไดผลิตบัณฑิต
ใหเปนครู และบุคลากรทางการศึกษามาเปนระยะเวลายาวนาน 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา เปนหลักสูตรท่ีใชจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและ
พัฒนาบัณฑิตใหเปนผูรอบรูในศาสตรสังคมศึกษา ตลอดจนมีทักษะและสามารถประยุกตศาสตรแหง
สังคมศึกษาสูการปฏิบัติอยางมีคุณภาพ มีคุณธรรมและศรัทธาในจรรยาบรรณวิชาชีพครู ในฐานะผูท่ีจะ
เปนครูสังคมศึกษามืออาชีพ สมาชิกท่ีดีของสังคม และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข รูเทาทัน       
การเปลี่ยนแปลง และสามารถเผชิญและแกปญหาหรือวิกฤติไดดวยปญญา ซึ่งมีวัตถุประสงคของ
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หลักสูตร เมื่อสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรน้ีแลว นักศึกษาจะเปนผูมีความรู ความสามารถ ดังน้ี          
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความสามารถในศาสตรของสังคมศึกษาเปนอยางดีและสามารถจัดการ
เรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรมในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได 2. มีเจตคติท่ีดี
ตอวิชาชีพครู มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตสํานึกของความเปนครูบนพ้ืนฐานของความรูดวย
กระบวนการจัดการเรียนรูและการไดรับแบบอยางท่ีดีจากผูสอนและผูท่ีเก่ียวของเพ่ือพัฒนาผูเรียนให
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 3. มีโลกทัศนท่ีกวางไกลและศรัทธาในวิชาชีพครู มีการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองท้ังดานวิชาชีพและวิชาการ ใหกาวทันเทคโนโลยี นวัตกรรมและวิทยาการใหม ๆ ท่ีพัฒนาอยาง
รวดเร็วยอมรับการเปลีย่นแปลงของสังคม เศรษฐกิจและการเมือง 4. สามารถพัฒนาองคความรูดานการ
วิจัยมาประยุกตใชในการพัฒนาการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (Thai Qualification Framework of Higher 
Education ;TQF: HEd) ไดกําหนดมาตรฐานท่ีเก่ียวของกับทักษะการคิด  โดยไดกําหนดผลการเรียนรูท่ี
คาดหวังใหกับบัณฑิตในระดับปริญญาตรีมีคุณลักษณะอยางนอย 5 ดาน ประกอบดวย 1) ดานคุณธรรม 
จริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติอยางมีคุณธรรม จริยธรรม 
และดวยความรับผิดชอบท้ังในสวนตนและสวนรวม ความสามารถในการปรับวิถีชีวิตในความขัดแยงทาง
คานิยม การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม ท้ังในเรื่องสวนตัวและสังคม  2) ดานความรู 
(Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเขาใจ การนึกคิด และการนําเสนอขอมูล การวิเคราะห
และจําแนกขอเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการตาง ๆ และสามารถเรียนรูดวยตนเองได 
3) ดานทักษะทางปญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะหสถานการณและใช
ความรู ความเขาใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการตาง ๆ ในการคิดวิเคราะหและการ
แกปญหา เมื่อตองเผชิญกับสถานการณใหม ๆ ท่ีไมไดคาดคิดมากอน 4) ดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills and Responsibility) หมายถึง 
ความสามารถในการทํางานเปนกลุม การแสดงถึงภาวะผูนําความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical Analysis, Communication and 
Information Technology Skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข ความสามารถใน
การใชเทคนิคทางคณิตศาสตรและสถิติ กระบวนการพัฒนาหลักสูตรมีความสําคัญ ถาหลักสูตรท่ี
พัฒนาข้ึนมีคุณภาพยอมสงผลตอกระบวนการจัดการศึกษาและคุณภาพของผูเรียนในอนาคตดวย 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรโดยท่ัวไปมีข้ันตอนหลัก 4 ข้ันตอน (วิชัย วงษใหญ, 2537, หนา 25-26) คือ 
ข้ันการเตรียมการ ข้ันการพัฒนาหลักสูตรและวางแผนการใชหลักสูตร ข้ันการดําเนินการใชหลักสูตร 
และข้ันการตรวจสอบกระบวนการใชหลักสูตรหรือการประเมินหลักสูตร ซึ่งถือวาเปนข้ันตอนท่ีมี
ความสําคัญมากเพราะเปนการตรวจสอบวาหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนและนําไปทดลองใชกับกลุมเปาหมาย
แลวน้ันสามารถบรรลุตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  มีจุดเดน  จุดดอยอยางไร และตองมีการ
ปรับปรุงแกไขหลักสูตรในสวนใดเพ่ือใหมีคุณภาพตามตองการ การประเมินหลักสูตรมีจุดมุงหมายสําคัญ 
4 ประการ คือ 1) เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงแกไขสิ่งบกพรองท่ีพบในองคประกอบตาง ๆ ของ
หลักสูตร 2) เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแกไขระบบการบริหารหลกัสูตร 3) เพ่ือตัดสินคุณภาพของหลักสตูร
วาหลักสูตร มีคุณภาพอยางไร บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวมากนอยเพียงใด ตอบสนองความตองการของ
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สังคมเพียงใด เหมาะสมกับการนําไปใชตอไปหรือไม และ 4) เพ่ือติดตามผลผลิตจากหลักสูตร 
โดยเฉพาะผูเรียนวามีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามความมุงหมายของหลักสูตรหรือไม   
จากความสําคัญดังกลาวเพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัยสอดคลองกับบริบททางสังคมท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงอยางตอเน่ืองพรอมท้ังมีคุณคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา รวมท้ังความตองการ
ของผูใชบัณฑิต  อีกท้ังสมรรถนะท่ีตรงกับความตองการของครูในปจจุบัน จึงนํามาสูการวิจัยเพ่ือ
ประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร   
 
วัตถุประสงคของการวิจัย  
 1) เพ่ือประเมินปจจัยเบ้ืองตนของสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร   
 2) เ พ่ือประเมินกระบวนการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา          
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร   
 3) เพ่ือประเมินผลลัพธของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร   
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 กลุมเปาหมาย 
 กลุมเปาหมาย ประกอบดวย อาจารยประจําหลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษ จํานวน 5 คน 
บัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษท่ีจบการศึกษาตั้งแตป 2559 จํานวน 74 คน นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูใน
ปการศึกษา 2560 จํานวน 88 คน ผูบังคับบัญชาบัณฑิตหรือผูใชบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จํานวน 
64 คน 
 
 กรอบการประเมิน  

วัตถุประสงค มิติท่ีมุงประเมิน แหลงขอมูล วิธี/เครื่องมือ 
1. เพ่ือประเมิน
ปจจัยเบ้ืองตน 

หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาสังคมศึกษา (5 ป) 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
1. ปรัชญาของหลักสูตร 
2. วัตถุประสงคหลักสตูร 
3. โครงสรางหลักสตูร 
4. องคประกอบของ
หลักสตูร 
5. เน้ือหาของหลักสูตร 
6. คุณสมบัติของอาจารย

อาจารย 
นักศึกษา 
บัณฑิต 
 

แบบประเมิน 
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วัตถุประสงค มิติท่ีมุงประเมิน แหลงขอมูล วิธี/เครื่องมือ 
ประจําหลักสตูร  
7. คุณสมบัติของผูเรียน 
8. ภาระงานของ 
อาจารยประจําหลักสตูร                    
9. ทรัพยากรในการ
ดําเนินการ 
10. อาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไป 

2. เพ่ือประเมิน
กระบวนการ  

1. การบริหารหลักสูตร 
2. กิจกรรมการเรียน 
การสอน 
3. การวัดและประเมินผล 
4. กิจกรรมเสรมิหลักสูตร 

อาจารย 
นักศึกษา 
บัณฑิต 
 

แบบประเมิน 
 

3. เพ่ือประเมิน
ผลลัพธของ
หลักสตูร 
ครุศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาสังคม
ศึกษา (5 ป) 
(ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2559) 
 

คุณภาพบัณฑิตของผูใช
บัณฑิตท่ีมตีอการปฏิบัติงาน
ของบัณฑิต (ผูใชบัณฑติ) 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาและทักษะ
วิชาชีพครู 
โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
คณะครุศาสตร  
มหาวิทยาลยัราชภฎั
กําแพงเพชร 

ผูใชบัณฑิต แบบประเมิน 
 

ภาพท่ี 1 กรอบการประเมิน 
 
 ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 
 ผูประเมินไดดําเนินการสรางเครื่องมือ โดยมีวิธีการและข้ันตอนการสรางเครื่องมือ ดังน้ี 
 1. สํารวจ ศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการประเมินหลักสูตรจากปริญญา
นิพนธ และเอกสารทางวิชาการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 2. รวบรวมขอมูลท่ีไดจากการจัดจําแนกออกเปนหมวดหมู แลวรางแบบประเมินจากทฤษฎี 
เอกสารและงานวิจัยตามกรอบและขอบขายของเน้ือหา 
 3. นําแบบประเมินท่ีไดรางไวนําเสนอตออาจารยประจําหลักสูตร เพ่ือตรวจสอบเน้ือหาการ
เรียบเรียงภาษาและสํานวนท่ีใชในแบบสอบถามแลวนํามาปรับปรุงแกไขแบบสอบถามแตละฉบับ 
 4. นําแบบประเมินสรางข้ึนท้ัง 3 ชุด เสนอตอผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน เพ่ือพิจารณาและ
ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) เลือกขอคําถามท่ีมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)    
ท่ีมีคามากกวาหรือเทากับ 0.5 มาใชในแบบประเมิน 



31 
 

 
 

 

 5. รวบรวมสรุปความคิดเห็น ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ และทําการปรับปรุงและแกไขแบบ
ประเมินแตละฉบับ 
 วิธีดําเนินการวิจัย 
 ผูประเมินไดดําเนินการสรางเครื่องมือ โดยมีวิธีการและข้ันตอนการสรางเครื่องมือ ดังน้ี 
 1. สํารวจ ศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการประเมินหลักสูตรจากปริญญา
นิพนธ และเอกสารทางวิชาการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 2. รวบรวมขอมูลท่ีไดจากการจัดจําแนกออกเปนหมวดหมู แลวรางแบบประเมินจากทฤษฎี 
เอกสารและงานวิจัยตามกรอบและขอบขายของเน้ือหา 
 3. นําแบบประเมินท่ีไดรางไวนําเสนอตออาจารยประจําหลักสูตร เพ่ือตรวจสอบเน้ือหาการ
เรียบเรียงภาษาและสํานวนท่ีใชในแบบสอบถามแลวนํามาปรับปรุงแกไขแบบสอบถามแตละฉบับ 
 4. นําแบบประเมินสรางข้ึนท้ัง 3 ชุด เสนอตอผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน เพ่ือพิจารณาและ
ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) เลือกขอคําถามท่ีมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)    
ท่ีมีคามากกวาหรือเทากับ 0.5 มาใชในแบบประเมิน 
 5. รวบรวมสรุปความคิดเห็น ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ และทําการปรับปรุงและแกไขแบบ
ประเมินแตละฉบับ 
 6. นําแบบประเมิน ออนไลนแชรไปยังกลุมนักศึกษาและบัณฑิตท่ีเปนกลุมเปาหมาย          
สงไปรษณีย และการโทรศัพทสัมภาษณรวมท้ังการสงอีเมล โดยการใหสงอีเมลตอบกลับมาในสวนของ
ผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต นําแบบประเมินท่ีไดรับกลับคืน มาตรวจความสมบูรณ เพ่ือนําขอมูลมาทํา
การวิเคราะหแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนมาและมีความสมบูรณ คิดเปนรอยละ 80 ผูประเมิน
ดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 1. แบบประเมิน ท่ีกําหนดคําตอบใหเลือกตอบและปลายเปด ผูประเมิน
ดําเนินการวิเคราะหโดยหาคารอยละ แตละตัวเลือกของแตละขอคําถามและวิเคราะหเน้ือหา (Content 
Analysis) ตามลําดับแลวนําขอมูลท่ีไดเสนอขอมูลในตารางประกอบความเรียง   
 7. นําแบบประเมิน ตามมาตราสวนประมาณคามาดําเนินการวิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย 
(Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของแตละระดับความคิดเห็น 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา (5 ป) (ฉบับปรับปรุง 
2559)  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  โดย อาจารยประจําหลักสูตร บัณฑิต 
นักศึกษา และผูใชบัณฑิต พบวาดานปจจัยนําเขา (Input) ดานกระบวนการ (Process) และดานผลผลติ 
(Product)  ผลการประเมินอยูในระดับมากท่ีสุดทุกดาน เมื่อพิจารณาออกเปนรายดานพบวา 
 1. ดานปจจัยนําเขา (Input) จากการประเมินของอาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษา และ
บัณฑิต มีผลการประเมินพบวา กรอบการประเมินดานปจจัยเบ้ืองตน ประกอบดวย ดานหลักสูตร 
ปรัชญาของหลักสูตร วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร ดานเน้ือหาหลักสูตร และดาน
อาจารยผูสอน มีภาพรวมอยูในระดับ มากท่ีสุด เมื่อแยกเปนรายดานพบวา ดานเน้ือหาหลักสูตร จาก
ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด มีขอเสนอแนะ ควรเพ่ิมวิชาท่ีทันสมัย
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สอดคลองกับปจจุบันและควรเพ่ิมวิชาใหมีความสอดคลองกับการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือเขาสู
กระบวนการการงาน คือเวลาไปสอนสอนจริงจะไดไมตองเตรียมตัวใหมอีกรอบ อีกท้ังอยากใหเพ่ิมความ
แนนทางวิชาการมากข้ึน  เชน วิชาชาดก บุคคลสําคัญทางพระพุทธศาสนา  สาวกสาวิกา บุคลคลสําคัญ
ทางประวัติศาสตร  ควรแบงอารยธรรมโลกเปน  อารายธรรมตะวันออกตะวันตก ในสวนของกลุมวิชา
พ้ืนฐานและวิชาชีพครู มีขอเสนอแนะ คือ ไมควรมีหน่ึงหรือสองหนวยกิต ควรเปนสามหนวยกิตข้ึนไป  
ควรมีอาจารยท่ีเปนเจาของภาษาจริง ๆ ไมใชเปนเพียงชาวตางชาติ มาสอนในหลักสูตรดวย 
 2. ดานกระบวนการ (Process) ตามกรอบการประเมินดานกระบวนการ ประกอบดวย ระบบ
การรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย ระบบการสงเสริมและพัฒนา
อาจารย กระบวนการรับเขาศึกษา กระบวนการการเรียนการสอน การจัดการเรียนรู การวัดผล
ประเมินผล สิ่งสนับสนุนการเรียนรู กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดานขอรองเรียน และระบบอาจารยท่ี
ปรึกษาทางวิชาการ มีภาพรวมอยูในระดับ มากท่ีสุด เมื่อแยกเปนรายดานพบวา ดานท่ีมีการประเมิน
ความพึงพอใจจากอาจารยประจําหลักสูตร บัณฑิตและนักศึกษา ครบท้ัง 3 กลุมประชากรและมีคาเฉลี่ย
สูงท่ีสุด คือ ดานขอรองเรียนและระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ อยูในระดับมากท่ีสุด ขอเสนอแนะ 
ในสวนของอาจารย อาจารยมีตําแหนงทางวิชาการนอย ควรใหอาจารยมีตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน
ครบทุกคน ภาระงานนอกเหนือจากงานสอนมีมาก เชน การวิจัย พัฒนาตํารา บริการวิชาการ          
การประกันคุณภาพ และควรมีระบบ internet ท่ีเสถียรมากข้ึนและท่ัวถึง ท้ังน้ีเพ่ืองายตอการคนควา
และออกแบบการจัดการเรียนรู 
 3. ดานผลผลิต (Product) ตามกรอบการประเมินดานผลลัพธของหลักสูตร ประกอบดวย 
คุณภาพบัณฑิตของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต (ผูใชบัณฑิต) ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและทักษะวิชาชีพครูสังคมศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎ
กําแพงเพชร 7 ดาน ดังตอไปน้ี ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย และ ดานคุณลักษณะ
ของบัณฑิตตามวิชาชีพ ซึ่งผูประเมินความพึงพอใจดานน้ี คือ ผูใชบัณฑิต มีภาพรวมความพึงพอใจอยูใน
ระดับมากท่ีสุด ขอเสนอแนะ นักศึกษามีคุณลักษณะความเปนครูสูง  มุงมั่นในการทํางาน อดทนสูงาน  
มีทักษะทางเทคโนโลยีแตยังขาดประสบการณในการจัดการเรียนการสอน  อยากใหเพ่ิมความแนนใน
เน้ือหาทางวิชาเอกใหเขมขนและทันสมัยข้ึนนักศึกษากลาแสดงออก มีความเปนผูนําอยางสรางสรรค 
ผูใชนักศึกษามีความคิดเห็นวา นักศึกษามีคุณลักษณะความเปนครูดีมาก  มีความรับผิดชอบและจิต
อาสาสูง  มุงมั่นในการทํางาน แตนักศึกษาสวนใหญยังขาดองคความรูดานมาตรฐานและตัวช้ีวัด และ
ความรูดานวิชาชีพครู นักศึกษาควรมีความรูไมแนนในเน้ือหาวิชาเอก รอบรู รูลึก รูกวาง ควรแกให
นักศึกษา มีทักษะและเทคนิคในการสอนท่ีหลากหลาย ใชสื่อ IT ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมากข้ึน  
อีกท้ังควรพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน  
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อภิปรายผลการวิจัย 
 ดานปจจัยนําเขา(Input) ของหลักสูตร พบวา วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางของ
หลักสูตร เน้ือหา ของหลักสูตรครอบคลุมในการจัดประสบการณ สอดคลองกับความตองการของสังคม
และผูเรียน ความจําเปนและประโยชนตอการประกอบอาชีพ มีระดับความเหมาะสมอยูในระดับมากถึง
มากท่ีสุด ท้ังน้ี อาจจะเกิดจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดจัดทําหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐาน ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา คุณสมบัติของ
อาจารยประจําหลักสูตร คุณลักษณะของอาจารยผูสอน มีระดับความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมาก
ท่ีสุด อาคารสถานท่ี อุปกรณการเรียน การสอน เอกสารตํารา แหลงวิทยาการท่ีสงเสริมการจัดการเรยน
การสอน มีระดับความเหมาะสม อยูในระดับมากท่ีสุด ซึ่งผลการวิจัยสอดคลองกับ สอดคลองกับผล
การศึกษาของอภิชาติ เมฆบังวัน (2549 : บทคัดยอ) ไดประเมินหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
อุตสาหกรรมศึกษา (หลักสูตรตอเน่ือง 2ป)ของคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย โดยใช
รูปแบบการประเมิน ของซิป (CIPP Model) พบวา ดานบริบทของหลักสูตร วัตถุประสงคมีความชัดเจน
และสอดคลองกับ ความตองการของคณะและสภาพสังคมในปจจุบันตลอดจนสามารถนํามาปฏิบัติจริง
ไดโครงสราง ของหลักสูตรมีความเหมาะสม นอกจากน้ีสอดคลองกับผลการศึกษาของอนุสรณ          
นางทะราช (2549 : บทคัดยอ) ไดประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน โดยใชรูปแบบ CIPP (CIPP Model) ผล
การประเมิน พบวา การประเมินดานบริบท วัตถุประสงคของหลักสูตรและ โครงสรางของหลักสูตร       
มีความเหมาะสมในระดับมาก โดยมีขอเสนอแนะใหปรับปรุงจํานวนหนวยกิต กลุมวิชาวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร และความสมารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณสมบติตรงตามวัตถุประสงค สวนเน้ือหาของหลักสูตร    
มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
 ดานกระบวนการ (Process) บริหารหลักสูตร ดานท่ีมีการประเมินความพึงพอใจจากอาจารย
ประจําหลักสูตร บัณฑิตและนักศึกษา ครบท้ัง 3 กลุมประชากรและมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานขอ
รองเรียนและระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ อยูในระดับมากท่ีสุด ขอเสนอแนะ ในสวนของ
อาจารย อาจารยควรมีตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึนครบทุกคน ภาระงานนอกเหนือจากงานสอนมีมาก 
เชน การวิจัย  พัฒนาตํารา  บริการวิชาการ การประกันคุณภาพ และควรมีระบบ internet ท่ีเสถียร
มากข้ึนและท่ัวถึง ท้ังน้ีเพ่ืองายตอการคนควาและออกแบบการจัดการเรียนรู  
 ดานผลผลิต (Product) ตามกรอบการประเมินดานผลลัพธของหลักสูตร ประกอบดวย 
คุณภาพบัณฑิตของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต (ผูใชบัณฑิต) ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและทักษะวิชาชีพครูโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย   
ราชภัฎกําแพงเพชร ซึ่งผูประเมินความพึงพอใจดานน้ี คือ ผูใชบัณฑิต มีภาพรวมความพึงพอใจอยูใน
ระดับมากท่ีสุด ขอเสนอแนะ นักศึกษามีคุณลักษณะความเปนครูสูง มุงมั่นในการทํางาน อดทนสูงาน    
มีทักษะทางเทคโนโลยีแตยังขาดประสบการณในการจัดการเรียนการสอน อยากใหเพ่ิมความแนนใน
เน้ือหาทางวิชาเอกใหเขมขนและทันสมัยข้ึนนักศึกษากลาแสดงออก มีความเปนผูนําอยางสรางสรรค 
ผูใชนักศึกษามีความคิดเห็นวา นักศึกษาบางสวน ยังขาดคุณลักษณะของความเปนครู ขาดความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ขาดการปฏิสัมพันธกับ บุคลากรในองคกร ควรมีการจัดอบรมคุณธรรม 
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จริยธรรมใหแกนักศึกษาอยางนอยปละ 1 ครั้ง สงเสริม ใหนักศึกษาไดปฏิบัติงานในลักษณะการทํางาน
เปนทีม ควรปลูกจิตสํานึกความรักในวิชาชีพครู มีจิต สาธารณะ นักศึกษาสวนใหญยังขาดองคความรู
ดานมาตรฐานและตัวช้ีวัด และความรูดานวิชาชีพครู นักศึกษาควรมีความรูท่ีหลากหลาย รอบรู รูลึก     
รูกวาง ควรแกใหนักศึกษา มีทักษะและเทคนิคในการสอนท่ีหลากหลาย ใชสื่อ IT ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูใหมากข้ึน  
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1. จากผลการวิจัยเห็นไดวา หลักสูตรควรมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรทุก ๆ 5 ป เพ่ือให
ทันตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและใหสอดคลองกับความตองการของนักศึกษาและผูใชบัณฑิตใน
อนาคต 
 2. จากผลการวิจัยเห็นไดวา ในการจัดการเรียนการสอน ควรเนนใหนักศึกษามีความรู 
ความสามารถในสาขาวิชาเฉพาะและวิชาชีพครูอยางลุมลึก มีเทคนิคในการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
มีการนําสื่อเทคโนโลยีมาใชในการปฎิบติงาน สงเสริมใหนักศึกษามีประสบการณตรงจากสภาพจริง     
เนนคุณธรรมจริยธรรมและปลูกฝงจิตสํานึกจิตสาธารณะใหแกนักศึกษา 
 3. จากผลการวิจัยเห็นไดวา อาจารยผูสอนมีภาระงานสอนจํานวนมาก ทําใหการจัดการเรียน 
การสอนขาดประสิทธิภาพไปบาง ควรมีการจัดหาบุคลากรสายวิชาการเพ่ิมข้ึนหรือเชิญผูทรงคุณวุฒิท่ี
เปนเจาของภาษาจริง ๆ ซึ่งไมใชเพียงแตเปนชาวตางชาติ ภายนอกรวมเปนวิทยากรใหความรูแก
นักศึกษาเพ่ือใหนักศึกษารับความรูและประสบการณท่ีหลากหลาย 
 ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรทําการประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 5 ป ในทุกสาขาวิชาท่ีเปดสอน 
เพ่ือจะไดทราบถึงการบรรลุวัตถุประสงคทางการศึกษาของนักศึกษาคณะครุศาสตรวาเปนไปในทิศทาง
ใด เพ่ือจะไดใชเปนขอมูลในการปรับปรุง แกไขและพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตหลักสูตร 5 ป ของ
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชรใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 2. ควรมีการประเมินหลักสูตรอยาง
ตอเน่ือง เพ่ือจะนําผลท่ีไดจากการประเมินไปปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับ
สังคมปจจุบันอยูเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
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ปจจัยท่ีสงผลตอการจัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 

ณพัฐอร  เกษมี 
 

FACTORS AFFECTING INFORMATION SYSTEM MANAGEMENT IN SCHOOL 
UNDER KAMPHAENG PHET PRIMARY EDUCATION SERVICE AREA OFFICE 1 

NAPATTAORN  KETMEE 
 

บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1) การจัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษา 2) ปจจัย

ท่ีสงผลตอการจัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษา 3) ความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอการจัดระบบ
สารสนเทศกับการจัดระบบสารสนเทศ 4) สรางพยากรณการจัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา
และครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 จํานวน             
200 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบ
เพียรสันและการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบหลายข้ันตอน  

ผลการวิจัยพบวา  
1. การจัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากําแพงเพชร 

เขต 1 โดยภาพรวมพบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดเก็บขอมูล
และสารสนเทศ รองลงมาคือ การนําขอมูลสารสนเทศไปใช และการรวบรวมขอมูล 2 

2. ปจจัยการท่ีสงผลตอการจัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษากําแพงเพชร เขต 1 โดยภาพรวมพบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ย
สูงสุด คือ ดานการบริหารจัดการ รองลงมาคือ ดานวัสดุอุปกรณ และดานบุคลากร  

3. ปจจัยท่ีสงผลตอการจัดระบบสารสนเทศมีความสัมพันธกับการจัดระบบสารสนเทศใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 โดยภาพรวมพบวา    
มีความสัมพันธกันในระดับสูงท่ีสุด โดยดานท่ีมีความสัมพันธสงูท่ีสุดคือ ดานงบประมาณกับดานบุคลากร 
ดานบุคลากรกับดานวัสดุอุปกรณและดานนโยบายและการวางแผนกับดานบุคลากร มีความสัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

4. ปจจัยดานวัสดุอุปกรณ (X1) และปจจัยดานบุคลากร (X4) สามารถพยากรณการจัดระบบ
สารสนเทศในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร  เขต 1 ไดรอย

ละ 83.00 และเขียนสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ Ŷ = 0.51 + 0.72 (X1) + 0.20 (X4) และเขียน

สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน Ẑ = 0.63 (Z1) + 0.29 (Z4)  
 

(ค.ม.) ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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คําสําคัญ : ปจจัยท่ีสงผล, การจัดระบบสารสนเทศ, สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 

 
Abstract 

 The purposes of this research was to study information system management in 
schools, factors affecting information system management in schools, relationships 
between factors affecting information system management in schools, and predictive 
variables of information system management in schools under Kamphaeng Phet 
Educational Service Area Office 1. The samples were 200 from the directors and 
teachers in schools under Kamphaeng Phet Educational Service Area Office 1. The 
research instrument was rating scale 5 level questionnaires. The data were analyzed by 
using mean, Standard Deviation, Pearson’s Product Moment Correlation Coefficients, 
and Stepwise Multiple Regression Analysis.The research findings were as follows:  

1. Information system management in schools under Kamphaeng Phet 
Educational Service Area Office 1 was high in all aspects of the practice. The highest 
average was organizing storage, and the second averages were using data for decision-
making and collecting data.  

2. Factors affecting information system management in schools under 
Kamphaeng Phet Educational Service Area Office 1 were high in all aspects of opinion. 
The highest average was materials and equipment, and the second averages were 
personnel and policy and planning.  

3. Factors affecting information system management were positively related 
to the success of information system management in schools under Kamphaeng Phet 
Educational Service Area Office 1. The highest relationship was the budget and the 
personal with materials and equipment. The policy and planning showed the significant 
relationship with personnel that were statistically significant at 0.01 levels.  

4. Materials and equipment (X1) and personnel (X4) could predict 
information system management in schools under Kamphaeng Phet Educational 
Service Area  Office 1 with over 83 percent, and could be made of raw score forecast 
equation: Ŷ = 0.51 + 0.72 (X1) + 0.20 (X4) and standard score forecast equation:                 
Ẑ = 0.63 (Z1) + 0.29 (Z4) 
   
Keywords : Factors Affecting, Information System Management, School under  

Kamphaeng Phet Education Service Area Office  
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
สังคมในปจจุบันมีการพัฒนาเขาสูสังคมยุคสารสนเทศ โดยสารสนเทศเปนหัวใจสําคัญของ

โลกและของประเทศท่ีชวยในดานการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม (ไพรัช ธัชยพงษและพิเชฐ               
ดุรุงคเวโรจน, 2551, หนา 4) ยุคสารสนเทศ (Information Age) เปนยุคท่ีบุคคลตองเผชิญกับ
สารสนเทศมากมายมหาศาลหลายหลายรูปแบบ พบไดทุกหนทุกแหงดวยวิธีการหลากหลาย สารสนเทศ
จึงกลายเปนเครื่องมือท่ีสําคัญสําหรับการดํารงชีวิตของบุคคลทุกอาชีพสิ่งท่ีทุกคนตองตระหนักคือตองมี
ความรูและทักษะดานสารสนเทศ เพ่ือจะไดเปนผูใชสารสนเทศซึ่งเปนมโนทัศนท่ีสําคัญในยุคสารสนเทศ 
(สมาน ลอยฟา, 2554, หนา 4-5) การพัฒนาการศึกษาของประเทศ ความกาวหนาดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารแบบกาวกระโดดท่ีสงผลตอสังคมของประเทศภูมิภาคและของโลก          
การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลกจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution)               
การเปลี่ยนแปลงอุตสาหกรรม 4.0 (The Fourth Industrial Revolution) การดําเนินงานเพ่ือบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนขององคการสหประชาชาติ 2573 (Sustainable Development Goals; 
SDGs, 2030) ทัศนคติ ความเช่ือ คานิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรท่ีปรับเปลี่ยนไปตาม
กระแสโลกาภิวัตน สงผลกระทบตอระบบการศึกษาไทย การจัดเตรียมความพรอมในระบบสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษาและการนําขอมูลไปใชเปนปจจัยท่ีสําคัญในการบริหารและจัดการศึกษาเปนการ
บริหารในรูปแบบใหม อันจะทําใหการดําเนินงานบรรลุเปาประสงคอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและ
แมนยํา (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2554, หนา 65)  

สารสนเทศเปนปจจัยท่ีสําคัญยิ่งในการบริหารและจัดการศึกษาโดยเฉพาะการบริหารและ
การจัดการศึกษาแบบเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซึ่งเปนการบริหารในรูปแบบใหม และตองรองรับการกระจาย
อํานาจท้ัง 4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคลและดานการบริหาร
ท่ัวไปจากกระทรวงศึกษาธิการท่ีตองทําหนาท่ีในการกํากับดูแลสถานศึกษาและตองพิจารณาดําเนินการ
เก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบรวม หรือเลิกสถานศึกษา ประสานสงเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชน 
ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบายและ
มาตรฐานการศึกษา สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรเอกชน 
สถาบันของศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบหลากหลายรวมท้ัง
ประสานงานดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา การท่ีจะดําเนินงานใหบรรลุเปาประสงค
ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และแมนยํา จําเปนอยางยิ่งจะตองมีการจัดการระบบขอมูลและ
สารสนเทศ (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2554, หนา 65) 

ระบบสารสนเทศในสถานศึกษาเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งตอการพัฒนา
นโยบาย การวางแผน และพัฒนาการศึกษาเพราะกระบวนการตัดสินใจในการบริหารยอมอาศัยระบบ
สารสนเทศทางการศึกษาท่ีจะนํามาใชในการพัฒนานโยบาย การวางแผน และพัฒนาการศึกษาจึงตองมี
ความถูกตอง เช่ือถือได ทันสมัย แตถาในสถานศึกษาขาดระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ ไมครบถวน
ถูกตอง ไมตรงตามความตองการและไมสามารถเรียกใชไดทันเหตุการณ ยอมทําใหผูบริหารขาดความ
ศรัทธาในคุณภาพของขอมูลหรือสารสนเทศท่ีมีอยูเปนสาเหตุท่ีจะนําไปสูการบริหารงานหรือการ
ตัดสินใจโดยใชดุลยพินิจ ประสบการณและเจตคติสวนตัวของผูบริหาร โดยไมมีการนําขอมูลมา
สนับสนุนทําใหการบริหารขาดประสิทธิภาพหรือเกิดการตัดสินใจท่ีผิดพลาดไดเพราะการใชความรูเดิม
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หรือความรูสึก นึกคิดของตนเองมาพิจารณาในการแกปญหาน้ัน อาจแกปญหาไดบางไมไดบาง เปน
ลักษณะของการลองผิดลองถูก หากไดใชความจริงท่ีไดจากกการรวบรวมขอมูลมาวิเคราะหอยางถองแท 
การแกปญหาจะประสบความสําเร็จยิ่งข้ึน (ไพโรจน กลิ่นกุหลาบ, 2551, หนา 12-13) 

การจัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษา มีความสําคัญตอการบริหารและการดําเนินงาน ของ
สถานศึกษาทุกแผนงานโดยเฉพาะงานดานวิชาการซึ่งเปนหัวใจของการจัดการศึกษาและการพัฒนา
คุณภาพ ผูปกครองและหนวยงานตาง ๆ มักใหความสนใจและตองการทราบขอมูลท่ีถูกตองรวดเร็ว 
เช่ือถือไดดังน้ัน การจัดระบบสารสนเทศภายในสถานศึกษาจึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งเพราะจะตองใช
ขอมูลท่ีเปนระบบ ทันสมัย ครบถวน เปนปจจุบัน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554, หนา 57) 

จากการศึกษาพบวา ผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2560 โครงการพัฒนาการ
จัดเก็บขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต 1 พบวา ดานพัฒนาเครือขายและบุคลากรท่ีรับผิดชอบในการจัดทําขอมูลของ
สถานศึกษา มีความรู ความสามารถในการจัดทําขอมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management 
Center 2017) ขอมูลครุภัณฑโรงเรียน (M-OBEC) ขอมูลท่ีดินและสิ่งกอสราง (B-OBEC) และขอมูล
การศึกษาเพ่ือปวงชน (EFA) สามารถพัฒนาการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัดได แตยังไมเปนท่ีนาพอใจ ท้ังน้ี
เน่ืองมาจากปญหาการจัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษาสวนใหญมีปญหาระบบสัญญาณ Internet    
ไมเสถียร และการใชงานของ Wi-Fi ไมสมบูรณ ไมมีเอกสารแบบฟอรมตาง ๆ มาใชสําหรับการจัดเก็บ
ขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา ไมมีเอกสารคูมือการจัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษามาสูการปฏิบัติ
ไดจริง (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1,2560,หนา 21) ทําใหสถานศึกษา
ยังขาดการจัดระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ ดังน้ันสถานศึกษาตองมีการพัฒนาการจัดการระบบ
ขอมูลและสารสนเทศใหเปนระบบใหมีความเช่ือมั่น ถูกตอง ทันสมัย สามารถคนหาและคัดเลือกขอมูล
เพ่ือใชบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

จากสภาพปญหาและความจําเปนดังกลาวขางตน จะเห็นไดวาการจัดระบบสารสนเทศ                
มีความสําคัญอยางยิ่งตอผูบริหารและผูปฏิบัติงานทุกระดับในการตัดสินใจการวางแผนเรื่องตาง ๆ           
ไดอยางถูกตองแมนยําและทันตอเหตุการณทันเวลาสงผลใหองคการพัฒนาการดําเนินงานไดบรรลุตาม
วัตถุประสงค เปาหมายท่ีวางไวไดอยางมีประสิทธิภาพ นับตั้งแตการวางแผนพัฒนา การจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปขององคการ และท่ีสําคัญยังเปนเครื่องมือชวยในการวิเคราะห สาเหตุ ปญหา
หรือขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนในการดําเนินงานเพ่ือใหเหมาะสมกับการนําไปใชสามารถนํามาปรับปรุงใหการ
ดําเนินงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน ดังน้ันผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาปจจัย    
ท่ีสงผลตอการจัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชรเขต 1 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาการจัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 
2. เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการจัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 
3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอการจัดระบบสารสนเทศกับการจัดระบบ

สารสนเทศในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร  เขต 1 
4. เพ่ือสรางสมการพยากรณการจัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 
 
สมมติฐานการวิจัย 

1. ปจจัยท่ีสงผลตอการจัดระบบสารสนเทศมีความสัมพันธกับการจัดระบบ  สารสนเทศใน
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1  

2. ปจจัยท่ีสงผลตอการจัดระบบสารสนเทศอยางนอย 1 ตัว สามารถพยากรณ             
การจัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการ ศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร 
เขต 1 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 ดานเน้ือหา 
 1. การจัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษา ตามกระบวนการจัดระบบสารสนเทศของ
สถานศึกษา 5 ข้ันตอน ซึ่งสอดคลองกับกระบวนการบริหารจัดการกําหนดแนวทางการดําเนินงาน     
การจัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2553, หนา 16-17) ไดแก การรวบรวมขอมูล การตรวจสอบขอมูล 
การประมวลผลขอมูล การนําเสนอขอมูลและสารสนเทศ และการจัดเก็บขอมูลและสารสนเทศ  
 2. ปจจัยท่ีจะสงผลตอการจัดระบบสารสนเทศ จากการสังเคราะหงานวิจัยเก่ียวกับปจจัยท่ี
นาจะสงผลตอการจัดระบบสารสนเทศ ท่ีมีความถ่ีสูงสุด 5 ลําดับแรก ไดแก ดานวัสดุอุปกรณ ดานการ
บริหารจัดการ ดานนโยบายและการวางแผน ดานบุคลากร และดานงบประมาณ 
 ดานตัวแปร 
 1. ตัวแปรทํานาย ไดแก 
  1.1 ดานวัสดุอุปกรณ   
  1.2 ดานการบริหารการจดัการ  
  1.3 ดานนโยบายและการวางแผน   
  1.4 ดานบุคลากร 
  1.5 ดานงบประมาณ 

 
 



42 
 

 

    2. ตัวแปรเกณฑ 
  การจัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษามี 5 ข้ันตอน ดังน้ี 
  2.1 การรวบรวมขอมูล 
  2.2 การตรวจสอบขอมูล  
  2.3 การประมวลผลขอมูล 
  2.4 การนําเสนอขอมูลและสารสนเทศ  
  2.5 การจัดเก็บขอมูลและสารสนเทศ 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

การวิจัยเรื่องปจจัยท่ีสงผลตอการจัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชรเขต 1 ครั้งน้ีผูวิจัยไดสังเคราะหการจัดระบบสารสนเทศใน
สถานศึกษาและปจจัยท่ีนาจะสงผลตอการจัดระบบสารสนเทศจากงานวิจัยท่ีเก่ียวของนํามาจัดทํากรอบ
แนวคิดในการทําวิจัย ดังภาพ 

 
        ตัวแปรทํานาย            ตัวแปรเกณฑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร  เปน  ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 205 คน และครู  จํานวน 205 คน                      
ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชรเขต 1 ปการศึกษา 2560 
จํานวนท้ังหมด 410 คน 
 กลุมตัวอยาง เปน ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 100 คน และครู จํานวน 100 คน ใน
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 ปการศึกษา 2560 
จํานวนท้ังหมด 200 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie & 
Morgan, 1970, pp. 607-608) โดยวิธีการสุมแบบหลายข้ันตอน ไดแก การสุมแบบแบงข้ัน                
และการสุมอยางงาย  

การจัดระบบสารสนเทศในสถานศกึษา 
สอดคลองกับ สาํนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2553 มี
กระบวนการ 5 ข้ันตอน ดังน้ี 
 1. การเก็บรวบรวมขอมลู 

 2. การตรวจสอบขอมลู 

 3. การประมวลผลขอมูล 

 4. การจัดเก็บขอมลูและสารสนเทศ 

 5. การนําเสนอขอมูลและสารสนเทศ 

ปจจัยท่ีสงผลตอการจัดระบบสารสนเทศ    
1. ดานวัสดุอุปกรณ 

2. ดานการบริหารการจัดการ  

3. ดานนโยบายและการวางแผน 

4. ดานบุคลากร  

5. ดานงบประมาณ 
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 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก แบบสอบถาม โดยแบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี  
  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม แบบตรวจสอบ
รายการ (Check list) ไดแก เพศ ระดับการศึกษา ตําแหนง ประสบการณในตําแหนงปจจุบัน และขนาด
ของสถานศึกษา 
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับการจัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 มีกระบวน 5 ข้ันตอน ไดแก การเก็บ
รวบรวมขอมูลการตรวจสอบขอมูล การประมวลผลขอมูล การนําเสนอขอมูล และการจัดเก็บขอมูลและ
สารสนเทศ 
  แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ไดแก มาก
ท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด โดยกําหนดคาระดับคะแนนของแตละชวงนํ้าหนักเปน 1 ถึง 5 
คะแนน ตามมาตราวัดของลิเคอรท (Likert, 1932, p. 55)  
  ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการจัดระบบสารสนเทศใน
สถานศึกษา จําแนกตามตัวแปร 5 ดาน ไดแก ดานวัสดุอุปกรณ ดานบริหารจัดการ ดานนโยบายและ
แผน ดานบุคลากร และดานงบประมาณ 
  แบบสอบถามเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ไดแก มาก
ท่ีสุด  มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด โดยกําหนดคาระดับคะแนนของแตละชวงนํ้าหนักเปน 1 ถึง 5 
คะแนน ตามมาตราวัดของลิเคอรท (Likert, 1932, p. 55) 
 การสรางเครื่องมือ 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือเปนแบบสอบถาม โดยมีข้ันตอน ดังน้ี 
  1. ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ แลวนํามาสังเคราะหปจจัยท่ีสงผล
ตอการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษา 
  2. สรางแบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการจัดระบบสารสนเทศและการ
จัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษา โดยมีอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธเปนผูใหคําปรึกษา 
  3. นําเครื่องมือเสนออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือพิจารณาปรับปรุง 
  4. นําเครื่องมือเสนอผูเช่ียวชาญทําการตรวจสอบเพ่ือหาความตรงเชิงเน้ือหา                   
(Content Validity)  
  5. นําแบบสอบถามมาวิเคราะหดัชนีความสอดคลอง (Item Objective 
Congruence: IOC) โดยคัดเลือกขอคําถามท่ีมี IOC > 0.5 ข้ึนไป พรอมนํามาปรับปรุงแกไขขอความ
ตามขอเสนอแนะผูเช่ียวชาญ แลวเสนออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธพิจารณาอีกครั้งกอนนําไปทดลอง
เพ่ือหาความเช่ือมั่น (Reliability) ซึ่งเครื่องมือวิจัยในครั้งน้ีมีคา IOC อยูระหวาง 0.60 ถึง 1.00  
  6. นําแบบสอบถามท่ีไดรับการปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try out) กับกลุมตัวอยาง
ท่ีมีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยางท่ีจะศึกษาในงานวิจัยครั้งน้ี คือ ผูบริหารสถานศึกษาและครูใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 2 จํานวน 30 คน แลว
นําไปหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) 
ของครอนบาค (Cronbach) ซึ่งมีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.99 ดังน้ี 
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  7. นําแบบสอบถามเสนออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือขอความเห็นชอบกอน
นําไปใชในการเก็บขอมูล 
  8. เก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. ผูวิจัยนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรถึงผูบริหารใน
สถานศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยางเพ่ือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลดวยตนเองและบางสวนสงขอมูล
กลับทางไปรษณีย 
 2. ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง โดยขอความรวมมือจากผูตอบแบบสอบถามท่ีเปน
ผูบริหารสถานศึกษา บรรจุแบบสอบถามใสซองท่ีแนบไปกับแบบสอบถามใหจัดสงท่ีโรงเรยีน บานวังทอง 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 บางสวนผูวิจัยดําเนินการเก็บ
รวบรวมดวยตนเอง  สําหรับแบบสอบถามท่ีสงไปจํานวน 200 ฉบับ ไดกลับคืนมา 200 ฉบับ คิดเปน
รอยละ 100 ของจํานวนแบบสอบถามท่ีสงไปท้ังหมด 
 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการตามข้ันตอน โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป มีรายละเอียด ดังน้ี 
  1. ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการแจกแจง
ความถ่ี และหาคารอยละ (%) นําเสนอในรูปแบบตาราง 
  2. การศึกษาการจัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย (𝐗�) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)  
  3. การศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการจัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย (𝐗�) และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
  4. การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีนาจะสงผลตอการจัดระบบสารสนเทศกับ            
การจัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร 
เขต 1 วิเคราะหโดยวิธีการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s product moment 
Correlation Coefficient) 
  5. สรางสมการพยากรณการจัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 วิเคราะหโดยใชวิธีการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบ
หลายข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
การจัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กําแพงเพชร เขต 1 
 ตารางท่ี 1  แสดงคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการจัดระบบ

สารสนเทศในสถานศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากําแพงเพชร เขต 1  

 การจัดระบบสารสนเทศ ระดับการปฏิบัติ (n = 200) 

X  S.D. ความหมาย 
1. การเก็บรวบรวมขอมูล 4.30 0.35 มาก 
2. การตรวจสอบขอมูล 3.81 0.85 มาก 
3. การประมวลผล 3.55 0.83 มาก 
4. การนําขอมูลสารสนเทศไปใช 4.45 0.37 มาก 
5. การจัดเก็บขอมลูและสารสนเทศ 4.51 0.29 มากท่ีสุด 

 รวม 4.12 0.27 มาก 

จากตารางท่ี 1 พบวา สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากําแพงเพชร              
เขต 1 มีการจัดระบบสารสนเทศโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.12, S.D. = 0.27)  

 
ปจจัยท่ีสงผลตอการจัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 
  ตารางท่ี 2 แสดงคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปจจัยท่ีสงผลตอ                 

การจัดระบบสารสนเทศในสถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากําแพงเพชร เขต 1                                   

ปจจัยท่ีสงผลตอการจัดระบบสารสนเทศ 
ระดับการปฏิบัติ (n=200) 

X  S.D. ความหมาย 
1. ดานวัสดุอุปกรณ 3.98 0.42 มาก 
2. ดานการบริหารจดัการ 4.16 0.43 มาก 
3. ดานนโยบายและการวางแผน 3.63 0.50 มาก 
4. ดานบุคลากร 3.65 0.69 มาก 
5. ดานงบประมาณ 3.17 0.60 ปานกลาง 

รวม 3.68 0.19 มาก 

จากตารางท่ี 2 พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอการจัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษากําแพงเพชร เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.68, S.D. = 0.19)  

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการบริหารจัดการ มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.16,            
S.D. = 0.43) รองลงมาคือ ดานวัสดุอุปกรณ ( X = 3.98, S.D. = 0.42) และดานบุคลากร ( X = 3.65, 
S.D. = 0.69) และดานนโยบายและการวางแผน ( X =3.63, S.D. =0.50) และดานงบประมาณ                
( X = 3.17, S.D. = 0.60) ตามลําดับ 
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ความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอการจัดระบบสารสนเทศกับการจัดระบบสารสนเทศใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1  
 ตารางท่ี 3 แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอการจัดระบบสารสนเทศกับการจัดระบบ
สารสนเทศในสถานศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 

ตัวแปร   X1   X2   X3   X4   X5 Y 
ดานวัสดุอุปกรณ (X1)    -      
ดานการบริหารจดัการ (X2) 0.86**    -     
ดานนโยบายและการวางแผน (X3) 0.84** 0.82**    -    
ดานบุคลากร (X4) 0.93** 0.83** 0.89**    -   
ดานงบประมาณ (X5)  0.89** 0.80** 0.84** 0.95**    -  
การจัดระบบสารสนเทศ (Y) 0.90** 0.78** 0.79** 0.88** 0.84**   - 

 **p<.01   
จากตารางท่ี 3 พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอการจัดระบบสารสนเทศมีความสัมพันธกับ               

การจัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร 
เขต 1 โดยดานงบประมาณ (X5) กับดานบุคลากร (X4)  ดานบุคลากร (X4) กับดานวัสดุอุปกรณ (X1) 
และดานนโยบายและการวางแผน (X3) กับดานบุคลากร (X4) มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ                
ทางสถิติท่ีระดับ .01  โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ 0.95  0.93 และ 0.90 ตามลําดับ 

 
สมการพยากรณการจดัระบบสารสนเทศในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา         

ระถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1  
วิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบหลายข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

เพ่ือสรางพยากรณการจัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 ปรากฏดังตารางท่ี 4  

ตารางท่ี 4 แสดงปจจัยท่ีสงผลตอการจัดระบบสารสนเทศในสถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 

ตัวแปรพยากรณ B Std. Error Beta t Sig. 
Constant 0.51 0.19  2.71 0.01** 
ดานวัสดุอุปกรณ (x1) 0.72 0.09 0.63 7.94 0.00** 
ดานบุคลากร (x4) 0.20 0.06 0.29 3.68 0.00** 

R = 0.91 R2 = 0.83 F = 471.68 

**p< .01  
จากตารางท่ี 4  พบวา ดานวัสดุอุปกรณ (X1) และดานบุคลากร (X4) มีความสัมพันธกัน           

ในการจัดระบบสารสนเทศ (Y) ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต 1 มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธเทากับ 0.91 และสามารถพยากรณดานวัสดุอุปกรณ (X1) และดานบุคลากร (X4)               
มีความสัมพันธกันในการจัดระบบสารสนเทศ (Y) ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 ไดรอยละ 83.00 สามารถเขียนสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบและ
คะแนนมาตรฐาน ไดดังน้ี 

สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ  

Ŷ  = 0.51 + 0.72 (X1) + 0.20 (X4)  
สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

Ẑ  = 0.63 (Z1) + 0.29 (Z4)  
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. การจัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากําแพงเพชร       
เขต 1 โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานการจัดเก็บขอมูลและ
สารสนเทศ มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ การนําขอมูลสารสนเทศไปใช การรวบรวมขอมูลการตรวจสอบ
ขอมูล และการประมวลผล ตามลําดับ  
 2. ปจจัยท่ีสงผลตอการจัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
กําแพงเพชร เขต 1 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานการ
บริหารจัดการ มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ดานวัสดุอุปกรณ ดานบุคลากร ดานนโยบายและการ
วางแผน และดานงบประมาณ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
  2.1 ดานวัสดุอุปกรณ โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย
ขอ พบวา ผูบริหารมีการแตงตั้งมอบหมายผูรับผิดชอบ บันทึกตรวจสอบลงทะเบียน วัสดุอุปกรณของ
สถานศึกษาไวอยางชัดเจน มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณในการจัดระบบ
สารสนเทศครอบคลุมขอบขายภาระงานของสถานศึกษา 4 ฝาย ท่ีทันสมัยมีมาตรฐาน เพียงพอ และครู
มีการพัฒนาโปรแกรมท่ีเขียนข้ึนเองไดเพ่ือจัดเก็บขอมูล ประมวลผลขอมูลสารสนเทศงายสะดวกตอการ
สืบคน 
  2.2 ดานการบริหารจัดการ โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา
รายขอ พบวา ผูบริหารมีการสนับสนุนใหครผููปฏิบัติหนาท่ีดานขอมูลสารสนเทศใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ผูบริหาร ครูมีการวางแผนพัฒนาระบบสารสนเทศ
รวมกันสอดคลองกับการปฏิบัติงาน ไดแก งานบุคลากร งานงบประมาณ งานวิชาการ งานบริหารท่ัวไป 
และผูบริหารจัดใหมีการตรวจ ติดตาม ประเมินผล ประสิทธิภาพ การจัดระบบสารสนเทศอยางตอเน่ือง 
  2.3 ดานนโยบายและการวางแผน โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก              
เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ผูบริหารมีการสนับสนุนใหครูท่ีเปนผูใชสารสนเทศ ครูผูจัดทําระบบ
สารสนเทศรวมกันวางแผน การจัดระบบสารสนเทศ มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ผูบริหารมีการสงเสริม
ใหครูผูรับผิดชอบปฏิบัติงานตามนโยบายและการวางแผนการจัดระบบสารสนเทศ ผูบริหารจัดใหมีการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินการจัดระบบสารสนเทศวาเปนไปตามนโยบาย การวางแผน  
  2.4 ดานบุคลากร โดยรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ พบวา 
ครูผูใชระบบสารสนเทศเคยเขาอบรมโปรแกรมระบบงานตาง ๆ ท่ีใชในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
เชน DMC E-MEs MIS มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ผูบริหารมีการแตงตั้งครูผูดูแลระบบสารสนเทศ   
ทําหนาท่ีเก่ียวกับขอมูลสารสนเทศ จัดระบบสารสนเทศของสถานศึกษา และผูบริหารมีการสนับสนุนให
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ครูผูดูแลระบบสารสนเทศไดรับการพัฒนาความรู ทักษะการใชคอมพิวเตอรเพ่ือนํามาจัดกระทําขอมูล 
จัดเก็บวิเคราะหขอมูล 
  2.5 ดานงบประมาณ โดยภาพรวมมีความคดิเห็นอยูในระดบัปานกลาง เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา สถานศึกษามีการจัดทํารายงานผลการใชงบประมาณการจัดระบบสารสนเทศของ
สถานศึกษาทุกสิ้นปการศึกษา มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ผูบริหารมีการสนับสนุนงบประมาณในการ
พัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีจัดระบบสารสนเทศใหมีความรูความสามารถในการพัฒนาระบบ และ
ผูบริหารมีการสนับสนุนงบประมาณในการควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการใชงบประมาณ
การจัดระบบสารสนเทศเปนประจํา 
 3. ปจจัยท่ีสงผลตอการจัดระบบสารสนเทศมีความสัมพันธกับการจัดระบบสารสนเทศ                
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 โดยพบวา                 
ดานท่ีมีความสัมพันธมากท่ีสุดคือ ดานงบประมาณกับดานบุคลากร ดานบุคลากรกับดานวัสดุอุปกรณ  
และดานนโยบายและการวางแผนกับดานบุคลากร มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01   
 4. ดานวัสดุอุปกรณและดานบุคลากรสงผลตอการจัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 โดยสามารถพยากรณไดรอยละ 83.00 
สามารถเขียนสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ไดดังน้ี 
  สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

  Ŷ = 0.51 + 0.72 (X1) + 0.20 (X4)  
  สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

  Ẑ = 0.63 (Z1) + 0.29 (Z4) 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1. การจัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากําแพงเพชร       
เขต 1 จากผลการศึกษาพบวา โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เน่ืองมาจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกําหนดข้ันตอนของการจัดทําสารสนเทศของโรงเรียนอยางเปน
ระบบระเบียบ สะดวก และงายตอการสืบคนหรือการใชประโยชนในการบริหารงานสถานศึกษาผูบริหาร
สถานศึกษาสามารถเรียกใชงานสารสนเทศประกอบการวางแผน การกําหนดเปาหมายการบริหารงาน       
ผูปฏิบัติสามารถดําเนินงานไดอยางสะดวกรวดเร็วตามกําหนดระยะเวลาและสามารถบริหารงานบรรลุ
เปาหมายเปนไปตามเจตนารมณแทจริง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ปยะรัตน วงศเติง (2551) 
ผลการวิจัยพบวา ระบบสารสนเทศสําคัญตอการพัฒนาองคกรและ การดําเนินงานขององคกรใหบรรลุ
วัตถุประสงคหรือเปาหมายท่ีวางไวไดอยางมีประสิทธิภาพตั้งแตการวางแผนพัฒนา การจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปขององคกรและในขณะเดียวกันน้ันระบบขอมูลสารสนเทศยังมีความสําคัญตอ
ผูบริหารและผูปฏิบัติงานทุกระดับในการตัดสินใจการวางแผนงานเรื่องตาง ๆ ไดอยางถูกตองแมนยํา
และทันตอเหตุการณทันเวลาอีกท้ังยังเปนเครื่องมือชวยในการวิเคราะหสาเหตุ ปญหาหรือขอผิดพลาดท่ี
เกิดข้ึนในการดําเนินงานสามารถนํามาปรับปรงุในการดําเนินงาน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 
และสอดคลองกับงานวิจัยของ ดาวใจ  วงศิลา (2559) ผลการวิจัยพบวา การจัดระบบสารสนเทศเปน
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เครื่องมือท่ีชวยในการวางแผนการตัดสินใจใหเปนไปอยางมีประสิทธิผลและยังเปนเครื่องช้ีนําในการ
ดําเนินงานตาง ๆ ใหเปนไปตามตามวัตถุประสงค สวนรายดานพบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุก
ดาน 
 2. ปจจัยท่ีสงผลตอการจัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษากําแพงเพชร เขต 1 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก เน่ืองมาจากสถานศึกษามีการ
บริหารจัดการท่ีดี มีวัสดุอุปกรณท่ีทันสมัยมีมาตรฐาน เพียงพอ บุคลากรผูดูแลระบบสารสนเทศ
รับผิดชอบทําหนาท่ีจัดการระบบสารสนเทศในสถานศึกษาไดรับการพัฒนาความรู ทักษะการใช
คอมพิวเตอรเพ่ือนํามาจัดกระทําขอมูล ท่ีสําคัญสถานศึกษามีการกําหนดนโยบายและการวางแผนไว
อยางชัดเจน และสถานศึกษาไดจัดสรรงบประมาณอยางเพียงพอ สวนรายดานพบวา มีความคิดเห็นอยู
ในระดับมากและระดับปานกลาง สามารถอภิปรายได ดังน้ี 
  2.1 ดานวัสดุอุปกรณ โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก เน่ืองมาจาก 
ผูบริหารมีการแตงตั้งมอบหมายผูรับผิดชอบบันทึกตรวจสอบลงทะเบียนวัสดุอุปกรณของสถานศึกษาไว
อยางชัดเจน สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณในการจัดระบบสารสนเทศครอบคลุมขอบขายภาระงานของ
สถานศึกษา 4 ฝาย ท่ีทันสมัยมีมาตรฐาน เพียงพอ ครูมีการพัฒนาโปรแกรมท่ีเขียนข้ึนเองไดเพ่ือจัดเก็บ
ขอมูล ประมวลผลขอมูลสารสนเทศงายสะดวกตอการสืบคน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ นพรัตน  
วรรณคํา (2550) กลาววา วัสดุอุปกรณเปนปจจัยท่ีสําคัญในการจัดระบบสารสนเทศควรจัดใหมีอุปกรณ
ท่ีใชในการจัดระบบการเก็บขอมูลไวอยางชัดเจน  
  2.2 ดานการบริหารจัดการ โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก เน่ืองมาจาก 
ผูบริหารมีการสนับสนุนใหครูผูปฏิบัติหนาท่ีดานขอมูลสารสนเทศใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ปฏิบัติงาน ผูบริหารและครูมีการวางแผนพัฒนาระบบสารสนเทศรวมกันสอดคลองกับการปฏิบัติงาน 
ไดแก งานบุคลากร งานงบประมาณ งานวิชาการ งานบริหารท่ัวไป และผูบริหารจัดใหมีการตรวจ 
ติดตาม ประเมินผล ประสิทธิภาพ การจัดระบบสารสนเทศอยางตอเน่ือง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 
ปานิศรา คลายเจริญ (2554) กลาววาผูบริหารควรใหการสนับสนุนบุคลากรในหนวยงานมีความรู
เก่ียวกับการใชระบบสารสนเทศการเห็นประโยชนในการนําขอมูลไปใชของผูบริหาร การประสานงาน
ภายในระหวางผูบริหารและผูใชระบบสารสนเทศงานบุคลากรการควบคุมท่ีเปนระบบของผูบริหาร เพ่ือ
ปฏิบัติหนาท่ีในการจัดการระบบฐานขอมูลใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัย และสมบูรณอยูเสมอ  
  2.3 ดานนโยบายและการวางแผน โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
เน่ืองมาจากผูบริหารมีการสนับสนุนใหครูหรือผูใชสารสนเทศจัดทําระบบสารสนเทศรวมกันวางแผน 
สงเสริมใหครูหรือผูรับผิดชอบปฏิบัติงานตามนโยบายและการวางและท่ีสําคัญมีการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการดําเนินการจัดระบบสารสนเทศวาเปนไปตามนโยบายและการวางแผนหรือไม ซึ่งสอด
สอดคลองกับงานวิจัยของ ดนุชา อาชามาส (2554) กลาววา นโยบายเปนข้ันตอนแรกสุดของการ
กําหนดแผน เพราะนโยบายเปนแนวทางปฏิบัติท่ีสําคัญท่ีผูบริหารระดับสูงในระดับนโยบายมีความ
ประสงคจะใหหนวยงานผูรับผิดชอบและผูท่ีเก่ียวของปฏิบัตติามในระยะเวลาชวงใดชวงหน่ึงการวางแผน
เปนองคประกอบสําคัญตอการดําเนินงานมีความสําคัญตอการปฏิบัติงานขององคกรการวางแผนอยาง
เปนระบบเปนพ้ืนฐานของการควบคุมกิจกรรมทุกประเภท ถาผูบริหารสามารถกําหนดวิธีการดําเนินงาน
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และการปฏิบัติงานของกิจกรรมใดไดชัดเจนมากเทาไรก็จะยิ่งชวยใหการปฏิบัติงานของกิจกรรมน้ัน ๆ 
เปนไปโดยถูกตองยิ่งข้ึน 
  2.4 ดานบุคลากร โดยรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก เน่ืองมาจากครูผูใชระบบ
สารสนเทศเคยเขาอบรมโปรแกรมระบบงานตาง ๆ ท่ีใชในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา เชน DMC             
E-MEs MIS ผูบริหารมีการแตงตั้งครูผูดูแลระบบสารสนเทศทําหนาท่ีเก่ียวกับขอมูลสารสนเทศ จัดระบบ
สารสนเทศของสถานศึกษาและผูบริหารมีการสนับสนุนใหครูผูดูแลระบบสารสนเทศไดรับการพัฒนา
ความรู ทักษะการใชคอมพิวเตอรเพ่ือนํามาจัดกระทําขอมูล จัดเก็บวิเคราะหขอมูล ซึ่งสอดสอดคลองกับ
งานวิจัยของ ปานิศรา  คลายเจริญ (2554) กลาววา บุคลากรเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดในการจัดระบบ
สารสนเทศเพราะปญหาสําคัญของบุคลากร ไดแก ในเรื่องของความรูความเขาใจของผูปฏิบัติงานและผู
สืบคนขอมูล ความชํานาญในการใชระบบสารสนเทศ ความผิดพลาดของบุคลากรในการใชระบบ ความ
รวมมือในการใชระบบสารสนเทศสวนบุคคลและความสามารถในการนําระบบสารสนเทศมาประยุกตใช
ในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหากไมมีบุคลากรทํางานตลอดจนความรูในการใชระบบ พฤติกรรม
การใชระบบสารสนเทศไมสามารถดําเนินการขับเคลื่อนได และสอดคลองกับงานวิจัยของ ธีราลักษณ  
ธีรวัจณนาภา (2554) กลาววา บุคลากรเปนปจจัยท่ีสําคัญในการจัดระบบสารสนเทศของโรงเรียนหาก
ไดรับการสนับสนุนจากโรงเรียนซึ่งเปนการวางแนวทางการปฏิบัติงานภายในโรงเรียนท่ีเอ้ือตอการใช
คอมพิวเตอรของบุคลากร ไมวาจะเปนการสนับสนุนในลักษณะของการกําหนดนโยบาย การกําหนด
ขอตกลงรวมกัน การตั้งเกณฑมาตรฐานในการดําเนินงานการสนับสนุนงบประมาณ รวมถึงการ
ชวยเหลือเก้ือกูลระหวางบุคลากรในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียนในการสงเสริมความรูและทักษะการ
ใชคอมพิวเตอรมาจัดกระทําขอมูล จัดเก็บวิเคราะหขอมูล ท้ังน้ีเพ่ือกระตุนใหบุคลากรครูสามารถใช
คอมพิวเตอรมาจัดระบบสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  2.5 ดานงบประมาณ โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง เน่ืองมาจาก 
สถานศึกษามีการจัดทํารายงานผลการใชงบประมาณการจัดระบบสารสนเทศของสถานศึกษาทุกสิ้นป
การศึกษา ผูบริหารมีการสนับสนุนงบประมาณ ในการพัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีจัดระบบ
สารสนเทศใหมีความรูความสามารถในการพัฒนาระบบ และผูบริหารมีการสนับสนุนงบประมาณในการ
ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการใชงบประมาณการจัดระบบสารสนเทศเปนประจํา           
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุกัญญา  ฟกสกุล (2551) กลาววา ปจจัยดานงบประมาณเปนสวนชวยให
ผูบริหารตัดสินใจในการวางแผนงารบริหารระบบสารสนเทศ รวมถึงดานการดําเนินงานบริหารระบบ
สารสนเทศ ในการสรรหาบุคลากรท่ีมีความสามารถดานสารสนเทศมาเปนผูรับผิดชอบ รวมถึงการจัดหา
วัสดุ อุปกรณในการดําเนินงานจัดระบบสารสนเทศใหเหมาะสมและเพียงพอกับงานแตละประเภท และ
ผลการศึกษายังพบวา สถานศึกษาสวนใหญยังขาดงบประมาณ ในการจัดหาคอมพิวเตอรรวมถึงวัสดุ 
อุปกรณ มาสนับสนุนงานการจัดระบบสารสนเทศ การพัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตใหไดมาตรฐาน
ครอบคลุมท้ัง 4 แผนงานในสถานศึกษา ท้ังน้ีเน่ืองมาจากสถานศึกษาสวนใหญในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 เปนสถานศึกษาขนาดเล็ก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 
ธีราลักษณ  ธีรวัจณนาภา (2554) กลาววา งบประมาณหากไดรับการจัดสรรงบประมาณอยางเพียงพอ 
เหมาะสม มีงบประมาณสําหรับงานดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร จะสงผลใหมีความคลองตัวในดานการ
บริหารมากข้ึน เน่ืองจากเทคโนโลยีมีอายุการใชงานคอนขางจํากัดและมีการพัฒนาอยางรวดเร็ว            
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จึงจําเปนตองมีงบประมาณรองรับท่ีเพียงพอและมีความสะดวกในการจัดซื้อ จัดหาแลกเปลี่ยนฮารดแวร 
ซอฟตแวรและบุคลากรท่ีมีความชํานาญเปนพิเศษมีงบประมาณมากพอท่ีจะจัดซื้อโปรแกรมบริหารงาน
ดานตาง ๆ ท่ีมีลักษณะเฉพาะ จัดหางบประมาณสนับสนุนในระยะยาวท่ีครอบคลุมความตองการท่ี
จําเปน ท้ังในเรื่องของวัสดุอุปกรณการพัฒนาบุคลากรและการบํารุงรักษาอันจะสงผลใหการจัดระบบ
สารสนเทศมีประสิทธิภาพตามไปดวย 
 3. ปจจัยท่ีสงผลตอการจัดระบบสารสนเทศมีความสัมพันธกับการจัดระบบสารสนเทศใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 โดยพบวา  ดานท่ีมี
ความสัมพันธมากท่ีสุดคือ ดานงบประมาณกับดานบุคลากร ดานบุคลากรกับดานวัสดุอุปกรณ  และดาน
นโยบายและการวางแผนกับดานบุคลากร มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01      
ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอท่ี 1 ท่ีกําหนดไววาปจจัยท่ีสงผลตอการจัดระบบสารสนเทศมีความสัมพันธ
กับการจัดระบบสารสนเทศ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1  
 4. ปจจัยดานวัสดุอุปกรณ และปจจัยดานบุคลากรสงผลตอการจัดระบบสารสนเทศใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 ซึ่งเปนไปตาม
สมมติฐานขอท่ี 2 ท่ีกําหนดไววาปจจัยท่ีสงผลตอการจัดระบบสารสนเทศอยางนอย 1 ตัวแปร สามารถ
พยากรณการจัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต 1 โดยสามารถทํานายไดรอยละ 83.00 คือ ดานวัสดุอุปกรณ เปนตัวแปรท่ีมีอํานาจใน
การพยากรณไดดีท่ีสุด สอดคลองกับผลการวิจัยของ ธิราลักษณ  ธีรวัจณนภา (2554) ผลการวิจัยพบวา 
ปจจัยดานความพรอมดานวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร สงผลตอการใชคอมพิวเตอรของบุคลากรครูใน
โรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเอกชน จังหวัดนนทบุรี และดานบุคลากร เปนตัวแปรท่ีมีอํานาจในการ
พยากรณรองลงมา สอดคลองกับงานวิจัยของ พุทธารักษ ปลั่ง-แสงมาส ไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอ
ความสําเร็จในการใชระบบ Image-enabled Workflow Application กรณีศึกษา: ศูนยปฏิบัติการ
เอกสารสัญญาของธนาคารกรุงเทพ จํากัด มหาชน ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานบุคลากร หรือผูท่ีมี
ความรูเก่ียวกับระบบมากจะมีเจตคติ ในการใชระบบไปในเกณฑดีกวาผูท่ีไมมีความรูเก่ียวกับระบบ สวน
ท่ีเหลืออีกรอยละ 17.00 อีก 3 ตัวแปร คือ ดานการบริหารจัดการ ดานนโยบายและการวางแผน และ
ดานงบประมาณ ไมสงผลตอการจัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 อาจเน่ืองมาจาก การบริหารจัดการ โดยการเปาหมายและทิศทางของ
องคการและการปฏิบัติ การจัดโครงสรางองคการท่ีมีความเหมาะสมกับลักษณะและขนาดของ
สถานศึกษาอยางชัดเจน ไมซ้ําซอนมีการวางแผนการจัดหาเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยไดมาตรฐาน 
รวมถึงการกําหนดนโยบายและการวางแผน และงบประมาณในการลงทุนจํานวนมากในการจัดสรร
งบประมาณคอมพิวเตอร วัสดุคอมพิวเตอร จัดสรรเก่ียวกับบุคลากร คาซอมแซมตาง ๆ จึงอาจไมสงผล
ตอการจัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร 
เขต 1 
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําการวิจัยไปใช 
 1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 ควรมีนโยบายในการจัดสรร
บุคลากรใหแกสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีมีบุคลากรไมเพียง เพ่ือทําหนาท่ีในการจัดระบบสารสนเทศใน
สถานศึกษาและจัดใหมีการพัฒนาบุคลากรดานประมวลผลขอมูลเพ่ือใหครอบคลุมงานแตละดานตาม
ขอบขายงานและภาระงานใหแกสถานศึกษา 
 2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 ควรสนับสนุนงบประมาณใน
การจัดหาวัสดุอุปกรณ คอมพิวเตอร รวมถึงวัสดุอุปกรณอ่ืน ๆ รวมถึงการพัฒนาเครือขายเครือขาย
อินเทอรเน็ตใหไดมาตรฐานในสถานศึกษาขนาดเล็กใหเพียงพอและท่ัวถึง เพ่ือพัฒนาการจัดระบบ
สารสนเทศใหครอบคลุมภาระงานท้ัง 4 แผนงานของสถานศึกษา 
 3. สถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณในการจัดหาวัสดุอุปกรณ เชน อุปกรณเช่ือมตอ
เครือขายอินเทอรเน็ตท่ีไดมาตรฐาน และมีสนับสนุนโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีตรงกับความตองการและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามโครงสรางการบริหารงานและภาระงานของสถานศึกษาโดยอาจจะ
กําหนดเปนแผนงาน/โครงการในแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา เน่ืองจากปจจัยดานวัสดุ
อุปกรณเปนปจจัยท่ีมีสําคัญท่ีสุดท่ีจะทําใหการจัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษามีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน  
 4. ผูบริหารควรสงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการจัดระบบสารสนเทศและ
ความรูทางดานคอมพิวเตอร การใชและพัฒนาโปรแกรมสําเร็จรูปและปรับปรุงระบบสารสนเทศให
สอดคลองกับการปฏิบัติงาน สามารถแกไขปญหาเก่ียวกับระบบสารสนเทศ มีความเขาใจเก่ียวกับการใช
ระบบสารสนเทศในสถานศึกษา เพ่ือใหครูมีประสบการณดานคอมพิวเตอรท่ีทันสมัยอยูเสมอ โดยจัดให
มีการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือนําความรูท่ีไดไปพัฒนางานสารสนเทศและการจัดระบบ
สารสนเทศในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพสูงสุด เน่ืองจากปจจัยดานบุคลากรก็เปนอีกปจจัยหน่ึงท่ีจะ
ทําใหการจัดระบบสารสนเทศประสบความสําเร็จ  
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการจัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 ไปในเชิงคุณภาพ 
 2. ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการจัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 ไปในเชิงเปรียบเทียบ 
 3. ควรมีการศึกษาปจจัยพหุระดับท่ีสงผลตอการจัดระบบสารสนเทศในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 กับหนวยงานสังกัดมัธยมศึกษา หรือ
มหาวิทยาลัย 
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ผลการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับการสอนทักษะปฏิบัติแบบซิมพสัน  
เรื่อง การใชโปรแกรมตารางคํานวณ สําหรับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1  

ดวงจันทร  สุขวิชัย  
 

EFFECT OF LEARNING ACTIVITY BASED ON THE STEM EDUCATION 
COOPERATED WITH PROJECT SIMPSON’S PERFORMANCE SKILL ENTITLED 

USING MICROSOFT EXCEL FOR SEVENTH GRADE STUDENT  
DUANGJUN  SUKWICHAI   

 

บทคัดยอ 
 การจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับการสอนทักษะปฏิบัติแบบซิมพสัน เรื่อง การใช
โปรแกรมตารางคํานวณ สําหรับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ครั้งน้ี  มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาคาดัชนี
ประสิทธิผล (E.I.) คาประสิทธิภาพ (E1/E2) ตามเกณฑ 80/80 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กอนเรียนและหลังเรียน และศึกษาระดับความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปท่ี 1 ตัวอยางท่ีใชใน
การศึกษาครั้งน้ีเปนนักเรียนระดับช้ันมธัยมศึกษาปท่ี 1 ทําการคัดเลือกตัวอยางแบบเจาะจง เครื่องมือใน
การศึกษาประกอบดวยแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับการสอนทักษะปฏิบัติแบบ
ซิมพสัน เรื่อง โปรแกรมตารางคํานวณ แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนรายหนวยการเรียน แบบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และแบบประเมินความพึงพอใจ ผลการศึกษาสามารถสรุปไดดังน้ี 
 ผลการวิจัย 1. นวัตกรรมการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับการสอนทักษะปฏิบัติ
แบบซิมพสัน เรื่องโปรแกรมตารางคํานวณ ท่ีพัฒนาข้ึนมามีประสิทธิภาพ มีคาดัชนีประสิทธิผล (E.I.) 
เทากับ 0.80  
 2.นวัตกรรมการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับการสอนทักษะปฏิบัติแบบซิมพสัน 
เรื่องโปรแกรมตารางคํานวณ ท่ีพัฒนาข้ึนมามีประสิทธิภาพ ตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 เทากับ 
86.32/90.23  
 3. คะแนนการสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมตัวอยาง มีคาคะแนนเฉลี่ยของการทํา
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิหลังการเรียนรูสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีคาคะแนน
การทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจาก 12.83 เปน 27.07  
 4.ความพึงพอใจของกลุมตัวอยางท่ีมีตอกิจกรรมการเรียนการสอนตามนวัตกรรมการจัดการเรียนรู
ตามแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับการสอนทักษะปฏิบัติแบบซิมพสัน พบวากลุมตัวอยางใหคาคะแนน
ความพึงพอใจโดยรวมเทากับ 4.14 หมายถึงนักเรียนมีความพึงพอใจระดับมากตอกิจกรรมการเรียน   
การสอน  
 

คําสําคัญ :  การจัดการเรียนรู, แนวคิดสะเต็มศึกษา, การสอนทักษะปฏิบัติแบบซิมพสัน, โปรแกรม
ตารางคํานวณ 
 
ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนทาขอนยางพิทยาคม  กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม องคการบริหารสวนจังหวัด
มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 
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Abstract 
This research were to study effect of learning activity base on the STEM 

education cooperated with project simpson’s performance skill entitled using Microsoft 
excel for seventh grade studenst. this research aim to 1) to study effective index of 
achievement with students who learn the learning activity base on the STEM education 
cooperated with project Simpson’s performance skill technique. 2) to develop the 
learning activities based on effective basis 80/80. 3) to compare  pre  and  post  
learning achievement. 4) to study the students’ attitudes towards the learning 
activities. The sample used in this study consisted of seventh grade students attending 
in the first semester of academic year, obtained using the perposive sampling 
technique. The instruments used in this study were; 1) lesson plans of the STEM 
education cooperated with project Simpson’s performance skill 2) a achievement test 
of learning; 3) a test of integrated process skills; and 4) a scale of satisfied towards the 
STEM education cooperated with project Simpson’s performance skill learning. The 
statistics used for analyzing data were mean, standard deviation, t-test and ANOVA 
Test.  The results of the study revealed that    

1. Effectiveness Index of achievement in matthayom suksa 1 students who 
learning by learning activity base on the STEM education cooperated with project 
Simpson’s performance skill entitled using Microsoft excel is 0.80 or 80 percent. 

2. The efficiency of the learning activity base on the STEM education 
cooperated with project Simpson’s performance skill entitled using Microsoft excel 
were 86.32/90.23 which was higher than the 80/80. 

3. The students who learning by learning activity base on the STEM 
education cooperated with project Simpson’s performance skill entitled using Microsoft 
excel had after learning scores of learning achievement  higher than before learning at 
the .05 level of significance.    

4. The students were satisfied with the learning by learning activity base on 
the STEM education cooperated with project Simpson’s performance skill entitled 
using Microsoft excel as a whole was at high level = 4.14.   

  
Keywords : Learning Activity, STEM Education, Simpson’s Performance Skill, Microsoft 
Excel 
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ความเปนมาและความสําคัญ  
 จากการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบท่ีเปนพลวัตของโลกศตวรรษท่ี 21 ทําใหประเทศไทยไดรับ
ผลกระทบและแรงกดดันในทุกภาคสวน เชน การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลกจาก
การปฏิวัติดิจิทัล  การเปลี่ยนแปลงสูอุตสาหกรรม 4.0 ตลอดจน ผลกระทบของการเปนประชาคม
อาเซียน รวมไปถึงแรงกดดันจากภายในประเทศจากการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรท่ีสงผลให 
ประเทศเขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณในอนาคตอันใกล การพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพและมี
ทักษะในการทํางานหลายดานจึงเปนเรื่องท่ีมีความจําเปนอยางยิ่ง เพราะจะสามารถท่ีจะเขาใจและ
รับมือตอการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วและเปนกําลังคนท่ีมีคุณภาพเพ่ือการพัฒนาประเทศใหเกิดความ
เขมแข็ง กระทรวงศึกษาธิการจึงเล็งเห็นถึงความจําเปนท่ีประเทศไทยตองปฏิรูปการศึกษาเพ่ือใหระบบ
การศึกษาเปนกลไกหลัก ของสรางทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพ มาเปนกําลังในการขับเคลื่อนประเทศ 
จึงไดมีการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ภายใตแนวคิดกรอบยุทธศาสตรชาติท่ี     
จะพัฒนาไปสูยุคไทยแลนด 4.0 โดยวางกรอบเปาหมายและทิศทางการจดัการศึกษาของประเทศ ในการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยทุกชวงวัยใหเต็มตามศักยภาพ สามารถแสวงหาความรู
และเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต โดยการขับเคลื่อนภายใตวิสัยทัศนคนไทยทุกคนไดรับ
การศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
,2560 : ค-ง) โดยในการท่ีจะพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีคุณภาพตามกรอบยุทธศาสตรชาติ การพัฒนา
ศึกษาถือเปนเรื่องท่ีจําเปนเรงดวน โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีไม
เพียงแตจะมองท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพียงอยางเดียว แตตองสรางและเสริมลักษณะพฤติกรรมการ
ใฝรูใฝเรียนรวมดวย ซึ่งจากการศึกษาคนควางานวิจัยทางการศึกษาไดเสนอแนวคิดในการจัดการเรียน
การสอนท่ีสามารถท่ีจะชวยพัฒนาศักยภาพนักเรยีนท่ีนาสนใจแนวคิดหน่ึงก็คือ การจัดการเรียนการสอน
ตามแบบสะเต็ม เน่ืองจากการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา หรือ  STEM Education          
คือรูปแบบวิทยาการเรียนรูแบบหน่ึงท่ีมุงเนนใหเกิดการบูรณาการ 4 สหวิทยาการ ไดแก วิทยาศาสตร 
วิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยี และคณิตศาสตร มาผสมผสานกันอยางลงตัว โดยเนนการนําความรูไปใช
แกปญหาในชีวิตจริง รวมท้ังพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม ๆ ท่ีเปนประโยชนตอการดํารงชีวิตและ
การทํางาน ซึ่งก็คือทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเนนใหผูเรียนเกิดการเช่ือมโยงความรูของตนไปสู
แนวทางในการแกปญหาโดยมีกระบวนการคิดอยางเปนระบบ (มนตรี จุฬาวัฒนฑล, 2556: 3)        
จากแนวคิดของการจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษาน้ีเองทําใหผูวิจัยเกิดความสนใจท่ีจะนํามาใช
ในการแกปญหาในการจัดการเรียนการสอน ในรายวิชาท่ีผูวิจัยทําการสอน น่ันคือรายวิชาคอมพิวเตอร 
กลุมสาระงานอาชีพและเทคโนโลยี  ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 เพราะผูวิจัยพบวาปญหาของนักเรียน
ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนวิชาท่ีเก่ียวของกับคอมพิวเตอรหรือวิชาคอมพิวเตอร คือ นักเรียนไม
คอยมีทักษะในการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอรโดยเฉพาะอยางยิ่งโปรแกรมตารางคํานวณหรือ 
Microsoft excel อาจเน่ืองจากนักเรียนยังไมมีความเขาใจในการท่ีจะบูรณาการประโยชนท่ีไดจากการ
เรียนเขากับความรูสาขาวิชาอ่ืน จึงสงผลใหนักเรียนมีความสนใจเรียนลดลง สงผลใหขาดทักษะในการใช
งานโปรแกรม ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ําและพบวานักเรียนไมสามารถนําความรูท่ีไดไปใชงานไดจริงใน
ชีวิตประจําวัน ทําใหผูสอนมีแนวความคิดท่ีจะปฏิรูปการจัดการเรียนรูรูปแบบใหมโดยใชแนวคิดสะเต็ม



62 
 

 

ศึกษาท่ีมุงใหนักเรียนไดเห็นประโยชนของการใชความรูเก่ียวกับโปรแกรมตารางคํานวณท่ีสัมพันธกับ
รายวิชาอ่ืน และถามีการปรับรูปแบบการจักการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะการทํางานรวมดวย เชน     
การจัดการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติแบบซิมพสัน ซึ่งการจัดการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติแบบซิมพ
สันน้ันมีลักษณะพิเศษคือมิไดมุงแตจะทําการฝกฝนทักษะในการปฏิบัติของนักเรียนเทาน้ัน แตในยังเนน
ใหมีการพัฒนาตอยอดทักษะท่ีฝกฝน เพ่ือเปนการสรางสรรคเพ่ิมเติมอีกดวย (วีณา ประชากุล และ
ประสาท เนืองเฉลิม,2552:72)  นาจะตอบโจทยกับวัตถุประสงคของผูศึกษาท่ีตองการใหนักเรียนไม
เพียงแตมีความชํานาญในการใชโปรแกรมแตยังจะตองทําการบูรณาการเปนบัญชีครัวเรือนท่ีสามารถใช
ในชีวิตประจําวันของนักเรียนตอไปได โดยในการศึกษาครั้งน้ีทําการศึกษาในช้ันเรียนรายวิชา 
คอมพิวเตอร 1 เรื่อง การใชโปรแกรมตารางคํานวณ  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2559 ของ
โรงเรียนทาขอนยางพิทยาคม ท่ีผูศึกษารับผิดชอบโดยตรง โดยหวังใหกระบวนการเรียนการสอนดําเนิน
ไปอยางมีประสิทธิภาพ นักเรียนมีความรูความเขาใจ เกิดทักษะในการปฏิบัติ เกิดผลสัมฤทธ์ิทาง      
การเรียนและสงเสริมการพัฒนาความรูความเขาใจของนักเรียนในรายวิชาคอมพิวเตอรตอไป 

 
วัตถุประสงคการวิจัย  
 1. เพ่ือพัฒนาแผนกิจกรรมการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับการสอนทักษะ
ปฏิบัติแบบซิมพสัน เรื่อง โปรแกรมตารางคํานวณ สําหรับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีมีประสิทธิภาพ 
(E1/E2) ตามเกณฑ 80/80 
 2. เพ่ือพัฒนาแผนกิจกรรมการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับการสอนทักษะ
ปฏิบัติแบบซิมพสัน เรื่อง โปรแกรมตารางคํานวณ สําหรับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีมีคาดัชนีประสิทธิผล 
(E.I.) ไมนอยกวา0.60 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีเรียนดวยกิจกรรมการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับการสอนทักษะ
ปฏิบัติแบบซิมพสัน เรื่อง โปรแกรมตารางคํานวณ  
 4. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของกลุมตัวอยางนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2559 
ภาคเรียนท่ี 1 ท่ีเรียนดวยการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับการสอนทักษะปฏิบัติแบบ
ซิมพสัน เรื่อง โปรแกรมตารางคํานวณ  สําหรับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1    
 
สมมติฐานการวิจัย  
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 
2559 ภาคเรียนท่ี 1 ท่ีเรียนดวยแผนกิจกรรมการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับการสอน
ทักษะปฏิบัติแบบซิมพสัน เรื่อง โปรแกรมตารางคํานวณ  สําหรับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีคาสูงข้ึน  
 
ขอบเขตการวิจัย  
  ดานเน้ือหา 
 ในการกําหนดเน้ือหาผูวิจัยเลือกรายวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1  โดยใชบทเรียนในรายวิชาเพ่ิมเติม เรื่อง ความรูเบ้ืองตน
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เก่ียวกับโปรแกรม Microsoft Excel 2010 ประจําปการศึกษา 2559 ภาคการศึกษาท่ี 1 ตามหลักสูตร
สถานศึกษาท้ัง 3 โรงเรียน นํามาพัฒนาเปนแผนการจัดการเรียนรูไดจํานวน  
  ดานตัวแปร 
 ตัวแปรตนคือ การจัดการเรียนการสอนโดยใชแผนกิจกรรมการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะ
เต็มศึกษารวมกับการสอนทักษะปฏิบัติแบบซิมพสัน  
 ตัวแปรตาม 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 2. ความพึงพอใจของนักเรียนตอกิจกรรมการเรียนรู 
  ดานระยะเวลา   
 ระยะเวลาท่ีใชในศึกษาวิจัยครั้งน้ี คือ ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559  ใชเวลาสอนท้ังหมด 
จํานวน 21 ช่ัวโมง ท้ังน้ีไมรวมเวลาท่ีใชในการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน21 โดยทําการจัดการ
เรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีโรงเรียนทาขอนยางพิทยาคม อําเภอกันทรวิชัย สังกัดองคการ
บริหารสวนจังหวัดมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย  
 นักเรียนท่ีเรียนดวยแผนกิจกรรมการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับการสอน
ทักษะปฏิบัติแบบซิมพสัน เรื่อง โปรแกรมตารางคํานวณ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1  ปการศึกษา  2559 ท่ีมีการประเมินคาดัชนีประสิทธิภาพ (E1/E2) 
ตามเกณฑ 80/80 และดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ไมนอยกวา 0.60 จะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และมีความพึงพอใจของนักเรียนตอกิจกรรมการเรียนรูในระดับมาก 
 
วิธีดําเนินการวิจัย  
 ประชากรและกลุมตัวอยาง        
 ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ี  คือนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ในปการศึกษา 2559 ภาค
เรียนท่ี 1 โรงเรียนทาขอนยางพิทยาคม กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ี  เปนนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 1 ในปการศึกษา 2559 ภาคเรียนท่ี 1 โรงเรียนทาขอนยางพิทยาคม จํานวน 1 
หองเรียน มีนักเรียนท้ังสิ้นจํานวน 29 คน ไดมาโดยการคัดเลอืกตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 
Sampling)      
 เครื่องมือวิจัย  
 ในการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยไดทําการศึกษาเน้ือหาจากหนังสือและคูมือท่ีเก่ียวของกับโปรแกรม
ตารางคํานวณ พรอมกับแนวทางของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตรของสถานศึกษา
โรงเรียนทาขอนยางพิทยาคม พรอมท้ังศึกษาจากหนังสือ เอกสารทางวิชาการเก่ียวกับการการใชงาน
โปรแกรมตารางคํานวณ  และการจัดการเรียนรูแนวคิดสะเต็มศึกษาและสอนทักษะปฏิบัติแบบซิมพสัน 
เพ่ือเปนแบบอยางในการจัดทํา ใบงาน และกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน รวมกับการวิเคราะห
หลักสูตร เพ่ือจัดทํารายละเอียด เน้ือหาสาระการเรียนรู และมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน เพ่ือใหเห็น
ภาพสาระสําคัญของเน้ือหาท่ีจะทําการสอนจากน้ันทําการพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการศึกษาวิจัยดังน้ี 
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 1. แผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับการสอนทักษะปฏิบัติแบบซิมพสัน 
เรื่อง โปรแกรมตารางคํานวณ  สําหรับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1 ท่ีพัฒนาข้ึน ทําการวัดคุณภาพของ
เครื่องมือโดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน ทําการประเมินดัชนีความสอดคลอง พบวามีคาดัชนีความ
สอดคลองอยูในชวง 0.60 – 1.00 ทําการประเมินความเหมาะสมของแผนการเรียนรูโดยใช Rating 
Scale ตามวิธีของ Likert และมีคาความเหมาะสมในเกณฑเหมาะสมมากถึงเหมาะสมมากท่ีสุด มีคา
คะแนนเฉลี่ย 3.89 ถึง 4.85 
 2. แบบทดสอบกอนและหลังการเรียนรู ในแตละหนวยยอย จํานวน 3 แบบทดสอบ 
แบบทดสอบละ 10 ขอ วัดคุณภาพของเครื่องมือโดยการประเมินความตรงตามเน้ือหาโดยผูเช่ียวชาญ   
5 ทาน จากน้ันประเมินความยากงาย (p) พบวาขอสอบเขาเกณฑ ท้ัง 10 ขอ ซึ่งมีคาความยากงายตั้งแต 
.45 ถึง .60 จากน้ันนําไปประเมินคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบท้ัง 3 พบวามีคาความเช่ือมั่นอยู
ในชวง 0.71 - 0.73 มีคาความเท่ียงตรง (IOC) อยูในชวง 0.65 - 0.67 
 3. แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จํานวน 1 แบบทดสอบ มีขอสอบจํานวน 30 ขอ          
วัดคุณภาพของเครื่องมือโดยการประเมินความตรงตามเน้ือหาโดยผูเช่ียวชาญ 5 ทาน จากน้ันประเมิน
ความยากงาย (p) พบวามีคาความยากงายตั้งแต .53 ถึง .72 โดยมีระดับคาความเช่ือมั่นของ
แบบทดสอบเทากับ 0.74  มีคาความเท่ียงตรง (IOC) อยูในชวง 0.68 
 4. แบบประเมินความพึงพอใจ 10 ขอ ทําการวัดคุณภาพของเครื่องมือโดยการประเมินความ
ตรงตามเน้ือหาโดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน พบวามีคาความตรงตามเน้ือหาท่ีระดับ 0.72 
 การเก็บรวบรวมขอมลู 
 ผูศึกษาคนควาทําการเก็บขอมูลโดยจัดการเรียนการสอนตั้งแตเดือนมิถุนายน 2559 ถึงเดือน
ตุลาคม 2559 เปนจํานวน 1 ภาคเรียน โดยมีการดําเนินงานดังน้ี 
   1. เรียนใหผูบริหารและครูในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
โรงเรียนทาขอนยางพิทยาคมท่ีเขารวมการศึกษาทราบ เพ่ือขอความเห็นชอบและความรวมมือใน      
การจัดการเรียนการสอน จัดตารางเวลาในการทําการสอนตามแผนการสอนในภาคเรียนท่ี 1 ป
การศึกษา 2559 โดยใชเวลาในการจัดการเรียนการสอน 21 ช่ัวโมง 
   2. ทดสอบกอนเรียน ในการศึกษาครั้งน้ีมีการทดสอบผลสัมฤทธ์ิและการทดสอบกอน
เรียนแตละหนวยการเรียน กอนท่ีจะมีการเรียนรูในแตละหนวย ทําการเก็บคะแนนท่ีนักเรียนทําไดเพ่ือ
ใชในการวิเคราะหขอมูลตอไป 
   3. ดําเนินการใชนวัตกรรมการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับการสอน
ทักษะปฏิบัติแบบซิมพสัน เรื่อง โปรแกรมตารางคํานวณ สําหรับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีพัฒนาข้ึน โดยมี
การมอบหมายใหนักเรียนไดศึกษาวิธีการเรียนและมีการทํากิจกรรมตามใบงาน พรอมท้ังมีการ
ประเมินผลดวยแบบทดสอบหลังเรียนในแตละหนวยการเรียน และการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลัง
จบการเรียน พรอมท้ังทําการเก็บคะแนนท่ีนักเรียนทําไดเพ่ือใชในการวิเคราะหขอมูล 
   4. ศึกษาความพึงพอใจ ภายหลังการจัดการเรียนรูตามนวัตกรรมการจัดการเรียนรู
ตามแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับการสอนทักษะปฏิบัติแบบซิมพสัน เรื่อง โปรแกรมตารางคํานวณ  
สําหรับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีพัฒนาข้ึนครบตามแผนการจัดการเรียนรูแลว ทําการประเมินความ     



65 
 

 

พึงพอใจของนักเรียนตามแบบประเมินท่ีผูศึกษาสรางข้ึน และทําการเก็บคะแนนท่ีนักเรียนทําไดเพ่ือ    
ใชในการวิเคราะหขอมูลตอไป  
 5. ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของคะแนนจากการทดสอบและการประเมินความพึงพอใจ 
ทําการรวบรวมคะแนน แลวนํามาทําการวิเคราะหขอมลูทางสถิต ิ
 6. ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของคะแนนจากการทดสอบและการประเมินความพึงพอใจ 
ทําการรวบรวมคะแนน แลวนํามาทําการวิเคราะหขอมลูทางสถิต ิ
 การวิเคราะหขอมลู 
 สถิติท่ีใชในการจัดทํารายงานผลการศึกษาครั้งน้ีประกอบดวย การหาคาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก 
รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน รวมกับการใชสถิติเพ่ือการวิเคราะหขอมูล คาดัชนี
ประสิทธิผล  คาประสิทธิภาพของแผนกิจกรรมการเรียนรูตามเกณฑคุณภาพ 80/80 และทําการ
วิเคราะหความแตกตางของคาคะแนน โดยใช ANOVA จากโปรแกรมการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ  
 ผลการวิเคราะหขอมลู 
 การศึกษาผลการใชนวัตกรรมการจัดการเรยีนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับการสอนทักษะ
ปฏิบัติแบบซิมพสัน เรื่อง โปรแกรมตารางคํานวณ  สําหรับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีพัฒนาข้ึน เพ่ือใช
จัดการเรียนการสอน ผลการศึกษาสามารถแสดงในรูปแบบตารางตามลําดับดังตอไปน้ี 
 สวนท่ี 1 ผลการศึกษาพัฒนาแผนกิจกรรมการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับ
การสอนทักษะปฏิบัติแบบซิมพสัน เรื่อง โปรแกรมตารางคํานวณ สําหรับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีมี
ประสิทธิภาพ (E1/E2) ตามเกณฑ 80/80 แสดงในตารางท่ี 1 ดังน้ี 
 ตารางท่ี 1 ประสิทธิภาพของนวัตกรรมการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับการ
สอนทักษะปฏิบัติแบบซิมพสัน เรื่องโปรแกรมตารางคํานวณ สําหรับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ตามเกณฑ
มาตรฐาน 80/80  

แบบทดสอบ คะแนนเตม็ X  S.D. รอยละ 
คะแนนหลังเรียนหนวยการเรียนท่ี 1 
คะแนนหลังเรียนหนวยการเรียนท่ี 2 
คะแนนหลังเรียนหนวยการเรียนท่ี 3 
คะแนนผลสัมฤทธ์ิหลังเรยีน         

10 
10 
10 
30 

8.66 
8.66 
8.59 
27.07 

1.17 
1.17 
0.91 
1.73 

86.55 
86.55 
85.86 
90.23 

คาประสิทธิภาพของนวัตกรรมการจัดการเรยีนการสอนบนเครือขายสังคมออนไลน= 
80.97/94.09 

 จากตารางพบวา ผลคะแนนทดสอบหลังเรียนรายหนวยการเรียนท้ัง 3 หนวยการเรียน มีคา
คะแนนเฉลี่ย 25.90 คิดเปนรอยละ 86.32 และผลคะแนนจากแบบวัดผลสัมฤทธ์ิหลังเรียน มีคาคะแนน
เฉลี่ย  27.07  คิดเปนรอยละ 90.23 ดังน้ันการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับการสอน
ทักษะปฏิบัติแบบซิมพสัน เรื่องโปรแกรมตารางคํานวณ ท่ีพัฒนาข้ึนมามีประสิทธิภาพ 86.32/90.23 
 สวนท่ี 2 ผลการพัฒนาแผนกิจกรรมการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับการ
สอนทักษะปฏิบัติแบบซิมพสัน เรื่อง โปรแกรมตารางคํานวณ สําหรับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีมีคาดัชนี
ประสิทธิผล (E.I.) ไมนอยกวา 0.60 แสดงในตารางท่ี 2 ดังน้ี 
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 ตารางท่ี 2 ดัชนีประสิทธิผลของนวัตกรรมการจดัการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับ
การสอนทักษะปฏบัิติแบบซมิพสัน เรื่อง โปรแกรมตารางคํานวณ สาํหรับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1  

จํานวน
นักเรียน 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนเฉลีย่
กอนเรียน 

คะแนนเฉลีย่
หลังเรียน 

ดัชนี
ประสิทธิผล 

29 30 9.76 25.90 0.80 

 จากตารางพบวา คะแนนเฉลี่ยกอนเรียนของหนวยการเรียนท้ัง 3 หนวยการเรียน มีคาคะแนน
เฉลี่ยเทากับ 9.76 และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 25.90 เมื่อนํามาคํานวณหาคา
ดัชนีประสิทธิผลของนวัตกรรมการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับการสอนทักษะปฏิบัติ
แบบซิมพสัน เรื่อง โปรแกรมตารางคํานวณ มีคาเทากับ 0.80 
 สวนท่ี 3 ผลการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีเรียนดวยกิจกรรมการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับการ
สอนทักษะปฏิบัติแบบซิมพสัน เรื่อง โปรแกรมตารางคํานวณ ผลการศึกษาแสดงในตารางท่ี 3 และ 4 
ดังน้ี 
 ตารางท่ี 3 ผลการเรียนเปรียบเทียบกอนเรียนและหลังเรียนรายหนวยการเรียนของกลุม
ตัวอยางนักเรียนช้ัน มัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีใชนวัตกรรมการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับ
การสอนทักษะปฏิบัติแบบซิมพสนั เรื่อง โปรแกรมตารางคํานวณ 

แบบทดสอบ จํานวน x  DS.  t 
แบบทดสอบกอนเรยีนหนวยท่ี 1 29 2.97 1.12  
แบบทดสอบหลังเรียนหนวยท่ี 1 29 8.66 1.17 5.09 
แบบทดสอบกอนเรยีนหนวยท่ี 2 29 3.28 1.16  
แบบทดสอบหลังเรียนหนวยท่ี 2 29 8.66 1.17 2.32 
แบบทดสอบกอนเรยีนหนวยท่ี 3 29 3.52 1.12  
แบบทดสอบหลังเรียนหนวยท่ี 3 29 8.59 0.91 7.87 

             หมายเหต ุ: t (.05, df 28)  = 2.04 
 จากตารางพบวาคะแนนเฉลี่ยของการทําแบบทดสอบหลังเรียนรายหนวยการเรียนของกลุม
ตัวอยางมีคาคะแนนเพ่ิมข้ึนทุกหนวยการเรียน และเมื่อทําการพิจารณาผลคะแนน การทําแบบทดสอบ
หลังเรียนรายหนวยการเรียน พบวาในหนวยการเรียนหนวยท่ี 1 เรื่อง การใชงานโปรแกรมตาราง
คํานวณเบ้ืองตน มีคะแนนการทดสอบหลังเรียนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนสูงท่ีสุด จากคะแนนสอบกอนเรียนเฉลี่ย 
2.97 เพ่ิมข้ึนเปน 8.66 เมื่อทําการทดสอบหลังเรียน  และเมื่อทําการทดสอบทางสถิติพบวาทุกหนวย
การเรียนพบวา คา t ท่ีคํานวณไดมีคามากกวา สวนคา  t  จาก ตารางท่ีระดับ .05, df 28  มีคาเทากับ 
1.70 ซึ่งคา t  ท่ีไดจากการคํานวณมีคามากกวาคา t  ในตารางน่ันคือคะแนนท่ีไดจากการทดสอบหลัง
เรียนสูงกวาคะแนนท่ีไดจากการทดสอบกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เปนไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว   
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 ตารางท่ี 4 ผลการเรียนเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมตัวอยางนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีใชนวัตกรรมการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับการสอนทักษะปฏิบัติ
แบบซิมพสัน เรื่อง โปรแกรมตารางคํานวณท่ีพัฒนาข้ึน 

แบบทดสอบ จํานวน x  DS.  t 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรยีน 29 12.83 2.73  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน 29 27.07 1.736 2.70 

 หมายเหต ุ: t (.05, df 28)  = 2.04 
 จากตารางท่ี 4 ผลการศึกษาพบวาคะแนนการสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุม
ตัวอยาง มีคาคะแนนเฉลี่ยของการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิหลังการเรียนรูเพ่ิมข้ึนมากกวาคะแนน
ขณะท่ีทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนการเรียนรู โดยมีคาคะแนน การทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจาก 12.83 เพ่ิมข้ึนเปน 27.07 เมื่อทําการทดสอบทางสถิติพบวาทุก
หนวยการเรียนพบวา คา t ท่ีคํานวณไดมีคาเทากับ 2.70 เมื่อเทียบกับคา t จากตารางท่ีระดับ.05,      
df 28  มีคาเทากับ 1.70 ซึ่งคา t  ท่ีไดจากการคํานวณมีคามากกวาคา t ในตารางน่ันคือคะแนนท่ีได
จากการทดสอบหลังเรียนสูงกวาคะแนนท่ีไดจากการทดสอบกอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว   
 สวนท่ี 4 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของกลุมตัวอยางนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 
2559 ภาคเรียนท่ี 1 ท่ีเรียนดวยการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับการสอนทักษะปฏิบัติ
แบบซิมพสัน เรื่อง โปรแกรมตารางคํานวณ  สําหรับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1  ผลการศึกษาแสดงในตารางท่ี 
5 ดังน้ี 
 ตารางท่ี 5 คะแนนความพึงพอใจของกลุมตัวอยางนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีมีตอ
กิจกรรมการเรียนการสอนตามนวัตกรรมการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับการสอน
ทักษะปฏิบัติแบบซิมพสัน เรื่อง โปรแกรมตารางคํานวณท่ีพัฒนาข้ึน 

ขอ หัวขอการประเมิน x  DS.  ความหมาย 
 
1 

ดานเน้ือหาการเรยีนรู 
เน้ือหาการเรียนเหมาะสมกับความสามารถของ
นักเรียน 

4.00 
 

0.89 
 

พึงพอใจมาก 

2 เน้ือหาการเรียนตรงกับความสนใจของนักเรียน 3.93 0.84 พึงพอใจมาก 
3 เน้ือหาการเรียนสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตของ

นักเรียน 
4.31 0.85 พึงพอใจมาก 

 
4 

ดานการจดัการเรียนการสอน 
นักเรียนมโีอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนและคร ู 4.38 

 
0.68 

 
พึงพอใจมาก 

5 นักเรียนไดฝกทักษะจนเกิดความชํานาญ 4.17 0.76 พึงพอใจมาก 
6 นักเรียนไดเรียนรูในการแกปญหาดวยตนเอง 4.48 0.63 พึงพอใจมาก 
7 ดานสื่อและอุปกรณการเรียน 

นักเรียนไดทําการศึกษากับอุปกรณท่ีเหมาะสมกับ
การเรยีน 

3.79 0.82 พึงพอใจมาก 
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ขอ หัวขอการประเมิน x  DS.  ความหมาย 
8 แผนการจดัการเรียนรูชวยใหนักเรยีนเรียนรูไดเร็วข้ึน 4.28 0.75 พึงพอใจมาก 
9 แผนการจดัการเรียนรูชวยใหนักเรยีนไดมี

ประสบการณการใชงานโปรแกรมมากข้ึน 3.90 
 

0.82 
 

พึงพอใจมาก 
10 ดานภาพรวมการจดัการเรียนรู 

นักเรียนชอบเรยีนดวยวิธีการจัดการเรยีนการสอน
ตามแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา
รวมกับการสอนทักษะปฏิบัติแบบซิมพสัน 4.17 

 
 
 

0.76 

 
 
 

พึงพอใจมาก 
 คะแนนความพึงพอใจรวมเฉลี่ยเทากับ 4.14 0.08 พึงพอใจมาก 

 จากตารางแสดงคาคะแนนความพึงพอใจของกลุมตัวอยางท่ีมีตอกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามนวัตกรรมการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับการสอนทักษะปฏิบัติแบบซิมพสัน เรื่อง 
โปรแกรมตารางคํานวณ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีท่ี
พัฒนาข้ึน พบวากลุมตัวอยางใหคาคะแนนความพึงพอใจโดยรวมเทากับ 4.14 หมายถึงนักเรียนมีความ
พึงพอใจมากตอกิจกรรมการเรียนการสอน และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวานักเรียนมีความพึงพอใจ 
คือเรื่องนักเรียนไดเรียนรูในการแกปญหาดวยตนเองโดยมีคาคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยสูงท่ีสุดเทากับ 
4.48 รองลงมาพบวานักเรียนมีความพึงพอใจในเรื่อง นักเรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนและครู
มีคาคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยเทากับ 4.38 
 
สรุปผลการวิจัย  
 ผลการใชนวัตกรรมการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับการสอนทักษะปฏิบัติ
แบบซิมพสัน เรื่อง โปรแกรมตารางคํานวณ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี ครั้งน้ี ผลการศึกษาพบวา 
 1. ประสิทธิภาพของนวัตกรรมการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับการสอน
ทักษะปฏิบัติแบบซิมพสัน เรื่อง โปรแกรมตารางคํานวณ สําหรับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ตามเกณฑ
มาตรฐาน 80/80 พบวาผลคะแนนทดสอบหลังเรียนรายหนวยการเรียนท้ัง 3 หนวยการเรียน มีคา
คะแนนเฉลี่ย 25.90 คิดเปนรอยละ 86.32 และผลคะแนนจากแบบวัดผลสัมฤทธ์ิหลังเรียน มีคาคะแนน
เฉลี่ย  27.07  คิดเปนรอยละ 90.23 ดังน้ันนวัตกรรมการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับ
การสอนทักษะปฏิบัติแบบซิมพสัน เรื่องโปรแกรมตารางคํานวณ ท่ีพัฒนาข้ึนมามีประสิทธิภาพ 
86.32/90.23 
 2. คาดัชนีประสิทธิผลของนวัตกรรมการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับการ
สอนทักษะปฏิบัติแบบซิมพสัน เรื่อง โปรแกรมตารางคํานวณ มีคาเทากับ 0.80 
 3. ในสวนของการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสามารถพิจารณาจากการทดสอบท้ังในสวน
ของการเรียนรายหนวย และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสุดทายดงน้ี จากผลการศึกษาจะเห็นไดวาคะแนน
เฉลี่ยของการทําแบบทดสอบหลังเรียนรายหนวยการเรียนของกลุมตัวอยางมีคาคะแนนเพ่ิมข้ึนทุกหนวย
การเรียน และเมื่อทําการพิจารณาผลคะแนน การทําแบบทดสอบหลังเรียนรายหนวยการเรียน พบวาใน
หนวยการเรียนหนวยท่ี 1 เรื่อง การใชงานโปรแกรมตารางคํานวณเบ้ืองตน มีคะแนนการทดสอบหลัง
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เรียนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนสูงท่ีสุด จากคะแนนสอบกอนเรียนเฉลี่ย 2.97 เพ่ิมข้ึนเปน 8.66 เมื่อทําการทดสอบ
หลังเรียน  และเมื่อทําการทดสอบทางสถิติพบวาทุกหนวยการเรียนพบวา คา t ท่ีคํานวณไดมีคา
มากกวา สวนคา  t  จาก ตารางท่ีระดับ .05, df 28  มีคาเทากับ 1.70 ซึ่งคา t  ท่ีไดจากการคํานวณมี
คามากกวาคา t  ในตารางน่ันคือคะแนนท่ีไดจากการทดสอบหลังเรียนสูงกวาคะแนนท่ีไดจากการ
ทดสอบกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  และเมื่อพิจารณา
จากคะแนนการสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมตัวอยาง มีคาคะแนนเฉลี่ยของการทํา
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิหลังการเรียนรูเพ่ิมข้ึนมากกวาคะแนนขณะท่ีทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกอนการเรียนรู โดยมีคาคะแนน การทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจาก 
12.83 เพ่ิมข้ึนเปน 27.07 เมื่อทําการทดสอบทางสถิติพบวาทุกหนวยการเรียนพบวา คา t ท่ีคํานวณได
มีคาเทากับ 2.70 เมื่อเทียบกับคา  t  จากตารางท่ีระดับ.05, df 28  มีคาเทากับ 1.70 ซึ่งคา t  ท่ีไดจาก
การคํานวณมีคามากกวาคา t  ในตารางน่ันคือคะแนนท่ีไดจากการทดสอบหลังเรียนสูงกวาคะแนนท่ีได
จากการทดสอบกอนเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว   
 4. ความพึงพอใจของกลุมตัวอยางท่ีมีตอกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู
ตามแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับการสอนทักษะปฏิบัติแบบซิมพสัน เรื่อง โปรแกรมตารางคํานวณ 
สําหรับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1  ท่ีพัฒนาข้ึน พบวากลุมตัวอยางใหคาคะแนนความพึงพอใจโดยรวมเทากับ 
4.14 หมายถึงนักเรียนมีความพึงพอใจมากตอกิจกรรมการเรียนการสอน และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวานักเรียนมีความพึงพอใจ คือเรื่องนักเรียนไดเรียนรูในการแกปญหาดวยตนเองโดยมีคาคะแนน
ความพึงพอใจเฉลี่ยสูงท่ีสุดเทากับ 4.48 รองลงมาพบวานักเรียนมีความพึงพอใจในเรื่อง นักเรียนมี
โอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนและครูมีคาคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยเทากับ 4.38 
 
อภิปรายผลการวิจัย  
 จากการศึกษาเพ่ือรายงานผลการใชนวัตกรรมการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา
รวมกับการสอนทักษะปฏิบัติแบบซิมพสัน เรื่อง โปรแกรมตารางคํานวณ  สําหรับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 
ท่ีพัฒนาข้ึน ผลการศึกษาสามารถนํามาอภิปรายผลการศึกษาตามลําดับไดดังน้ี  
           1.ดานคุณภาพของนวัตกรรมการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับการสอนทักษะ
ปฏิบัติแบบซิมพสัน เรื่อง โปรแกรมตารางคํานวณ สําหรับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีพัฒนาข้ึน  ใน
การศึกษาครั้งน้ีมีการใชดัชนีคุณภาพเพ่ือวัดคุณภาพของนวัตกรรม 2 ดัชนีดวยกันคือ ดัชนีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ 80/80 เปนตัวแรก โดยผลการศึกษาพบวา นวัตกรรมการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็ม
ศึกษารวมกับการสอนทักษะปฏิบัติแบบซิมพสัน เรื่องโปรแกรมตารางคํานวณ ท่ีพัฒนาข้ึนมามี
ประสิทธิภาพ 86.32/90.23 แปลตามความหมาย ของ E1/E2 หมายความไดวา E1 เทากับ
ประสิทธิภาพของกระบวนการ การจัดการเรียนการสอนระหวางเรียนท้ังหมด โดยคิดจากคะแนนหลัง
เรียนของแตละหนวยของแตละเรื่อง เชน ตัวเลข 80 หมายถึง ผูเรียนท้ังหมดไดทําแบบฝกหัดหรือ
แบบทดสอบยอยไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 ซึ่งหาไดจากสูตร ผลรวมของคะแนนหารดวย จํานวนผูเรียน
ท้ังหมดคูณดวย 100 แลวหารดวย ผลรวมของคะแนนเต็มของแบบทดสอบทุกชุด ก็จะได E1 และคา E2 
คือ ประสิทธิภาพของผลลัพธ หมายถึง หลังจากผูเรียน เรียนจบกระบวนการโดยคิดคะแนนจากหลัง
เรียน ไดมาจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ เชน ตัวเลข 80 หมายถึง ผูเรียนท้ังหมดไดทําแบบทดสอบ
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หลังเรียนไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 หาไดจากสูตร ผลรวมของคะแนน หารดวยจํานวนผูเรียนท้ังหมด 
คูณดวย 100 แลวหารดวย ผลรวมของคะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน ก็จะได E2 ซึ่งคาดัชนี
ประสิทธิภาพน้ันจะเปนการบอกถึงประสิทธิภาพของกระบวนการสอนผานผลคะแนนการทดสอบหรือ
การทํากิจกรรมในแตละหนวยการเรียนรวมกับผลสัมฤทธ์ิในการเรียน อางอิงจาก Webb  (กฤษมันต  
วัฒนาณรงค.  2542  :  114-115 ; อางอิงมาจาก  Webb.  1963  :  276) จะเห็นไดวาแผนการจัดการ
เรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับการสอนทักษะปฏิบัติแบบซิมพสัน เรื่อง โปรแกรมตารางคํานวณ 
สําหรับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีพัฒนาข้ึน เปนเครื่องมือท่ีสามารถชวยใหกระบวนการสอนมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน และเมื่อพิจารณาดัชนีคุณภาพของนวัตกรรมการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับ
การสอนทักษะปฏิบัติแบบซิมพสัน เรื่อง โปรแกรมตารางคํานวณ  
 2. สวนดัชนีคุณภาพของนวัตกรรมตัวท่ี 2 น้ันคือ คาดัชนีประสิทธิผลของนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับการสอนทักษะปฏิบัติแบบซิมพสัน เรื่อง โปรแกรมตารางคํานวณ 
มีคาเทากับ 0.80 ดัชนีประสิทธิผลถือเปนดัชนีท่ีมีความสําคัญตัวหน่ึง มีนักวิชาการหลายทานไดให
ความหมายของดัชนีประสิทธิผลดังน้ี  วิมล  เหลาแคน (2552 : 6)  ไดใหความหมายของดัชนี
ประสิทธิผลวา  ดัชนีประสิทธิผล หมายถึง  คะแนนท่ีแสดงความกาวหนาในการเรียนของผูเรียนท่ีไดจาก
ผลการเรียนรู  ดวงมาลา  จาริชานนท(2551 : 8)  ไดใหความหมายของดัชนีประสิทธิผล คือ ตัวเลขท่ี
แสดงความกาวหนาในการเรียนของผูเรียน  โดยใชนวัตกรรมการเรียนการสอนเปรียบเทียบคะแนนท่ี
เพ่ิมข้ึนจากการทดสอบกอนเรียนกับคะแนนท่ีได เผชิญ  กิจระการ(2544 : 1) ไดใหความหมายของดัชนี
ประสิทธิผลวา  ดัชนีประสิทธิผล หมายถึง  ตัวเลขท่ีแสดงความกาวหนาในการเรยีนของผูเรยีนโดยเทียบ
คะแนนท่ีเพ่ิมข้ึนจาก คะแนนการทดสอบกอนเรียน  กับคะแนนท่ีไดจากการทดสอบหลังเรียน สรุปไดวา  
ดัชนีประสิทธิผล หมายถึง ความกาวหนาในการเรียนของ ผูเรียนหลังจากท่ีไดศึกษานวัตกรรมหรือสื่อ
ตาง ๆ  โดยเปรียบเทียบคะแนนท่ีเพ่ิมข้ึนจากการ ทดสอบกอนเรียนกับคะแนนท่ีไดจากการทดสอบหลัง
เรียน จากการศึกษาครั้งน้ีพบวาคาดัชนีประสิทธิผลของนวัตกรรมการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็ม
ศึกษารวมกับการสอนทักษะปฏิบัติแบบซิมพสัน เรื่อง โปรแกรมตารางคํานวณ มีคาเทากับ 0.80 น่ัน
หมายความวานักเรียนท่ีเรียนดวยแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับการสอนทักษะ
ปฏิบัติแบบซิมพสัน เรื่อง โปรแกรมตารางคํานวณ มีความกาวหนาในการเรียนอยางชัดเจน 
 3. ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการศึกษาพบวาคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท้ังราย
หนวยการเรียนท่ีพบวา คะแนนเฉลี่ยของการทําแบบทดสอบหลังเรียนรายหนวยการเรียนของกลุม
ตัวอยางมีคาคะแนนเพ่ิมข้ึนทุกหนวยการเรียน โดยเมื่อทําการทดสอบทางสถิติพบวาคะแนนท่ีไดจาก
การทดสอบหลังเรียนสูงกวาคะแนนท่ีไดจากการทดสอบกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
และ คะแนนการสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมตัวอยาง มีคาคะแนนเฉลี่ยของการทํา
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิหลังการเรียนรูเพ่ิมข้ึนมากกวาคะแนนขณะท่ีทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกอนการเรียนรู โดยมีคาคะแนน การทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจาก 
12.83 เพ่ิมข้ึนเปน 27.07 โดยคะแนนท่ีไดจากการทดสอบหลังเรียนสูงกวาคะแนนท่ีไดจากการทดสอบ
กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เหตุท่ีเปนเชนน้ีอาจเปนเพราะ ลักษณะของแผนการ
จัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับการสอนทักษะปฏิบัติแบบซิมพสัน เรื่อง โปรแกรมตาราง
คํานวณ  สําหรับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีพัฒนาข้ึน มีกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีใชกระบวนการจัดการ
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เรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา ท่ีมีการบูรณาการหลายสาขาวิชาเขาดวยกันและยังมีการบูรณาการ
ความรูท่ีไดเขากับชีวิตประจําวันของนักเรียน สามารถนําความรูท่ีไดไปใชงานไดจริง เน่ืองจากการ
จัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา มีลักษณะการจัดการวางแผนการเรียนรูอยางเปนระบบ ถูกตอง
เหมาะสมกับความรูความสามารถของผูเรียนเปนอยางดี มีความยืดหยุน นักเรียนจึงสามารถเรียนไดตาม
ศักยภาพของนักเรียน และยังมีการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะปฏิบัติแบบซิมพซันเขามาชวยในแงของ
การสอนท่ีทําใหนักเรียนเกิดความชํานาญ สงผลใหมีความมั่นใจในการใชโปรแกรมตารางคํานวณ จึงทํา
ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซึ่งสอดคลองกับ แนวคิดของผูวิจัยท่ีมีแนวความคิดในการจัดการเรียน
การสอนท่ีมีการผสมผสานระหวางการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษาท่ีมีผลการศึกษายืนยันถึง
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนอยางมากมาย เชนจากการศึกษาของ ศรีวัย กัณหาไธสง (2556 : 
141-150) ไดศึกษาการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยใชชุดกิจกรรม STEM เพ่ือสราง
แรงบันดาลใจทางดานวิทยาศาสตร สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ผลการวิจัยพบวา ชุดกิจกรรม 
STEM เพ่ือสรางแรงบันดาลใจทางดานวิทยาศาสตร มีประสิทธิภาพเทากับ 82.27/86.85 สูงกวาเกณฑ
มาตรฐาน 80/80 (2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยหลังเรียนของนักเรียนท่ีเรียนดวยชุดกิจกรรม STEM 
เพ่ือสรางแรงบันดาลใจทางดานวิทยาศาสตรสูงกวาเฉลี่ยกอนเรียน วัดท่ีระดับ 28.35 ซึ่งไมมีความ
แตกตางตอคาทางสถิติอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.01 นักเรียนมีความพึงพอใจตอการใชชุดกิจกรรม 
STEM เพ่ือสรางแรงบันดาลใจทางดานวิทยาศาสตรโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด และ พลศักดิ์        
แสงพรมศรี (2558 :  73-78) ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรข้ันสูง และเจตคติตอการเรียนเคมี ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ท่ีไดรับการจัดการ
เรียนรูสะเต็มศึกษากับแบบปกติ ผลการวิจัยพบวา นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษามี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันสูง และเจตคติตอการเรียนเคมีหลังเรยีน
สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  และ นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูสะเต็ม
ศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันสูง และเจตคติตอการเรียนเคมี
สูงกวานักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 รวมกับผล
การศึกษาท่ีไดคนควาเก่ียวกับการศึกษาดานการสอนทักษะปฏิบัติแบบซิมพสัน ท่ีมีการยืนยัน
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนในตางประเทศจาก Smith (2003 : 723 - 725) มหาวิทยาลัย
แหงชาติไตหวัน ไดวิเคราะหจุดประสงคการเรียนรูดานทักษะปฏิบัติของซิมพซัน และนํามาประยุกตใช
ในการประเมินทักษะของภาควิชา วิศวกรรมคอมพิวเตอรในโรงเรียนอาชีวศึกษา การศึกษาครั้งน้ีได 
ดําเนินการเพ่ือแกปญหาในการประเมินผลการศึกษาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพในไตหวัน ผล
การศึกษาพบวา ยืนยันความเปนไปไดของการประเมินทักษะ simpson – Based สามารถสรางรูปแบบ
ของการประเมินผลการทักษะปฏิบัติ การสราง Simpson - Based Test การเรียนการสอนทักษะ
วิชาชีพ Simpson – Based  สามารถการปรับปรุงประสิทธิภาพของการประเมินความสามารถใน
การศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพท่ีนําแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบทักษะปฏิบัติแบบซิมพสัน
มาใชในการจัดการเรียนการสอนดานโปรแกรมคอมพิวเตอร จึงเกิดเปนนวัตกรรมการจัดการเรียนรูตาม
แนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับการสอนทักษะปฏิบัติแบบซิมพสัน เรื่อง โปรแกรมตารางคํานวณ            
ท่ีพัฒนาข้ึน และผลการศึกษาก็ประสบผลดี สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน นักเรียนมีความ
มั่นใจในการใชโปรแกรมตารางคํานวณในการทํางาน สามารถประยุกตใชกับงานในชีวิตของนักเรียนได 
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สอดคลองกับการศึกษาวิจัยขางตน นอกจากน้ันเมื่อทําการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนผล
การศึกษาดังไดแสดงตอไป 
 4. ความพึงพอใจของกลุมตัวอยางท่ีมีตอกิจกรรมการเรียนการสอนตามกิจกรรมการเรียนการ
สอนตามนวัตกรรมการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับการสอนทักษะปฏิบัติแบบซิมพสัน 
เรื่อง โปรแกรมตารางคํานวณ  สําหรับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีพัฒนาข้ึน  พบวากลุมตัวอยางใหคา
คะแนนความพึงพอใจโดยรวมเทากับ 4.14 หมายถึงนักเรียนมีความพึงพอใจมากตอกิจกรรมการเรียน
การสอน และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวานักเรียนมีความพึงพอใจ คือเรื่องนักเรียนไดเรียนรูในการ
แกปญหาดวยตนเองโดยมีคาคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยสูงท่ีสุดเทากับ 4.48 รองลงมาพบวานักเรียนมี
ความพึงพอใจในเรื่อง นักเรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนและครูมีคาคะแนนความพึงพอใจ
เฉลี่ยเทากับ 4.38 จาก กิติมา  ปรีดีดิลก (2529 : 321)ไดกลาวไววา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึก
ท่ีชอบ หรือพอใจท่ีมีตอองคประกอบและสิ่งจูงใจในดานตาง ๆ  ของการเรียนผลก็คือ ความรูสึกชอบ  
ยินดี เต็มใจ ในการปฏิบัติตามกิจกรรมการเรียนการสอน กลุมตัวอยางมีความสุขกระตือรือรน สงผลให
เกิดกระบวนการเรียนรูภายในตัวของกลุมตัวอยางนักเรียน และแสดงผลเปนคาคะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีเพ่ิมข้ึน และอาจกลาวไดวาจะสงผลถึงการมีความสามารถท่ีจะนําความรูท่ีไดรับไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี กลุมตัวอยางนักเรียนมีความพึงพอใจท่ีจะใชในการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรูของตนเอง จากผลการวิจัยท้ังหมดท่ีกลาวมาขางตนจะเห็นไดวา การใชการ
จัดการเรียนการสอนแบบ STEM ทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิท่ีสูงข้ึน ชวยกระตุนใหนักเรียนมีความสนใจ
เรียนมากข้ึน และการจัดการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติแบบซิมพสันชวยใหนักเรียนเกิดทักษะในการใช
งานโปรแกรมตารางคํานวณ ไปจนถึงข้ันท่ีนักเรียนสามารถพัฒนาและตอยอดทักษะท่ีไดฝกฝนอยาง
ชัดเจน สงผลใหผูเรียนสามารถท่ีจะเรียนรูไดอยางมีผผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทําใหการเรียนรูมี             
บูรณาการ นักเรียนเกิดทักษะและสามารถตอยอดสิ่งท่ีเรียนรูมาใชไดอยางยั่งยืนตอไปไดจริง   
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งน้ี  
 1. ควรมีการศึกษาเก่ียวกับการใชการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับการสอน
ทักษะปฏิบัติแบบซิมพสัน เรื่อง โปรแกรมตารางคํานวณ  สําหรับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีพัฒนาข้ึน ในป
การศึกษาอ่ืนอยางตอเน่ือง เพ่ือหาทางพัฒนาเครื่องมือในการเรียนรูใหมีความสมบูรณมากข้ึน และใชได
อยางถาวรตอไป 
 2. นวัตกรรมแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับการสอนทักษะปฏิบัติแบบ
ซิมพสัน เรื่อง โปรแกรมตารางคํานวณ  สําหรับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีพัฒนาข้ึน ควรมีการเผยแพรไป
ยังโรงเรียนอ่ืนท่ีมีการเรียนการสอนในรายวิชาเดียวกันเพ่ือเปนการทดลองในกลุมตัวอยางท่ีมีความ
หลากหลายตอไป 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป  
 1. ควรมีการศึกษาการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับการสอน
ทักษะปฏิบัติแบบซิมพสัน ในรายวิชาอ่ืน ๆ เพ่ือจะไดใชในวงกวางตอไป 
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บทคัดยอ 

ปจจุบันประเทศไทยมุงเนนการยกระดับการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
สนองการแกไขปญหาระดับชาติ และใหเปนไปตามสมรรถนะการเปนพลเมืองท่ีดีของโลก ซึ่งความ
ตองการของรูปแบบการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (Model of 21st century Outcomes and Support 
Systems) ในยุคของการเรียนดวยดิจิทัล (Digital Learning) น้ัน ตองเปนมากกวาการเสริมสรางผูเรียน
ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคสําหรับศตวรรษท่ี 21 และไมเปนเพียงผูนําเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช
พัฒนาสมรรถนะสากลของผูปฏิบัติงานไดเทาน้ัน   

การสรางสังคมแหงการเรียนรู เปนสิ่งสําคัญท่ีจะสงเสริมคุณภาพของผูเรียนในอนาคตได 
เน่ืองจากการพัฒนาบุคคลผานการจัดการศึกษาท่ีทุกคนไดรับการเรียนรูอยางท่ัวถึงตั้งแตอนุบาลไป
จนถึงมหาวิทยาลัยและตลอดชีวิต โดยการใหองคความรูกับการเสริมทักษะ ใหมีความเช่ียวชาญ และ
เปนผูท่ีมีความคิดริเริ่มสรางนวัตกรรมและสารสนเทศเชิงผลิตภาพ  เปลี่ยนดานผูสอนใหมีบทบาทหนาท่ี
เปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูหรือผูช้ีแนะการเรียนรู เชนเดี่ยวกับบทบาทของผูเรียนจะ
กลายเปนผูไดรับความรู  ดวยการลงมือกระทํากับความรูเรียนเชิงรุก (Active Learning) องคความรู
เกิดข้ึนภายใตกลไกลการทดลอง การปฏิบัติจริงเพ่ือตอบคําถามตาง ๆ มากข้ึน  
 ดวยเหตุน้ี การศึกษาท่ีดีสําหรับคนยุคใหมจะตองเปลี่ยนรูปแบบไปอยางสิ้นเชิง ในวงจรแหง
การเรียนรูในสังคมแหงการเรียนรูท่ีมีการประสานความรวมมือกับหลายภาคสวนเปน“ผูรวมพัฒนา
ผูเรียน (Co-Creators)” ลงไปในระบบการจัดการศึกษาท่ีบุคคลในสังคมสามารถเรียนรูไดทุกสภาพ 
สามารถดํารงชีวิตอยูในอนาคตไดอยางมีคุณภาพและยั่งยืนเปนสังคมแหงการเรียนรูท่ีแทจริง 
 
คําสําคัญ :  สังคมแหงการเรียนรู,การศึกษา,การเรียนรู  
 
1 อาจารย  โปรแกรมวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร 
2 นักศึกษา ปริญญาเอก สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ABSTRACT 
 Presently, the Thai Educational system is focused on developing its 
educational system as well as developing human resources to meet up with the 21st 
century model and its demands, enhancing learners with desired characteristics 
alongside with the development of competencies for job management.  
 The creation of a learning society will enhance the quality of learners in the 
future due to the fact that it is an educational arrangement that everyone has 
undergone and has been educated from kindergarten to university and throughout life 
by giving the knowledge of 3R7cs, enhancing workers with expertise and professional 
skills and who can think creatively as well as be innovative using science, technology 
and other fields that are productive oriented. The role of the instructor is transformed 
into a facilitator while that of the learner is to gain knowledge practice, 
experimentation and searching for more knowledge to answer more questions.         

For this reason, a good educational system for the modern generation should 
completely change its model to follow the circle of a learning society, in this learning 
society coordination and collaboration with all other sectors (Co- creators), integrate 
the learning society into the educational system along with the design of teaching 
management where people in the society can actively learn under all conditions in 
order to have a better and quality life in the future. 
  
 Keywords : learning society,Education, learning. 

 
ความเปนมาและความสําคัญ  

ในปจจุบันเขาสูโลกยุคหลังโลกาภิวัตนและระบบเครือขาย ( Globalization and Network) 
อยางเต็มรูปแบบ คนไทยมีวิถีชีวิตตางจากอดีตเพราะไดรับผลกระทบจากความกาวหนาดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ (Innovation) การพัฒนาการเรียนรูเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 
ใหสอดคลองกับผูเรียนนับวาเปนความทาทายมาก ดังท่ี วิจารณ พานิช. (2556 , น.12- 15)อธิบายถึง
การเปลี่ยนแปลงของโลกสมัยใหมวา “ทุกอยางเปลี่ยนตลอดเวลา โลกมันจะเปลี่ยนไปอยางนึกไมถึงเลย
วา จะเปลี่ยนไปอยางไร เราตองเปนสวนหน่ึงของการเปลี่ยนแปลงการเรียนสมัยใหม มีเปาหมายท่ีเด็ก 
ไดทักษะท่ีซับซอนชุดหน่ึง เพ่ือใหเขาไปมีชีวิตอยูในโลกท่ีตอไปจะเปลี่ยนไป...” ท้ังน้ีก็เพราะการศึกษา
ของมนุษยเกิดข้ึนไดทุกท่ี ทุกเวลา ดังน้ันการสรางสังคมแหงการเรียนรูภายใตยุคของการเรียนรูดวย
ดิจิทัล (Digital Learning) มาประยุกตเขาไปอยูในหองเรียนปกติของประเทศไทยท่ีขาดงบประมาณและ
อุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยน้ัน ครูตองมีกลยุทธท่ีดี และมีการออกแบบการสอนท่ีสอดรับกับ
สภาพของผูเรียนท่ีเปลี่ยนไป 
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ท่ีมาและความหมายของสังคมแหงการเรียนรู 
สังคมของการเรียนรูกาวเขาสูยุคของเครือขายแหงการเรียนรูดวยระบบเครือขาย (Network) 

เปนสังคมเครือขาย (Social network) อยางเต็มรูปแบบ องคความรูและขอมูลเขาถึงไดโดยกวางขวาง
ดวยฐานความรูท่ียิ่งใหญใหญ (Big Data Analytics) โดยมีการพัฒนาปญญาประดิษฐ(AI)เปนตัวชวยใน
การพัฒนาและยกระดับการศึกษาเปนโลกท่ีไรพรมแดน    

เมื่อมีการแขงขันทางเศรษฐกิจมุงเนนการสรางผลิตภาพและคุณคาใหเหนือกวา ตามผล
การศึกษาการจัดอันดับขีดความสามารถในการแขงขันดานการศึกษาของประเทศไทยโดยเวทีสภา
เศรษฐกิจโลก (World Economic Forum, 2015-2016, อางอิงใน สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2559 ,น.21-23) รายงานความสามารถในการแขงขัน (The Global Competitiveness Report) 
เปรียบเทียบดัชนีคุณภาพการศึกษาของประเทศสมาชิกอาเซียน พบวา คุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของไทยอยูท่ีอันดับ 7 ของอาเซียนจากท้ังหมด 8 อันดับ ประเทศไทยกําหนดยุทธศาสตรการแขงขัน  
เพ่ือการสรางความพรอมท่ีจะรับมือกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน  วิจารณ พานิช (2555, น. 29) กลาว
วา “การศึกษาท่ีถูกตองสําหรับศตวรรษใหม ตองเรียนรูใหบรรลุทักษะ คือ ทําไดตองเรียนเลย จากรูวิชา 
ไปสูทักษะการดํารงชีวิตในโลกแหงความเปนจริง การเรียนจึงตองเนนเรียนโดยการลงมือทํา หรือการ
ฝกฝนน่ันเอง และคนเราตองฝกฝนทักษะตาง ๆ ท่ีจําเปนตลอดชีวิต” แตการศึกษาท่ีเหมาะสมกับ
สังคมไทย คงจะเปนการศึกษาท่ีตองสอดแทรกวัฒนธรรม ประเพณีและคุณธรรมจริยธรรมลงไป  

เน่ืองจากแนวโนมปญญาของเยาวชนของไทยคือ เปนผูขาดจิตสํานึกท่ีดี ขาดหลักธรรมในการ
ดําเนินชีวิต ดังท่ี อรุณ  เบญญคุปต และสุดารัตน  อาแวแตะ (2561, น. 348-349) กลาวถึงปญหาของ
เยาวชนในโรงเรียนเครือขายบูเกาะตา อําเภอแวง จังหวัดนราธิวาส พบปญหาตาง ๆ ไดแก            
ขาดจิตสํานึกท่ีดี ชอบความสบาย ขาดสติพิจารณาเหตุผล มีคานิยมท่ีไมถูกตอง มีจิตใจหยาบกระดาง 
นิยมความรุนแรง มักงาย เห็นตัว ไมเห็นความสําคัญของการใหขากการวางแผนชีวิต เปนตน สวนสาเหตุ
จากภายนอก คือขาดการอบรมแนะนําท่ีถูกตอง ขาดความอบอุนจากครอบครัว การเปลี่ยนแปลงทาง
ระบบเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ภาวะเศรษฐกิจบีบค้ัน พฤติกรรมเลียบแบบ สภาพแววลอมยั่วยุ 
ผูใหญไมประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี และความดอยในฐานะอาชีพและสังคมและสถานศึกษาไมเอ้ือตอ
การศึกษาเลาเรียน จากการศึกษาและหาแนวทางแกปญหามี 2 แนวทาง คือ การแกปญหาโดยตัว
นักเรียนและเด็กเยาวชนเอง และการแกปญหาโดยบุคคลหรือหนวยงานภายนอก โดยสถานศึกษา
ปรับปรุงหลักสูตร เพ่ิมเน้ือหาวิชาดานคุณธรรมจริยธรรมใหมากข้ึน ผูนําทางศาสนา ผูนําชุมชนมาให
ความรูดานคุณธรรมจริยธรรม ครูผูสอนบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมเขากับเน้ือหาและประเมินผล
รายวิชาไปพรอมกัน จุดเดนของรูปแบบ Buketa School Community Model คือ การจัดการเรียนรู
นอกสถานท่ี โดยใชชุมชนเปนศูนยกลางการเรียนรู ใหบุคคลภายนอก ไดแก ครอบครัว ครู คนในชุมชน
มีสวนรวมจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมอยางตอเน่ือง จึงไดผลความสําเร็จเปนไปตาม
วัตถุประสงค และผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจ รอยละ 100 นอกจากน้ียัง ไดรับยกยองใหเปน
ตนแบบการจัดการศึกษาขยายผลเครือขายของรูปแบบน้ีในระดับประเทศอีกดวย 

จากความสําคัญท่ีกลาวมาขางตน จึงนํามาสูการปฏิรูปทุก ๆ ดานในประเทศไทย ดังเชน การ
กําหนดไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี12 พ.ศ. 2560-2564 ท่ีใหความสําคัญกับ
การพัฒนาคนโดยกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืนพรอมรับ
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กับเปลี่ยนแปลงของโลก ในยุคศตวรรษท่ี 21 (สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 2554 : 
39-47) เพ่ือเทาทันการเปลี่ยนแปลงไปสูสังคมท่ีมีฐานแหงความรู (Knowledge-base Society) 
กลายเปนสังคมท่ีคนในสังคมมีการเรียนรูตลอดเวลา ผสานสังคมแหงการเรียนรูลงในระบบการจัด
การศึกษามากข้ึน 

โดยธรรมชาติของสังคมน้ันมักจะมีการเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา การพัฒนาการจัด
การศึกษาจึงมีความจําเปนจะตองคํานึงถึง ขอมูลทางดานสังคม เศรษฐกิจและการเมืองท่ีเปนอยูใน
ปจจุบันอยูเสมอ การปรับเปลี่ยนทางสังคมกระทบกับวัฒนธรรมตลอดจนการใชชีวิตของคนในสังคม  
เทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาองคความรูไปพรอมกับระบบ
สารสนเทศ ท่ีเปนปจจัยสําคัญในการกําหนดสภาพสังคม  จนเรียกไดวาเปนสังคมฐานความรู หรือ
สังคมความรู   (Knowledge-base society หรือ Knowledge society)  (จรัส  สุวรรณเวลา, 2547, 
น. 4-5 ;  Drucker ,1995, p. 52-53)  ไดกลาวเก่ียวกับสังคมแหงความรู (Knowledge  society)  ใน
การบรรยายท่ีมหาวิทยาลัยฮารวารดในป 1995 วา เปนยุคท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยางรุนแรง
มากท่ีสุดเคยมีมา เพราะสังคมเปลี่ยนเปนสังคมความรู   และเกิดกลุมผูปฏิบัติงานท่ีมีความรู  
(Knowledge Worker)  ซึ่งมีจํานวนเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็วในประเทศท่ีพัฒนาแลวทุกประเทศ  และ  
Drucker ไดใหความหมายของสังคมความรูวาเปนสังคมท่ีประกอบดวยองคการ ซึ่งมีแกนสาระสําคัญ
อยูการจัดการ (Drucker, 1995) และสังคมท่ีพึงปรารถนาก็มิใชเปนเพียงสังคมแหงขอมูลขาวสาร  
(Information) แตตองเปน “สังคมแหงการเรียนรู” ท่ีคนในสังคมมีการเรียนรูตลอดเวลา เปนสังคมท่ีผู
มีความรูจะไมเก็บนําความรูไว  แตจะนําเสนอความรู คือ สรางสนเทศ และแพรกระจายสูสังคมจะเปน
วัตถุดิบหรือเช้ือความรูท่ีคนในสังคมจะคัดเลือก  ในสวนเน้ือหาท่ีตองการ เพ่ือนําไปตอยอดความรู  
แลวสรางเปนสารสนเทศแพรกระจายสูสังคม ซึ่งมามาสูการปรับเปลี่ยนรูแบบการพัฒนาการจัด
การศึกษา และการจัดการเรียนการสอนน้ันมีความสอดคลองกับสภาพปญหาปจจุบันของประเทศ
สามารถแกปญหา และ  เทาทันความตองการของสังคมไดเหมาะสม 

ความหมายของสังคมแหงการเรียนรู  คือ กระบวนการทางสังคมท่ีเก้ือหนุน สงเสริมใหบุคคล 
และสมาชิกในชุมชน สังคม ใหเกิดการเรียนรูโดยผานทางสื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศแหลงการเรียนรู
ตาง ๆ จนสามารถสรางความรู ทักษะ ระบบการจัดการความรูและระบบการเรียนรูท่ีดี มีการถายทอด
ความรู แลกเปลี่ยนความรูรวมกันทุกภาคสวนในสังคมทําใหเกิดพลังสรางสรรค และเกิดภูมิปญญา 
ตระหนักถึงความสําคัญ ความจําเปนของการเรียนรูท่ีทุกคนและทุกสวนในสังคมมีความใฝรูและพรอม
ท่ีจะเรียนรูอยูเสมอตลอดชีวิตจนสิ้นอายุขัย เปนการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ของคน
ทุกคนในทุกสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม เปนการเรียนรูเพ่ือใหบุคคลในสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมทางดานอารมณ สังคม และสติปญญาไปในทางท่ีดีข้ึน    

สังคมความรูท่ีสําคัญมี 4 มิติ ดังน้ี (พรธิดา  วิเชียรปญญา,  2547,  น. 12)  
1.  นวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีนํามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงความรู  

  2.  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยซึ่งเปนบุคคลท่ีมีความสําคัญตอการสรางกระจาย
และการนําความรูไปใช  
     3. เทคโนโลยีสารสนเทศและคมนาคมท่ีเปนโครงสรางพ้ืนฐานสําหรับการ
ประมวลผลการเก็บรักษาการถายโอนและการสื่อสารขอมูลท้ังท่ีอยูในรูปของขอความ เสียง และภาพ  
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    4.  สภาพแวดลอมทางธุรกิจ อันไดแก นโยบายทางกฎหมาย และเศรษฐกิจของ
รัฐบาล  
   นอกจากน้ีตองมีกลไกและกระบวนการตาง ๆ ไดแก ความรูกับการเรียนรูซึ่งตองมีการ
เรียนรูอยางตอเน่ือง  ความรูกับเครือขายท่ีตองมีการกระจายและการใชความรู  ความรูกับการจางงาน
ท่ีมีแนวโนมความตองการแรงงานท่ีมีทักษะสูงข้ึน  สุดทายคือการกําหนดนโยบายของรัฐบาลท้ังดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  นโยบายอุตสาหกรรมและนโยบายดานการศึกษา ซึ่งตองมีจุดเนนท่ี
ชัดเจนในการพัฒนาตามแนวทางสังคมความรู   

การพัฒนาไปสูสังคมแหงการเรียนรู พรธิดา วิเชียรปญญา (2547, น. 12-13) กลาววาจะตอง
ดําเนินการไปพรอมกัน 2 ดาน คือ ดานการพัฒนาไปสูสังคมขอมูลขาวสาร หรือสังคมสารสนเทศ 
(Information  Society) ซึ่งจะตองมีการพัฒนาทางดานกายภาพใหมีศักยภาพและประสิทธิผลสูง
เพียงพอท่ีจะรองรับขอมูลขาวสารเปนจํานวนมากได อีกท้ังมีการสรางฐานขอมูลวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม สรางโอกาสการรับรูและกระจายขอมูลขาวสารอยางท่ัวถึง  และดานการพัฒนา
ท่ีนําไปสูสังคมท่ีมีฐานแหงความรู (Knowledge-base Society) ซึ่งจะตองมีการปรับระบบการศึกษา
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถและโอกาสในการเรียนรู มีการพัฒนาคนเพ่ือ การปรับปรุงทักษะอยาง
ตอเน่ือง 

 
ความสําคัญของสังคมแหงการเรียนรู                                                             

ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
มาตราท่ี 24 กลาวถึง การจัดกระบวนการเรียนรู ในสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ วา ตอง
จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนได   ทุกเวลา ทุกสถานท่ี   มีการประสานงานรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง 
และบุคคลในชุมชนทุกฝาย มาตราท่ี 25 กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและการจัดตั้งแหลง
เรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  และจากทิศทางการพัฒนาประเทศไทยในปจจุบันใหความสําคัญตอการ
พัฒนาสังคมแหงการเรียนรูตามลักษณะของยุคประเทศไทย 4.0 เปนสังคมความรู ท่ีเนนการบริหาร
จัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ท่ีมีอยูและรัฐตอง
ใหความชวยเหลืออยูตลอดเวลา ไปสูการเปน Smart Enterprises และ Startups เปลี่ยนจาก 
Traditional Services ซึ่งมีการสรางมูลคาคอนขางต่ําไปสู High Value Services  และเปลี่ยนจาก
แรงงานทักษะต่ําไปสูแรงงานท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญ และทักษะสูง ฉะน้ันสังคมไทยจึงตองมีความ
ละเอียดออน ตอจุดเริ่มตนของการจัดการศึกษา  

การสรางสังคมแหงการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 ให
เปนไปตามนโยบายการศึกษาแหงชาติ มาตรฐานท่ี 3 ไดกําหนด แนวการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
สังคมแหงความรูการสรางวิถีการเรียนรู และแหลงเรียนรู (สํานักงานสงเสริมมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ , 2545) ความวา 
  “แนวการสรางสังคมแหงการเรียนรู สังคมแหงความรู การสรางวิถีการเรียนรู และแหลง
เรียนรู   คือ การเรียนรู ความรู นวัตกรรม สื่อและเทคโนโลยี เปนปจจัยสําคัญของการพัฒนาสูสังคม
แหงความรูการสงเสริมและสรางกลไกเพ่ือใหคนไทยทุกคนมีโอกาสและทางเลือกท่ีจะเขาถึงปจจัยและ
เรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตดวยรูปแบบ และวิธีการ   ท่ีหลากหลาย โดยการไดรับความรวมมือจาก
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ทุกภาคสวนของสังคมจะนํามาซึ่งการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ และขีดความสามารถของคนไทยใน
การพัฒนาประเทศ รวมท้ังการเพ่ิมศักยภาพการแขงขันของประเทศ”  

สรุปความสําคัญของสังคมแหงการเรียนรู คือการแสวงหาความรูและใหการสงเสริมการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต เพ่ือสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงความรูและ
สงเสริมใหเยาวชนไทยหรือประชาชนไทยในอนาคตสามารถดําเนินชีวิตในอนาคตไดอยางมีคุณภาพเพ่ือ
เปนการพัฒนาสังคมประเทศท่ีอยางยั่งยืน  สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติท่ีกําหนด 

 
องคประกอบของสังคมแหงการเรียนรู 

ในสังคมแหงการเรียนรูท่ีทําใหคนสามารถพัฒนาตนเองได คือ  เปนผูแสวงหาความรูอยูเสมอ
ถามีแหลงความรูใหศึกษาคนความีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสงทอดความรู มีเครือขาย
คอมพิวเตอรใหเขาถึงความรูและคนรูจักวิธีแสวงหาความรู ความสามารถเรียนรูสิ่งใหม ๆ ไดมากข้ึน 
เมื่อเรียนรูไดมากข้ึนก็สามารถสรางความรูใหมไดมากข้ึน เมื่อนํามาบูรณาการระหวางความรูเกากับ
ความรูใหมก็จะเกิดความรูใหมข้ึนมาอีก สามารถนําไปใชประโยชนไดมากข้ึน เปนวงจรท่ีตอเน่ืองไม
สิ้นสุดท่ีเรียกวา “วงจรแหงการเรียนรู (Circle of learning Society)”  ดังสามารถสรุปได         
ดังแผนภูมิ ตอไปน้ี 

 

 
 

แผนภูมิท่ี 1 องคประกอบท่ีสําคญัของสังคมแหงการเรยีนรูวงจรแหงการเรยีนรู   
               (Circle of learning Society) 
 
 

การเรียนรูตลอดชีวิต
ทุกรูปแบบ 

สังคม 

การเรียนรู 

เครือขาย/
เทคโนโลยี 

สถาน 
ศึกษา 

องคความรู 

บุคคลแหง
การเรียนรู   

แหลง
เรียนรู 

การจัดการ
ความรู   
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 การสรางองคความรูในวงจรสังคมการเรียนรู เปนการสรางเครือขายทางสังคมท่ีเปนชุมชนแหง
การเรียนรู (social network learning communities) ผลจากการพัฒนาเทคโนโลยีเครือขายทาง
สังคม (social network technology) อยาง ตอเน่ือง ทําใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรูท่ีเปนสังคม
ออนไลนท่ีชวยอํานวยความสะดวกและสงเสริม การเรียนรูใหผูเรียนในดานปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและการ
ทํางานแบบรวมมือ โดยผานทางเครื่องมือท่ีสําคัญ ไดแก เว็บบล็อก (weblogs) ออดิโอบล็อก (audio 
blogs)       พ็อดคาสติง (podcasting) และวิกีส (wikis) เครื่องมือเหลาน้ีชวยสงเสริมใหผูเรียนท่ีมี
ความสนใจในเรื่องเดียวกัน สามารถรวมกลุมและไดรวมแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นในระหวางกันทํา
ใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางกวางขวางและนําไปสูการมีสวนรวม ในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจริง
ในสังคม   

 ขอมูลท่ีเปนปจจัยพ้ืนฐานตอการควบคุมการเปลี่ยนแปลงสังคมใหเปนไปในทิศทางท่ีพึง
ปรารถนา ซึ่ง สมชาย รัตน ทองคํา (2550) อธิบายวา สังคมไทยยังมิไดเปนสังคมโลกาภิวัฒนอยาง
สมบรูณแบบ พ้ืนฐาน สวนใหญคงเปนสังคมเกษตรกรรม สังคมชนบท และสังคมแบบดั้งเดิม และอีก
สวนหน่ึงในปจจุบันกําลังกลายเปนสังคมบริโภคนิยมเต็มรูปแบบ ตรงกับแนวคิดของ ไพฑูรย สินลารัตน 
(2554 ,น.1-5 )  กลาววา สังคมท่ีเต็มไปดวยระบบบริโภคนิยม (Consumerism) เห็นไดจากประชาชน
ในสังคมไทย มีคานิยมจากตางประเทศตามท่ีแนวทางการพัฒนาประเทศท่ีมุงเนนผลประโยชนหรือผล
กําไรของผลผลิตเปนหลัก แตความคิดในเชิงพัฒนาจากภายในของประเทศไทยมีเปาหมายท่ีเพียงพอ  
เปนสภาพสังคมในเชิงผลิตภาพ     

การศึกษาพฤติกรรมของคนในสังคมเปลี่ยนไปทําตามองคความรูใหม ๆ และความตองการ
ภายในสังคมสงผลตอการจดัการศกึษา ผลกระทบการบริโภคสือ่สังคม หรือการแสบติดขอมูลออนไลนใน
สังคมเน็ตเวอรสวนหน่ึงอาจสะทอนถึงสถานศึกษาท่ีเปนสวนสําคัญท่ีในการสนับสนุนใหเกิดรูปแบบการ
บริโภคนิยมน้ี  องคความรูเปลี่ยนไปเพราะเกิดจากสภาพปญหาของสังคมในปจจุบัน โดยมีแนวคิดหลัก 
2 ประการ ไดแก ประการแรก คือ การสรางความรูของเรื่องหนาท่ีอนุรักษและถายทอดวัฒนธรรมของ
สังคมใหไปสูอนุชนรุนหลัง และประการท่ีสอง คือ การสรางองคความรู ดานวัฒนธรรมของสังคมและ
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตาง ๆ ท่ีมีการปรับเปลี่ยนตลอดเวลา  

เน่ืองจากการจัดการศึกษาท่ีเปนสวนสําคัญท่ีในการบมเพาะคนท่ีเติมโตมาอยางมีคุณภาพ        
ทําหนาท่ีเปนผูใหการอบรมสั่งสอน ท้ังโดยตรงและทางออมเพ่ือใหมีความรู ความคิดและมีทักษะชีวิตท่ีดี 
แตปจจุบันยังพบวา สภาพสังคมแหงการเรียนรูยังสรางปญหาท่ีกระทบตอเด็กและเยาวชนอาจเพราะครู
อาจจะไมสอนไดเขมขนพอท่ีจะกระตุนผูเรียนถึงดานพฤติกรรมการบริโภคตามคานิยม พฤติกรรมการ
เลือกใชสื่อ การใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร รวมถึงการใชสื่ออยางสรางสรรค 

การศึกษาสภาพปญหาและความตองการของสังคมในปจจุบันมีความสําคัญและจําเปนตอการ
นําไปพัฒนาการจัดการศึกษา การสรางองคความรู เกิดเปนสังคมความรูท่ีอยางเหมาะสม  

 
แนวทางสรางเครือขายการเรียนรูภายในสภาพสังคมโรงเรียนสําหรับศตวรรษท่ี 21  

การจะพัฒนาการศึกษาไทยใหประสบความสําเร็จไดในสภาพยุคน้ี ตองนําระบบเครือขาย
เทคโนโลยีชวยการจัดการเรียนรู และพัฒนาการสอนใหรองรับความทันสมัย โดยเครื่องมือท่ีใชสราง
ชุมชนแหงการเรียนรูในยุคแรก ไดแก อีเมล (e-mail) หองสนทนา (chatroom) และกระดานสนทนา 
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(discussion board) แตในปจจุบันซึ่งถือวาเปนการพัฒนาในยุคท่ีสองน้ี ไดมีการพัฒนาใหเครื่องมือ
เหลาน้ีมีความยืดหยุนมากข้ึน และนําไปใชใหตรงกับเปาหมายการเรียนรู ท่ีตองการมากข้ึน โดยเช่ือมตอ
เครื่องมือการสรางเครือขายทางสังคมเหลาน้ีเขากับโปรแกรมประยุกตอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ทําใหการเรียนรู
ตามแนวคิดการสรางความรูเปนแนวโนมใหมท่ีจะเขามามีบทบาทในการเรียนรู ของผูเรียนในระบบเปด
มากข้ึน 

 เครื่องมือการเรียนรูในสถานศึก ท่ีใชกับอาชีพเพราะทางเชน เครื่องมือการสอนวิทยาศาสตร 
หองแล็บ อาชีวะ คอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศกระดานอัจฉริยะ แบบเรียนดิจิตอล และหุนจําลอง
เพ่ือการศึกษาทางแพทย ฯลฯ ซึ่งจะสามารถตอบโจทยการพัฒนาความเปนเลิศทางการศึกษาใหแก
นักการศึกษามืออาชีพในทุกระดับช้ันไดอยางมีประสิทธิภาพ   

 
คุณลักษณะและทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21ท่ีเกิดจากการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

  สังคมโลกยุค 4.0 ซึ่งเปนการเรียนรูในสังคมนิเวศดิจิทัล คือ มีความกาวหนาของเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมใหมท่ีพัฒนาไปอยางรวดเร็ว เปนสังคมใหมและสิ่งแวดลอมอยูกับเครื่องจักรอัจฉริยะ ผาน
อินเทอรเน็ต และการเรียนรูดวยตนเองมากข้ึน  วิธีการเรียนรูของมนุษยเปลี่ยนแปลงไป รวมท้ังปจจัย
ตาง ๆ มาสนับสนุนการจัดการศึกษา และบทบาทของผูเก่ียวของกับการศึกษาทุกฝายท้ังนักเรียน 
ผูบริหาร ผูปกครอง ชุมชนและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย (Stakeholders) ระบบการเรียนรูในยุคใหมจึง
นาจะเปนการผสมผสานโมเดลการจัดกิจกรรมแบบเดิมกับการจัดองคความรูท่ีขับเคลื่อนนวัตกรรมการ
เรียน ศิริชัย  กาญจนวาสี (2561, น.31-32) การพัฒนากระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพบริบท
ทางการศึกษายุค 4.0 มีความจําเปนตองทําความเขาใจบริบทการศึกษา ท่ีอาจเปนศูนยบริหารจัดการ
สารสนเทศสําหรับแหลงเรียนรูสิ่งตาง ๆ ได นวัตกรรมการเรียน (Innovation-Driven Leaning) เปน
การใชสื่อการเรียนรูอิเลคทรอนิกสท่ีมีการสรางเสริมการเรียนรูของผูเรียนผานเทคโนโลยีทางไกล เพ่ือ
พัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน เปนรายกลุม รายบุคคล ตามหลักสูตรท่ีเหมาะสม 

มาตรฐานการศึกษาท่ี สอดรับกับคุณลักษณะ 3Rs 8Cs และสามารถผลิตพัฒนานวัตกรรมใหม
อยางสรางสรรคเปนบุคคลในศตวรรษท่ี 21 ประเทศไทยมีเปาหมายดานผูเรียนตองมีความสัมพันธกับ
นโยบายของรัฐบาล ของแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579) มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ี
สมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา เปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชียวชาญไดตามความถนัด
ของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ มีคุณภาพและความสามารถ
สูงข้ึนเปนการพัฒนาคนอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือใหคนไทยท้ังปวงไดรับโอกาสเทาเทียมกันทางการศึกษาเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม อันเปนเง่ือนไข
ไปสูประเทศพัฒนา (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560 , น.75) 

การจัดการศึกษาในดานการสงเสริมใหผูเรียนทุกคนมีทักษะการเรียนรู สามารถพึงตนเองได 
เปนพลเมืองท่ีดี มีอัตลักษณความเปนไทยท่ีสามารถยืนหยัดอยางมีศักดิ์ศรีในเวทีสากล (สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560 , น.79-80) เกิดจากการจัดการเรียนรู เปนกระบวนการหรือวิธีการท่ี
บุคคลใชในการสรางความหมายของขอมูลและสิ่งเราตาง ๆ ท่ีรับเขามาทางประสาทสัมผัสใหเกิดเปน
ความรูความเขาใจ ทักษะ เจตคติ ความรูสึก และพฤติกรรมท่ีพึงประสงคเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานท่ี
จากประสบการณ และ การฝกหัดอบรมบมนิสัยท้ังท่ีเปนทางการ และไมเปนทางการ โดยกระบวนการ
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เรียนรู เปนกระบวนการทางสมอง(Cognitive Processing) เกิดจากการปฏิสัมพันธของการรับรู 
ความคิด การเช่ือมโยงประเด็น วิเคราะห สังเคราะห สรางสรรค จนเกิดเปนผลึกความรูอยางมั่นคงถาวร 
การพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือสรางคุณลักษณะและทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีความ
จําเปนตองเขาใจ บริบททางการศึกษา  

สังคมแหงการเรียนรู เปนสงเสริมใหเกิดกระบวนการพัฒนาผูเรียนใหสามารถเตรียมตัวเองเพ่ือ
เปนบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 : คุณลักษณะและทักษะ ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ท้ังน้ีองคประกอบใน
ดานตาง ๆ ท่ีควรเกิดข้ึนในผูเรียนจากการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Student 
Outcomes) ไดแก ความรู ทักษะความเช่ียวชาญ (The Partnership for 21st Century Skills, 2009)  
ดังตารางท่ี 1 
 

ตารางท่ี 1 การสังเคราะหคุณลักษณะและทักษะของผูเรียนกับการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
 

คุณลักษณะทศวรรษท่ี 21 
โดย Pat Bassett 

ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
โดย Robert Witt and Jim McManus 

1. ลักษณะนิสัย/คุณลักษณะ (Character) 
ไดแก 
- ความมีวินัยในตนเอง (Self-

Discipline) 
- การเขาใจผูอ่ืนอยางลึกซึ้ง 

(Empathy)  
- ความซื่อสัตย มั่นคง มีสมบูรณ

เปนหน่ึงเดียวกัน (Integrity) 
- การปรับตัว/การฟนตัว 

(Resilience) 
- ความกลา (C0urage) 

2. การคิดสรางสรรคและมีความเปน
ผูบริหาร 
(Creativity and Entrepreneurial 
Spirit) 

3. การแกปญหาจริง (Real-world 
Problem-Soiving) 
- การคัดกรองขอมลู (Filtering) 
- การวิเคราะห (Analysis) 
- การสังเคราะห (Synthesis) 

 
 

4. การพูดในสถานท่ีสาธารณะ 

1.  การคิดวิเคราะหและการคิด
สรางสรรค (Analytical and 
Thinking) 

2. การสื่อสารระดับซบัซอน ท้ังทางการ
พูดและเขียน (Complex 
Communication Oral and 
Written) 

3. การมีภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม 
(Leadership and Teamwork) 

4. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลและการคิด การใชวิธีการเชิง
ปริมาณ 
(Digital and Quantitative 
Literacy) 

5. การมีมมุมองกวางระดับโลก 
(Global Perspective) 

6. ความสามารถในการปรับตัว คิดริเริ่ม
และกลาเสีย่ง (Adaptability, 
Initiative, and Risk-Taking) 

7. ความซื่อสัตย มั่นคง และการตดัสนิใจ
เชิงจริยธรรม (Integrity and Ethical 
Decision-Making) 
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คุณลักษณะทศวรรษท่ี 21 
โดย Pat Bassett 

ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
โดย Robert Witt and Jim McManus 

และการสื่อสาร (Public Speaking 
and Communication) 

5. การทํางานเปนทีม (Teaming) 
6. การมีภาวะผูนํา (Leadership) 

 
การจัดการศึกษาจะใชระบบสงเสริมการเรียนรูในแหงอนาคต มี 5 ระบบ คือ ระบบมาตรฐาน

การเรียนรู ระบบการประเมินผลทักษะการเรียนรู ระบบหลักสูตรและวิธีการสอน ระบบการพัฒนางาน
อาชีพ และระบบแหลงเรียนรูและบรรยากาศการเรียนรู สูกระบวนการเรียนรูและผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน
ในศตวรรษท่ี 21 ดังแผนภูมิภาพท่ี 4  

 
แผนภาพท่ี 2 แสดง กระบวนการเรียนรูและผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

ท่ีมา : เบลลันกา และแบรนต, บรรณาธิการ.(2554, น.104) 
 
  จากแผนภูมิแสดงกระบวนการเรียนรูและผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 เมื่อนํามา
ประยุกตเขาสูระบบสนับสนุนการศึกษา อธิบายองคประกอบของระบบสนับสนุนการศึกษา คือ 
มาตรฐานในการเรียนรู การประเมินผล หลักสูตรและการสอน การพัฒนาวิชาชีพ  และสิ่งแวดลอมใน
การเรียนรูดังท่ีนักวิชาการไดเสนอระบบการสนับสนุนการศึกษาในศตวรรษท่ี21 และเปนกรอบการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของศตวรรษท่ี 21 
 สรุปไดวา การพัฒนาการเรียนรูและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีสมรรถนะอันพึงปรารถนา
ของศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเปนบุคคลในแหงอนาคต มีประเด็นท่ีควรคํานึงถึงความตามพลวัตการ
เปลี่ยนแปลง ไดแก  3 ทักษะ เพ่ือการดํารงชีวิต คือ ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะ
สารสนเทศ สื่อเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ  ทักษะดานสารสนเทศและการสื่อสาร และมี
ความสามารถใชความรูอยางสรางสรรค 
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การสรางวิถีการเรียนรูสําหรับนักเรียนรูท่ีแทจริงในสังคมการเรียนรู 
การปฏิรูปการศึกษาไทยไดดําเนินมากวา 18 ป ตั้งแตป พ.ศ. 2542 แลวในปจจุบันดัง

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) กําหนดทิศทางการขับเคลื่อน
บริบทของภาครัฐเขาสูยุคไทยแลนด 4.0 วา ภาคการศึกษาจึงเปนสวนสําคัญในการเตรียมผูเรียนใหมี
ความพรอมในการเรียนรู สําหรับความทาทาย ขอขัดแยงและความซับซอน ใหมีความสรางสรรค เปน
การจัดการเรียนการสอนและการจัดสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21ตามแผนการศึกษาแหงชาติ             
(พ.ศ. 2560-2579)(ราง) มาตรฐานการศึกษาแหงชาติ การปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) การ
เปลี่ยนแปลงสูการปฏิวัติอุตสาหกรรม 4.0 และการปฏิรูปการศึกษาโดยคณะกรรมการอิสระเพ่ือการ
ปฏิรูป 

โดยคํานึงถึงการเสริมสรางทักษะการเรียนรูท่ีปจจุบันการใหการศึกษาตามทฤษฎีการเรียนรู
ของบลูม (Bloom’s Taxonomy of Learning) ไดเปลี่ยนไป (Bloom, 1997) เนนทักษะการเรียนข้ันท่ี
สูงข้ึน (higher order learning skills) โดยเฉพาะ ความสามารถใชความรูอยางสรางสรรค (the ability 
to knowledge effectively in order to use it creatively) ท่ีเหนือกวาข้ันทักษะการประเมินคา 
(evaluating skills) สวนท่ีเปนลักษณะของหลักสูตรในอนาคต จะเปนหลักสูตรท่ีเนนคุณลักษณะเชิง
วิพากษ (critical attributes) เชิงสหวิทยาการ (interdisciplinary) ยึดโครงงานเปนฐาน (project-
based) และขับเคลื่อนดวย  การวิจัย (research-driven) เช่ือมโยงทองถ่ินชุมชนเขากับภาค ประเทศ 
และโลก ในบางโอกาสนักเรียนสามารถรวมมือ (collaboration) กับโครงงานตาง ๆ ไดท่ัวโลก           
เปนหลักสูตรท่ีเนนทักษะการคิดข้ันสูง พหุปญญา เทคโนโลยีและมัลติมีเดีย ความรูพ้ืนฐานเชิงพหุ
สําหรับศตวรรษท่ี 21 และการประเมินผลตามสภาพจริง รวมท้ังการเรียนรูจากการใหบริการ (service) 
ก็เปนองคประกอบท่ีสําคัญ 

จากการศึกษาดูงานของนิสิตปริญญาเอกสาขาหลักสูตรและการสอนท่ีมหาวิทยาลัยคิวชู 
ประเทศญี่ปุน โดยมีวัตถุประสงเพ่ิมใหเปดมุมมองการจัดทําหลักสูตรและการสอน ในครั้งน้ีมหาวิทยาลัย
คิวชู เปดโอกาสอันดีใหแกนิสิตปริญญาเอกจากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร แลกเปลี่ยน
เรียนรูการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย  ท่ีมีการจัดทําหลักสูตรการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21  
(The 21st Century Program ) เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ซึ่งพบวา เปนมหาวิทยาลัยท่ีมี
ความเขมแข็งและเปนผูนําในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรในศตวรรษท่ี 21 อยางแทจริง จากการ
นําเสนอผลงานของทางมหาวิทยาลัยและไดพบกับนักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยคิวชู   

ตามท่ีศึกษาระบบการจัดการศึกษา ระบบการดูแลนักศึกษาและ กิจกรรมสรางเสริมการเรียน
การสอน ของมหาวิทยาลัยคิวชูน้ันเปนตนแบบท่ีดีมาก  ยังทําใหเขาใจถึงแนวทางในการจัดการศึกษา
แหงอนาคตโดยมีสังคม ชุมชนเปน ผูรวมพัฒนาอยางแทจริง นักศึกษาท่ีจบไปมีเปาหมายในการดําเนิน
ชีวิตและยังคํานึงถึงการดูแลสังคมและประเทศชาติ เลือกอาชีพท่ีตนเองตองการและยังมีประโยชนตอ
ชุมชน สมกับเปนมหาวิทยาลัยในทองถ่ินเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน นอกจากน้ียังเห็นโครงสรางรายวิชาและ
การบริหารการแผนการเรียนการสอนท่ีเอ่ือตอผูเรียน ตามความสนใจ สามารถนําไปพัฒนาอาชีพหรือ
เลือกเรียนในระดับวิชาชีพเฉพาะไดอยางชัดเจน  

สวนท่ีเปนจุดเข็งในการออกแบบหลักสูตร (The 21st Century Program)  ของมหาวิทยาลัย
คิวชู ประเทศญี่ปุน พอสรุปไดคือ  มีการสรางใหผูเรียนเปนคนท่ีรักท่ีจะเรียนรู มีคุณธรรม และสามารถ
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อยูรวมกับผูอ่ืนได ซึ่งก็คือเปนการสรางผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ตามท่ีผูเรียนสามารถมีสวน
รวมกับการเรียนการสอนได เชน  การกําหนดปญหาท่ีผูเรียนสนใจ การทํากิจกรรมกลุม เพ่ือใหผูเรียน
สามารถวิเคราะห และสามารถบูรณาการกับรายวิชาอ่ืน ๆ ไดดวยตนเอง และการสอนท่ีถือวามี
ประสิทธิภาพ น้ัน ครูตองมีคุณสมบัติมากกวาการเปนผูท่ีทําหนาท่ีสอน (Instructor) ครูตองมีลักษณะ
ของผูท่ีสามารถช้ีแนะการเรียนรู (Learning Coaching) และสามารถทําหนาท่ีเปนผูนํานักเรียนทองไป 
สูโลกแหงการเรียนรูได (Learning Travel Agent) ซึ่งบทบาทของครูจากยุคสมัยกอนจําเปนตองมีการ
เปลี่ยนแปลง เมื่อกาวสูยุคแหงศตวรรษท่ี 21 อีกดาน คือ ระบบการจัดการเรียนการสอน ท่ีสรางเสริม
ทักษะชีวิตและการทํางาน (Life and Career skills)  โดยมีกิจกรรมคายในทุกสัปดาห และเปดโอกาส
ใหนักเรียนไดนําเสนอโครงงานท่ีตนเองสนใจอยางอิสระ ซึ่งมีครูอาจารยเปนผูชวยใหคําแนะนํา 
สอดคลองกับการกําหนดใชวิสัยทัศนและนโยบายการจัดการศึกษา ของหลักสูตร (Diploma Policy)  
ดังน้ี (ออนไลน .อางอิงจาก https://www.kyushu-u.ac.jp/en/education/policy) 

วิสัยทัศน : หลักสูตรการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เปนโปรแกรมท่ีจะทําผูเรียนนําสิ่งท่ี
พิเศษในตนเองออกมาในบริบทท่ีตาง ๆ ท่ีกวางข้ึน ประกอบดวย: 
 1. การศึกษาท่ัวไป: การขยายสนใจของผูเรียนเพ่ือรวบรวมความในดานท่ีรูหลากหลาย 
 2. การวิจัยสังเคราะห: แสดงความสามารถของคุณในการกําหนดบริบทและใชการวิจัย
เฉพาะของคุณ 
 3. การพัฒนาอยางตอเน่ือง: พัฒนาความปรารถนาและแรงจูงใจในการปรับปรุง 

 
 หลักสูตรการจัดการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21 มุ งสรางความรูแก บัณฑิตให เปนผู ท่ีมี
ความสามารถตอไปน้ี: 
  1. มีพ้ืนฐานความรูพ้ืนฐานประสบการณและพลังแหงการสรางสรรคท่ีกวางขวางและสามารถ
นําประเด็นตาง ๆ ในสังคมปจจุบันเปนประเด็นปญหาของตัวเองได 
 2. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีและทักษะในการสื่อสารท่ีเกิดจากความสามารถดาน
ภาษาท่ีเหนือกวา ทําใหสามารถปฏิบัติงานไดจริงท้ังในประเทศและตางประเทศ 
 3. มีประสบการณในการเปนผูนําและการทํางานเปนทีมท่ีจําเปนสําหรับการแกปญหา และมี
ความสามารถในการทําสิ่งตาง ๆ เพ่ือแกปญหาดังกลาว 
 4. เพ่ือสรางหัวขอวิจัยท่ีฝงในความสนใจ และความกังวลของตัวเองดําเนินการวิจัยและทํา
ความเขาใจเก่ียวกับวิธีรักษาความรูและทักษะท่ีจําเปนสําหรับการวิจัย 
 5. เพ่ือใหไดระดับความเช่ียวชาญเฉพาะดาน แตในขณะเดียวกันก็ใหความสนใจในสาขาท่ีอยู
ใกลเคียงกันและเขาใจความเปนมาของทองถ่ินและความเปนอยูรวมกันของพวกเขา 
 6. มีประสบการณมากมายในการนําเสนอผลงานวิจัยของตนเองผานบทความและงานนําเสนอ
และจากขอมูลน้ีสามารถใหคําอธิบายท่ีเขาใจงายและเขาถึงไดโดยท่ัวไปตอสาธารณชนท่ัวไป  

มหาวิทยาลัยคิวชู มีความโดนเดนของการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 คือ มีดานนโยบาย
และวิสัยทัศนท่ีโดดเดน สามารถผลิตนักศึกษาท่ีมีคุณภาพ เปนผูเช่ียวชาญท่ีมีความรู ความชํานาญโดย
ผูเช่ียวชาญเฉพาะดวย ในพ้ืนท่ีหน่ึง ๆ และความสามารถในการสรางความสัมพันธกับพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ      
พวกเขาจึงพัฒนามุมมองท่ีสอดคลองกันในการแกปญหาและการตัดสินใจ ความสามารถในการรวม
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ความรูจากหน่ึงหรือหลายพ้ืนท่ีดวยความเขาใจในสังคมเปนสิ่งท่ีหลักสูตรศตวรรษท่ี 21 (อางอิงจาก 
https://www.kyushu-u.ac.jp/en/education/program/)เปนไปตามวิสัยทัศน โดยท่ีประเทศไทย
สามารถนํามาเปนตนแบบการสรางการเรียนรู โดยคํานึงถึงบริบท สังคมของตนเอง ไดเปนอยางดี      
ถือเปนการสรางสังคมแหงความรูท่ีมีแนวคิดและหลักการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม ดวยการจัดการเรียนการ
สอน การจัดสถานศึกษาของมหาวิทยาลัยคิวชู  หลักสูตรในศตวรรษท่ี 21  (The 21st Century 
Program ) ในประเทศญี่ปุน 
 เมื่อยอนกลับมาศึกษาการพัฒนาหลักสตูรและรปูแบบการเรียนการสอนจากอดีตสูปจจุบันของ
ประเทศไทย กับประเทศญี่ปุน  ประเทศญี่ปุนใหความสําคัญตอการจัดการศึกษามาก ท้ัง ๆ ท่ีแนวการ
สรางสังคมแหงการเรียนรูไดเริ่มพัฒนาการศึกษาในยุคเดียวกับประเทศไทย คือ รอยกวาปมาแลว แต
ระบบการใชกฎหมายเพ่ือจัดการศึกษาของประเทศไทยกับประเทศญี่ปุนแตกตางกัน ตอมาระบบ
การศึกษาของประเทศไทยใชตนแบบจากแนวคิดแบบตะวันตกมากข้ึน 

การเปนสังคมแหงการเรียนรูในประเทศไทย เห็นจัดเจนในการปฏิรูปการศึกษาไทยจาก
วิสัยทัศนในการจัดการศึกษาในแผนการศึกษาชาติฉบับท่ี12 (2560-2579) ท่ีกลาววา  
 “คนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ เปนคนดี มีความสุข มีภูมิคุมกัน รูเทาทันใน
เวทีโลก สอดคลองกับแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว”  

การศึกษาเปนเสมือนเครื่องมือในการพัฒนามนุษยในทุก ๆ ดาน ท้ังทางดานรางกาย จิตใจ 
และสติปญญาเพ่ือชวยใหเปนพลเมืองดีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  สามารถใชความรูและสติปญญา
ของตนใหเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศ  การศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตเพราะเปน
สิ่งจําเปนตอการปฏิบัติงานและพัฒนางาน 

 สํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพเยาวชน มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
ตาม มาตรฐานท่ี 3 ไดกําหนด แนวการสรางสังคมแหงการเรียนรู สังคมแหงความรู การสรางวิถีการ
เรียนรู และแหลงเรียนรู ความวา “การเรียนรู ความรู นวัตกรรม สื่อและเทคโนโลยี เปนปจจัยสําคัญ
ของการพัฒนาสูสังคมแหงความรูการสงเสริมและสรางกลไกเพ่ือใหคนไทยทุกคนมีโอกาสและทางเลือก
ท่ีจะเขาถึงปจจัยและเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตดวยรูปแบบ และวิธีการท่ีหลากหลาย โดยการไดรับ
ความรวมมือจากทุกภาคสวนของสังคมจะนํามาซึ่งการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ และขีด
ความสามารถของ  คนไทยในการพัฒนาประเทศ รวมท้ังการเพ่ิมศักยภาพการแขงขันของประเทศ” 

 
ทักษะของผูเรียนท่ีเกิดขึ้นภายในการจัดการศึกษาแบบสังคมแหงการเรียนรู 

การจัดการศึกษาโดยยึดหลักสังคมแหงการเรียนรู จะเกิดการเรียนรูไดทุกท่ีทุกเวลา ทําให
ผูเรียนกลายเปนนักเรียนรูท่ีแทจริง  ซึ่งผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูแหงอนาคตภายใน
การเรียนรูแบบนําตนเองหรือการสรางความรูดวยตนเอง คือ การมทัีกษะการเรียนรูและนวัตกรรม หรือ 
3Rs&8Cs วิจารณ พานิช (2555, น.18-19) และเหนือสิ่งอ่ืนใด คือ ความสามารถใชความรูอยาง
สรางสรรค ( the ability to knowledge effectively in order to use it creatively) ถือเปนทักษะ
ท่ีสําคัญและจําเปนสําหรับการเปนนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเผชิญกับอนาคตไปพรอมกับการมี
ความคิดเชิงบวก (optimism) ท่ีมีความสําเร็จและมีความสุข (Panich, 2012) 
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 ตามแนวคิดทักษะแหงอนาคตใหมท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 จากกรอบความคิดเพ่ือการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ไพฑูรย สินลารัตน (2557) อธิบายวา การเรียนรูมีเปาหมายไปท่ีผูเรียน เกิด
คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 โดยผูเรียนจะใชความรูในสาระหลักไปบูรณาการสั่งสมประสบการณกับ
ทักษะ 3 ทักษะ เพ่ือการดํารงชีวิต คือ ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ
เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ  ทักษะดานสารสนเทศและการสื่อสาร ควบคูกับ “เน้ือหา” ในสาระ
วิชาหลักและความรูอ่ืนท่ีสําคัญในศตวรรษท่ี 21 เชน ความรูเรื่องโลก ความรูดานการเงิน เศรษฐกิจ 
ธุรกิจและการเปนผูประกอบการ ความรูดานพลเมือง ความรูดานสุขภาพ และความรู ดานสิ่งแวดลอม 
ผานหลักสูตรท่ีมีลักษณะกระชับ (lean curriculum) ชางคิด (thinking curriculum) และบูรณาการ 
(interdisciplinary curriculum) เพ่ือสรางนักเรียนท่ีมี “คุณลักษณะ” อันพึงปรารถนาของโลกศตวรรษ
ท่ี 21 ได น่ันคือ รูจักคิด รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ
ในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิต และสุดทาย 
คือ การผสานทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม สูคุณลักษณะผูเรียนท่ีจะเกิดข้ึน ดังแผนภูมิภาพท่ี 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพท่ี 3 : เปาหมายของการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
         ท่ีมา :ไพฑูรย สินลารัตน. (2557) 

 
 จากแผนภาพแสดงคุณลักษณะท้ัง 3 ดาน ถือวาเปนเปาหมายของการจัดการเรียนรูสําหรับ

ผูเรียน ในอนาคต สอดคลองกับ เจตนารมณกระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศวา ปพ.ศ. 2549 เปนป
แหงการปฏิรูป การเรียนการสอน โดยมุงการจัดการเรียนการสอนท่ีฝกใหนักเรียนรูจักคิดวิเคราะหใหคิด
เปนทําเปน และแกปญหาเปน ลดการจัดการเรียนการสอนท่ีใหนักเรียนทองจํา ใหสถานศึกษาจัดการ
เรียนรูตามแนวทางการปฏิบัติรูปการเรียนการสอน ใหพัฒนาแหลงเรียนรู ท้ังภายในสถานศึกษาและ
ชุมชน  สงเสริมนิสัยรักการอานเพ่ือสงเสริมบุคคลแหงการเรยีนรู และมโีอกาสแสวงหาความรูดวยตนเอง
ไดอยางตอเน่ืองตลอดเวลา 
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แนวทางการออกแบบหลักสูตรและรูปแบบการสอนภายในสังคมแหงการเรียนรู 
การพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนจากอดีตสูปจจุบัน จากวิสัยทัศนในการจัด

การศึกษาโดยกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ. 2560 – 2564) สําหรับเปนเครื่องมือในการกํากับทิศทางการปฏิบัติงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
และสวนราชการ/หนวยงานในสังกัด โดยไดนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชเปน
กรอบในการดําเนินงาน เพ่ือสรางผลผลิต ผลลัพธใหเกิดกับผูเรียนไดอยางมีความสอดคลองกับทิศ
ทางการพัฒนาประเทศในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 
2564) และยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ภายใตวิสัยทัศน“มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม มี
คุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข ในสังคม” 

เมื่อพัฒนาหลักสูตรและบูรณาการการจัดการศึกษาตามแนวคิดสังคมแหงการเรียนรู สวนของ
การนําหลักสูตรไปใช มีความสําคัญยิ่งกวาข้ันตอนตอนใด ๆ ท้ังหมด  ธํารง บัวศรี (2504, หนา165) 
กลาววา การนําหลักสูตรไปใช  หมายถึงกระบวนการเรียนการสอนสําหรับสอนเปนประจําทุก ๆ วัน  
จากความหมายของการนําหลักสูตรไปใช ตามท่ีนักการศึกษาไดใหไวขางตน  พอสรุปไดวา  การนํา
หลักสูตรไปใช  หมายถึง การดําเนินงานและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจะทําใหหลักสูตร  ท่ีสรางข้ึนดําเนิน          
ไปสู ก ารปฏิ บัติ เ พ่ือ ใหบรรลุ เ ป าหมาย  นับแตกา ร เตรี ยม บุคลากร  อาคาร  สถาน ท่ี วัสดุ
อุปกรณ สภาพแวดลอม และการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 

 
หนาท่ีของผูบริหารและผูสอนในการใชหลักสูตร 

 ผูท่ีเก่ียวของกับการใชหลักสูตรในโรงเรียนมีหลายกลุม แตท่ีเก่ียวของโดยตรงและจะสงผลตอ
การจะทําใหบรรลุจุดหมายของหลักสูตรหรือไมมี 2 กลุม คือผูบริหารและผูสอน หนาท่ีท่ีสําคัญของ
ผูบริหารและผูสอนในการใชหลักสูตรมี ดังตารางท่ี 2  

ผูบริหาร ผูสอน 
1. เปนผูนําในการใชหลักสูตรและการเปลีย่นแปลง
การแกไขหลักสตูร 
2. ศึกษาและทําความเขาใจในหลกัสูตรอยาง
กระจาง สามารถควบคมุดูแลและใหคําแนะนําแก
ผูสอนใหดําเนินการจนบรรลุจุดมุงหมายของ
หลักสตูร 
3. กําหนดมาตรการและแนวปฏิบัติในการใช
หลักสตูร 
4. จัดหาวัสดหุลักสูตรท่ีทันสมัยและใหมีจํานวน
เพียงพอตอ 
จํานวนผูสอน 
 
5. ควบคุมดูแลติดตามผลการใชหลักสูตรสนับสนุน
สงเสริมและนิเทศการใชหลักสตูรและการสอนให

1.  ใชหลักสตูรตามท่ีไดรับมอบหมาย 
2.  ศึกษาและทําความเขาใจองคประกอบของ  
หลักสตูรทุกสวน รวมท้ังวัตถุประสงคของกลุมวิชา 
จุดประสงครายวิชาและคาํอธิบายรายวิชา และ
จัดการเรียนการสอนท่ีไดรับมอบหมายไดสอดคลอง
กับจุดมุงหมายของหลักสตูร 
3.  ปฏิบัตติามแนวทางท่ีโรงเรียนกําหนด 
4.  ใชวัสดุหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ 
5.  วิเคราะหหลักสตูร แปลและตคีวามหลักสูตรสู 
แนวปฏิบัติและเลือกใชเทคนิคการสอนท่ีเหมาะสม 
7. ประเมินผลการเรียนการสอนเพ่ือนําไปสูการ 
    
8. ประเมินผลการใชหลักสตูรและการพัฒนา
หลักสตูร 
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ผูบริหาร ผูสอน 
กําลังใจ และชวยแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 
6. ประเมินผลการใชหลักสตูรและพัฒนาหลักสตูร
สําหรับโรงเรียนของตน 

จาการสังเคราะหหนาท่ีของผูบริหารและผูสอนในการใชหลักสูตร ตามตารางท่ี 2 ขางตน 
พบวา ลักษณะของหลักสูตรในอนาคต จะเปนหลักสูตรท่ีเนนคุณลักษณะเชิงวิพากษ (critical 
attributes) เชิงสหวิทยาการ (interdisciplinary) ยึดโครงงานเปนฐาน (project-based) และ
ขับเคลื่อนดวย  การวิจัย (research-driven) เช่ือมโยงทองถ่ินชุมชนเขากับภาค ประเทศ และโลก ใน
บางโอกาสนักเรียนสามารถรวมมือ (collaboration) กับโครงงานตาง ๆ ไดท่ัวโลก เปนหลักสูตรท่ีเนน
ทักษะการคิดข้ันสูง พหุปญญา เทคโนโลยีและมัลติมีเดีย ความรูพ้ืนฐานเชิงพหุสําหรับศตวรรษท่ี 21 
และการประเมินผลตามสภาพจริง รวมท้ังการเรียนรูจากการใหบริการ (service) ก็เปนองคประกอบท่ี
สําคัญ  

การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู ท้ังในและนอกสถานศึกษาจะเปนเครือขายท่ีใหญข้ึน 
(greater community) นักเรียนมีคุณลักษณะเปนผูช้ีนําตนเองได (self-directed) มีการทํางาน          
ท้ังอยางเปนอิสระและอยางรวมมือกันคนอ่ืน หลักสูตรและการสอนจะมีลักษณะทาทายสําหรับนักเรียน
ทุกคน และคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล หลักสูตรจะไมเนนการยึดตําราเปนตัวขับเคลื่อน 
(textbook-driven) หรือแบบแยกสวน (fragmented) เชนในอดีต แตจะเปนหลักสูตรแบบยึดโครงงาน
และการบูรณาการ การสอนทักษะและเน้ือหาจะไมเปนจุดหมายปลายทาง (as an end) เชนท่ีเคย
เปนมา แตนักเรียนจะตองมีการเรียนรูผานการวิจัยและการปฏิบัติในโครงงาน การเรียนรูจากตําราจะ
เปนเพียงสวนหน่ึงเทาน้ัน ความรู (knowledge) จะไมหมายถึงการจดจําขอเท็จจริงหรือตัวเลข แตจะ
เปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนจากการวิจัยและการปฏิบัติโดยเช่ือมโยงกับความรูและประสบการณเกาท่ีมีอยู ทักษะ
และเน้ือหาท่ีไดรับจะเก่ียวของและมีความจําเปนตอการปฏิบัติในโครงงาน จะไมจบลงตรงท่ีการไดรับ
ทักษะและเน้ือหาแลวเทาน้ัน การประเมินผลจะเปลี่ยนจากการประเมินความจําและความไมเก่ียวโยง  
กับความเขาใจตอการนําไปปฏิบัติไดจริง ไปเปนการประเมินท่ีผูถูกประเมินมีสวนรวมในการประเมิน
ตนเองดวย (self-assessment) ทักษะท่ีคาดหวังสําหรับศตวรรษท่ี 21 ท่ีเรียนรูผานหลักสูตรท่ีเปนสห
วิทยาการ บูรณาการ ยึดโครงงานเปนฐาน และอ่ืน ๆ ดังกลาวจะเนนเรื่อง ทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรม (learning and innovation skills) ทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) ทักษะ
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (information, media and technology skills) ท่ีคาดหวังวาจะ
เกิดข้ึนไดจากความรวมมือ (collaboration) ในการทํางานเปนทีม การคิดเชิงวิพากษ (critical 
thinking) ในปญหาท่ีซับซอน การนําเสนอดวยวาจาและดวยการเขียน การใชเทคโนโลยี ความเปน
พลเมืองดี การฝกปฏิบัติอาชีพ การวิจัย และการปฏิบัติสิ่งตาง ๆ ท่ีกลาวมาขางตน  

ท้ังน้ีสิ่งสําคัญในการจัดการศึกษาคือ การออกแบบหลักสูตร หลักสูตรเปรียบเหมือนแผนท่ีชีวิต
และเปนตัวบงช้ีคุณภาพของประชากรในประเทศน้ัน ๆ ยังเปนเครื่องมือในการพัฒนามนุษยในทุก ๆ 
ดาน ท้ังทางดานรางกาย จิตใจ และสติปญญาเพ่ือชวยใหเปนพลเมืองดีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
สามารถใชความรูและสติปญญาของตนใหเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศการศึกษาเปน
กระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตเพราะเปนสิ่งจําเปนตอการปฏิบัติงานและพัฒนางาน การออกแบบ
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หลักสูตรท่ีมีแนวปฏิบัติของสังคมแหงการเรียนรู มีวัตถุประสงค เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตเปนเรื่องท่ี
เกิดข้ึน ภายในวงจรการเรียนรูและมีโอกาสแสวงหาความรูดวยตนเอง เกิดเปนสังคมแหงการเรียนรูท่ีมี
บุคคลสามารถเรียนรูไดทุกสภาพแวดลอมและสามารถดํารงชีวิตอยูในอนาคตไดอยางมีคุณภาพ 

เมื่อนําแนวการสรางสังคมแหงการเรียนรู (Learning-based society) มาเสริมการจัด
การศึกษาใหเปนไปตามเน้ือหาสาระของหลักสูตร ประกอบกับทักษะใหมท่ีจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21 
แลวหลักการบริหารการศึกษาในอนาคตอยางมีประสิทธิภาพจะตองรูจักการบริหารและการพัฒนางาน
วิชาการ 4 ดาน ประกอบดวย ความเทาเทียมกัน“Standardization”เนนวิชาหลัก Core Subject 
ความนาเช่ือถือ และความโปรงใสของการสอบ “Test –base Accountability”และ รูปแบบการ
บริหารแบบรวมมือ“Corporate Management Model” โดยขอเสนอเปนความสัมพันธของการ
บริหารและการพัฒนางานวิชาการ ดังแผนภูมิภาพ ท่ี 4 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 4  แสดงความสัมพันธของการบริหารและการพัฒนางานวิชาการ 
 

บทบาทหนาท่ีของผูสอนในสังคมแหงการเรียนรูของประเทศไทย  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2541, น. 51) อธิบายวิชาชีพครู วา เปนวิชาชีพ

ช้ันสูงสาขาหน่ึงท่ีมีความจําเปนตอสังคม เปนวิชาชีพท่ีพัฒนาคนใหทันกับ การเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ใน
สังคม การพัฒนาครูจึงมีความจําเปน เพ่ือใหครูทันตอการเปลี่ยนแปลงทุกดานในสังคมไดเพราะครูคือ
ศูนยการของการปฏิรูป 

Sheldon Shaeffer (2004, อางอิงใน ดวงกมล สินเพ็ง, 2551) กลาวถึงกระบวนการใหมของ
การเรียนรูวาครูตองปรับการเรียนรูการสอนใหจากการเปนผูถายทอดความมาเปนโคช และผูแนะนําท่ี
ชวยเกิดการเรียนรู เชลดอน เชฟเฟออรยังกลาววา ผูสอนตองปรับการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูตลอดชีวิตในสังคมแหงการเรียนรู การคนพบสิ่งใหม ๆ ผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตเปลี่ยน
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนควรบูรณาการศาสตรตาง ๆ ท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางมี
ปฏิสัมพันธมากข้ึนระหวางครูกับผูเรียน ผูเรียนกับผูเรียน การสรางโอกาสการเรียนรูใหกับผูเรียน โดย

Standardization 

   Core Subject Test base 
Accountabilit
 

Corporate 
Management 

Model 
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การมีสวนรวมและการรวมพลังของครอบครัวและชุมชน  บทบาทของผูเก่ียวของไปเปน “ผูรวมพัฒนา
ผูเรียน Co-Creators” ผูเรียนคือนักเรียนรูท่ีแทจริง สามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีคุณภาพในอนาคต 
การศึกษาและการพัฒนากระบวนการเรียนรู ดังคํากลาวท่ีวา “ Good education requires good 
teacher” 

คุณภาพเยาวชนและประชากรจากการสรางสังคมแหงการเรียนรู เปนไปตามการพัฒนา
ศักยภาพทางการเรียนรูในอนาคต ตามแนวทาง Partnership for 21st Century Skills กับการจัด
การศึกษาตามแนวการสรางสังคมแหงการเรียนรู (Learning-based society) วิธีท่ีดีท่ีสุดในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา การพัฒนาผูเรียนสูสังคมแหงการเรียนรู คือ การจัดการศึกษาท้ังในและนอก
โรงเรียน และมีโอกาสแสวงหาความรูตลอดชีวิต หรือสังคมแหงความรู  และอีกสิ่งหน่ึง ความรูความ
เขาใจในทองถ่ิน ยังจะเปนพลังท่ีเขมแข็ง ชวยใหคนในทองถ่ินตาง ๆ สามารถฟนฟูชีวิตใหแกสถาบันและ
วัฒนธรรมท่ีจะเพ่ิมพลังใหแกชาวบานในการท่ีจะสามารถเลือกแนวทางการดําเนินชีวิตท่ีเปนของเขาเอง
ไดหลายทาง มีศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย มีทางเลือกอันเหมาะสมสําหรับตัวเองมากข้ึน (นิธิ                  
เอียวศรีวงศ, 2525, น.30) 

จากความสําคัญขางตนท่ีกลาวมา สรุปไดวา ในวงจรการสรางสังคมแหงการเรียนรู สวนสําคัญ
อีกประการหน่ึงคือ การพัฒนาบุคลากรทางการสอนทุกระดับความรู  และการศึกษานอกระบบ จึงตอง
ควบคุมดูแลใหมีความรู มีทักษะประสบการณความเช่ียวชาญ นอกจากน้ี การเตรียมผูสอน ยังหมายถึง 
“ผูรวมพัฒนาผูเรียน (co-creators)” และเปนไปตามบริบทสังคมไทยในศตวรรษท่ี21  
   
บทสรุป  

อาจกลาวโดยสรุปไดวา ปจจัยพ้ืนฐานสําคัญในการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ควรมี
องคประกอบสําคัญ ไดแก ระบบสนับสนุนการศึกษา มาตรฐานในการเรียนรู การประเมินผล หลักสูตร
และการสอน การพัฒนาวิชาชีพ  และ สิ่งแวดลอมในการเรียนรูใหเกิดสังคมแหงการเรียนรู (Learning-
based society) เกิดสังคมแหง   การเรียนรูเปนเครื่องมือขับเคลื่อนวงจรการจัดการศึกษาในอนาคต 

จากการศึกษาหลักสูตรศตวรรษท่ี 21 มหาวิทยาลัยคิวชู ประเทศญี่ปุน เปนตนแบบตอการจัด
การศึกษาในบริบทของภูมิภาคน้ี โดยคํานึงถึงการสรางเครือขายในสังคมและชุมชนตอการจัดการศึกษา 
ถือวาเปนแนวทางท่ีสําคัญตอการพัฒนาการจัดการศึกษาในประเทศไทย ในบริบทของไทยกับการสราง
การจัดการเรียนรูท่ียั่งยืน คือ การผสานสังคมแหงการเรียนรูลงไปในระบบการจัดการศึกษา พรอมกับ
การออกแบบการจัดการเรียนการสอน ใหผูเรียนไดเรียนเชิงรุก (Active Learning) โดยการเสริมสราง
ฐานความรูตาง ๆ ภายในวงจรการบริหาร และการพัฒนาการเรียนรูเกิดเปนสังคมแหงการเรียนรูซึ่งมี
บุคคลคุณภาพสอดคลองตามความตองการในศตวรรษท่ี 21 
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แนวทางการพัฒนาความเปนพลเมืองญ่ีปุนบนพ้ืนฐานวิชาหนาท่ีพลเมือง 
1สาลินี  โฮมแพน 

1พิศาล  เครือลิต 
2อังคณา  ออนธานี 

 
APPROACH TO JAPANESE CITIZENSHIP DEVELOPMENT BASED ON  

THE BASIC DUTIES OF CITIZENS 
1SALINEE  HOMEPAN 
1PISARN  KHRUEALIT 

2ANGKANA  ONTHANEE 
 

บทคัดยอ 
การประยุกตกระบวนการพัฒนาความรูและความเขาใจในการพัฒนาทัศนคติและสมรรถนะ  

เปนกระบวนการท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาพลเมืองประเทศญี่ปุน การสอนสังคมศึกษาจึงใชวิธีน้ีใน
การสอนนักเรียนใหมีความรู ท่ีลึกซึ้งข้ึนและมีความเขาใจพ้ืนฐานเก่ียวกับเรื่อง สิทธิมนุษยชน, 
ประชาธิปไตย และความสัมพันธระหวางประเทศ  มุงเนนกฎเกณฑการใชชีวิตในสังคม และมุงหวังให
นักเรียนมีความตระหนักในพ้ืนท่ีสาธารณะผานกฎเกณฑน้ี  อยางไรก็ตาม การพัฒนาคนและการสราง
พลเมืองตองใชเวลาตอเน่ืองและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการพัฒนาน้ัน จึงไมมีวิธีการใดเหมาะสม
เทากับการบรรจุไวในการกําหนดเปนนโยบายหลัก บรรจุเปนหลักสูตรการศึกษา พรอมกับการ
ปรับเปลี่ยนสภาพแวดลอมทางสังคมท่ีสนับสนุนการสรางพลเมือง เปนแรงขัดเกลาทางสังคม เปนแรง
เสริมตอกระบวนการเรียนรู และใหเปนหนาท่ีรับผิดชอบของทุกคน  ซึ่งตองอาศัยความตั้งใจเรียนรูใน
ปรัชญาการศึกษาท่ีแทอยางมีสติใชปญญา และการฝกตนในการเปนพลเมืองคุณภาพของประเทศ
เทาน้ันจึงเปนคําตอบของแนวทางการพัฒนาพลเมืองของประเทศบนพ้ืนฐานของวิชาหนาท่ีพลเมือง 

 
คําสําคัญ : แนวทางการพัฒนาพลเมือง, วิชาหนาท่ีพลเมือง 
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97 
 

 

ABSTRACT 
 The application development process, knowledge and understanding to 
develop attitudes and competencies. A process that is vital to the development of the 
citizens of Japan. Teaching social studies, so use this method to teach students a 
deeper knowledge and understanding of the subject. Human rights, democracy and 
international relations. Focus on the rules of life in society. And aims to provide 
students with the awareness of the public through regulation, however, the 
development and creation of a citizen takes time and continued favorable 
environment to develop it. There is no one right way of filling them in formulating a 
policy. Contains a study course Along with changing social environment that supports 
the creation of a citizen. A strong socialization To reinforce the learning process. And it 
is the responsibility of everyone. This requires a willingness to learn the philosophy of 
education actually consciously understand. And training in their country of citizenship 
is the only answer to the development of the country's citizens on the basis of Civics. 
  
 Keywords : Approach to citizen development, Duties of citizens 
 
ความเปนมาและความสําคัญ 
 ญี่ปุนเปนประเทศท่ีอยูในทวีปเอเชีย มีรูปแบบของรัฐเปนรัฐเดี่ยว และปกครองดวยระบอบ
ประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา มีองคพระจักรพรรดิหรือกษัตริยทรงเปนประมุข โดยมีนายกรัฐมนตรีเปน
ผูนําในการบริหารประเทศ เชนเดียวกับประเทศไทย (ชํานาญ จันทรเรือง, 2554)  การพัฒนาพลเมืองผู
ซึ่งจะสรางสังคมประชาธิปไตยในอนาคต ซึ่ง ประชาธิปไตยมีท้ังทางตรงและทางออม ความเปนพลเมือง
มีท้ังรูปแบบเสรีนิยมและรัฐนิยม จึงมีความหลากหลายและความยากท่ีจะนิยามคําน้ีใหมีความหมายท่ี
ครอบคลุมได   
 กระบวนการท่ีมีความสําคัญท่ีนํามาใชในการสอนวิชาสังคมศึกษา คือ การประยุกตกระบวน             
“การพัฒนาความรูและความเขาใจในการพัฒนาทัศนคติและสมรรถนะ” การสอนสังคมศึกษาจึงใชวิธีน้ี
ในการสอนนักเรียนใหมีความรูท่ีลึกซึ้งข้ึนและมีความเขาใจพ้ืนฐานเก่ียวกับเรื่อง สิทธิมนุษยชน, 
ประชาธิปไตย และความสัมพันธระหวางประเทศ  เน้ือหาวิชาพลเมือง เปนศูนยกลางของการสรางความ
เปนพลเมือง โดยอาศัยฐานของการตระหนักในประชาธิปไตย และความรู ความเขาใจในสิทธิมนุษยชน 
และ ความหมายและแนวคิดในเรื่องความสัมพันธระหวางประเทศ ขอความตอไปน้ี สะทอนใหเห็นถึง
ความมีเชาวปญญาและการยึดมั่นผูกพันเชิงรุกในพ้ืนท่ีสาธารณะของความเปนพลเมือง “สรางความ
เช่ือมโยงกับครอบครัวและชุมชน สรางใหนักเรียนมีความตระหนักวามนุษยเปนจุดเริ่มตนท่ีสําคัญของ
สังคม สรางใหนักเรียนมีความคิดเก่ียวกับความสัมพันธระหวางเรื่องสวนตัวและสังคม ความมีศักดิ์ศรี
ของตนเองในระบบครอบครัวแบบรวมสมัย ความเทาเทียมทางเพศ และสรางใหเยาวชนตระหนักถึง
ความสําคัญของแบบแผนประเพณีของชีวิตในสังคม การรักษาขนบธรรมเนียม และความสํานึก
รับผิดชอบของแตละบุคคล” 
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 แนวทางการพัฒนาพลเมืองญี่ปุนประเด็นหลัก คือ การมุงเนนกฎเกณฑการใชชีวิตในสังคม 
และมุงหวังใหนักเรียนมีความตระหนักในพ้ืนท่ีสาธารณะผานกฎเกณฑน้ี อยางไรก็ตาม นักเรียนยังไมมี
บทบาทในกิจการสาธารณะของรัฐ 
 
นิยามและคุณลักษณะของพลเมืองญ่ีปุน 

พลเมือง หมายถึงผูท่ีมีความรูมีขอมูลขาวสารและมีความคดิเห็นท่ีจะแสดงออก และมีสวนรวม 
ในประชาธิปไตย ความเปนพลเมืองสะทอนไดจากการเคารพสิทธิและหนาท่ีของตัวเองและผูอ่ืน ความมี 
ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความเสมอภาคและเทาเทียม การดํารงตนตามกฎเกณฑและระบอบการ 
ปกครองท่ีตนดํารงอยู การเรียนรูท่ีจะอยูรวมกันอยางสันติสุข เปนตน การจะทําใหพลเมืองตระหนักรูใน 
สิทธิและหนาท่ีจําเปนตองใหการศึกษาท่ีมีคุณภาพกับพลเมืองเพ่ือสรางความเปนพลเมืองและพลโลกท่ีดี 
โดยเฉพาะในสังคมระบอบประชาธิปไตยท่ีประเทศตาง ๆ ยึดเปนแนวทางปกครองประเทศโดย
ประชาชนตอง มีความรูทักษะและขอมูล ความรูและทักษะเปนผลมาจากการศึกษาเพ่ือความเปน
พลเมือง (Civic Education) ในสังคมประชาธิปไตย (ชัยอนันต สมุทวณิช, 2547) นอกจากการจัด
การศึกษาแลว การหลอหลอม ทางสังคม (Socialization) เพ่ือใหท้ังระบบการศึกษาและระบบสังคมท่ี
แวดลอมอยู ทําหนาท่ีพัฒนาพลเมือง ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันภายใตเปาหมายและอุดมการณของรัฐ 
การจัดการศึกษาใหกับพลเมืองจึงมี ความแตกตางกันไปในแตละประเทศซึง่มีประวัติศาสตรความเปนมา
และบริบทท่ีแตกตางกัน (ทิพยพาพร ตันติสุนทร, 2557) แตมีจุดรวมของการใหความรูทักษะ เจตคติ
และคานิยม และการมีพฤติกรรม ท่ีพึงประสงคในสังคมประชาธิปไตยในทิศทางเดียวกัน  นัยโดยท่ัวไป
ของ “พลเมือง (Citizen)” กําหนดไว 2 ระดับคือ 

1. ระดับของการเปนพลเมืองตามสภาพทางกฎหมายและการเมือง ซึ่งเปนความหมายพ้ืนฐาน
ท่ีวาพลเมืองคือฐานะสมาชิกของรัฐและชุมชน มีสิทธิและความรับผิดชอบตามกําหนดในกฎหมาย เชน 
การเคารพกฎหมาย การออกเสียงเลือกตั้ง การชําระภาษี และการเปนทหาร 

2. ระดับของการมีสวนรวมในกิจการสาธารณะ (Public life) ซึ่งหมายถึงพฤติกรรมท่ี
แสดงออกตอกิจการสาธารณะท่ีมุงใหชีวิตสาธารณะหรือชีวิตสวนรวมดีข้ึน มีการแสดงความคิดเห็นและ
วิพากษวิจารณอยางสรางสรรคตอสภาพสวนรวมและการเมือง มีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพทาง
การเมืองและชีวิตสาธารณะซึ่งสามารถปฏิบัติไดตั้งแต การออกเสียงเลือกตั้ง การวิพากษวิจารณ          
การกําหนดนโยบายหรือกฎหมาย การเคลื่อนไหวทางการเมือง การยืนหยัดทางการเมืองในประเด็นตาง 
ๆ หรือการแสดงพลังในการผลักดันทิศทางการเมือง (ศรัณยู หมั้นทรัพย, 2550) 

พลเมืองญี่ปุนน้ัน เปนท่ีทราบกันโดยท่ัวไปวาเปนชนชาติท่ีใหความสําคัญกับกลุม งานและ
สังคมมากกวา ตรงกันขามกับเรื่องสวนตัวท่ีมักจะเก็บไวกอนหรือใหความสําคัญเปนอันดับรองลงมา    
วาสึจิ เทะสึโร นักวิชาการดานจริยศาสตรชาวญี่ปุนไดกลาวถึงลักษณะสังคมญี่ปุนไววา เปนสังคมแบบ
บานหรือ  “อิเอะ’’ ขนาดใหญท่ีเนนความเปนสาธารณะ ทุกคนจะปฏิบัติตัวตามแบบแผนและมีสํานึกใน
ความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีตนรับมาสูง (บัณฑิต ประดิษฐาวงษ, 2539) สอดคลองกับ  อิจิโร ซึรุโอกะ  
กลาวถึงลักษณะจําเพาะของชาวญี่ปุนวามีอยู 3 ลักษณะคือ (Ichiro Tsuruoka 2002 , 358-360)  

1. เมื่อชาวญี่ปุนมีโอกาสรวมตัวจะพยายามสรางความเขาใจซึ่งกันและกันตามพ้ืนฐานท่ี
หลากหลายของตําแหนงทางสังคมและอายุ มีการปฏิบัติตอกันดวยความระมัดระวังถายทอดออกมาดวย
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ภาษาพูดท่ีแสดงถึงความเกรงใจและสุภาพ อิจิโร ซึรุโอกะ กลาววาซึ่งสิ่งเหลาน้ีเกิดข้ึนเน่ืองจากชาว
ญี่ปุนใหความสําคัญกับความสัมพันธระหวางตําแหนงในสังคมหรืออายุท่ีสูงต่ําตางกัน ตัวอยางเชน     
รุนนอง (Kohai) จะใหความเคารพตอรุนพ่ี (Sempai) โดยแสดงออกมาท้ังภาษาพูดและการปฏิบัติ  

2. ชาวตะวันตกจะเนนยึดถือความเห็นสวนตัวและความมั่นใจของตนเองเปนหลักแสดงความ
คิดเห็นและความนึกคิดของตนเองเปนหลกัโดยไมเคารพตอความคิดเห็นของฝายตรงขาม แตสําหรับชาว
ญี่ปุนจะเคารพความคิดและความรูสึกของฝายตรงขามและปฏิบัติหรือพูดคุยโดยคํานึงถึงความรูสึกของ
ฝายตรงขามเสมอ นอกจากน้ีชาวญี่ปุนจะไมแสดงความชัดเจนของคําพูด “ใช” หรือ “ไมใช” อีกดวย 
โดยชาวญี่ปุนจะปฏิบัติเชนน้ีในขณะท่ีหวังวาฝายตรงขามก็จะปฏิบัติเชนน้ีตอตน เชนเดียวกัน ลักษณะ
พิเศษน้ีเปนไปตามพ้ืนฐานของวัฒนธรรมท่ีถายทอดมาตั้งแตโบราณท่ีจะพยายามในการหลีกเลี่ยงความ
ขัดแยงเทาท่ีทําได  

3. ชาวญี่ปุนใหความเคารพตอการปรับสมดุลระหวางมนุษยกับธรรมชาติ แมแตรูปแบบของ
สวนและสิ่งกอสราง ซึ่งชาวญี่ปุนจะพยายามในการใชประโยชนจากธรรมชาติตามสภาพเดมิท่ีเปนอยูโดย
ไมทําลาย ในกรณีน้ีจากท่ีผูเขียนมีโอกาสเดินทางไปในประเทศญี่ปุนไดเห็นถึงสภาพธรรมชาติในประเทศ
ญี่ปุนท่ียังคงไดรับการรักษาไวซึ่งความสวยงามตลอดเวลา อีกท้ังยังเปนความรวมมือของคนในชุมชนท่ี
ชวยกันดูแลบํารุงรักษา เห็นไดจากกลุมคนท่ีดูแลตั้งแตทางเขาจุดถายภาพคนดูแลสวน ลวนเปนผูสูงอายุ
ในชุมชนใกลเคียง 

จากการศึกษาโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมและประชากรศาสตรของประเทศญี่ปุน ตามแนวคิด
ของ บุญชู  ตันติรัตนสุนทร (2558) กลาววาลักษณะพ้ืนฐานของคนและสังคมญี่ปุนของญี่ปุน 3 ประการ 
คือ 

1. สังคมแหง วะ  หมายถึงความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน (ความปรองดอง) /สันติภาพ) 
วัฒนธรรม (รวม) เอเชีย เชน รักษาคําพูด ถือเกียรติและศักดิ์ศรี (แทนหนังสือสัญญา) ไมนิยมฟองรอง 
ใหคนอ่ืนมาตัดสิน ชอบการไกลเกลี่ยเจรจาโดยผูมีอํานาจ ยอมเสียคาคุมครองเพ่ือแลกกับความสงบ 
แนวคิดเรื่องสินบนตางกับตะวันตก เปนสังคมเก้ือกูล รูบุญคุณ ยึดความตางของผูใหญ-ผูนอย มารยาท
ตอผูสูงวัยหรือบุคคลสําคัญ  เพราะเปนสังคมสื่อภาษาเดียวกัน วัฒนธรรม รูปแบบเดียวกัน แตคง
เอกลักษณความเปนทองถ่ิน พ้ืนฐานทางจิตวิญญาณจากชินโต ไดรับอิทธิพลคําสอนขงจื้อ และ ศาสนา
พุทธ กําเนิดวิถีตาง ๆ ซามูไร การชงชา ศิลปะ การตางกาย 

2. จิตแหงความระลึกขอบคุณ ดวยอิทธิพลจากชินโต ศาสนาพุทธ และทามกลางภัยธรรมชาติ 
ชาวญี่ปุนไดถูกหลอหลอมให ขอบคุณ และระลึกถึงพระคุณของธรรมชาติ บุญคุณของผูคน ขอบใจสิ่ง
ตาง ๆ ท่ีทําใหเขาสามารถมีชีวิต รอดพนในแตละวันได (มีมากกวาชาวเอเชียอ่ืน ๆ) ในขณะท่ี ชาวเอเชีย
ท่ัวไป สวดมนต ออนวอนไหว อธิษฐานขอพร จากสิ่งศักดิ์เพ่ือโชคลาภ เพ่ือการเลื่อนข้ัน เพ่ือสิ่งท่ีดีข้ึน
การอธิษฐานของชาวญี่ปุนสวนใหญคือมาขอบคุณ สิ่งศักดิ์สิทธ์ิท่ีทําใหเขาอยูไดในวันน้ีระลึกถึงเมตตาท่ี
ไดรับและขอใหเปนเชนดังเดิมจากจิตท่ีพอเพียงน้ี ทําใหชาวญี่ปุนขอบคุณคนรอบขาง ช่ืนชมธรรมชาติ
รอบตัว มีความสุขและกับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอม พรอมรับในการเปลี่ยนแปลงเช่ือในสาย
สัมพันธเคารพยกยองใหเกียรติแกผูอ่ืน ถอมตน และมีประเพณีการใหของขวัญ การมอบของขวัญจนถึง
การหอของขวัญ มีธรรมเนียมการใหและรับขอบขวัญท่ีแตกตาง และเปนแบบแผนมากกวาชาติอ่ืน ๆ    
มีระบบครูอาจารยตามแนวความเช่ือของขงจื้อหลงเหลืออยูมากท่ีสุด 
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3. วิญญาณแหงความอดทน อดกลั้น  จากธรรมชาติท่ีโหดราย สงครามภายในท่ีเกิดมาอยาง
ชานานในอดีต และระบบชนช้ัน ทําใหคน ญี่ปุนยึดมั่นในหนาท่ียกยองความเขมแข็งท่ีจากความอดทน 
ความเพียรพยามไมใชจากความฉลาดหรือ เลหเหลี่ยม ในสังคมญี่ปุนการกระทําอยางเต็มท่ีอยางถึงท่ีสุด
ในสิ่งท่ีตนเองทําอยู คือความภูมิใจของ ตระกูล สังคมและชุมชน เรื่องราวของผูท่ีความเพียร ยึดมั่น ตอสู
ไมยอมแพจะไดรับการถายทอดเปนวีรกรรมในสังคมโดยจํากัดวาเปนชนช้ันหรือวัยใด การทําหนาท่ีแม
เปนสวนยอยแคไหนลวนแตไดรับการประเมิน และถูกมองเห็นวา มีคุณคาทําใหองคกร สังคม และ
ประเทศขับเคลื่อนไปดวยดีและมีสําคัญเชนเดียวกัน คนประกอบอาชีพทุกอาชีพสามารถเปนพระเอก
เปนคนเกงท่ีสุดในสิ่งท่ีตนเองทําอยู ภาคภูมิใจ และมีการถายทอดองคความรูจากรุนหน่ึงไปยังรุนตอมา
อยางตอเน่ืองในทุกประเภทงาน  คนญี่ปุนไมช่ืนชอบคนเปลี่ยนงานบอย หรือลมเลิกความตั้งใจท่ีเคย
มุงมั่น ดวยการปลูกฝงและฝกตั้งแตเด็ก ใหตัดสินใจเองและไมเลิกลมสิ่งท่ีตนเองเลือกงาย ๆ จึงไมแปลก
ท่ีจะเห็นคนญี่ปุนมีความสามารถในสิ่งท่ีตนเองทําและมีความพอใจ ภูมิใจในสิ่งท่ีเองทําอยู และสังคม
โดยรอบก็ดําเนินไปในแนวทางเดียวกันเชนกัน คือ ยกยอง และช่ืนชมในลักษณะน้ัน 

 
แนวทางการพัฒนาพลเมืองญ่ีปุน 
 วัฒนธรรมญี่ปุนสอนใหเคารพตอสังคมและมีการสรางแรงจูงใจใหอยูรวมเปนกลุมโดยใหรางวัล
เปนกลุมมากกวาจะใหรางวัลเปนบุคคล การศึกษาของญี่ปุนเนนหนักในเรื่องความขยัน การตําหนิตนเอง 
และอุปนิสัยการเรียนรูท่ีดี ชาวญี่ปุนถูกปลูกฝงวาการทํางานหนักและความขยันหมั่นเพียรจะทําให
ประสบความสําเร็จในชีวิต โรงเรียนจึงอุทิศใหกับการสอนทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียนท้ัง
ทางตรงและทางออม เพ่ือท่ีจะพัฒนาอุปนิสัยและมีเปาหมายในการสรางประชากรท่ีสามารถอานออก
เขียนได และปรับตัวใหเขากับคานิยมและวัฒนธรรมของสังคมได (สืบคนเมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2561 
Web site : https://th.wikipedia.org/wiki/การจัดการศึกษาของญี่ปุน)  การศึกษาเพ่ือความเปน
พลเมือง คือ การพัฒนาพลเมืองผูซึ่งจะสรางสังคมประชาธิปไตยในอนาคต ซึ่ง ประชาธิปไตยมีท้ัง
ทางตรงและทางออม ความเปนพลเมืองมีท้ังรูปแบบเสรีนิยมและรัฐนิยม จึงมีความหลากหลายและ
ความยากท่ีจะนิยามคาน้ีใหมีความหมายท่ีครอบคลุมได 
 ในระดับนโยบาย เรื่องการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองน้ัน อยูภายใตความรับผิดชอบของ
กระทรวงหลัก 2 กระทรวง คือ กระทรวงสาธารณสุข แรงงาน และสวัสดิการ กับกระทรวงศึกษาธิการ 
วัฒนธรรม วิทยาศาสตร กีฬา และเทคโนโลยี โดยท่ีรัฐบาลมีการกําหนดแผนนโยบายการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนข้ึน  กลาวถึงหลักการสําคัญ 4 ขอสําหรับการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองของญี่ปุน 
ประกอบดวย 
 1) สนับสนุนความเปนอิสระทางสังคม 
 2) สนับสนุนใหไดรับประสบการณตามความตองการของแตละบุคคล 
 3) ปรับเปลี่ยนมุมมองของเยาวชนในฐานะสมาชิกท่ีกระตือรือรนของสังคม และ 
 4) กระตุนใหเกิดบรรยากาศท่ีเปนอิสระและมีการอภิปรายไดอยางเปดกวางในสังคม 
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  มีการปฏิรูปพระราชบัญญัติการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของญี่ปุน นับตั้งแตป 1947 ท่ียังไมเคยมีการ
ปฏิรูป แตหลักการท่ีสําคัญประการหน่ึงท่ียังคงไวอยูในพระราชบัญญัติโดยท่ีมิไดมีการเปลี่ยนแปลง       
มีใจความสําคัญในวรรคแรกวา 
 “ เปาหมายของการศึกษาท่ีสําคัญ คือ การศึกษาจะกอใหเกิดการพัฒนาบุคลิกภาพโดย
สมบูรณ พยายามอยางหนักในการสั่งสอนขัดเกลาบุคคล มีจิตใจท่ีสดใสรางกายท่ีสมบูรณ เปนผูซึ่งรักใน
ความถูกตองและความยุติธรรม, เคารพในคุณคาของตนเอง, เคารพผูใชแรงงาน, มีความตระหนักตอ
ความสานักรับผิดชอบอยางลึกซึ้ง, ซึมซับจิตวิญญาณท่ีเปนอิสระ ในฐานะเปนผูสรางสันติภาพแหงรัฐ
และสังคม 
 วรรคสอง ระบุวา การศึกษาควรจะสงเสริมจิตสาธารณะ นาไปสูการมีสวนรวมอยางอิสระใน
การสรางสังคม พรอมท้ังการพัฒนาทัศนคติท่ีมีตอความตองการรับผิดชอบตอการเตบิโตของสังคม กลาว
โดยสรุปไดวา การปฏิรูปการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของญี่ปุนในครั้งน้ี มีเปาหมายท่ีจะพัฒนาพลเมืองของ
ประเทศใหเปนผู มีจิตสาธารณะ มีความสานึกรับผิดชอบตอสังคมและศีลธรรม และมีความยึดมั่นผูกพัน
ตอชุมชนทองถ่ินของตน (ชํานาญ จันทรเรือง. 2554) 
 จากแนวทางการกําหนดการพัฒนาพลเมืองเริ่มตนตั้งแตระบบการจัดการการศึกษาปฐมวัยท่ี
เนนการเรียนรูตามความสนใจของเด็กวัยน้ัน ๆ โดยถือวาเปนวัยท่ีเหมาะสมแกการปลูกฝงการมีจิต
สาธารณะ  “จินตนาการ” หรือ “ความคิดสรางสรรค” เปนชวง  “golden age” ไมเรียนแบบเอาเปน
ตายในชวงท่ีเขายังไมควรเปนอยางน้ันเขาควรจะเลนหรือทําอยางอ่ืนครูระดับประถมวัยท่ีญี่ปุน มีหนาท่ี 
3 อยางท่ีสําคัญ คือ  

1. สรางจากสภาพแวดลอมใหเกิดการเรียนรู  
2. ทําใหเด็กมีปฏิสัมพันธตอกันเอง น่ีเปนความโดดเดนของญี่ปุน คือ “การทางานเปนทีม” 
3. ครูมีหนาท่ีในบทบาทท่ีหลากหลายเพ่ือชวยใหเด็กไดปฏิสัมพันธกันเชน ใหเด็กคละวัยคละ

ช้ันมาเลนดวยกันไดโดยครูทําหนาท่ีเปนผูคอยอํานวยความสนุกใหแกเด็กและญี่ปุนเช่ือมั่นวา ชวงวัยน้ี
ไมใชวัยของวิชาการ วิชาการน้ันเปนเรื่องของอนาคตเขาตองการเตรียมคนเพ่ือเรียน ไมใชเพ่ือสอบเราจะ
ไมคอยไดยินวาเด็กญี่ปุนชนะเคมีโอลิมปก คณิตศาสตรโอลิมปกยิ่งภาษาอังกฤษไมตองพูดถึงท้ังน้ีเปน
เพราะเขามีนโยบายพัฒนาประเทศท่ีไมสนับสนุนใหวัฒนธรรมตางชาติเขาครอบงําความเปนญี่ปุน โดยท่ี
ญี่ปุนก็สามารถพัฒนาสินคาไดทันสมัย และมีอุตสาหกรรมท่ีแข็งแรง กาวหนามาก แมในตอนหลัวภาวะ
เศรษฐกิจจะแผวลงไปบางแตเมื่อพิจารณาเฉพาะทางดานการศึกษา จะพบเห็นไดชัดวา ระบบการศึกษา
ท่ีดีคืออะไรญี่ปุนชัดเจนในจุดน้ี การศึกษาของเขาคือ การว่ิงระยะยาว ว่ิงมาราธอน ปรัชญาของเขา
ชัดเจนวา   เนนพัฒนาการตามวัยแกนหลักสูตรของญี่ปุนก็จะมีสิ่งแวดลอมศึกษาภาษาและการ
ปฏิสัมพันธกับคนอ่ืน เวลาประเมินผลครู จะประเมินผานเด็กวามีความสุขข้ึนไหม เรียนแลวมีชีวิตท่ีดี 
อยากไปโรงเรียนไหมเด็กมีการชวยเหลือตัวเองท่ีดีข้ึน ถาเปนเชนน้ัน ครูจะไดรับการประเมินผลท่ีดี  
(อุทัย บุญประเสริฐ :2556) จากการจัดระบบโครงสรางการจัดการศึกษาของประเทศญี่ปุนเปนขอสังเกต
สําคัญในกระบวนการพัฒนาความเปนพลเมืองญี่ปุนท่ีมีการจัดการศึกษาอิงบริบทเชิงพ้ืนท่ีเปนสําคัญใน
การสรางคนใหมีสภาวะปรับตัวกับสิ่งแวดลอม 4 ฤดูในประเทศญี่ปุนท่ีมีความแปรปรวนและประสาน
รวมการเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติโดยเฉพาะการเกิดแผนดินไหวและสึนาม ิ
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 กระทรวงการศึกษาของประเทศญี่ปุน  ไดกําหนดพันธกิจของการศึกษาในชวง 10 ป ไวใน
แผนพัฒนาการศึกษา ดังน้ี 
 1. การศึกษามีหนาท่ีสรางคุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงค โดยพัฒนาบุคลิกภาพเฉพาะของชาวญี่ปุน
ซึ่งโดดเดน  ยกระดับความสามารถดานตาง ๆ เพ่ือใหมีอิสรภาพ มีโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และมี
ชีวิตท่ีเปนสุข อบรมบนเพาะความเปนพลเมืองดีของประเทศและสังคมโลกเสริมพลังใหเกิดความยั่งยืน
แกการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  และถายทอดวัฒนธรรมและอารยธรรมญี่ปุนใหกับคนญี่ปุนรุน
ใหม 
 2. การศึกษามีหนาท่ีพัฒนาคนญี่ปุนใหสามารถเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของ
สังคม โดยสามารถพ่ึงตนเอง ควบคุมตนเองและรวมมือกับผูอ่ืนไดมากกวาเดิม ดังน้ันรัฐจึงตองประกัน
โอกาสการเรียนรูสําหรับทุกคน โดยประกันคุณภาพการศึกษาท่ีไดมาตรฐานและประกันการเรียนรูตลอด
ชีวิต เพ่ือชวยสรางลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงค  เพ่ิมแรงจูงใจในการมีสวนรวมในสังคมและการแสวงหา
ความรู และพัฒนาทักษะท่ีจําเปนสําหรับชีวิตและการทํางาน 
 3. การศึกษามีหนาท่ีในการยกระดับความเขมแข็งของสังคมญี่ปุนในสังคมโลกเพราะในอนาคต  
การแขงขันในระดับนานาชาติจะยิ่งเขมขนมากข้ึน ดังน้ัน จึงจําเปนมากท่ีประเทศญี่ปุนจะตองพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยในสาขาวิชาตาง ๆ ใหมีความคิดริเริ่มสรางสรรคและมีภาวะผูนําท่ีเปนเลิศ 
 4. การศึกษามีหนาท่ีในการพัฒนาความรับผิดชอบตอสังคมของเด็กท่ีจะเติบโตข้ึนเปนพลเมือง
ของประเทศ เพราะสังคมญี่ปุนตองการท่ีจะไดรับการเอาใจจากประชาชนและภาคเอกชนท่ีมีจิต
สาธารณะมากข้ึนเพราะการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรทําใหญี่ปุนกลายเปนสังคมแหงผูสูงอายุ  
การศึกษาจึงตองสามารถทําหนาท่ีเสริมสรางความผูกพันระหวางผูคนและสรางชุมชนข้ึนมาใหม จึงตอง
เนนพันธกิจในดานการพัฒนาความสามารถท่ีจะมีสวนรวมในสังคมแบบจิตอาสา ความสามารถในการ
สนับสนุนผูอ่ืนและความสามารถท่ีจะรับผิดชอบในฐานะเปนสมาชิกของสังคม 
 แผนพัฒนาสูประเทศท่ีใชการศึกษาเปนฐานกฎหมายแมบทการศึกษาของประเทศญี่ปุนไดถูก
ปรับปรุงเพ่ือสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอมทางการศึกษา ความในมาตรา 2 ของ
กฎหมายฉบับปรับปรุงน้ี ไดกลาวถึงหลักการจัดการศึกษา ดังน้ี 
 1. เสริมสรางความใฝรูและความมีวัฒนธรรม รูจักแสวงหาความจริง สามารถสัมผัสดวย
ความรูสึกไดอยางรวดเร็ว มีจริยธรรม และมีสุขภาพรางกายท่ีสมบูรณ 
 2. พัฒนาความสามารถดานตาง ๆ โดยใหความเคารพในคุณคาของแตละบุคคลปลูกฝง
ความคิดริเริ่มสรางสรรค เสริมสรางความรูสึกเปนตัวของตัวเองและความสามารถในการพ่ึงตนเอง  
เสริมสรางเจตคติท่ีดีตอการทํางาน ในขณะท่ีเนนความสัมพันธของงานกับการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ใน
ชีวิต 
 3. เสริมสรางคานิยมท่ีดีในดานความยุติธรรม ความรับผิดชอบ ความเสมอภาคระหวางชาย
หญิง ความเคารพและรวมมือซึ่งกันและกัน และการทํางานอยางมุงมั่นตั้งใจอยางมีจิตสาธารณะเพ่ือ
สรางสรรคและพัฒนาสังคม 
 4. เสริมสรางเจตคติดานความเคารพรักชีวิต ความเอาใจใสตอธรรมชาติ และการปกปอง
คุมครองสิ่งแวดลอม 
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 5. เสริมสรางเจตคติดานความเคารพรักประเพณีและวัฒนธรรมญี่ปุน รักชาติ และถ่ินกําเนิด  
โดยใหความเคารพแกประเทศอ่ืน ๆ ปรารถนาท่ีจะนําสันติสุขมาสูสังคมโลก และตองการชวยพัฒนา
ประชาคมนานาชาติ 
 หลักการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน สรุปเปนจุดมุงหมายของการศึกษา 3 ประการ คือ 
 1. เพ่ือพัฒนาคนใหมีความเฉลียวฉลาด มีคุณธรรม และมีสุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีแข็งแรง
อยางสมดุล มีความสามารถในการพ่ึงตนเอง และการรูจักแสวงหาสัจธรรมแหงตนไดตลอดชีวิต 
 2. เพ่ือพัฒนาพลเมืองท่ีมีความเคารพและรับผิดชอบตอหนาท่ีทางสังคม และมีจิตอาสาท่ีจะมี
สวนรวมในการสรางสรรคสังคมและประเทศชาติ 
 3. เพ่ือพัฒนาคนญี่ปุนท่ีมีสวนรวมในสังคมนานาชาติ โดยมีความเคารพรักในประเพณีและ
วัฒนธรรมของญี่ปุนเชนเดียวกับประเพณีและวัฒนธรรมของประเทศอ่ืน ๆ 
  
ความสําคัญของวิชาหนาท่ีพลเมือง 
 สาระการเรียนรูหนาท่ีพลเมือง เปนหน่ึงในสวนสําคัญของวิชาสังคมศึกษา ท่ีมีจุดมุงหมาย
เพ่ือใหเขาใจชีวิตสังคมญี่ปุนและโลกเปนพลเมืองดี เปนประชาชนท่ีสรางประเทศและสังคมท่ีมีสันติภาพ
และเปนประชาธิปไตย ในระดับประถมศึกษา มุงใหเขาใจชีวิตในสังคม เขาใจลึกซึ้งข้ึนเก่ียวกับประเทศ
ญี่ปุนและประวัติศาสตรญี่ปุน ปลูกฝงพ้ืนฐานของการเปนพลเมืองดี และเปนประชาชนคุณภาพท่ีสราง
ประเทศและสังคมแหงสันติภาพและประชาธิปไตย สวนระดับมัธยมศึกษาตอนตนมุงใหสนใจสังคม 
เขาใจสังคมมากข้ึน รักประเทศและประวัติศาสตรญี่ปุนและไดรับการปลูกฝงตอเพ่ือใหเปนพลเมืองดี 
เปนประชาชนคุณภาพท่ีสรางประเทศและสังคมสนัติภาพและสังคมประชาธิปไตย (รายงานผลการศึกษา
การพัฒนามาตรฐานการศึกษาของตางประเทศ, 2559) สอดคลองกับแนวทางการกําหนดยุทธศาสตร
ของหลักสูตรสําหรับหนาท่ีพลเมืองการปฏิรูปมาตรฐานหลักสูตรวิชาสังคมศึกษามียุทธศาสตรท่ีสําคัญ  
ดังตอไปน้ี   
 1. วิชาหนาท่ีพลเมืองยังคงเปนสวนหน่ึงของวิชาสังคมศึกษา ซึ่งเริ่มใหเรียนในช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 3 สวนในช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 และ 2 ใหเรียนวิชาสิ่งแวดลอมของชีวิต (Life Environment 
Studies) แทน 
 2. วิชาสังคมศึกษา แบงออกเปน 3 วิชายอย คื ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร และหนาท่ีพลเมือง 
 3. วิชาหนาท่ีพลเมือง มีโครงสรางเน้ือหา  4 สวน  คือ 1) ประเทศของเรากับสังคมปจจุบัน  
2) เรากับเศรษฐกิจ  3) เรากับการเมือง 4) เรากับปญหาตาง ๆ ของสังคมโลกท้ังน้ีมีเน้ือหาเศรษฐศาสตร
สอดแทรกอยูในหัวขอ “เรากับเศรษฐกิจ” 
 4. แนวการจัดการเรียนการสอนหนาท่ีพลเมืองในระดับการศึกษาภาคบังคับ  คือใหวิชา
ภูมิศาสตรและประวัติศาสตรเปนฐานในการสอนวิชาหนาท่ีพลเมือง เชน ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
ในชวงเวลา 3 ป ใหเรียนภูมิศาสตร 120  คาบ ประวัติศาสตร 130 คาบ และหนาท่ีพลเมือง 100 คาบ  
ซึ่งเน้ือหาตองเช่ือมโยงกับในระดับประถมศึกษา ท้ังน้ีในระดับประถมศึกษาน้ัน  ใหเด็กเรียนรูสภาพและ
ปญหาในชุมชนโดยการสํารวจภูมิประเทศ และการทําแผนท่ีอยางงาย ๆ ตามดวยการเรียนรู
ประวัติศาสตรชุมชน แลวจึงเรียนหนาท่ีพลเมืองในช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 
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 5. ครูตองวางแผนการสอนใหครอบคลุมเน้ือหาหลักและการสํารวจสภาพและปญหาในชุมชน  
เพ่ือไมใหผูเรียนไดรับแคความรูเทาน้ัน  นอกจากน้ี  ใหบูรณาการเน้ือหาวิชาหนาท่ีพลเมืองในกิจกรรม 
จริยศึกษาดวย (จริยศึกษา แยกสอนเปนกิจกรรมเปนในหลักสูตร) นอกจากน้ี ครูตองเลือกใชสื่อท่ีมี
ประสิทธิภาพ เชน การอานแผนท่ี การทําแผนท่ี การอานและทําปฏิทินทางประวัติศาสตร การใชขาว
จากหนังสือพิมพ และสารสนเทศจากหนังสืออานประกอบ การใชนาฬิกา การคนควาจากเครือขาย
คอมพิวเตอร เปนตน  โดยโรงเรียนตองริเริ่มใหนักเรียนไดเรียนรูวิธีการศึกษาคนควาและมีสวนรวมใน
กิจกรรมการเรียนรูโดยการปฏิบัติจริงและโดยกิจกรรมการแกปญหามากกวาเนนความรู 
 6. เนนมากในเรื่องการพัฒนาขีดความสามารถท่ีพึงประสงคของเด็กในฐานะคนญี่ปุนในสังคม
นานาชาติ ขีดความสามารถดังกลาว ประกอบดวยความสามารถดานจิตใจและสติปญญาในการศึกษา
สถานการณตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศจากมุมมองท่ีหลากหลายและยุติธรรม เขาใจและ           
รักชาติ รักประวัติศาสตรของชาติ มีจิตอาสาท่ีจะรวมมือกับนานาชาติ 
 7. ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ใหนําวิธีสอนท่ีใชงานเปนฐาน (Task-based Approach)                 
มาใชในการสอนภูมิศาสตร ประวัติศาสตร และหนาท่ีพลเมือง จุดเนนอยูท่ีการเรียนรูซึ่งผูเรียนคือหรือ
มองสิ่งตาง ๆ ในสังคมจากมุมมองทางประวัติศาสตรและภูมิศาสตรและไดพัฒนาความสามารถในการ
คิดถึงประเด็นตาง ๆ ในสังคมสมัยใหมและในวิถีชีวิตของมนุษย (สืบคนเมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2561 
Web site : http://www.mext.go.jp/english/news/1998/07/980712.htm)  

จากการศึกษาวิจัยของ ฉันทนา จันทรบรรจง (2555) ไดทําการการเปรียบเทียบยุทธศาสตร
การจัดการหลักสูตรวิชาหนาท่ีพลเมือง  ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของ
ประเทศไทยและประเทศญี่ปุน พบวา ใชยุทธศาสตรคลายกัน  คือ  ใหวิชาหนาท่ีพลเมืองเปนวิชายอยใน
วิชาหลัก  หรือสาระการเรียนรูหลักซึ่งญี่ปุนเรียกวา “วิชาสังคมศึกษา” ขณะท่ีประเทศไทยเรียกวา 
“สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม” แตหลักสูตรของญี่ปุนจําแนกเปน 3 วิชายอย คือ 
1) ภูมิศาสตร 2) ประวัติศาสตร และ 3) หนาท่ีพลเมือง  โดยใหสองวิชาแรกเปนฐานนําเขาสูวิชาหนาท่ี
พลเมืองซึ่งมีวิชาเศรษฐศาสตรผสมอยูดวย  นอกจากน้ี ยังแยกวิชาเศรษฐศาสตรในวิชาคหกรรมศาสตร
อีกดวย เรียกวา Home Economics ซึ่งเริ่มในช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 แตในกลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมของไทย  แบงเปน 5 สาระคือ 1) ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 2) หนาท่ี
พลเมือง วัฒนธรรม 3) เศรษฐศาสตร 4) ประวัติศาสตร และ 5) ภูมิศาสตร  และใชจัดการเรียนรูขนาน
กันท้ัง 5 สาระยอย ตั้งแตประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยกําหนดสาระการเรียนรูแกนกลาง
ใหเริ่มจากเรื่องครอบครัวและโรงเรียน  ในช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 มีเน้ือหา เชน โครงสรางของครอบครัว  
และความสัมพันธของบทบาทหนาท่ีของสมาชิกในโรงเรียน  ความหมายและความแตกตางของอํานาจ
ตามบทบาท สิทธิ หนาท่ีในครอบครัวและโรงเรียน การใชอํานาจในครอบครัวตามบทบาท สิทธิ หนาท่ี 
กิจกรรมตามกระบวนการประชาธิปไตยในครอบครัวและกิจกรรมตามกระบวนการประชาธิปไตยใน
โรงเรียน  แลวมีเน้ือหากวางข้ึนไปเรื่อย ๆ สวนในหลักสูตรสังคมศึกษาของญี่ปุน ใหเนนวิธีการสํารวจ
สภาพและปญหาของสังคมจากใกลตัวสูไกลตัว 
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ทฤษฎีการพัฒนาทางการรูคิดของเพียเจตกับการสอนหนาท่ีพลเมืองของญ่ีปุน 
ทฤษฎีการเรียนรูของเพียเจต (Plaget. 1996) มีแนวคิดวาพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย

ข้ึนอยู กับความสามารถทางสติปญญา ในการท่ีจะรูกฎเกณฑ และลักษณะตาง ๆ ทางสังคม            
โดยพัฒนาการดานจริยธรรมของบุคคลข้ึนอยูกับพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลน้ันดวย ความเปน
พลเมืองจัดไดวาเปนการพัฒนาดานจริยธรรมอยางหน่ึง การน้ีผูเขียนจะเสนอการพัฒนาการสอนหนาท่ี
พลเมืองผานการพัฒนาการ การรูคิดของเพียเจต 4 ข้ันตอน ดังน้ี 

ข้ันท่ี 1 ข้ันระยะการเคลื่อนไหวสัมผัส (The Sensor Motor Stage) เปนชวงเด็กแรกเกิดถึง  
2 ขวบ จะมีพัฒนาการท่ีเก่ียวกับความคงท่ีของวัตถุ โดยจะเริ่มรับรูวาวัตถุท่ีหายไปจากสายตาตนยังคง
เปนวัตถุเดิมและไมไดหายไปไหน ในข้ันน้ียังไมมีการพัฒนาดานความเปนพลเมือง 

ข้ันท่ี 2 ข้ันกอนปฏิบัติการ (The preparatory stage) เปนชวงของเด็กอายุ 2-7 ขวบ ในการ
จัดการศึกษาของประเทศญี่ปุนวัยน้ีจะเนนใหเด็กเรียนรูตามความสนใจ ถือวาเปนวัยท่ีเหมาะสมแกการ
ปลูกฝงการมีจิตสาธารณะ “จินตนาการ” หรือ “ความคิดสรางสรรค” ซึ่งข้ันน้ีแบงออกเปน 2 สวน ดังน้ี 

1. สวนแรกปรากฏในเด็กอายุ 2-4 ขวบเด็กจะมีพัฒนาการทางสรีระมากข้ึนและสามารถ
สํารวจสภาพแวดลอมไดมากข้ึน เรียนรูคําใหม ๆ แตมีความคิดและพฤติกรรมท่ีเดนคือยึดตนเองเปน
ศูนยกลาง (Egocentric) 

2. สวนท่ี 2 ปรากฏในเด็กอายุ 4-7 ขวบ เปนข้ันความคิดแบบอัตสัมฤทธ์ิ (Initiative 
Thought) เด็กจะลดการยึดตัวเองเปนศูนยกลางนอยลง การเรียนรูจากสิ่งแวดลอมเด็กอาจจะแยกไม
ออกระหวางความเพอฝน หรือนิทานกับความจริง 

ข้ันท่ี 3 ข้ันกอนปฏิบัติการแบบรูปธรรม (The stage of concrete operations) ปรากฏใน
เด็กอายุ 5-10 ขวบ มีความคิดท่ีจัดระบบมากข้ึน  สามารถคิดทบทวนกลับและมีสังกัปปะในเชิงของมวล
สาร ปริมาตร และนํ้าหนัก การพัฒนาพลเมืองของญี่ปุนในข้ันน้ีใชการวางฐานการเช่ือมโยงโดยใหเรียน
ภูมิศาสตร และประวัติศาสตร ใหเด็กเรียนรูสภาพและปญหาในชุมชน 

ข้ันท่ี 4 ข้ันปฏิบัติการแบบระบบ (The stage of formal operations) เปนความสามารถใน
การคิดแบบสมมุติและการคิดเปนเหตุเปนผล หลังจากมีการใชบริบททางสังคมเปนฐานการเรียนรู
เช่ือมโยงสูวิชาหนาท่ีพลเมือง โดยมีครูผูสอนวางแผนการสอนใหครอบคลุมเน้ือหาหลักและการสํารวจ
สภาพและปญหาในชุมชน  เพ่ือไมใหผูเรียนไดรับแคความรูเทาน้ัน  นอกจากน้ี  ใหบูรณาการเน้ือหาวิชา
หนาท่ีพลเมืองในกิจกรรมจริยศึกษาดวย 

 
บทสรุป 
 เมื่อกลาวถึงแนวทางการพัฒนาพลเมืองของประเทศญี่ปุนบนพ้ืนฐานวิชาหนาท่ีพลเมืองยอม
หลีกเลี่ยงการพูดถึงพลเมืองท่ีมีประสิทธิภาพมีคุณภาพและมีความกระตือรือรนไมได กระน้ันการพัฒนา
คนและการสรางพลเมืองตองใชเวลาตองตอเน่ืองและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการพัฒนาน้ัน          
การพัฒนาพลเมืองจึงไมมีวิธีการใดเหมาะสมเทากับการบรรจุไวในการกําหนดเปนนโยบายหลัก บรรจุ
เปนหลักสูตรการศึกษา พรอมกับการปรับเปลี่ยนสภาพแวดลอมทางสังคมท่ีสนับสนุนการสรางพลเมือง 
เปนแรงขัดเกลาทางสังคม เปนแรงเสริมตอกระบวนการเรียนรู และใหเปนหนาท่ีรับผิดชอบของทุกคน 
เพราะการพัฒนาพลเมืองคือการถือเพ่ือประโยชนสวนรวมของทุกคน พลเมืองเปนฐานรากของ
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ประเทศชาติ พลเมืองท่ีกระตือรือรนสรางการจัดการเรียนรูวิชาหนาท่ีพลเมืองท่ีมีคุณภาพก็เพาะบม
พลเมืองไดเชนกัน 
 ท้ังสองจึงเปรียบดังสวนหน่ึงของกันและกัน การเรียนรูวิชาหนาท่ีพลเมืองเปนแนวทางการ
สรางพลเมืองจึงแยกจากกันไมได และตองอาศัยความตั้งใจเรียนรูในปรัชญาการศึกษาท่ีแทอยางมีสติใช
ปญญา และการฝกตนในการเปนพลเมืองคุณภาพของประเทศเทาน้ันจึงเปนคําตอบของแนวทางการ
พัฒนาพลเมืองของประเทศญี่ปุนบนพ้ืนฐานของวิชาหนาท่ีพลเมือง 
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การพัฒนาชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขนั 
(TGT) ท่ีเสริมสรางทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร  เจตคติ และผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 3 
 อําภา  บริบูรณ 

 
 

DEVELOPMENT OF MATHEMATICS INSTRUCTIONAL PACKAGES USING PROBLEM 
BASED LEARNING (PBL) AND TEAM GAMES TOURNAMENT (TGT) TO ENHANCE 

MATHAYOM SUKSA 3 STUDENTS’ MATHEMATICS PROCESS SKILLS, ATTITUDE AND 
LEARNING ACHIEVEMENT   

  AUMPA  BORIBOON 
 

บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมายเพ่ือพัฒนาชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหา
เปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT) ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ E1/E2  เปรียบเทียบทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร  เจตคต ิและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนของนักเรียน  กอนเรียน
และหลังเรียนดวยชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน 
(TGT)และ เปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร เจตคติ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห (สูง ปานกลาง และต่ํา) หลังไดรับการสอนดวยชุดการสอน
คณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT) กลุมตัวอยางเปน
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3/1 ของโรงเรียนโพนสวรรคราษฎรพัฒนา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2560  จํานวน 1 หองเรียน มีจํานวนนักเรียน
ท้ังหมด 27 คน ไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงกลุม (Cluster random sampling) เครื่องมือท่ีใชในการ
วิจัย ไดแก ชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT) 
แบบทดสอบทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร  แบบวัดเจตคติ  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและ แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คา
รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ประสิทธิภาพ E1/E2 สถิติทดสอบคาที 
(t-test for Dependent Samples) วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA) 
วิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณรวมทางเดียว (One – way MANCOVA) วิเคราะหความแปรปรวนรวม
ทางเดียว (One - way ANCOVA) 
 ผลการวิจัย  
 1. ประสิทธิภาพของชุดการสอนคณิตศาสตรโดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และ
ทีมแขงขัน (TGT) มีประสิทธิภาพเทากับ76.95/ 76.81 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 75/75 ท่ีกําหนดไว 
 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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 2. ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรของนักเรียน ท่ีเรียนดวยชุดการสอนคณิตศาสตร โดย
การเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT) หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   
 3. เจตคติของนักเรียนท่ีเรียนดวยชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปน
ฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT) หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 4. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ท่ีเรียนดวยชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรู
แบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT) หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 
 5. ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร เจตคติ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนท่ีมี
ระดับความสามารถในการคิดวิเคราะหแตกตางกัน (สูง ปานกลาง และต่ํา) หลังเรียนดวยชุดการสอน
คณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT)  ไมแตกตางกัน 
 
คําสําคัญ :  ชุดการสอนคณติศาสตร การเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน(PBL) ทีมแขงขัน(TGT)  
              ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร เจตคติ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

Abstract 
 The purposes of this study were  to develop Mathematics Instructional 
packages using Problem Based Learning (PBL) and Team Games Tournament (TGT) to 
contain the efficiency of E1/E2  to compare the students’ Mathematics process skills to 
compare the students’ attitudes to Compare the students’ learning achievements, and 
to compare Mathematics process skills, attitudes, and learning achievements of the 
students whose analytical thoughts were different (high, moderate and low). The 
subjects were 27 Mathayom Suksa 3/1 who were studying in the second semester of 
2017 academic year at Phonsawanrajpattana School, the Office of Secondary 
Educational Service Area 22. They were obtained through cluster random sampling 
technique. The instruments included  Mathematics Instructional packages using 
Problem Based Learning (PBL) and Team Games Tournament (TGT)  the test to 
measure the students’ Mathematics process skills  the questionnaire to survey the 
students’ attitude, learning achievement test, and the test to assess the students’ 
analytical thoughts. The statistics employed for data analysis consisted of percentage, 
Mean, standard deviation, E1/E2 , t-test (Dependent Samples), One – way ANOVA), One 
– way MANCOVA ,and One - way ANCOVA). 
 The results were as the following:  
 1. The Mathematics instructional packages using Problem Based Learning (PBL) 
and Team Games Tournament (TGT) contained their efficiency of 76.95/76.81, which 
was higher than the set criteria of 75/75. 
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 2. After the students had learnt through the Mathematics Instructional 
Packages using Problem Based Learning (PBL) and Team Games Tournament (TGT), 
their Mathematics process skills were significantly higher than those of before at .05 
statistical level.       
 3. After the students had learnt through the Mathematics Instructional 
Packages using Problem Based Learning (PBL) and Team Games Tournament (TGT), 
their attitude towards learning Mathematics was significantly higher than that of before 
at .05 statistical level. 
 4. After the students had learnt through the Mathematics Instructional 
Packages using Problem Based Learning (PBL) and Team Games Tournament (TGT), 
their Mathematics learning achievement was significantly higher than that of before at 
.05 statistical level. 
 5. After the students whose analytical thoughts were different (high, moderate, 
and low) had learnt through the developed Mathematics Instructional Packages using 
Problem Based Learning (PBL) and Team Games Tournament (TGT), their Mathematics 
process skill, attitudes, and learning achievements did not vary. 
 
Keywords :  Mathematics Instructional packages, Problem Based Learning   
                (PBL), Team Games Tournament (TGT), Mathematics process skill,  
                attitude, and learning achievement 
 
ความเปนมาและความสําคัญ  
 คณิตศาสตรถือวามีความสําคัญในการจัดระบบความคิดใหมนุษยเกิดความคิดสรางสรรค     
คิดแบบมีเหตุผล มีระบบ รวมท้ังวิเคราะหปญหาหรือสถานการณไดอยางฉลาด นํามาใชวางแผน ชวยใน
การตัดสินใจแกปญหาและนําไปใชในชีวิตประจําวันไดเปนอยางดี นอกจากน้ียังนํามาพัฒนาเครื่องมือ
เพ่ือศึกษาทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและดานอ่ืน ๆ คณิตศาสตรลวนมีประโยชนในการดําเนินชีวิต 
นําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึนและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551, หนา 56) ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกําหนดมาตรฐาน สาระการเรียนรู สาระท่ี 
6 ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร มาตรฐาน ค 6.1 มีความสามารถในการแกปญหา การให
เหตุผล การสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร และการนําเสนอ การเช่ือมโยงความรู ทาง
คณิตศาสตร มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มุงเนนใหผูเรียนไดสํารวจความถนัด และความสนใจของตนเอง 
สงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพสวนตน มีทักษะในการคิดอยางมีวิจารณญาณ คิดสรางสรรค และคิด
แกปญหา มีทักษะในการดําเนินชีวิต มีทักษะการใชเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู ตลอดจน
ใชเปนพ้ืนฐานสําหรับประกอบอาชีพหรือการศึกษาตอ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา 13-21) 
สถานศึกษาตองจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน     
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ 
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และการประยุกตความรูมาใช เ พ่ือปองกันและแกไขปญหา จัดกิจกรรมใหผู เรียนได เรียนรู               
จากประสบการณจริง และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553,หนา 8-9)   
 นอกจากน้ีในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560-2564 ไดกําหนด
หลักการสําคัญในการพัฒนาประเทศระยะยาวตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไวถึง 6 หลักการ (แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2560, หนา 4-6) ผูวิจัยเห็นวา หลักการท่ียึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา 
เพ่ือมุงสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีและสุขภาวะท่ีดีสําหรับคนไทย พัฒนาคนใหมีความเปนคนท่ีสมบูรณ มีวินัย 
ใฝรู มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค มีทัศนคติท่ีดี รับผิดชอบตอสังคม มีจริยธรรมคุณธรรม 
สร า งคนให ใชประ โยชนและอยู กับสิ่ งแวดลอมอย า ง เ ก้ือ กูล  อ นุรั กษ  ฟ น ฟู ใชประ โยชน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสมไดน้ันก็ตองมาจากการท่ีคนไดรับการศึกษาท่ีดี 
เพ่ือใหมีจิตสํานึกท่ีดีจึงจะเกิดเปนไปตามหลักการดังกลาวไดดี และในการจัดการศึกษาก็ตองใหเปนไป
ตามสภาพการณปจจุบัน เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคศตวรรษท่ี 21 และยุคไทยแลนด 
4.0 ซึ่งเปนยุคท่ีมีเทคโนโลยีมากมายเขามาเก่ียวของ จากสถานการณการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย ใน
การพัฒนาประเทศสูความสมดุลและยังยืน จะตองใหความสําคัญกับการเสริมสรางทุนของประเทศท่ีมี
อยูใหเขมแข็งและมีพลังเพียงพอในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะการพัฒนาคน
หรือทุนมนุษยใหเขมแข็ง พรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคศตวรรษท่ี 21  และการเสริมสราง
ปจจัยแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพของคน สามารถเปนภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ      
ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และจากสถานการณการพัฒนา ท่ีผานมาแมวาคนไทยจะไดรับการพัฒนา
ศักยภาพทุกชวงวัย แตยังมีปญหาดานสติปญญา คุณภาพการศึกษา ผลการพัฒนาตามชวงวัย พบวา  
เด็กวัยเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํากวารอยละ 50 และมาตรฐานความสามารถของผูเรียนในเรื่อง
การคิดวิเคราะห สังเคราะห มีวิจารณญาณ และคิดสรางสรรคคอนขางต่ํา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2555-
2559, หนา 1) ดานการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  ในการเตรียมนักเรียนใหพรอมกับชีวิตเปนเรื่องสําคัญ
ของกระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมท่ีเกิดข้ึน  สงผลตอวิถีการดํารงชีพของสังคมอยางมาก ครูจึงตองมี
ความตื่นตัวและเตรียมพรอมในการจัดการเรียนรูเพ่ือเตรียมความพรอมใหนักเรียนมีทักษะสําหรับการ
ออกไปดํารงชีวิต เพ่ือใหมีความรู ความสามารถ และทักษะจําเปน ตลอดจนการเตรียมความพรอม     
ดานตาง ๆ  ควรเปนการเรียนจากการคนควาเองของศิษย โดยครูชวยแนะนํา และชวยออกแบบ
กิจกรรมท่ีชวยใหนักเรียนแตละคนสามารถประเมินความกาวหนาของการเรียนรูของตนเองได (วิจารณ 
พานิช, 2555, หนา 16-21) รวมถึงในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาคณิตศาสตรของผูวิจัยท่ีผานมายงั
ไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร  เห็นไดจากผลการจัดการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร ของโรงเรียนโพนสวรรคราษฎรพัฒนา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา    
เขต 22  ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา สาเหตุของปญหา อาจเปนผลมาจากครูผูสอนยังใชวิธีการ
สอนแบบดั้งเดิม คือการสอนแบบบรรยาย  ถายทอดความรูเน้ือหาจากตําราเรียน มีการประเมินผลโดย
การตั้งคําถามใหนักเรียนตอบ และใหนักเรียนทําแบบฝกหัด โดยนักเรียนจะถูกสอนใหจําแตวิธีการ
คํานวณ  โดยท่ีไมเขาใจหลักการทางคณิตศาสตรท่ีแทจริง เกิดความรูสึกวาการเรียนวิชาคณิตศาสตรมี
สิ่งท่ีตองจดจํามากมาย จนนาเบ่ือหนาย สงผลตอการมีเจตคติท่ีไมดีกับการเรียนวิชาคณิตศาสตร        
ซึ่งไมใชวิธีการสอนแบบแกปญหา แตเปนวิธีการสอนแบบบอกอยางเดียว ทําใหนักเรียนไมไดพัฒนา
ตนเองตามศักยภาพ  และจากประสบการณสอนของผู วิจัย ยังพบวา นักเรียนไมชอบเรียนวิชา
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คณิตศาสตร  นักเรียนออนคณิตศาสตร มีพ้ืนฐานทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรไมดี การจัด
หองเรียนแตละหองจัดแบบคละกัน ระหวางกลุมเกง ปานกลาง  และต่ํา   
      จากปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงจําเปนตองคนหาแนวทางแกปญหา โดยไดพยายามศึกษา แนวคิด 
ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ท่ีจะสงเสริมใหผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนวิชาคณิตศาสตร  มีทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร  และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน  จึงสนใจท่ีจะทําการพัฒนาชุดการ
สอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT)  มาเปนรูปแบบ
การเรียนรูใหผูเรียนไดสรางความรูใหม จากการใชปญหาท่ีเกิดข้ึนจริง  เพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะในการคิด
วิเคราะหและคิดแกปญหา  การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนเทคนิคการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดลง
มือปฏิบัติดวยตนเอง  เผชิญหนากับปญหาดวยตนเอง จะทําใหผูเรียนไดฝกทักษะในการคิดหลาย
รูปแบบ เชน การคิดวิจารณญาณ คิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดสรางสรรค ฯลฯ อีกมากมาย 
มาใชในการการพัฒนาชุดการสอนคณิตศาสตร ในเน้ือหาเรื่อง อสมการเชิงเสนตัวแปรเดียว ในสวนของ
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีแบงนักเรียนออกเปน
กลุม เพ่ือทํางานรวมกันและชวยเหลือซึ่งกันและกัน สมาชิกในแตละทีมจะประกอบดวยสมาชิกท่ีมี
ความสามารถแตกตางกัน คือ ความสามารถสูง ปานกลาง และต่ํา มารวมกลุมกันในอัตราสวน 1:2:1    
ซึ่งสมาชิกของทีมจะไดแขงขันกันในเกมเชิงวิชาการ โดยความสําเร็จของทีมจะข้ึนอยูกับความสามารถ
ของ แตละบุคคลเปนสําคัญ   
 
วัตถุประสงคการวิจัย  
 1) เพ่ือพัฒนาชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีม

แขงขัน (TGT) ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ E1/E2   
 2) เพ่ือเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรของนักเรียน  ระหวางกอนเรียนและ
หลังเรียนดวยชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน 
(TGT)  
 3) เพ่ือเปรียบเทียบเจตคติของนักเรียน  ระหวางกอนเรียนและหลังเรียนดวยชุดการสอน
คณิตศาสตร  โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT)  
 4) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ระหวางกอนเรียนและหลังเรียนดวย
ชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT)  
 5) เพ่ือเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร  เจตคติ  และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
ของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะหแตกตางกัน (สูง ปานกลาง และต่ํา) หลังไดรับการสอน
ดวยชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT) 
 
สมมติฐานการวิจัย  

 1) ชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT)  
มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 75/75   

 2) ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรของนักเรียน  หลังเรียนดวยชุดการสอนคณิตศาสตร 
โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT) สูงกวากอนเรียน   
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 3) เจตคติของนักเรียน  หลังเรียนดวยชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหา
เปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT) สูงกวากอนเรียน   

 4) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน หลังเรียนดวยชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรู
แบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT) สูงกวากอนเรียน   

 5) นักเรียนท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะหท่ีแตกตางกัน(สูง ปานกลาง และต่ํา) เมื่อไดรับ
การเรียนดวยชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน 
(TGT)  มีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร  เจตคติ  และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางกัน 
 
ขอบเขตการวิจัย  
 เน้ือหาท่ีใชในการวิจัย  
 การวิจัยในครั้งน้ี ใชเน้ือหาท่ีสอดคลองกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร รายวิชา
คณิตศาสตร รหัสวิชา ค23101 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 หนวยการเรียนรู เรื่อง อสมการ  
 ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย   
 1) ตัวแปรอิสระ ไดแก  ตัวแปรจัดกระทํา คือ วิธีการสอนดวยชุดการสอนคณิตศาสตร        
โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT) และตัวแปรจัดประเภท คือ 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห (สูง  ปานกลาง และต่ํา) เปนตัวแปรท่ีผูวิจัยนํามาเพ่ือตองการศึกษา
เพ่ิมเติมเพ่ือใหเกิดองคความรูใหมนําไปแกปญหาการเรียนการสอนเพ่ือใหเกิดความหลากหลายในการ
พัฒนาผูเรียน   
 2)  ตัวแปรตาม ไดแก ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร  เจตคติ  และผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 
 ระยะเวลาท่ีใชในการวิจัย  
 การวิจัยในครั้งน้ี  ดําเนินการในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2560  ใชเวลาในการทดลอง
สัปดาหละ 3 ช่ัวโมง จํานวน 8 สัปดาห รวมท้ังหมด 24 ช่ัวโมง 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง        
 ประชากร เปนเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียนโพนสวรรคราษฎรพัฒนา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2560 จํานวน              
5 หองเรียน จํานวนท้ังหมด 127 คน ซึ่งจัดหองเรียนเปนแบบคละความสามารถทางการเรียน กลุมสูง 
ปานกลาง และต่ํา อยูในหองเดียวกัน     
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3/1 ของโรงเรียนโพนสวรรค
ราษฎรพัฒนา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2560 
จํานวน 1 หองเรียน จํานวนท้ังหมด 27 คน ไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงกลุม (Cluster random 
sampling) โดยใชหองเรียนเปนหนวยในการสุมเพ่ือใหไดกลุมตัวอยางท่ีเปนตัวแทนท่ีดีของประชากร 
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 เครื่องมือวิจัย  
 1. เครื่องมือท่ีใชในการทดลอง ไดแก ชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหา
เปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT)  
 2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก  
 แบบทดสอบทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร จํานวน 5 ฉบับ ประกอบดวยฉบับท่ี 1 เปน
แบบทดสอบแบบอัตนัย จํานวน 3 ขอ ฉบับท่ี 2 เปนแบบทดสอบแบบปรนัยเลือกตอบ จํานวน 24 ขอ 
ฉบับท่ี 3 เปนแบบทดสอบแบบปรนัยเลือกตอบ จํานวน 24 ขอฉบับท่ี 4 เปนแบบทดสอบแบบปรนัย
เลือกตอบ จํานวน 24 ขอ ฉบับท่ี 5 เปนแบบทดสอบแบบอัตนัย จํานวน 3 ขอ ใชทดสอบกอนเรียนและ
หลังเรียน ดวยชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน 
(TGT) มีคาความยาก (p)  0.61 และ 0.78  คาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 0.22  ถึง 0.44 มีคาความ
เช่ือมั่น เทากับ 0.83  แบบทดสอบทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรดานการใหเหตุผล มีคาความยาก 
(p) ตั้งแต 0.28 ถึง 0.78  คาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 0.22 ถึง 0.89 มีคาความเช่ือมั่น เทากับ 0.87 
แบบทดสอบทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรดานการสื่อสาร การสื่อความหมาย และการนําเสนอ    
มีคาความยาก (p) ตั้งแต 0.33 ถึง 0.72 คาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 0.22 ถึง 0.78 มีคาความเช่ือมั่น 
เทากับ 0.85 แบบทดสอบทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรดานการเช่ือมโยง มีคาความยาก (p) 
ตั้งแต 0.28 ถึง 0.78 คาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 0.22 ถึง 0.89 มีคาความเช่ือมั่น เทากับ 0.89 
แบบทดสอบทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรดานความคิดสรางสรรค มีคาความยาก (p) 0.67 และ 
0.78 คาอํานาจจําแนก (r) 0.22 และ 0.44 มีคาความเช่ือมั่น เทากับ 0.87  แบบวัดเจตคติ จํานวน      
1 ฉบับ จํานวน 30 ขอ ใชสอบถามกอนเรียนและหลังเรียน ดวยชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรู
แบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT) 
 แบบวัดเจตคติ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ มีคาอํานาจจําแนก 
(t) อยูระหวาง 2.08 ถึง 4.67 มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.65  
 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน จํานวน 1 ฉบับ เปนแบบทดสอบแบบปรนัยเลือกตอบ 
มี 4 ตัวเลือก จํานวน 40 ขอ ใชทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน ดวยชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการ
เรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT) มีคาความยากงาย (p) อยูระหวาง 0.28      
ถึง 0.78 มีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.22 ถึง 0.89 มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.87 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1) ใหกลุมตัวอยางทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห เพ่ือแบงนักเรียนกลุม
ตัวอยางออกตามความสามารถในการคิดวิเคราะห 3 ระดับ คือ สูง ปานกลาง ต่ํา จากน้ันทําการทดสอบ
กอนเรียนดวยแบบทดสอบทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 
 2) ดําเนินการสอนกลุมตัวอยางดวยชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปน
ฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT) ท่ีเสริมสรางทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร เจตคติ และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
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 3) ใหนักเรียนกลุมตัวอยางทําการทดสอบหลังเรียนดวยแบบทดสอบทักษะกระบวนการ     
ทางคณิตศาสตร แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและแบบวัดเจตคติ เพ่ือนําผลการสอบไป
วิเคราะห   
 4) นําคะแนนท่ีไดมาวิเคราะหโดยวิธีทางสถิติเพ่ือตรวจสอบสมมติฐาน 
 การวิเคราะหขอมูล 
 1) หาคาประสิทธิภาพของชุดการสอนคณิตศาสตรโดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน(PBL) 
และทีมแขงขัน(TGT) ตามเกณฑ 75/75 โดยใชสูตรคํานวณมาตรฐาน E1/E2   2) เปรียบเทียบทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตรของนักเรียน  ท่ีเรียนดวยชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใช
ปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT) ทดสอบโดยใชสถิติ t-test for Dependent Samples    
3) เปรียบเทียบเจตคติของนักเรียน  ท่ีเรียนดวยชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหา
เปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT) ทดสอบโดยใชสถิติ t-test for Dependent Samples            
4) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ท่ีเรียนดวยชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรู
แบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT) ทดสอบโดยใชสถิติ t-test for Dependent 
Samples  5) เปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร  เจตคติ  และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะหแตกตางกัน (สูง ปานกลาง และต่ํา) เมื่อไดรับการเรียน
ดวยชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT)  
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA) กอนเรียน  วิเคราะหตัวแปรตามโดยใชความ
แปรปรวนรวมพหุคูณทางเดียว (One – way MANCOVA) และแยกวิเคราะหตัวแปรตามโดยใชความ
แปรปรวนรวมทางเดียว (One - way ANCOVA) และวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One - way 
ANOVA) 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล  
 1. ผลการวิเคราะหหาคาประสิทธิภาพของชุดการสอนคณิตศาสตรโดยการเรียนรูแบบใช
ปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT) ตามเกณฑ 75/75 โดยใชสูตรคํานวณมาตรฐาน  E1 
(ประสิทธิภาพของกระบวนการ) / E2 (ประสิทธิภาพของผลลัพธ) 

ประสิทธิภาพดาน 

คะ
แน

นเ
ตม็

 

จํา
นว

นนั
กเ

รีย
น 

ชุดการสอนคณิตศาสตรโดยการเรยีนรูแบบใชปญหา
เปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT) 

X� S.D. % 
E1 165 27 15.87 2.51 76.95 
E2 80 27 7.68 1.19 76.81 

สรุปผล E1/E2 เทากับ 76.95 / 76.81 

 พบวา คาประสิทธิภาพของชุดการสอนคณิตศาสตรโดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
(PBL) และทีมแขงขัน (TGT) มีประสิทธิภาพเทากับ76.95/ 76.81 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 75/75 ท่ีกําหนดไว  
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2.  เปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรของนักเรียน ท่ีเรียนดวยชุดการสอน
คณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT) ทดสอบโดยใชสถิติ       
t-test for Dependent Samples  

ตาราง 4 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรของ
นักเรียนท่ีเรียนเรียนดวยชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีม
แขงขัน (TGT) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระหวางกอนเรียน และหลังเรียนในภาพรวมและ      
รายดาน 

ทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร  

จําแนกเปนรายดาน 

คะ
แน

นเ
ตม็

 ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร 

t p 
กอนเรียน หลังเรียน 

N=27 N=27 
X� S.D X� S.D 

1. ทักษะการแกปญหา 15 3.81 2.49 10.78 2.39 17.67* .00 
2. ทักษะการใหเหตผุล 24 8.56 3.95 16.85 2.14 14.97* .00 
3. ทักษะการสื่อสาร 
สื่อความหมายและการนําเสนอ 

24 10.22 3.88 17.47 2.95 16.30* .00 

4. ทักษะการเช่ือมโยง 24 9.37 4.11 17.56 2.59 19.32* .00 
5. ทักษะการคิดสรางสรรค 15 5.44 1.58 12.04 1.87 22.45* .00 

รวม  38.81 8.49 76.74 5.87 38.37 .00 

*นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
พบวา นักเรียน มีคะแนนทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 3.  เปรียบเทียบเจตคติของนักเรยีน  ท่ีเรียนดวยดวยชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรู

แบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT) ทดสอบโดยใชสถิติ t-test for Dependent 
Samples   

ตาราง 5  ผลการวิเคราะหเจตคติของนักเรียน ท่ีเรียนดวยชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการ
เรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ตัวแปร/ 
ระยะเวลา 

เจตคต ิ
คะแนนเตม็ N X� S.D. t p 

กอนเรียน 150 27 95.93 12.09 
24.01* .00 

หลังเรียน 150 27 132.96 6.60 

 *นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
พบวา นักเรียนท่ีเรียนดวยชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

(PBL) และทีมแขงขัน (TGT) มีเจตคติหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  
4.  เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ท่ีเรียนดวยชุดการสอนคณิตศาสตร 

โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT) ทดสอบโดยใชสถิติ t-test for 
Dependent Samples  
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ตาราง 6 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ี
เรียนดวยชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT) 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระหวางกอนเรียน และหลังเรียน 

ตัวแปร/ 
ระยะเวลา 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
คะแนนเตม็ N X� S.D. t p 

กอนเรียน 40 27 11.11 3.00 
20.77* .00 

หลังเรียน 40 27 25.67 4.10 

    *นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
พบวา นักเรียนท่ีเรียนดวยชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

(PBL) และทีมแขงขัน (TGT) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังเรียนสูงกวากอนเรียน  
5.  เปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร เจตคติ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 5.1 

เปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร  เจตคติ และผลสัมฤทธ์ิ ของนักเรียน ท่ีมีระดับ
ความสามารถในการคิดวิเคราะหแตกตางกัน(สูง ปานกลาง และต่ํา) โดยการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว (One – way ANOVA)  

ตาราง 7 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการคิด
วิเคราะหตางกัน ท่ีมีผลตอคาเฉลี่ยของคะแนนตัวแปรตามกอนเรียนโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว (One – way ANOVA) 

ตัวแปร 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F  p 

ทักษะกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุมรวม 

722.07  
1318.44 
2040.52 

2 
24 
26 

361.04  
54.94 

 

6.57* .00 

เจตคต ิ ระหวางกลุม 
ภายในกลุมรวม 

1057.19  
2744.67 
3801.85 

2 
24 
26 

528.59  
114.36 

 

4.62* .02 

ผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุมรวม 

   6.22 
   228.44 
  234.67 

2 
24 
26 

3.11 
 9.52 

 

0.33 .72 

    * มีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
พบวา นักเรียนท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะหตางกัน ท่ีเรียนดวยชุดการสอน

คณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT)  กอนเรียน มีทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร  และเจตคติแตกตางกันอยางมี นัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05            
สวนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไมแตกตางกัน 

ดังน้ัน การวิเคราะหผลการทดลอง หลังเรียนของนักเรียนท่ีเรียนดวยชุดการสอนคณิตศาสตร 
โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT)  ผูวิจัยจึงเลือกวิเคราะหแยกตัวแปร
ตาม คือ ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร เจตคติ เน่ืองจากผูวิจัยพบวา ทักษะกระบวนการ         
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ทางคณิตศาสตรกอนเรียน และเจตคติกอนเรียน ของนักเรียน ท่ีมีระดับความสามารถในการคิด
วิเคราะหตางกันมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยการวิเคราะหความ
แปรปรวนพหุคูณรวมทางเดียว (One – way MANCOVA) จึงไดควบคุมตัวแปรแทรกซอนคือทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร  และเจตคติ 

5.2 การวิเคราะหตัวแปรตาม ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร และเจตคติ โดยการ
วิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณรวมทางเดียว (One – way MANCOVA)  

ตาราง 8 ผลการเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร และเจตคติของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีระดับความสามารถในการคิดวิเคราะหตางกันท่ีเรียนชุดการสอน
คณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT) โดยใชความแปรปรวน
พหุคูณรวมทางเดียว (One – way MANCOVA) 

ตัวแปร Λ df F p 
ระดับความสามารถในการคิดวิเคราะหของ
นักเรียน 

.66 4 2.43 .06 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 พบวา ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร  และเจตคติของนักเรียนท่ีมีระดับความสามารถใน
คิดวิเคราะหตางกันเมื่อเรียนโดยใชชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) 
และทีมแขงขัน (TGT) มีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร และเจตคติ ไมแตกตางกัน 
 เมื่อผลจากการวิเคราะหดวย One - way MANCOVA พบวา นักเรียนท่ีมีความสามารถในคิด
วิเคราะหสูง ปานกลาง ต่ํา ท่ีมีตอทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร  และเจตคติไมแตกตางกัน ผูวิจัย
จึงแยกวิเคราะหเปรียบเทียบตัวแปรตามแตละดานโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนรวมทางเดียว 
(One - way ANCOVA)  ดังน้ี 
 5.3 การวิเคราะหความแปรปรวนรวมทางเดียว (One - way ANCOVA) ของตัวแปรตาม
ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร หลังเรียนของนักเรียนท่ีมีระดับความสามารถในการคิดวิเคราะห
ตางกัน เมื่อเรียนโดยใชดวยชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และ
ทีมแขงขัน (TGT)  
 ตาราง 9 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนรวมทางเดียว(One - way ANCOVA) ของตัวแปร
ตามทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร หลังเรียนของนักเรียนท่ีมีระดับความสามารถในการคิด
วิเคราะหตางกัน เมื่อเรียนดวยชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และ
ทีมแขงขัน (TGT) 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 

ความสามารถในการคดิวิเคราะห 10.85 2 5.43 0.35 .71 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 พบวา ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรของนักเรียนกอนเรียนท่ีมีระดับความสามารถ         
ในการคิดวิเคราะหตางกัน เมื่อเรียนโดยใชชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
(PBL) และทีมแขงขัน (TGT) มีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรไมแตกตางกัน   
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 สรุปไดวา หลังจากควบคุมตัวแปรแทรกซอนแลวนักเรียนท่ีมีระดับความสามารถในการ        
คิดวิเคราะหตางกัน มีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรไมแตกตางกัน 
 5.4 การวิเคราะหความแปรปรวนรวมทางเดียว (One - way ANCOVA) ของตัวแปรตาม        
เจตคติ หลังเรียนของนักเรียนท่ีมีระดับความสามารถในการคิดวิเคราะหตางกัน เมื่อเรียนโดยใชชุดการ
สอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT) 
 ตาราง 10 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนรวมทางเดียว (One -way ANCOVA) ของ         
ตัวแปรตาม เจตคติ หลังเรียนของนักเรียนท่ีมีระดับความสามารถในการคิดวิเคราะหตางกัน เมื่อเรียน
โดยใชชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT) 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 

ความสามารถในการคดิวิเคราะห 29.34 2 14.67 0.84 .45 

  * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 พบวา เจตคติของนักเรียนกอนเรียนท่ีมีระดับความสามารถในการคิดวิเคราะหตางกัน          
เมื่อเรียนโดยใชชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน 
(TGT) มีเจตคติไมแตกตางกัน   
 สรุปไดวา หลังจากควบคุมตัวแปรแทรกซอนแลวนักเรียนท่ีมีระดับความสามารถในการคิด
วิเคราะหตางกัน มีเจตคติไมแตกตางกัน 
 5.5 การวิเคราะหความแปรปรวนรวมทางเดียว (One - way ANOVA)  
ของตัวแปรตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังเรียนของนักเรียนท่ีมีระดับความสามารถในการคิด
วิเคราะหตางกัน เมื่อเรียนโดยชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และ
ทีมแขงขัน (TGT)  
 ตาราง 11 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนรวมทางเดียว (One - way ANOVA) ของตัวแปร
ตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังเรียนของนักเรียนท่ีมีระดับความสามารถในการคิดวิเคราะหตางกัน 
เมื่อเรียนโดยชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT) 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F p 

ความสามารถในการคดิวิเคราะห 82.67 2 41.33 2.79 .08 

  * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนกอนเรียนท่ีมีระดับความสามารถในการคิด

วิเคราะหตางกัน เมื่อเรียนโดยใชชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) 
และทีมแขงขัน (TGT) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไมแตกตางกัน      

สรุปไดวา หลังจากควบคุมตัวแปรแทรกซอนแลวนักเรียนท่ีมีระดับความสามารถในการ          
คิดวิเคราะหตางกัน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไมแตกตางกัน   
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สรุปผลการวิจัย  
  1) ชุดการสอนคณิตศาสตรโดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT) 
มีคาประสิทธิภาพ เทากับ 76.95/76.81 ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไว 2)  ทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตรของนักเรียน  ท่ีเรียนดวยชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
(PBL) และทีมแขงขัน (TGT) หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  3) เจต
คติของนักเรียนท่ีเรียนดวยชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีม
แขงขัน (TGT) หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  4) ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียน ท่ีเรียนดวยชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL)            
และทีมแขงขัน (TGT) หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 5) ทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร เจตคติ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีมีระดับความสามารถใน
การคิดวิเคราะหแตกตางกัน (สูง ปานกลาง และต่ํา)  หลังเรียนดวยชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการ
เรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT)  ไมแตกตางกัน 
 
อภิปรายผลการวิจัย  
 1. ประสิทธิภาพของชุดการสอนคณิตศาสตรโดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และ
ทีมแขงขัน (TGT) ท่ีสงผลตอทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร เจตคติ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน    
มีคาเทากับ 76.95/76.81 (ตาราง 3, หนา 193) แสดงใหเห็นวา การจัดการเรียนรูดวยชุดการสอน
คณิตศาสตรโดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT) สงผลใหนักเรียนเกิดการ
เรียนรูระหวางเรียนเฉลี่ยรอยละ 76.95 ถือเปนประสิทธิภาพของกระบวนการ และทําใหนักเรียนมีผล
การเรียนรูหลังเรียนเฉลี่ยรอยละ 76.81 ถือเปนประสิทธิภาพของผลลัพธ ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐาน          
ขอ 1 จากผลการวิเคราะหดังกลาวแสดงใหเห็นวา ชุดการสอนคณิตศาสตรโดยการเรียนรูแบบใชปญหา
เปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT) ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมีข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพท่ีเหมาะสม 
โดยเริ่มจากการศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูดวยชุดการสอน
คณิตศาสตรโดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT) และการวิเคราะห
หลักสูตรอยางละเอียด เพ่ือนําไปสูการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพ ชุดกิจกรรมคอมพิวเตอรโดยผูเช่ียวชาญ และนําไปทดลองใชกับนักเรียนเพ่ือตรวจสอบ
ความถูกตองและความเหมาะสม ในทุกข้ันตอนการตรวจสอบมีการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะและ
ขอบกพรอง ทําใหไดชุดการสอนคณิตศาสตรท่ีสมบูรณ ท้ังน้ีผูวิจัยไดเนนการออกแบบชุดการสอน
คณิตศาสตรเพ่ือกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง มีทักษะกระบวนการกลุม เรียนรูดวยตนเอง
โดยใชปญหาเปนฐาน  โดยออกแบบใหมีรูปเลมสีสันสวยงาม มีภาพประกอบชวยใหเขาใจเน้ือหาไดดี
ยิ่งข้ึน  จากการสรางและออกแบบชุดการสอนคณิตศาสตรตามท่ีไดกลาวมาเมื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยาง
ทําใหนักเรียนมีความสนใจในการทํากิจกรรมเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ตามความสามารถ ความสนใจท่ี
แตกตางกัน เกิดกระบวนการทํางานกลุม มีโอกาสไดแสดงออก มีปฏิสัมพันธกับครู เพ่ือนและ
สภาพแวดลอม สงผลใหนักเรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรูไดอยางดี ชุดการสอนคณิตศาสตรจึงมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีกําหนดไว ครูสามารถนําไปใชเปนสื่อนวัตกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูของ
นักเรียนได  ซึ่งอภิญญา ซอระสี (2552, หนา 70) ไดศึกษาชุดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะทักษะ
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กระบวนการทางคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ผลการพัฒนา พบวา ผลการสรางชุด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร ท้ัง 4 ชุด ประกอบดวยชุดการแกปญหา
นารู ชุดตรวจดูความคุมคา ชุดคนหากลาคิด ชุดสะกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค ผลการหาประสิทธิภาพ
ของชุดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร มีประสิทธิภาพ 79.87 / 77.08  
ซึ่งเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 75 / 75 
 จากหลักการ แนวคิด และงานวิจัยท่ีเก่ียวของดังกลาวแสดงใหเห็นวาชุดการสอนคณิตศาสตร
โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT) ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเปนสื่อ นวัตกรรม
การเรียนรูท่ีดีมีคุณภาพ สามารถชวยพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑท่ีกําหนดไว  
 2. ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรของนักเรียนท่ีเรียนดวยชุดการสอนคณิตศาสตร โดย
การเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT) หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานขอท่ี 2  เมื่อเปรียบเทียบผลคะแนนทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตรกอนเรียนกับคะแนนหลังเรียนท่ีวัดดวยแบบทดสอบทักษะกระบวนการ
ทางคณิตศาสตรมีคาเฉลี่ยเทากับ 38.81 และ 76.74 ตามลําดับ (ตาราง 4, หนา 194) โดยมีทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร ทักษะการเช่ือมโยงมากท่ีสุด รองลงมา คือ ทักษะการสื่อสาร                 
สื่อความหมายและการนําเสนอ ทักษะการใหเหตุผล ทักษะการคิดสรางสรรค นอยท่ีสุด คือ ทักษะการ
แกปญหา จากผลการวิเคราะหดังกลาวแสดงใหเห็นวา การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) 
เปนสวนหน่ึงของการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ซึ่งสอดคลองกับทิศนา แขมมณี (2555, 
หนา 137) กลาวถึงหลักการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลักวา ปญหาสามารถกระตุนให
ผูเรียนเกิดภาวะงุนงงสงสัยและความตองการท่ีจะแสวงหาความรูเพ่ือขจัดความสงสัยดังกลาว การให
ผูเรียนไดเผชิญปญหาจริงหรือสถานการณปญหาตาง ๆ และรวมกันคิดหาทางแกปญหาน้ัน ๆ จะชวยให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย และสามารถพัฒนาทักษะกระบวนการตาง ๆ อันเปนทักษะ            
ท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต และการเรียนรูตลอดชีวิต รวมถึง ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2554, หนา 57)             
ยังกลาววา การเรียนโดยท่ีใชปญหาเปนหลักเปนวิธีการเรียนการสอนวิธีหน่ึงท่ีมีจุดมุงหมายท่ีจะสอน
ผูเรียนใหฝกกระบวนการคิดแกปญหาและฝกการทํางานเปนกลุม โดยท่ีผูเรียนเปนศูนยกลางของการ
เรียนรูและใชปญหาหรือสถานการณในการเรียนรูและคนควาดวยตนเอง การเรียนจะอยูในรูปของกลุม
ยอย นักเรียนจะเปนผูกระทําดวยตนเอง โดยมีครูเปนเพียงผูช้ีแนะและใหขอมูลท่ีเปนประโยชน เพ่ือ
เสริมสรางสมรรถนะท่ีจําเปนใหนักเรยีน ซึ่งไดแก การเรียนรูดวยตนเอง การแกปญหา การช้ีนําตนเองใน
การเรียนรู และการทํางานเปนทีม ซึ่งสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2552, หนา 
488-490) กลาวถึงทักษะทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรไววา เปนความสามารถในการนําความรู
ทางคณิตศาสตรท่ีเรียนมาไปประยุกตใชงานหรือแกปญหาในชีวิตจริง การจัดการเรียนรูในหองเรียนจึง
ควรเนนกิจกรรมท่ีจะชวยพัฒนาทักษะทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรใหกับนักเรียน รวมท้ังควร    
มีตัวอยางและสถานการณท่ีเช่ือมโยงระหวางคณิตศาสตรกับชีวิตจริงใหมากข้ึน เพ่ือใหนักเรียนมี
ประสบการณเก่ียวกับการนําคณิตศาสตรไปใชงานและเห็นประโยชนของคณิตศาสตรท่ีเรียนมา  
นอกจากน้ีบุญเลี้ยง ทุมทอง (2556, หนา 23) ไดกลาวถึง ขอดีของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
(PBL) วาทําใหผูเรียนเกิดทักษะในการคิดวิเคราะหและสังเคราะห ฝกการคิดอยางสรางสรรค ผูเรียน         
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มีสวนรวมและไดลงมือปฏิบัติมากข้ึน ฝกความรับผิดชอบ การนําตนเอง เกิดการเช่ือมโยงความรู          
ซึ่ง สุวิทย มูลคํา อรทัย มูลคํา (2552, หนา 168) ไดกลาวถึง ขอดีของการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค 
TGT ไว 5 อยาง ไดแก 1. ผูเรียนมีความเอาใจใสรับผิดชอบตัวเองและกลุมรวมกับสมาชิกอ่ืน            
2. สงเสริมใหผูเรียนท่ีมีความสามารถตางกันไดเรียนรูรวมกัน 3. สงเสริมใหผูเรียนผลัดเปลี่ยนกันเปน
ผูนํา  4. สงเสริมใหผูเรียนไดฝกฝนและเรียนรูทักษะทางสังคมโดยตรง  5. ผูเรียนมีความตื่นเตน 
สนุกสนานกับการเรียนรู ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ กาญจนา กาบทอง (2552, หนา 96-98) ท่ีได
ทําการพัฒนาทักษะทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร เรื่อง โจทยปญหาการบวก ลบ คูณ หาร
เศษสวนโดยใชชุดกิจกรรม ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยรูปแบบซิปปา สําหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 ผลการศึกษาพบวา นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร รอยละ 82.94 ซึ่ง
อยูในระดับดี สอดคลองกับ อภิญญา ซอระสี (2552, หนา 70-72) ท่ีไดทําการศึกษาเรื่อง ชุดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาทักษะทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ผลการศึกษา
พบวา ผลการเปรียบเทียบความสามารถดานทักษะทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรของนักเรียนหลัง
ใชชุดกิจกรรมสูงกวากอนใชชุดกิจกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สอดคลองกับ วารุณี   
หงสภู (2558, หนา 130) ไดทําการพัฒนาชุดการสอนคณิตศาสตรรวมกับเทคนิค TAI และเทคนิค 
KWDL ท่ีสงผลตอ ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร ความภาคภูมิใจในตนเอง และผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 พบวา ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรของนักเรียนท่ีไดรับ
การการสอนดวยชุดการสอนคณิตศาสตรรวมกับเทคนิค TAI และเทคนิค KWDL หลังเรียนสูงกวากอน
เรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  สอดคลองกับ สาคร สียางนอก (2556, หนา 149-154)         
ท่ีไดทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนาแบบวัดทักษะทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ผลการศึกษาพบวา นักเรียนมีความสามารถทางทักษะทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตรอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ39.45 ยังสอดคลองกับ คมกฤช คํายวง (2555, หนา 
71) ไดทําการศึกษา ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิค TGT เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน  ทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตร และเจตคติ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1            
ผลการศึกษาพบวา ทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตร โดยใชเทคนิค TGT เรื่อง สมการเชิงเสนตัว
แปรเดียว ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตรอยูในระดับไมต่ํากวา
ระดับดีมาก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และยังสอดคลองกับ กาญดาร สงดวง (2554, หนา 
119-222) ไดทําการเปรียบเทียบ ผลการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวย
เกม (TGT) รวมกับวิธีสอนการแกปญหาแบบเอสเอสซีเอส (SSCS) ท่ีมีตอความสามารถในการแกโจทย
ปญหาและความคิดสรางสรรคทางคณิตศาสตร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ผลการศึกษาพบวา 
ความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 จากการจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม (TGT) รวมกับวิธีสอนการแกปญหาแบบ          
เอสเอสซีเอส (SSCS) หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ                 
มีความสามารถในการคิดสรางสรรคทางคณิตศาสตร เรื่องโจทยปญหาการบวก ลบ คูณ หารระคน          
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 จากแนวคิด หลักการ และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ แสดงใหวาชุดการสอนคณิตศาสตรโดยการ
เรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT) สามารถชวยพัฒนานักเรียนใหเกิดทักษะ
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กระบวนการทางคณิตศาสตรข้ึนในระหวางเรียน จึงทําใหนักเรียนมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 3.  เจตคติของนักเรียน ท่ีเรียนดวยชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปน
ฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT) หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่ง
สอดคลองกับสมมติฐานขอท่ี 3  เมื่อเปรียบเทียบผลคะแนนเจตคติกอนเรียนกับคะแนนหลังเรียนท่ีวัด
ดวยแบบทดสอบวัดเจตคติมีคาเฉลี่ยเทากับ 95.93 และ 132.96 ตามลําดับ (ตาราง 12, หนา 175)  
จากผลการวิเคราะหดังกลาวแสดงใหเห็นวา ชุดการสอนคณิตศาสตร ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ทําใหนักเรียนเกิด
เจตคติท่ีดีตอการเรียนวิชาคณิตศาสตรหลังจากท่ีไดเรียนตามกิจกรรมการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
(PBL) ท้ัง 6 ข้ัน และทีมแขงขัน (TGT) อีก 6 ข้ัน โดยเริ่มการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) 
ข้ันท่ี 1 กําหนดปญหา ท่ีผูสอนเปนผูจัดสถานการณตาง ๆ กระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ และมองเห็น
ปญหา สามารถกําหนดสิ่งท่ีเปนปญหาท่ีผูเรียนอยากรูอยากเรียนไดและเกิดความสนใจท่ีจะคนหา
คําตอบ  ข้ันท่ี 2 ทําความเขาใจปญหา ผูเรียนจะตองทําความเขาใจปญหา ท่ีตองการเรียนรู ซึ่งผูเรียน
จะตองสามารถอธิบายสิ่งตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับปญหาได ข้ันท่ี 3 ดําเนินการศึกษาคนควา ผูเรียนกําหนด
สิ่งท่ีตองเรียน ดําเนินการศึกษาคนควาดวยตนเองดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ข้ันท่ี 4 สังเคราะหความรู 
เปนข้ันท่ีผูเรียนนําความรูท่ีไดคนความาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน อภิปรายผลและสังเคราะหความรูท่ี
ไดมาวามีความเหมาะสมหรือไมเพียงใด ข้ันท่ี 5 สรุปและประเมินคาของคําตอบ ผูเรียนแตละกลุมสรุป
ผลงานของกลุมตนเอง และประเมินผลงานวาขอมูลท่ีศึกษาคนความีความเหมาะสมหรือไมเพียงใด          
โดยพยายามตรวจสอบแนวคิดภายในกลุมของตนเองอยางอิสระ ทุกกลุมชวยกันสรุปองคความรูใน
ภาพรวมของปญหาอีกครั้ง  ข้ันท่ี 6 นําเสนอและประเมินผลงาน  ผูเรียนนําขอมูลท่ีไดมาจัดระบบองค
ความรูและนําเสนอเปนผลงานในรูปแบบท่ีหลากหลาย ผูเรียนทุกกลุมรวมท้ังผูท่ีเก่ียวของกับปญหา
รวมกันประเมินผลงาน  ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ (2550, หนา 8) ไดกลาวไว และบุญเลี้ยง ทุมทอง 
(2556, หนา 251) ไดกลาวถึงหลักการเรียนโดยใชปญหาเปนหลักวา มีการเรียนรู 2 ประการ คือ          
การเรียนท่ีผูเรียนเปนศูนยกลาง หรือผูเรียนเปนสําคัญ และการเรียนรูแบบเอกัตภาพ หรือการเรียนรู
รายบุคคล โดยการเรียนโดยใชปญหาเปนหลัก ผูเรียนจะไดสัมผัสจริงกับปญหาโดยใชปญหาท่ีพบไดใน
สถานการณจริง เปนสิ่งกระตุนใหเกิดการเรียนรู ผูเรียนเปนผูกําหนดเน้ือหาท่ีตองการเรียนรูอยางอิสระ 
คนควาหาความรูดวยตนเอง โดยมีผูสอนทําหนาท่ีเปนผูช้ีแนะแนวทาง และเตรียมทรัพยากรท่ีเหมาะสม
ไว และใชกระบวนการแกปญหาเปนวิธีการในการศึกษาคนควาหาความรู ผูเรียนเปนผูท่ีมีสวนในการ
บอกวาตนเองไดเรียนเรื่องน้ัน ๆ ตามจุดประสงคแลวหรือไมอีกดวย ซึ่งเปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี
สงเสริมพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 โดยการการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
(PBL) เปนอีกหน่ึงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเนนใหผูเรียนไดสรางความรูดวย
ตนเองโดยมีครูคอยเปนพ่ีเลี้ยง ชวยเหลือ แนะนํา วางแผนการจัดกิจกรรม สอนวิธีเรียน สอนทักษะชีวิต 
สอนกระบวนการคิด และคอยสรางแรงบันดาลใจใหอยากเรียน และนอกจากน้ีวิธีการเรียนจากการใช
ปญหาเปนฐาน (PBL) ยังเปนการสรางทักษะข้ันสูงทางการคิดอีกดวย ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ           
ทิศนา แขมมณี (2555, หนา 137) ท่ีไดกลาววา การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลัก เปนการ         
จัดสภาพการณของการเรียนการสอนท่ีใชปญหาเปนเครื่องมือในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม
เปาหมาย โดยผูสอนอาจนํานักเรียนไปเผชิญสถานการณปญหาจริง หรือผูสอนอาจจัดสภาพการณให
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นักเรียนเผชิญปญหา และฝกกระบวนการคิดวิเคราะหปญหาและแกปญหารวมกัน อีกท้ัง บุญเลี้ยง            
ทุมทอง (2556, หนา 23) ยังไดกลาวถึง ขอดีของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) วาทําใหผูเรียน
เกิดทักษะในการคิดวิเคราะหและสังเคราะห ฝกการคิดอยางสรางสรรค ผูเรียนมีสวนรวมและไดลงมือ
ปฏิบัติมากข้ึน ฝกความรับผิดชอบ การนําตนเอง เกิดการเช่ือมโยงความรู  สอดคลองกับ สมศักดิ์ ภูวิภา
ดาวรรธน (2554, หนา 3-4) การแขงขันเปนทีม (TGT) เปนสวนหน่ึงของการเรียนแบบรวมมือ                
เปนวิธีการเรียนท่ีมีการจัดกลุมการทํางานเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและเพ่ิมพูนแรงจูงใจทางการเรียน             
เปนการรวมกลุมอยางมีโครงสรางท่ีชัดเจน โดยสมาชิกแตละคนในทีมจะปฏิสัมพันธตอกันในการเรียนรู 
และสมาชิกทุกคนจะไดรับการกระตุนใหเกิดแรงจูงใจเพ่ือท่ีจะชวยเหลือและเพ่ิมพูนการเรียนรูของ
สมาชิกในทีม และดานของทีมแขงขัน (TGT) อันประกอบดวย 5 ข้ันตอน  ข้ันท่ี 1 การเสนอเน้ือหาของ
บทเรียนใหม โดยผูสอนจะเนนใหผูเรียนมีความสนใจเน้ือหาสาระอยางมากเพราะจะชวยใหทีมประสบ
ความสําเร็จในการแขงขัน  ข้ันท่ี 2 การจัดทีม คละกันท้ังเพศและความสามารถโดยสมาชิกในแตละกลุม
ประกอบไปดวยผูเรียนเกง ปานกลาง และออน ในอัตราสวน 1:2:1 เพ่ือใหแตละทีมมีความสามารถ
ทางการเรียนพอ ๆ กัน  ข้ันท่ี 3 เกม (Game) เปนเกมงาย ๆ เก่ียวกับเน้ือหาสาระท่ีผูเรียนไดศึกษา
เรียนรู ข้ันท่ี 4 การแขงขัน (Tournament) ข้ันท่ี 5 การยอมรับความสําเร็จของทีม ท้ังน้ี สุวิทย มูลคํา 
อรทัย มูลคํา (2552, หนา 168) ไดกลาวถึง ขอดีของการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค TGT ไววาสามารถ
ทําใหผู เรียนมีความเอาใจใสรับผิดชอบตัวเองและกลุมรวมกับสมาชิกอ่ืน สงเสริมใหผู เรียนท่ีมี
ความสามารถตางกันไดเรียนรูรวมกัน  สงเสริมใหผูเรียนผลัดเปลี่ยนกันเปนผูนํา สงเสริมใหผูเรียนได
ฝกฝนและเรียนรูทักษะทางสังคมโดยตรง ผูเรียนมีความตื่นเตน สนุกสนานกับการเรียนรู ซึ่งจะเห็นไดวา
กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ท้ัง 6 ข้ัน และทีมแขงขัน (TGT) ท้ัง 5 เปนการเรียนรูท่ี
เนนใหผูเรียนไดสรางความรูดวยตนเองโดยมีครูคอยเปนผูแนะนํา ใหการชวยเหลือมีการวางแผนการ         
จัดกิจกรรม สอนวิธีเรียน สอนทักษะชีวิต สอนกระบวนการคิด และคอยสรางแรงบันดาลใจ และยังเปน
การสรางทักษะข้ันสูงทางการคิดใหกับนักเรียน เปนการสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 
จึงทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริง โดยมี อุไร คํามณีจันทร (2552, หนา 123) ไดทําการ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร และเจตคติตอ            
การเรียนวิทยาศาสตร ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระหวางการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
(PBL) กับการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักการเรียนรู 5 ข้ัน ผลการเปรียบเทียบพบวา นักเรียนท่ีเรียนโดย
การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานและการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักการเรียนรู           
5 ข้ัน มีเจตคติตอการเรียนวิทยาศาสตรหลังเรียนแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
และยังสอดคลองกับ คมกฤช คํายวง (2555, หนา 72-74) ไดทําการศึกษา ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู
โดยใชเทคนิค TGT เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตร และเจต
คติ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ผลการศึกษาพบวา เจตคติตอการเรียนคณิตศาสตรของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 อยูในระดับไมต่ํากวาระดับเห็นดวยมาก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี            
ระดับ .05  
 จากหลักการ แนวคิด และงานวิจัยท่ีเก่ียวของแสดงใหเห็นวา ชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการ
เรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT) ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเปนนวัตกรรมท่ีเนนใหผูเรียน
ไดสรางความรูดวยตนเอง ซึ่งเปนการเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยท่ีครูไมตองทําหนาท่ีสอน แตตองเปลี่ยน
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มาทําหนาท่ีพ่ีเลี้ยงแทน และยังเปนการสรางทักษะข้ันสูงทางการคิดใหกับผูเรียน จึงทําใหผูเรียนเกิด  
เจตคติท่ีดีตอการเรียนวิชาคณิตศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 4.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ท่ีเรียนดวยชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรู
แบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT) หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานขอท่ี 4  เมื่อเปรียบเทียบผลคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
กอนเรียนกับคะแนนหลังเรียนท่ีวัดดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 11.11 
และ 25.67 ตามลําดับ (ตาราง 14, หนา 177) จากผลการวิเคราะหดังกลาวแสดงใหเห็นวา ชุดการสอน
คณิตศาสตรท่ีผูวิจัยสรางข้ึน เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนไดเรียนรูตามข้ันตอนของการ
จัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) ท้ัง 6 ข้ัน และทีมแขงขัน (TGT) อีก 5 ข้ัน โดยเริ่มการ
จัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) ข้ันท่ี 1 กําหนดปญหา ท่ีผูสอนเปนผูจัดสถานการณตาง ๆ 
กระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ และมองเห็นปญหา สามารถกําหนดสิ่งท่ีเปนปญหาท่ีผูเรียนอยากรู
อยากเรียนไดและเกิดความสนใจท่ีจะคนหาคําตอบ  ข้ันท่ี 2 ทําความเขาใจปญหา ผูเรียนจะตองทํา
ความเขาใจปญหา ท่ีตองการเรียนรู ซึ่งผูเรียนจะตองสามารถอธิบายสิ่งตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับปญหาได 
ข้ันท่ี 3 ดําเนินการศึกษาคนควา ผูเรียนกําหนดสิ่งท่ีตองเรียน ดําเนินการศึกษาคนควาดวยตนเองดวย
วิธีการท่ีหลากหลาย  ข้ันท่ี 4 สังเคราะหความรู เปนข้ันท่ีผูเรียนนําความรูท่ีไดคนความาแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกัน อภิปรายผลและสังเคราะหความรูท่ีไดมาวามีความเหมาะสมหรือไมเพียงใด ข้ันท่ี 5 สรุป
และประเมินคาของคําตอบ ผูเรียนแตละกลุมสรุปผลงานของกลุมตนเอง และประเมินผลงานวาขอมูลท่ี
ศึกษาคนความีความเหมาะสมหรือไมเพียงใด โดยพยายามตรวจสอบแนวคิดภายในกลุมของตนเองอยาง
อิสระ ทุกกลุมชวยกันสรุปองคความรูในภาพรวมของปญหาอีกครั้ง  ข้ันท่ี 6 นําเสนอและประเมินผล
งาน  ผูเรียนนําขอมูลท่ีไดมาจัดระบบองคความรูและนําเสนอเปนผลงานในรูปแบบท่ีหลากหลาย ผูเรียน
ทุกกลุมรวมท้ังผู ท่ีเก่ียวของกับปญหารวมกันประเมินผลงาน  ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ (2550,          
หนา 8) ไดกลาวไว และนอกจากน้ีนโยบายการผลิตครูในศตวรรษท่ี 21 กระทรวงศึกษายังเนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง การจัดการศึกษาก็มุงท่ีจะใหเกิดกับเด็กเปนหลักเพ่ือใหเด็กเปนคนเกง คนดีและมี
ความสุข สอดคลองกับแนวคิดของ ทิศนา แขมมณี (2555, หนา 137) ท่ีไดกลาววา การจัดการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนหลัก เปนการจัดสภาพการณของการเรียนการสอนท่ีใชปญหาเปนเครื่องมือในการชวย
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมาย โดยผูสอนอาจนํานักเรียนไปเผชิญสถานการณปญหาจริง หรือ
ผูสอนอาจจัดสภาพการณใหนักเรียนเผชิญปญหา และฝกกระบวนการคิดวิเคราะหปญหาและแกปญหา
รวมกัน  ท้ังน้ี  สุวิทย มูลคํา อรทัย มูลคํา (2552, หนา 168) ไดกลาวถึง ขอดีของการจัดการเรียนรูโดย
ใชเทคนิค TGT ไววาสามารถทําใหผูเรียนมีความเอาใจใสรับผิดชอบตัวเองและกลุมรวมกับสมาชิกอ่ืน 
สงเสริมใหผูเรียนท่ีมีความสามารถตางกันไดเรียนรูรวมกัน  สงเสริมใหผูเรียนผลัดเปลี่ยนกันเปนผูนํา 
สงเสริมใหผูเรียนไดฝกฝนและเรียนรูทักษะทางสังคมโดยตรง ผูเรียนมีความตื่นเตน สนุกสนานกับ              
การเรียนรู ซึ่งจะเห็นไดวากระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ท้ัง 6 ข้ัน และทีมแขงขัน 
(TGT) ท้ัง 5 เปนการเรียนรูเนนใหผูเรียนไดสรางความรูดวยตนเองโดยมีครูคอยเปนผูแนะนํา ใหการ
ชวยเหลือมีการวางแผนการจัดกิจกรรม สอนวิธีเรียน สอนทักษะชีวิต สอนกระบวนการคิด และคอย
สรางแรงบันดาลใจ และยังเปนการสรางทักษะข้ันสูงทางการคิดใหกับนักเรียน เปนการสรางบรรยากาศ
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน จึงทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริง โดยมี จันทิมา สํานักโนน 
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(2551, หนา 88-96) ไดเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความคิดสรางสรรคทางคณิตศาสตร
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ระหวางการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานกับการจัดการเรียนรู
แบบสืบเสาะหาความรู ผลการเปรียบเทียบพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรและความคิด
สรางสรรคทางคณิตศาสตรของนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานกับการจัดการ
เรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคลองกับ เพ็ญศรี   
พิลาสันต (2551, หนา 104-105) ไดเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร เรื่องเศษสวนของนักเรียนช้ันประถมคึกษาปท่ี 5 
ระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (PBL) กับการจัดกิจกรรมเรียนรูตามวิธีปกติ  
ผลการเปรียบเทียบพบวา นักเรียนท่ีเรียนดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (PBL) 
และนักเรียนท่ีเรียนดวยการจัดกิจกรรมเรียนรูตามวิธีปกติมีผลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางกัน อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และยังสอดคลองกับ อุไร คํามณีจันทร (2552, หนา 122-123) ไดทํา
การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร และเจตคติตอ
การเรียนวิทยาศาสตร ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระหวางการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
(PBL) กับการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักการเรียนรู 5 ข้ัน ผลการเปรียบเทียบพบวา นักเรียนท่ีเรียนโดย
การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานและการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักการเรียนรู             
5 ข้ัน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร และความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และยังสอดคลองกับ วิลาศิณีย อินทรชู (2552,           
หนา 43-44) ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความคงทนในการเรียนรู              
วิชาคณิตศาสตร เรื่องอัตราสวนและรอยละ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ระหวางการจัดการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐานกับการจัดการเรียนรูแบบปกติ ผลการเปรียบเทียบพบวา นักเรียนท่ีไดรับการ
จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวานักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรู
แบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สอดคลองกับ อารีรัตน ศิริ (2552, หนา 72)              
ไดทําการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความคงทนของการเรียนรูทางคณิตศาสตร โดยใชรูปแบบ
การเรียนรูแบบ TGT เรื่องเศษสวน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนชุมชนวัดศรีดงเย็น 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต 3 ผลของการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรยีนท่ีไดรับการจัดการเรียนรู โดยใชรูปแบบการเรียนรูแบบ TGT กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
เรื่องเศษสวนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคลองกับ ประนอม 
เมตตาวาสี (2555, หนา 112-114) ไดทําการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความสามารถในการ
ใหเหตุผลทางคณิตศาสตร และเจตคติตอการเรียนวิชาคณิตศาสตร เรื่อง ระบบจํานวนเต็ม ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมือดวยเทคนิค TGT กับการ           
จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 4MAT ผลการศึกษาพบวา นักเรียนท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
กลุมรวมมือดวยเทคนิค TGT มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวากลุมท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบ 4MAT อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 จากหลักการ แนวคิด และงานวิจัยท่ีเก่ียวของแสดงใหเห็นวา ชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการ
เรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT) ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเปนนวัตกรรมท่ีเนนใหผูเรียน
ไดสรางความรูดวยตนเอง ซึ่งเปนการเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยท่ีครูไมตองทําหนาท่ีสอน แตตองเปลี่ยน
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มาทําหนาท่ีพ่ีเลี้ยงแทน และท่ีสําคัญทําใหครูไดมีโอกาสคุยกัน (PLC) เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณใน
การทําหนาท่ีครูแลวนําไปปรับใชในการจัดการเรียนรู  และยังเปนการสรางทักษะข้ันสูงทางการคิดให 
กับผูเรียน จึงทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนสูงกวาเรียน  
 5. สมมุติฐานขอ 5 ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร เจตคติ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ของนักเรียนท่ีมีระดับความสามารถในการคิดวิเคราะหแตกตางกัน (สูง ปานกลาง และต่ํา) หลังเรียน
ดวยชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT)  มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผูวิจัยสามารถอภิปรายผลแยกตามตัวแปรตาม ดังน้ี 
   5.1  นักเรียนท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะหสูง ปานกลาง ต่ํา  
ท่ีไดรับการสอนดวยชุดการสอนคณติศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน 
(TGT) มีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรแตกตางกัน คาเฉลี่ยคะแนนทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร เทากับ 78.00, 75.56 และ 70.56 ตามลําดับ  
   กรณีท่ีผลการวิเคราะหขอมูลสนับสนุนสมมติฐานของการวิจัย ขอท่ี 5 พบวา                  
ชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT) ท่ีผูวิจัย
สรางข้ึนตามคําแนะนําของผูเ ช่ียวชาญน้ัน จะสงผลดีมากท่ีสุดเมื่อนําไปใชสอนกับนักเรียนท่ีมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะหสูง ปานกลาง และต่ํา ตามลําดับ ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา นักเรียนท่ี
ความสามารถในการคิดวิเคราะหสูงเมื่อไดมีการเรียนรูดวยตนเอง สรางความรูดวยตนเอง ไดฝกทักษะ
ข้ันสูงทางการคิด จากการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) ในกระบวนการเรียนรูแตละข้ันเปนการ
จัดการเรียนรูท่ีใหนักเรียนไดสรางความรูดวยตนเองโดยมีครูคอยเปนพ่ีเลี้ยง วางแผนการจัดกิจกรรม 
สอนทักษะชีวิต สอนกระบวนการคิด และคอยสรางแรงบันดาลใจใหนักเรียนอยากเรียน ทําใหเกิดทักษะ
ดานตาง ๆ ในการแกปญหา อยางเปนข้ันตอนตามตามกระบวนการเรียนรูท้ัง 5 ข้ัน ไดแก ข้ันท่ี 1 ครูจัด
ทีมและกําหนดปญหาจากเน้ือหาท่ีเรียน ข้ันท่ี 2 นักเรียนทําความเขาใจปญหาและศึกษาคนควาดวย
ตนเอง ข้ันท่ี 3 สังเคราะหความรูรวมกันเปนทีมสรุปและประเมินคาของคําตอบ ข้ันท่ี 4 นําเสนอและ
ประเมินผลงานรวมกันเปนทีม และข้ันท่ี 5 แขงขันเกมทางวิชาการและยอมรับความสําเร็จของทีม โดย
ในแตละข้ันตอนน้ันจะเปนการฝกฝนผูเรียนไดคนหาและแสวงหาความรู คําตอบดวยตนเองทําใหเกิด
ทักษะทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร ผูเรียนเรียนรูเปนกลุมยอย เพ่ือคนหาความรูรวมกัน          
เปนทักษะการแกปญหาดวยเหตุผล ไดฝกทักษะในการรับสงขอมูล ไดเรียนรูความแตกตางระหวาง
บุคคล ฝกการทํางานรวมกันเปนทีม ทําใหผูเรียนไดใชทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร ทํางานและ
แกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงสงผลใหกลุมนักเรียนท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะหสูง           
มีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะหต่ํา ซึ่ง
สอดคลองกับ หลักการสําคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560-2564, หนา 4-15) คือ การยึดคนเปนศูนยกลางการ
พัฒนา ท่ีมุงสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีสําหรับคนไทย พัฒนาคนใหมีความเปนคนท่ีสมบูรณมีวินัย ใฝรู             
มีความรู มีทักษะมีความคิดสรางสรรค ซึ่งจุดเนนของการพัฒนาคนท่ีสําคัญในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ไดกําหนดไววา การพัฒนาทักษะ
ความรูความสามารถของคน มุงเนนการพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัยเพ่ือวางรากฐานใหเปน
คนมีคุณภาพในอนาคต การพัฒนาทักษะสอดคลองกับความตองการในตลาดแรงงานและทักษะท่ีจําเปน
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ตอการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ของคนในแตละชวงวัยตามความเหมาะสมเชนเด็กวัยเรียนพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ มีความคิดสรางสรรค และใหความสําคัญกับการพัฒนาใหมีความ
พรอมในการตอยอดพัฒนาทักษะในทุกดาน มีทักษะการทํางานและการใชชีวิตท่ีพรอมเขาสูตลาดงาน 
   5.2  นักเรียนท่ีมีความสามารถในความสามารถในการคิดวิเคราะหสูง ปานกลาง ต่ํา          
ท่ีไดรับการสอนดวยชุดการสอนคณติศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน 
(TGT) มีเจตคติ แตกตางกัน คาเฉลี่ยคะแนนเจตคติ เทากับ 136.56 , 133.56 และ 128.78 ตามลําดับ  
   กรณีท่ีผลการวิเคราะหขอมูลสนับสนุนสมมติฐานของการวิจัย ขอท่ี 5 พบวา ชุดการ
สอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT) ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน
ตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญน้ัน จะสงผลดีมากท่ีสุดเมื่อนําไปใชสอนกับนักเรียนท่ีมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะหสูง ปานกลาง และต่ํา ตามลําดับ ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา เมื่อไดมีการเรียนรูดวยตนเอง 
สรางความรูดวยตนเอง ไดฝกทักษะข้ันสูงทางการคิด จากการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL)          
ในกระบวนการเรียนรูแตละข้ันเปนการจัดการเรียนรูท่ีใหนักเรียนไดสรางความรูดวยตนเองโดยมีครูคอย
เปนพ่ีเลี้ยง วางแผนการจัดกิจกรรม สอนทักษะชีวิต สอนกระบวนการคิด และคอยสรางแรงบันดาลใจ
ใหนักเรียนอยากเรียน ทําใหเกิดทักษะดานตาง ๆ ในการแกปญหา อยางเปนข้ันตอนตามตาม
กระบวนการเรียนรูท้ัง 6 ข้ัน ไดแก ข้ันกําหนดปญหา ข้ันทําความเขาใจปญหา ข้ันดําเนินการศึกษา
คนควา ข้ันสังเคราะหความรู ข้ันสรุปและประเมินคาของคําตอบ และข้ันนําเสนอและประเมินผลงาน   
เมื่อนํามาใชรวมกันกับการจัดการเรียนรูแบบทีมแขงขัน (TGT) อันประกอบดวย 5 ข้ันตอน ข้ันท่ี 2    
การจัดทีม คละกันท้ังเพศและความสามารถใหสมาชิกในแตละกลุมประกอบไปดวยผูเรียนเกง ปานกลาง 
และออน ในอัตราสวน 1:2:1 ข้ันท่ี 3 เกม เก่ียวกับเน้ือหาสาระท่ีผูเรียน โดยผูเรียนตัวแทนจากแตละทีม
จะมาเปนผูแขงขันกัน ข้ันท่ี 4 การแขงขัน การจัดการแขงขัน ซึ่งเปนคําถามเก่ียวกับเน้ือหาท่ีเรียน            
มาข้ันท่ี 5 การยอมรับความสําเร็จของทีม ทีมท่ีมีคะแนนสูงสุดจะไดรับการยอมรับและไดรับรางวัล จาก
กระบวนการเรียนรูดังกลาวน้ีกลายเปนนวัตกรรมท่ีสงผลใหกลุมนักเรียนท่ีมีความสามารถในการคิด
วิเคราะหสูง มีเจตคติสูงกวานักเรียนท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะหต่ํา ซึ่งสอดคลองกับ สุพัชยา  
ปาทา (2554, หนา 77) ไดทําการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรและความสามารถในการ
คิดวิเคราะห ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT 
และการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรู  ผลการศึกษา พบวา ความสามารถในการคิดวิเคราะหของ
นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคลองกับ อารีรัตน ศิริ (2552, หนา 73-75) ไดทําการศึกษา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความคงทนของการเรียนรูทางคณิตศาสตร โดยใชรูปแบบการเรียนรูแบบ 
TGT เรื่องเศษสวน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนชุมชนวัดศรีดงเย็น สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาเชียงใหม เขต 3 ผลการศึกษาพบวา เจตคติของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนรูแบบ 
TGT เรื่องเศษสวนโดยภาพรวมมีระดับความรูสึกเห็นดวยในระดับมากท่ีสุดวาเปนรูปแบบการเรียนท่ีมี
ความทันสมัยเหมาะกับผูเรียนและสภาพการณปจจุบัน 
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   5.3  นักเรียนท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะหสูง ปานกลาง ต่ําท่ีไดรับการสอน
ดวยชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT)          
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แตกตางกัน คาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เทากับ 28.11, 24.78 
และ 24.11 ตามลําดับ 
   กรณีท่ีผลการวิเคราะหขอมูลไมสนับสนุนสมมติฐานของการวิจัย ขอท่ี 5 พบวา ชุด
การสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT) ท่ีผูวิจัยสราง
ข้ึนตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญน้ัน จะสงผลดีมากท่ีสุดเมื่อนําไปใชสอนกับนักเรียนท่ีมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะหสูง ปานกลาง และต่ํา ตามลําดับ ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา ชุดการสอนคณิตศาสตร โดย
การเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT) ท่ีสรางข้ึนเมื่อนักเรียนไดมีการเรียนรูดวย
ตนเอง สรางความรูดวยตนเอง ไดฝกทักษะข้ันสูงทางการคิด จากการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
(PBL)  และทีมแขงขัน (TGT) ทําใหเกิดทักษะดานตาง ๆ ในการแกปญหา อยางเปนข้ันตอนตามตาม
กระบวนการเรียนรูท้ัง 5 ข้ัน ไดแก ข้ันท่ี 1 ครูจัดทีมและกําหนดปญหาจากเน้ือหาท่ีเรียน ข้ันท่ี 2 
นักเรียนทําความเขาใจปญหาและศึกษาคนควาดวยตนเอง ข้ันท่ี 3 สังเคราะหความรูรวมกันเปนทีมสรุป
และประเมินคาของคําตอบ ข้ันท่ี 4 นําเสนอและประเมินผลงานรวมกันเปนทีม และข้ันท่ี 5 แขงขันเกม
ทางวิชาการและยอมรับความสําเร็จของทีม โดยในข้ันท่ี 2 ทําความเขาใจปญหา เปนข้ันท่ีผูเรียนจะตอง
ทําความเขาใจปญหา ท่ีตองการเรียนรู ซึ่งผูเรียนจะตองสามารถอธิบายสิ่งตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับปญหาได 
จากน้ันก็จะมาดําเนินการศึกษาคนควา โดยท่ีผูเรียนตองกําหนดสิ่งท่ีตองเรียน และดําเนินการศึกษา
คนควาดวยตนเองดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  จากน้ันมาทําการสังเคราะหความรู ในข้ันท่ี 3 เปนข้ันท่ี
ผูเรียนนําความรูท่ีไดคนความาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน อภิปรายผลและสังเคราะหความรูท่ีไดมาวามี
ความเหมาะสมหรือไมเพียงใด จึงนํามาสูการ สรุปและประเมินคาของคําตอบ ซึ่งผูเรียนแตละกลุม
จะตองสรุปผลงานของกลุมตนเอง และประเมินผลงานวาขอมูลท่ีศึกษาคนความีความเหมาะสมหรือไม
เพียงใด โดยพยายามตรวจสอบแนวคิดภายในกลุมของตนเองอยางอิสระ ทุกกลุมชวยกันสรุปองคความรู
ในภาพรวมของปญหาอีกครั้ง จากน้ันก็นําเสนอและประเมินผลงาน  โดยนําขอมูลท่ีไดมาจัดระบบองค
ความรูและนําเสนอเปนผลงานในรูปแบบท่ีหลากหลาย ผูเรียนทุกกลุมรวมท้ังผูท่ีเก่ียวของกับปญหา
รวมกันประเมินผลงานแลวในข้ันท่ี 5 ก็มีการแขงขันเกมทางวิชาการท่ีเก่ียวของกับเน้ือหาท่ีไดเรียนรูมา
และการยอมรับความสําเร็จของทีม ทีมท่ีมีคะแนนสูงสุดจะไดรับการยอมรับและไดรับรางวัล ซึ่งได
กําหนดรางวัลใหกับกลุมเปน 3 รางวัล ไดแก good team,great team และสูงสุดคือ super team        
จึงสงผลใหกลุมนักเรียนท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะหสูง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไมแตกตางท้ัง
กลุมสูง ปานกลางและต่ํา ซึ่งสอดคลองกับ วิไลวรรณ พงษชุบ (2553,หนา 79-81) ไดทําการ
เปรียบเทียบ ความสามารถในการคิดวิเคราะหและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียน            
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ระหวางการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานกับแบบสืบเสาะหาความรู ผลการ
เปรียบเทียบพบวา ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ระหวางกลุมท่ี
จัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานกับแบบสืบเสาะหาความรู ไมแตกตางกัน 
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ขอเสนอแนะในการวิจัย  
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  
 1) ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร สามารถนําวิธีการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และ             
ทีมแขงขัน (TGT) ซึ่งการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) เปนอีกหน่ึงรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเนนใหผูเรียนเปนผูเรียนรูดวยตนเอง ไดสรางความรูดวยตนเอง เปนการเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือใหบรรลุผลลัพธท่ีสําคัญและจําเปนตอตัวนักเรียนอยางแทจริง   
 2) ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT) ใน
ข้ันตอนของการจัดกลุมควรคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลดวยจะชวยในการการจัดกิจกรรมไดดี
ข้ึนเมื่อนักเรียนทํากิจกรรมรวมกัน  
 3) ผลการวิจัยน้ี พบวานักเรียนท่ีมีระดับความสามารถในการคิดวิเคราะหสูงน้ัน เมื่อไดรับการ
สอนดวยชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และทีมแขงขัน (TGT)             
มีการพัฒนาในดานทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร เจตคติ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดสูงข้ึน 
และแตกตางกับนักเรียนกลุมต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังน้ันการพัฒนานักเรียนในดานความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห มีความสําคัญตอความกาวหนาทางการเรียนของนักเรียนเปนอยางยิ่ง ครูจึงควรหา
กิจกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะหสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือเปนการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงค 
 ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป  
 1) ควรมีการพัฒนาชุดการสอนคณิตศาสตร โดยการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) และ
ทีมแขงขัน (TGT) ตอไปเพ่ือใหไดนวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพกาวหนายิ่งข้ึน  
 2) ควรมีการวิจัยในการใชรวมในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
สื่อสาร ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการใชทักษะชีวิต ในการจัดการเรียนการสอนใน
ศตวรรษท่ี 21 และพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรม เชน ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย    
ความอดทน จิตอาสา ควบคูไปกับการเรียนรูดวยเพ่ือใหเกิดกับผูเรียนในการนําไปใชพัฒนาทักษะชีวิต   
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THE DEVELOPMENT OF ABILITY IN SOLVING MATHEMATICAL PROBLEMS 
FOR MATHEMATICS PROGRAM STUDENTS: A CASE STUDY OF LEARNING 

AREA IN NUMBER AND OPERATION 
URAIWAN  PANTACHORD 

 
บทคัดยอ 

 การวิจัยน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร หลัง
การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตร ตามข้ันตอนของโพลยา 
(Polya) กับเกณฑ และเพ่ือศึกษาทักษะการทํางานเปนทีมตอการกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะการ
แกปญหาทางคณิตศาสตร ตามข้ันตอนของโพลยา (Polya) นักศึกษาโปรแกรมวิชาคณิตศาสตรช้ันปท่ี 2 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร จํานวน 28 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบ
วัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร แบบวัดทักษะการทํางานเปนทีม สถิติท่ีใชในการ
วิเคราะหขอมูล โดยการทดสอบคาที (One Sample test) วิเคราะหหาคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
  ผลการวิจัยพบวา ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร ของนักศึกษาหลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตร ตามข้ันตอนของโพลยา (Polya)            
สูงกวาเกณฑ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริม
ทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตร ตามข้ันตอนของโพลยา (Polya) มีทักษะการทํางานเปนทีม 
โดยรวมอยูในระดับมาก  
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Abstract 
 This research aimed to compare the ability in solving mathematical 
problems after learning through activity that encourage skill in mathematical problems 
solving by employing Polya’s methods with the criteria, and to investigate teamwork 
skill in learning through activity that encourage skill in mathematical problems solving 
byemploying Polya’s methods. The sample group is 28 Mathematics Program students, 
Education Faculty, Kamphaeng Phet Rajabhat The instruments were; mathematical 
problems solving ability test, and teamwork skills test.  Statistics for data analysis were; 
One Sample test, Mean, Standard Deviation.  
 The findings shown that; The ability in solving mathematical problems of 
students after learning through activity to encourage skill in mathematical problems 
solving by employing Polya’s methods was higher than the criteria, with statistically 
significant differences at .05 levels and Students, who participated in learning through 
activity to encourage skill in mathematical problems solving by employing Polya’s 
methods, obtained the teamwork skill in overall was at high. 
 
Keywords : The ability in solving mathematical problems, Steps of Polya, Teamwork 
skills 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
  คณิตศาสตรมีบทบาทสําคัญยิ่งตอการพัฒนาความคิดมนุษย ทําใหมีความคิดสรางสรรค คิด
อยางมีเหตุผล เปนระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะหปญหาหรือสถานการณไดอยางถ่ีถวนรอบคอบ 
ชวยใหคาดการณ วางแผน ตัดสินใจ แกปญหาได และนําไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางถูกตองเหมาะสม
นอกจากน้ีคณิตศาสตรยังเปนเครื่องมือในการศึกษาทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและศาสตรอ่ืน ๆ  
คณิตศาสตรจึงมีประโยชนตอการดําเนินชีวิต ชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน และสามารถอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 47) นอกจากน้ี สาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีจุดมุงหมาย เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรู
อันเปนสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยีและมีทักษะชีวิต 
  การพัฒนาความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรเปนสิ่งท่ีสําคัญและจําเปนมาก และ
ถือไดวาเปนหัวใจสําคัญในการเรียนคณิตศาสตรเพราะชวยฝกกระบวนการคิด ใหผูเรียนคิดและ
แกปญหาเปน โดยสามารถเช่ือมโยงสาระความรู และทักษะในการแกปญหาเขาดวยกันทําใหผูเรียน
สามารถนําความรูไปประยุกตใชแกปญหาในชีวิตประจําวันได การจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร
ในปจจุบันพบวา แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการแกโจทยปญหา
คณิตศาสตรตามข้ันตอนของโพลยา (Polya , 1957: 5 - 6) มีข้ันตอนในการแกปญหาไมซับซอนและ
เมื่อผูเรียนแกโจทยปญหาครบตามข้ันตอนแลวจะทราบไดทันทีวาการแกโจทยปญหาในขอน้ัน ๆ ทําได
ถูกตองและสงเสริมใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจมีเจตคติท่ีดีตอการเรียน มีความกระตือรือรนสนใจใฝรู 
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ไมเกิดความเบ่ือหนาย กระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตรในลักษณะน้ีจะสนองความแตกตาง
ระหวางบุคคล สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรสูงข้ึน และทักษะการทํางานเปนทีม 
เปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีชวยใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดท่ีเปนระบบเกิดทักษะในการแกปญหา 
ชวยกันเรียนรู มีการแบงหนาท่ีรับผิดชอบงานรวมกัน เพ่ือทําใหบรรลุเปาหมายรวมกัน สอดคลองกับ
งานวิจัยของ เทพเพน (Tappen, 1995) กลาววาการทํางานเปนทีมเปนกลุมบุคคลท่ีทํางานรวมกันโดยมี
เปาหมายรวมกัน ทําใหงานไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือวัตถุประสงคเดียวกัน ทําใหงานประสบความสําเร็จ 
  ดังน้ันผูวิจัยจึงสนใจท่ีพัฒนาความสามารถในการแกปญหา การสอนโดยวิธีการแกปญหาตาม
ข้ันตอนของโพลยา (Polya)  สาระการเรียนรูจํานวนและการดําเนินการ เพ่ือใหนักศึกษาไดเพ่ิมพูน
ความรู มีทักษะการสอนโดยวิธีการแกปญหา และมีทักษะการทํางานเปนทีม กอนออกฝกประสบการณ
วิชาชีพครู เพ่ือจะนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร หลังการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีสงเสริมทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตร ตามข้ันตอนของโพลยา (Polya) 

2. เพ่ือศึกษาทักษะการทํางานเปนทีมหลังจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะการแกปญหา
ทางคณิตศาสตร ตามข้ันตอนของโพลยา (Polya) 

 
สมมติฐานการวิจัย 
  นักศึกษาท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตร           
ตามข้ันตอนของโพลยา (Polya) มีความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร สูงกวาเกณฑ            
รอยละ 70 
 
ขอบเขตการวิจัย 
  ดานเน้ือหา 
  เ น้ือหาท่ีใช ในจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีสงเสริมทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตร                 
ตามข้ันตอนของโพลยา (Polya) เปนเน้ือหาคณิตศาสตรสาระการเรียนรูจํานวนและการดําเนินการ 
  ดานตัวแปร 
  ตัวแปรตน  ไดแก  กิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะการแกปญหาทางคณติศาสตร ตาม
ข้ันตอนของโพลยา (Polya) 
  ตัวแปรตาม  ไดแก   - ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
     - ทักษะการทํางานเปนทีม 
  ดานระยะเวลา 
  ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
          
 

 
 
 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากร 
  ประชากร เปนนักศึกษาโปรแกรมวิชาคณิตศาสตร ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาการเรียนการ
สอนจํานวนและการดําเนินการระดับโรงเรียน ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560 จํานวน 28 คน ไดแก 
หมูเรียน 5911205 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  1. แบบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร เปนขอสอบอัตนัย เก่ียวกับเทคนิค
การสอนตามข้ันตอนของโพลยา (Polya) และเขียนแผนการจัดการเรียนรูตามข้ันตอนของโพลยา 
(Polya) จํานวน 5 ขอ นําไปทดสอบกับนักศึกษาโปรแกรมวิชาคณิตศาสตร คณะครุศาสตร ช้ันปท่ี 3 
จํานวน 26 คน พบวา มีคาความเช่ือมั่น ตามวิธีของครอนบาค เทากับ 0.79 คาความยากงาย (p) อยู
ระหวาง 0.20 – 0.78 และคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.20 – 0.32 
  2. แบบวัดทักษะการทํางานเปนทีม เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับตามแบบของ
ลิเคอรท (Likert scale) จํานวน 12 ขอ นําไปทดลองใชกับนักศึกษาโปรแกรมวิชาคณิตศาสตร             
คณะครุศาสตร ช้ันปท่ี 3 จํานวน 26 คน แลวนํามาหาคาความเช่ือมั่นตามวิธีของคอนบารค พบวา มีคา
ความเช่ือมั่นเทากับ 0.78 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  การเก็บรวบรวมขอมูล มี 5 ข้ันตอน ดังน้ี 
  ข้ันตอนท่ี 1 แบงกลุมนักศึกษาออกเปน 12 กลุม ใหแตละกลุมจับฉลากเน้ือหาคณิตศาสตรใน
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 สาระการเรียนรูจํานวนและการดําเนินการ            
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
 ข้ันตอนท่ี 2 นักศึกษาแตละกลุมศึกษาคนควาเน้ือหาคณิตศาสตรตามท่ีไดรับมอบหมาย และ
ศึกษาเทคนิคการสอนตามของโพลยา (Polya) แตละกลุมออกแบบกิจกรรมการเรียนรูตามข้ันตอน           
ของโพลยา (Polya) รวมกัน แลวใหนักศึกษาแตละคนนํามาเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
  ข้ันตอนท่ี  3 นักศึกษาแตละคนนําแผนการจัดการ เรียนรู ท่ีสรางจากข้ันตอนท่ี  2                       
มาฝกปฏิบัติการสอน โดยใชสถานการณจําลอง และใหนักศึกษาท่ีเหลือเปนผูเรียนและผูประเมินการ
สอนรวมกับผูวิจัย  
  ข้ันตอนท่ี 4 หลังจากการดําเนินการทดลองสอนของนักศึกษาทุกคน นักศึกษานําแผนการ
จัดการเรียนรูมาปรับปรุงใหสมบูรณ ตามขอเสนอแนะจากผูประเมินและผูวิจัย 
  ข้ันตอนท่ี 5 นักศึกษาทําแบบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร และแบบวัด
ทักษะการทํางานเปนทีม 

กิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะการ

แกปญหาทางคณติศาสตร ตามข้ันตอนของ

โพลยา (Polya) 

- ความสามารถในการแกปญหา        
ทางคณิตศาสตร 
- ทักษะการทํางานเปนทีม 
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 การวิเคราะหขอมูล 
  1. การเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร หลังการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีสงเสริมทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตร ตามข้ันตอนของโพลยา (Polya) กับเกณฑรอยละ 
70 ใชการทดสอบคาที (One Sample test) 
 2. การศึกษาทักษะการทํางานเปนทีมหลังจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะการแกปญหา

ทางคณิตศาสตร ตามข้ันตอนของโพลยา (Polya) ใชการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) บุญชม ศรีสะอาด (2556) แปลผลคาเฉลี่ยดังน้ี  
   4.50 - 5.00 หมายถึง ทักษะการทํางานเปนทีม ระดับมากท่ีสุด 
  3.50 - 4.49 หมายถึง ทักษะการทํางานเปนทีม ระดับมาก 
  2.50 - 3.49 หมายถึง ทักษะการทํางานเปนทีม ระดับปานกลาง 
  1.50 - 2.49 หมายถึง ทักษะการทํางานเปนทีม ระดับนอย 
  1.00 - 1.49 หมายถึง ทักษะการทํางานเปนทีม ระดับนอยท่ีสุด 
 
สรุปผลการวิจัย 
  1. การเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร หลังการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีสงเสริมทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตร ตามข้ันตอนของโพลยา (Polya) กับเกณฑรอยละ 
70 พบผลดังตารางท่ี 1 
 ตารางท่ี 1 การเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร หลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตร ตามข้ันตอนของโพลยา (Polya)          
กับเกณฑรอยละ 70 

 n k X  S.D t Sig 

ความสามารถในการแกปญหา 28 21 22.28 2.65 2.567 .016 

  *  p < .05 
  จากตารางท่ี 1 พบวา ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร ของนักศึกษาหลังการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตร ตามข้ันตอนของโพลยา (Polya)  
สูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 22.28 และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 2.65 คา t = 2.567 และ Sig. = .016 
  2. การศึกษาทักษะการทํางานเปนทีมตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีสงเสริมทักษะ          
การแกปญหาทางคณิตศาสตร ตามข้ันตอนของโพลยา (Polya) พบผลดังตารางท่ี 2 
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 ตารางท่ี 2 คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของทักษะการทํางานเปนทีม  
 หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีสงเสริมทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตร ตามข้ันตอน                    
ของโพลยา (Polya) 

ทักษะการทํางานเปนทีม X  S.D. ความหมาย 

1. ขาพเจายินดีท่ีจะรวมทํางานโดยไมตองมีการรองขอ 4.46 0.51 มาก 
2. สมาชิกในกลุมอธิบายงาน ไดชัดเจน ทุกคนเขาใจ
ตรงกัน 

4.25 0.44 มาก 

3. สมาชิกในกลุมพูดคุยกันโดยไมใชอารมณ 4.39 0.50 มาก 
4. ขาพเจายอมรับฟงความคิดเห็นของสมาชิกในกลุม 4.46 0.51 มาก 
5. สมาชิกในกลุมเขาใจท่ีขาพเจาอธิบายหรือแสดง 
    ความคิดเห็นในการทํางาน 

4.25 0.52 มาก 

6. ขณะทํางานรวมกัน ขาพเจาพูดคุยแลกเปลี่ยน 
    ความคิดเห็นกับสมาชิกในกลุม 

4.21 0.69 มาก 

7. ขาพเจาแสดงความคิดเห็นดวยความยิ้มแยมแจมใส 4.29 0.60 มาก 
8. ขาพเจาเช่ือวาสมาชิกในกลุมทุกคนสามารถทํางานให
บรรลุเปาหมาย 

4.71 0.46 มากท่ีสุด 

9. สมาชิกในกลุมมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น และ
ลงมือทํางาน 

4.64 0.49 มากท่ีสุด 

10. สมาชิกทุกคนมีความสําคัญตอการทํางานใหสําเร็จ
ตามเปาหมาย 

4.61 0.57 มากท่ีสุด 

11. สมาชิกในกลุมมีการปรึกษาหารือกันโดยใชเหตุผล 
ในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย 

4.50 0.64 มากท่ีสุด 

12. ทุกคนยอมรับผลจากการทํางานดวยความเต็มใจ 4.64 0.56 มากท่ีสุด 
รวม 4.45 0.07 มาก 

 จากตารางท่ี 2 พบวา นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะการแกปญหา 
ทางคณิตศาสตร ตามข้ันตอนของโพลยา (Polya) มีทักษะการทํางานเปนทีม โดยรวมอยูในระดับมาก   

( X = 4.45, S.D.= 0.07) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ขาพเจาเช่ือวาสมาชิกในกลุมทุกคนสามารถ

ทํางานใหบรรลุเปาหมาย มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X  = 4.71, S.D. = 0.46)  รองลงมาคือ สมาชิกในกลุมมี

อิสระในการแสดงความคิดเห็น และลงมือทํางาน ( X  = 4.64, S.D. = 0.49) และทุกคนยอมรับผลจาก

การทํางานดวยความเต็มใจ ( X  = 4.64, S.D. = 0.56) ตามลําดับ 
 
 
 
 
 



138 
 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
  1. นักศึกษามีความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี
สงเสริมทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตร ตามข้ันตอนของโพลยา (Polya) สูงกวาเกณฑรอยละ 70 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 การพัฒนาความสามารถในการแกปญหาถือไดวาเปนหัวใจสําคัญ
ในการเรียนคณิตศาสตรเพราะชวยฝกกระบวนการคิด ใหผูเรียนคิดและแกปญหาเปน โดยสามารถ
เช่ือมโยงสาระความรูและทักษะในการแกปญหาเขาดวยกันทําใหผูเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใช
แกปญหาในชีวิตประจําวันได สอดคลองกับคมกฤช คํายวง (2555 :35) กลาววาการแกปญหา
คณิตศาสตรเปนกระบวนการหรือวิธีการท่ีผูแกไขปญหาตองอาศัยความรู ความเขาใจ การวิเคราะห 
ประสบการณและทักษะพ้ืนฐานตาง ๆ ท่ีมีอยูประยุกตใชในการแกไขปญหาเพ่ือใหไดคําตอบของปญหา
น้ัน ๆ ซึ่งผูท่ีแกปญหาจะตองใชกระบวนการอยางเปนข้ันตอน และนําความรู ความคิดประสบการณเดิม
ประมวลเขากับสถานการณใหมท่ีกําหนดในปญหา และสอดคลองกับงานวิจัยของไพริน ขุนเพชร (2554) 

ไดทําการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรตามวิธีการสอนของ 
Polya สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการแกโจทยปญหา
คณิตศาสตรระหวางกอนเรียนและหลังเรียน อัตราพัฒนาการดานความสามารถในการแกโจทยปญหา
คณิตศาสตรระหวางเรียนตามวิธการสอนของ Polya และความพึงพอใจตอการเรียนของนักเรียน 
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน
อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 และนักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนของนักเรียน 
  2. นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตร ตาม
ข้ันตอนของโพลยา (Polya) มีทักษะการทํางานเปนทีม โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนราย
ดาน พบวา ขาพเจาเช่ือวาสมาชิกในกลุมทุกคนสามารถทํางานใหบรรลุเปาหมาย มีคาเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมาคือ สมาชิกในกลุมมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น และลงมือทํางาน และทุกคนยอมรับผล
จากการทํางานดวยความเต็มใจ ตามลําดับ การทํางานเปนทีม มีเปาหมายรวมกันในการทํางาน มีการ
ตั้งเปาหมายเพ่ือใหทีมทํางานใหประสบความสําเร็จ สอดคลองกับ Tarricone and Luca (2002) ท่ี
กลาววา การทํางานเปนทีมใหประสบความสําเร็จ 1) การพ่ึงพาซึ่งกันและกัน สมาชิกในทีมรูสึกวาพวก
เขามีความรับผิดชอบตอคนอ่ืน ๆ และความสําเร็จของโครงการข้ึนอยูกับแตละคนในทีม การมีสวนรวม
ของสมาชิกในทีมมีความสุขเสมอท่ีจะชวยเพ่ือนรวมงานเมื่อพวกเขาประสบปญหาทีมงาน ทําใหสมาชิก
ในทีมมีกําลังใจและชวยเหลือกันใหงานประสบผลสําเร็จไปได 2) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
ทีมงานไดรับการยอมรับของสมาชิกในทีมท่ีมีบุคลิกท่ีแตกตางมีการยอมรับการใหเกียรติกันปรึกษาหารือ
ใหโอกาสในการทํางานไมดูถูกดูแคลนมีปฏิสัมพันธ จะทําใหงานประสบผลสําเร็จ 3) การสื่อสาร ทีมงาน
มีการติดตอสื่อสารกันท่ีดี มีการพูดคุยกันอยางสุภาพไมทะเลาะเบาะแวงกัน ใหกําลังใจกันในการทํางาน 
พูดคุยถึงปญหาแลวชวยกันแกไข เพ่ือใหเกิดความเขาใจถึงปญหา 4) องคประกอบของทีมท่ีเหมาะสมทีม
ตองรักษาบทบาทหนาท่ี ซึ่งแตละทีมจะมีความแตกตางกันตามลักษณะของทีม รวมท้ังความรู
ความสามารถของสมาชิก โดยมีการจัดแบง บทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบกระจายงานกันตาม
ความรูความสามารถใหเหมาะสม 5) ความมุงมั่นท่ีจะรวมมือกระบวนการความเปนผูนําและความ
รับผิดชอบสมาชิก ในทีมทุคนตองตระหนักถึงความสําคัญของบทบาทของทุกคนภายในทีมและ
กระบวนการท่ีใชโดยทีมงานในการวางแผนและติดตามการกําหนดเวลาและคุณภาพของงานท่ีจําเปน 
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ผูนํา ตองเปนผูนําท่ีดี เปนคนดีท่ีเคารพนับถือโดยทีมงาน ใหคําปรึกษาเสมอ และสอดคลองกับ 
Robbins. (2007) ไดกลาววา การทํางานเปนทีมเปนการทํางานรวมกันของกลุมบุคคลเพ่ือใหบรรลุผล
สําเร็จ และผลสําเร็จท่ีเกิดข้ึนเปนของสมาชิกทุกคนท่ีทํางาน ไมใชเปนผลสําเร็จของผูใดผูหน่ึง 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําการวิจัยไปใช 

1. กอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตร ตามข้ันตอน
ของโพลยา (Polya) ผูสอนควรมีการช้ีแนะใหผูเรียนใหเขาใจข้ันตอนการเรียนและการทํากิจกรรมกอน
เพ่ือใหการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จมากท่ีสุด 

2. ผูสอนควรเนนใหผูเรียนดําเนินการแกปญหาตามข้ันตอนของโพลยา (Polya) และควร
ศึกษาข้ันตอนการแกปญหาใหถองแท พรอมแนะนําใหผูเรียนไดทราบถึงวิธีการใชข้ันตอนของโพลยา 
(Polya) ใหชัดเจน  
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
  1. ควรมีการวิจัยการแกปญหาทางคณิตศาสตรตามข้ันตอนของโพลยา (Polya) ในสาระ            
การเรียนรูอ่ืน ๆ เพราะเปนวิธีการท่ีสามารถนําไปชวยพัฒนาผูเรียนใหสามารถแกโจทยปญหาได  
  2. ควรมีการวิจัยท่ีชวยสงเสริมการแกปญหาทางคณิตศาสตรโดยใชแนวคิดหรือเทคนิคการ
สอนอ่ืน ๆ 
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	1. ประสิทธิภาพของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาร่วมกับการสอนทักษะปฏิบัติแบบซิมพ์สัน เรื่อง โปรแกรมตารางคำนวณ สำหรับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 พบว่าผลคะแนนทดสอบหลังเรียนรายหน่วยการเรียนทั้ง 3 หน่วยการเรียน มีค่าคะแนนเฉล...
	2. ค่าดัชนีประสิทธิผลของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาร่วมกับการสอนทักษะปฏิบัติแบบซิมพ์สัน เรื่อง โปรแกรมตารางคำนวณ มีค่าเท่ากับ 0.80
	3. ในส่วนของการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสามารถพิจารณาจากการทดสอบทั้งในส่วนของการเรียนรายหน่วย และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสุดท้ายด้งนี้ จากผลการศึกษาจะเห็นได้ว่าคะแนนเฉลี่ยของการทำแบบทดสอบหลังเรียนรายหน่วยการเรียนของกลุ่มตัวอย่างมีค่าคะแนนเพิ่มขึ้นทุก...
	4. ความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาร่วมกับการสอนทักษะปฏิบัติแบบซิมพ์สัน เรื่อง โปรแกรมตารางคำนวณ สำหรับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  ที่พัฒนาขึ้น พบว่ากลุ่มตัวอย่างให้ค่าคะแนนความพึงพอใจโดย...
	จากการศึกษาเพื่อรายงานผลการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาร่วมกับการสอนทักษะปฏิบัติแบบซิมพ์สัน เรื่อง โปรแกรมตารางคำนวณ  สำหรับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่พัฒนาขึ้น ผลการศึกษาสามารถนำมาอภิปรายผลการศึกษาตามลำดับได้ดังนี้
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	2. ส่วนดัชนีคุณภาพของนวัตกรรมตัวที่ 2 นั้นคือ ค่าดัชนีประสิทธิผลของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาร่วมกับการสอนทักษะปฏิบัติแบบซิมพ์สัน เรื่อง โปรแกรมตารางคำนวณ มีค่าเท่ากับ 0.80 ดัชนีประสิทธิผลถือเป็นดัชนีที่มีความสำคัญตัวหนึ่ง มีนักวิช...
	3. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการศึกษาพบว่าคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งรายหน่วยการเรียนที่พบว่า คะแนนเฉลี่ยของการทำแบบทดสอบหลังเรียนรายหน่วยการเรียนของกลุ่มตัวอย่างมีค่าคะแนนเพิ่มขึ้นทุกหน่วยการเรียน โดยเมื่อทำการทดสอบทางสถิติพบว่าคะแนนที่ได้จากกา...
	4. ความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อกิจกรรมการเรียนการสอนตามกิจกรรมการเรียนการสอนตามนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาร่วมกับการสอนทักษะปฏิบัติแบบซิมพ์สัน เรื่อง โปรแกรมตารางคำนวณ  สำหรับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่พัฒนาขึ้น  พบว่ากลุ่มตัวอ...
	ข้อเสนอแนะ
	1. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการใช้การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาร่วมกับการสอนทักษะปฏิบัติแบบซิมพ์สัน เรื่อง โปรแกรมตารางคำนวณ  สำหรับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่พัฒนาขึ้น ในปีการศึกษาอื่นอย่างต่อเนื่อง เพื่อหาทางพัฒนาเครื่องมือในการเรียนรู้ให้มีความ...
	2. นวัตกรรมแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาร่วมกับการสอนทักษะปฏิบัติแบบซิมพ์สัน เรื่อง โปรแกรมตารางคำนวณ  สำหรับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่พัฒนาขึ้น ควรมีการเผยแพร่ไปยังโรงเรียนอื่นที่มีการเรียนการสอนในรายวิชาเดียวกันเพื่อเป็นการทดลองในกลุ่มตัว...
	1. ควรมีการศึกษาการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาร่วมกับการสอนทักษะปฏิบัติแบบซิมพ์สัน ในรายวิชาอื่น ๆ เพื่อจะได้ใช้ในวงกว้างต่อไป
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	5.ศุภรดา
	6.สาลินี
	7.อำภา
	1. ผลการวิเคราะห์หาค่าประสิทธิภาพของชุดการสอนคณิตศาสตร์โดยการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) และทีมแข่งขัน (TGT) ตามเกณฑ์ 75/75 โดยใช้สูตรคำนวณมาตรฐาน  E1 (ประสิทธิภาพของกระบวนการ) / E2 (ประสิทธิภาพของผลลัพธ์)
	5.2 การวิเคราะห์ตัวแปรตาม ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ และเจตคติ โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณร่วมทางเดียว (One – way MANCOVA)
	ตาราง 8 ผลการเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ และเจตคติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีระดับความสามารถในการคิดวิเคราะห์ต่างกันที่เรียนชุดการสอนคณิตศาสตร์ โดยการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) และทีมแข่งขัน (TGT) โดยใช้ความแปรปรวนพหุคูณร่ว...
	1) ชุดการสอนคณิตศาสตร์โดยการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) และทีมแข่งขัน (TGT) มีค่าประสิทธิภาพ เท่ากับ 76.95/76.81 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 2)  ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน  ที่เรียนด้วยชุดการสอนคณิตศาสตร์ โดยการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป...
	1. ประสิทธิภาพของชุดการสอนคณิตศาสตร์โดยการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) และทีมแข่งขัน (TGT) ที่ส่งผลต่อทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ เจตคติ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    มีค่าเท่ากับ 76.95/76.81 (ตาราง 3, หน้า 193) แสดงให้เห็นว่า การจัดการเรียนรู้ด้วย...
	จากหลักการ แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าชุดการสอนคณิตศาสตร์โดยการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) และทีมแข่งขัน (TGT) ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเป็นสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้ที่ดีมีคุณภาพ สามารถช่วยพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนไ...
	2. ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดการสอนคณิตศาสตร์ โดยการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) และทีมแข่งขัน (TGT) หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 2  เมื่อเปรียบเทียบผลคะแนน...
	จากแนวคิด หลักการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แสดงให้ว่าชุดการสอนคณิตศาสตร์โดยการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) และทีมแข่งขัน (TGT) สามารถช่วยพัฒนานักเรียนให้เกิดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ขึ้นในระหว่างเรียน จึงทำให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสต...
	3.  เจตคติของนักเรียน ที่เรียนด้วยชุดการสอนคณิตศาสตร์ โดยการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) และทีมแข่งขัน (TGT) หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 3  เมื่อเปรียบเทียบผลคะแนนเจตคติก่อนเรียนกับค...
	จากหลักการ แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแสดงให้เห็นว่า ชุดการสอนคณิตศาสตร์ โดยการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) และทีมแข่งขัน (TGT) ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเป็นนวัตกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเป็นการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยที่...
	4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ที่เรียนด้วยชุดการสอนคณิตศาสตร์ โดยการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) และทีมแข่งขัน (TGT) หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 4  เมื่อเปรียบเทียบผลคะแนนผลสั...
	จากหลักการ แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแสดงให้เห็นว่า ชุดการสอนคณิตศาสตร์ โดยการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) และทีมแข่งขัน (TGT) ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเป็นนวัตกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเป็นการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยที่...
	5. สมมุติฐานข้อ 5 ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ เจตคติ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนที่มีระดับความสามารถในการคิดวิเคราะห์แตกต่างกัน (สูง ปานกลาง และต่ำ) หลังเรียนด้วยชุดการสอนคณิตศาสตร์ โดยการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) และทีมแข่งขัน (TGT) ...
	5.1  นักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์สูง ปานกลาง ต่ำ
	ที่ได้รับการสอนด้วยชุดการสอนคณิตศาสตร์ โดยการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) และทีมแข่งขัน (TGT) มีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์แตกต่างกัน ค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ เท่ากับ 78.00, 75.56 และ 70.56 ตามลำดับ
	กรณีที่ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสนับสนุนสมมติฐานของการวิจัย ข้อที่ 5 พบว่า                  ชุดการสอนคณิตศาสตร์ โดยการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) และทีมแข่งขัน (TGT) ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญนั้น จะส่งผลดีมากที่สุดเมื่อนำไปใช้สอ...
	5.2  นักเรียนที่มีความสามารถในความสามารถในการคิดวิเคราะห์สูง ปานกลาง ต่ำ          ที่ได้รับการสอนด้วยชุดการสอนคณิตศาสตร์ โดยการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) และทีมแข่งขัน (TGT) มีเจตคติ แตกต่างกัน ค่าเฉลี่ยคะแนนเจตคติ เท่ากับ 136.56 , 133.56 และ...
	กรณีที่ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสนับสนุนสมมติฐานของการวิจัย ข้อที่ 5 พบว่า ชุดการสอนคณิตศาสตร์ โดยการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) และทีมแข่งขัน (TGT) ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญนั้น จะส่งผลดีมากที่สุดเมื่อนำไปใช้สอนกับนักเรียนที่มี...
	5.3  นักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์สูง ปานกลาง ต่ำที่ได้รับการสอนด้วยชุดการสอนคณิตศาสตร์ โดยการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) และทีมแข่งขัน (TGT)          มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แตกต่างกัน ค่าเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เท่ากับ 28...
	กรณีที่ผลการวิเคราะห์ข้อมูลไม่สนับสนุนสมมติฐานของการวิจัย ข้อที่ 5 พบว่า ชุดการสอนคณิตศาสตร์ โดยการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) และทีมแข่งขัน (TGT) ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญนั้น จะส่งผลดีมากที่สุดเมื่อนำไปใช้สอนกับนักเรียนที...
	ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้
	1) ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ สามารถนำวิธีการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) และ             ทีมแข่งขัน (TGT) ซึ่งการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) เป็นอีกหนึ่งรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง ได้สร้...
	2) ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) และทีมแข่งขัน (TGT) ในขั้นตอนของการจัดกลุ่มควรคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลด้วยจะช่วยในการการจัดกิจกรรมได้ดีขึ้นเมื่อนักเรียนทำกิจกรรมร่วมกัน
	3) ผลการวิจัยนี้ พบว่านักเรียนที่มีระดับความสามารถในการคิดวิเคราะห์สูงนั้น เมื่อได้รับการสอนด้วยชุดการสอนคณิตศาสตร์ โดยการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) และทีมแข่งขัน (TGT)             มีการพัฒนาในด้านทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ เจตคติ และผลสัมฤทธิ...
	ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป
	1) ควรมีการพัฒนาชุดการสอนคณิตศาสตร์ โดยการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) และทีมแข่งขัน (TGT) ต่อไปเพื่อให้ได้นวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพก้าวหน้ายิ่งขึ้น
	2) ควรมีการวิจัยในการใช้ร่วมในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ในการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม เช่น ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์    ...
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