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(Note - tak
ะผู้ช่วยผู้วิจัย (R

ฏิบัติได้อย่างต่อ
ยนท่ีเข้าร่วมกิจก
ามเนื่องจากกา

การจัดทําหลักสู
รวมข้อมูลท่ีเป็น
งจังหวัดสุโขทัย

พัฒนาท่ีมีลักษณ
มด้วยกระบวนก
นแหล่งท่องเท่ีย
งกล่าวได้ต่อไป

นภาษาอังกฤษใ

ตรฝึกอบรมครูส
กสูตรยุวมัคคุเทศ
อังกฤษด้วยกระ
ท่องเที่ยวท้องถ่ิน
งครูสอนภาษาอั
รับการฝึกอบร
ฒนาสมรรถนะใ

งกระบวนการวิ

องครูสอนภาษ

ระสบความสําเร็
บบบันทึกการสน
อังกฤษท่ีจะจัด
มลําดับ การเก็
นการสนทนาก
ทนา โดยผู้วิจัย
ker) เป็นผู้จดย่
Research Ass

เนื่องซ่ึงเสริมส
กรรมนี้มีโอกาส
ารพัฒนาครูสอน
สตรยุวมัคคุเทศก
ระบบ มีข้ันตอน
ย นอกจากน้ี กา
ณะเฉพาะพ้ืนท่ีท
การการจัดการ
ยวท้องถ่ินเพ่ือ

ในการจัดทําหลั

สอนภาษาอังกฤ
ศก์ในแหล่งท่อง
ะบวนการจัดกา
นและศึกษาสมร
อังกฤษ  
มท่ีมีต่อหลักสูต
ในการจัดทําหลั

วิจัยและพัฒนา

ษาอังกฤษในการ

ร็จในวิชาชีพ 2)
นทนากลุ่มเพ่ือห
ทําหลักสูตรยุว
บรวบรวมข้อมู
ลุ่มกับผู้ให้ข้อมู
ทําหน้าท่ีเป็นผู้
อเนื้อหาการสน
istant) มีหน้าที

 

ร้างทักษะด้าน
สฝึกใช้ภาษาอังก
นภาษาอังกฤษด
ก์ในแหล่งท่องเที
นและองค์ประก
ารพัฒนาสมรรถ
ท่ีเป็นระบบ ดัง
รความรู้เพ่ือพัฒ
ท่ีจะเป็นหลักสู

ักสูตรยุวมัคคุเท

ษด้วยกระบวน
งเท่ียวท้องถ่ิน 
รความรู้เพ่ือพัฒ
รรถนะในการจัด

ตรฝึกอบรมครูส
ักสูตรยุวมัคคุเท

(Research a

รจัดทําหลักสูต

) กลุ่มครูท่ีมีผล
หาสมรรถนะจํา
มัคคุเทศก์ในแห
ล มีการดําเนิน
มูลสําคัญของแต
้ดําเนินการสนท
นทนา บันทึกเส
ท่ีคอยควบคุมเค

การ
กฤษ
ด้วย
ท่ียว
กอบ
ถนะ
งนั้น
ฒนา
สูตร

ทศก์

นการ

ฒนา
ดทํา

สอน
ทศก์

and 

รยุว

งาน
เป็น
หล่ง

นการ 
ต่ละ
ทนา 
เสียง 
ครื่อง



บันทึก
สนทน
ของคร
ทักษะ
วิเครา
จําเป็น
ยุวมัคค
 
กระบว
ท้องถ่ิน
 
พัฒนา
ข้อมูล
บันทึก
สมรรถ
การศึก
เรียนรู้
ฝึกอบ
หลักสู
1) ปัญ
7) เนือ้
และจัด
2)แผน
ฝึกอบ
การปร
 
ภาษาอ
ในแหล
 
เหมาะ
นําร่าง
และดํา
นําไปท
กลุ่มเป้
มาตรฐ

กเสียงและเปลี่ย
นาและผู้จด โดย
รูสอนภาษาอัง
และเจตคติ ตาม
ะห์ข้อมูล ดําเนิ
นและสมรรถนะ
คุเทศก์ในแหล่ง
ขั้นตอนท่ี 2 

วนการจัดการค
น แบ่งออกเป็น 

 2.1 การสร้
าสมรรถนะในก
จากข้ันตอนท่ี 
กการสร้างหลัก
ถนะในการจัดทํ
กษาเอกสารแล
รู้และเนื้อหาขอ
บรมครูสอนภาษ
ตรยุวมัคคุเทศก

ญหาและความจํ
อหา 8) กิจกรรม
ดทําคู่มือการใช้
นการฝึกอบรมป
รม 3 เล่ม ปร
ระเมินผลและกา

 2.2 การต
อังกฤษด้วยกระ
ล่งท่องเที่ยวท้อง

  แหล่งข้อ
ะสมของหลักสูต
งหลักสูตรฝึกอบ
าเนินการปรับป
ทดลองนําร่อง 
ปา้หมาย จํานวน
ฐาน (S.D.) และ

นเทปขณะที่กํา
ยมีประเด็นการส
กฤษท่ีจะจัดทํ
มลําดับ 3) สรุป
นินการโดยใช้กา
ะส่งเสริม สนับส
ท่องเที่ยวท้องถิ

สร้างและต
วามรู้เพ่ือพัฒน
2 ข้ันย่อย ดังนี

ร้างหลักสูตรฝึก
ารจัดทําหลักสู
1 นํามากําหนด
สูตรฝึกอบรมค

ทําหลักสูตรยุวมั
ละงานวิจัยท่ีเกี่ย
องแต่ละแผนก
ษาอังกฤษด้วย
ก์ในแหล่งท่องเ
จําเป็น 2) วิส
มการฝึกอบรม 9
ช้หลักสูตรฝึกอบ
ประกอบด้วยบท
ระกอบด้วย หน่
ารเผยแพร่ การ
รวจสอบคุณภ
ะบวนการจัดกา
งถ่ิน  
มูล ได้แก่ ผู้เชี่ย
ตรฝึกอบรมและ
บรมและคู่มือกา
ปรุง แก้ไขหลักส
(Pilot St

น 6 คน  การวิเ
ะเปรียบเทียบกบั

าลังดําเนินการส
สนทนาเพื่อหาส
าหลักสูตรยุวมั

ปมติแต่ละประเด็
ารวิเคราะห์เนื้อ
สนุน ด้านความรู
ถ่ิน 
ตรวจสอบคุณภ
าสมรรถนะในก
นี้ 
อบรมครูสอนภ
ตรยุวมัคคุเทศก
ดเป็นองค์ประก
ครูสอนภาษาอัง
มัคคุเทศก์ในแห
ยวข้องกับการจ
ารฝึกอบรมแล้
กระบวนการจั
เท่ียวท้องถ่ินจัด
สัยทัศน์ 3) หลัก
9) สื่อและแหล่ง
บรม ประกอบด้
ทบาทของผู้ให้แ
วยท่ี 1 การเต
รวิเคราะห์ข้อมูล
ภาพของหลักสู
รความรู้เพ่ือพัฒ

ยวชาญ จํานวน
ะคู่มือการใช้หลั
ารใช้หลักสูตรฝึ
สูตรฝึกอบรมแล
udy) กับครูสอ
คราะห์ข้อมูล ใช
บเกณฑ์ท่ีกําหน

สนทนา และอํ
สมรรถนะจําเป็
มัคคุเทศก์ในแห
ด็น และให้ผู้ร่วม
หา (Content 
รู้ ทักษะ และเจ

ภาพหลักสูตรฝึ
การจัดทําหลักสู

ภาษาอังกฤษด้ว
ก์ในแหล่งท่องเ
กอบหลักสูตรฝึก
งกฤษด้วยกระบ
หล่งท่องเท่ียวท้อ
จัดการฝึกอบรม
ล้วดําเนินการย
จัดการความรู้เพื
ดทําหลักสูตรฉบ
ักการ 4) เป้าห
งเรียนรู้ในการฝึ
ด้วย 1) คําชี้แจ
และผู้รับการฝึก
ตรียมการ  หน่ว
ล ใช้การวิเคราะ
สูตรและคู่ มือก
ฒนาสมรรถนะใ

น 7 ท่าน เครื่อง
ลักสูตรฝึกอบรม
ฝึกอบรมให้ผู้เชี่
ละคู่มือการใช้ห
อนภาษาอังกฤษ
ช้การวิเคราะห์ห
ด 

านวยความสะด
นและสมรรถน
หล่งท่องเท่ียวท้
มสนทนาแสดงฉ
Analysis) แล

จตคติของครูใน

กอบรมครูสอน
สตรยุวมัคคุเทศก

วยกระบวนการ
เท่ียวท้องถ่ิน แห
กอบรม เคร่ืองมื
บวนการจัดการ
องถ่ิน การเก็บร
มให้สอดคล้องก
กร่างหลักสูตร ึ
พ่ือพัฒนาสมรร
บับร่าง มี 10 
หมาย 5) จุดประ
ฝึกอบรม และ 1
งองค์ประกอบ
กอบรม 3)เอ
วยท่ี 2 การปฏิ
ะห์เนื้อหา (Con
ารใช้หลักสูตร
ในการจัดทําหลั

งมือวิจัย ได้แก่ 
ม การเก็บรวบร
ยวชาญตรวจส
หลักสูตรฝึกอบ
ษท่ีคัดเลือกโดย
หาค่าเฉลี่ย (X )

 

ดวกแก่ผู้ดําเนิน
ะส่งเสริมสนับส
ท้องถ่ินด้านควา
ฉันทามติ และ 
ละสรุปสมรรถน
การจัดทําหลักส

นภาษาอังกฤษด
ก์ในแหล่งท่องเที

รจัดการความรู้
หล่งข้อมูล ได
มือวิจัย ได้แก่ แ
รความรู้เพ่ือพัฒ
รวบรวมข้อมูล โ
กับจุดประสงค์
ฝึกอบรมหลักส
รถนะในการจัด
องค์ประกอบ

ะสงค์ 6)โครงส
10) การประเมิน
หลักสูตรฝึกอบ
กสารประกอบ
ฏิบัติการ หน่วย
tent Analysis
รฝึกอบรมครูส
ักสูตรยุวมัคคุเท

แบบประเมินคว
วมข้อมูล โดย 
อบความเหมาะ
รม ให้สมบูรณ์แ
ยใช้เกณฑ์เดียว
 และส่วนเบี่ยง

5 

นการ
สนุน
ามรู้ 
การ
นะท่ี
สูตร

ด้วย
ท่ียว

้เพ่ือ
ด้แก่ 
แบบ
ฒนา
โดย 
์การ
สูตร
ดทํา
บ คือ          
สร้าง             
นผล 
บรม 
การ

ยท่ี 3           
s)  
สอน
ทศก์

วาม
การ
ะสม
และ 
วกับ
เบน
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พัฒนา
การจัด
 
คน เค
สมรรถ
ระยะ 
เวลาเว
หลักสตู
ได้มีโอ
ภาษาอ
เลิศ รว
คือ 1) 
2) ร่วม
จัดทําอ
ของหล
เรียนรู้
การฝึก
จัดทําห
หลัก คื
ในแหล
และถา่
ยุวมัคค
ใช้การ
กําหนด
 
สอนภ
มัคคุเท
ผลผลิต
 
คน เค ื
ท่ีมีต่อ
2) ด้าน
สะดวก
3) ด้าน
ความพึ

ขั้นตอนที่ 3 
าสมรรถนะในกา
ดทําหลักสูตรยุว

 แหล่งข้อมูล
ครื่องมือวิจัย ได
ถนะ 3 ด้าน คือ
ได้แก่ ระยะท่ี 1
วลา 13 วัน ประ
ตรฝึกอบรม 2) 
อกาสแลกเปลี่
อังกฤษ ได้ศึกษ
วมท้ัง ร่วมกันส
ร่วมเรียนรู้ ใช้

มปฏิบัติการจัดท
องค์ประกอบห
ลักสูตร  เป้าห
ร้ สื่อและแหล่งเ
กอบรมจะพบกั
หลักสูตรยุวมัคค
คือ 1) ร่วมสะท้
ล่งท่องเท่ียวท้อ
ายทอดกระบวน
คุเทศก์ ในแหล
รวิเคราะห์หาค่
ด 
ขั้นตอนท่ี 4 

ภาษาอังกฤษด้ว
ทศก์ในแหล่งท่อ
ต ได้แก่ 
 แหล่งข้อมูล

รื่องมือวิจัย ได้แ
ความพร้อมขอ
นประบวนการ
ก การประเมินผ
นผลผลิต (Outp
พึงพอใจในการอ

ใช้หลักสูตรฝึก
ารจัดทําหลักสูต
วมัคคุเทศก์ในแห
ล ได้แก่ ครูสอน
ด้แก่ หลักสูตรฝึ
อ ด้านความรู้ ด
1 การเตรียมกา
ะกอบด้วย การป
ร่วมหาแนวทาง
ยนเรียนรู้กับค

ษาแนวทางการจั
ร้างวิสัยทัศน์/เป
้เวลา 2 วัน คื
ทําหลักสูตรใช้เ

หลักสูตรได้แก่ ส
มาย/จุดมุ่งหม
เรียนรู้ การวัดแ
ันอย่างน้อยสัป
คุเทศก์ในแหล่งท
้อนผลงาน ใช้เว
องถ่ินท่ีครูจัดทํา
นการแห่งความส
ล่งท่องเท่ียวท้อ
าเฉลี่ย (X ) แล

ประเมินความ
วยกระบวนการ
องเท่ียวท้องถ่ิน

ลได้แก่ ครูสอน
แก่ แบบสอบถา
องวิทยากร การ
 (Process) 
ผล การจัดการค
put) ได้แก่ ควา
อบรม การเก็บร

กอบรมครูสอนภ
ตรยุวมัคคุเทศก์
หล่งท่องเที่ยวท้
นภาษาอังกฤษที
ฝึกอบรมและคู
ด้านทักษะ และ
าร แบ่งเป็น 2 
ประชาสัมพันธ์ 
งสู่ความสําเร็จ ใ
ครูปฏิบัติงานเลิ
จัดทําจากตัวอย
ปา้หมายร่วม ระ
คือ การให้ครูท่ีเ
เวลา 37 วัน คื
สภาพปัญหาแล
ายของหลักสูต

และประเมินผล
ปดาห์ละ 1 ค
ท่องเที่ยวท้องถ่ิ
วลา 7 วัน คือก
าระหว่างผู้เข้ารั
สําเร็จ ใช้เวลา 4
งถ่ินเล่ากระบว
ละส่วนเบี่ยงเบ

มคิดเห็นของครู
รจัดการความรู
 3 ด้าน ได้แก

นภาษาอังกฤษที
ามความคิดเห็น 
มีส่วนร่วม หลัก
ได้แก่ ความคิด

ความรู้ การให้แร
ามคิดเห็นท่ีมีต่อ
รวบรวมข้อมูล ไ

ภาษาอังกฤษด้
ก์ในแหล่งท่องเที
้องถ่ินของครูสอ
ท่ีเข้าร่วมฝึกอบ
คู่มือการใช้หลัก
ะด้านเจตคติ ก
กิจกรรมหลัก คื
สร้างความเข้าใ
ใช้เวลา 2 วัน คื
ลิศท่ีมีประสบ
ย่างหลักสูตรแล
ะยะท่ี 2 การปฏิ
เข้ารับการฝึกอ
คือ การให้ครูท่ี
ละความจําเป็น
ตร โครงสร้าง เ

รวมท้ังจัดทําแ
ครั้ง ตามข้อตกล
ถ่ิน ระยะท่ี 3 กา
การแลกเปลี่ยนก
รับการอบรมแล
4 วัน คือจัดนทิ
วนการท่ีนําไปสู
นมาตรฐาน (S

รูท่ีเข้ารับการฝึก
รู้เพ่ือพัฒนาสม
ก่ ด้านปัจจัยน

ท่ีเข้าร่วมฝึกอบ
 1) ด้านปัจจัยน
กสูตร สื่อประก
ดเห็นท่ีมีต่อการ
รงเสริมและการ
อความมุ่งม่ันใน
ได้แก่ หลังสิ้นสุ

วยกระบวนการ
ท่ียวท้องถ่ินและ
อนภาษาอังกฤษ
บรมโดยความส
กสูตรฝึกอบรม 
การเก็บรวบรวม
คือ 1) แสวงหา
ใจ ความตระหน
คือ การให้ครูท่ีเ
การณ์จัดทําห
ะจากข้อแนะนํ
ฏิบัติการ แบ่งเป็
บรมร่วมสร้างค

ทีเข้ารับการฝึกอ
น วิสัยทัศน์ของ
เนื้อหาสาระ กิ
แผนจัดการเรียน
ลงเพ่ือร่วมกันส
ารประเมินผล แ
การประเมินหลั
ละผู้เชี่ยวชาญ
รรศการผลงาน
สู่ความสําเร็จ ก
S.D.) และเปรีย

กอบรมที่มีต่อหล
มรรถนะในการ
นําเข้า  ด้านกร

บรมโดยความสม
นําเข้า (Input) ไ
กอบการอบรม 
รใช้สื่อ อุปกรณ
รกระตุ้นให้แลก
การจัดทําหลักส

สดการทดลองใช้

 

รจัดการความรู้
ะศึกษาสมรรถน
ษ  
มัครใจ จํานวน
และแบบประ

มข้อมูล แบ่งเป็
าเพ่ือนร่วมเรียน
นักความสําคัญข
เข้ารับการฝึกอบ
ลักสูตรมัคคุเท
าจากครูปฏิบัติ
ป็น 2 กิจกรรมห
ความรู้ ความเข้
อบรมออกแบบแ
หลักสูตร หลัก
จกรรมการจัด
นรู้ โดย ครูท่ีเข้า
สะท้อนผลงาน 
แบ่งเป็น 2 กิจก
ักสูตรยุวมัคคุเท
และ 2) ร่วมชื่น
การจัดทําหลักส

การวิเคราะห์ข้อ
บเทียบกับเกณ

ลักสูตรฝึกอบรม
รจัดทําหลักสูตร
ะบวนการและด

มัครใจ จํานวน
ได้แก่ ความคิด
ระยะเวลา สถา

ณ์ การอํานวยคว
เปลี่ยนเรียนรู้ แ
สูตร ประโยชน์แ
ช้หลักสูตรระยะ

้เพ่ือ
นะใน

น 15 
เมิน
น 3 

นรู้ใช้
ของ
บรม
ทศก์
งาน
หลัก 
ข้าใจ            
และ
การ
การ
้ารับ
การ
รรม
ทศก์
นชม
สูตร
อมูล           
ณฑ์ท่ี

มครู
รยุว
ด้าน

น 15 
เห็น
านท่ี 
วาม
และ
และ
ะท่ี 3 



ผู้วิจัย
ภาษาอ
ในแหล
ภาษาอ
(X ) แล
 
สรุปผ
 
มัคคุเท
 
มัคคุเท
สมรรถ
ข้อ คือ
3) ควา
ท่องเที
2) ควา
สัญลัก
ทอดเรื
ส่งเสริ
ภาษาอ
มัคคุเท
2) มีคว
แก้ไขปั
กระบว
2) มีคว
ข้อมูล 
 
มัคคุเท
สมรรถ
ออกแ
ประก
2) ออ
ประกอ
3) ใช้เ
สนับส
การจัด

แจกแบบสอบถ
อังกฤษด้วยกระ
ล่งท่องเท่ียวท้อ
อังกฤษผู้เข้ารับ
ละส่วนเบี่ยงเบน

ลการวิจัย 
ผลการศึกษา

ทศก์ในแหล่งทอ่
 สมรรถนะด

ทศก์ในแหล่งท่อ
ถนะท่ี 1 มีความ
อ 1) ความรู้เกี่
ามรู้เกี่ยวกับองค
ท่ียวท้องถ่ิน ป
ามรู้เกี่ยวกับปร
กษณ์ของท้องถ่ิน
รื่องถ่ินท้องถ่ิน ส
มและสนับสนุน
อังกฤษตามบริบ
ทศก์ ประกอบ
วามรู้ในด้านจิต
ปัญหาเฉพาะหน
วนการวิจัย ปร
วามรู้การตรวจ

 สมรรถนะด
ทศก์ในแหล่งท่อ
ถนะท่ี 1 มีทักษ
บบหลักสูตร 
อบด้วยสมรรถ
กแบบหน่วยกา
อบด้วยสมรรถน
เครื่องมือประเมิ
นุน 1) ทักษะก
ดนิทรรศการ กา

ถามความคิดเห
ะบวนการจัดกา
งถ่ิน ให้ผู้เข้ารับ
การอบรมมาวิเค
นมาตรฐาน (S.

าสมรรถนะที่จ
องเที่ยวท้องถ่ิน
ด้านความรู้ท่ีจํ
องเท่ียวท้องถ่ิน 
มรู้ กระบวนการ
ยวกับหลักการ
ค์ประกอบหลักส
ประกอบด้วย ส
ระวัติศาสตร์ 
น (ประเพณี ภ
สมรรถนะท่ี 3 
น 1) มีความรู้
บทเกี่ยวกับแหล
บด้วยสมรรถน
บริการ (Servic
น้า 4) มีควา
ระกอบด้วยสม
สอบข้อมูล 3

ด้านทักษะท่ีจํา
องเท่ียวท้องถ่ิน
ษะการจัดทําหลั

2) จัดทําอง
ถนะส่งเสริมสน
ารเรียนรู้ 3) จ
นะส่งเสริมสนับ
มิน สมรรถนะที
การเล่าเร่ืองราว
ารอธิบายประก

ห็นของครูผู้เข้า
รความรู้เพ่ือพัฒ
บการอบรมทุกค
คราะห์ข้อมูล  ก
D.) และเปรียบ

จําเป็นของครู
น พบว่า  
จําเป็น สําหรับ
มี 5 สมรรถนะ
รจัดทําหลักสูตร
รจัดทําหลักสูต
สูตร 4) ความรูก้
มรรถนะส่งเสริ
ประวัติความเป็
าษา การแต่งก
มีความรู้ภาษาอั
้ภาษาอังกฤษเพื
ล่งท่องเที่ยวท้อง
ะส่งเสริมและส
ce Mind) สร้าง
มรู้ทางการสื่อส
รรถนะส่งเสริม
) มีความรู้ในกา

าเป็น สําหรับค
มี 5 สมรรถนะ
ักสูตร ประกอบ
งค์ประกอบหลั
นับสนุน 1) กา
จัดทําแผนการเ
บสนุน 1) เลือกเ
ท่ี 4 มีทักษะ
วของท้องถ่ิน 2
อบ Power po

ารับการอบรม
ฒนาสมรรถนะใ
คน แล้วนําแบบ
การวิเคราะห์ข้อ
เทียบกับเกณฑ์

รูสอนภาษาอัง

บครูสอนภาษา
และสมรรถนะส
ร ประกอบด้วยส
ร 2) ความ
การจัดการความ
ริมและสนับสนุน
ป็นมาของท้องถิ
กาย ของดีของอ
อังกฤษเพื่อการ
พ่ือการสื่อสาร
งถ่ิน สมรรถนะ
สนับสนุน 1) มี
งแรงจูงใจให้ควา
สาร (ทางกาย ว
มและสนับสนุน
ารออกแบบเครื่

ครูผู้สอนภาษา
ะ และสมรรถนะ
บด้วยสมรรถนะ
ักสูตร สมรรถน
ารวิเคราะห์เนื้
เรียนรู้ สมรรถน
เครื่องมือประเมิ
การนําเสนอ
2) เลือกวิธีและ
oint) สมรรถนะ

ท่ีมีต่อหลักสูต
ในการจัดทําหลั
บสอบถามความ
อมูล ใช้การวิเ
ท่ีกําหนด 

งกฤษในการจั

อังกฤษในการ
ส่งเสริมสนับสนุ
สมรรถนะส่งเส ิ
มรู้เกี่ยวกับวิธีก
มรู้  สมรรถนะที
น 1) ความรู้เกี่ย
ถ่ิน 3) ความรู้เกี
อร่อยอุทยาน) 4
ท่องเที่ยว ประ
(ฟัง พูด อ่าน 

ะท่ี 4 มีความรู้ ค
มีความรู้การส
ามบันเทิง 3) มีค
วาจา ใจ) สมรร
น 1) มีความรู้ใ
รื่องมือ 4) มีคว

อังกฤษในการ
ะส่งเสริมสนับส
ะส่งเสริมสนับสน
นะท่ี 2 จัดทําโ
นื้อหาเพ่ือจัดทํา
นะท่ี 3 มีทักษะ
มิน 2) ออกแบบ

ประกอบด้วย
รูปแบบการนําเ
ะท่ี 5 มีทักษะกา

 

รฝึกอบรมครูส
ักสูตรยุวมัคคุเท
คิดเห็นของครูส
คราะห์หาค่าเฉ

จัดทําหลักสูตร

จัดทําหลักสูตร
นน  มี 17 ข้อ ได
ริมและสนับสนุ
การจัดทําหลักส
ท่ี 2 มีความรู้แห
ยวกับโบราณสถ
กี่ยวกับเอกลักษ
4) การอนุรักษ์/
กอบด้วยสมรรถ
เขียน) 2) กา
คุณลักษณะท่ีดีข
ร้างมนุษย์สัมพั
ความรู้เกี่ยวกับ
รถนะท่ี 5 มีคว
นการสืบค้นข้อ
วามรู้ในการจัด

จัดทําหลักสูตร
สนุน มี 14 ข้อ ด
นุน 1) มีทักษะ
ครงสร้างหลักส
าหน่วยการเรีย
ะการวัดประเมิน
บเครื่องมือประ
ยสมรรถนะส่งเส
เสนอ (การเล่าเ
ารนําหลักสูตรไ

7 

สอน
ทศก์
สอน
ฉลี่ย           

รยุว

รยุว
ด้แก่ 
นุน 3 
สูตร            
หล่ง
ถาน           
ษณ์/
/สืบ
ถนะ
ารใช้
ของ
พันธ์             
บการ
ามรู้ 
อมูล            
การ

รยุว
ดังนี้ 
การ
สูตร 
ยนรู้             
นผล 
เมิน 
สริม
เรื่อง 
ไปใช้ 
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ประกอ
3) การ
 
มัคคุเท
ดังนี้ ส
ประโย
เรียนรู้
ประกอ
เผยแพ
รักท้อง
ท้องถ่ิน
สมรรถ
ความอ
มัคคุเท
ท้องถ่ิน
 
กระบ
ท่องเที
 
พัฒนา
ฝึกอบ
หลักสตู
ความจ
หลักสู
9) สื่อแ
 
หลักสู
หลักสู
หลักสู
มีความ
ค้นคว้า
ต้องใช้
ปฏิบัติ
ปฏิบติั
 
พัฒนา

อบด้วยสมรรถน
รใช้สื่อ 4) การวั

 สมรรถนะด
ทศก์ในแหล่งท่
สมรรถนะท่ี 1 
ยชน์ของการเรีย
รู้สิ่งใหม่ ๆ 
อบด้วย สมรรถ
พร่ และปลูกฝัง
งถ่ิน ประกอบด้
น          
ถนะท่ี 4 มีความ
อดทน 2) ย
ทศก์ ประกอบด้
น 
ผลการสร้าง

วนการจัดการ
ท่ียวท้องถ่ิน มีดั

 ผลการสร้า
าสมรรถนะในก
บรมครูสอนภาษ
ตรยุวมัคคุเทศก์
จําเป็นของหลัก
ตร 5) หน่วยก
และแหล่งเรียน
 ผลการตรว

ตรฝึกอบรมมีค
ตรฝึกอบรมแล
ตร พบว่า เนื้อ
มเหมาะสม สํา
าเอกสารประก
ช้เวลาศึกษามาก
ติกิจกรรมร่วมกั
ติกิจกรรมก็จะใช้

ผลการทดลอง
าสมรรถนะในกา

นะส่งเสริมสนับ
วัดและประเมินผ
ด้านเจตคติท่ีจํ
องเท่ียวท้องถ่ิน
มีความสนใจ

ยนรู้จากการทํา
4) เห็นคุณค

ถนะส่งเสริมสนั
เรื่องราวท้องถ่ิน
ด้วย สมรรถนะส
    2) ต้องกา
มมุ่งม่ันและมีค
ยอมรับในข้อตก
ด้วย สมรรถนะส

และตรวจสอบ
รความรู้เพ่ือพั
ดังนี้ 
างหลักสูตรฝึกอ
การจัดทําหลักสู
ษาอังกฤษด้วย
ก์ในแหล่งท่องเที
กสูตร 2) วิสัยท
การฝึกอบรม 6)
รู้ประกอบการฝึ
จสอบคุณภาพข
วามเหมาะสมใ

ละคู่มือการใช้ห
หา กิจกรรมฝึก
าหรับปัญหาแล
อบการฝึกอบร
กในระหว่างกา
กัน มีการศึกษา
ช้เวลาน้อยลง แ
งใช้หลักสูตรฝึก
ารจัดทําหลักสูต

บสนุน 1) การ
ผล 
าเป็น สําหรับค
น  มี 5 สมรรถ
ใฝ่เรียนรู้ ปร
งาน 2) ชอบเ
ค่าการทํางานเ
นับสนุน 1) รักภู
นแก่เยาวชน/นัก
ส่งเสริมสนับสนุ
ารสอนโดยใช้แห
วามรับผิดชอบ
กลงของกลุ่ม ส
ส่งเสริมสนับสน

บคุณภาพของ
ัฒนาสมรรถน

อบรมครูสอนภ
สูตรยุวมัคคุเทศ
กระบวนการจั
ท่ียวท้องถ่ิน ประ
ทัศน์ 3) หลักก
 โครงสร้าง 7)
ฝึกอบรมและ 10
ของหลักสูตรฝึก
ในภาพรวมในระ
ลักสูตรฝึกอบร

กอบรม ระยะเว
ละอุปสรรคท่ีพบ
มมาก่อน เนื่อง
รฝึกปฏิบัติ แต่
เอกสารล่วงหน้
ละประสิทธิภาพ
กอบรมครูสอนภ
ตรยุวมัคคุเทศก์

รเขียนแผนจัดก

ครูผู้สอนภาษา
ถนะ  และสมรร
ระกอบด้วย สม
เรียนรู้จากประส
เป็นทีม สมรรถ
ภูมิใจ และเห็นค
ักเรียน สมรรถน
น 1) เห็นประโ
หล่งท่องเที่ยวท้
 ประกอบด้วย 

สมรรถนะท่ี 5 มี
นุน คือ เห็นควา

งหลักสูตรฝึกอ
ะในการจัดทํา

าษาอังกฤษด้ว
ศก์ในแหล่งท่อง
จัดการความรู้เพื
ะกอบด้วย 10 อ
การของหลักสูต
) เนื้อหาของห
0) การประเมิน
กอบรมและคู่มือ
ะดับมากท่ีสุด แ
รมโดยการศึกษ
ลาในการฝึกอบ
บในการทดลอ
งจากได้รับแจกใ
ต่ถ้าหากผู้เข้ารับ
น้า เพ่ือนําข้อมูล
พของงานก็จะดี
ภาษาอังกฤษด้ว
ก์ในแหล่งท่องเที

การเรียนรู้ 2)

าอังกฤษในการ
รถนะส่งเสริมส
มรรถนะส่งเสริม
สบการณ์ของค
ถนะท่ี 2 มีควา
คุณค่าของท้อง
นะท่ี 3 มีความต
ยชน์ของเร่ืองร
ท้องถ่ินในการจัด
สมรรถนะส่งเส
มีความต้องการ
ามสําคัญของท้อ

อบรมครูสอนภ
าหลักสูตรยุวมั

ยกระบวนการ
งเท่ียวท้องถ่ิน
พ่ือพัฒนาสมรร
องค์ประกอบ ได
ตร 4) เป้าหมา
ลักสูตร 8) กิจ

นผล 
อการใช้หลักสูต
และผลการตรว
ษานําร่อง(Pilot
บรม สื่อการฝึกอ
งนําร่อง คือ ก
ในวันแรกของก
บการฝึกอบรมไ
ลมาร่วมแลกเป
ดีข้ึน 
วยกระบวนการ
ท่ียวท้องถ่ิน พบ

 

) การจัดการเรีย

รจัดทําหลักสูตร
นับสนุน มี 10
มสนับสนุน 1) 
นอ่ืน 3) ชอบ
ามภูมิใจในท้อง
ถ่ิน 2) ต้อง
ต้องการให้นักเรี
าวและแหล่งเรีย
ดการเรียนการส
สริมสนับสนุน 1
รจัดทําหลักสูตร
องถ่ินและหลักส

ภาษาอังกฤษด้
ัคคุเทศก์ในแห

จัดการความรู้
พบว่า หลักส

รถนะในการจัด
ด้แก่ 1) ปัญหาแ
าย/จุดมุ่งหมายข
กรรมการฝึกอบ

ตรฝึกอบรม พบ
จสอบคุณภาพข

Study) กา
อบรม โดยภาพ
ารท่ีครูไม่ได้ศึก
การฝึกอบรม ทํ
ได้มีข้อตกลงใน
ปลี่ยนเรียนรู้ใน

รจัดการความรู้
ว่า ผลการประ

ยนรู้            

รยุว
0 ข้อ 
เห็น
ทํา/
งถ่ิน 
การ
รียน
ยนรู้
สอน 
1) มี
รยุว
สูตร

ด้วย
หล่ง

้เพ่ือ
สูตร
ดทํา
และ
ของ
บรม            

บว่า 
ของ
ารใช้
รวม
กษา
ทําให้
การ
การ

้เพ่ือ
ะเมิน



สมรรถ
สูงกว่า
การจัด
ถึงดี ผ
ท้องถ่ิน
นัยสําค
 
ภาษาอ
ในแหล
 
อภิปร
 
จัดทําห
 
ในแหล
จัดทํา
สนับส
มีความ
4 มีค
ทักษะ
ท้องถ่ิน
จัดทําห
สมรรถ
คติท่ีจํ
ท้องถ่ิน
ใฝ่เรียน
สมรรถ
มัคคุเท
ฟิชเชอ
ฝึกอบ
3  ข้ัน
ประเมิ
4 ข้ัน
หลักสู
ติดตาม

ถนะด้านความรู้ใ
าก่อนการอบรม
ดทําหลักสูตรยุว
ผลการประเมิน
น พบว่า คะ
คัญทางสถิติท่ีระ
ผลการศึกษา

อังกฤษด้วยกระ
ล่งท่องเที่ยวท้อง

ายผลการวิจัย 
จากการดําเนิน

หลักสูตรยุวมัคค
การศึกษาสม

ล่งท่องเที่ยวท้อ
หลักสูตรยุวมัค

สนุน  มี 17 ข้อ
มรู้แหล่งท่องเที่
วามรู้ คุณลักษณ
ท่ีจําเป็น สําหรั
นมี 5 สมรรถน
หลักสูตร สมรร
ถนะท่ี 4 มีทักษ
ําเป็น สําหรับค
น มี 5 สมรรถน
นรู้ สมรรถนะท่ี
ถนะท่ี 4 มีความ
ทศก์ ซ่ึงการดําเน
อร์และชอว์ (Fis
บรมให้มีประสิท
ตอน ได้แก่ ข้ันท
มินผลและสอดค
นตอน คือ ข้ันท่ี
ตรการวางแผน
มผลและการปรั

้ในการจัดทําหลั
มอย่างมีนัยสําคั
วมัคคุเทศก์ในแ
นสมรรถนะด้าน
ะแนนเจตคติหล
ะดับ .01 
าความคิดเห็น
ะบวนการจัดกา
งถ่ินในภาพรวม

นการพัฒนาหลั
คุเทศก์ในแหล่งท
รรถนะท่ีจําเป็น
องถ่ิน พบว่า สม
คคุเทศก์ในแห
อ ได้แก่ สมรรถ
ยวท้องถ่ิน สมร
ณะท่ีดีของมัคคุ
รับครูผู้สอนภาษ
นะ และสมรรถน
รถนะที่ 2 จัดทํ
ษะการนําเสนอ
ครูผู้สอนภาษา
นะ และสมรรถน
ที 2 มีความภูมิใจ
มมุ่งม่ันและมีคว
นินการศึกษาข้อ
sher Schoen
ทธิภาพนั้นจะต้
ท่ี 1 ข้ันการประ
คล้องกับจงกลนี
ท่ี 1 การวิเครา
นเตรียมความพ
รับปรุงหลักสูตร

ลักสูตรยุวมัคคุเท
คัญทางสถิติท่ีระ
หล่งท่องเที่ยวท้
นเจตคติในการจ
ลังอบรมของครู

นของครูผู้ เ ข้ารั
รความรู้เพ่ือพัฒ

มและรายด้าน อ

ลักสูตรฝึกอบรม
ท่องเที่ยวท้องถ่ิ
นของครูสอนภ
มรรถนะด้านคว
หล่งท่องเที่ยวท้
ถนะท่ี 1 มีควา
รรถนะท่ี 3 มีคว
คุเทศก์ สมรรถน
ษาอังกฤษในกา
นะส่งเสริมสนับ
าโครงสร้างหลั
สมรรถนะท่ี 5

าอังกฤษในการ
นะส่งเสริมสนับ
จในท้องถ่ิน สม
วามรับผิดชอบ 
อมูลดังกล่าว เป็
nfeldt and 
ต้องพัฒนาอย่า
ะเมินความต้องก
นี ชุติมาเทวินทร์
าะห์และการปร
ร้อม ข้ันท่ี 3 
 การดําเนินการ

ทศก์ในแหล่งท่
ะดับ .01 ผลกา
ท้องถ่ินของครูส
จัดทําหลักสูตร
รูสอนภาษาอังก

รับการอบรมที
ฒนาสมรรถนะใ
อยู่ในระดับมากท

มครูสอนภาษาอั
ถ่ิน สามารถอภิป
ภาษาอังกฤษใน
วามรู้ท่ีจําเป็น ส
ท้องถ่ิน มี 5 ส
มรู้ กระบวนก
วามรู้ภาษาอังก
นะท่ี 5 มีความรู้
ารจัดทําหลักสูต
บสนุน มี 14 ข้อ
ักสูตร สมรรถน
มีทักษะการนํา

รจัดทําหลักสูต
สนุน มี 10 ข้อ

มรรถนะท่ี 3 มีค
สมรรถนะท่ี 5 

ปน็ไปตามกระบ
Shaw, 1996

างเป็นระบบ ซ่ึ
การ ข้ันท่ี 2 ข้ัน
ร์ (2542) ได้เส
ะเมินความจําเ
การปฏิบัติการ
รวิจัยในข้ันนี้เป็

องเท่ียวท้องถ่ิน
ารประเมินสมรร
สอนภาษาอังกฤ
รยุวมัคคุเทศก์ 
กฤษสูงกว่าก่อน

ท่ีมีต่อหลักสูตร
ในการจัดทําหลั
ท่ีสุด  

อังกฤษเพื่อพัฒน
ปรายได้ดังนี้ 
นการจัดทําหลัก
สําหรับครูสอนภ
มรรถนะและส
ารจัดทําหลักสู

กฤษเพื่อการท่อง
รู้ กระบวนการวิ
ตรยุวมัคคุเทศก์
อ ดังนี้ สมรรถน
นะท่ี 3 มีทักษะ
าหลักสูตรไปใช้
รยุวมัคคุเทศก์ใ
ดังนี้ สมรรถนะ

ความต้องการให้
มีความต้องกา

บวนการในการพั
6) ได้เสนอว่าก
ซ่ึงเป็นข้ันตอนว
นการฝึกอบรม แ
สนอกระบวนกา
ป็น ข้ันท่ี 2 ก
รอบรม และข้ัน
นไปตามเทคนิค

 

นหลังหลังการอบ
รถนะด้านทักษ
ษอยู่ในระดับดีม
ในแหล่งท่องเที
นการอบรมอย่

รฝึกอบรมครูส
ักสูตรยุวมัคคุเท

นาสมรรถนะใน

กสูตรยุวมัคคุเท
ภาษาอังกฤษใน
สมรรถนะส่งเส
สูตร สมรรถนะ
งเท่ียว สมรรถน
วิจัย สมรรถนะด
ก์ในแหล่งท่องเที
นะท่ี 1 มีทักษะ
ะการวัดประเมิน
สมรรถนะด้าน
ในแหล่งท่องเที
ะท่ี 1 มีความส
ห้นักเรียนรักท้อง
รจัดทําหลักสูต
พัฒนาหลักสูตรด
การพัฒนาหลักส
วงจรการฝึกอบ
และข้ันท่ี 3 ข้ัน
รฝึกอบรมแบ่ง
ารพัฒนาออกแ

นท่ี 4 ประเมิน
คการประเมินคว

9 

บรม
ษะใน
มาก
ท่ียว
างมี

สอน
ทศก์  

นการ

ทศก์
นการ
สริม
ท่ี 2           
นะท่ี 
ด้าน
ท่ียว
การ
นผล 
นเจต
ท่ียว
สนใจ
งถ่ิน 
รยุว
ดังท่ี 
สูตร
บรม          
นการ
เป็น 
แบบ
นผล
วาม
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ต้องกา
การสน
 
กระบ
ท่องเที
พัฒนา
องค์ปร
4) เป้า
8) กิจก
เม่ือตร
ฝึกอบ
ฝึกอบร
เนื้อหา
สําหรับ
ประกอ
มากใน
ร่วมกัน
จะใช้เว
คุณภา
สมรรถ
มีข้ันต
และส
แท้จริง
ดําเนิน
หลักสู
ฝึกอบ
อบรม 
งานพัฒ
ของหล
และเว
ประเมิ
กระบว
2) กา
กิจกรร
จะประ
และด้า

ารจําเป็นซ่ึงใช้วิ
นทนากลุ่ม จึงทํ
การสร้างแล

วนการจัดการ
ท่ียวท้องถ่ิน พบ
าสมรรถนะในก
ระกอบ ได้แก่ 1
าหมาย/จุดมุ่งห
กรรมการฝึกอบ
รวจสอบคุณภา
รมมีความเหมา
รมและคู่มือการ
า กิจกรรมฝึกอบ
บปัญหาและอุ
อบการฝึกอบรม
นระหว่างการฝึ
น มีการศึกษาเอ
วลาน้อยลง แล
าพของหลักสูต
ถนะในการจัดทํ
อนและองค์ปร
ามารถนําไปสู่ก
ง สอดคล้องกับ
นการวิจัยโดยมีก
ตร 2) การสร้า
รม ส่วนการกํา
ซ่ึงสอดคล้องกั
ฒนาหลักสูตรท้
ลักสูตร ประกอ
วลา ผังมโนทั
มินผล และเป็นไ
วนการพัฒนาห
ารกําหนดจุดมุ่ง
รม 5) การจัดป
ะเมินสําหรับอง
านเจตคติซ่ึงทุก

ธีการสํารวจ โด
ําให้ได้ข้อมูลพ้ืน

ละตรวจสอบค
รความรู้เพ่ือพั
บว่า หลักสูตรฝึ
ารจัดทําหลักสู
1) ปัญหาและค
มายของหลักสูต

บรม 9) สื่อและแ
พของหลักสูตร
าะสมในภาพรว
รใช้หลักสูตรฝึก
บรม ระยะเวลา
ปสรรคท่ีพบใน
มมาก่อน เนื่องจ
ฝกปฏิบัติ แต่ถ้า
อกสารล่วงหน้า
ะประสิทธิภาพข
ตรฝึกอบรมครูส
ทําหลักสูตรยุวมั
ระกอบของหลัก
การปฏิบัติงาน
บงานวิจัยในด้าน
กระบวนการ 4 
างหลักสูตรฝึกอ
าหนดองค์ประก
กับงานวิจัยของอ
ท้องถ่ินในเขตพ้ื
บด้วยวิสัยทัศน์

ทัศน์ แนวทาง
ไปตามแนวทาง
หลักสูตรประกอ
งหมาย 3) การ
ประสบการณ์กา
งค์ประกอบของ
กหลักสูตรไม่ว่า

ดยการค้นคว้าจา
นฐานการพัฒนา
คุณภาพของห
ัฒนาสมรรถน
กอบรมครูสอน
ตรยุวมัคคุเทศก

ความจําเป็นของ
ตร 5) หน่วยกา
แหล่งเรียนรู้ประ
รฝึกอบรมและคู
มในระดับมากท
อบรมโดยการศึ
าในการฝึกอบรม
นการทดลองนํ
จากได้รับแจกใน
าหากผู้เข้ารับก
า เพ่ือนําข้อมูลม
ของงานก็จะดีข้ึ
สอนภาษาอังก
ัคคุเทศก์ในแหล
กสูตร พร้อมท้ัง
ได้จริง ซ่ึงเป็น
นการพัฒนาหลั

ข้ันตอน ได้แ
บรม 3) การนํ
กอบของหลักสู
อมรรัตน์ วัฒนา
้นท่ีท่องเที่ยวจัง

น์ พันธกิจ เป้าห
การจัดการเรี
งของการพัฒน
อบด้วย 7 ข้ัน
รเลือกเนื้อหาสา
ารเรียนรู้ 6) กา
งหลักสูตรท่ีสร้า
จะเป็นการออก

ากเอกสาร การใ
าหลักสูตรอย่าง
หลักสูตรฝึกอบ
ะในการจัดทํา

นภาษาอังกฤษด้
ก์ในแหล่งท่องเ
งหลักสูตร 2) วิ
ารฝึกอบรม 6) โ
ะกอบการฝึกอบ
คู่มือการใช้หลัก
ท่ีสุด และผลกา
ศึกษานําร่อง(Pil
ม สื่อการฝึกอบ
นําร่อง คือ การ
นวันแรกของการ
การฝึกอบรมได้
มาร่วมแลกเปลี

ข้ึน ท้ังนี้อาจเปน็
กฤษด้วยกระบ
ล่งท่องเที่ยวท้อ
คู่มือการใช้ท่ีชัด
การสร้างหลักส
ลักสูตรฝึกอบรม
แก่ 1) การศึก
นําหลักสูตรไปท
สูตรเป็นไปตาม
าธร (2552) ซ่ึง
งหวัดพิษณุโลก

หมาย คุณลักษณ
รียนรู้ สื่อและ
าหลักสูตรของท
ั้นตอน ได้แก่ ก
าระของหลักสูต
ารจัดประสบการ
างข้ึนได้ครอบค
กแบบในลักษณ

ใช้แบบสอบถาม
เหมาะสม 
บรมครูสอนภ
าหลักสูตรยุวมั
้วยกระบวนการ
ท่ียวท้องถ่ิน 
สัยทัศน์ 3) หลั
โครงสร้าง 7) เน
บรมและ 10) ก
กสูตรฝึกอบรม
ารตรวจสอบคุณ
lot Study) การ
บรม โดยภาพรว
รท่ีครูไม่ได้ศึกษ
รฝึกอบรม ทําให
ด้มีข้อตกลงในก
ลี่ยนเรียนรู้ในกา
นเพราะว่า การส
วนการจัดการ
งถ่ิน เป็นกระบ
ดเจน สอดคล้อ
สูตรท่ีตรงกับค
มของไชยรัตน์ ป
กษาข้อมูลพ้ืนฐา
ดลองใช้ 4) กา
ความต้องการข
งทําการศึกษา “
ก” ซ่ึงพบว่า อง
ณะอันพึงประสง
ะแหล่งเ รียนรู้
ทาบา (Taba,1
การวิเคราะห์สํา
ตร 4) การคัดเลื
รณ์การเรียนรู้ 7

คลุมท้ังด้านควา
ณะใด ๆ ก็ตามจ

 

มและการใช้เทค

ภาษาอังกฤษด้
ัคคุเทศก์ในแห
รจัดการความรู้
ประกอบด้วย 
ลักการของหลักส
นื้อหาของหลักส
ารประเมินผล แ

พบว่า หลักส
ณภาพของหลักส
รใช้หลักสูตร พบ
วมมีความเหมาะ
ษาค้นคว้าเอกส
ห้ต้องใช้เวลาศึก
การปฏิบัติกิจกร
ารปฏิบัติกิจกรร
สร้างและตรวจส
ความรู้เพ่ือพัฒ
วนการที่เป็นระ

องกับความต้อง
วามต้องการอ
ปราณี (2547
านสําหรับการส
ารประเมินหลักส
ของครูผู้เข้ารับ
“การจัดการคว
ค์ประกอบท่ีสํา
งค์โครงสร้างเนื้อ
และการวัดแ

962) ได้เสน
ารวจความต้อง
ลือกประสบการ
7) การกําหนดสิ
มรู้ ด้านการปฏิ
ะต้องประกอบด

คนิค

ด้วย
หล่ง
ร้เพ่ือ

10 
สูตร 
สูตร 
และ
สูตร
สูตร
บว่า 
ะสม 
สาร
กษา
รรม
รมก็
สอบ
ฒนา
ะบบ 
การ
ย่าง
7) ท่ี
สร้าง
สูตร
การ
ามรู้
าคัญ
อหา
และ             
อว่า
การ            
รณ์/
สิ่งท่ี
ฏิบัติ 
ด้วย
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ความเข้าใจต่อกั
รูและโรงเรียนที
นเพ่ือความเข้าใ
อเข้าสู่การอบรม
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กษา ผลการวิจั
นการจัดการศึก
รปฏิบัติกิจกรรม
รมเชิงปฏิบัติกา

ห้คําปรึกษาทางโ
ครูสามารถนําไ
ณะการฝึกอบรม
จะส่งผลต่อการ
นวิจัยของศิริพง
กษาปริญญาบัณ
น พบว่า คะแ
ดไว้ท่ีร้อยละ 7
ส่วนร่วมในการฝึ
การพัฒนา ซ่ึงส
วมในการเรียน
ปลี่ยนความคิดเห
ฒนาหลักสูตรฝึ

เหล่านี้ ซ่ึงเป็น
รมณ์ของหลักสู
งค์ประกอบ  
ช้หลักสูตรฝึกอ
การจัดทําหลัก
านความรู้ในการ
นการอบรมอย่า
ลักสูตรยุวมัคคุ
การประเมินสม
อบรมของครูสอ
ป็นเพราะว่า หล
สูตรกิจกรรมกา
หว่างผู้เข้ารับก

กันและกัน รวม
ท่ีจะนําความรู้ที
ใจ แลกเปลี่ยนก
ม ซ่ึงสอดคล้อง
รวิจัยเรื่องการพั
ัยพบว่าผู้เข้ารับ
ษาหลังการฝึกอ
มการมีส่วนร่วมใ
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เทศก์ในแหล่งท

มรรถนะด้านเจต
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บาทด้านการมีส
และมีความสาม
มาก นอกจากนี้
ว่างกันและกัน แ
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ครูผู้สอ
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วามคิดเห็นข
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มรรถนะครูสังกั
การฝึกอบรมมีค
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ประสบการณ์เ

ดโอกาสให้ครูที
ยในสถานศึกษ
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ท่ีตนได้ปฏิบัติ ส
รประกอบการฝึ
พิมพ์ท่ีเกี่ยวข้อ
้เรียนรู้และเข้าใ
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ถนะของผู้บริห
้านการทํางานเ
วกับประสิทธิภ
ละด้านวิธีการ เป็

ด้วยตนเอง โดย
เขตการศึกษา 

คราะห์และแบ
ย์ พร้อมรับคืนก
สถิติและนําเสน

ของผู้ตอบแบบ
รศึกษาพิเศษ

องผู้บริหาร  โดย

พการปฏิบัติงา

รูผู้สอน จํานวน
อข่ายส่งเสริมปร
นการศึกษา  
และครูผู้สอน  จํ
1 เครือข่ายส่งเส
หารงานการศึกษ
อง Krejcie and
ารสุ่มอย่างง่าย

น 3 ตอน ประกอบ
ป็นแบบตรวจส
ะสบการณ์ในตํา
าร 4 ด้าน คือ
ป็นทีม เป็นแบ
าพการปฏิบัติงา
ป็นแบบมาตราส

ยติดต่อประสาน
6 สังกัดสํานักบ

บบสอบถาม ไป
กลับมาภายใน 
นอผลการวิเครา

บสอบถาม เพศ
โดยหาความ

ยหาค่าเฉลี่ย  (X

นของครู โดยห

 325 คน รวมท้ั
ระสิทธิภาพการ

จํานวน  176  ค
สริมประสิทธิภา
ษา ได้มาโดยการ
d Morgan (1
(Simple ran

บด้วย ตอนท่ี 1 
สอบรายการ (
าแหน่ง และศูน
 ด้านการมุ่งผล
บมาตราส่วนปร
านของครู 5  ด้
ส่วนประมาณค่

กับเครือข่ายส่ง
บริหารงานการ
ปให้กับผู้บริหา
30 วัน แล้วนํา
ะห์ข้อมูล 

ศ อายุ ระดับกา
ถ่ี (Frequency

X )  และส่วน

หาค่าเฉลี่ย (X )

 

ท้ังสิ้น 341 คน จ
รจัดการศึกษาศู

คน รวมท้ังสิ้น 1
พการจัดการศึก
รกําหนดขนาดก
970) ตามสัดส
dom sampli

เป็นแบบสอบถ
(Check l
นย์การศึกษาพิเ
ลสัมฤทธิ์ ด้านก
ระมาณค่า (Rat
าน  คือ ด้านต้น
า (Rating Sca

เสริมประสิทธิภ
ศึกษาพิเศษท่ีใช
รและครูผู้สอน
มาตรวจสอบคว

ารศึกษา ตําแห
y) และค่าร้อย

เบี่ยงเบนมาตรฐ

และส่วนเบี่ยงเ

19 

จาก
ศูนย์

182  
กษา  
กลุ่ม
ส่วน
ing)  

ถาม
list)  
เศษ  
การ
ting 
นทุน 
ale)   

ภาพ
ช้ใน
นใน
วาม

หน่ง  
ยละ  

ฐาน  

เบน



20 
 

   
ครู ในสถ
เขตการศึ
( Pearson
  
ผลการวิเค
ตารางที่ 
สถานศึกษ
สังกัดสํานั
 

1.  ด้านกา
2.  ด้านกา
3.  ด้านกา
4.  ด้านกา

 
ตารางท่ี 2
ในสถานศึ
สังกัดสํานั
 

 ประ

1.  ด้านต้น
2.  ด้านคณุ
3.  ด้านปริ
4.  ด้านเว
5.  ด้านวิธี

 
 
 
 
 

4.  วิเคราะห์คว
านศึกษาเค รื
กษา 6 สังกัดส
n’ s Product -

คราะห์ข้อมูล 
1  ค่าเฉล่ียแล
ษาเครือข่ายส่ง
นกับริหารงานกา

 สมรรถนะของ

ารมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
ารบริการที่ดี    
ารพัฒนาตนเอง
ารทํางานเป็นที

รวม 

2  ค่าเฉลี่ยและส
ึกษา  เครือข่าย

นกับริหารงานกา

ะสิทธิภาพการป

นทุน 
ณภาพ 
ริมาณ 
วลา 
ธีการ 

รวม

วามสัมพันธ์ระห
อข่ายส่ ง เสริม

สํานักบริหารงา
- Momet Corr

ะส่วนเบี่ยงเบน
งเสริมประสิทธิ
ารศึกษาพิเศษ โ

งผู้บริหาร  

ธ์ิ     
 

ง     
ม     
 

ส่วนเบี่ยงเบนมา
ยส่งเสริมประสิท
ารศึกษาพิเศษ โ

ปฏิบัติงานของค

ม 

หว่างสมรรถนะ
มประสิท ธิภา
านการศึกษาพิเ
relation  Coef

นมาตรฐาน  จํ
ภาพการจัดกา
โดยรวม   

X
4.30
4.39
4.40
4.43
4.38

ตรฐาน  จําแนก
ทธิภาพการจัดก
โดยรวม 

ครู 
X

4.
4.
4.
4.
4.
4.

ของผู้บริหารกับ
าพการจัดการ
เศษ  ใช้ค่าสัมป
fficient) โดยใช้

ําแนกตามระดั
ารศึกษา ศูนย์ก

ระดับก
S.D. 

 0.63
0.58 
0.54 
0.52 
0.54 

กตามระดับของป
การศึกษา ศูนย์

ระดับ
X S.D.
30 0.52
34 0.51
29 0.51
27 
32 

0.55
0.58

30 0.53

บประสิทธิภาพ
รศึกษา  ศูน ย์
ประสิทธ์ิสหสัม
ช้เกณฑ์การวิเคร

ดับของสมรรถน
การศึกษาพิเศษ

การปฏิบัติงาน
ความหมา

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก

ประสิทธิภาพกา
การศึกษาพิเศษ

บประสิทธิภาพ
ความหมา

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 

การปฏิบัติงานข
การศึกษาพิ เ

มพันธ์ของเพียร์
ราะห์ (r)  

นะของผู้บริหาร
ษ เขตการศึกษ

าย อันดับ 
4 
3 
2 
1 
 

ารปฏิบัติงานของ
ษ เขตการศึกษ

าย อันดับ 
3 
1 
4 
5 
2 
 

ของ
เศษ             
ร์สัน              

รใน
ษา 6  

งครู 
ษา 6  

   
   



 

ตารางท่ี  3
ครู ในสถา
6 สังกัดสํา
 
 
 

สมรรถ

1.  ด้านกา
2.  ด้านกา
3.  ด้านกา
4.  ด้านกา

   ** P< .
 
สรุปผลกา
 
รองลงมาคื

รองลงมาคื
 
ในสถานศึ
สังกัดสํานั
สูงสุด ระด
เวลา  ด้า
ทํางานเปน็
 
อภิปรายผ

ค่าเฉลี่ยสูง
ในการปฏิ
อุทัย ภักดี

3  ค่าสัมประสทิ
านศึกษา เครือข
านักบริหารงาน

ถนะของผู้บริหา
 

ารมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
ารบริการที่ดี  (X
ารพัฒนาตนเอง
ารทํางานเป็นที

รวม  

.01 

ารวิจัย 
1.  สมรรถน

คือ ด้านการพัฒ
2.  ประสิทธิ

คือ ด้านวิธีการ ด
3.  ความสัม

ศึกษา เครือข่าย
นักบริหารงานก
ดับปานกลาง ร
นการมุ่งผลสัม
นทีมกับด้านเวล

ผลการวิจัย 
1. สมรรถนะข
งสุด คือ ด้านกา
ฏิบัติงานเพ่ือตอ
ดีประยูรวงศ์ (25

ทธ์ิสหสัมพันธ์ระ
ข่ายส่งเสริมประ
การศึกษาพิเศษ

าร (X) 

ด้า
นต้

นท
น

ธ์ิ  (X1) 
X2) 
ง  (X3) 
ม  (X4) 

0
0
0
0

0

นะของผู้บริหา
ฒนาตนเอง ด้าน
ธภาพการปฏิบัต
ด้านต้นทุน ด้าน
มพันธ์ระหว่างส
ยส่งเสริมประสิท
การศึกษาพิเศษ
องลงมาคือ ด้า
ฤทธ์ิกับด้านเว

ลา ตามลําดับ อ

องผู้บริหาร โด
ารทํางานเป็นที
อบสนองความ
556) ได้ศึกษาเรื

หว่างสมรรถนะ
ะสิทธิภาพการจั
ษ โดยรวม 

ประสิท

ดา
นต

นทุ
น 

 

ด้า
นค

ุณภ
าพ

 

(Y1) (Y2

0.56** 
0.56** 
0.57** 
0.57** 

0.49
0.53
0.62
0.60

0.57** 0.56

ร พบว่า ด้านท
นการบริการที่ดี แ
ติงานของครู พ
นปริมาณ และด้
สมรรถนะของผู้
ทธิภาพการจัดก
ษ พบว่า ด้านกา
นการพัฒนาตน
ลา และด้านกา
ย่างมีนัยสําคัญ

ยรวมอยู่ในระดั
ม อยู่ในระดับม
มต้องการของผู้
รื่องสมรรถนะผู้บ

ะของผู้บริหารกับ
จัดการศึกษา ศูน

ทธิภาพการปฏิบั

ุ

ด้า
นป

ริม
าณ

 

2) (Y3)
9** 
3** 
2** 
0** 

0.46*
0.55*
0.50*
0.56*

6** 0.52*

ท่ีมีค่าเฉล่ียสูง
และด้านการมุ่ง
พบว่า ด้านท่ีมีค
ด้านเวลา ตามลาํ
ผู้บริหารกับประ
การศึกษา ศูนย
ารพัฒนาตนเอ
นเองกับด้านคุณ
ารทํางานเป็นที
ทางสถิติท่ีระดับ

ดับมาก เม่ือพิจา
มาก ท้ังนี้คงเนื่อ
ผู้รับบริการให้มี
้บริหารโรงเรียน

บประสิทธิภาพ
นย์การศึกษาพิ

บัติงานของครู  

 

ด้า
นเว

ลา
 

) (Y4) 
** 
** 
** 
** 

0.60**
0.61**
0.63**
 0.59**

** 0.63**

สุด คือ ด้านก
งผลสัมฤทธ์ิ ตาม
ค่าสูงเฉลี่ยสูงสุด
าดับ 
ะสิทธิภาพการ
ย์การศึกษาพิเศ
งกับด้านเวลา 

ณภาพ ด้านการ
ทีมกับด้านคุณภ
บ .01 

ารณาเป็นรายด้
องมาจากผู้บริหา
มีประสิทธิภาพ
นในศตวรรษท่ี 2

 

การปฏิบัติงานข
เศษ เขตการศึก

(Y) 

ด้า
นวิ

ธีก
าร

 
 

(Y5) 
0.54** 
0.46** 
0.47** 
0.51** 

0.49** 

ารทํางานเป็น
มลําดับ 
ด คือด้านคุณภ

ปฏิบัติงานของ
ศษเขตการศึกษ
มีความสัมพันธ์
บริการ ท่ีดีกับด้
ภาพ และด้านก

้าน พบว่า ด้าน
าร มีความสามา

พ ซ่ึงสอดคล้อง
21 สังกัดสํานักง

21 

ของ
กษา  

นทีม  

ภาพ  

งครู            
ษา 6 
ธ์กัน
ด้าน
การ

นท่ีมี
ารถ  
งกับ              
งาน
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เขตพ้ืนท่ีก
สอดคล้อง
ประสิทธิภ
ของผู้บริห
ระดับมาก
ผู้บริหารส
ประถมศึก
สถานศึกษ

ด้านท่ีมีค่า
ทํางานเพิ่
ความรู้กับ
จังหวัดสร
การปฏิบติั

สถานศึกษ
สังกัดสํานั
พบว่า ด้า
ผู้บริหารมี
ประสบกา
ชัยณรงค์ 
ปฏิบัติงาน
สมรรถนะ
อย่างมีนัย
ความสัมพ
สํานักงาน
สถานศึกษ
กันทางบว
 
ข้อเสนอแ

 
ต้องการขอ

อันดีและมี

การศึกษามัธยมศ
งกับชัยณรงค์ ค
ภาพการปฏิบัติง
หารสถานศึกษา
ก และสอดคล้อ
สถานศึกษากับ
กษากาฬสินธ์ุ เข
ษา โดยรวมอยู่ใน
2. ประสิทธิภาพ
าสูงเฉลี่ยสูงสุด 
มข้ึน  ซ่ึงสอดค

บประสิทธิภาพ
ระบุรี ผลการวิจั
ติอยู่ในระดับมาก
3. ความสัมพัน
ษา เครือข่ายส่ง
นักบริหารงานก
านการพัฒนาต
มีการขยายผลโด
ารณ์ทางวิชาชีพ
คําภูมิหา (2556
นของครู  สังกัด
ะของผู้บริหารสถ
ยสําคัญทางสถิติ
พันธ์ระหว่างสม
นเขตพ้ืนท่ีการศึ
ษา เห็นว่าสมรร
วก อย่างมีนัยสาํ

แนะในการวิจัย 
ข้อเสนอแนะใน
 1.  ด้านการมุ่ง
องผู้รับบริการให
2.  ด้านการบริ
มีความสุขในการ

ศึกษา เขต 20
คําภูมิหา (255
งานของครู สังก
า  สังกัดสํานักง
งกับขจรศักด์ิ
ประสิทธิผลขอ
ขต 1 พบว
นระดับมาก  
พการปฏิบัติงาน
คือด้านคุณภา

คล้องกับภาวิณี
การปฏิบัติงาน
จัย พบว่า ประสิ
ก 
นธ์ระหว่างสมร
งเสริมประสิทธิ
ารศึกษาพิเศษ 

ตนเองกับด้านเ
ดยการสร้างเครื
พให้แก่ผู้อ่ืน และ
6) ได้ศึกษาเรื่อง
สํานักงานเขตพ้ื
ถานศึกษากับป
ติท่ีระดับ 0.01
มรรถนะผู้บริหา
ศึกษาประถมศึก
ถนะผู้บริหารสถ
าคัญทางสถิติท่ีร

นการนําไปใช้
ผลสัมฤทธิ์ ผู้บ
ห้มีประสิทธิภาพ
การที่ดี ผู้ควรบ
รให้บริการแก่ผู้ร

พบว่า สมรรถน
6) ได้ศึกษาเร่ือ
กัดสํานักงานเข
งานเขตพื้นท่ีก
โฮมราช (255

องโรงเรียนขนา
ว่า ผู้บริหารส

นของครู โดยรวม
าพ อยู่ในระดับ
ณี ดีสุข (2557) 
นของครูศูนย์พัฒ
สิทธิภาพการปฏิ

รรถนะของผู้บริ
ธิภาพการจัดกา
โดยรวมมีควา
วลา มีความสัม
รือข่ายการเรียน
ะครูปฏิบัติงานต
งสมรรถนะของ
พ้ืนท่ีการศึกษามั
ระสิทธิผลการป
และสอดคล้อง

ารสถานศึกษาก
กษากาฬสินธ์ุ เ
ถานศึกษากับปร
ระดับ .01 มีค่าส

บริหารควรมีควา
พ   
บริหารมีความต้ัง
รับบริการ   

นะโดยภาพรวม
องสมรรถนะขอ
ตพ้ืนท่ีการศึกษ
ารศึกษามัธยม
7) ได้ศึกษาเรื่อ
าดเล็ก สัง
สถานศึกษามีคว

มอยู่ในระดับมา
บมาก ท้ังนี้คงเนื
ได้ศึกษาเรื่องค

ฒนาเด็กเล็ก สั
ฏิบัติงานของคร

ริหารกับประสิ
ารศึกษา ศูนย์ก
มสัมพันธ์ระดับ
ัมพันธ์กันระดับ
นรู้ ให้คําปรึกษ
ตามเวลาท่ีกําห
ผู้บริหารสถานศึ
มัธยมศึกษา เขต
ปฏิบัติงานของค
งกับขจรศักด์ิ
กับประสิทธิผล
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การพัฒนาแบบทดสอบมาตรฐานความรู้ทางด้านปรัชญาและการพัฒนาหลักสูตร  
สําหรบันักศึกษาวิชาชพีคร ู 

ธงชัย ช่อพฤกษา   
 

TEST DEVELOPMENT KNOWLEDGE STANDARDS OF PHILOSOPHY AND 
SCHOOL CURRICULUM DEVELOPMENT  FOR TEACHER  

PROFESSIONAL STUDENTS. 
THONGCHAI  CHORPHRUEKSA 

 
บทคัดย่อ 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาแบบวัดมาตรฐานความรู้ ด้านปรัชญาและการพัฒนา
หลักสูตร สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ขอบเขตการวิจัยเป็น 2 ระยะ ระยะท่ี 1 การวิจัยเชิงสังเคราะห์ 
ระยะท่ี 2 การพัฒนาแบบทดสอบ ผลการวิจัยพบว่า 1. ผลการสังเคาะห์ข้อคําถามด้านปรัชญาและการ
พัฒนาหลักสูตร ประกอบไปด้วย ประกอบไปด้วย 1) ปรัชญาการศึกษาสารัตถนิยม 2) ปรัชญา
การศึกษาพิพัฒนาการนิยม 3) ปรัชญาการศึกษาปฏิรูปนิยม 4) ปรัชญาการศึกษาอัตถิภาวนิยม               
5) ปรัชญาการศึกษาอัตถิภาวนิยม 6) ปรัชญาจิตนิยม 7) ปรัชญาประสบการณ์นิยม 8) ความสําคัญ
ของหลักสูตร   9) องค์ประกอบของหลักสูตร 10) รูปแบบของหลักสูตร 11) แนวความคิดการพัฒนา
หลักสูตร 12) หลักการพัฒนาหลักสูตร    13) กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 14) การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 15) การจัดทําส่วนนําของหลักสูตรสถานศึกษา 16) การจัดทําโครงสร้างหลักสูตร
สถานศึกษา 17) การจัดทําคําอธิบายวิชา18)รูปแบบของการวางแผนการจัดการเรียนรู้                          
19) องค์ประกอบสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู้  20) ข้ันตอนการจัดการทําแผนการจัดการเรียนรู้  
รวม 116 ข้อ และ 2. ผลการพัฒนาแบบทดสอบโดยการ หาค่า IOC กับผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ได้ค่าอยู่
ระหว่าง0.60-1.00  และนําไปทดลองใช้ (Try Out) ได้ค่าความเชื่อม่ันโดยรวมท้ังฉบับ 0.96 และหาค่า
ความยากง่ายของแบบทดสอบปรากฎว่ามีความยากง่าย (p) อยู่ในเกณฑ์ 0.20-0.41 จํานวน 116 ข้อ 
และค่าจําแนก (r) อยู่ในเกณฑ์ 0.21 – 0.91  
   
คําสําคัญ : การพัฒนาแบบทดสอบ /มาตรฐานความรู้ / ปรัชญาและการพัฒนาหลักสูตร 
 
รองศาสตราจารย์ สังกัดคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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ABSTRACT 
 The purposes of this research were test development  Knowledge 
standards of Philosophy and School Curriculum Development for Teacher  
Professional Students. Research scope 2 steps. Step 1 Research Synthesis, Step           
2 Exam Development. 
  The research findings were as follows: 1. Results of questions of  Knowledge 
standards of  Philosophy and School Curriculum Development  Consist to Philosophy 
for Education   School Curriculum Development and Lesson Plan  , 116 items.  
 2. Results Test development by finding the IOC to 5 experts. Get to IOC 
between 0.60-1.00 and Try Out get to Reliability  0.96, and find the difficulty and easy 
(p) get to between 0.20-0.41 and  Discrimination (r) get to between 0.21 – 0.91   
 
Keywords : Keywords :  Test development /  Knowledge standards /Philosophy and 
School Curriculum Development. 
 
ความเป็นมาและความสําคัญ 
 การพัฒนาแบบทดสอบมาตรฐานของครุสภาเป็นสิ่งสําคัญของหน่วยงานผลิตครู เพ่ือท่ีจะได้
พัฒนาองค์ความรู้ในการจัดการเรียนการสอนและที่สําคัญ วิชาชีพครูจัดเป็นวิชาชีพชั้นสูง จึงต้องมี
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษากํากับเพราะผู้ประกอบวิชาชีพย่อมต้องมีความรับผิดชอบสูงตามมา 
เนื่องจากเป็นวิชาชีพท่ีมีผลกระทบต่อผู้รับบริการและสาธารณชน ต้องประกอบวิชาชีพด้วยวิธีการแห่ง
ปัญญา ได้รับการศึกษามาอย่างเพียงพอมีอิสระในการใช้วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐาน
ความรู้การประกอบวิชาชีพครูข้อหนึ่งท่ีจําเป็น คือ มาตราฐานด้านความรู้เพราะเป็นการพัฒนาตนของ
ครูและบุคลากรอ่ืน ๆ ในสถานศึกษาเป็นการท่ีคนพยายามหาวิธีการท่ีเหมาะสม เพ่ือให้ตนเองได้ก้าว
ไปสู่ความเป็นคนท่ีมีบุคลิกภาพท่ีดีเหมาะสมกับความสามารถของตน และค่านิยมท่ีดีของสังคม เพ่ือให้
มีชีวิตอยู่ในสังคมนั้นอย่างมีความสุข ดังนั้น การพัฒนาตนจึงนับว่าเป็นสิ่งสําคัญสิ่งหนึ่งท่ีจะนําไปสู่การ
พัฒนาด้านอ่ืน ๆ ของคนเป็นครูและบุคลากรอ่ืน ๆ ท่ีปฏิบัติการในสถานศึกษาครูเป็นบุคลากรสําคัญท่ี
สร้างเด็กให้มีลักษณะท่ีพึงประสงค์ โดยการสอนและปฏิบัติต่อนักเรียนอย่างถูกต้องตามหลักการ เพ่ือ
พัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง ดี มีสุข มีคุณธรรมและจริยธรรม การท่ีครูจะพัฒนานักเรียนให้มีลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ดังกล่าวได้ ครูจะต้องพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ท่ีมีอุดมการณ์ มีใจรักในการสอน ใฝ่หาความรู้ 
มีความชํานาญในการสอน ย่ิงในปัจจุบันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทในการจัดสื่อ 
ทําให้วิทยาการต่าง ๆ ก้าวไปอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ครูต้องมีการปรับตัวและพัฒนาให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  เพ่ือพัฒนานักเรียนให้ไปสู่จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาได้  

การดําเนินงานของคุรุสภาในการพัฒนาวิชาชีพครูโดยการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษาเป็นเร่ืองท่ีต้องดําเนินการท้ังระบบต้ังแต่การผลิตครู การใช้ครู การพัฒนาครู และสภาพการ
ดําเนินการดังกล่าวมีปัจจัยต่าง ๆ บุคคลองค์กรหลายกลุ่มหลายฝ่ายเข้ามาเกี่ยวข้องท้ังนักการเมือง              
ครู นักวิชาการ ประชาชน ฯลฯ การแสวงหาความเห็นพ้องต้องกันของบุคคลหลายกลุ่มหลายฝ่ายนี้ใน
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อดีตเป็นเรื่องยากลําบากอย่างย่ิงแต่ในสถานการณ์ปัจจุบันเกิดความเห็นพ้องต้องกันทุกฝ่ายท่ี
จําเป็นต้องสร้างความแข็งแกร่งให้กับวิชาชีพครูโดยมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ซ่ึงเป็นการ
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2556, หน้า 2) 
 มาตรฐานวิชาชีพครู ประกอบด้วยมาตรฐาน 3 ด้าน คือ มาตรฐานความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน  )จรรยาบรรณของวิชาชีพ (   โดย
จรรยาบรรณของวิชาชีพได้มีการกําหนดแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ เพ่ือประมวล
พฤติกรรมท่ีเป็นตัวอย่างของการประพฤติปฏิบัติ ประกอบด้วย พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ และพฤติกรรม
ท่ีไม่พึงประสงค์ดังภาพท่ี 1 

 

 
 

ภาพท่ี 1 แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
ท่ีมา ( สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2556, หน้า 3) 

 
 มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  หมายความว่าข้อกําหนดเกี่ยวกับความรู้และ
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษาซ่ึงผู้ต้องการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้อง
มีเพียงพอท่ีสามารถนําไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้มาตรฐานการปฏิบัติงานหมายความว่า 
ข้อกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือการแสดงพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการพัฒนางานซ่ึงผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามเพ่ือให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการเรียนรู้หรือการ
จัดการศึกษารวมท้ังต้องฝึกฝนให้มีทักษะหรือความชํานาญสูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง มาตรฐานการปฏิบัติตน  
หมายความว่าจรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีกําหนดข้ึนเป็นแบบแผนในการประพฤติตนซ่ึงผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามเพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงและฐานะของผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นท่ีเชื่อถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคมอันจะนํามาซ่ึงเกียรติและศักด์ิศรี
แห่งวิชาชีพ 
 มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู 
 ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องมีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าหรือมี
คุณวุฒิอ่ืนท่ีคุรุสภารับรองโดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพดังต่อไปน้ี 
 มาตรฐานความรู้ ประกอบด้วยความรู้ดังต่อไปน้ี 
  1) ความเป็นครู 
  2) ปรัชญาการศึกษา 
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  3) ภาษาและวัฒนธรรม 
  4) จิตวิทยาสําหรับครู 
  5) หลักสูตร 
  6) การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
  7) การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
  8) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
  9) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
  10) การประกันคุณภาพการศึกษา 
  11) คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 
 มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญา
ทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปีและผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์
วิธีการและเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภากําหนดดังต่อไปน้ี(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา2556, หน้า  
4-6) 
  1) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
  2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ     
            ดังนั้น คุรุสภาจึงพัฒนาใบประกอบวิชาชีพ 4 ประเภท คือ มาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐาน
วิชาชีพผู้บริหารการศึกษา มาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา มาตรฐานวิชาชีพศึกษานิเทศก์ โดย
การกําหนดมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาเป็นเร่ืองท่ีต้องดําเนินการท้ังระบบต้ังแต่การผลิตครูการใช้
ครูการพัฒนาครู และสภาพการดําเนินการดังกล่าวมีปัจจัยต่าง ๆ บุคคลองค์กรหลายกลุ่มหลายฝ่าย
เข้ามาเกี่ยวข้องท้ังนักการเมืองครูนักวิชาการประชาชน ซ่ึงกําหนดเกี่ยวกับความรู้และประสบการณ์ใน
การจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษาซ่ึงผู้ต้องการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องมีเพียงพอท่ี
สามารถนําไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงและฐานะของผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นท่ีเชื่อถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคมอันจะนํามาซ่ึงเกียรติและ
ศักด์ิศรีแห่งวิชาชีพ 
          ด้วยเหตุนี้  ผู้วิจัยจึงได้เลือกศึกษาแบบวัดมาตรฐานความรู้ด้านปรัชญาและการพัฒนาหลักสูตร 
ในการพัฒนาแบบทดสอบมาตรฐานด้านความรู้ของครู ซ่ึงเป็นการพัฒนาในด้านการจัดการเรียนการ
สอนของครูโดยตรง ครูจึงมีบทบาทในการควบคุมท้ังในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อนักเรียนมากท่ีสุด    
 
วัตถุประสงค์ในการวิจัย 

เพ่ือพัฒนาแบบวัดมาตรฐานความรู้ด้านปรัชญาและการพัฒนาหลักสูตรสําหรับนักศึกษา
วิชาชีพครู 
 
 
 



29 
 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้ มุ่งพัฒนาแบบวัดมาตรฐานความรู้ ด้านการบริหารสถานศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษาสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครูโดยกําหนดขอบเขตการวิจัย ดังนี้  
            1. ด้านมาตรฐานความรู้ ทางด้านปรัชญาสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ประกอบด้วย ปรัชญา
จิตนิยม ปรัชญานิรันตรนิยม ปรัชญาอัตถิภาวนิยม ปรัชญาพิพัฒนาการนิยม ปรัชญาปฏิรูปนิยม 
ปรัชญาประจักษ์นิยม ปรัชญาประสบการณ์นิยม และปรัชญาพระพุทธศาสนา 
 2. ด้านมาตรฐานความรู้ ทางด้านหลักสูตรสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ประกอบด้วย ทฤษฎี
หลักสูตร ความหมายของหลักสูตร ความสําคัญของหลักสูตร องค์ประกอบของหลักสูตร รูปแบบของ
หลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา องค์ประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา   
การจัดทําส่วนนําของหลักสูตรสถานศึกษา การจัดทําโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา การจัดทํา
คําอธิบายรายวิชา การจัดทําระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา การจัดทําโครงสร้าง
รายวิชา  และการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ 
  
กลุ่มตัวอย่าง 
            กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้การวิจัย ได้แก่ นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู ผู้เรียนรายวิชา
วิชาการพัฒนาหลักสูตร ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 4 หมู่เรียน จํานวน 120 คน โดยวิธีเลือก
แบบเจาะจง 
 
ประโยชน์ของการวิจัย 
           1. ได้ข้อมูลความรู้ด้านมาตรฐานความรู้ ทางด้านปรัชญาและการพัฒนาหลักสูตรสําหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู  
 2. สามารถนําผลการวิจัยไปจัดทําแบบวัดมาตรฐานความรู้ด้านปรัชญาและการพัฒนา
หลักสูตรสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ต่อไป 
 
 วิธีดําเนินการวิจัย  
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาแบบวัดมาตรฐานความรู้ ด้านปรัชญาและการพัฒนาหลักสูตรสําหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาแบบวัดมาตรฐานความรู้ ด้านปรัชญาและการพัฒนาหลักสูตรสําหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู การดําเนินการวิจัยคร้ังนี้ผู้วิจัยได้ดําเนินการวิจัยเป็น2 ระยะดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
 ระยะท่ี 1 การวิจัยเชิงสังเคราะห์ (Research Synthesis) ผู้วิจัยศึกษาสังเคราะห์เอกสาร 
งานวิจัย ทางด้านมาตรฐานความรู้ ปรัชญาและการพัฒนาหลักสูตรสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู เพ่ือ
นํามาสร้างข้อคําถาม จํานวน  116 ข้อ 
 ระยะท่ี 2การพัฒนาแบบทดสอบ (Exam Development) ผู้วิจัยนําข้อมูลของแบบสอบถาม
ในระยะท่ี 1 มาพัฒนาหาค่า  IOC หรือค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหากับผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน และนําไป
ทดลองใช้ (Try Out) เพ่ือหาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) กับนักศึกษาวิชาชีพครู ท่ีมีความคล้ายคลึง
กัน จํานวน 30 คน แล้วจึงนําจากน้ันพิจารณาคัดเลือกแบบทดสอบมาตรฐานด้านการบริหาร
สถานศึกษาและด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ท่ีมีความยากง่าย (p) และค่าจําแนก (r)  



30 
 

 

ผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการสังเคราะห์เอกสาร งานวิจัย ทางด้านมาตรฐานความรู้ ด้าน
ปรัชญาและการพัฒนาหลักสูตร สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มีรายละเอียดปรากฏ ดังนี้ 
 ผู้วิจัยดําเนินการตามกระบวนการวิจัยทุกข้ันตอนอย่างสมบูรณ์โดยสรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
เคร่ืองมือในการวิจัยเป็นข้อคําถาม จํานวน 116 ข้อ  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 มาตรฐานด้านปรัชญาและการพัฒนาหลักสูตร 
 1. ปรัชญาการศกึษาสารัตถนิยม   จํานวน 4 ข้อ 
 2. ปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการนิยม                         จํานวน 6 ข้อ 
 3. ปรัชญาการศึกษาปฏิรูปนิยม   จํานวน 6 ข้อ 
 4. ปรัชญาการศึกษาอัตถิภาวนิยม   จํานวน 6 ข้อ    
 5. ปรัชญาการศึกษาอัตถิภาวนิยม   จํานวน 6 ข้อ 
 6. ปรัชญาจิตนิยม     จํานวน 4 ข้อ 
 7. ปรัชญาประสบการณ์นิยม    จํานวน 6 ข้อ 
 8. ความสําคัญของหลักสูตร    จํานวน 6 ข้อ 
 9. องค์ประกอบของหลักสูตร    จํานวน 6 ข้อ 
 10. รูปแบบของหลักสูตร    จํานวน 6 ข้อ 
 11. แนวความคิดการพัฒนาหลักสูตร   จํานวน 6 ข้อ 
 12. หลักการพัฒนาหลักสูตร    จํานวน 6 ข้อ 
 13. กระบวนการพัฒนาหลักสูตร   จํานวน 6 ข้อ 
 14. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   จํานวน 6 ข้อ 
 15. การจัดทําส่วนนําของหลักสูตรสถานศึกษา  จํานวน 6 ข้อ 
 16. การจัดทําโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  จํานวน 6 ข้อ 
 17. การจัดทําคําอธิบายวิชา    จํานวน 6ข้อ  
 18. รูปแบบของการวางแผนการจัดการเรียนรู้  จํานวน 6 ข้อ 
 19. องค์ประกอบสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู้  จํานวน 6 ข้อ 
 20. ข้ันตอนการจัดการทําแผนการจัดการเรียนรู้  จํานวน 6 ข้อ 
 ผลการวิเคราะห์แบบทดสอบมาตรฐานด้านปรัชญาและการ 
 พัฒนาหลักสูตร ท่ีมีความยากง่าย (p) และค่าจําแนก (r) มีรายละเอียด ดังนี้  
 ปรัชญาการศึกษาสารัตถนิยม ได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.20 – 0.37 และ ค่า
จําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.57 – 0.85  ปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการนิยม ได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่
ระหว่าง 0.21 – 0.46 และ ค่าจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.59 – 0.89  ปรัชญาการศึกษาปฏิรูปนิยม ได้
ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.21 – 0.39 และ ค่าจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.59 – 0.89 ปรัชญา
การศึกษาอัตถิภาวนิยม ได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.24 – 0.36 และ ค่าจําแนก (r) อยู่
ระหว่าง 0.61 – 0.89  ปรัชญาการศึกษาอัตถิภาวนิยม ได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.21 – 
0.42 และ ค่าจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.71 – 0.91  ปรัชญาจิตนิยมได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 
0.21 – 0.42 และ ค่าจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.59 – 0.89  ปรัชญาประสบการณ์นิยม ได้ค่าความยาก
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ง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.21 – 0.46 และ ค่าจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.69 – 0.91  ความสําคัญของ
หลักสูตร ได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.21 – 0.39 และ ค่าจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.61 – 
0.89  องค์ประกอบของหลักสูตร ได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.25 – 0.39 และ ค่าจําแนก (r) 
อยู่ระหว่าง 0.61 – 0.89  รูปแบบของหลักสูตร ได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.26 – 0.39 และ 
ค่าจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.69 – 0.89  แนวความคิดการพัฒนาหลักสูตรได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่
ระหว่าง 0.21 – 0.36 และ ค่าจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.61 – 0.89 หลักการพัฒนาหลักสูตร ได้ค่า
ความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.21 – 0.37 และ ค่าจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.65 – 0.81 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.23 – 0.31 และ ค่าจําแนก (r) อยู่
ระหว่าง 0.71 – 0.91การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.21 – 0.36 
และ ค่าจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.59 – 0.89 การจัดทําส่วนนําของหลักสูตรสถานศึกษาได้ค่าความยาก
ง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.21 – 0.32 และ ค่าจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.71 – 0.89 การจัดทําโครงสร้าง
หลักสูตรสถานศึกษา ได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.26 – 0.39 และ ค่าจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 
0.59 – 0.89  การจัดทําคําอธิบายวิชา ได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.21 – 0.36 และ ค่า
จําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.61 – 0.91รูปแบบของการวางแผนการจัดการเรียนรู้ได้ค่าความยากง่าย (p) 
อยู่ระหว่าง 0.21 – 0.32 และ ค่าจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.61 – 0.89 ข้ันตอนการจัดการทําแผนการ
จัดการเรียนรู้ ได้ค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.21 – 0.46 และ ค่าจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.69 – 
0.89  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัย เร่ือง การพัฒนาแบบวัดมาตรฐานความรู้ ด้านปรัชญาและการพัฒนา
หลักสูตร สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครูผู้วิจัยอภิปรายผลการวิจัยดังต่อไปน้ี  
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการสังเคราะห์เอกสาร งานวิจัย ทางด้านปรัชญาและการพัฒนา
หลักสูตร สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ซ่ึงสังเคราะห์ได้แบบทดสอบ จํานวน 116 ข้อ ประกอบไปด้วย  
1) ปรัชญาการศึกษาสารัตถนิยม 2) ปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการนิยม 3) ปรัชญาการศึกษาปฏิรูป
นิยม 4) ปรัชญาการศึกษาอัตถิภาวนิยม 5) ปรัชญาการศึกษาอัตถิภาวนิยม 6) ปรัชญาจิตนิยม            
7) ปรัชญาประสบการณ์นิยม 8) ความสําคัญของหลักสูตร 9) องค์ประกอบของหลักสูตร                        
10) รูปแบบของหลักสูตร 11) แนวความคิดการพัฒนาหลักสูตร 12) หลักการพัฒนาหลักสูตร                       
13) กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 14) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 15) การจัดทําส่วนนําของ
หลักสูตรสถานศึกษา 16) การจัดทําโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 17) การจัดทําคําอธิบายวิชา             
18) รูปแบบของการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 19) องค์ประกอบสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู้              
20) ข้ันตอนการจัดการทําแผนการจัดการเรียนรู้                                  
            ท้ังนี้เนื่องจาก สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2556, หน้า 2-3) ครุสภามีเกณฑ์บังคับใน
มาตรฐานด้านความรู้ ของด้วย  มาตรฐานด้านการบริหารสถานศึกษาและมาตรฐานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาให้ครอบคลุมเนื้อหาซ่ึงการดําเนินงานของคุรุสภาในการพัฒนาวิชาชีพครูโดยการ
กําหนดมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาต้องดําเนินการท้ังระบบต้ังแต่การผลิตครูการใช้ครูการพัฒนาครู
และสภาพการดําเนินการดังกล่าวมีปัจจัยและองค์ประกอบต่าง ๆ ท่ีสร้างความแข็งแกร่งให้กับวิชาชีพ
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ครูโดยมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ซ่ึงเป็นการดําเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
ประกอบกับ ธงชัย ช่อพฤกษา (2559 หน้า 116) ได้ทําการวิจัยเร่ืองการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบว่า  ชุมชน ควรมีส่วนร่วมการติดตามและประเมินผลการจัดทํา
หลักสูตรของโรงเรียนอย่างสมํ่าเสมอ หลักสูตรท่ีสอนในโรงเรียนมีประโยชน์ต่อการดําเนินชีวิตของ
ประชาชนในชุมชน มีความรู้ความเข้าใจหลักสูตรท่ีสอนในโรงเรียนเป็นอย่างดีและหลักสูตรในปัจจุบัน
สามารถทําให้นักเรียนและประชาชนในชุมชนเป็นคนเก่ง คนดีและดําเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (สํานักงานคณะกรรมการขั้น
พื้นฐาน, 2551, หน้า 56) ซ่ึงเป็นผลมาจากการปฏิรูปเนื้อหาสาระของหลักสูตรให้ทันสมัยเหมาะสม
กับวัยและวุฒิภาวะของผู้เรียน รวมท้ังการแก้ไขสาระท่ีซํ้าซ้อน โดยกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ
เป็นแม่งานในการดําเนินการโดยจัดทําหลักสูตรแกนกลาง และให้สถานศึกษาจัดทําสาระของหลักสูตร
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพและปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ดังนั้น กิจกรรมท่ีผู้บริหาร
สถานศึกษาต้องดําเนินการท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร  คือ การศึกษาสาระการ
เรียนรู้ของหลักสูตรและการจัดระบบบริหารสถานศึกษาต้องศึกษาสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีกําหนดไว้
ในหลักสูตร ซ่ึงเป็นองค์ความรู้เดิม โดยจะต้องนํามาจัดให้เป็นระบบและมีการกําหนดมาตรฐานการ
เรียนรู้เป็นรายวิชาและช่วงชั้น โดยปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  มาตรา  
27 ซ่ึงสถานศึกษาจะต้องจัดทําสาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาของชุมชนและสังคม  
ตลอดจนต้องคํานึงถึงความพร้อมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีการจัดทําคําอธิบายรายวิชาตามหน่วยการ
เรียนรู้และแผนการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีความสัมพันธ์กับวิถีชีวิตจริงในชุมชน  แทนการเรียนรู้จาก
สิ่งท่ีไกลตัว สาระการเรียนรู้มีท้ังสิ้น 8 กลุ่มสาระท่ีสถานศึกษาต้องใช้เป็นหลัก เพ่ือเสริมสร้างพ้ืนฐาน
การคิด การเรียนรู้และการแก้ปัญหา ตลอดจนเสริมสร้างความเป็นมนุษย์ ศักยภาพพื้นฐานในการคิด
การทํางานและการพัฒนาตนเอง 
         แนวทางพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองกําแพงเพชร ในเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม แสดง
ความคิดเห็นว่า 
 1) การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาควรจัดทําให้ครบองค์ประกอบท้ัง 4 ส่วน คือ ส่วนนํา 
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา คําอธิบายรายวิชาและเกณฑ์การจบหลกัสูตร  
 2) ควรยึดกรอบของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกรอบเนื้อหาหลักสูตร
ท้องถ่ินของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 3) ควรลดชั่วโมงเรียนด้วย แต่ให้เพ่ิมชั่วโมงในการทํากิจกรรมนอกห้องเรียนแทน 
เพ่ือให้เด็กได้ฝึกการคิดวิเคราะห์แยกแยะ และการแก้ปัญหาด้วยตัวเองได้ 
 4) ควรเพ่ิมการบังคับในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม หรือลักษณะนิสัยที่ดีงาม 
เช่น การใฝ่ดี การใฝ่หาความรู้ หรือมีลักษณะนิสัยอย่างพอเพียง เพ่ิมเข้าไปในวิชาต่าง ๆ ท่ีครูสอน 
 5) หลักสูตรสถานศึกษา ควรมีความคาดหวังว่านักเรียนในอนาคตจะต้องมีความเป็น
ไทย สามารถแสดงออกแบบสากลได้ รักท่ีจะทํางาน เรียนแล้วมองเห็นอนาคตของตัวเอง หลักสูตร
สถานศึกษาท่ีจัดทําข้ึน ควรจะปลดความทุกข์ของนักเรียน โดยเฉพาะเรื่องความเครียดและการแข่งขัน
ต่าง ๆ เพราะจะได้มีเวลาให้นักเรียนได้ทํากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมากข้ึน 
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 6) หลักสูตรสถานศึกษา ควรกําหนดให้นักเรียนทุกระดับชั้นมีความสามารถด้าน
เทคโนโลยีให้มากข้ึน ซ่ึงสอดคล้องกับรัฐบาลท่ีให้การสนับสนุนแทบเลตให้นักเรียนท่ัวประเทศ 
 7 )  ควรใ ห้ค รูผู้ สอนจัด ทําราย วิชา เพิ่ ม เ ติม  ท่ี เ กี่ ยวกับ ท้อง ถ่ินกํ าแพง เพชร                         
ท้ังศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ประวัติบุคคลสําคัญของกําแพงเพชร  
 
ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช ้
 พัฒนาด้านนโยบาย 
 1) มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรควรนําเอากระบวนการในการพัฒนาแบบทดสอบไปเป็น
นโยบายของมหาวิทยาลัยในการออกข้อสอบของอาจารย์ 
 2) การออกข้อสอบต้องเน้นในเรื่องของการประมวลผล การวัดผล ให้เป็นในลักษณะการคิด
วิเคราะห์มากข้ึน  
 3) ควรทบทวนเกณฑ์การออกข้อสอบโดยให้เน้นการคิดวิเคราะห์มากข้ึน 
 พัฒนาด้านองค์กร 
 1) คณะครุศาสตร์สามารถตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของ
แบบทดสอบได้ 
 2) คณะครุศาสตร์นําข้อสอบท่ีได้พัฒนาขึ้นนําไปสอบนักศึกษาใน ปี4 และปี5 เพ่ือเป็นการ
เตรียมตัวในการสอบบรรจุครู 
 3) หน่วยงานพัฒนาครูสามารถต่อยอดในการพัฒนาแบบทดสอบวัดมาตรฐานความรู้ ด้าน
การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับนกัศึกษาวิชาชีพครูได้ 
 พัฒนาด้านบุคลากร 
 1) อาจารย์ ได้รับข้ันตอนในการพัฒนาแบบทดสอบและนําไปใช้อย่างถูกต้อง 
 2) อาจารย์สามารถนําข้อสอบไปใช้ทดสอบนักศึกษาวิชาชีพครูเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 3) อาจารย์ในคณะครุศาสตร์ได้รับเกณฑ์พัฒนาวิชาชีพครูเป็นปัจจุบันตามมาตรฐานของ                
ครุสภา 

ข้อเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรศึกษาวิเคราะห์ปัจจัยของการพัฒนาแบบทดสอบวัดมาตรฐานความรู้ด้านปรัชญา
การศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
 2. ควรศึกษาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาแบบทดสอบวัดมาตรฐาน
ความรู้ ด้านปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
 3. ควรหาค่าความถดถอยสหสัมพันธ์และค่าความสัมพันธ์ของการพัฒนาแบบทดสอบวัด
มาตรฐานความรู้ ด้านปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
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พัฒนาขีดความ
รท่ีจะพัฒนาปร
     
การศึกษาจึงเป็

ต่อการพัฒนาป
ชาชนผลักดันให
2 และแก้เพ่ิมเติ
บการศึกษานอ
ม กระบวนการ

อ 1) ความรู้เรื่อ
านวิทยาศาสตร์

enarios/ the n

รพัฒนาคนไทย
กิจ สังคม ก
ากรธรรมชาติแ
ดังนั้นประเท

ความคิดสร้างสร
นข้างตํ่า เม่ือ

วกัน ส่งผลต่อก
ยนแปลงเป็นกร
ว่า เป็นยุคอดีต
ันเสมือนอยู่บน

าจะเกิดในอนาค
บต่อมาในปัจจุบ
ทธิพลผลกระทบ
ปลงใหญ่ไปท่ัวโ
กประเทศมหาอํ
ยบายที่ทันสมัย
งค์ความรู้ท่ีเกี่ยว
ความรู้และเทค
ท่ีประสบความ
รศึกษาให้กับปร
สามารถของปร

ระเทศก้าวไปข้า

ป็นการเตรียมก
ประเทศไทยในร
ห้เกิดการปฏิรูป
ม (ฉบับท่ี 2 ) พ
อกระบบและก
รเรียนรู้และบูรณ
งเกี่ยวกับตนเอ
ร์และเทคโนโลยี

next decades

ให้มีคุณภาพแล
ารเมือง การป

และสิ่งแวดล้อม
ศใด ท่ีประกอ
รรค์มาเป็นเงาต
เปรียบเทียบกับ
การพัฒนาประ
ะบวนการท่ีเกดิ
 ยุคปัจจุบันแล
นเส้นตรงเดียวก
คตก็เช่นกัน อา
บันและอาจต่อ
บของกระแสโลก
โลกในช่วงสิบปี
านาจ ระบบกา
การกําหนดทํา

วข้องทันเหตุกา
คโนโลยีใหม่ตลอ
สําเร็จในการพัฒ
ระชาชนค่อนข้
ระชาชนให้มีศัก
งหน้าในอนาคต

การรับสถานกา
ระดับมหภาค มี
ปการศึกษา ตา
พ.ศ. 2545 มาต
การศึกษาตามอ
ณาการตามควา
ง และความสัม
ยี 3) ความรู้เกี่ย

 

ละประสิทธิภาพ
ปกครอง การป
 ตลอดจนพัฒ
อบด้วยกําลังคน
ตามตัว แต่สภ
บคุณภาพมาตรฐ
เทศอย่างหลีกเล
ดข้ึนและต่อเนื่อง
ละอนาคต แต่จ
กัน กระแส
าจมีกระแสหลัก
เนื่องไปอนาคต
กาภิวัตน์และระ
ปีหลังสงคราม
ารค้าโลก ระบบ
าให้ระบบการศึก
ารณ์ การกําห
อดเวลา (เก
ฒนาแถบยุโรปแ
างสูง สามาร
ยภาพ เต็มสมบู
ตก็จะสามารถทํ

ารณ์การแข่งขัน
มีการรวมตัวกัน
ามพระราชบัญ
ตรา 23 การจัด
อัธยาศัย ต้องเ
ามเหมาะสมของ
มพันธ์ของตนเอง
ยวกับศาสนา ศิล
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พซ่ึง
ปลูก
ฒนา
นท่ีมี
ภาพ
ฐาน
เลี่ยง
งอยู่
จะมี
การ
กอยู่
ตก็ได้ 
ะบบ
เย็น          
บทุน
กษา
หนด
กษม            
และ
รถใช้
บูรณ์
ทําได้

นใน
นท้ัง

ญญัติ
ดการ
เน้น
งแต่
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วัฒนธรรม การ
ทักษะในการปร
14) 

พระ
พ.ศ. 2545 มาต
ดําเนินการดังต่
ของผู้เรียน ฝึก
ความรู้มาใช้เพ่ือ
ฝึกการปฏิบัติให
การสอนโดยผส
คุณธรรม ค่านยิ
สามารถจัดบรร
การเรียนรู้และ
ประสานความร
ผู้เรียนตามศักย
การศึกษาท่ีเหม
เหตุการณ์ เห
การศึกษา ครู ผู้
ท้ังในด้านเนื้อห
ความรู้ใหม่ให้เห
สอน ผู้บริหารแ
เป็นเรื่องของกา
2545, หน้า 8-9

แนว
สถาบันการศึกษ
คุณธรรม จริยธ
ศึกษาแบบมุ่งอน
ไม่ได้มุ่งเป้าหมา
สร้างคนรุ่นใหม่
ในการจัดการท่ี
อย่างมีความสุข
ความร่วมมือขอ
การศึกษาโดยยึ
พอเพียง พัฒน

กีฬา 4) ความ
ระกอบอาชีพแล

ะราชบัญญัติกา
ตรา 24 การจั
อไปนี้ จัดเนื้อห
กทักษะ กระบว
อป้องกันและแ
ห้ทําได้ คิดเป็น
สมผสานสาระค
ยมท่ีดีงามและคุ
รยากาศ สภาพแ
มีความรอบรู้
ร่วมมือกับบิดาม
ยภาพ นอกจาก
มาะสมกับท้องถิ
หมาะสมกับควา
ผู้สอนถือเป็น ผูป้
หาและวิธีการถ่า
หมาะสมกับผู้เรี
และบุคลากรที่ทํ
ารลงทุน สถานที
9)  
วคิดของทุนนิย
ษาจํานวนมากม
รรม ส่งผลต่อคุ
นาคตที่ว่านี้ คว
ายเพ่ือการเรียน
ท่ีเป็นคน “อุดม
ดีเพ่ือเป็นเงื่อน

ขในอนาคตข้างห
องสถาบันครอบ
ึดคุณธรรมนําค

นาเยาวชนให้เป็น

มรู้ และทักษะด้
ละการดํารงชีวิต

รศึกษาแห่งชาติ
ัดกระบวนการเ
หาสาระและกิจ
วนการคิด การจั
ก้ไขปัญหา จัดกิ
ทําเป็น รักกา

ความรู้ด้านต่าง
ณลักษณะอันพึ
แวดล้อม สื่อการ

รวมท้ัง จัดกา
มารดา ผู้ปกครอ
นี้องค์ประกอบ
ถ่ินได้ด้วย เนื้
มต้องการของผู
ประกอบวิชาชพี
ายทอดพัฒนาคว
รียน สื่อและอุป
ทําหน้าท่ีสนับสน
ท่ีศึกษาและบรร

มท่ีมุ่งแข่งขันได
มุ่งพัฒนาความรู
ณภาพการศึกษ
รมีการ “รวมพ

นรู้ของเด็ก เยา
มความรู้คู่ความ
ไขสําคัญของกา
หน้า พัฒนาคน
บครัว ชุมชน แ
ความรู้ สร้างคว
นคนดี มีความ

ด้านคณิตศาสตร
ตอย่างมีความสขุ

ติ พ.ศ. 2542
เรียนรู้ ให้สถา
จกรรมให้สอดค
จัดการ การเผ
กิจกรรมให้ผู้เรีย
ารอ่านและเกิดก
ง ๆ อย่างได้สัด
พึงประสงค์ไว้ในท
รเรียน และอําน
ารเรียนรู้ให้เกิด
อง และบุคคลใน
บสําคัญในการจั
นื้อหาสาระในก
ผู้เรียนและสอด
พชั้นสูง บุคคลเห
วามสามารถใน
ปกรณ์สําหรับก
นุนการศึกษา เงิ
รยากาศแวดล้อ

ด้แพร่กระจายไ
รู้ทางวิชาการ
ษาเป็นอย่างมาก
ลัง” มีการออก
าวชนและพลเมื
ดีงาม” และมีทั
ารสร้างสังคมแห
นโดยใช้คุณธรร
และสถาบันการ
วามตระหนักสํา
มรู้ และอยู่ดีมีสุ

ร์ และด้านภาษ
ข (กรมวิชาการ

2 และที่แก้ไขเพิ
านศึกษาและหน
ล้องกับความส
ชิญสถานการณ
ยนได้เรียนรู้จาก
การใฝ่รู้อย่างต่อ
ดส่วนสมดุลกัน
ทุกวิชา ส่งเสริม
นวยความสะดว
ข้ึนได้ทุกเวลาท
นชุมชนทุกฝ่าย
ัดการศึกษา ได้
ารศึกษานั้นคว
ดคล้องกับวัตถุป
หล่านี้ต้องได้รับ

นการประยุกต์สา
ารศึกษา รูปแบ
งินทุนสนับสนุน
อม และผู้เรียน (

ไปท่ัวโลก ส่งผ
อาจละเลยกา

ก นโยบายและย
แบบร่วมกันแล
องเท่านั้น ยังห

ทักษะท่ีหลากหล
ห่งการเรียนรู้
รม กระบวนกา
รศึกษา ตลอดจ
านึกในคุณค่าปรั
สุข เพ่ือขยายสู่

 

า 5) ความรู้ แ
, 2546, หน้า 1

พ่ิมเติม (ฉบับท่ี  
น่วยงานท่ีเกี่ยวข
นใจและความถ

ณ์ และการประย
กประสบการณ์
อเนื่อง จัดการเรี

รวมท้ังปลูก
มสนับสนุนให้ผู้ส
วกเพ่ือให้ผู้เรียน
ทุกสถานท่ี มี
เพ่ือร่วมกันพัฒ
้แก่ สาระเนื้อห
รทันสมัย ทัน
ประสงค์ของการ
การศึกษาอบรม
าระเนื้อหาและอ
บบวิธีการเรียน
น การจัดการศึก
(ปรัชญา เวสารั

ผลผู้ปะกอบการ
รพัฒนาผู้เรียนใ
ยุทธศาสตร์ทาง
ะจัดการร่วมกัน
หมายรวมถึงกา
ลายมีความสาม
และการอยู่ร่วม
ารเรียนรู้ท่ีเชื่อม
จนเร่งรัดการปฏิ
รัชญาของเศรษฐ
สังคมกว้าง โด

และ
13 – 

 2) 
ข้อง
ถนัด
ยุกต์

ณ์จริง
รียน
กฝัง
สอน
นเกิด
การ
ฒนา
หาใน
นต่อ
รจัด
มมา
องค์
การ
กษา
รัชช์, 

รกับ
ให้มี
งการ
นท่ีดี 
ารมุ่ง
มารถ
มกัน
มโยง
ฏิรูป
ฐกิจ

ดยใช้
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คุณธรรมเป็นพ้ื
ชุมชน และส
(สยามธุรกิจ, 25

อย่า
ท่ีเกี่ยวข้องยังไม
การปรับปรุงกฎ
การศึกษาตลอ
อนาคตภาพการ
ทศวรรษหน้า (
ลักษณะอย่างไร

วัตถุประสงค์กา
 1. 
สํานักงานเขตพื้

2. 
มัธยมศึกษา เขต

 
วิธีดําเนินการวิ
 การ
 ข้ันต
ของสํานักงานเ
เกี่ยวข้องการจัด
ในการสร้างแบ
ประยุกต์เทคนิค

1. ป
ไกยวรรณ, 254
เลือกผู้เชี่ยวชาญ

 
หรือ 

 

2. เ
3. ก

ผู้เชี่ยวชาญ ระห

พ้ืนฐานของกระ
สถาบันการศึกษ
553) 
างไรก็ตาม การศึ
ม่ได้คํานึงถึงทิศ
ฎระเบียบท่ีจะเ
อดชีวิตยังไม่เป็
รจัดการมัธยมศึ
(2557 – 256
ร มีรูปแบบการจ

ารวิจัย  
เพ่ือศึกษาแล

้นท่ีการศึกษามั
เพ่ือศึกษาอนา
ต 41 ในทศวรร

วิจัย  
รวิจัยมีข้ันตอนก
ตอนท่ี 1 ศึกษ
เขตพ้ืนท่ีการศึก
ดการมัธยมศึกษ
บบสัมภาษณ์แล
ค EDFR  
ประชากร ได้คัด
45, หน้า 111)
ญมีคุณสมบัติ ดั
1.1 เป็นผู้มีปร

1.2 เป็นผู้มีปร
1.3. มีวุฒิการศึ
เครื่องมือท่ีใช้ใน
การเก็บรวบรวม
หว่างวันท่ี 31 ม

ะบวนการเรียน
ษาเป็นการแก้ปั

ศึกษาในประเท
ศทางหรืออนาค
เอ้ืออํานวยให้ผู้
นวิถีชีวิตของค
ศึกษาของสํานัก
67) เพ่ือจะได้เห
จัดการศึกษาขอ

ะวิเคราะห์สภา
ัธยมศึกษาเขต 
คตภาพการจัดก
รษหน้า (2557 –

การดําเนินการวิ
ษาและวิเคราะห
กษามัธยมศึกษา
ษาในประเทศไท
ละนําข้อมูลท่ีได

ดเลือกผู้เชี่ยวชา
 ประกอบด้วย
ังนี้ 
ระสบการณ์ในก

ะสบการณ์การจ
ศึกษาระดับปริญ
นการวิจัย แบบสั
มข้อมูล ผู้วิจัยเ
มกราคม 2557 

รู้ท่ีเชื่อมโยงคว
ปัญหาการศึกษา

ศไทยระดับมัธย
คตท่ีชัดเจนจึงมี
ผู้เรียนท่ีจะสาม
คนในชาติ ด้วย
กงานเขตพ้ืนท่ีกา
ห็นภาพการจัดก
องโรงเรียนมัธยม

าพปัจจุบันและป
41 
การมัธยมศึกษา
– 2567) 

วิจัย 2 ข้ันตอน 
ห์สภาพปัจจุบัน
า เขต 41 
ทยในช่วงก่อนปี
ด้มาสังเคราะห์

าญแบบเจาะจง
ผู้เชี่ยวชาญ จํ

การบริหารการศึ

จัดการมัธยมศกึ
ญญาเอก  
สัมภาษณ์ 
เก็บรวบรวมข้อ
ถึง มีนาคม 255

วามร่วมมือของ
าและสังคมในร

ยมศึกษานั้น หน
มีปัญหาในการป
ารถเรียนได้ด้ว

ยเหตุผลนี้ ผู้วิจั
ารศึกษามัธยมศึ
การมัธยมศึกษา
มศึกษาเป็นอย่า

ปัญหาการจัดก

าของสํานักงาน

คือ  
และปัญหาการ
โดยศึกษาเอก

ป พ.ศ. 2557 ม
ห์และสร้างแบบ

ง (Purposive 
จํานวน 20 ท่า

ศึกษามัธยมศึกษ

กษา  

อมูลด้วยตนเอง
57 

 

งสถาบันครอบค
ะยะยาวและย่ัง

น่วยงานหรือองค
ปฏิบัติอีกท้ังยังข
วยตนเอง ทํ
ัยสนใจท่ีจะศึก
ศึกษา เขต 41 
าในอนาคตว่าคว
างไร  

ารมัธยมศึกษาข

เขตพ้ืนท่ีการศึก

จัดการมัธยมศึก
สารและงานวิจั
าเป็นข้อมูลพ้ืนฐ

บสัมภาษณ์โดย

sampling) (ย
น และมีเกณฑ์

ษาต้ังแต่ 5 ปีข้ึน

ด้วยการสัมภา
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4. ก
เป็นแบบสัมภาษ
(Content Ana
 ข้ันต
การศึกษามัธยม
สัมภาษณ์ผู้เชี่ยว
ประยุกต์เทคนิค
สภาพแวดล้อม 
นักเรียนมาสร้าง
ท่าน เพ่ือหาฉัน

1. ป
ไกยวรรณ, 254
เลือกผู้เชี่ยวชาญ

 
หรือ 

 

2. เ
3. ก

ผู้เชี่ยวชาญ จําน
4. ก

พิสัยระหว่างคว

ผลการวิจัย  
 ข้ันต
พ้ืนท่ีการศึกษาม
การสัมภาษณ์ผู้
อาจารย์ท่ีปรึกษ
ตามกรอบงานป
ปัจจุบันและปญั
ไม่ตอบสนองคว
กระจายอํานาจ
ม่ันใจ ไม่เป็นตัว
ความรู้เรื่องการ

การวิเคราะห์ข้อ
ษณ์ปลายเปิดแ

alysis) 
ตอนท่ี 2 ศึ
มศึกษา เขต 41
วชาญขั้นตอนท่ี
ค EDFR ในสาร

การจัดการเรี
งแบบสอบถามโ
ทามติ จํานวน
ประชากร ได้คัด
45, หน้า 111)
ญมีคุณสมบัติ ดั
1.1 เป็นผู้มีปร

1.2 เป็นผู้มีปร
1.3. มีวุฒิการศึ
เครื่องมือท่ีใช้ใน
การเก็บรวบรว
นวน 2 รอบ ระ
การวิเคราะห์ข้อ
วอไทล์ (Inter Q

ตอนท่ี 1 สภา
มัธยมศึกษา เข
้เชี่ยวชาญเป็นคํ
ษา สรุปได้ว่า กา
ประกอบด้วย 7
ญหาคือสาระเนื้อ
วามต้องการขอ
จสู่สถานศึกษาแ
วของตัวเอง 3) 
รวัดและประเมิ

อมูล ข้อมูลเชิงค
และเจาะลึก (In-

กษาอนาคตภา
1 ในทศวรรษห
 1 มาสังเคราะห

ระหลักสูตรการศึ
รียนการสอน สื
โดยใช้ Delphi
2 รอบ  
ดเลือกผู้เชี่ยวชา
 ประกอบด้วย
ังนี้ 
ระสบการณ์ในก

ะสบการณ์การจ
ศึกษาระดับปริญ
นการวิจัย แบบส
มข้อมูล ผู้วิจัยเ
หว่างวันท่ี 1 เม
อมูล ค่าร้อยละ 
Quartile Range

าพปัจจุบันและ
ต 41 ซ่ึงเป็นผล

คําถามกึ่งโครงสร
ารศึกษาการจัด
7 ด้าน คือ 1
อหามากเกินไป
งชุมชน และนั

แบบเต็มรูปแบบ
ด้านครู ปัญหา
นผล ผลการคิ

คุณภาพ (Qual
-Depth inter

าพการจัดการมั
หน้า (2557 –
ห์แนวโน้มอนาค
ศึกษา การบริห
สื่อการสอน แ
i Technique 

าญแบบเจาะจง
ผู้เชี่ยวชาญ จํ

การบริหารการศึ

จัดการมัธยมศกึ
ญญาเอก  
สอบถาม 
เก็บรวบรวมข้อ
มษายน 2557 ถึ
(Percentage) 

e) 

ะปัญหาการจัดก
ลจากการศึกษา
ร้างแล้วนํามาวิ
การมัธยมศึกษา
) ด้านสาระเน้ื
หลักสูตรเข้าข่า

นักเรียน 2) ด้า
บ ภาวะผู้นําขอ
าภาระงานมาก
คิดวิเคราะห์อง

itative Data) 
rview) ใช้วิธีก

ัธยมศึกษาของ
2567) โดยกา

คตภาพการจัดก
หารการศึกษา ค
และคุณลักษณะ
สอบถามผู้เชี่ย

ง (Purposive 
จํานวน 20 ท่า

ศึกษามัธยมศึกษ

กษา  

อมูลด้วยตนเอง
ถึง 30 พฤศจิกา
ค่ามัธยฐาน (M

การมัธยมศึกษา
าเอกสาร งานวิจ
เคราะห์ โดยผ่า
าของประเทศไท
้อหาหลักสูตรใน
ายสอนมากรู้น้อ
านบริหารการศึ
องผู้บริหารอิงกา
เกินไป ตามไม่ท
ค์กรท่ีเกี่ยวกับวิ

 

จากการสัมภา
ารวิเคราะห์เนื้อ

สํานักงานเขตพ้ื
ารนําข้อมูลจาก
การมัธยมศึกษาโ
ครู สถานศึกษาแ
อันพึงประสงค์ข
วชาญ จํานวน 

sampling) (ย
น และมีเกณฑ์

ษาต้ังแต่ 5 ปีข้ึน

 ด้วยการสอบถ
ยน 2557 

Median) และค่า

าของสํานักงาน
จัยท่ีเกี่ยวข้อง แ
านกระบวนการจ
ทยนั้นได้ดําเนิน
นการศึกษา สภ
อย ค่อนข้างล้าส
ศึกษา ปัญหาคื
ารเมือง ขาดคว
ทันเทคโนโลยี ข
วิชาชีพครูทําหน

าษณ์
อหา 

พ้ืนท่ี
กการ
าโดย
และ
์ของ
 20 

ยุทธ 
์การ

้นไป 

ถาม

า

นเขต
และ
จาก

นงาน
ภาพ
สมัย
ือไม่
วาม
ขาด
น้าท่ี
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พัฒนาวิชาชีพค
สุขลักษณะ 5
สังเคราะห์ ผู้เรี
สื่อและ 7) ด้าน
ประสงค์ของนัก
 ข้ันต
มัธยมศึกษา เขต
เทคนิค EDFR ป
 1. ด
เขตพ้ืนท่ีการศึก
ดังนี้  
     
ประสงค์ ท่ีผู้เชี
เนื้อหาท่ีเรียนต้
เวทีวิชาการเพ่ือ
ดิจิตอล สาระเ
การเมือง มีกิจ
Classroom) แ
ในระบบดิจิตอล
     
สํานักงานเขตพ้ื
สําคัญท่ีสุดท่ีพึง
ดังนี้ ผู้บริหารส
เป็นผู้ใช้หลักสูต
เตรียมกําลังคน
นโยบายเห็นคว
     
เตรียมการด้าน
จากมากไปหาน้
โลกในระบบดิจิ
ต้องให้การสนับ
ใช้เทคโนโลยีให้
     
สื่อสารท่ีพึงประ

ครูน้อยมาก 4) 
5) ด้านจัดการ
ยนไม่ได้เป็นศูน
นคุณลักษณะอัน
กเรียนเป็นไปอย่
ตอนท่ี 2 อนาค
ต 41 ในทศว
ประกอบด้วย 7
ด้านสาระเนื้อหา
กษามัธยมศึกษา

1.1 ลักษณะส
ชี่ยวชาญมีความ
้องเรียงตามควา
อแลกเปล่ียนเรี
เนื้อหาหลักสูตร
กรรมพัฒนาผู้เ ี
และนักเรียนสอ
ล  
1.2 การปรั

พ้ืนท่ีการศึกษามั
งประสงค์ท่ีผู้เชี่ย
ถานศึกษาเห็นค
ตรและจัดการเรี
 เข้าสู่อาเซียน
ามเปลี่ยนแปลง
1.3 ในทศวรร
เทคโนโลยีท่ีพึง

น้อย ดังนี้ ในส
จิตอล มีเจ้าหน้า
บสนุนวัสดุอุปกร
้เป็นและเชี่ยวช
1.4 ในทศวรรษ
ะสงค์ ท่ีผู้เชี่ยว

ด้านสถานศึกษ
รเรียนการสอน
นย์กลาง 6) ด้าน
นพึงประสงค์ขอ
ย่างรวบรัดเกินไป
คตภาพการจัดก
รรษหน้า (2557
ด้าน ดังนี้  
าหลักสูตรในกา
า เขต 41 ในทศ

าระเนื้อหาในห
มคิดเห็นสอดคล้
ามสนใจ ตามค
ยนรู้ จัดสาระ
รปรับเปลี่ยนได้
รียนมาก การเ
บถามและส่งกา

รับปรุงพัฒนาห
มัธยมศึกษา เขต
ยวชาญมีความคิ
ความเปลี่ยนแป
รียนรู้ การเปลี
หลักสูตรในอน

งของโลกด้านเศ
รษหน้า (2557
งประสงค์ท่ีผู้เชี่ย
สถานศึกษามีเท
าท่ีปฏิบัติการด้า
รณ์ด้านเทคโนโล
าญ  
ษหน้า (2557 –
วชาญมีความคิด

ษาและสภาพแว
น ปัญหาคือ
นสื่อการสอน ปั
องนักเรียน ปัญ
ป 
การมัธยมศึกษา
7 – 2567) เ

ารศึกษาของการ
ศวรรษหน้า (25

หลักสูตรในทศว
ล้องกันเรียงลําดั
ความรู้ความสาม
ะเนื้อหาหลักสูต
้ตามสภาพการเ
เรียนการสอนใช
ารบ้านกับผู้สอน

หลักสูตรอนาคต
ต 41 ในทศวรร
คิดเห็นสอดคล้อ
ปลงของโลกด้าน
ลี่ยนแปลงทางวิ
นาคตต้องเป็นห
ศรษฐกิจ สังคม
7 – 2567) 
ยวชาญ มีควา
ทคโนโลยีท่ีมีเครื
านเทคโนโลยีปร
ลยีอย่างเต็มท่ี

– 2567) การจัด
ดเห็นสอดคล้อ

วดล้อม ปัญหา
ขาดการส่งเสริ

ปัญหาคือ ครูขา
ญหาการประเมิน

าของสํานักงาน
เป็นการศึกษาอ

รจัดการมัธยมศึ
557 – 2567) ผ

รรษหน้า (2557
ดับจากมากไปห
มารถ นักเรียนน
ตรลงในสื่ออิเล็ก
เปลี่ยนแปลงทา
ช้วิธีห้องเรียนย้อ
นโดยส่งผ่านทา

ตภาพการจัดกา
รษหน้า (2557 
องกันเรียงลําดับ
นศาสนาและวัฒ
วิทยาศาสตร์แล
หลักสูตรท่ีมีทักษ
การเมือง  
การจัดการศึกษ
ามคิดเห็นสอดค
รือข่ายเชื่อมโยง
ระจําห้องหรือแ
และครูผู้สอนต้

ดการศึกษาควร
งกันเรียงลําดับ

 

คือ ห้องส้วมไม
ริมการคิดวิเครา
ดทักษะในการผ
นคุณลักษณะอัน

เขตพื้นท่ีการศึก
นาคตโดยประย

ศึกษาของสํานัก
ผลการศึกษาสรุป

7 – 2567) ที
าน้อย ดังนี้ ส
นําแสดงผลงาน
กทรอนิกส์ในระ
างเศรษฐกิจ สัง
อนกลับ (Flipp
างสื่ออิเล็กทรอนิ

ารมัธยมศึกษาข
– 2567) ปัจจ

บจากมากไปหาน
ฒนธรรม ครูผู้ส
ะเทคโนโลยี 
ษะชีวิต และผู้ด

ษามัธยมศึกษา
คล้องกันเรียงลํา
ท่ัวประเทศและ

แหล่งเรียนรู้ ภา
ต้องปรับตัวด้าน

เตรียมการด้าน
จากมากไปหาน
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ม่ถูก
าะห์ 
ผลิต
นพึง

กษา
ยุกต์

งาน
ปได้

ท่ีพึง
สาระ
นทาง
ะบบ
ังคม 
ped 
นิกส์

ของ
จัยท่ี
น้อย 
สอน
การ
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ดังนี้ การสื่อสาร
เทคโนโลยี สื่อ
มีทักษะสื่อสารอ
อาเซียน 1 – 2
สถานศึกษาและ
 2. 
การศึกษามัธยม
     
สํานักงานเขตพ้ื
สอดคล้องกันเรี
ดี กล้าตัดสินใจ 
     
ท่ีพึงประสงค์ผู้เ
เป็น 12 ปี (ม.6
เป็นรูปธรรม  
     
สอดคล้องกันใน
ความคิดเห็นสอ
พัฒนาชุมชนแห
เทคโนโลยี สาร
     
ควรมีความรู้ คว
ความคิดเห็นส
สารสนเทศ มีคว
ครู นักเรียนและ

3. ด
การศึกษามัธยม

    ใ
ท่ีสุดในการพัฒ
เรียงลําดับจากม
ด้านเทคโนโลยี 
ทักษะในการวัด
เชี่ยวชาญ และมี

รโดยใช้สื่ออิเล็ก
ออิเล็กทรอนิกส์
อย่างน้อย 2 –
2 ภาษา และเท
ะโยงใยกับสถาน
ด้านการบริห

มศึกษา เขต 41 
2.1 ในทศวรรษ

พ้ืนท่ีการศึกษามั
รียงลําดับจากมา
ต้องมีการวางแ
2.2 การศึกษาภ
เชี่ยวชาญมี คว
) และได้เรียนฟ

2.3 แนวท
นทศวรรษหน้า
อดคล้องกันเรียง
ห่งการเรียนรู้
สนเทศในระบบ
2.4 ในทศวรรษ
วามสามารถด้า
อดคล้องกันเรี
วามรู้ด้านวิชาก
ะชุมชน  
ด้านครูการมัธย
มศึกษา เขต 41 
ในทศวรรษหน้า

ฒนาคุณภาพกา
มากไปหาน้อย
มีทักษะด้านภา

ดและประเมินผล
มีทักษะให้คําแน

กทรอนิกส์ในระบ
ส์มีความเร็วสูง
3 ภาษา ภาษา

ทคโนโลยีสารสน
นศึกษาท่ัวโลก
ารการศึกษาขอ
ในทศวรรษหน้
ษหน้า (2557 –
มัธยมศึกษา เข
ากไปหาน้อยดัง
แผนท่ีดี และกระ
ภาคบังคับ ควร
ามคิดเห็นสอดค

ฟรีอย่างแท้จริง เ

ทางการใช้งบป
(2557 – 2567
งลําดับจากมาก
ส่งเสริมวิทยาศ

บดิจิตอล และอดุ
ษหน้า (2557 –
นใดในการพัฒน
ยงลําดับจากม
าร มีเทคนิคด้า

มศึกษาของการ
ในทศวรรษหน้
า (2557 – 2
รศึกษาท่ีพึงปร
ดังนี้ ต้องมีคุณ

าษาท่ีใช้ในการสื
ลแบบคิดวิเครา
นะนําและชี้แนะ

บบดิจิตอล ครูแ
วิพากษ์ วิเค

าอังกฤษเป็นภาษ
นเทศต้องมีเครือ

องการจัดการมั
นา้ (2557 – 256
– 2567) การบ
ต 41 ท่ีพึงปร
งนี้ บริหารจัดกา
ะจายอํานาจให้
จะขยายเป็น 1
คล้องกันเรียงลํา
เพ่ือลดภาระผู้ป

ประมาณในการ
7) ควรส่งเสริมด
กไปหาน้อย ดั
ศาสตร์ให้เด็กรู้จ
ดหนุนกิจกรรมพ
 2567) ผู้บริหา
นาคุณภาพการ
ากไปหาน้อยดั
นการบริหาร แ

รจัดการศึกษามั
นา้ (2557 – 256
2567) ครูการมั
ระสงค์ท่ีผู้เชี่ยว
ณธรรม จริยธรร
สื่อสาร จัดทํานวั
าะห์ สังเคราะห์
ะ (Coaching) ใ

และบุคลากรสา
ราะห์ ให้บุคล
ษาสากล และภ
อข่ายประสานภ

ัธยมศึกษาของ
67) ผลการศึกษ
บริหารการจัดก
ระสงค์ท่ีผู้เชี่ยวช
ารท่ีดีและเป็นร
้กับสถานศึกษา
2 ปี (ม.6) หรือ
าดับจากมากไป
ปกครอง และทํา

รพัฒนาคุณภาพ
ด้านใดท่ีพึงประ
ังนี้ พัฒนาครู
จัดคิดวิเคราะห์
พัฒนาผู้เรียนให้
ารสถานศึกษาข
รศึกษาท่ีพึงประ
ดังนี้ มีควา
และผู้บริหารต้อ

มัธยมศึกษาของ
67) ผลการศึกษ
มัธยมศึกษาควร
ชาญมีความคิด
รม มีความรักเม
วัตกรรม สร้างอ
ห์ มีทักษะด้านก
ให้เด็กรู้จักคิดวิเ

 

มารถใช้และเรีย
ลากรในสถานศึก
ภาษาท่ีใช้ในภูมิภ
ภายในและภายน

สํานักงานเขตพ้ื
ษาสรุปได้ดังนี้  
การมัธยมศึกษาข
ชาญมีความคิด
ะบบ มีภาวะผู้น
 

อ 9 ปี (ม.3) คง
ปหาน้อย ดังนี้ 
าให้มีคุณภาพสูง

พการศึกษาเพ่ือ
สงค์ท่ีผู้เชี่ยวชา
เป็นระบบต่อเน
์ สังเคราะห์ ด

ห้มากข้ึน  
ของการมัธยมศึก
สงค์ท่ีผู้เชี่ยวชา
มรู้ด้านเทคโนโ
งเป็นต้นแบบให้

สํานักงานเขตพื
ษาสรุปได้ดังนี้  
มีทักษะด้านใดม
ดเห็นสอดคล้อง
มตตาศิษย์ มีทัก
องค์ความรู้ใหม่ 
ารจัดการเรียนรู
เคราะห์  

ยนรู้
กษา         
ภาค
นอก

พ้ืนท่ี

ของ
เห็น
นําท่ี

งเดิม
ควร
งสุด

อให้
าญมี
นื่อง 
ด้าน

กษา
าญมี
โลยี
ห้กับ

พ้ืนท่ี

มาก
งกัน
กษะ
ๆ มี
รู้จน
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 4. 
เขตพ้ืนท่ีการศึก
ดังนี้ 
     ใ
ส่งเสริมการจัดก
สอดคล้องกันเรี
ภูมิปัญญาท้องถิ
พร้อมใช้งาน ใน
 5. 
เขตพ้ืนท่ีการศึก
ดังนี้  
     
วิเคราะห์ สังเค
น้อยไปหามาก 
เป็นพ่ีเลี้ยง ปรั
คําถามทาง E-m
การเรียนการสอ
ระบบดิจิตอล  
 6. 
การศึกษามัธยม
     ล
2567) ท่ีพึงป
น้อย ดังนี้ 
สนองตอบการเ
ต้องการของสถ
และการจัดการ
 7. 
ของสํานักงานเข
การศึกษาสรุปไ
     
ประสงค์ท่ีสําคญั
ไปหาน้อย ดังนี
ความร่วมมือ แล

ด้านสถานศึกษ
กษามัธยมศึกษา

ในทศวรรษหน้า
การเรียนการสอ
รียงลําดับจากมา
ถ่ินควรอนุรักษ์ไ
นสถานศึกษาคว

ด้านการจัดกา
กษามัธยมศึกษา

อนาคตการจัดก
คราะห์ ท่ีพึงป
ดังนี้ ลดสาระเ
รับการเรียนรู้ตร
mail, Faceboo
อนโดยวิธีห้องเรี

ด้านสื่อการ
มศึกษา เขต 41 
ลักษณะสื่อการ

ประสงค์ท่ีผู้เชี่ยว
เป็นสื่อการสอน
เรียนรู้ของผู้เรีย
านศึกษา เป็นสื
เรียนการสอนผ่
ด้านคุณลักษณ

ขตพ้ืนท่ีการศึก
ด้ดังนี้  
7.1 ในทศวรรษ
ญท่ีพึงประสงค์ที
นี้ เป็นนักคิดวิเ
ละเป็นนักสื่อสา

ษาและสภาพแว
า เขต 41 ในทศ

า (2557 – 2
อนให้มีคุณภาพม
ากไปหาน้อย ดั
ไว้ มีเทคโนโลยีเ
วรทําสถานท่ีจัด
ารเรียนการสอน
า เขต 41 ในทศ

การเรียนการสอ
ประสงค์ท่ีผู้เชี่ยว
เนื้อหาและลดเว
รงกับความเป็น
ok นักเรียนส่งง
รียนย้อนกลับ (

รสอนของการจั
ในทศวรรษหน้

รสอนของสถาน
วชาญมีความคิด
นทางเทคโนโล
ยนได้ เป็นสื่อเ
สื่อการสอนท่ีเชื่
านระบบออนไล
ณะอันพึงประสง
ษามัธยมศึกษา

ษหน้า (2557 –
ท่ีผู้เชี่ยวชาญมีค
เคราะห์ วิพากษ
าร 4 – 6 ภาษา

วดล้อมของการ
ศวรรษหน้า (25

2567) ควรจัด
มากท่ีสุดท่ีพึงปร
ดังนี้ จัดให้สวยง
เชื่อมโยงทุกเครื
กิจกรรมการเรีย
นของการจัดกา
ศวรรษหน้า (25

อนของการมัธยม
วชาญมีความคิด
วลาเรียน เพ่ิมเ

นจริง มีเวทีแล
งานและชิ้นงาน
Flipped Class

จัดการศึกษามัธ
นา้ (2557 – 256
นศึกษามัธยมศึ
ดเห็นสอดคล้อ
ยีท่ีทันสมัยในร
เสมือนจริง เป็
ชื่อมต่อกันอย่าไ
ลน์  
งค์ของนักเรียน
 เขต 41 ในท

2567) นักเรียน
ความคิดเห็นสอ
ษ์และแก้ปัญหาไ
าและเรียนรู้ด้วย

รจัดการมัธยมศึ
557 – 2567) ผ

ดสถานศึกษาแล
ระสงค์ท่ีผู้เชี่ยวช
งามร่มรื่น สถา
รือข่าย สภาพแ
ยนรู้ (Learning
ารศึกษามัธยมศึ
557 – 2567) ผ

มศึกษามีแนวท
ดเห็นสอดคล้อง
เวลาคิดวิเคราะ
กเปลี่ยนเรียนรู้

นทาง E-mail, F
sroom) ลงในสื

ธยมศึกษาของส
67) ผลการศึกษ
กษาในทศวรรษ
งกันและเรียงลํ
ระบบดิจิตอล
ปนสื่อทันสมัยท่ีส
ร้พรมแดน และ

นของการจัดการ
ศวรรษหน้า (2

นมัธยมศึกษา ค
ดคล้องกันและ
ได้ เป็นนักคิดส
ยตนเอง  

 

ศึกษาของสํานัก
ผลการศึกษาสรุป

ละสภาพแวดล้อ
ชาญมีความคิด
นประกอบการแ
วดล้อมอยู่ในสภ
g Space)  
ึกษาของสํานัก

ผลการศึกษาสรุป

างให้ผู้เรียนรู้จัก
งกันเรียงลําดับจ
ห์ สังเคราะห์ มี
้ ครูสั่งงานแล
Facebook และ
สื่ออิเล็กทรอนิก

สํานักงานเขตพ้ื
ษาสรุปได้ดังนี้  
ษหน้า (2557 
ําดับจากมากไป
เป็นสื่อการสอ

สอดคล้องกับคว
ะมีปริมาณเพียง

รศึกษามัธยมศึก
557 – 2567) 

ควรมีลักษณะอัน
เรียงลําดับจากม
สร้างสรรค์ประส
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งาน
ปได้

อมท่ี
เห็น
และ
ภาพ

งาน
ปได้

กคิด
จาก
มีครู
ะต้ัง
ะจัด             
ส์ใน

พ้ืนท่ี

– 
ปหา
อนท่ี
วาม
งพอ

กษา
ผล

นพึง
มาก
สาน
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ภาคบังคับควรมี
สอดคล้องกันเรี
ทางวิชาการ มีค
ครอบครัว สังคม

อภิปรายผล  
 ผลก
ของสํานักงานเข
7 ด้าน โดยมีปร
 1. 
สํานักงานเขตพื้
  1
เนื้อหาท่ีนักเรียน
ควรจัดให้เหมาะ
แนวคิดของ ดว
กิจกรรมการเรีย
ความสามารถแ
โดยเฉพาะจิตสา
กิจกรรมพัฒนา
จะทําให้ผู้เรียนอ
วิชาการเพื่อกา
เพราะจะต้องเต
ความคิดในกลุ่ม
เป็นโอกาสท่ีจะ
ทํานองเดียวกัน
สังคมและการเมื
เนื้อหาท่ีไม่จําเป็
อิเล็กทรอนิกส์จ
ได้ตามท่ีผู้เรียน
อิเล็กทรอนิกส์ใ
(2557, หน้า 
โดยเฉพาะการติ
(Flipped Cla

7.2 ในทศวรรษ
มีทิศทางในการ
ยงลําดับจากมา
ความสามารถใน
ม ประเทศชาติแ

การวิจัยท่ีนํามา
ขตพ้ืนท่ีการศึก
ระเด็นสําคัญมา

ด้านสาระเนื้อ
้นท่ีการศึกษามั
1.1 ลักษณะสา
นต้องเรียนตาม
ะสมกับศักยภา
วงกมล  สินเพ็ง
ยนการสอนควร
ละความสนใจข
าธารณะ ผู้วิจัย
ทักษะด้านควา
อยู่ในสังคมได้อ
รแลกเปลี่ยนเรี
ตรียมคําถามแล
มเล็ก ๆ เป็นการ
ะปลูกฝังให้เกิด
นสาระเนื้อหาหล
มือง การทําให้ห
ป็นออกไป การ
จะทําให้ผู้เรียนส
นต้องการ 
ในระบบดิจิตอล

53) ผู้วิจัยเห็
ติดต่อสื่อสารระ
assroom) เป็น

ษหน้า (2557 –
พัฒนาตนเองออ
ากไปหาน้อย ดัง
นการสื่อสาร
และของโลก แล

าอภิปรายประก
ษามัธยมศึกษา
อภิปรายผลดังนี
อหาหลักสูตรใน
ัธยมศึกษา เขต
ระเนื้อหาหลักสู
ความสนใจ คว
พของผู้เรียน เป็
ง (2553, หน้า
รมีแนวทางพัฒน
ของผู้เรียนท่ีแตก
เห็นว่า ผู้เรียนจ
มคิด การทํางาน
ย่างมีความสุขอ
รยนรู้ จะทําให
ะคําตอบในการ
รสนับสนุนการคิ
ดการอภิปราย
ลักสูตรปรับเปลี
หลักสูตรพร้อมร
รจัดเนื้อหาสาระ
สะดวกในการอ่า
นักเรียนสอบถ

ล ซ่ึงสอดคล้อง
ห็นว่า ในอนา
หว่างผู้สอนกับผ
นการจัดการเรีย

2567) นักเรียน
อกสู่ความเป็นพ
งนี้ คิดวิเคราะห์
มีความรับผิดช

ละยึดหลักปรัชญ

อบด้วยอนาคต
 เขต 41 ในท
นี้  
นการศึกษาของ

41 ในทศวรรษ
สูตรในทศวรรษ
ามรู้ ความสาม
ป็นการจัดหลักสู
17) กล่าวไว้ว่า
นาผู้เรียนไปสู่เป้
กต่างกัน ส่วนก
จะเรียนเฉพาะภ
นร่วมกันการแก
อย่างย่ังยืน การใ
ห้ผู้เรียนทุกคน
รอภิปราย การ
คิดวิเคราะห์ กา
กันมีความรับผิ
ลี่ยนได้ตามสภา
รับการเปลี่ยนแ
ะลงในสื่ออิเล็กท
านหนังสือเพรา
ถามและส่งการ
งกับแนวคิดของ
คตการจัดการเ
ผู้เรียน การเรีย
ยนแบบใหม่ท่ีให

นท่ีจบการศึกษ
พลโลกท่ีผู้เชี่ยวช
ห์ มีเหตุผล สร้า
ชอบต่อสิ่งต่าง 
ญาของเศรษฐกิ

ตภาพการจัดการ
ศวรรษหน้า (2

การจัดการศึกษ
ษหน้า (2557 –
ษหน้า (2557 –
ารถ ผู้วิจัยเห็นว
สูตรเดิมให้ผู้เรีย
า หลักสูตรสถา
ป้าหมายได้หลา
ารจัดกิจกรรมพั
ภาควิชาการอย่า
ก้ปัญหา การหา
ให้นักเรียนนําเส
เกิดทักษะในด้า
รเรียนรู้ท่ีมีกิจกร
รแลกเปลี่ยนเรี
ผิดชอบกับการ
าพการเปลี่ยนแ
แปลงเพ่ือปรับห
ทรอนิกส์ในระบ
าะจะหาความรู้
รบ้านกับผู้สอนโ
ง ไพฑูรย์ สิน
เรียนการสอนจ
นการสอนใช้วิธี
ห้ผู้เรียนเรียนรู้ล

 

าระดับมัธยมศึก
ชาญมีความคิด
งสิ่งใหม่ ๆ มีทัก
ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน
จพอเพียง  

รศึกษามัธยมศึก
2557 – 2567) 

ษามัธยมศึกษาข
2567) 

– 2567) คือ ส
ว่า การจัดหลักส
น ซ่ึงสอดคล้อง
นศึกษาและการ
ย ๆ แนวทางต

พัฒนาผู้เรียนให้ม
างเดียวไม่ได้ ต้อ
าคําตอบด้วยตน
สนอผลงานทาง
านการคิดวิเครา
รรมการแลกเปลี
ยนรู้ระหว่างผู้เรี
รเรียนรู้ของตน
แปลงทางเศรษฐ
ลักสูตรเดิม โดย
บบดิจิตอล หนัง
เวลาหรือขณะใ
โดยส่งผ่านทาง

นลารัตน์ และค
ะสะดวกมากย่ิง
ธีห้องเรียนกลับด
ล่วงหน้าท่ีบ้านแ

กษา
เห็น
กษะ
นกับ

กษา
 ท้ัง         

ของ

สาระ
สูตร
งกับ
รจัด
ตาม
้มาก
้องมี
นเอง
งเวที
าะห์ 
ลี่ยน
รียน
นเอง 
ฐกิจ 
ยนํา
ังสือ

ะใดก็
งสื่อ
คณะ 
งข้ึน
ด้าน 
แล้ว
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นํามาพูดคุยในช
โดยเฉพาะทักษ
(2556) กล่าวไว
เรียนรู้ล่วงหน้า
วันรุ่งข้ึน ผู้เรี
รายบุคคลหรือร
 

(2557 – 256
และวัฒนธรรม 
ศาสนาในโลกนี้
การเปลี่ยนแปล
กาลเวลาและสภ
เหมาะสมกับคว
(2557, หน้า 9
นักเรียนจัดข้ึนห
โรงเรียนเพื่อให้ผ
ปรากฏอยู่ในหล
ตลอดจนข้อมูล
การศึกษาไปแล้
เพ่ือให้ได้หลักสู
ทางด้านวิทยาศ
อิเล็กทรอนิกส์ 
ผู้พัฒนาหลักสูต
ในทํานองเดียวก
ในอนาคตต้องเป
ดําเนินชีวิตของ
จึงต้องเตรียมกํา
กันเพ่ือให้คนดํา
 
ด้านเทคโนโลยีท
และท่ัวโลกในร
ผู้เรียนต้องมีคว
ความรู้ท่ีมีนั้นมา
สมบูรณ์มากย่ิงขึ

ชั้นเรียนจะทําใ
ษะการคิดวิเครา
ว้ว่า Flipped 
ท่ีบ้านหรือให้ผู้
รียนจะซักถามข
รายกลุ่ม โดยมีค
1.2 การปรับ
7) คือ ผู้บริหา

การเปลี่ยนแ
้มีเป้าหมายสูงสุ
ลงด้านวัฒนธรร
ภาพของสังคม 
วามจําเป็นในปจั
) ได้กล่าวว่า ห
หรือกิจกรรมกา
ผู้เรียนได้มีความ
ลักสูตรอย่างชัด
ของผู้ท่ีเกี่ยวข้อ
ล้ว เป็นข้อมูลจํา
ตรท่ีเหมาะสมแ
ศาสตร์และเทคโ

คอมพิวเตอร์
ตรจึงควรมีควา
กัน การเตรียมก
ป็นหลักสูตรท่ีมี
คนไทยจะประส
าลังคนโดยการ
ารงอยู่ในสังคมไ
1.3 ในทศวรร
ท่ีเหมาะสม คื
ะบบดิจิตอลซ่ึง

วามรู้มาก่อน 
าแลกเปลี่ยนเรี
ข้ึน จากนั้นจะถู

ห้ผู้เรียนเรียนรู้ไ
ะห์ วิพากษ์ ซึ
Classroom คื

ผู้เรียนไปดูสื่ออย
ข้อสงสัยต่าง ๆ
ครูให้คําแนะนําต
ปรุงและพัฒนา
ารสถานศึกษาจ
แปลงทางศาสน
สุดร่วมกัน คือ
รมเริ่มรวดเร็วม
เพราะการศึกษ
จจุบันและอนาค
ลักสูตรในฐานะ
ารเรียนการสอน
มรู้ ประสบการณ
ดเจน ผู้วิจัยเห
อง เช่น คนในช
าเป็นสําหรับกา
และตอบสนองต
โนโลยี ความเ
ช่วยให้การจัด

มรู้เกี่ยวกับควา
กําลังคนเข้าสู่ป
มีทักษะชีวิตทุกก
สบปัญหาท้ังในด
พัฒนาการศึกษ
ด้อย่างมีความสุ
รษหน้า (2557 
อ ในสถานศึก
งย่อโลกให้เล็กล
เพ่ือนําความรู้นั้
ยนรู้กันโดยใช้เท
ถูกนํามาเก็บเป็น

้ได้เร็วย่ิงข้ึน 
ซ่ึงสอดคล้องกับ
ือ ห้องเรียนกลั
ย่างยูทูบ (Yo
 จากนั้นก็ล
ตอบข้อสงสัย 
าหลักสูตรการจั
จะต้องเห็นความ
นามีมากและให้
สอนคนให้เป็น
าก การพัฒน

ษาควรทําหน้าท่ีป
คต ซ่ึงสอดคล้อ
ะท่ีเป็นกิจกรรม
นท่ีจัดให้แก่นัก
ณ์และคุณลักษณ
ห็นว่า การได้
ชุมชน ผู้บริหาร
รพัฒนาหลักสูต
ต่อท้องถ่ินได้อย
เจริญทางวิทยา
ดการศึกษามีปร
ามก้าวหน้าในเรื
ประชาคมเศรษฐ
กลุ่มสาระการเรี
ด้านสุขภาพและ
ษาให้พร้อมและ
สุข  
– 2567) การ

กษามีเทคโนโลยี
ลง ผู้วิจัยเห็นว
นั้นมาใช้สร้างนว
ทคโนโลยี เพ่ือ
นฐานข้อมูลของ

เหลือเวลาสําหร
บแนวคิดของ ส
ลับด้าน โดยครูจ
ouTube) เม่ื
งมือทํางานท่ีได้

จัดการมัธยมศึก
มเปลี่ยนแปลงข
ผู้เรียนได้ทราบ
นคนดี การอยู่ร่
นาหลักสูตรจึงป
ปรับปรุงเปลี่ยน
งกับแนวคิดขอ

มต่าง ๆ ท่ีจะให้แ
เรียน โดยโรงเรี
ณะอันพึงประส
ด้มาซ่ึงหลักสูตร
ร ครู นักเรียน
ตรท้ังระดับท้อง
ย่างเต็มท่ี ในด้า
ศาสตร์และเทค
ระสิทธิภาพสูงก
รื่องดังกล่าวนํา
ฐกิจอาเซียน นอ
รียนรู้ ผู้วิจัยเห็น
ะการประกอบอ
ะพัฒนาหลักสูต

รจัดการมัธยมศึ
ยีท่ีมีเครือข่ายเชื
ว่า จุดเร่ิมต้นก
วัตกรรมต่อไป
อใช้ผลงานท่ีสร้า
งนวัตกรรมต่อไป

 

รับเติมเต็มสิ่งอ่ื
สุพินดา ณ มหาไ
จะแจกให้ผู้เรียน
อมาเข้าชั้นเรียน
ด้รับมอบหมาย

ษาในทศวรรษห
ของโลกด้านศาส
ว่า ศาสนาใน

รวมกันในสังคมแ
รับให้เหมาะสม

นแปลงวัฒนธรรม
ง บุญเลี้ยง ทุมท
แก่ผู้เรียน ท่ีครูแ
รียนท้ังในและน
งค์ท่ีกําหนดจะต
รต้องมีข้อมูลต่า
ศิษย์เก่าผู้ท่ีสํา

งถ่ิน และระดับช
านการเปลี่ยนแป
คโนโลยี เช่น 
กว่าการสอนในอ
มาพัฒนาหลักส
อกจากนั้นหลักส
นว่า ในอนาคต
อาชีพมากขึ้น ดัง
รการศึกษาคู่ขน

กษาควรเตรียม
ชื่อมโยงท่ัวประ
การสร้างนวัตก

จากน้ันผู้เรียน
างสรรค์และมีคว
ป วงจรนี้จะเกิด
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ซํ้าแล้วซํ้าอีกอย
กล่าวไว้ว่า เทคโ
เข้าใช้มีความรู้ม
เทคโนโลยีสร้าง
เรียนรู้  บุคลาก
มีความเชี่ยวชา
สูงสุดเต็มศักยภ
เตรียมความพร้
ความพยายามท
สอดคล้องกับแน
      
ด้านการสื่อสาร
สถานศึกษาในอ
ครูและบุคลากร
สอดคล้องกับแน
ด้านการสื่อสาร
ครูและบุคลาก
เทคโนโลยีให้เพี
อิเล็กทรอนิกส์ใ
เกี่ยวโยงเครือข่
เครือข่ายประส
ท่ัวโลก รวมท้ังเ
รู้จักใช้ประโยชน
 2. ด
การศึกษามัธยม
  2
จัดการท่ีดีและเ
ว่า ผู้บริหารต้อ
ต้องมีคนมาช่วย
ผู้นําท่ีดี กล้าตัด
ต้องใช้ความสัม
และคณะ (255
ละเอียดอ่อนแล
นั้นมีผลสําเร็จ 

ย่างไม่จบสิ้น ซ่ึง
โนโลยีช่วยในก
มากข้ึน 2) เทค
งความรู้ ส่วนก
ร (People wa
ญในการใช้เทค

ภาพของเทคโนโ
้อมของบุคลาก
ท่ีจะนําเทคโนโ
นวคิดของ ไพฑู
1.4 ในทศวรร

ร คือ การสื
อนาคตจะต้องติ
รทางศึกษา 
นวคิดของ ไพฑู
รผ่านสื่อใหม่ ๆ
รใช้และเรียนรู้
พียงพอและต้อ
ในการจัดการเรี
ายอิเล็กทรอนิก
านภายในและภ
เทคโนโลยีสารส
น์จากแหล่งเรียน
ด้านการบริหาร
มศึกษา เขต 41 
2.1 ในทศวรรษ
ป็นระบบ สิ่งท่ีผู
องใช้ทักษะความ
ยและต้องเข้าใจ
ดสินใจ ผู้วิจัยเห็
พันธ์หรือบุคลิก
57, หน้า 28) 
ละซับซ้อน ส่งผ
ต้องมีการวางแ

งสอดคล้องกับแ
ารสร้างนวัตกร
คโนโลยีช่วยในก
ารผลิตเจ้าหน้า
are) นับว่ามีควา
คโนโลยี แล้วจ
โลยีนั้น ๆ การล
ร เพ่ือรับมือกั
โลยีเพ่ือการศึก
รย์  สินลารัตน์
รษหน้า (2557 
สื่อสารโดยใช้สื่
ดต้ังอุปกรณ์ในร
ก่อให้เกิดกระบ

ฑูรย์  สินลารัตน์
เช่น โลกของสัง
้เทคโนโลยีสาร

องฝึกฝนผู้ใช้มีค
ยนการสอนมีคว
กส์ทําให้เกิดสังค
ภายนอกสถานศึ
สนเทศเป็นเคร่ือ
นรู้มาเสริมการเ
การศึกษาของก
ในทศวรรษหน้
หน้า (2557 – 2
ผู้บริหารต้องทํา
มรู้ ความสามา
จเป้าหมายของผู
ห็นว่า ผู้บริหารอ
กของผู้บริหาร

กล่าวไว้ว่า ภ
ลในระยะยาว
แผนท่ีดี การวา

แนวคิดของ เนา
รม แบ่งได้ 3 ป
การแลกเปลี่ยน
ท่ีปฏิบัติการด้า
ามสําคัญมาก เพ
จะทําให้ประโย
ลงทุนไปกับส่วน
ับเทคโนโลยีท่ีเป
ษามาใช้โดยตล
และคณะ (255
– 2567) การ
ออิเล็กทรอนิก
ระบบดิจิตอลให
บวนการคิดและ
น์ และคณะ (25
งคมออนไลน์ ซ่ึ
รสนเทศทุกระบ
ความรู้ ด้าน
วามเร็วสูง วิพา
คมโลกาภิวัตน์
ศึกษาอย่างหลา
องมือเพ่ือเสริมส
เรียนรู้อย่างเหม
การจัดการมัธยม
นา้ (2557 – 256
2567) การบริห
า คือ การทําให้
ารถในการจัดกา
ผู้บริหาร โดยม
อาจต้องใช้อํานา
ซ่ึงสอดคล้องกั

ภาวะผู้นําเป็นเรื
ผู้บริหารต้องใช้
างแผนจะทําให้

าวนิตย์  สงคราม
ประเภท คือ 1) 
เรียนรู้จากประ

านเทคโนโลยีปร
พราะถ้าบุคลาก
ยชน์ของเทคโนโ
นบุคลากร (Pe
ปลี่ยนแปลงไปอ
ลอดเพื่อให้มีคว
57, หน้า 107 –
รจัดการมัธยมศึ
ส์ในระบบดิจิต
ห้พร้อมเพ่ือการ
ะนําไปสู่การปฏิ
557, หน้า 68) 
ซึงสื่อสารเหล่านี้
บบ ซ่ึงการพั
นเทคโนโลยีอย
ากษ์ วิเคราะห์

และเทคโนโล
ากหลายและโย
สร้างความรู้อย่า
าะสม  
มศึกษาของสํานั
67) 
หารจัดการมัธยม
แผนนั้นสัมฤทธ์ิ
ารประสบความ
มองไปในทิศทา
าจมาเสริมบ้าง
ับแนวคิดของ ไ
รื่องสําคัญอย่าง
ช้ วิธีการหลาย
ห้เห็นภาพชัดว่า

 

ม (2556, หน้า 
เทคโนโลยีช่วยใ
สบการณ์ และ
ระจําห้องหรือแห
กร (People wa
โลยีมีประสิทธิภ
ople ware) 
อย่างรวดเร็ว แ
วามทันสมัย 
– 109) 
กษาควรเตรียม
อล ผู้วิจัยเห็น
สืบค้นของนักเรี

ฏิบัติท่ีถูกต้อง 
กล่าวไว้ว่า อนา

น้เป็นยุคของดิจิต
ัฒนาบุคลากรด

ย่างแท้จริง 
แยกแยะได้ คว

ลยีสารสนเทศต้อ
งใยกับสถานศึก
างมหาศาล แต่ต

นกังานเขตพ้ืนท่ี

มศึกษา คือ บริ
ธ์ผลให้ได้ ผู้วิจัย
สําเร็จได้อย่างน
งเดียวกัน มีภ
แต่ในบางกรณีอ
ไพฑูรย์ สินลารั
ย่ิงเพราะการศึก
ๆ อย่างเพื่อให้
องค์กรจะเดินไป

22) 
ให้ผู้
ะ 3) 
หล่ง
are) 
ภาพ
เพ่ือ
และ
ซ่ึง

มการ
นว่า 
รียน 
ซ่ึง

าคต
ตอล 
ด้าน
สื่อ
วาม
้องมี
กษา
ต้อง

ริการ
เห็น
น้อย
ภาวะ
อาจ
รัตน์ 
กษา

ห้งาน
ปใน
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ทิศทางใด เราจ
อย่างไร้ทิศทาง 
การบริหารคล่อ
การศึกษาแห่งช
หมวด 5 มาตร
วิชาการ งบป
สํานักงานการศึ
กฎกระทรวง  
 

12 ปี (ม.6) 
การศึกษาภาคบ
เทคโนโลยี สื่ออิ
ไทยจะต้องพัฒน
และแข่งขันกับป
คิดเห็นของผู้เชี่ย
 
สอดคล้องในทศ
การพัฒนาคุณภ
แนวคิดของ  ป
ศึกษาเป็นเรื่อง
ทรัพยากรมนุษย
ให้การจัดการศ
ทรัพยากรด้านต
อย่างคล่องตัวต
ของ คณะกรร
แสวงหา ระดมท
บริหารจัดการได

ควรมีความรู้ ค
ความรู้ด้านเทค
สําคัญท่ีจะพัฒ
คุณภาพ ซ่ึงสอด
ไว้ว่า ผู้บริหาร
เครือข่ายเพ่ือพั

จะพาองค์กรหรื
และการกระจา

องตัว รวดเร็ว
ชาติ พ.ศ.2542 
รา 39 ให้กระท
ระมาณ การบ

ศึกษา ศาสนาแ

2.2 การศึกษา
และได้เรียนฟรี
บังคับน่าจะเป็น
อิเล็กทรอนิกส์
นาการศึกษา
ประเทศในกลุ่ม
ยวชาญ 
2.3 แนวทา

ศวรรษหน้า (25
ภาพการศึกษาเป็
ปรัชญา  เวสารั
งของการลงทุน
ย์ ผู้ปกครอง ผูเ้
ศึกษาเกิดผลต
ต่าง ๆ เพ่ือพัฒน
ตามสภาพความ
รมการการศึกษ
ทรัพยากรด้านต
ด้อย่างคล่องตัว
2.4 ในทศวรรษ

ความสามารถด้า
คโนโลยีสารสนเ
นาบุคลากรทา
ดคล้องกับแนวคิ
รสถานศึกษาต้อ
ัฒนาคุณภาพก

รือสถาบันของเร
ายอํานาจเต็มรปู
วและสนองนโย
และแก้ไขเพิ่มเ

ทรวงกระจายอํา
บริหารบุคคล
และวัฒนธรรม

ภาคบังคับควรจ
อย่างแท้จริง เ
น 12 ปี (ม
เศรษฐกิจ สังค
เพ่ือยกระดับคุณ

มอาเซียนและถึง

างในการใช้งบป
557 – 2567) ค
ป็นองค์ประกอบ
ัชช์ (2545, หน้
 ซ่ึงผู้ลงทุน
เรียน ชุมชน เปน็
ตามเป้าหมาย 
นาความเป็นเลิศ
มต้องการและจํ
ษาข้ันพ้ืนฐาน (2
ต่าง ๆ เพ่ือพัฒน
ตามสภาพความ
ษหน้า (2557 –
านใดจึงจะเหมา
ทศ ผู้วิจัยเห็น
งการศึกษา
คิดของ ไพฑูรย์
องเป็นผู้นําด้าน
ารศึกษามีความ

ราไปในทิศทาง
ปแบบให้สถานศึ
บายได้เต็มท่ี
เติม (ฉบับท่ี 2) 
านาจการบริหา
และการบริหา
เขตพื้นท่ีการ

จะขยายเป็น 12
เพ่ือลดภาระผู้ป
ม.6) เพราะโล
คม วัฒนธรรม
ณภาพคนไทย
งประชาคมโลกใ

ประมาณในกา
วรส่งเสริมด้านใ
บท่ีสําคัญท่ีรัฐบ
น้า 8-9) กล่าวไ
นอาจเป็นรัฐบา
นต้น เงินทุนเห
 และควรให้โ

ศในการจัดการศึ
ําเป็นของแต่ละ

2553, หน้า 15
นาความเป็นเลิศ
มต้องการและจํ
– 2567) ผู้บริหา
าะสมท่ีสุดในกา
นว่า ในอนาคต

ผู้เรียนและชุม
์  สินลารัตน์ แ
การจัดระบบสา
มรู้ด้านวิชาการ

ใด ถ้าไม่มีแผน
ศึกษา การกระจ
ซ่ึงสอดคล้องกั
พ.ศ. 2545 (ฉบ
รและการจัดกา
รท่ัวไป ไปยังค
ศึกษาให้เป็นไป

2 ปี (ม.6) 9 ปี
ปกครอง ผู้วิจัย
ลกเปลี่ยนแปลง
เป็นองค์ประกอ
และทําให้มีคุณ

ในอนาคต ซ่ึงส

รพัฒนาคุณภา
ใด กล่าวคือ กา

บาลควรสนับสนุ
ไว้ว่า เงินทุนสนั
ลในฐานะผู้รับ
ล่านี้เป็นองค์ปร
รงเรียนสามาร
ศึกษาอย่างอิสร
ะโรงเรียนซ่ึงสอ
5) กล่าวไว้ว่า
ศในการจัดการ
ําเป็น  
ารสถานศึกษาข
รพัฒนาคุณภาพ
ตผู้บริหารสถาน
มชนไปสู่สังคมโ
ละคณะ (2557
ารสนเทศและก
ร ผู้บริหารสถ

 

นก็จะดําเนินกา
จายอํานาจจะทํ
กับ พระราชบัญ
บับท่ี 3) พ.ศ. 25
ารศึกษาท้ังทางด
คณะกรรมการแ
ปตามท่ีกําหนดไ

(ม.3) คือ ควร
ยเห็นว่า ในอนา
งเร็วมากโดยเฉพ
อบสําคัญท่ีประ
ณภาพเป็นรูปธ
สอดคล้องกับคว

พการศึกษาเพ่ือ
ารใช้งบประมาณ
นุน ซ่ึงสอดคล้อง
นับสนุน การจัด
ผิดชอบการพัฒ
ระกอบสําคัญท่ีช
รถแสวงหา ระ
ะ บริหารจัดกา
อดคล้องกับแนว

โรงเรียนสาม
ศึกษา โดยสาม

ของการมัธยมศึก
พการศึกษา คือ
นศึกษาจะมีบทบ
โลกาภิวัตน์อย่

7, หน้า 115) ก
การสื่อสารจัดระ
านศึกษาต้องรอ
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ารไป
ทําให้
ญญัติ
553 
ด้าน
และ
ไว้ใน
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ธรรม 
วาม

อให้
ณใน
งกับ

ดการ
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วิชาการและสน
วิเคราะห์มาใชป้
ภาวะผู้นํา ผู้วิ
สถานศึกษา โ
นักเรียนและชุม
ถูกต้อง เป็นหล
เพ่ือให้เกิดความ
 3. 
การศึกษามัธยม

 ใ
การศึกษามัธยม
ในการพัฒนาคุณ
ยกระดับคุณค่าข
ความรักเมตตา
กันไป ก็คือ การ
ดํารงชีวิตอยู่ได้อ
สารสนเทศอย่า
ศึกษาเรียนรู้อยู่
กับแนวคิดของ 
วิธีการจัดการเรี
ออกแบบนวัตก
อํานวยความสะ
โดยให้ผู้เรียนเป็
ท่ีสุด ครูต้องมีท
ประชาคมอาเซี
และภาษาอาเซี
เกิดข้ึนได้นั้น เ
เกิดการสร้างสร
ครูผู้สอนจะต้อง
แบบคิดวิเคราะ
เพ่ือหาคําตอบ น
ผลึกนํามาใช้จน
กล่าวไว้ว่า ค
พิจารณาดูรายล

นใจข่าวสาร เห
ประกอบการตัด
วิจัยเห็นว่า ผู้
โดยการสร้างทีม
มชน ผู้วิจัยเห็น
ลักในการดําเนิน
มเข้าใจอันดี  

ด้านครูการม
มศึกษา เขต 41 
ในทศวรรษหน้า
มศึกษา เขต 41 
ณภาพการศึกษ
ของความเป็นม
ศิษย์ ครูต้องตร
รเป็นแบบอย่าง
อย่างมีความสุข
งเหมาะสม ครู
ตลอดเวลาเพื่อท
ไพฑูรย์ สินลาร

รียนการสอนโด
กรรมเพ่ือพัฒนา
ะดวกในการจัด
ป็นผู้คิดลงมือปฏิ
ทักษะภาษาในด
ยน ภาษาอังกฤ
ยน มีทักษะใน
ป็นเรื่องภายใน
รรค์องค์ความรู้ใ
งกระตุ้นให้เกิด
ห์ สังเคราะห์  ก
นักเรียนจะต้อง

นเกิดประโยชน์
รูในอนาคตต้อง
ละเอียดของส่ิงต

หตุการณ์สําคัญ
สินใจในการดํา
ผู้บริหารสถานศึ
มงานเพ่ือให้มีส่
ว่า ในโลกอนาค
นชีวิต ผู้บริหาร

มัธยมศึกษาขอ
ในทศวรรษหน้

า (2557 – 2
ในทศวรรษหน้

ษา คือ ครูต้อ
มนุษย์ เพ่ือนํานัก
ระหนักในการดํ
งท่ีดีท้ังกาย วาจ
และสังคมยอม
ต้องเป็นผู้รู้ รู้ก
ทําหน้าท่ีเป็นCo
รัตน์ และคณะ
ยการเลือกใช้สื่อ
าคุณภาพ การ
การเรียนรู้ทําห
ฏิบัติจริง แสว
ด้านการสื่อสาร
ษถือเป็นภาษาส
การจัดทํานวัตก
ตัวบุคคล จาก
ใหม่ เชื่อมกับป
ความคิดสร้างส
การนําความรู้แ
งมีความรู้และป
ซ่ึงสอดคล้องกับ
งวัดและประเมิ
ต่าง ๆ ผสมผสา

ญต่างๆ ท่ีเกิดข้ึ
เนินงาน มีเทคนิ
ศึกษาจะต้องคิด
ส่วนร่วม และ
คตเห็นประโยช
รต้องมีคุณธรรม

งการจัดการมัธ
นา้ (2557 – 256
2567) ครูการมั
น้า (2557 – 256
งมีคุณธรรม จ
กเรียนไปสู่ภาวก
ดํารงชีวิตของครู
จา สุขภาวะทาง
รับศรัทธาในตัว
ว้าง รู้ลึก รู้ไกล
oaching (แนะน
(2557, หน้า 7
อเทคโนโลยีท่ีเห
รเรียนรู้ คือ ก
หน้าท่ีวางแผนจั
วงหาความรู้แล
 ผู้วิจัยเห็นว่า
สากล ครูต้องสื่
กรรมและสร้าง
การที่ได้ลงมือส
ประสบการณ์แ
สรรค์ ครูต้อง
และประสบการณ
ระสบการณ์เพีย
บแนวคิดของ บุ
มินผลท่ีหลากหล
านเรื่องราวหรือ

ข้ึนท้ังในและต่า
นคิการบริหาร มี
ดและวางแผนใน
ผู้บริหารต้องเป็
ชน์ของตนเองมา
ม จริยธรรม จั

ธยมศึกษาของส
67) 
มัธยมศึกษาของ
67) ควรมีลักษณ
จริยธรรม ผู้วิจั
การณ์เป็นคนไท
รู และสิ่งหนึ่งท่ี
งอารมณ์ท่ีดี ครู
วครู ครูต้องมีทัก
ล ครูจะต้องมีคว
นํา) ได้อย่างสม
75) กล่าวไว้ว่า
หมาะสมในการ
กําหนดบทบาท
จัดกิจกรรมที่เน้
ะค้นพบคําตอบ
ในปี 2558 ป
อสารภาษาอังก
องค์ความรู้ใหม่
สร้างหรือทํากิจก
และความรู้เดิมที
งมีทักษะในการ
ณ์มาใช้ในการวิเ
ยงพอ โดยเฉพา
บุญชม ศรีสะอา
ลาย โดยให้นั
สิ่งต่าง ๆ มาผส

 

งประเทศ สาม
มีประสบการณ์แ
นการปฏิบัติงาน
ปนต้นแบบให้กับ
ากกว่าการยึดคว
จัดการความขัด

สํานักงานเขตพ้ื

สํานักงานเขตพ้ื
ณะด้านใดมากที
ัยเห็นว่า ครูเป็
ทยยุคใหม่ ครูต้อ
ควรตระหนักคว
รูในอนาคตสาม
กษะด้านเทคโน
วามพร้อมและห
บูรณ์ ซ่ึงสอดคล
ครูในอนาคตต้อ
นํามาประกอบ

ทให้ครูมีฐานะเป็
นผู้เรียนเป็นสํา
บด้วยตนเองให้ม
ประเทศไทยจะเข
กฤษอย่างเชี่ยวช
 ๆ การเรียนรู้ที
กรรมใด ๆ ท่ีทํ
ท่ีมีอยู่ในตัวนักเรี
วัดและประเมิน
เคราะห์ สังเครา
าะความรู้จะต้อง
ด (2554, หน้า 
ักเรียนฝึกแยกแ
สมเกิดเป็นข้อคว

มารถ
และ
นใน
บครู 
วาม
แย้ง 

พ้ืนท่ี

พ้ืนท่ี
ท่ีสุด
ป็นผู้
้องมี
วบคู่
มารถ
นโลยี
หม่ัน
ล้อง
้องมี
การ
ป็นผู้
าคัญ 
มาก
ข้าสู่
ชาญ 
ท่ีจะ
ทําให้
รียน 
นผล
าะห์ 
งตก
60) 
แยะ
วาม



 

ห
เ
เ
ไ
ส
ค
มี
อ
ป
 
เ
 
จึ
น
แ
ส
เ
อ
อ
ภ
ค
ส
ที
ส
ก
ต
ล
ส
ส
พ
ด
 
พ

หรือเพ่ือสร้างเป็
เชี่ยวชาญ  ครู
เรียนรู้เป็นหัวใจ
ไพฑูรย์  สินลา
สําคัญในการออ
ความรู้ความสา
มีทักษะให้คําแน
อย่างเข้าใจ มีเ
ประสิทธิภาพสงู
 4. ด
เขตพ้ืนท่ีการศกึ

 ใ
จึงจะช่วยส่งเสริ
นักเรียนซ่ึงเป็น
และปรารถนาดี
สภาพแวดล้อม
เวลาอยู่ในโรงเรี
อยากมาอยู่ สถ
อนุรักษ์ไว้ นับ
ภาครัฐต้องสนับ
ความสามารถข
สอนนอกห้องเรี
ท่ีจะทําให้นักเรี
สภาพแวดล้อม
การสอน การสื
ตลอดเวลา กา
ลักษณะการบริ
สถานศึกษามีส
สภาพแวดล้อม
พ้ืนท่ีจัดกิจกรร
ดําเนินงานอย่าง
 5. ด
พ้ืนท่ีมัธยมศึกษ

ป็นเร่ืองราวใหม
รูต้องได้รับการส
จของครูท่ีจะให้
ารัตน์ และคณะ
อกแบบการจัดก
รถ มีทักษะและ
นะนําชี้แนะ ให
เหตุผล ผู้วิจัยเ
งสุดในกลุ่มอาเซี
ด้านสถานศึกษ
กษามัธยมศึกษา
ในทศวรรษหน้า
ริมการจัดการเรี
หัวใจของการจั
ดีต่อสถานศึกษา
เชิงกายภาพ ต้
รียนวันละหลาย
ถานประกอบกา
บวันภูมิปัญญาท้
บสนุนท้ังด้านบุ
ของคนไทยในอดี
รียน เช่น สถาน
รียนได้รับความ
ทางวิชาการใน
สืบค้นทําได้ทุก
ารส่งเสริมบรร
หารการจัดการ
ส่วนร่วม ซ่ึงสอ
มทางการบริหาร
มการเรียนให้สํ
งมีระบบ ความ
ด้านการจัดการ
ษา เขต 41 ในท

ม่ๆ ครูควรมี
สนับสนุนอย่างเ
้นักเรียนมีความ
ะ (2557, หน้า
การเรียนรู้ สื่อ
ะมีเจตคติท่ีเหม
ห้เด็กรู้จักคิดวิเ
เห็นว่า ในอนา
ซียน เข้าใจเนื้อห
าและสภาพแว
า เขต 41 ในทศ
า (2557 – 256
รียนการสอนให้ม
ัดการศึกษา ท
า มหาวิทยาลัย
ต้องมีลักษณะท่ี
ยชั่วโมง สภาพ
ารและภูมิปัญญ
ท้องถ่ินจะเสื่อม
คลากรและงบป
ดีต สภาพแวดล้
ประกอบการแล
มรู้ ประสบการ
อนาคตสื่ออิเล็ก
เวลาทุกสถานท
รยากาศการเรีย
รท่ีก่อให้เกิดบร
อดคล้องกับแน
รการจัดการ ได
สําเร็จลงด้วยคว
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
รเรียนการสอน
ศวรรษหน้า (25

มีทักษะด้านการ
เต็มท่ีจากต้นสัง
มรู้ ความสามา
า 61) กล่าวไว้
อท่ีส่งเสริมสนับ
าะสมต่อการเป็
คราะห์อย่างถูก
คตถ้าครูมีลักษ
หาสาระที่เตรียม
ดล้อมของการ

ศวรรษหน้า (255
7) สถานศึกษา
้มีคุณภาพ คือ
ทุกคนเป็นส่วนห
ยสุโขทัยธรรมาธิ
เอ้ือต่อการเรียน
พแวดล้อมจึงคว
ญาท้องถ่ินท่ีเอ้ือ
มสลายไปกับกาล
ประมาณ เพ่ือใ
ล้อมทางวิชากา
ละภูมิปัญญาท้อ
รณ์มากท่ีสุด มี
กทรอนิกส์ มีคว
ท่ี หรือสื่อสารร
ยนรู้ ช่วยส่งเส
รยากาศที่ดีอยู่ท
นวคิดของ ธเน
ด้แก่ การดําเนิน
วามร่วมมือร่วมใ
ช่วยเหลือเกื้อกู

นของการจัดกา
557 – 2567) 

รจัดการเรียนรู้ใ
งกัด เพราะทัก
ารถ ซ่ึงสอดคล
ว้ว่า ครูไทยในอ
บสนุนผู้เรียนมีค
ปนพลเมืองท่ีดีข
กต้อง ซ่ึงเป็นหั
ษณะเช่นนี้ คุณ
มตัวมาเป็นอย่า
จัดการมัธยมศึ
57 – 2567) 
กับสภาพแวดล้
จัดให้สวยงาม 
หนึ่งของสถานศึ
ธิราช (2537, ห
นการสอน โดย
วรอยู่ในสภาพที
อต่อการจัดการ
ลเวลาและขาด
ให้ลูกหลานไทย
ร ต้องจัดบรรย
องถ่ินท่ีสนับสนุ
เทคโนโลยีเชื่อ
วามสําคัญมากใ
ระหว่างผู้สอน
สริมประสิทธิภ
ท่ีการกําหนดนโ
นศ  ขําเกิด (ม
นการใด ๆ ภาย
ใจของบุคลากร
กูลกัน เป็นมิตรต
รมัธยมศึกษาข

 

ในวิชาท่ีตนสอน
กษะด้านการจัด
ล้องกับแนวคิดข
อนาคตจะมีบทบ
คุณลักษณะท่ีดี 
องประเทศ ครูต

หัวใจของการเรีย
ภาพการศึกษาค
งดี  
กษาของสํานักง

ล้อม ควรจัดอย่า
ร่มรื่น ผู้วิจัยเห็น
ศึกษา ท่ีมีความ
หน้า 39) กล่า
ยปกตินักเรียนจ
ท่ีร่มรื่น ท่ีนักเรี
รเรียนการสอนค
การสืบทอด ดัง
ยได้ศึกษาถึงคว
ากาศการเรียน

นนทางวิชาการ 
อมโยงทุกเครือข
ในการจัดการเรี
และนักเรียนทํ
าพของการศึก
โยบาย บุคลาก
.ป.ป.) กล่าวไว
ยในสถานศึกษา
ร สังเกตได้จาก
ต่อกัน 
องสํานักงานเข
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  อ
วิเคราะห์ สังเค
โดยมีครูเป็นพ่ีเ
นักเรียนคิดวิเค
วิเคราะห์สังเคร
กระบวนการกล
แลกเปลี่ยนเรียน
สังคมได้โดยการ
ในโลกยุคใหม่แล
งานและชิ้นงาน
ห้องเรียน ผู้วิจัย
ให้การเรียนรู้สะ
ว่า ลักษณะก
เปลี่ยนไป ผู้เรีย
ได้ตลอดเวลาโด
Classroom ลง
ใหม่ในอนาคตจ
เชื่อถือเนื้อหาได้
 6. 
มัธยมศึกษา เขต

 สื
มัธยมศึกษา เข
ทันสมัยในระบบ
เทคโนโลยีมีควา
สืบค้นข้อมูลใน
นําเทคโนโลยีม
เสมือนจริง นักเ
ความสะดวก โ
หลากหลาย นกั
และพัฒนาอย่า
การจัดการเรียน
พร้อม เพราะอิ
เรียนรู้ ซ่ึงสอดค
กล่าวไว้ว่า ยุค

อนาคตการจัดก
คราะห์ คือ ลดส
เลี้ยง ผู้วิจัยเห็น
คราะห์ และสัง
ราะห์ให้มาก ก
ลุ่ม คิดชิ้นงา
นรู้ นําเสนอผล
รพัฒนาคนอย่าง
ละอนาคตท่ีย่ังยื

นทางสื่ออิเล็กทร
ยเห็นว่า ในอนา
ะดวกและรวดเร็
ารเรียนการสอ
ยนสามารถเรียน
ดยผ่านสื่อเทคโน
งในสื่ออิเล็กทรอ
จะมีความนิยมม
ด้ เรียนรู้ได้ตลอ
ด้านสื่อการสอ

ต 41 ในทศวรร
สื่อการสอนขอ
ขต 41 ในทศวร
บดิจิตอล มีเครือ
ามสําคัญต่อกา
เชิงวิชาการได้อ
าใช้ในการศึกษ
เรียนสัมผัสและ
โดยบางเรื่องสื่อ
กเรียนสามารถค้
งรวดเร็ว  โลก
นรู้ และนักเรีย
นเตอร์เน็ตได้ก
คล้องกับแนวคิด
คสื่อสารไร้พรมแ

การเรียนการสอ
สาระเนื้อหา เพิ
นว่า ในการจัด
เคราะห์ได้ ครู
ารปรับรูปแบบ
นตามโครงงาน
งานและชิ้นงาน
งถูกวิธี โดยสร้า
ยืน ครูสั่งชิ้นงาน
รอนิกส์เช่นกัน
าคตการเรียนกา
ร็ว ซ่ึง ไพฑูรย์ 
นกําลังก้าวเข้า
นได้ทุกสถานท่ีท
นโลยีท่ีหลากหล
อนิกส์ในระบบดิ
มาก เพราะผู้
ดเวลา ทุกสถาน
อนของการจัดก
รษหน้า (2557 –
องการจัดการมั
รรษหน้า (2557
อข่ายท้ังภายใน
รดํารงชีวิตของ

อย่างหลากหลาย
ษาเพ่ือสนองตอ
ปฏิบัติได้ เนื่องจ
อสารโดยไม่เคยพ
ค้นคว้าเนื้อหาสา
กในอนาคตสื่ออิ
นสามารถเรียน
ลายเป็นส่วนหนึ
ดของ ไพฑูรย์
แดนมีการสื่อสา

อนของการมัธยม
พ่ิมเวลาให้นักเรี
การเรียนการส
รูผู้สอนทุกคนต้
บการเรียนรู้ตรง
นท่ีได้รับมอบหม
น ผู้วิจัยเห็นว่า
างกระบวนการเ
นและตั้งคําถาม
ทําให้สะดวกแล
ารสอนจะผ่านสื
 สินลารัตน์ แล
มาสู่โลกอนาคต
ทุกเวลา ผู้เรียน
ลาย และจัดก
ดิจิตอล และวิธีก
ผู้เรียนสามารถเ
นท่ี  
การมัธยมศึกษา
– 2567) ดังนี้ 
มัธยมศึกษาขอ
7 – 2567) คือ
และภายนอกป
งมนุษย์มากข้ึน
ยตามที่ต้องการ
อบการเรียนรู้แล
จากโลกเปลี่ยน
พบหน้ากัน 
าระตามที่ต้องก
อิเล็กทรอนิกส์ใน
นรู้ได้ตลอดเวลา
นึ่งของสังคมโลก
 สินลารัตน์ แ
ารทางเทคโนโล

มศึกษามีแนวท
รียนมีการคิดวิเ
สอนมีแนวทางม
ต้องมีวิธีการให้
งกับความเป็นจ
มาย สืบค้นข้
การศึกษามีส่ว
เรียนรู้ท่ีเหมาะส
มทางสื่ออิเล็กทร
ละรวดเร็ว เรียน
สื่ออิเล็กทรอนิก
ละคณะ (2554, 
ต ขอบเขตด้า
นสามารถติดต่อ
ารเรียนการสอ
การเรียนแบบนน
เลือกเรียนกับผู้

าของสํานักงาน

องสํานักงานเข
อ เป็นสื่อการสอ
ระเทศท่ัวโลก ผ
โดยเฉพาะด้า

ร และจะพัฒนา
ละเกิดประโยช

นไปทําให้คนต้อง
ถ้าสถานศึกษาม

การ เป็นการเรีย
นระบบดิจิตอลจ
า และในอนาค
กไปแล้วและเป็
ละคณะ (2554

ลยีในรูปแบบเครื

 

างให้ผู้เรียนรู้จัก
คราะห์ สังเครา
มากมายท่ีจะฝึก
นักเรียนมีเวลา
จริงมากท่ีสุด 
ข้อเท็จจริง มี
นร่วมในการพัฒ
สมกับการดํารงชี
รอนิกส์ นักเรียน
นรู้โดยไม่ต้องอา
ส์ได้ตลอดเวลา
หน้า 33) กล่า

านเวลาและสถา
สื่อสารกับครูผู้ส
นโดยวิธี Flipp
นี้เป็นวิธีการเรีย
รู้ท่ีตนเองชอบแ

เขตพ้ืนท่ีการศึก

ขตพ้ืนท่ีการศึก
อนทางเทคโนโล
ผู้วิจัยเห็นว่า นับ
านการศึกษา 
าย่ิง ๆ ข้ึนไป  
น์สูงสุด เป็น
งแสวงหาสิ่งอําน
มีแหล่งเรียนรู้อ
ยนรู้อย่างมีความ
จะมีบทบาทมา
ตต้องเตรียมเด็
นห้องสมุดแห่ง
4, หน้า 26 - 
รือข่ายอินเตอร์

กคิด
าะห์ 
กให้
าคิด

มี
มีเวที
ฒนา
ชีวิต
นส่ง
าศัย
า ทํา
าวไว้
านท่ี
สอน
ped 
ยนท่ี
และ

กษา

กษา
ลยีท่ี
บวัน
การ
การ
นสื่อ
นวย
อย่าง
มสุข
กใน
กให้
งการ
45) 

ร์เน็ต 
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โดยอินเตอร์เน็ต
เทคโนโลยีจะทํ
สองทิศทาง เป็
กับโลกเสมือนจ
ทันสมัย สอดคล
กันอย่างไร้พรม

7. 
สํานักงานเขตพื้

  
พ้ืนท่ีการศึกษาม
วิเคราะห์ วิพาก
วิธีแก้ปัญหา นัก
เป็นผู้ประสานค
ของ สุชาติ  สุข
การคิดวิเคราะห
ประเมินและมีห
เหตุผล เป็นควา
สําคัญอย่างไรแ
ทางใด เพ่ือประ
มีอยู่เข้าสู่กระบ
ท่ีการได้มาซ่ึงคาํ
สื่อสาร ผู้วิจัยเห
สื่อสาร โดยเฉพ
โดยแสวงหาควา

  
ภาคบังคับ ควร
คิดวิเคราะห์ มี
ต้องเป็นผู้รู้จักคิ
ความสําคัญมาก
โดยการสร้างคุณ
แนวคิดของ ไพ
สําคัญ คือ ต้อง
วิชาการ วิชาชีพ
ครอบครัว สังค

ตในอนาคตจะก
ทําให้ การกร
นสื่อการสอนท่ี

จริง เพราะสาเห
ล้องกับความต้อ
แดน และสื่อกา
ด้านคุณลักษ

้นท่ีการศึกษามั
7.1 ในทศวรร
มัธยมศึกษา เข
กษ์ และแก้ปัญห
กเรียนในอนาค
ความร่วมมือเพ่ือ
ขราช (2555) ก
ห์เป็นกระบวน
หลักฐานอ้างอิง
ามสามารถในกา
และสามารถบอก
ะกอบการตัดสิน
วนการแก้ปัญห
าตอบ เป็นนักส
ห็นว่า ข้อมูลข่า

พาะภาษาท่ีใช้สื่อ
ามรู้ตามความต้
7.2 ในทศวรรษ
รมีทิศทางพัฒน
เหตุผล สร้างสิ่ง
คิดวิเคราะห์ เพ่ื
ก ความเป็นพลโ
ณธรรมให้เกิดข้ึ
พฑูรย์  สินลารัต
งคิดวิเคราะห์แล
พ มีความสามา
ม ประเทศชาติ

กลายเป็นการเชื
ระจายข้อมูลข่า
สนองตอบการเ

หตุท่ีเทคโนโลยีค
องการของสถาน
ารสอนท่ีมีปริมา
ษณะอันพึงประส
ัธยมศึกษา เขต
ษหน้า (2557 

ขต 41 ควรมีคุณ
หาได้ ผู้วิจัยเห็น
ตต้องเป็นนักคิด
อให้เจ้าหน้าท่ีต่
ล่าวไว้ว่า นักเรี
การทางปัญญา
เพ่ือหาข้อสรุป

ารคิดแยกแยะส่
กได้ว่าเร่ืองราวห
นใจอย่างสมเหตุ
หา เพ่ือจะทําให้เ
สร้างสรรค์และป
าวสารท่ีได้รับต้
อสารอย่างน้อย
ต้องการ  
ษหน้า (2557 –
าตนเองอย่างไร
งใหม่ มีทักษะท
ออยู่ในโลกอนา
โลกของมนุษย์ต้
ข้ึนภายในจิตใจ
ตน์ และคณะ (
ละแก้ปัญหา คิด
ารถในการสื่อสา
 และของโลก 

ชื่อมต่อโลกท้ังใบ
าวสารเป็นไปอ
เรียนรู้ ของผู้เรี
คอมพิวเตอร์ แล
นศึกษา สื่อการ
าณเพียงพอและ
สงค์ของนักเรีย
41 ในทศวรรษ
– 2567) นักเรี
ณลักษณะอันพึ
นว่า นักเรียนใน
ดค้นอยู่ตลอดเว
าง ๆ ร่วมมือป
รียนในศตวรรษท
า เป็นการคิด
ปท่ีน่าเป็นไปได้
ส่วนย่อยจากส่วน
หรือเหตุการณ์ต

ตุสมผล ส่วนเป็น
เกิดความรู้ใหม่ไ
ประสานความร่ว
้องเป็นข้อมูลข่า
 4 – 5 ภาษา (

2567) นักเรียน
ร โดยเฉพาะใน
ทางวิชาการ ผู้วิ
าคตอย่างมีความ
ต้องรับผิดชอบร

เพ่ือประโยช
(2557, หน้า 4
ดสร้างสรรค์สิ่งใ
าร มีความรับผิ
และยึดหลักปรั

บด้วยสื่ออิเล็กท
ย่างรวดเร็ว
รียนอย่างลงตัว
ละระบบสื่อสาร
รสอนในระบบดิ
ะผ่านระบบออน
ยนของการจัดก
ษหน้า (2557 –
รียนมัธยมศึกษ
ึงประสงค์ท่ีสําค
นอนาคตต้องมีเ
วลา การจัดระเ
ฏิบัติงาน ซ่ึงสอ
ท่ี 21 ต้องเป็นน
ดอย่างรอบคอบ
้ เป็นการคิดแ
นประกอบว่าปร
ต่าง ๆ เป็นอย่
นนักแก้ปัญหา คื
ไม่ได้อยู่เพียงกา
วมมือ รู้จักใช้ข้อ
าวสารท่ีเราสนใ
(อังกฤษ จีน เวีย

นท่ีจบการศึกษ
การออกสู่เป็นพ
วิจัยเห็นว่า ในอ
มสุข ในอนาคต
ร่วมกัน ต่อสิ่งท่ีมี
ชน์ของส่วนรวม
42) กล่าวไว้ว่า
ใหม่ ๆ ใช้เทคโน
ดชอบต่อสิ่งต่าง
รัชญาของเศรษฐ

 

ทรอนิกส์หลายช
มีการสื่อสารแ
คนอนาคตชอบ

รมีมากข้ึน เป็นสื
ดิจิตอลท่ีเชื่อมต่
นไลน์  
ารมัธยมศึกษาข
2567) 
าของสํานักงาน
คัญ คือ เป็นนัก
เหตุผล รอบคอ
เบียบการทํางาน
อดคล้องกับแนว
นักคิดวิเคราะห์
บตามหลักของ
บบตรึกตรองแล
ระกอบไปด้วยสิ
างไร มีแนวโน้ม
คือ การนําความ
ารหาคําตอบ แต
อมูลข่าวาร เป็น
ใจ และต้องเป็น
ยดนาม พม่า เข

าระดับมัธยมศึก
พลโลก คือ เป็น
อนาคตมนุษย์ทุก
ตการสื่อสารภาษ
มีผลกระทบทาง

ซ่ึงสอดคล้อง
ความเป็นพลโล
นโลยีหาความรู้
ง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน
ฐกิจพอเพียง ผู้วิ
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เห็นว่า หลัก
พ้ืนฐานของควา
แนวคิดของ จิร
พอเพียงเป็นท้ัง

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเ
1. ส

พ้ืนท่ีการศึกษาม
ตามความสนใจ
อิเล็กทรอนิกส
(กระทรวงศึกษ
เทคโนโลยีประ
สามารถสื่อสาร

2. 
การศึกษามัธยม
การศึกษาข้ันพ้ืน
ของการศึกษาภ
ชุมชนแห่งการ
นักเรียนและชุม

3. ค
มัธยมศึกษา เข
สาธารณะ รักเ
สื่อสาร สร้างนวั

4. ส
พ้ืนท่ีการศึกษา
สภาพแวดล้อมใ
โดยภาครัฐสนบั

5. ก
การศึกษามัธยม
วิเคราะห์ สังเค
เลี้ยง มีเวทีแลก

6. ส
มัธยมศึกษา เ

กปรัชญาของเศ
ามเป็นจริง คว
รายุ  อิศรางกูร
หลักคิดและแน

เสนอแนะในกา
สาระเนื้อหาหลั
มัธยมศึกษา เข
จ ความรู้ ความ
ส์ในระบบดิจิต
ษาธิการ) ต้อง
ะจําสถานศึกษา
ภาษาต่างประเท
การบริหารกา
มศึกษา เขต 4
นฐานมีการบริห
ภาคบังคับเป็น
เรียนรู้ ส่งเสริม

มชน 
ครูการมัธยมศึก
ขต 41 ในทศว
มตตาศิษย์ มีทั
วัตกรรมใหม่ ๆ 
สถานศึกษาแล
มัธยมศึกษา เ
ให้สวยงาม ร่มรื
บสนุนอย่างเต็มที
การจัดการเรีย
มศึกษา เขต 4
ราะห์ โดยลดเนื
เปลี่ยนเรียนรู้
สื่อสารสอนขอ
เขต 41 ในทศ

ศรษฐกิจพอเพีย
ามถูกต้องอย่าง
 ณ อยุธยา แล
วทางปฏิบัติตน

ารนําผลการวิจั
ลักสูตรในการศึก
ขต 41 ในทศวร
มสามารถ มีเวที
ตอล มีเครือข่า
สนับสนุนวัสดุ
า มีการสื่อสาร
ทศอย่างน้อย 2
รศึกษาของกา
41 ในทศวรรษห
หารจัดการท่ีดีเป็
น 12 ปี (ม.6) น
มวิทยาศาสตร์แ

กษาของการจัดก
วรรษหน้า (255
ทักษะด้านเทคโ
และมีทักษะให้น
ะสภาพแวดล้อ
ขต 41 ในทศว
รื่น พร้อมใช้งาน
ท่ี 
นการสอนของ
41 ในทศวรรษห
นื้อหาสาระและ

องการจัดการม
ศวรรษหน้า (25

ยงเป็นหลักการ
งเป็นเหตุเป็นผล
ละคณะ (2554
นของแต่ละบุคค

ัยไปใช้ 
กษาของการจัด
รรษหน้า (2557
ทีแสดงความสา
ายเชื่อมโยงท่ั
อุปกรณ์ด้านเท

รด้วยระบบควา
2 – 3 ภาษา 
ารจัดการมัธย
หน้า (2557 –
ป็นระบบ มีภาว
นักเรียนฟรีอย่
และเทคโนโลยี

การมัธยมศึกษา
57 – 2567)
โนโลยีสารสนเท
้นักเรียนรู้จักคิด
อมของการจัดก
วรรษหน้า (255
น และมีเทคโนโ

งการจัดการมัธ
หน้า (2557 –
ะเวลาเรียน เพ่ิม

มัธยมศึกษาขอ
557 – 2567

รดําเนินชีวิตตาม
ลและไม่ประมา
4, หน้า 10) กล
ลและองค์กรใน

การมัธยมศึกษ
7 – 2567) สา
มารถเพ่ือแลกเ
ัวประเทศและ
ทคโนโลยีและ
ามเร็วสูง บุคลา

มศึกษาของสํ
– 2567) สํานัก
วะผู้นํา กระจาย
างแท้จริง และ

ยีสารสนเทศเป็

าของสํานักงาน
ครูต้องมีคุณธร
ทศ มีทักษะด้า
ดวิเคราะห์ 
การมัธยมศึกษา
57 – 2567)
โลยีเชื่อมโยงเครื

ธยมศึกษาของส
2567) การสอ

มเวลาคิดวิเครา

องสํานักงานเข
7) สื่อการสอนเป็

 

มทางสายกลาง
าท ซ่ึงสอดคล้อง
ล่าวไว้ว่า เศรษฐ
นทุกระดับ 

าของสํานักงาน
ระเนื้อหาต้องเรี
เปลี่ยนเรียนรู้ มี
ะท่ัวโลก  ภาค
มีผู้เชี่ยวชาญด้
ากรในสถานศึก

านักงานเขตพ้ื
งานคณะกรรม
อํานาจเต็มรูปแ
ะส่งเสริมพัฒนา
นต้นแบบให้กับ

เขตพ้ืนท่ีการศึก
รรม จริยธรรม มี
นภาษาท่ีใช้ใน

าของสํานักงาน
สถานศึกษาควร
รือข่ายทุกเครือข

สํานักงานเขตพ้ื
อนให้ผู้เรียนรู้จัก
าะห์ โดยมีครูเป็

ขตพ้ืนท่ีการศึก
ป็นสื่อการสอนท

งบน
งกับ
ฐกิจ

นเขต
รียน
มีสื่อ
ครัฐ 
ด้าน
กษา

พ้ืนท่ี
การ
แบบ
าครู 
บครู 

กษา
มีจิต
การ

นเขต
รทํา
ข่าย

พ้ืนท่ี
กคิด
ป็นพ่ี

กษา
ทาง
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เทคโนโลยีท่ีทัน
ทันสมัยไร้พรมแ

7. ค
ของสํานักงานเข
กิจกรรมท่ีส่งเส
ร่วมมือ สื่อสาร 
ของเศรษฐกิจพ

ข้อเ
1. ค

ติดตามประเมิน
เป็นจริงมีความส
ต่อการพัฒนาก

2. 
ต่างประเทศ ห
เจริญก้าวหน้าย่ิ

3. ศึ
แนวทางการพัฒ
ข้อจํากัด 

เอกสารอ้างอิง 
กรมวิชาการ. (2

(ฉบั
เกษม  วัฒนชัย
จิรายุ  อิศรางกู

การ
ดวงกมล  สินเพ็

สอน
ธเนศ  ขําเกิด. (

16 
เนาวนิตย์  สงค

กรงุ
บุญชม  ศรีสะอ
บุญเลี้ยง  ทุมทอ
ปรัชญา  เวสารั

นสมัยในระบบ 
แดนสอดคล้องกั
คุณลักษณะอันพ
ขตพ้ืนท่ีการศึกษ
สริมนักเรียนต้อ
4 – 6 ภาษา เรี
อเพียง 
เสนอแนะในกา
ควรมีการศึกษ
นผลว่า อนาคต
สอดคล้องกันหรื
ารจัดการมัธยม
การศึกษาวิจัย

หาข้อดี-ข้อเสีย 
ย่ิงข้ึน 
ศึกษาวิจัยลักษ
ฒนาอย่างเป็นรู

2546). พระราช
บับที่ 2) พ.ศ. 2
. (2545). การป
ร ณ อยุธยา แล
รพัฒนาที่ยั่งยืน
พ็ง. (2553). การ
นท่ีเน้นผู้เรียนเ
(ม.ป.ป.). การจั
มกราคม 2556
ราม. (2556). ก
งเทพฯ : จุฬาลง
อาด. (2554). กา
อง. (2556). กา
ัชช์. (2545). หล

Digital สนอ
กับความต้องการ
พึงประสงค์ของ
ษามัธยมศึกษา
องเป็นนักคิดวิเ
รียนรู้ด้วยตนเอ

ารวิจัยครั้งต่อไป
ษาต่อไปในประ
ตภาพท่ีได้จากก
รือไม่ ถ้าไม่สอด
ศึกษา 
ยเปรียบเทียบ
เพ่ือนําไปสู่กา

ษณะปัญหาและ
รูปธรรมอย่างย่ั

ชบัญญัติการศึก
2545. กรุงเทพฯ
ปฏิรูปการเรียนรู้
ละปรียานุช พิบู
น. กรุงเทพฯ: ศูน
รพัฒนาผู้เรียนส
ป็นศูนย์กลาง. 
ัดบรรยากาศแล

6 จาwww.nan2
การสร้างนวัตก
งกรณ์มหาวิทยา
ารวิจัยเบื้องต้น
ารพัฒนาหลักสู
ลักการจัดการศึ

องตอบการเรีย
รของสถานศึกษ
งนักเรียนมัธยม
เขต 41 ในทศว
เคราะห์ แก้ปัญ
ง มีเหตุผล มีคว

ป 
ะเด็นการศึกษา
การศึกษาวิจัยใน
ดคล้องเพราะเห

บกับการจัดกา
รพัฒนาและปร

ะอุปสรรคในกา
ังยืนและปฏิบัติ

กษาแห่งชาติ พ
ฯ: โรงพิมพ์อักษ
รู้. อนุสารอุดมศึ
บลูสราวุธ. (2552
นย์การพิมพ์เพช
สู่สังคมแห่งการ
กรุงเทพฯ: จุฬา
ละสิ่งแวดล้อมท
2.go.th/UserF
รรมเปลี่ยนผู้เรี
าลัย. 
น. (พิมพ์ครั้งท่ี 9
สตร. (พิมพ์ครั้งที
ศึกษา. กรุงเทพ

ยนรู้ของผู้เรียน 
ษา 
มศึกษาของการ
วรรษหน้า (255
ญหาได้ สร้างสร
วามรับผิดชอบแ

าเม่ือเวลาผ่านไ
นครั้งนี้ เม่ือเปรี
หตุใด เงื่อนไขใด

ารมัธยมศึกษา
รับปรุงการจัดก

ารพัฒนาการมั
ติได้จริงภายใต้ก

พ.ศ. 2542 และ
ษรไทย. 
ศกึษา, 27(279)
2). ตามรอยพ่อ
ชรรุ่ง. 
รเรียนรู้: การจัด
าลงกรณ์มหาวิท
ท่ีดีในโรงเรียน.
Files/File/best
รียนให้เป็นผู้สร้

9). กรุงเทพฯ: สุ
ท่ี 4). กรุงเทพฯ
ฯ: ภาพพิมพ์. 

 

เป็นสื่อเสมือน

จัดการมัธยมศึก
57 – 2567) ควร
รรค์ประสานคว
และยึดหลักปรัช

ไปแล้ว 10 ปี 
รียบเทียบกับคว
ดบ้างท่ีเป็นอุปส

าอ่ืน ๆ ท้ังในแ
การมัธยมศึกษ

ัธยมศึกษา รวม
การปฏิบัติงานแ

ะท่ีแก้ไขเพิ่มเติม

), 13-15. 
อ ชีวิตพอเพียง

ดการเรียนการ
ทยาลัย. 
 สืบค้นเม่ือวันที
t.doc  
างนวัตกรรม. 

สุวีรียสาส์น. 
: แอคทีฟ พริ้น.
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ไพฑูรย์  สินลารั
เรีย

________. (25
บณั

มหาวิทยาลัยสโุ
หน่

ยุทธ  ไกยวรรณ์
รุ่ง  แก้วแดง. (2
สยามธุรกิจ. (25

htt
413

สํานักงานคณะก
มาต
ชุมน

สุชาติ  สุขราช. 
16 

สุเทพ  พงศ์ศรวัี
สุพินดา  ณ  มห

กรก
157

รัตน์ และคณะ. 
นการสอนนอก

557). โรงเรียนส
ณฑิต.   
โขทัยธรรมาธิรา
วยท่ี 7-10. กรุ

ณ.์ (2545). พ้ืนฐ
2543). ปฏิวัติก
553). การศึกษ
p://www.siam
3342210 
กรรมการการศกึ
ตรฐานสากล W
นุมสหกรณ์การ
(2555). คุณลัก
มกราคม 2556
วัฒน์. (2547). ภ
หาไชย. (3 พฤษ
กฎาคม 2556 จ
7502/Flipped

(2554). สัตตสิ
กกรอบ 7 ประก
สร้างสรรค์ :นว

ช. (2537). ประ
งเทพฯ: มหาวิท
ฐานการวิจัย. ก
การศึกษาไทย. (
ษาในอนาคต, สืบ
mturakij.com/

กษาข้ันพ้ืนฐาน
WORLD-CLASS
เกษตรแห่งประ
กษณะพึงประส
6 จาก http://w
ภาวะผู้นํา. เชีย
ษภาคม 2556). 
จาก,http://ww
Classroom. 

สิกขาทัศน์ เจ็ดม
การ. กรุงเทพฯ:
วทัศน์สู่การปฏิบ

ะมวลสาระชุดวิ
ทยาลัยสุโขทัยธ
กรุงเทพฯ : สุวิริ
(พิมพ์ครั้งท่ี 8). 
บค้นเม่ือวันท่ี 2
/home/news/

. (2553). แนวท
S STANDARD

ะเทศไทย. 
สงค์ของผู้เรียนใ
www.gotokno
งราย: สถาบันร
คมชัดลึกออนไ

ww.komchadl

มุมมองการศึกษ
 มหาวิทยาลัยธุ
บัติ. กรุงเทพฯ: 

วิชา สัมมนากา
รรมาธิราช. 
ยาสาส์น.  
กรุงเทพฯ: มติช

20 ธันวาคม 25
/display_news

ทางการดําเนิน
D SCHOOL. ก

ในศตวรรษท่ี 2
w.org/posts/5
ราชภฏัเชียงราย
ไลน์. สืบค้นเม่ือ
uek.net/deta

 

ษาใหม่และการ
ธุรกิจบัณฑิต. 
มหาวิทยาลัยธุร

ารมัธยมศึกษา 

ชน. 
54 จาก 
s.php?news_i

งานโรงเรียน
รุงเทพฯ: โรงพิม

21. สืบคน้เม่ือวัน
513823 
ย. 
อวันท่ี 10 
il/20130503/ 

ร

รกิจ

id=

มพ์

ันท่ี 
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หลักการบ
องค์กรมน
เป็นทีม ก
พัฒนาการ
ด้านความ
การจัดกา
พัฒนาคุณ
เรียนรู้  จํา
 
0.60-1.00
ง่ายของแ
จําแนก (r)
 
วัดความรู้ 
คําถาม 3)
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ผู้ช่วยศาสต
 
 

ฒนาแบบทด
การปร

HE DEVELO
MANAGEM

FOR TEA
KA

การวิจัยคร้ังนี้มี
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2. ผลการพัฒน
0 และนําไปทดล
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) อยู่ในเกณฑ์ 0
3. ผลการสนท
้ แบ่งเป็น 6 ข้ัน
) เขียน (ร่าง) ข้

ราจารย์ สาขาวิชา

สอบมาตรฐา
ระกันคณุภาพ

OPMENT OF
MENT AND 
ACHER STU

AMPHAENG 
POOM

มีวัตถุประสงค์เพ
การศึกษาสําหรั
ะยะท่ี 2 การพฒั
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หารจัดการสถ
ษาวิชาชีพครู
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วามรู้ ด้านการบ
ตการวิจัยเป็น 
 3 การจัดสนทน

กษา ประกอบไ
างเป็นระบบ กา
ริหารจัดการชั้น
การจัดโครงการ
ัฒนาชุมชน จํา
การ แนวคิด แน
ร การจัดกิจกรร
ะเมินคุณภาพ ก

ยวชาญ 5 ท่าน
ท้ังฉบับ 0.96 แ
0-0.41 จํานวน

บควรโดยการสร้
งการวัด 2) เลือ
รวจ ปรับปรุง แ

ราชภัฏกําแพงเพชร

 

ถานศึกษาและ
ร ู

SCHOOL 
ANCE 
ON, 

บริหารสถานศึก
3 ระยะ ระยะท
นากลุ่ม  

ไปด้วยทฤษฎีแ
ารเรียนรู้วัฒนธร
นเรียน การทําง
รและกิจกรรมเ
นวน 104 ข้อ แ
นวปฏิบัติ เกี่ยว
รมการเรียนรู้ ก
การจัดกิจกรรมก

น ได้ค่าอยู่ระหว
และหาค่าความย
น 152 ข้อ และ

ร้างและพัฒนาแ
อกชนิดและรูปแ
แก้ไข 6) ตรวจส

ร 
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ความเป็น
 
พัฒนาอง
มาตรฐาน
เนื่องจากเ
ปัญญา ได้
ความรู้กา
ครูและบุค
ไปสู่ความ
ชีวิตอยู่ใน
พัฒนาด้าน
สร้างเด็กใ
พัฒนานัก
พึงประสง
มีความชํา
ทําให้วิทย
เปลี่ยนแป
รักพรมงค

การศึกษา
การดําเนิน
ครู นักวิช
อดีตเป็นเรื
สร้างความ
พระราชบั
 
วิชาชีพ ม
จรรยาบรร
พฤติกรรม
ไม่พึงประ
2) ปรัชญา
และการจั
การศึกษา
จริยธรรมแ
 
โครงสร้าง

มาและความสาํ
การพัฒนาแบบ
ค์ความรู้ในการ

นวิชาชีพทางกา
เป็นวิชาชีพท่ีมีผ
ด้รับการศึกษาม
รประกอบวิชาชี
คลากรอ่ืน ๆ ใน
เป็นคนท่ีมีบุคลิ

นสังคมน้ันอย่าง
นอ่ืน ๆ ของคน
ให้มีลักษณะท่ีพึ
เรียนให้เป็นคน
งค์ดังกล่าวได้ ค
านาญในการสอ
ยาการต่าง ๆ ก
ปลงต่าง ๆ เพ่ื
ล, 2560, หน้า 
การดําเนินงาน
าเป็นเร่ืองท่ีต้อ
นการดังกล่าวมี
าการ ประชาช
รื่องยากลําบากอ
มแข็งแกร่งให้กั
ัญญัติการศึกษา
มาตรฐานวิชาชี
มาตรฐานการป
รณของวิชาชีพไ
มท่ีเป็นตัวอย่างข
สงค์ ซ่ึงมาตรฐ
าการศึกษา 3) 
ัดการชั้นเรียน 
 9) การวัดแล
และจรรยาบรรณ
ภูมิพิพัฒน์  รัก
งตาม พระราชบั

าคัญ 
บทดสอบมาตรฐ
รจัดการเรียนก
ารศึกษากํากับ
ผลกระทบต่อผู้ร
มาอย่างเพียงพ
ชีพครูข้อหนึ่งท่ี
นสถานศึกษาเป็
กภาพท่ีดีเหมาะ
มีความสุข ดังน

นเป็นครูและบุค
พึงประสงค์ โดย
นเก่ง ดี มีสุข มีคุ
ครูจะต้องพัฒนา
อน ย่ิงในปัจจุบั
ก้าวไปอย่างรว
พ่ือพัฒนานักเรี

341 ) 
นของคุรุสภาใน
งดําเนินการท้ัง
ปัจจัยต่าง ๆ บุ
น ฯลฯ การแส
อย่างย่ิงแต่ในสถ
กับวิชาชีพครูโด
าแห่งชาติ (สํานั
ชีพครู ประกอบ
ปฏิบัติงาน แล
ได้มีการกําหนด
ของการประพฤ
ฐานทางด้านคว
ภาษาและวัฒน
7) การวิจัยเพ่ือ
ะการประเมินผ
ณ (สํานักงานเล
กพรมงคล (25
บัญญัติการศึกษ

ฐานของครุสภา
ารสอนและท่ีสํ
เพราะผู้ประกอ
รับบริการและส
อมีอิสระในกา
จําเป็น คือ มา

ป็นการท่ีคนพย
ะสมกับความสา
นั้น การพัฒนาต
ลากรอ่ืน ๆ ท่ีป

ยการสอนและป
คุณธรรมและจริ
าตนเองให้เป็นผ
ันความก้าวหน้
วดเร็ว ส่งผลให้
ยนให้ไปสู่จุดม

นการพัฒนาวิช
งระบบต้ังแต่ก
คคลองค์กรหล

สวงหาความเห็น
ถานการณ์ปัจจบุ
ดยมาตรฐานวิช
ักงานเลขาธิการ
บด้วยมาตรฐาน
ละมาตรฐานกา
ดแบบแผนพฤติ
ติปฏิบัติ ประกอ
ามรู้ มาตรฐาน

นธรรม 4) จิตวิท
อพัฒนาการเรีย
ลการเรียนรู้ 10
ลขาธิการคุรุสภา
558, หน้า 23) 
ษา 2542 แก้ไขเ

าเป็นสิ่งสําคัญข
สําคัญ  วิชาชีพ
อบวิชาชีพย่อม
สาธารณชน ต้อ
รใช้วิชาชีพตาม
ตรฐานด้านควา
ายามหาวิธีการ
ามารถของตน แ
ตนจึงนับว่าเป็น
ปฏิบัติการในสถ
ปฏิบัติต่อนักเรีย
ริยธรรม การที่ค
ผู้ท่ีมีอุดมการณ

น้าทางเทคโนโล
ห้ครูต้องมีการป
มุ่งหมายของก

ชาชีพครูโดยก
ารผลิตครู การ

ลายกลุ่มหลายฝ่
นพ้องต้องกันขอ
บันเกิดความเห็
ชาชีพทางการศึ
รคุรุสภา, 2556
น 3 ด้าน คือ มา
ารปฏิบัติตน (
ติกรรมตามจรรย
อบด้วย พฤติกร
ความรู้ประกอบ
ทยาสําหรับครู
นรู้  8) นวัตกร
0) การประกัน
า2556,หน้า 4-
ปัจจุบันการบ

เพ่ิมเติม 2545 

ของหน่วยงานผ
ครูจัดเป็นวิชาชี

มต้องมีความรับ
องประกอบวิชา
มมาตรฐานวิชา
ามรู้ เพราะเป็น
รท่ีเหมาะสม เพื
และค่านิยมท่ีดีข
นสิ่งสําคัญสิ่งหน
ถานศึกษาครูเป็
ยนอย่างถูกต้อง
ครูจะพัฒนานักเ
ณ์ มีใจรักในการ
ยีได้เข้ามามีบท
ปรับตัวและพัฒ
การจัดการศึกษ

ารกําหนดมาต
รใช้ครู การพัฒ
ายเข้ามาเก่ียวข้
องบุคคลหลายก
นพ้องต้องกันทุ
ศึกษา ซ่ึงเป็นก
6, หน้า 2) 
าตรฐานความรู้
จรรยาบรรณข
ยาบรรณของวิช
รรมท่ีพึงประสง
บด้วยความรู้ คือ
5) หลักสูตร 6)
รรมและเทคโนโ
คุณภาพการศึก
6) 

บริหารจัดการใน
มาตรา 39 แบ่

 

ผลิตครู เพ่ือท่ีจะ
ชีพชั้นสูง จึงต้อ
บผิดชอบสูงตาม
ชีพด้วยวิธีการแ
าชีพและมาตรฐ
นการพัฒนาตนข
พ่ือให้ตนเองได้ก
ของสังคม เพ่ือใ
นึ่งท่ีจะนําไปสู่ก
นบุคลากรสําคั
งตามหลักการ เ
เรียนให้มีลักษณ
รสอน ใฝ่หาควา
ทบาทในการจัด
ฒนาให้ทันกับก
ษาได้ (ภูมิพิพัฒ

ตรฐานวิชาชีพท
ฒนาครู และสภ
ข้องท้ังนักการเมื
กลุ่มหลายฝ่ายนี
กฝ่ายท่ีจําเป็นต
ารดําเนินการต

ร้และประสบกา
 )ของวิชาชีพ   โ

ชาชีพ เพ่ือประม
ค์ และพฤติกรร
อ 1) ความเป็น
) การจัดการเรีย
โลยีสารสนเทศท
กษา 11) คุณธร

นสถานศึกษาแ
งออกเป็น 4 ด้
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ได้รับบริก
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บ่งชี้ เพ่ือก
 
จัดการเรีย
ดําเนินการ
เชิงคุณภา
สภาจึงพัฒ
การศึกษา
มาตรฐาน ิ
ครู และสภ
ท้ังนักการ
หรือการจั
ประกอบวิ
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วัตถุประส
 
การศึกษา
 
วิธีดําเนิน
 
คุณภาพก
สถานศึกษ
ได้ดําเนินก

การบริหารของส
มท่ีดีซ่ึงเรียกกัน
หลักการมีส่วนร่ว
กษา เพ่ือเสริมส
ดังกล่าวมาบูรณ
าร งบประมาณ
เป็นคนดี เก่ง แล

ภูมิพิพัฒน์ 
ภายในสถานศกึ

แลและสนับสนุน
ข้อมูลหลักฐาน
ารด้านการศึกษ
สงค์ตามท่ีกําหน
การประเมินคณุ
กล่าวโดยสรุปใ
ยนการสอนขอ
รไปพร้อม ๆ กัน
าพและเชิงปริมา
ฒนาใบประกอ
า  มาตรฐานวิช
วิชาชีพทางการ
ภาพการดําเนิน
เมืองครูนักวิชา
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แบบทดส
เศรษฐกิจ 
ทํางานนั้น
แบบทดสอ
การได้เปรี
ด้านเพศ 
ประสบกา
ลําเอียงนั่น
และมีผู้ให้
เครื่องมือ
ข้อวิพากษ
ประการแต
ระหว่างผู้
ความลําเอี
การไม่ยุติธ
ได้  ท้ังนี้เ
กลุ่มเพศช
โอกาสในก
คําถามโดย
ใช้ความส
คําศัพท์ทา

ตรียมความพร้อ
ฝนกระดาษคําต
นการเรียนรู้  เมื
นใจ แต่แบบทด
ของแบบทดสอบ
ว่าหลักสูตรกําห
มีปัญหาเช่นเดีย
การสร้างแบบ
) และความยุติธ
คือแบบทดสอบ
คือแบบทดสอบท
แนนต้องไม่แตก
อบ  และแบบท
ช้ในการสอบจริ
สอบท่ีนําไปใช้ก
สังคม ภาษา แ

น นอกจากจะต้
อบดังกล่าวควร
รียบเสียเปรียบกั
ภาษา เชื้อชา
ารณ์ส่วนตัว ซ่ึ
นเอง ความลําเ
้ความสนใจ สา

อท่ีมีความลําเอี
ษ์วิจารณ์ดังกล่
ตกต่างกันในเรือ่
้สอบต่างกลุ่มกั
อียงของแบบทด
ธรรมแก่ผู้สอบแ
เพราะแต่ละกลุ
ชายเคยผ่านหรือ
การตอบข้อสอ
ยใช้ความสามา
สามารถทางสม
างด้านวิชาการ

อมก่อนทดสอบจ
ตอบท่ีถูกวิธี ทัก
ม่ือนักเรียนมีการ
ดสอบทางการศึก
บทางการศึกษา
หนด รวมไปถึง
ยวกันของแบบท
ทดสอบสําหรับ

ธรรม (Fairness
บจะต้องไม่มีคว
ท่ีวัดได้ตรงวัตถุ
กต่างกันมากเท่า
ทดสอบไม่ว่าจะ
ริงทุกครั้ง  เพ่ือ
กับกลุ่มผู้สอบจ
และเชื้อชาติ แบ
ต้องเป็นแบบทด
มีคุณลักษณะท่ี
กับกลุ่มผู้สอบใด
าติ วัฒนธรรม
งคุณลักษณะดั
เอียงหรือความไ
เหตุท่ีเป็นเช่นนี้
อียงในการวัด
าวมักเกี่ยวกับเ
อง เพศ เชื้อชาติ
ัน อาจเนื่องมา
ดสอบท่ีใช้ก็เป็น
และผลท่ีได้จาก
ลุ่มมีการได้เปรี
อเรียนรู้เนื้อหาที
บนั้นถูกมากกว
รถทางสมองข้ัน
องสูงกว่าข้ันค
ท่ีทราบกันอยู่ใน

จริง (Pre O-NE
กษะการอ่านจับ
รเตรียมความพ
กษานี้ได้รับข้อวิ
าระดับชาติ ซ่ึงมี
งปัญหาข้อสอบ
ทดสอบ O-NET
บวัดคุณภาพก
) ของแบบทดส
วามลําเอียง (สุภ
ประสงค์ยุติธรร
าท่ีควร ความลํา
ะทดสอบเร่ืองอะ
อให้แบบทดสอบ
จํานวนมาก ซ่ึ
บบทดสอบท่ีนํา
ดสอบท่ีมีคุณภ
สําคัญคือให้คว
ดกลุ่มผู้สอบหนึ่
 ศาสนา สภา

ดังกล่าวนี้ เป็นค
ไม่ยุติธรรมของ
นี้คงเป็นเพราะแ
มาใช้จึงไม่อาจ
เรื่องความได้เป
ติ ศาสนา หรือภ
าจากสาเหตุหล
นได้ การนําแบบ
กการวัดก็ไม่สาม
ยบเสียเปรียบก
ท่ีถูกทดสอบมา
ว่าเพศหญิง ใน
นความรู้ความจํ
วามรู้ความจํา 
นวงจํากัดมาใช้

ET) ให้กับนักเรี
บใจความสําคัญ
พร้อมก็จะช่วยให
วิพากษ์วิจารณจ์
มีการกล่าวถึงปั
บผิดและไม่ได้ม
T 
การศึกษาของนั
สอบ ควรจะเปน็
ภาภรณ์ แดงเพ็
รมเม่ือนําไปวัดก
าเอียงของข้อสอ
ะไร  ควรได้รับ
บท่ีมีความยุติธ
ึงมีความแตกต
ามาใช้ในการคัด
ภาพในด้านควา
ามเสมอภาคคว

นึ่ง โดยเฉพาะไม
าพเศรษฐกิจแ
คุณลักษณะขอ
แบบทดสอบเป็

แบบทดสอบเป็น
จแน่ใจได้ในเรื
ปรียบเสียเปรีย
ภาษาถ่ิน สาเหต
ายประการ แต
บทดสอบท่ีมีคว
มารถสะท้อนถึง
กันในการตอบ
กกว่ากลุ่มเพศห
กรณีดังกล่าวอ

จํา ในขณะที่เพศ
 หรืออีกตัวอย่

ช้  ข้อสอบข้อนั้น

ยนฝึกทักษะต่า
ญ ซ่ึงเป็นทักษะที
ห้นักเรียนทําข้อ
จากหลายภาคส่
ญหาข้อสอบท่ีมี
มาตรฐาน และ

นักเรียนดังกล่า
นคุณภาพของแบ
พ็ง, 2553) แบบ
กับผู้สอบมีความ
อบมีความสัมพั
การวิเคราะห์ค
รรมสําหรับผู้เข้
ต่างกันในด้านว
ดเลือกบุคคลเข้า
มเชื่อม่ันและค
วามยุติธรรมกับผ
ม่ว่าผู้สอบจะมีค
ละสังคม สภา
องแบบทดสอบ
ป็นเรื่องท่ีได้รับก
นเครื่องมือสําคัญ
รื่องความถูกต้
บของกลุ่มผู้สอ
ตุท่ีทําให้มีการได
ต่สาเหตุประการ
ามลําเอียงทาง
งความสามารถที
ข้อสอบข้อเดีย
หญิง  แล้วจะทํ
อาจเป็นไปได้ว่า
ศหญิงจะตอบคํ
างหนึ่ง การนํา
นจึงอาจเป็นข้อ

 

ง ๆ ให้กับนักเรี
ท่ีมีความสําคัญเ
สอบ O-NET จ
วนโดยเฉพาะอ
มีความกํากวม บ
ะแบบทดสอบ 

าว ความเที่ยงต
บบทดสอบท่ีสํา
บทดสอบท่ีมีคว
มสามารถเท่าเที
ันธ์ต่อคุณภาพข
วามลําเอียงก่อ
ข้าสอบ โดยเฉพ
วัฒนธรรม สภ
าศึกษาต่อ หรือ
ความเท่ียงตรงแ
ผู้สอบทุกคนไม่
วามแตกต่างกัน

าพภูมิศาสตร์แ
บท่ีปราศจากคว
การวิพากษ์วิจา
ญในการวัด การ
้องของผลการ
อบท่ีมีลักษณะบ
ด้เปรียบเสียเปรี
รหนึ่งน่าจะมาจ
การวัดไปใช้จึงเ
ท่ีแท้จริงของผู้ส
วกัน ตัวอย่างเ
ําให้กลุ่มเพศชา
ากลุ่มเพศชายต
าถามข้อนั้นได้ต
าเอาภาษาถ่ินห
อสอบท่ียากสําห

รียน  
เป็น
จริง
ย่าง
บาง
Pre             

ตรง
าคัญ
วาม
ทียม
ของ
อนท่ี
พาะ
ภาพ
อเข้า
แล้ว  
เกิด
นใน
และ
วาม
ารณ์
รนํา
รวัด              
บาง
รียบ
จาก
เป็น
สอบ
เช่น              
ายมี
ตอบ
ต้อง
หรือ
หรับ

 

  



 

กลุ่มหนึ่ง
อมรรัตนศั
 
ได้แก่การวิ
ตอบสนอง
ฟังก์ชันโค้
การตอบส
พอสมควร
อํานาจจํา
นั้น กระบ
เล็กและสา
 
แบบทดสอ
ชัยภูมิ เข
อังกฤษ ท่ีใ
ตามทฤษฎ
แบบทดสอ
 
วัตถุประส
 
ค่าอํานาจ
 
 
ตัวแปรท่ีใ
 
 
ค่าความย
(Classica
 
 
ความยาก 
 
 
 ใ
 
 

และง่ายสําหรั
ศักด์ิ, 2550) 
การวิเคราะห์ค
วิเคราะห์ตามทฤ
งข้อสอบ (Item
้งปกติสะสม (N

สนองข้อสอบนี้ มี
ร ต่างจากการวิ
แนก การวิเครา
วนการในการต
ามารถอธิบายให
ด้วยเหตุผลข้าง
อบดังกล่าวจัดส
ต3ชนิดเลือกต
ใช้สอบนักเรียน
ฎีการวัดแบบด้ั
อบนั้นจะพบข้อ

สงค์การวิจัย 
1. เพ่ือศึกษากา
จําแนก 
2. เพ่ือทราบถึง

ใช้ในการวิจัย 
ด้านเนื้อหา 
การวิจัยครั้งนี้ม
ยาก และ 2) วิ
l test theory)
ด้านตัวแปร 
1. ตัวแปรอิสร
2) วิธีใช้ค่าอําน
2.ตัวแปรตาม คื
ด้านระยะเวลา 
ในการวิจัยครั้งน

ับอีกกลุ่มหนึ่ง

ความลําเอียงข
ฤษฎีการวัดแบบ

m Response 
Normal Ogive
มีวิธีตรวจสอบที
วิเคราะห์ตามท
าะห์ความแปรป
ตรวจสอบไม่ยุ่งย
ห้บุคคลท่ัวไปเข้
งต้น ผู้วิจัยสนใ
สร้างข้ึนโดยคณ
อบ 4 ตัวเลือก

นชั้นประถมศึกษ
ด้ังเดิม 2 วิธีกา
อสอบท่ีมีความลํ

ารวิเคราะห์ควา

งจํานวนข้อสอบ

มุ่งเน้นศึกษาวิธีก
วิธีใช้ค่าอํานา
)   

ระ คือ วิธีการวิ
นาจจําแนก 
คือ จํานวนข้อส

นี้ ผู้วิจัยได้ดําเนิ

 ซ่ึงทําให้ข้อส

องข้อสอบ กา
บด้ังเดิม (Class

Theory) ได้แ
e Function) ก
ท่ีซับซ้อน มักใชก้
ทฤษฎีการวัดแบ
รวน และการวิ
ยากซับซ้อน เสีย
ข้าใจได้ง่าย 
ใจศึกษาความล

ณะกรรมการการ
 4 รายวิชา ได้

ษาปีท่ี 6 ของโรง
ร คือ การแปล

ลําเอียงหรือไม่ 

ามลําเอียงของข้

บท่ีมีความลําเอีย

การวิเคราะห์คว
จจําแนก ตาม

เคราะห์ความล

สอบท่ีมีความลํา

นนิการวิจัยในภา

อบเกิดความล

รวิเคราะห์ควา
sical Test The
แก่ ฟังก์ชันโลจิส
การวิเคราะห์คว
้กับกลุ่มประชา
บบด้ังเดิมมีวิธี 
เคราะห์ด้วยไคส
ยค่าใช้จ่ายไม่สูง

ลําเอียงของแบ
รสร้างข้อสอบสั
ด้แก่ คณิตศาสต
งเรียนในสังกัด
ลงค่าความยาก

ข้อสอบ 2 วิธี คื

ยง โดยใช้วิธีการ

วามลําเอียงของ
มการตรวจสอบ

ลําเอียงของข้อส

เอียง 

าคเรียนท่ี 2 ปกี

ลําเอียงในผลก

ามลําเอียงของ
eory) การวิเครา
สติค (Logistic 
วามลําเอียงของ
กรขนาดใหญ่ แ
การแปลงค่าคว
สแควร์ วิธีการวิ
งมากนัก ใช้กับ

บทดสอบ P
สังกัดสํานักงานเ
ตร์ วิทยาศาสต
ด้วยวิธีการวิเคร

กและการใช้ค่า

คือ วิธีแปลงค่าค

รวิเคราะห์ท่ีแตก

งข้อสอบ 2 วิธีก
บด้วยทฤษฏีก

สอบ 2 วิธี  ได้

การศึกษา 2560

 

ารวัดได้ (สุรศั

ข้อสอบ มี 2 ก
าะห์ตามทฤษฎีก
Function) แ
ข้อสอบตามทฤ

และมีค่าใช้จ่ายที
วามยาก การใช้
วิเคราะห์ท่ีกล่าว
กลุ่มตัวอย่างขน

Pre O-NET
เขตพ้ืนท่ีการศึก
ตร์ ภาษาไทย แ
ราะห์ความลําเอี
อํานาจจําแนก

ความยากและวิ ี

กต่างกัน 

การคือ 1) วิธีแป
ารวัดแบบด้ังเ

แก่ 1) วิธีแปลง

0 
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ศักด์ิ              

กลุ่ม 
การ
และ
ฤษฎี
ท่ีสูง
ช้ค่า
วมา
นาด

T ซ่ึง
กษา
และ
อียง
ก ว่า

ธีใช้

ปลง
เดิม  

งค่า
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วิธีการ
ข้อสอบ
  1. กา
  2. กา

กรอบแนว
 ใ
ของชั้นปร
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วิธีดําเนิน
 
 
การศึกษา
187  โรงเ ี
2560) 
 
ปี การศึก
ได้มาโดยก
Krejcie a

 
ประกอบด้
            
            
            
            
ซ่ึงทางสํา
คณิตศาสต
0.46 แบบ
(r) อยู่ระห
0.45 ค่าอํ

รวิเคราะห์ความ
บ 2 วิธี 
ารแปลงค่าควา
ารใช้ค่าอํานาจจ

วคิดในการวิจัย
ในการวิจัยนี้  ป

ระถมศึกษาปีท่ี 

การวิจัย 
ประชากรและก
 1. ประชากรที
า 2560 ของโรง
เรียนและจํานวน

2. กลุ่มตัวอย่า
ษา 2560  ของ
การสุ่มอย่างง่าย
nd Morgan (สุ
เครื่องมือวิจัย 
แบบทดสอบ P
ด้วย 
1. แบบทดสอบ
2. แบบทดสอบ
3. แบบทดสอบ
4. แบบทดสอบ
นักงานเขตพ้ืน
ตร์ มีค่าความย
บทดสอบวิชาวทิ
หว่าง 0.08-0.5
ํานาจจําแนก (r

มลําเอียงของ

มยาก 
จําแนก 

ย 
ประเด็นท่ีศึกษา
6 ด้วยวิธีการวิเ

ภาพประ

กลุ่มตัวอย่าง 
ท่ีใช้ในการวิจัย
งเรียนท่ีสังกัดสํ
นนักเรียน  2,58

างท่ีใช้ในการวิจั
งโรงเรียนท่ีสังกั
ย (Sampling 
สุนันท์  สีพาย, 2

Pre O-NET

บ Pre O-NET  
บ Pre O-NET  
บ Pre O-NET  
บ Pre O-NET  
นท่ีการศึกษาปร
าก (p) รายข้อ 
ทยาศาสตร์ มีค่า
6 แบบทดสอบ
r) อยู่ระหว่าง 0

าคือ  ความลําเ
เคราะห์ท่ีแตกต่า

ะกอบ กรอบแน

ครั้งนี้ ได้แก่  น
านักงานเขตพื้น
84 คน (สํานักงา

จัยคร้ังนี้ ได้แก่ 
กัดสํานักงานเขต
random sam
2555) 

T ชั้นประถมศึก

วิชาคณิตศาสต
วิชาวิทยาศาสต
วิชาภาษาไทย
วิชาภาษาอังกฤ
ระถมศึกษาชัย
อยู่ระหว่าง 0.2

าความยาก (p) 
วิชาภาษาอังกฤ

0.07-0.33 

จํานวนข้อส
ได้แก่ 
  1. วิชาคณิ
  2. วิชาวิท
  3. วิชาภาษ
  4. วิชาภาษ

เอียงของข้อสอบ
างกัน โดยอาศัย

นวคิดของการวจิั

นักเรียนชั้นประ
นท่ีการศึกษาป
านเขตพ้ืนท่ีการ

 นักเรียนชั้นปร
ตพ้ืนท่ีการศึกษ
mpling)  จํา

กษาปีท่ี 6  ปีก
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บของแบบทดส
ยกรอบความคดิ

จัย 
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นวน 336 คน 
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อมเฉลยทุกวิชาท
3. ดําเนินการต
การวิเคราะหข์้
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(ข้อ) 

ร้อย

22 73.

24 80.

อสอบ  ด้วยวิธีใ
ท้ัง 4 รายวิชา คิ

 

ชัยภูมิ เขต 3  จ

ากผู้อํานวยการ

ท่ีเข้าสอบ Pre 

ามสถิติท่ีเกี่ยวข้

2 วิธี คือ วิธีแป

วิธี คิดเป็นร้อย
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ข้อสอบท่ี
ภาษาอังก
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ดีกว่าการวิ
ของ  Rud

ารวิจัย 
ารวิจัยได้ผลเป็น
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จากจํานวนข้อส
15 ข้อ คิดเป็น
ธีการแปลงค่าค
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วามยากจะเป็นวิ
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ได้รับการศึ
ของเศรษ
การศึกษา
ประสิทธิภ
บทบัญญัติ
ชาติ 3) เพื
ร่วมมือผนึ
4) เพ่ือนํา
ลดลง เพ่ือ
ได้วางเป้า
ทักษะการ
 
สอดคล้อง
(SDG2030
ปรมินทรม
ได้รับการเ
ได้ทูลเกลา้
เป็นปรัชญ
สหประชา
อย่างย่ังยืน
 
กล่าวว่า ศ
ถ่อมตน ก
บรรพชนไ
ด้วยความ
ประเทศช
มีคุณภาพ 
เศรษฐกิจ
อย่างเหมา
 
การศึกษา
ผู้เรียนอีก
ป.1-ป.6 จ
60 ชั่วโมง
ซ่ึง จิตสาธ
ความสุข  

ศึกษาและเรียน
ษฐกิจพอเพียง 
า 4 ประการ คื
ภาพ 2) เพ่ือพัฒ
ติของรัฐธรรมนู
พ่ือพัฒนาสังคม
นึกกําลังมุ่งสู่กา
ประเทศไทยก้า

อให้บรรลุวิสัยทัศ
าหมายไว้ 2 ด้า
รเรียนรู้ในศตวร
ปนัดดา ดิศกุล 
งกับ “วาระขอ
0) คือ ๑๕ ปีข้า
มหาภูมิพลอดุล
เชิดชูสูงสุดจาก
าถวายรางวัล “ 
ญาท่ีสามารถ 
าชาติได้สนับสนุ
น  
คณะทํางานบูร

ศาสตร์พระราชา
ารเป็นสุภาพชน
ไทยได้ปฏิบัติสืบ
ดี มีมิตรภาพด้ว
าติ และพระมห
ประเทศชาติกจ็
พอเพียงมาใช้ใ
าะสมเกิดความส
กระทรวงศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พุท
ข้อหนึ่ง โดยท่ีส
จะต้องทํากิจก
ง นับว่าเป็นสิ่งดี
ธารณะน้ีจะติด

นรู้ตลอดชีวิตอย่
และการเปลี่ยน
คือ 1) เพ่ือพัฒ

ฒนาคนไทยให้เป็
นูญแห่งราชอาณ
มไทยให้เป็นสัง
ารพัฒนาประเท
าวข้ามกับดัก ป
ัศน์และจุดมุ่งหม
น คือ เป้าหมา
รษท่ี 21  

(2560) กล่า
องโลก” คือ
างหน้านี้ ได้แก่ท
ลยเดช บรมน
องค์การ สหปร
ความสําเร็จสงู
สร้างภูมิคุ้มกั

นุนให้ ประเทศ

รณาการเศรษฐ
า เป็นศาสตร์ท่ีค
น ความขยันหม่ั
บทอดต่อกันมาท
วยความรักความ
หากษัตริย์ ถ้าทุ
จะมีแต่คนดี แล
ในชีวิตประจําวั
สมดุลและย่ังยืน
าธิการ (2551)
ทธศักราช 2551
สถานศึกษาต้อง
รรม 60 ชั่วโมง

ดีย่ิง เพราะเป็น 
ดตัวเขาไปจนเป็

ยางมีคุณภาพ ดํ
นแปลงของโลก
ฒนาระบบและ
ป็นพลเมืองดี มีค
ณาจักรไทย พร
คม แห่งการเรี
ทศ อย่างย่ังยืน

ประเทศท่ีมีรายไ
มายในการจัดก
ายด้านผู้เรียน โ

วว่า “ศาสตร์พ
อ เป้าหมาย “ก
ท“หลักปรัชญาข
นาถบพิตร ท่ีพร
ระชาชาติ โดยน
งสุดด้านการพัฒ
ันในตนเอง สู่ชุ
ศท่ีเป็นสมาชิกท

กิจพอเพียงสู่กา
ครอบคลุมถึงเรื่อ
ม่ันเพียร ความซ่ื
ทรงให้ข้อคิดการ
มผูกพัน และขอ
กคนปฏิบัติตนต
ละทําให้ประเทศ
วัน เพ่ือมุ่งให้เกิ
น 
ได้ให้ความสําค
 กําหนด “จิตส
งมีชั่วโมงให้เด็ก
ง มัธยมศึกษาต
การช่วยให้ผู้เรี
ป็นผู้ใหญ่ท่ีดีใน

ดํารงชีวิต อย่างเ
กศตวรรษท่ี 2
ะกระบวนการ 
คุณลักษณะ ทัก
ะราชบัญญัติกา
ยนรู้ และคุณธ
น ตามหลักปรัช
ได้ปานกลาง แล
ารศึกษาดังกลา่
โดยมุ่งพัฒนาผู้

พระราชา” ได้รั
การพัฒนาท่ีย่ัง
ของเศรษฐกิจพ
ะราชทานแก่ป

นายโคฟ่ี อันนัน 
ฒนามนุษย์” เม่ือ
ชุมชน สู่สังคมใน
ท่ัวโลก ได้ยึดถื

ารเรียนการสอ
อง เอกลักษณ์ข
ซ่ือสัตย์สุจริต ซ่ึง
รประพฤติปฏิบั
อให้มีความกตัญ
ตามศาสตร์ของ
ศชาติเจริญก้าว
กิดภูมิคุ้มกัน แล

คัญกับ “จิตสา
สาธารณะ” ไว้เป็
กทํากิจกรรมสา
ตอนต้น 45 ชั่ว
ยนได้ทํากิจกรร

นสังคม และร่วม

เป็นสุข สอดคล้
1” โดยมีวัตถุป
จัดการศึกษา

กษะและสมรรถ
ารศึกษาแห่งชา
ธรรม จริยธรรม
ชญาของเศรษฐ
ละความเหลื่อม
าวข้างต้น แผนก
เรียนทุกคนให้มี

รับการยกย่องใน
ยืน” ขององค์ก

พอเพียง” ของพ
วงชนชาวไทยม
เลขาธิการองค์
อ ๑๐ ปีท่ีผ่านม
นวงกว้างข้ึนใน
อเป็นแนวทางก

นกระทรวงศึกษ
ของชนชาติไทย 
งเป็นคุณงามคว
บัติตน อย่าคบคน
ญญูรู้คุณต่อบิดา
งพระราชาแล้ว 
หน้า การน้อมน
ละมีการบริหาร

ธารณะ โดยให้ห
ป็นคุณลักษณะ
าธารณะ รวม 1
วโมง และมัธยม
รมเพ่ือสาธารณ
มสร้าง สังคมที

 

ล้องกับหลักปรัช
ประสงค์ในการ
ท่ีมีคุณภาพแล
ถนะท่ีสอดคล้อง
าติและยุทธศาส
ม รู้รักสามัคคี แ
ฐกิจพอเพียง แ
มล้ําภายในประเ
การศึกษา แห่งช
มี คุณลักษณะแ

นเวทีระดับโลกแ
การสหประชาช
ระบาทสมเด็จพ
มากว่า ๔๐ ปี แ
์การสหประชาช

มา เนื่องจากเห็น
นท่ีสุด โดยองค์ก
การพัฒนาประเ

ษาธิการ (25
เช่น การอ่อนน้

วามดีของคนไทย
นด้วยฐานะ คบ
ามารดาผู้มีพระ
ก็จะเป็นพลเมือ
นําหลักปรัชญาข
รจัดการความเสี

หลักสูตรแกนกล
อันพึงประสงค์ข
165 ชั่วโมง โดย
มศึกษาตอนปล
ะประโยชน์มาก
ท่ีอยู่ร่วมกันอย่า
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แบบอย่าง
สนใจท่ีจะ
จิตสาธารณ
ครุศาสตร์ 
ชีวิตกับนัก
 
วัตถุประส
 
สาธารณะ
 
การเรียนรู้
 
นักศึกษาวิ
 
สมมุติฐาน

สาธารณะ

ขอบเขตข
 
 
2561 จําน
 
 
กําแพงเพช
 
 

จากปัญหาท่ีก
งในการเป็นผู้มีจิ
ดําเนินการศึกษ
ณะของนักศึกษ
มหาวิทยาลัยร

กเรียนในโรงเรยี

สงค์การวิจัย 
1. เพ่ือสร้างรูป
ของนักศึกษาวิช
2. เพ่ือศึกษาจิ
รู้โดยบูรณาการศ
3. เพ่ือศึกษา
วิชาชีพครูท่ีเข้าร

นการวิจัย 
รูปแบบการจัด
ของนักศึกษาวิช
 

ของการวิจัย 
ประชากรที่ใช้ใ
นักศึกษาวิชาชี
นวน 450 คน 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใ
นักศึกษาวิชาชี
ชร ปีการศึกษา
ขอบเขตด้านตัว
1. ตัวแปรอิสระ
2. ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 

กล่าวมาข้างต้น
จิตสาธาณะตาม
ษาวิจัยเรื่อง การ
ษาวิชาชีพครู โด
าชภัฏกําแพงเพ

ยนท่ีนักศึกษาวิช

ปแบบการจัดกิจ
ชาชีพครู 
จิตสาธารณะขอ
ศาสตร์พระราช
ความคงทนขอ
ร่วมทดลองใช้รปู

ดกิจกรรมการ
ชาชีพครู 

นการวิจัย 
ชีพครู ชั้นปีท่ี 4 

ใช้ในการวิจัย 
พครู ชั้นปีท่ี 4 
 2561 ใช้วิธีกา
วแปร 
ะ ได้แก่ รูปแบบ
ได้แก่ จิตสาธา

น นักศึกษาวิช
มศาสตร์พระราช
รจัดกิจกรรมการ
ดยการจัดทํารูป
พชร ให้เป็นผู้ท่ีมี
ชาชีพครูจะไปฝกึ

จกรรมการเรียน

องนักศึกษาวิชาชี
า 
งจิตสาธารณะใ
ปแบบการจัดกจิ

เรียนรู้ท่ีบูรณา

คณะครุศาสตร

โปรแกรมวิชาสั
รเลือกแบบเจา

บการจัดกิจกรรม
รณะของนักศึก

ชาชีพครูซ่ึงจะไ
ชาแก่นักเรียนใ
รเรียนรู้ท่ีบูรณา
แบบการจัดกิจ
มีจิตสาธารณะเพ
กประสบการณ์

นรู้โดยบูรณากา

ชีพครูท่ีเข้าร่วม

ในระยะหลังกา
จกรรมการเรียน

าการศาสตร์พ

ร์ มหาวิทยาลัย

สังคมศึกษา คณ
ะจง (Purposiv

มการเรียนรู้โดย
ษาวิชาชีพครู 

ไปเป็นครูในอ
ในโรงเรียน ดังนั้
าการศาสตร์พระ
กรรมให้นักศึกษ
พ่ือเป็นแบบอย่า

รศาสตร์พระรา

มทดลองใช้รูปแบ

รทดลองและระ
นรู้โดยบูรณากา

พระราชามีผลต

ยราชภัฏกําแพง

ณะครุศาสตร์ มห
ve Sampling) 

ยบูรณาการศาส
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นั้น ผู้วิจัยจึงมีคว
ะราชา เพ่ือส่งเส
ษาวิชาชีพครู ค
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าชา เพ่ือส่งเสริม

บบการจัดกิจกร

ะยะติดตามผลข
รศาสตร์พระรา

ต่อการส่งเสริม

งเพชร ปีการศึก

หาวิทยาลัยราช
จํานวน 15 คน 

ตร์พระราชา 

เป็น
วาม
สริม
คณะ
เนิน

มจิต

รรม

ของ
ชา 
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วิธีดําเนิน
 
  
 
ของนักศึก

            
การสร้าง 
 
นํามาใช้เป็
จิตสํานึกเ
Consciou
Consciou
 
1.1 มาเป็
แบบมาตร
แบบสอบถ
โดยใช้มาต
โดยมีเกณ
ท่ีสุด จนถึ
 
ข้อความว่

วคิดในการวิจัย

                 

                 

การวิจัย 
เครื่องมือท่ีใช้ใน
1. แบบสอบถา
2. รูปแบบการจ

กษาวิชาชีพครู จ
ข้ันตอนการดําเ

1. แบ
              แบ
ดังนี้ 
 1.1 ศึ
ป็นแนวทางในส
กี่ยวกับตนเอง 
usness) และด้า
usness) 
 1.2 ส
นแนวทางในกา
ราส่วนประมาณ
ถามให้ผู้ตอบปร
ตราส่วน ประม
ฑ์การ แปลคว
ึงระดับ (5) ข้อค
 การต
าเป็นจริงตรงกบั

กา
ท่ีบูรณา

ย 

           
ภาพประกอบ

นการวิจัยครั้งนี้ป
ามจิตสาธารณะข
จัดกิจกรรมการ
จํานวน 8 แผน
เนินการสร้างเค
บบสอบถามจิตส
บสอบถามจิตส

ศึกษารายละเอี
สร้างแบบสอบถ
(Self-Conscio
านท่ี 3 จิตสํานึ

สร้างแบบสอบถ
ารสร้างข้อคําถ
ณค่า (Rating 
ระเมินตนเองมี
มาณค่าของลิเคิ
ามหมายดังนี้ ต้ั
ความนั้นตรงกบั
ตอบแบบสอบถ
บความเป็นจริงข

ารจัดการเรียนรู้
การศาสตร์พระ

 

ตัวแปรอิสระ

บท่ี 1 แสดงกรอ

้ประกอบด้วย 
ของนักศึกษาวิช
รเรียนรู้โดยบูรณ

รื่องมือ 
สาธารณะของนั
สาธารณะของนั

อียดจากตํารา เ
ามจิตสาธารณะ

ousness) ด้านที
กเกี่ยวกับสังคม

ถามจิตสาธาณะใ
ามให้สอดคล้อง

Scales) 5 
ลักษณะเป็นมา
ร์ท ( Likert) คื
ต้ังแต่ระดับ (1) 
บความเป็นจริงข
ถามแต่ละข้อ จ
ของตนเองมากน

้
ะราชา 

อบแนวคิดในกา

ชาชีพครู 
ณาการศาสตร์พ

นกัศึกษาวิชาชพี
ักศึกษาวิชาชีพ

เอกสารและงา
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วมข้อมูล 
วมข้อมูล ดําเนิน
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อส่งเสริมจิตสาธ
มและความสอ
น โดยให้ผู้เชี่ยว
ละตรวจสอบคว
งท่ีจะนําไปพัฒน

เหมาะสมของรู
ณะของนักศึกษา

นาจิต

งปฏิบัติการ 
ะสงค์การ  

ม
/

ํากิจกรรม 
้เรียน 

ละช่วง 
หนดไว้ 

งกลุ่มตัวอย่าง

กรรมการเรียน

รียนรู้โดยบูรณา
รียนรู้ท่ีผู้วิจัยได้
รเรียนการสอนข
ธารณะ มีจํานว
ดคล้องของรูป

วชาญประเมินแ
วามเหมาะสมข
นาจิตสาธารณะ

รูปแบบการจัดกิ
าวิชาชีพครู ของ

ความคิ
ผู้เชีxത

4.66 

5.00 

4.66 

4.66 
4.66 

5.00 
5.00 
4.33 
5.00 
4.66 
4.66 

งโดยใช้การทด

รู้โดยบูรณากา

การศาสตร์พระ
้จากการศึกษาแ
ของนักวิชาการ
วนท้ังหมด 8 แผ
ปแบบการจัดกิ
และให้คะแนนค
ของเนื้อหา การ
ะของนักศึกษาวิ

กิจกรรมการเรีย
งผู้เชี่ยวชาญ 

คิดเห็นของ
ชี่ยวชาญ 

S.D. 

0.47 

0.00 

0.47 

0.47 
0.47 

0.00 
0.00 
0.47 
0.00 
0.47 
0.47 

 

ดสอบค่าที (t-t

รศาสตร์พระรา

ะราชา เพ่ือส่งเส
แนวคิด ทฤษฎีแ
รหลายท่านแล้ว
ผน 
จกรรมการเรีย

ความเหมาะสมข
รออกแบบกิจกร
วิชาชีพครูได้หรือ

ยนรู้โดยบูรณาก

ระดับควา
เหมาะส

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มาก 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

test 

าชา 

สริม
และ
วจึง

ยนรู้
ของ
รรม 
อไม่ 

การ

าม
สม 



 

12. ระยะ
13. วิธีดําเ

ส่งเสริมจิต
ค่าเฉลี่ย (xത
เหมาะสม
ท่ีสุด โดยมี
การแบ่งเนื
 
 
รูปแบบกา
 ใ
เพ่ือส่งเสริ
คะแนนคว
 
ตารางท่ี 2
กิจกรรมก
 

ด้านจิตสํา
ด้านจิตสํา
ด้านจิตสํา
สาธารณะ

*มีนัยสําคั
 
พระราชา
โดยมีค่าเฉ

รายก

เวลาดําเนินการ
เนินการเป็นไปต

 
จากตารางท่ี 1
ตสาธารณะของxത = 4.71, S.D
กับการพัฒนาจิ
มีค่าเฉลี่ย (xത = 
นื้อหาแต่ละช่วง

ขั้นตอนท่ี 2 เป
ารจัดกิจกรรมก
ในการศึกษาปร
ริมจิตสาธารณะ
วามแตกต่าง (D

2 การเปรียบเที
ารเรียนรู้โดยบรู

การทดส

นึกเกี่ยวกับตนเ
นึกเกี่ยวกับผู้อ่ืน
านึกเกี่ยวกับสั
  

รวม 
ัญทางสถิติ p <
จากตารางท่ี 2 
 เพ่ือส่งเสริมจิต
ฉลี่ย (xത) ก่อนก

ารประเมิน 

รมีความเหมาะส
ตามลําดับข้ันตอ
เฉลี่ย 

 พบว่า รูปแบบ
งนักศึกษาวิชาชี
. = 0.32) เม่ือพิ
จิตสาธารณะแล

5.00, S.D. = 0
อยู่ในระดับมาก

ปรียบเทียบจิต
การเรียนรู้โดยบู
ระสิทธิผลของรูป
ะของนักศึกษาวิ
ependent sa

ทียบจิตสาธารณ
รณาการศาสตร์

สอบ 

เอง   
น  
สังคมหรือจิตสํ

< 0.05 
พบว่า ประสิทธิ
ตสาธารณะของ
การทดลองเท่าก

สม 
อน 

บการจัดกิจกรร
ชีพครู จํานวน 8
พิจารณารายข้อ 
ะมีความสอดค
0.00) ส่วนแนว
ก โดยมีค่าเฉลี่ย

ตสาธารณะขอ
บูรณาการศาสต
ปแบบการจัดกิ
ชาชีพครูระยะก
mple t-test) แ

ณะของนักศึกษา
ร์พระราชาระยะ

ก่อนท
(n=xത

20.20
42.67

านึก 35.80

33.06

ธิผลของรูปแบบ
งนักศึกษาวิชาชี
กับ 33.06 หลัง

ความคิ
ผู้เชีxത

4.33 
4.66 
4.71 

มการเรียนรู้โด
8 แผน มีความเ
 พบว่า รูปแบบ

คล้องกับนิยามศั
ทางและเกณฑ์ก
 (xത = 4.33, S.

องนักศึกษาวิช
ตร์พระราชาระย
จกรรมการเรียน
ก่อนและหลังก
แสดงรายละเอยี

าวิชาชีพครูท่ีเข้า
ะก่อนและหลังก

ทดลอง 
=15) 

ห

S.D. x
1.85 23
4.20 49

3.29 40

1.16 38

บการจัดกิจกรร
ชีพครูระยะหลั
งการทดลองเท่า

คิดเห็นของ
ชี่ยวชาญ 

S.D. 
0.47 
0.47 
0.32 

ยบูรณาการศาส
เหมาะสมในระ
บการจัดกิจกรรม
ศัพท์เชิงปฏิบัติก
การประเมินผล 
.D. = 0.47) 

าชีพครูท่ีเข้าร่
ยะก่อนและหลัง
นรู้โดยบูรณากา
ารทดลอง โดยใ
ยดตามตารางท่ี 

าร่วมการทดลอ
ารทดลอง 

หลังทดลอง 
(n=15) xത S.D. 

3.60 1.05 
9.13 3.37 

0.60 2.82 

8.00 1.27 

รมการเรียนรู้โด
ังทดลองสูงกว่า
ากับ 38.00 ค่าเ

 

ระดับควา
เหมาะส

มาก 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

สตร์พระราชา เ
ดับมากท่ีสุด โด
มการเรียนรู้มีคว
การอยู่ในระดับม
ความเหมาะสม

รวมการทดลอง
งการทดลอง 
ารศาสตร์พระรา
ใช้สถิติการทดส
2 ดังนี้ 

งใช้รูปแบบการ

t Sig

5.20 .00
4.02 .00

4.15 .00

4.45 .00

ยบูรณาการศาส
าระยะก่อนทดล
เบี่ยงเบนมาตรฐ

85 

าม
สม 

เพ่ือ
ดยมี
วาม
มาก
มใน

งใช้

าชา 
สอบ

รจัด

g. 

00 
01 

01 

00* 

สตร์
ลอง 
ฐาน 



86 
 

(S.D.) ก่
สาธารณะ
การศาสต
0.05 
 
 
ใช้รูปแบบ
ติดตามผล
 ใ
เพ่ือส่งเสริ
ทดสอบคะ
 
ตารางที่ 3
กิจกรรมก
 

ด้านจิตสํา
ด้านจิตสํา
ด้านจิตสํา
สาธารณะ

*มีนัยสําคั
 
 
พระราชา 
แตกต่างกั
มาตรฐาน
จิตสาธารณ
การศาสต
ทางสถิติท่ี
 
 
 
 

อนการทดลอง
ะของนักศึกษาวิ
ร์พระราชา โด

ขั้นตอนท่ี 3 ผล
บการจัดกิจกรร
ล 
ในการศึกษาปร
ริมจิตสาธารณะ
ะแนนความแตก
 
3 การเปรียบเที
ารเรียนรู้โดยบรู

การทดส

นึกเกี่ยวกับตนเ
นึกเกี่ยวกับผู้อ่ืน
านึกเกี่ยวกับสั
  

รวม 
ัญทางสถิติ p >

จากตารางท่ี 3 
เพ่ือส่งเสริมจิต

กัน โดยมีค่าเฉลี่
 (S.D.) หลังก
ณะของนักศึกษ
ร์พระราชา ระย

ท่ีระดับ 0.05  

เท่ากับ 1.16 ห
วิชาชีพครูท่ีเข้า
ยรวมหลังการท

ลการเปรียบเที
รมการเรียนรู้โด

ระสิทธิผลของรูป
ะของนักศึกษาวิ
กต่าง (Depend

ทียบจิตสาธารณ
รณาการศาสตร์

สอบ 

เอง   
น  
สังคมหรือจิตสํ

> 0.05 

พบว่า ประสิทธิ
ตสาธารณะของ
ลี่ย (xത) หลังก
การทดลองเท่ากั
ษาวิชาชีพครูท่ีเข้
ยะหลังทดลองแ

หลังการทดลองเ
ร่วมการทดลอง
ทดลองสูงกว่าก่

ทียบจิตสาธารณ
ดยบูรณาการศา

ปแบบการจัดกิ
วิชาชีพครูระยะ
dent sample t

ณะของนักศึกษา
ร์พระราชาระยะ

หลังท
(n=xത

23.60
49.13

านึก 40.60

38.00

ธิผลของรูปแบบ
นักศึกษาวิชาชีพ

การทดลองเท่ากั
กับ 1.27 ติดตาม
ข้าร่วมการทดลอ
และติดตามผล โ

เท่ากับ 1.27 
งใช้รูปแบบการ
ก่อนการทดลอง

ณะของนักศึกษา
าสตร์พระราชา

จกรรมการเรียน
หลังทดลองแล
t-test) แสดงรา

าวิชาชีพครูท่ีเข้า
ะหลังทดลองแล

ทดลอง 
=15) 

S.D. x
1.05 22
3.37 48

2.82 39

1.27 36

บการจัดกิจกรร
พครูระยะหลังท
กับ 38.00 ติดต
มผลเท่ากับ 31
องใช้รูปแบบกา
โดยรวมไม่มีคว

ค่า t เท่ากับ
รจัดกิจกรรมกา
งอย่างมีนัยสําคั

าวิชาชีพครูท่ีเข
าระยะหลังการท

นรู้โดยบูรณากา
ะระยะติดตามผ
ายละเอียดตามต

าร่วมการทดลอ
ะติดตามผล 

ติดตามผล 
(n=15) xത S.D. 

2.30 3.06 
8.65 3.35 

9.24 2.90 

6.73 3.10

รมการเรียนรู้โด
ทดลองและติดต
ตามผลเท่ากับ 3
10 ค่า t เท่า
รจัดกิจกรรมกา

วามแตกต่างกันอ

 

4.45 กล่าวคือ 
ารเรียนรู้โดยบูร
ัญทางสถิติท่ีระ

ข้าร่วมการทดล
ทดดลองและระ

ารศาสตร์พระรา
ผล โดยใช้สถิติก
ตารางท่ี 3 ดังนี้

งใช้รูปแบบการ

t Si

5.15 .00
4.00 .00

4.10 .00

4.41 .00

ยบูรณาการศาส
ตามผล ภาพรวม
36.73 ค่าเบี่ยงเ
กับ 4.41 กล่าว
ารเรียนรู้โดยบูร
อย่างไม่มีนัยสํา

 จิต
รณา
ะดับ 

ลอง
ะยะ

าชา 
การ

นี ้

รจัด

ig. 

00 
01 

01 

00* 

สตร์
มไม่
เบน
วคือ            
รณา
าคัญ



 

สรุปผลกา
 
ส่งเสริมจติ
 
จิตสาธารณ
(S.D. = 0
 
การศาสต
ทดลองอย
 
การศาสต
ความแตก
 
อภิปรายผ
 
ของนักศึก
3 ท่าน ท่ีไ
การเรียนก
ซ่ึงผู้วิจัยได
เพ่ือศึกษา
ออกแบบกิ
เรียนรู้แล้ว
มีการสังเก
ซ่ึงสอดคล้
สังคมโดย
ผลการวิจั
ปฏิบัติการ
ให้ความสํ
ปฏิบัติการ
ชี้แนะแนว
ต้องการจํ
รูปแบบก
7) การวัด
นิสิตภายห
ความรู้สึก
ทักษะการ

ารวิจัย 
ผลการวิเคราะ
ตสาธารณะของ
1.1 รูปแบบก
ณะของนักศึกษ
.32) ซ่ึงมีความเ
1.2 นักศึกษาวิ
ร์พระราชา เพ่ือ

ย่างมีนัยสําคัญท
1.3 นักศึกษาวิ
ร์พระราชา เพ่ื

กต่างกันอย่างไม่

ผลการวิจัย 
รูปแบบการจั

กษาวิชาชีพครู
ได้ประเมิน พบ
การสอนมีส่วนส
ด้ศึกษาเอกสาร
าถึงวิธีการจัดลํา
กิจกรรมให้มีคว
วนํามาร่างเป็นรู
กตและการปรับ
ล้องกับ (พัชรี ศรี
ยใช้ชุมชนและป
ัยคร้ังนี้พบว่า (
รสร้างสรรค์ควา
ําคัญกับการทํา
รแก้ไขปัญหาที
วทางลักษณะก
จําเป็นในการจัด
ารจัดการเรียน
และประเมินผล
หลังใช้รูปแบบก
 มีค่าคะแนนเฉ
รสังเกตอยู่ในระ

ห์ข้อมูลรูปแบบ
นักศึกษาวิชาชพี
การจัดกิจกรร
ษาวิชาชีพครู จํา
เหมาะสมในระด
วิชาชีพครูท่ีเข้าร
อส่งเสริมจิตสา

ทางสถิติท่ีระดับ 
วิชาชีพครูท่ีเข้าร
อส่งเสริมจิตสา
มีนัยสําคัญทาง

จัดกิจกรรมการ
 ท่ีผู้วิจัยออกแ

บว่า มีความเหม
สําคัญในการนํา
ร แนวคิด ทฤษฎ
าดับเนื้อหา ข้ัน
วามเหมาะสมต
รูปแบบการเรียน
บประยุกต์รูปแบ
รีสังข์, 2551) ไ
ประสบการณ์เ
1) คําว่าจะมารู
ามรู้ร่วมกัน มี 2
าความชัดเจนกับ
ท่ีได้รวบรวมวิธีต
การจัดการเรียน
ดการเรียนรู้ 2)
นรู้ 4) ผลการเ
ลรูปแบบ และแ
การจัดการเรียน
ฉลี่ยอยู่ในระดับ
ะดับมากท่ีสุด ส

บการจัดกิจกรร
พครู พบว่า  
มการเรียนรู้โ
านวน 8 แผน มี
ดับมากท่ีสุด สอ
ร่วมการทดลอง
ธารณะ มีจิตสา
0.05 สอดคลอ้
ร่วมการทดลอง
าธารณะ มีจิตส
สถิติท่ีระดับ 0.

เรียนรู้โดยบูรณ
แบบจํานวน 8 
มาะสมในระดับ
ามาใช้จัดการเรี
ฎีท่ีเกี่ยวข้องกับ
ตอน การระบุวั

ต่อเป้าหมายท่ีต้
นการสอนตามห
บบดังกล่าวให้มี
ได้ศึกษาเรื่อง ก
เป็นฐานเพ่ือเส
รูปแบบการจัดก
2 ระยะ เป็นวัฏ
ับคําถามแรกเริ่
ต่าง ๆ (รอบท่ี
นรู้อย่างเป็นระ
) หลักการของ
เรียนรู้ท่ีคาดหว
หล่งเรียนรู้ (2) 
นรู้ ด้านสติปัญ
มาก และด้านท

ส่งกว่าเม่ือเปรียบ

มการเรียนรู้โด

ดยบูรณาการ
มีค่าเฉลี่ย (xത = 
อดคล้องกับสมม
งใช้รูปแบบการ
าธารณะในระย
องกับสมมติฐาน
งใช้รูปแบบการ
สาธารณะในระย
05 สอดคล้องกั

ณาการศาสตร์พร
แผน ตามควา

บมากท่ีสุด แสด
รียนการสอนเพื
บการออกแบบก
วัตถุประสงค์ ก
ต้องการให้ผู้เรีย
หลักการดังกล่า
มีความสอดคล้อ
การพัฒนารูปแ
สริมสร้างคุณลั
การเรียนรู้นี้มีก
ฏจักรต่อเนื่องกัน
ริ่มการวิจัย (รอ
2 และรอบท่ี 3
บบ 8 องค์ประ
รูปแบบการจัด
วัง 5) สาระกา
คุณลักษณะขอ

ญญามีค่าคะแนน
ทักษะทุกทักษะ
บเทียบกับก่อน

ยบูรณาการศาส

ศาสตร์พระรา
4.71) และค่าเ

มติฐานท่ีต้ังไว้ 
รจัดกิจกรรมกา
ยะหลังการทดล
นท่ีต้ังไว้ 
รจัดกิจกรรมกา
ยะหลังทดลองแ
กับสมมติฐานท่ีตั

ระราชา เพ่ือส่ง
มคิดเห็นของผู้

ดงให้เห็นว่า การ
พ่ือให้เกิดประสิท
การเรียนการสอ
ารประเมินผลก
ยนบรรลุโดยคํา
ว นอกจากนี้ใน

องกับการเรียนรู้
แบบการจัดการเ
ักษณะของบัณ
ระบวนการพัฒ
น 3 รอบ ได้แก่
บท่ี 1) 2) ระยะ
3) ได้กรอบแน
ะกอบ ได้แก่ 1)
ดการเรียนรู้ 3)
ารเรียนรู้ 6) กิ
องบัณฑิตท่ีพึงป
นเฉลี่ยอยู่ในระ
ะมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
นใช้รูปแบบการจ

 

สตร์พระราชา เ

าชา เ พ่ือส่งเส
เบี่ยงเบนมาตรฐ

ารเรียนรู้โดยบูร
องสูงกว่าก่อนก

ารเรียนรู้โดยบูร
และติดตามผลไ
ต้ังไว้ 

งเสริมจิตสาธาร
ผู้เชี่ยวชาญจําน
รออกแบบรูปแ
ทธิภาพอย่างสูง
อนจากนักวิชาก
การเรียนรู้ โดยก
นึงถึงจิตวิทยาก

นการจัดกิจกรรม
รู้ของผู้เรียนอีกด
เรียนรู้วิชาจิตวิท
ณฑิตท่ีพึงประส
ฒนาในลักษณะวิ

 1) ระยะแรก ก
ะต่อเนื่อง การวิ
วคิดเชิงโครงส
) ปัญหาและคว
วัตถุประสงค์ข
จกรรมการเรีย
ระสงค์ท่ีเกิดข้ึน
ะดับดี ด้านอาร
นระดับมาก ยก
จัดการเรียนรู้ ด้
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เพ่ือ

สริม              
ฐาน 

รณา
การ

รณา
ไม่มี

รณะ
นวน              
แบบ
งสุด 
การ
การ
การ
มยัง
ด้วย 
ทยา
สงค์ 
วิจัย
การ
วิจัย
ร้าง
วาม
ของ
ยนรู้              
นกับ
มณ์ 
เว้น
ด้าน
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สติปัญญา
ทักษะและ
สําคัญทา
(3) สมาชิก
กาย กีฬา
สติปัญญา
ชุมชนยาด
เรียนรู้ 

ศาสตร์พร
ทดลองอย
มาออกแบ
ความพอดี
ดํารงชีวิตอ
กรรม แต่ถ
ดินเป็นสิ่ง
, ม.ป.ป.) ไ
การพัฒนา
การไปสู่เป้
ซ่ึงการปรับ
วิชาชีพแล
มีเหตุผล ม
สังคมแห่ง
ทันสมัยให้
สามารถนํ
สู่สังคม ซ่ึง
ภาคภูมิใจใ
การปฏิบัติ
หนี้ มีเงิน
การยอมรับ

ศาสตร์พร
แตกต่างกั
การออกแ
ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้

ามีค่าคะแนนเฉ
ะอยู่ในระดับเล็
งสถิติท่ีระดับ 
กชุมชนยาดองที
ลีลาศ และเฟิร์
า ด้านอารมณ์ ค
ดองทุกคนในรอ

นักศึกษาวิชาชี
ระราชา เพ่ือส่ง
ย่างมีนัยสําคัญท
บบเป็นกิจกรรม
ดี ศาสตร์พระร
อย่างมีความสุข
ถ้าปฏิบัติอย่างจ
สําคัญซ่ึงต้องมีง
ได้ศึกษาเรื่อง ศ
าคนไทยที่ต้องมี
ป้าหมายเดียวกั
ับเปลี่ยนประเท
ละวิชาชีวิต โด
มีภูมิคุ้มกัน แล
งวิริยภาพโดยเ
ห้ต่ืนรู้สอดคล้อง
ําความรู้ไปใช้ใน
งจะต่อยอดไปสู
ในท้องถ่ิน โดย
ติในชีวิตจริง เพ่ื
นเก็บออม มีสุข
ับในระดับสากล
นักศึกษาวิชาชี

ระราชา เพ่ือส่งเ
กันอย่างไม่มีนัยส
แบบกิจกรรมกา
ดการเรียนรู้ท่ีคง
รู้ คํานึงถึงคุณลั

ลี่ยในระดับปรับ
กน้อย ยกเว้นด้
.05 เป็นไปตา
ท่ีมีส่วนร่วมจัดกิ
ร์สแดนซ์ ท่ีมีส่ว
ความรู้สึก และ
อบท่ี 1 ไม่เกิดก

ชีพครูท่ีเข้าร่วมก
งเสริมจิตสาธา
ทางสถิติท่ีระดับ 
การเรียนรู้ เป็น
าชาเป็นศาสตร

ข พอเพียง อยู่ใน
จริงจังจะเปลี่ยน
งานวิชาการที่เป็
ศาสตร์พระราชา
มีแผนการพัฒนา
ันอย่างต่อเนื่อง

ทศไทยไปสู่โมเด
ดยดําเนินชีวิตต
ะอยู่บนพ้ืนฐาน
อกลักษณ์เน้นก
งกับหลักวิทยาศ
นการวางแผนชี
สู่การขับเคลื่อน
มีเครื่องมือการ

พ่ือให้เกษตรกรมี
ขภาพกายและ
ล  
ชีพครูท่ีเข้าร่วมก
เสริมจิตสาธารณ
สําคัญทางสถิติ
ารเรียนรู้โดยบูร
งทนถาวร เนื่อง
ักษณะและวัยข

บปรุง ด้านอาร
ด้านทักษะการสั
มเกณฑ์ประสิท
กิจกรรมการเรีย
นร่วมจัดกิจกร
ะด้านทักษะทุก
การเรียนรู้ ส่วน

การทดลองใช้รู
ารณะ มีจิตสาธ
0.05 สอดคล้อ

นการนําหลักคิด
ร์ท่ีทําให้ประชา
นโลกอย่างมีคว
นชีวิต การส่งต่อ
ปน็ระบบและมีม
ากับการพัฒนาค
าคนท่ีถูกออกแบ
งและเป็นระบบ
ดล Thailand 
ตามหลักปรัชญ
นของ 2 เงื่อนไข
การเรียนรู้เพ่ือพ
ศาสตร์ หลักเหต
วิต การแก้ไขปั
เศรษฐกิจ สังคม
ตัดสินใจในการ
มีคุณภาพชีวิตท่ี
ะใจท่ีแข็งแรง 

การทดลองใช้รู
ณะ มีจิตสาธาร
ท่ีระดับ 0.05
รณาการศาสตร์
ด้วยรูปแบบดังก
ของผู้เรียน และ

รมณ์ความรู้สึกอ
สังเกตอยู่ในระดั
ทธิผลของรูปแ
ยนรู้รอบท่ี 1 แล
รมการเรียนรู้ร
ทักษะได้ด้วย ย

นรอบท่ี 2 สมาชิ

รูปแบบการจัดกิ
ธารณะในระยะ
องกับสมมติฐาน
ท่ีชี้ให้เห็นถึงวิธี
าชนคนไทยมีคว
ามสุข คําสอนข
อแนวคิดผ่านชุม
มาตรฐานรองรับ
คนไทย มุ่งประ
บบมาให้สอดค
บ ต้องให้คุณค่า
4.0 เพ่ือให้คน

ญาเศรษฐกิจพ
ข คือ ความรู้คู่
พัฒนาศักยภาพ
ตุผล และหลักคุ
ญหาท่ีตรงจุด พ
ม และสิ่งแวดล้
รดําเนินชีวิตตาม
ท่ีดี ซ่ึง “คุณภาพ
ตามหลักปรัช

รูปแบบการจัดกิ
รณะในระยะหลั

สอดคล้องกับ
ร์พระราชาท่ีผู้วิจ
กล่าวเป็นรูปแบ
ะยังเป็นไปตามข้ั

อยู่ระดับปานกล
ดับพอใช้ แตกต่
แบบการจัดการ
ละรอบท่ี 2 สวัส
อบท่ี 3 ทุกคนเ
ยกเว้นทักษะกา
ชิกชุมชนยาดอ

กิจกรรมการเรีย
ะหลังการทดลอ
ท่ีต้ังไว้ ซ่ึงการน
ธีการดําเนินชีวิต
วามสุขคู่คุณธร
ของศาสตร์พระ
มชนต้นแบบซ่ึง
บ สอดคล้องกับ
เด็นการนําเสน
ล้องกันในทุกระ
ากับทุกระดับกา
ไทยมีภูมิคุ้มกัน
อเพียงท่ีมีหลัก

คู่คุณธรรม ภายใ
พ “คน” สร้าง
คุณธรรม เพ่ือให้
พ่ึงพาตนเองได้ 
้อมอย่างสมดุล 
มการน้อมนําศา
พชีวิตท่ีดี” มีชีวิ
ญาของเศรษฐ

กิจกรรมการเรีย
ลังทดลองและติ
บสมมติฐานที่ต้ัง
จัยได้สร้างข้ึน ส
บบท่ียึดหลักการ
ข้ันตอนของการ

 

ลางและด้านทัก
างกันอย่างมีนัย
รเรียนรู้ และ แ
สดีชมรมออกกํา
เกิดการเรียนรู้ด้
ารทํางานท่ีสมา
งส่วนใหญ่เกิดก

ยนรู้โดยบูรณาก
องสูงกว่าก่อนก
นําศาสตร์พระรา
ตอยู่บนพ้ืนฐานข
รม โดยสอนให้
ราชาไม่ใช่เป็นว
เปรียบกับตํารา

บ (บุษกร วัฒนบ
อเนื้อหาสําคัญข
ะดับและสาขา เ
ารศึกษาและอา
นตนเองท้ังทางด้
กคือ พอประม
ใต้สังคมไทยที่เ
กระบวนการคิ

ห้ผู้เข้ารับการอบ
และพร้อมแบ่ง
สร้างความรักแ

าสตร์พระราชาม
วิตท่ีปกติสุข ปล
ฐกิจพอเพียง ที

ยนรู้โดยบูรณาก
ดตามผลไม่มีคว
งไว้ แสดงให้เห็น
สามารถส่งเสริม
ร วัตถุประสงค์ข
ออกแบบการเรี

กษะ
ยยะ
และ              
าลัง
ด้าน
าชิก
การ

การ
การ
าชา
ของ
ห้คน
วาท
าบน
บุตร
ของ
เพ่ือ
าชีพ 
ด้าน
มาณ              
เป็น
คิดท่ี
บรม
งปัน
และ
มาสู่
ลอด
ท่ีได้              

การ
วาม
นว่า 
มให้
ของ
รียน

      



 

การสอน ไ
, 2557) ไ
ระดับปริญ
เรียนการส
การสอนที
เรียนการส
และดําเนิน
ผู้สอนใน 2
แผนการเรี
การสอนแ
ประเมินผ
(Action) 
ดําเนินการ
ศึกษา ระ
ความเข้าใ
ประเมินอ
ของนักศึก
สังคมศึกษ
คิดเห็นต่อ
ระดับมาก

เรียนรู้โดย
นักศึกษาเ
แยกแยะข
ความรู้สึก
ตนเอง มอ
มีจิตสํานึก
สาธารณะ
 
ข้อเสนอแ
 
 
 
ท่ี 9 ทรงแ
ปนอยู่ หา
แนวคิดหรื

ได้แก่ ข้ันนําเข้า
ด้ศึกษาเรื่อง ก

ญญาตรีท่ีส่งเสริม
สอนแบบบูรณา
ท่ีเน้นผู้เรียนเปน็
สอนท่ีเน้นผู้เรีย
นกระบวนการวิ
2 รายวิชาร่วมกั
รียนการสอนแบ
แบบบูรณาการ 
ผลการจัดกิจกร
ผู้สอนร่วมกันพิ
รในคร้ังต่อไป 2
ดับปริญญาตรีท
ใจเกี่ยวกับการ
ยู่ในระดับมากที
กษาสาขาวิชาสัง
ษา ท่ีส่งเสริมก
อการจัดการเรีย
กท่ีสุด 
กล่าวได้ว่า การ
ยบูรณาการศา
กิดการเปลี่ยนแ
ข้อมูลข่าวสาร 
 นักศึกษาเกิดค
องเห็นคุณค่าข
กท่ีดีเกี่ยวกับตน
  

แนะ 
ข้อเสนอแนะใน
จากผลการวิจัย
1. ศาสตร์ของร
แนะนํา เป็นปรั
ากได้ศึกษาศาส
รือหลักการทรง

าสู่บทเรียน ข้ันด
ารพัฒนาการเรี
มการเรียนการส
าการในรายวิชา
นสําคัญสรุปผลได
ยนเป็นสําคัญมีลั
วิจัยแบบ Demi
กันกําหนดหัวข้อ
บบบูรณาการ ข้ั
นําไปทดลองใช้
รรมการเรียนกา
จารณาข้อบกพ
2) ผลท่ีเกิดจาก
ท่ีส่งเสริมการเรี
รจัดทําโครงกา
ท่ีสุด และเจตคติ
ังคมศึกษาต่อก
ารเรียนการสอ
นการสอนแบบ

รส่งเสริมจิตสาธ
าสตร์พระราชา
แปลง ด้านการคิ
มีวิธีการจัดกา

ความตระหนักรู้
ของผู้อ่ืน ยอมรั
นเอง มีจิตสํานึก

นการนําผลการ
ยดังกล่าวข้างต้น
ราชาเป็นสิ่งท่ีพร
ัชญาท่ีย่ิงใหญ่ 
สตร์พระราชาเป็
งงานของในหลว

ดําเนินการ และ
รียนการสอนแบ
สอนท่ีเน้นผู้เรียน
าของสาขาวิชาส
ด้ดังนี้ การพัฒน
ลักษณะเป็นการ
ing Cycle มี 
อ ความคิดรวบ
ข้ันท่ี 2 การลงมื
ช้จัดการเรียนกา
ารสอนเพื่อหาแ
พร่องท่ีได้จากกา
กการเรียนการส
รียนการสอนท่ี
รอยู่ในระดับม
ติของนักศึกษาใ
ารจัดการเรียนก
อนท่ีเน้นผู้เรียน
บบูรณาการท่ีส่ง

ธารณะของนักศึ
า ท่ีผู้วิจัยสร้าง
คิดวิเคราะห์ การ
ารกับปัญหาขอ
รู้และมองเห็นจุด
รับความแตกต่า
กท่ีดีเกี่ยวกับผู้อ่ื

รวิจัยไปใช้ 
น ผู้วิจัยมีขอเสน
ระบาทสมเด็จพ
เป็นองค์ความรู้
ป็นระบบอย่าง
วงรัชกาลท่ี 9 มี

ะข้ันสรุปกิจกรรม
บบบูรณาการใน
นเป็นสําคัญ ผล
สังคมศึกษา ระ
นาการเรียนการ
รบูรณาการแบบ
4 ข้ันตอน คือ 

บยอด เนื้อหา ปั
อทํา (Do) โดย
ารสอน ข้ันท่ี 3 
แนวทางปรับปร
ารตรวจสอบมา
สอนแบบบูรณาก
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
มาก ส่วนทักษะ
ในภาพรวมอยู่ใ
การสอนแบบบู

นเป็นสําคัญ พบ
เสริมการเรียนก

ศึกษาวิชาชีพครูโ
ข้ึนมีความเหม
รตัดสินใจและก
องสถานการณ์
ดดีจุดด้อย มีแร
างระหว่างบุคค
อ่ืน และมีจิตสําน
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