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ในการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (5Es) ดวยชุดกิจกรรม STEM
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บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร หนวยส่ิงมีชีวิตและชีวิตของพืชของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ในการจัดการเรียนรู

แบบสืบเสาะหาความรู (5Es) ดวยชุดกิจกรรม STEM ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะอัน

พึงประสงค และความพึงพอใจในการเรียนรู และ 2) เปรียบเทียบผลการเรียนรูดานผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน กลุมตัวอยางไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 

โรงเรียนบานหนองแวงใหญ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ภาคเรียนท่ี 

2 ปการศึกษา 2562 จํานวน 23 คน โดยใชวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือท่ีใช ไดแก  

 
1นักศึกษาระดับปริญญาโท สังกัดสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชธานี  
2ผูชวยศาสตราจารย ดร. สังกัดสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชธานี  
3รองศาสตราจารย ดร. สงักัดสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชธานี 
4อาจารย สังกัดสาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชธานี 
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แผนการจัดการเรียนรู แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค และแบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียนรู สถิติท่ีใช ไดแก คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และการทดสอบคา (t-test) แบบไมอิสระ 

 ผลการวิจัยพบวา  

 1) ผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร หนวยส่ิงมีชีวิตและชีวิตของพืช ของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ในการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (5Es) ดวยชุดกิจกรรม 

STEM ดังนี้ 1.1) ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยูในระดับดีเย่ียม 1.2) ดานคุณลักษณะอันพึง

ประสงค อยูในระดับดีเย่ียม 1.3) ดานความพึงพอใจในการเรียนรู อยูในระดับมาก  

 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (5Es) ดวยชุด

กิจกรรม STEM มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 

 

คําสําคัญ : ผลการเรียนรู, การสอนแบบสืบเสาะหาความรู (5Es), ชุดกิจกรรม STEM 

 

Abstract 

 The purposes of this research were 1) to study the learning outcomes of 

science learning subject. Organisms and Plant Life Unit of Grade 2 Students In the 

quest for knowledge (5Es) with the STEM activity series on learning achievement. 

Desirable features And satisfaction in learning 2) to compare learning outcomes in 

learning achievement Between before study and after study. Group In the search for 

knowledge-based learning (5Es) with STEM activities between pre-learning and post 

learning. The sample consisted of Grade 2 students in the Mukdahan Primary 

Educational Service Area Office. Integrated Education Quality Improvement network 

Group Bannongwangyai School, 2nd semester, academic year 2019, 23 students, 

using multi-stage randomization. Tools used in the study were 9 learning 

management plans, multiple choice science achievement test, 20 items Desirable 

feature evaluation form And the questionnaire to learn the statistics used were 

mean, standard deviation And t-test independent. 

 The test results were as follows;  

 1) Learning Outcomes of Science Living unit and Plant life of Prathom 

Suksa 2 students In the quest for knowledge (5Es) with STEM activities as follows. 
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1.1) Academic achievement At an excellent level 1.2) Desirable Characteristics At an 

excellent level 1.3) Learning satisfaction At a high level  

 2) Academic achievement In the search for knowledge-based learning 

(5Es), the STEM activity package had higher learning achievement than before 

learning. Statistical significance at the level of .05 

 

Keywords : learning outcomes, Instruction-Based Teaching (5Es), STEM activity series 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

วิทยาศาสตรมีบทบาทสําคัญย่ิงในโลกปจจุบันและอนาคตเพราะวิทยาศาสตรเก่ียวของกับ

ทุกคน ท้ังในชีวิตประจําวันและการงานอาชีพตาง ๆ ตลอดจนเคร่ืองมือเคร่ืองใชและผลผลิตตาง ๆ ท่ี

มนุษยไดใชเพื่ออํานวยความสะดวกในชีวิตและการทํางานเหลานี้ลวนเปนผลของความรูวิทยาศาสตร

ผสมผสานกับความคิดสรางสรรคและศาสตรอ่ืน ๆ วิทยาศาสตรชวยใหมนุษยไดพัฒนาวิธีคิดท้ัง

ความคิดเปนเหตุเปนผล คิดสรางสรรค คิดวิเคราะหวิจารณมีทักษะสําคัญในการคนควาหาความรู มี

ความสามารถในการแกปญหาอยางเปนระบบ สามารถตัดสินใจโดยใชขอมูลท่ีหลากหลายและมี

ประจักษพยานท่ีตรวจสอบไดท่ีตรวจสอบได วิทยาศาสตรเปนวัฒนธรรมของโลกสมัยใหมซึ่งเปน

สังคมแหงการเรียนรู (Knowledge-based Society) ดังนั้นทุกคนจึงจําเปนตองไดรับการพัฒนาใหรู

วิทยาศาสตรเพื่อท่ีจะมีความรูความเขาใจธรรมชาติและเทคโนโลยีท่ีมนุษยสรางสรรคขึ้นสามารถนํา

ความรูไปใชอยางมีเหตุผลสรางสรรคและมีคุณธรรม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา 78)การ

เรียนวิชาวิทยาศาสตรสวนใหญแลวจะเนนการจัดการเรียนรูในรูปแบบสืบเสาะหาความรู 5 ขั้นตอน 

เปนหลัก มีวงจรการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5-Es Lerarning Cycle) ไดแก ขั้นสรางความสนใจ ขั้น

สํารวจและคนหา ขั้นอธิบายและลงขอสรุป ขั้นขยายความรู และขั้นประเมิน (ชาตรี ฝายคําตา, 

2551) ซึ่งคุณภาพของการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู สรุปไดดังนี้ 1. สรางสถานการณหรือ

ปญหาใหสอดคลองกับเร่ืองท่ีจะสอน 2. ครูอธิบายวัตถุประสงคของเร่ืองท่ีจะศึกษาใหนักเรียนเขาใจ 

3. ใชเทคนิคการถามคําถาม เพื่อใหมีการอภิปรายเพื่อเปนแนวทางการตั้งสมมติฐานและการสรุปผล 

4. กระตุนใหนักเรียนถามคําถามหรือเช่ือมโยงคําตอบของนักเรียนไปสูคําถามใหมเพื่อขยายแนวคิด 

5. พยายามกระตุนใหนักเรียนหาวิธีแกปญหาหลายวิธีและใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร   

6. ครูแนะนําใหแกปญหาดวยตัวนักเรียน เร่ิมจากวิธีงายไปยังวิธีการท่ีสลับซับซอนขึ้น 7. ใหนักเรียน

สืบเสาะเอง ควรใหเหมาะสมกับประสบการณเดิมและความสามารถของนักเรียน และ 8. ครูใช

เทคนิคการสอนแบบอ่ืน ๆ เชน การเสริมแรง การเราความสนใจ ส่ือการสอน เปนตน (พิมพันธ เดชะ

คุปต และพเยาว ยินดีสุข, 2548) 
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จากสภาพปญหาการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามุกดาหารปจจุบัน จัดการเรียนการสอนตามหนังสือเรียน การนําเขาสูบทเรียนยังไม

นาสนใจนัก ทําใหนักเรียนมีสวนรวมไมมากเทาท่ีควร และยังขาดความกระตือรือรนและความสนใจ

ในการเรียน สงผลกระทบตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติ การจัดการเรียนรู

โดยใชเทคนิคการสืบเสาะหาความรู (5Es) ชวยกระตุนใหนักเรียนไดใชความคิด ไดทํากิจกรรมตาง ๆ 

ในการสํารวจและคนหาในเนื้อหาและสรางแนวความคิดท่ีไดมาจากประสบการณของนักเรียนเอง 

สามารถกําหนดแนวคิดรวบยอดตามแนวความเขาใจของนักเรียนเอง สามารถประมวลเปนความรู

และประยุกตใชความรู ซึ่งผูเรียนในยุคปจจุบันและอนาคต ตองสามารถเรียนรูกระบวนการสรางองค

ความรูไดดวยตนเอง ผานเคร่ืองมือทางเทคโนโลยี การจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยชุดกิจกรรมสะเต็ม

ศึกษา (STEM) เปนการตอบโจทยผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเนนใหผูเรียนรูจักทักษะการเรียนรูและ

นวัตกรรม คือ รูวิธีการแสวงหาความรูไดอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ รูจักวิเคราะหและ

ประเมินผลขอมูลแลวนําความรูนั้นมาแกปญหาและคิดสรางสรรคตอยอดจากปญหาท่ีพบ ทําให

ผูวิจัยสนใจศึกษาและทําวิจัย เร่ืองการศึกษาผลการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร หนวย

ส่ิงมีชีวิตและชีวิตของพืช ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ในการสอนแบบสืบเสาะหาความรู (5Es) ดวยชุดกิจกรรม STEM 

ซึ่งผูวิจัยคิดวาจะทําใหการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตรนาสนใจขึ้น ผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรูไดเร็ว

ขึ้น เขาใจงายขึ้น ชวยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนดีขึ้นได 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร หนวยส่ิงมีชีวิตและชีวิตของ

พืชของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มุกดาหาร ในการสอนแบบสืบเสาะหาความรู (5Es) ดวยชุดกิจกรรม STEM ดานผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และความพึงพอใจในการเรียนรู 

2. เพื่อเปรียบเทียบผลการเรียนรูดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หนวยส่ิงมีชีวิตและชีวิตของ

พืชกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ในการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (5Es) ดวยชุด

กิจกรรม STEM ระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน 

 

สมมติฐานการวิจัย 

ผลการเรียนรู หนวยส่ิงมีชีวิตและชีวิตของพืช กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ในการ

จัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (5Es) ดวยชุดกิจกรรม STEM ในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
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ขอบเขตการวิจัย 

ดานเนื้อหา 

เนื้อหาในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร หนวยส่ิงมีชีวิตและชีวิตของพืช ช้ันประถมศึกษาปท่ี  2 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 

2562 ประกอบดวย 

1.1 ลักษณะของส่ิงมีชีวิต 

1.2 ลักษณะของส่ิงไมมีชีวิต 

1.3 จําแนกส่ิงมีชีวิตกับส่ิงไมมีชีวิต 

1.4 เปรียบเทียบส่ิงมีชีวิตกับส่ิงไมมีชีวิต 

1.5 ปจจัยท่ีสําคัญตอการเจริญเติบโตของพืช 

1.6 การทดลองปจจัยท่ีสําคัญตอการเจริญเติบโตของพืช 

1.7 ความจําเปนของน้ําและแสงตอการเจริญเติบโตของพืช 

1.8 การทดลองวัฏจักรชีวิตของพืชดอก 

1.9 วัฏจักรชีวิตของพืชดอก 

ดานตัวแปร 

ตัวแปรตน คือ การจัดการเรียนรูดวยการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (5Es) ดวย

ชุดกิจกรรม STEM หนวยส่ิงมีชีวิตและชีวิตของพืช ช้ันประถมศึกษาปท่ี  2 

ตัวแปรตาม ประกอบดวย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค ความพึง

พอใจในการเรียนรู 

ดานระยะเวลา 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง ผูวิจัยไดใชแบบแผนการทดลองแบบ One Group 

Pre-test Post-test Design  

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร กลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการธารบังอ่ี 

จํานวน 10 โรงเรียน ภาคเรียนท่ี 2/2562 นักเรียนจํานวน 119 คน 
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กลุมตัวอยาง เปน นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามุกดาหาร กลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการธารบังอ่ี โรงเรียนบาน

หนองแวงใหญ ภาคเรียนท่ี 2/2562 นักเรียนจํานวน 23 คน โดยการสุมแบบหลายขั้นตอน 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

1. แผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หนวยส่ิงมีชีวิต

และชีวิตของพืช ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 จํานวน 9 แผน รวม 15 ช่ัวโมง 

2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร กอนเรียน-หลังเรียน หนวย

ส่ิงมีชีวิตและชีวิตของพืช ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 จํานวน 20 ขอ 

3. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  

4. แบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียนรู  

การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. ช้ีแจงรายละเอียดของจุดประสงค คําช้ีแจง และกระบวนการจัดการเรียนรู 

2. ทดสอบกอนเรียน (Pre-test) กับกลุมตัวอยาง โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนแบบปรนัย จํานวน 20 ขอ 

3. ดําเนินการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร หนวยส่ิงมีชีวิตและชีวิตของ

พืช ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ในการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (5Es) ดวยชุด

กิจกรรม STEM ดวยแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 9 แผน จํานวนการสอน 15 ช่ัวโมง ภาคเรียนท่ี 

2 ปการศึกษา 2562 กลุมตัวอยาง 23 คน 

4. เม่ือเสร็จส้ินกระบวนการจัดการเรียนรูท้ัง 9 แผนแลว ดําเนินการทดสอบหลังเรียนโดย

ใชแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบปรนยั จํานวน 20 ขอ ฉบับเดิม 

5. ใหกลุมตัวอยางทําแบบประเมินความพึงพอใจในการเรียนรู 

6. ผูวิจัยประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค กลุมตัวอยาง 

7. นําผลคะแนนท่ีไดจากการทําแบบทดสอบกอนเรียน-หลังเรียน คะแนนความพึงพอใจ

และคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค มาวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 

การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

1. วิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 กอน

เรียนและหลังเรียนดวยแผนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (5Es) ดวยชุดกิจกรรม STEM 

หนวยส่ิงมีชีวิตและชีวิตของพืช ดวยการทดสอบคา t-test (Dependent Sample) 

1.1 รวมคะแนนแบบทดสอบกอนเรียนของกลุมตัวอยาง 

1.2 หาคาเฉล่ียของคะแนนรวมของแบบทดสอบกอนเรียน 
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1.3 รวมคะแนนแบบทดสอบหลังเรียนของกลุมตัวอยาง 

1.4 หาคาเฉล่ียของคะแนนรวมของแบบทดสอบหลังเรียน 

2. วิเคราะหความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ท่ีมีตอ

การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (5Es) ดวยชุดกิจกรรม STEM หนวยส่ิงมีชีวิตและชีวิตของ

พืช ท่ีเปนมาตราสวนประมาณคา Rating Scale  

2.1 รวมคะแนนระดับความพึงพอใจของนักเรียนในแตละหัวขอแบบสอบถาม 

2.2 นําคะแนนความพึงพอใจมาทําการหาคาเฉล่ีย 

2.3 นําคาเฉล่ียไปเทียบกับระดับความพึงพอใจ 

3. วิเคราะหคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ในการจัดการ

เรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (5Es) ดวยชุดกิจกรรม STEM หนวยส่ิงมีชีวิตและชีวิตของพืช ท่ีเปน

มาตราสวนประมาณคา Rating Scale  

3.1 รวมคะแนนระดับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียนในแตละหัวขอแบบประเมิน 

3.2 นําคะแนนคุณลักษณะท่ีพึงประสงคมาทําการหาคาเฉล่ีย  

3.3 นําคาเฉล่ียไปเทียบกับระดับคุณภาพ 

 

สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัยการศึกษาผลการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร หนวยส่ิงมีชีวิตและ

ชีวิตของพืช ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ในการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (5Es) 

ดวยชุดกิจกรรม STEM พบวา 

1. ผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร หนวยส่ิงมีชีวิตและชีวิตของพืช ของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษา

มุกดาหาร ในการสอนแบบสืบเสาะหาความรู (5Es) ดวยชุดกิจกรรม STEM ดังนี้  

1.1 ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยูในระดับดีเย่ียมเย่ียม   = 16.83, S.D. = 1.92, รอย

ละ 84.15 

1.2 ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค อยูในระดับดีเย่ียม   = 2.82, S.D. = 0.42 โดยในดาน

มุงมั่น ในการทํางาน อยูในระดับดีเย่ียม รองลงมาคือ ซื่อสัตย สุจริต อันดับสุดทายคือดาน วินัย 

รับผิดชอบ 

1.3 ดานความพึงพอใจในการเรียนรู อยูในระดับมาก    = 4.38, S.D. = 0.59 โดยในดาน

การมีกิจกรรมการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมใหใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร อยูในระดับมาก

ท่ีสุด รองลงมาคือดานการกิจกรรมการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองและ

ดานการกิจกรรมการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคนควาและแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง อันดับ
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สุดทายคือดานมีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูแกนักเรียน

อยางเหมาะสม 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (5Es) ดวยชุด

กิจกรรม STEM มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05เปนไปตามสมมติฐานท่ีวางไว  

 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากการวิจัย สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 

1. ดานผลการเรียนรู คุณลักษณะอันพึงประสงค และความพึงพอใจในการเรียนรู  

1.1 ผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร หนวยส่ิงมีชีวิตและชีวิตของพืช ของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ในการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (5Es) ดวยชุดกิจกรรม 

STEM ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียนมีคาเฉล่ียเพิ่มขึ้นมากกวากอนเรียน ท้ังนี้เนื่องจาก 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนใหนักเรียนสืบเสาะหาความรูและสรางองคความรูดวยตนเอง

ผสานกับชุดกิจกรรม STEM ท่ีชวยเสริมสรางกระบวนการเรียนรูทําใหนักเรียนมีความรูความเขาใจ 

เมื่อนักเรียนทําแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน นักเรียนจะทําคะแนนไดดีขึ้นตามท่ีนักเรียน

ไดรับความรูความเขาใจ ซึ่งสอดคลองกับนูรอาซีกีน สาและ และคณะ (2559) ไดศึกษาผลการจัดการ

เรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษาท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี ความสามารถในการคิด

วิเคราะห และความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โดยมีกลุม 

เปาหมาย คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนสุวรรณไพบูลย จังหวัดปตตานี จํานวน 21 คน 

ใชเวลาเรียนในการจัดการเรียนรู 19 ช่ัวโมงเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย แผนการจัดการเรียนรูตาม

แนวคิดสะเต็มศึกษา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี แบบวัดความสามารถในการคิด

วิเคราะห แบบวัดความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และการหาคาคะแนนพัฒนาการ (Growth Score) จากการศึกษาพบวา นักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการจัดการเรียนรูสูงกวากอนการจัดการเรียนรู โดยกอนการจัดการ

เรียนรูคาเฉล่ียเทากับ 11.10 และหลังการจัดการเรียนรูคาเฉล่ียเทากับ 21.71 นักเรียนท่ีไดรับการ

จัดการเรียน รูตามแนวคิดสะเต็มศึกษามีคะแนนพัฒนาการรอยละ 47.62 อยูในระดับสูง นักเรียนมี

ความสามารถในการคิดวิเคราะหหลังการจัดการเรียนรูสูงกวากอนการจัดการเรียนรูโดยกอนการ

จัดการเรียนรูคาเฉล่ียเทากับ 19.67 หลังการจัดการเรียนรูคาเฉล่ีย 33.24 นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาเคมีหลังการจัดการเรียนรูในระดับดี และนักเรียนมีระดับความสามารถในการคิด

วิเคราะหหลังการจัดการเรียนรูในระดับคอนขางดี และนักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู

ตาม แนวคิดสะเต็มศึกษาในระดับมาก สอดคลองกับ Scott (2012) ไดทําการศึกษาบทบาทของการ
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จัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษาในโรงเรียนมัธยม 10 แหงท่ัวสหรัฐอเมริกา ในการพยายาม

เพื่อเตรียมความพรอมนักเรียนสําหรับเขาทํางาน โดยในหลาย ๆ โรงเรียนไดมีการนําเอาสะเต็ม

ศึกษาไปใช พบวานักเรียนท่ีสมัครใจเขารวมหองเรียนสะเต็มศึกษามีความสามารถในการแกปญหา 

ไดดีกวาเด็กนักเรียนระดับเดียวกันท่ีไมไดเขารวมหองเรียนสะเต็มศึกษา สอดคลองกับ Han 

andother (2014) ไดศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูบูรณาการวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 

วิศวกรรมและคณิตศาสตรผานการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน วามีผลตอนักเรียน

ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรแตกตางกันอยางไร โดยตลอดระยะเวลาการศึกษาวิจัยในคร้ัง

นี้ โรงเรียนแตละแหงมีการใชการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา รวมกับการจัดการเรียนรู

แบบปญหาเปนฐาน มากอนหนาแลวและมีการปรับปรุงทุกๆ 6 เดือนเปนเวลา 3 ป สวนครูผูสอนก็

ไดเขารวมรับการพัฒนาสูครูมืออาชีพทางดาน STEM อีกดวย ผลการศึกษาช้ีใหเห็นวา การจัดการ

เรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา รวมกับการจัดการเรียนรูแบบปญหาเปนฐาน สงผลทําใหผลสัมฤทธิ์

ในรายวิชาคณิตศาสตรเพิ่มสูงขึ้น และมีอัตราการเพิ่มขึ้นสูงสุดในกลุมนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ต่ําและ

สงผลทําใหชวยลดชองวางของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลงมาอีกดวย 

2. คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ในการจัดการเรียนรูแบบ

สืบเสาะหาความรู (5Es) ดวยชุดกิจกรรม STEM หนวยส่ิงมีชีวิตและชีวิตของพืช โดยรวมอยูในระดับ

ดีเย่ียม ท้ังนี้เนื่องจากโรงเรียนมีกิจกรรมการจัดการเรียนรู และกิจวัตรประจําวันท่ีสอดแทรกและ

ปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงคใหเกิดขึ้นแกนักเรียนอยางตอเนื่อง สอดคลองกับ สํานักวิชาการ

และมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2553) คุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีหลักสูตรกําหนด

ตองไดรับการปลูกฝงและพัฒนา ผานการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใน

ลักษณะตาง ๆ จนตกผลึกเปนคุณลักษณะอันพึงประสงคในตัวผูเรียน การพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตาม

วัตถุประสงค จําเปนตองอาศัยการบริหารจัดการและการมีสวนรวมจากทุกฝาย ไดแก ผูบริหาร

สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ครูผูสอน ครูประจําช้ัน และชุมชนตองรวมมือกันปลูกฝง

คุณลักษณะอันพึงประสงคใหเกิดขึ้นแกผูเรียนอยางตอเนื่อง และสอดคลองกับ อรุณสิริ จันทรหลน 

และภมรพรรณ ยุระยาตร (2560) ไดศึกษา การพัฒนาแนวทางพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

ผูเรียนสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 พบวา 

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานคาเฉล่ียสูงท่ีสุด 

คือ มีวินัย รองลงมา คือ ใฝเรียนรู และคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ มุงมั่นในการทํางาน สอดคลองกับ 

อภิชาติ ออนเอม (2559) ไดศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนใน

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 พบวาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 มี
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คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดาน

การมีจิตสาธารณะ มีคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน อยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมาไดแก 

ดานมุงมั่นในการทํางาน และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนนอยท่ีสุดไดแก ดานใฝ เรียนรู 

1.3 ความพึงพอใจในการเรียนรูของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ท่ีมีตอการจัดการ

เรียนรู หนวยส่ิงมีชีวิตและชีวิตของพืช ในการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (5Es) ดวยชุด

กิจกรรม STEM โดยรวมอยูในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องจาก มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนใหนักเรียน

มีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมใหใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร มีกิจกรรมการจัดการเรียนรูท่ี

สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาการคิด ไดอภิปรายซักถามและแสดงความคิดเห็น รวมถึงมีการใชส่ือตาง ๆ 

ท่ีนาสนใจ สอดคลองกับงานวิจัยของ วรรณธนะ ปดชา (2559) ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนจากการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษากับการจัดการเรียนรูแบบ สสวท. เร่ือง 

อัตราสวนตรีโกณมิติสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนวัดหวยจระเขวิทยาคม พบวา 

นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา มีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ท้ัง

ในดานบรรยากาศในการจัดการเรียนรู โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.17 ดานการจัดการเรียนรู โดยมี

คาเฉล่ียเทากับ 4.15 และดานประโยชนในการจัดการเรียนรู โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.16 สอดคลอง

กับ สุพัตรา โคตะวงค (2559) ไดศึกษาการสงเสริมทักษะการทํางานเปนทีมดวยกิจกรรมการเรียนรู

แบบสะเต็มศึกษารวมกับการเรียนรูแบบรวมมือ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนชุมแพ

ศึกษา พบวา ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษารวมกับการเรียนรูแบบ

รวมมือ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนชุมแพศึกษา พบวา ดานเนื้อหาและการดําเนิน

เร่ืองผูเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.43 ดานกระบวน การเรียนรูผูเรียนมี

ความพึงพอใจในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.47 และดานการวัดและประเมินผลผูเรียนมีความ

พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.62 และสอดคลองกับ นัสรินทร บือซา (2558) ได

ศึกษาผลการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) ท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนชีววทิยา ความสามารถในการแกปญหาและความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 5 พบวานักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 

(STEM Education) โดยเฉล่ีย อยูในระดับมาก 

2. ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หนวยส่ิงมีชีวิตและชีวิตของพืช ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 2 ในการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (5Es) ดวยชุดกิจกรรม STEM มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังนี้

เนื่องจาก กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนใหนักเรียนสืบเสาะหาความรูและสรางองคความรู

ดวยตนเองผสานกับชุดกิจกรรม STEM ท่ีชวยเสริมสรางกระบวนการเรียนรูทําใหนักเรียนมีความรู

ความเขาใจ เม่ือนักเรียนทําแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน นักเรียนจะทําคะแนนไดดีขึ้น
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ตามท่ีนักเรียนไดรับความรูความเขาใจ ซึ่งสอดคลองกับธนปตย ปทมโกมล และคณะ (2556) ได

เปรียบเทียบความสามารถในการเช่ือมโยงความรูของนักเรียนท่ีเรียนจากวิธีสอนแบบ 5E กับของ

นักเรียนท่ีเรียนจากวิธีสอนแบบปกติ ผลการวิจัยพบวา ความสามารถในการเช่ือมโยงความรูวิชา

คณิตศาสตร เร่ืองอัตราสวนตรีโกณมิติของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีเรียนจากวิธีสอนแบบ 5E 

สูงกวาของนักเรียนท่ีเรียนจากวิธีสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สอดคลองกับ 

พลศักดิ์ แสงพรมศรี และคณะ (2558) ไดเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรขั้นสูง และ เจตคติตอการเรียน ระหวางกอนเรียนและหลังเรียนของวิชาเคมี โดย

กลุมตัวอยางคือนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 จํานวน 2 หองเรียน (100 คน) ปการศึกษา 2557 โรง

เรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร โดยนักเรียนกลุมดังกลาวท่ีไดรับการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา จาก

การศึกษาพบวา นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นสูง และเจตคติตอการเรียนเคมี หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และยังพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรขั้นสูง และเจตคติตอการเรียนเคมี สูงกวานักเรียนท่ี ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติ 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 อีกดวย และสอดคลองกับ Ceylan and Ozdilek (2015) ได

ศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร โดยไดนําแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับการ

จัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 5 ขั้นตอน ในการศึกษาคร้ังนี้เขาไดเลือกนักเรียนเกรด 8 

จํานวน 12 คน โดยไดทําการทดสอบกอนเรียนจากนั้นทําการสอนโดยใชการจัดการเรียนการสอนสะ

เต็มศึกษารวมกับการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 5 ขั้นตอน หลังจากนั้นนํา

แบบทดสอบหลังเรียนมาทําการทดสอบกับกลุมตัวอยาง ผลการศึกษาพบวา นักเรียนกลุมดังกลาวมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียนมากกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนําการวิจัยไปใช 

การนําแผนการจัดการเรียนรู ไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด ควรคํานึงถึงความพรอมและ

ปจจัยท่ีเกี่ยวของในหลายดานตอไปนี้ 

1. ควรพิจารณาถึงสภาพปญหาปจจุบันท่ีเกิดขึ้นวามีความสอดคลองกับแนวคิดหรือ

ความสําคัญและความเปนมาของปญหาหรือไม 

2. กอนการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดการเรียนการสอน ควรศึกษาขั้นตอน

การใชและการเตรียมส่ือ อุปกรณและเคร่ืองมือวัดผลประเมินผลใหมีความพรอม เพื่อใหการจัดการ

เรียนการสอนมีความตอเนื่อง 

3. การใชแผนการแผนการจัดการเรียนรู มีขั้นตอนดังตอไปนี้ 
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3.1 กอนใชแผนควรช้ีแจงรายละเอียดของจุดประสงค คําช้ีแจง และกระบวนการจัดการ

เรียนรูเพราะจะชวยใหผูเรียนเขาใจและทราบเหตุผลในส่ิงท่ีจะตองเรียนรู 

3.2 ระหวางการจัดการเรียนรู ครูผูสอนควรใหคําแนะนํา ตรวจสอบ และใหความ

ชวยเหลือนักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใหเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคท่ีกําหนดไว 

3.3 บทบาทของครูผูสอนตองเปนผูคอยใหการสนับสนุน ชวยเหลือใหนักเรียนประสบ

ความสําเร็จในการปฏิบัติกิจกรรมใหสอดคลองกับศักยภาพของผูเรียน 

3.4 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ครูผูสอนควรใชส่ือประกอบการสอนและใหนักเรียนมี

สวนรวมในการจัดกิจกรรม 

3.5 ครูผูสอนตองคอยใหกําลังใจและเสริมแรงในทุก ๆ แผนการสอน 

3.6 ครูผูสอนควรมีการสรุปบทเรียนรวมกันกับนักเรียนในแตละเร่ือง 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

การปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนขึ้นอยูกับองคประกอบและปจจัย

หลายประการ ดวยเหตุผลท่ีวานักเรียนมีความแตกตางกัน ตลอดจนบริบทท่ีเกี่ยวของ ดวยเหตุนี้

เพื่อใหมีประสิทธิภาพกวาท่ีเปนอยูควรคํานึงถึงปจจัยดังตอไปนี้ 

1. พัฒนารูปแบบวิธีการจัดกิจกรรมสําหรับการเรียนวิทยาศาสตร หนวยส่ิงมีชีวิตและชีวิต

ของพืช ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ใหมีรูปแบบกิจกรรมท่ีหลากหลายมากย่ิงขึ้น 

2. ควรนําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร ในการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา

ความรู (5Es) ดวยชุดกิจกรรม STEM ไปทําการสอนในเร่ืองอ่ืน ๆ ในรายวิชาวิทยาศาสตรดวย 
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บทคัดยอ 

การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบการคิดวิเคราะหของเด็กปฐมวัยกอนและหลัง

การจัดกิจกรรมการใชนิทานประกอบผังกราฟก กลุมเปาหมายท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้เปนเด็กปฐมวัยช้ัน

อนุบาล 2 ปการศึกษา 2562 โรงเรียนวัดฤกษหรายสามัคคี จังหวัดกําแพงเพชร จํานวนท้ังส้ิน 23 คน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ประกอบไปดวยกิจกรรมการใชนิทานประกอบผังกราฟกท่ีมีตอการคิด

วิเคราะหของเด็กปฐมวัย แบบทดสอบการคิดวิเคราะหสําหรับเด็กปฐมวัย แบบสังเกตพฤติกรรมการคิด

วิเคราะหสําหรับเด็กปฐมวัย แบบสัมภาษณการคิดวิเคราะหสําหรับเด็กปฐมวัย วิเคราะหขอมูลโดยการ

หาคาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหเชิงเนื้อหา 

ผลการศึกษาพบวา กิจกรรมการใชนิทานประกอบผังกราฟกท่ีมีตอการคิดวิเคราะหของเด็ก

ปฐมวัย คะแนนเฉล่ียของการคิดวิเคราะหของเด็กปฐมวัย มีคะแนนเฉล่ียกอนการทดลองเทากับ 17.48 

คะแนน และหลังการทดลองเทากับ 34.82 คะแนน การคิดวิเคราะหสําหรับเด็กปฐมวัยหลังการทดลอง

รายดาน ทุกดานมีคาคะแนนเฉล่ียเพิ่มขึ้น โดยดานท่ีเพิ่มมากท่ีสุด คือ ดานการจัดกลุม คะแนนเฉล่ีย

เพิ่มขึ้น 4.52 รองลงมาดานการเช่ือมโยงความสัมพันธ คะแนนเฉล่ียเพิ่มขึ้น 4.47 และดานท่ีคะแนน

เฉล่ียเพิ่มขึ้นนอยท่ีสุด คือ ดานการเปรียบเทียบ คะแนนเฉล่ียเพิ่มขึ้น 4.04 และผลจากสังเกตพฤติกรรม  

 

อาจารยประจําโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

รองศาสตราจารย, โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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ผลการสัมภาษณ พบวา กิจกรรมการใชนิทานประกอบผังกราฟกท่ีมีตอการคิดวิเคราะหของ

เด็กปฐมวัยสามารถเช่ือมโยงความสัมพันธของเนื้อเร่ืองท่ีไดจากนิทานไปสูการปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 

 

คําสําคัญ: นิทาน, ผังกราฟก, การคิดวิเคราะห, เด็กปฐมวัย 

 

Abstract 

This research had a The purpose of this research was to compare analytical 

thinking of preschool children before and after using storybook and graphic organizers. 

The samples were 23 early childhood children in year 2 kindergarten at 

Watruekraisamukkee School, Kamphaeng Phet province, during semester 2, academic 

year 2018. Research instruments to storybook and graphic organizers ativity. Analytical 

thinking test for preschool children Behavioral behavioral observation test for 

preschool children Analytical thinking test for preschool children. The data were 

analyzed statistically by Mean, Standard Deviation, and content analysis. 

The study indicated that the analytical thinking to promote early childhood 

children’s using storybook and graphic organizers had mean scores as analytical 

thinking with pre-/post-experiment at 17.48/34.82 Analytical thinking for preschool 

children after each aspect of the experiment Every aspect has an increased average 

score. With the most added aspect being the grouping The average score increased by 

4.52, followed by the relationship links. The average score increased by 4.47 and the 

least increased aspect was the comparison. The average score increased to 4.04 and 

The result of observing behavior The results of the interview revealed that the activity 

of using fairy tales with graphic charts on early thinking of young children can connect 

the story of the story from the story to practice in daily life. 

 

Keywords: storybook, graphic organizers, analytical thinking, early childhood children  

 

 

 

 

 



17 
 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 โรงเรียนวัดฤกษสาหรายสามัคคี เปนโรงเรียนขนาดเล็กเปดสอนในระดับช้ันอนุบาล – ระดับ

ประถมศึกษา อยูในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 

2 ซึ่งอยูในอําเภอคลอง ขลุง ตําบลวังยาง จังหวัดกําแพงเพชร ในปการศึกษา 2562 มีบุคลากรจํานวน

ท้ังส้ิน 6 คน ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 1 คน ครู จํานวน 4 คน และพนักงานราชการ 

จํานวน 1 คน มีนักเรียนจํานวนท้ังส้ิน 69 คน ระดับช้ันปฐมวัย มี 3 หองเรียน จํานวน 23 คน ระดับ

ประถมศึกษา มี 6 หองเรียน จํานวน 46 คน  

 ในปการศึกษา 2561 ผูวิจัยและโรงเรียนวัดฤกษหรายสามัคคีไดดําเนินการจัดประสบการณ

แบบคละช้ันในระดับปฐมวัยเพื่อสงเสริมการเปนผูนําของเด็กปฐมวัย พบวา ครูปฐมวัยมีความสามารถใน

การจัดประสบการณอยูในระดับ ดีมาก ผูบริหารโรงเรียนและครูมีความพึงพอใจกับผลการดําเนิน

โครงการอยูในระดับ มาก เด็กปฐมวัยท่ีไดรับการจัดประสบการณแบบคละช้ันเรียน มีความเปนผูนําอยู

ในระดับ ดี   ในปการศึกษา 2562 ทางผูวิจัยไดติดตามผลการดําเนินงานตอ พบวา เด็กปฐมวัยยังขาด

ทักษะในเร่ืองของการอาน เขียน และการคิดวิเคราะห ดังนั้นทางผูวิจัยจึงไดทําการออกแบบการจัด

ประสบการณ โดยใชนิทานเนื่องจากนิทานตอบสนองความตองการของเด็กท่ีแฝงอยู คือ เด็กตองการ

ความรัก ตองการใหคนอ่ืนสนใจ ตองการใหความรักคนอ่ืน ตองการเลน ตองการกิน ตองการส่ิงวิเศษ 

ตองการความสวยงาม ตองการส่ิงลึกลับ ตองการความขบขัน (ปรีดา ปญญาจันทร,2537) ซึ่งทุกอยาง

ลวนมีอยูในนิทาน  ครูใชจัดประสบการณในช้ันเรียนโดยปกติและเพิ่มองคความรูใหมเร่ืองผังกราฟก

ใหแกครูเพื่อใชควบคูกับนิทานในการเนื่องดวยผังกราฟกเปนเคร่ืองมือนําเสนอขอมูลท่ีเปนรูปธรรมใน

ลักษณะของแผนภาพท่ีแสดงใหเห็นถึงความคิดรวบยอด ความเปนหมวดหมู ความสัมพันธ และความ

เกี่ยวของกันอยางเปนเหตุเปนผล ฯลฯ (วรนาท รักสกุลไทย, 2561)  จึงถือเปนเคร่ืองมือท่ีเหมาะในการ

นํามาใชเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยใหเปนไปตามเกณฑท่ีทางโรงเรียนกําหนด 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพื่อเปรียบเทียบการคิดวิเคราะหของเด็กปฐมวัยกอนและหลังการจัดกิจกรรมการใชนิทาน

ประกอบผังกราฟก 

 

สมมติฐานการวิจัย 

 เด็กปฐมวัยท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการใชนิทานประกอบผังกราฟกท่ีมีตอการคิดวิเคราะหของ

เด็กปฐมวัย 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

รูปแบบการวิจัย 

การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยแบบกึ่งทดลอง โดยกลุมเปาหมายเปนเด็กปฐมวัยท่ีมี 

คุณลักษณะไมเปนไปตามท่ีโรงเรียนกําหนดไว 

กลุมเปาหมาย 

เด็กปฐมวัยช้ันอนุบาล 2 จํานวน 23 คน ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 โรงเรียน 

วัดฤกษหรายสามัคคี อําเภอคลองขลุง จังหวัดกําแพงเพชร 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

1. กิจกรรมการใชนิทานประกอบผังกราฟกท่ีมีตอการคิดวิเคราะหของเด็กปฐมวัย 

    1.1 ศึกษารายละเอียดของเนื้อหาท่ีโรงเรียนตองการพัฒนาคุณลักษณะของเด็ก

ปฐมวัย และออกแบบกิจกรรมการใชนิทานประกอบผังกราฟกท่ีมีตอการคิดวิเคราะหของเด็กปฐมวัย 

ประกอบไปดวย 4กิจกรรมยอย คือ ภาพเลาเร่ือง อานตามอานได ลองคิดดูมีอะไรซอนอยูนะ ช้ินงาน

ของฉัน  

    1.2 นํากิจกรรมการใชนิทานประกอบผังกราฟกท่ีมีตอการคิดวิเคราะหของเด็ก

ปฐมวัย ท่ีผูวิจัยสรางขึ้นไปเสนอตอผูเช่ียวชาญ เพื่อพิจารณาความเท่ียงตรงของเนื้อหา ตลอดจน

ขอบกพรองอ่ืน ๆ เพื่อนํามาปรับปรุงแกไข กอนนําไปใชจริง 

2. แบบทดสอบการคิดวิเคราะหสําหรับเด็กปฐมวัย  

2.1 ศึกษาเอกสารการสรางแบบทดสอบการคิดวิเคราะหสําหรับเด็กปฐมวัย และ 

สรางแบบทดสอบการคิดวิเคราะหสําหรับเด็กปฐมวัย จํานวน 40 ขอ ขอละ 1 คะแนน โดยแบงเปน 4 

ดาน คือ ดานการจําแนกแยกแยะ 10 ขอ ดานการเปรียบเทียบ 10 ขอ ดานการจัดกลุม 10 ขอ และ

ดานการเช่ือมโยงความสัมพันธ 10 ขอ  

2.2 นําแบบทดสอบการคิดวิเคราะหสําหรับเด็กปฐมวัย ท่ีผูวิจัยสรางขึ้น ไปให 

ผูเช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงคท่ีตองการสังเกตพฤติกรรม เพื่อ

พิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงคท่ีตองการสังเกตพฤติกรรม ตลอดจน

ขอบกพรองอ่ืน ๆ เพื่อนํามาปรับปรุงแกไข กอนนําไปใชจริง 

3. แบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะหสําหรับเด็กปฐมวัย 

3.1 ศึกษาเอกสารการสรางแบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะหสําหรับเด็ก 

ปฐมวัยจาก คูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 สําหรับเด็กอายุ 3-6 ป (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2561) และการวัดและประเมินผลแนวใหม : เด็กปฐมวัย (สิริมา 

ภิญโญอนันตพงษ, 2553) 

 



19 
 

 

3.2 นําแบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะหสําหรับเด็กปฐมวัย ท่ีผูวิจัยสรางขึ้น ไป 

ใหผูเช่ียวชาญไปตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ตลอดจนขอบกพรองอ่ืน ๆ เพื่อนํามาปรับปรุงแกไข 

กอนนําไปใชจริง 

4. แบบสัมภาษณการคิดวิเคราะหสําหรับเด็กปฐมวัย 

    4.1 ศึกษาเอกสารการสรางแบบสัมภาษณการคิดวิเคราะหสําหรับเด็กปฐมวัยจาก 

คูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 สําหรับเด็กอายุ 3-6 ป (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2561) และการวัดและประเมินผลแนวใหม : เด็กปฐมวัย (สิริมา ภิญโญอนันต

พงษ, 2553) 

    4.2 นําแบบสัมภาษณการคิดวิเคราะหสําหรับเด็กปฐมวัย ท่ีผูวิจัยสรางขึ้น ไปให 

ผูเช่ียวชาญไปตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ตลอดจนขอบกพรองอ่ืน ๆ เพื่อนํามาปรับปรุงแกไข กอน

นําไปใชจริง  

ประชากร 

เด็กปฐมวัยช้ันอนุบาล 2 จํานวน 23 คน  

แหลงขอมูลผูใหขอมูล 

โรงเรียนวัดฤกษหรายสามัคคี อําเภอทรายทองวัฒนา จังหวัดกําแพงเพชร 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 แบบทดสอบการคิดวิเคราะหสําหรับเด็กปฐมวัย 

 แบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะหสําหรับเด็กปฐมวัย 

 แบบสัมภาษณการคิดวิเคราะหสําหรับเด็กปฐมวัย 

การหาคุณภาพ 

 การหาคาความสอดคลองของขอคําถามกับวัตถุประสงค (IOC : Item Objective 

congruence Index) การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยอาศัยผูเช่ียวชาญ 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. ผลคะแนนจากแบบทดสอบการคิดวิเคราะหสําหรับเด็กปฐมวัย 

 2. ขอมูลจากแบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะหสําหรับเด็กปฐมวัย 

 3. ขอมูลจากสัมภาษณการคิดวิเคราะหสําหรับเด็กปฐมวัย 

การวิเคราะหขอมูล 

คาเฉล่ีย (X�) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และวิเคราะหเชิงเนื้อหา 
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สรุปผลการวิจัย 

 ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลกิจกรรมการใชนิทานประกอบผังกราฟกท่ีมีตอการคิดวิเคราะห

ของเด็กปฐมวัย โดยแยกเปน 3 สวน ดังนี้ 

 สวนท่ี 1 ขอมูลจากแบบทดสอบการคิดวิเคราะหสําหรับเด็กปฐมวัย 

 สวนท่ี 2 ขอมูลจากแบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะหสําหรับเด็กปฐมวัย 

 สวนท่ี 3 ขอมูลจากสัมภาษณการคิดวิเคราะหสําหรับเด็กปฐมวัย 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลจากแบบทดสอบการคิดวิเคราะหสําหรับเด็กปฐมวัย  

 

ตารางท่ี 1 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการคิดวิเคราะหของเด็กปฐมวัย

โดยใชกิจกรรมนิทานประกอบผังกราฟกกอนและหลังการทดลองรวม (N = 23 คน) 

 

กลุมเปาหมาย คะแนนรวม µ S.D. 

กอนการทดลอง 40  17.48 1.30 

หลังการทดลอง 40 34.82 0.72 

 

จากตารางท่ี 1 คะแนนเฉล่ียของการคิดวิเคราะหสําหรับเด็กปฐมวัยโดยรวมกอนการทดลอง

เทากับ 17.48 คะแนน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 1.30 และหลังการทดลองมีคะแนนเฉล่ียเทากับ 

34.82 คะแนน คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.72   

จากขอมูลขางตนทําใหเห็นวา การคิดวิเคราะหสําหรับเด็กปฐมวัยหลังการทดลอง มีคะแนน

เฉล่ียเพิ่มขึ้น 17.34 คะแนน 

 

ตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการคิดวิเคราะหของเด็กปฐมวัย

โดยใชกิจกรรมนิทานประกอบผังกราฟกกอนและหลังการทดลองรายดาน 

 

สรุปผลการคิดวิเคราะห 

ของเด็กปฐมวัย 

 กอน  หลัง 

 Mean   S.D.   Mean   S.D.  

1. การจําแนกแยกแยะ (10) 4.65  1.58  8.96  0.82  

2. การเปรียบเทียบ (10) 4.87  1.60  8.91  0.73  
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3. การจัดกลุม (10) 4.00  0.74  8.52  0.67  

4. การเช่ือมโยงความสัมพันธ (10) 3.96  0.82  8.43  0.51  

รวม (40) 17.48  1.30  34.82  0.72  

 

 จากตารางท่ี 2 คะแนนเฉล่ียการคิดวิเคราะหของเด็กปฐมวัยรายดานกอนการทดลองพบวา 

ดานการจําแนกแยกแยะ มีคะแนนเฉล่ีย 4.65 ดานการเปรียบเทียบ มีคะแนนเฉล่ีย 4.87 ดานการจัด

กลุม มีคะแนนเฉล่ีย 4.00 และดานการเช่ือมโยงความสัมพันธ มีคะแนนเฉล่ีย 3.96 หลังการทดลอง

พบวา ดานการจําแนกแยกแยะ มีคะแนนเฉล่ีย 8.96 ดานการเปรียบเทียบ มีคะแนนเฉล่ีย 8.91 ดาน

การจัดกลุม มีคะแนนเฉล่ีย 8.52 และดานการเช่ือมโยงความสัมพันธ มีคะแนนเฉล่ีย 8.43 

จากขอมูลขางตนทําใหเห็นวา การคิดวิเคราะหสําหรับเด็กปฐมวัยหลังการทดลองรายดาน ทุก

ดานมีคาคะแนนเฉล่ียเพิ่มขึ้น โดยดานท่ีเพิ่มมากท่ีสุด คือ ดานการจัดกลุม คะแนนเฉล่ียเพิ่มขึ้น 4.52 

รองลงมาดานการเช่ือมโยงความสัมพันธ คะแนนเฉล่ียเพิ่มขึ้น 4.47 และดานท่ีคะแนนเฉล่ียเพิ่มขึ้นนอย

ท่ีสุด คือ ดานการเปรียบเทียบ คะแนนเฉล่ียเพิ่มขึ้น 4.04  

 

สวนท่ี 2 ขอมูลจากแบบสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะหสําหรับเด็กปฐมวัย 

 ผลการสังเกตพฤติกรรม พบวา ในสัปดาหแรกของการทดลองเด็กปฐมวัยบอกช่ือและ

เปรียบเทียบส่ิงตางๆท่ีอยูในหนังสือนิทานได เชน ไดโนเสาร ช่ือ หนุงหนิง มีนิสัยขี้อาย ไดโนเสาร ช่ือ 

บิ๊กซา มีนิสัยขี้โมโห ไดโนเสารตัวพอ และแม ตัวใหญกวาตัวลูก สีของไดโนเสารแตละตัวไมเหมือนกัน  

และเมื่อสัปดาหสุดทายของการทดลองเด็กปฐมวัยบอกช่ือและรายละเอียดรวมถึงการจัดกลุมและ

เช่ือมโยงความสัมพันธของตัวละครและเนื้อเร่ืองได เชน ไดโนเสาร ช่ือ เปบปาบ พันธุเทอราโนดอน 

เหมือน ไดโนเสาร ช่ือ แจวแหวว พันธุอารคีออพเทอริก มีปกบินได เปนตน และเด็กปฐมวัยวาดผัง

กราฟก เชน ผังใยแมงมุม ผังเรียงลําดับและวงจรในช้ินงานของตนเอง 

 

สวนท่ี 3 ขอมูลจากสัมภาษณการคิดวิเคราะหสําหรับเด็กปฐมวัย 

  ผลการสัมภาษณครูปฐมวัย พบวา การใชกิจกรรมนิทานประกอบผังกราฟกชวยทําใหเด็ก

ปฐมวัยจดจําเร่ืองราวตาง ๆ ไดดีขึ้น สามารถจําแนก เปรียบเทียบ จัดกลุมตัวละครและคําตาง ๆ ใน

นิทานได และสามารถเช่ือมโยงความสัมพันธของเนื้อเร่ืองท่ีไดจากนิทานไปสูการปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 

เชน จากนิทานเร่ือง เปบปาบไมมีระเบียบ เด็กปฐมวัยเก็บของตนเองและของเลนเขาท่ีโดยท่ีครูไมตอง

คอยกระตุนเชนเดิม จากเร่ืองกอบแกบมอมแมม เด็กปฐมวัยรักษาความสะอาดของรางกายเพิ่มขึ้น เชน 

การลางมือ และมีการใชผังกราฟกในช้ินงานของตนเอง 
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อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลของการจัดกิจกรรมการใชนิทานประกอบผังกราฟกท่ีมีตอการคิดวิเคราะหของเด็กปฐมวัย 

ตารางท่ี 1 คะแนนเฉล่ียของการคิดวิเคราะหสําหรับเด็กปฐมวัยโดยรวมกอนการทดลองเทากับ 17.48 

คะแนน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 1.30 และหลังการจัดกิจกรรมการใชนิทานประกอบผังกราฟกมี

คะแนนเฉล่ียเทากับ 34.82 คะแนน คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.72  ซึ่งการคิดวิเคราะหสําหรับเด็ก

ปฐมวัยหลังการจัดกิจกรรมการใชนิทานประกอบผังกราฟก มีคะแนนเฉล่ียเพิ่มขึ้น 17.34 คะแนน ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของ วิมวิภา วิบูลชาติ (2560) เด็กท่ีไดรับการจัดกิจกรรมมีคะแนนการคิด

วิเคราะหท้ัง 3 ดาน ประกอบดวยการวิเคราะหความสําคัญ การวิเคราะหความสัมพันธ และ การ

วิเคราะหโครงสราง หลังการทดลองสูงขึ้นกวากอนการทดลอง และสอดคลองกับงานวิจัยของ พรรณ

ทิพา มีสาวงษ (2554) เด็กปฐมวัยท่ีไดรับการจัด กิจกรรมการเลานิทานประกอบการใชคําถามมีทักษะ 

การคิดวิเคราะหหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง และเม่ือดูการคิดวิเคราะหสําหรับเด็กปฐมวัย

หลังการทดลองรายดาน ทุกดานมีคาคะแนนเฉล่ียเพิ่มขึ้น โดยดานท่ีเพิ่มมากท่ีสุด คือ ดานการจัดกลุม 

คะแนนเฉล่ียเพิ่มขึ้น 4.52 รองลงมาดานการเช่ือมโยงความสัมพันธ คะแนนเฉล่ียเพิ่มขึ้น 4.47 และดาน

ท่ีคะแนนเฉล่ียเพิ่มขึ้นนอยท่ีสุด คือ ดานการเปรียบเทียบ คะแนนเฉล่ียเพิ่มขึ้น 4.04 ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของ กนกรัตน ศิริมาลกุล (2557) เด็กปฐมวัยหลังการจัดกิจกรรมการเลานิทานประกอบการใช

แผนผังมโนทัศนระดับความสามารถ ในการคิดวิเคราะหของเด็กปฐมวัย ในภาพรวมและรายดานมีคาสูง

กวากอนการจัดกิจกรรมการเลานิทาน ประกอบการใชแผนผังมโนทัศน 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนําการวิจัยไปใช 

 1. ควรเปดโอกาสใหเด็กปฐมวัยไดทํากิจกรรมกลุมมากขึ้น ใหเด็กไดมีโอกาสนําหนังสือนิทานท่ี

ตนเองสนใจมาใชในการจัดกิจกรรม  

 2. ปรับเปล่ียนกิจกรรมการเขียนบนกระดานหรือบนกระดาษเปนการเขียนบนถาดทราย 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการใชนิทานประกอบผังกราฟกท่ีมีผลตอพัฒนาการดาน

อ่ืนๆของเด็กปฐมวัย 

 2. ควรเลือกใชหนังสือนิทานท่ีตรงกับหนวยการเรียนรูประจําสัปดาหหรือการสรางหนังสือ

นิทานขึ้นเอง 

 

 

 



23 
 

 

เอกสารอางอิง 

กนกรัตน ศิริมาลกุล และสิริมา ภิญโญอนันตพงษ. (2557). “ความสามารถในการคิดวิเคราะหของเด็ก

ปฐมวัยท่ีไดรับ การจัดกิจกรรมการเลานิทานประกอบการใชแผนผังมโนทัศน” ใน 

วารสารวิชาการ บัณฑิตวิทยาลัยสวนดุสิต. ปท่ี 10 (2), หนา 321-328. 

ปรีดา ปญญาจันทร และชีวัน วิสาสะ. (2537). เลานิทานอยางไรใหสนุก. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพแพรว

เพื่อนเด็ก. 

พรรณทิพา มีสาวงษ. (2554). ผลของการจดักิจกรรมการเลานิทานประกอบการใชคําถามท่ีมีตอ

ทักษะการคิดวิเคราะหของเด็กปฐมวัย. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

วรนาท รักสกุลไทย และคณะ. (2561). การใชผังกราฟฟก (Graphic Organizer) เพ่ือพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพ แฮปป เลิรนนิ่ง. 

วิมวิภา วิบูลชาติ และปยะนันท หิรัณยชโลทร. (2560). “ผลของการจดักิจกรรมการใชคําถาม

ประกอบผังกราฟกท่ีมีตอการคิดวิเคราะหของเด็กปฐมวัย” ใน วารสารศึกษาศาสตร

ปริทัศน. ปท่ี 32 (2), หนา 104-109. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. (2561). คูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2560 (สําหรับเด็กอายุ 3-6 ป). กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศ

ไทย จํากัด. 

สิริมา ภิญโญอนันตพงษ. (2553). การวัดและประเมินแนวใหม : เด็กปฐมวัย. กรุงเทพฯ : บริษัท 

สํานักพิมพดอกหญาวิชาการ จํากัด. 

 



24 
 

 

การพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษเพ่ือจับใจความสําคัญ 

โดยใชเอกสารประกอบการเรียน เรื่อง Hello Kitty  

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนนาบอคําวิทยาคม จังหวัดกําแพงเพชร
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DEVELOPMENT OF ENGLISH READING FOR MAIN IDEAS BY USING 

TEACHING MATERIALS ON HELLO KITTY FOR GRADE 8 STUDENTS  
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1NATTAPON SAELEE, 1PLOY SAEMA, 2THIRAWIT PRAIMAHANIYOM 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการอานภาษาอังกฤษเพื่อจับใจความ

สําคัญโดยใชเอกสารประกอบการเรียนเร่ือง Hello Kitty โดยมีนักเรียนอยางนอยรอยละ 80 มี

ทักษะการอานผานเกณฑเฉล่ีย 80 และเพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการอาน

ภาษาอังกฤษเพื่อจับใจความสําคัญโดยใชเอกสารประกอบการเรียนเร่ือง Hello Kitty กลุมตัวอยาง 

ไดแก นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2/1 ท่ีเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเพิ่มเติม โรงเรียนนาบอคํา

วิทยาคม ปการศึกษา 2562 จํานวน 27 คน ไดมาโดยวิธีการสุมแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใชในการ

วิจัยคือ 1) แผนการจัดการเรียนรู 2) แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ และ 3. แบบแสดงความคิดเห็น 

วิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา  

 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการอานภาษาอังกฤษเพื่อจับใจความสําคัญโดยใชเอกสาร

ประกอบการเรียน เร่ือง Hello Kitty คิดเปนรอยละ 91.07 และนักเรียนท่ีมีคะแนนผานเกณฑคิด

เปนรอยละ 88.88 ซึ่งผานเกณฑท่ีกําหนดไวคือรอยละ 80/80  

 
1ครุศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
2อาจารยที่ปรึกษาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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 2. ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการอานภาษาอังกฤษเพื่อจับใจความสําคัญโดยใช

เอกสารประกอบการเรียน เร่ือง Hello Kitty พบวา ในภาพรวม อยูในระดับมาก (x�=4.38) 

 

คําสําคัญ : ทักษะการอานภาษาอังกฤษ, การอานเพื่อจับใจความ 

 

Abstract 

 This study aimed 1) To investigate English reading for main ideas 

achievement by using teaching materials on Hello Kitty. The students had the 

achievement score 80% and passed the criterion which expected 80% and 2) To 

explore students’ attitude towards English reading for main ideas by using teaching 

materials on Hello Kitty. The subjects were 27 students of Grade 8, class 1 who 

were studying in additional English courses, Nabokham Wittayakhom School, 

academic year 2019 through purposive sampling. The research instruments were 1) 

lesson plan, 2) English reading for main ideas achievement test, and 3) students’ 

attitude form. Percentage, Mean and Standard Deviation (S.D.) were used for data 

analysis. The findings showed that:  

 1. Students who were taught by English reading for main ideas using 

teaching material on Hello Kitty had a mean reading achievement score of 91.07% 

and 88.88% of the students passed the criterion which was higher than the 

expected criterion 80/80.  

 2. Students’ attitude towards English-speaking skill by employing role-

playing, in overall it was at a high level (x�=4.38). 

 

Keywords : English reading skill, Reading for main ideas 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 สังคมโลกปจจุบันเปนสังคมขอมูล ขาวสาร ความกาวหนา ความเคล่ือนไหว รวมท้ังการ

เปล่ียนแปลงดานเศรษฐกิจและวัฒนธรรม ซึ่งมีผลกระทบท่ัวถึงอยางรวดเร็ว บุคคลในสังคมตอง

ติดตอ พบปะเพื่อดําเนินกิจกรรมท้ังสังคมหรือเศรษฐกิจเพิ่มขึ้น ภาษาตางประเทศจึงกลายเปน

เคร่ืองมือท่ีสําคัญย่ิงในการส่ือสารความรูสึกนึกคิด เพื่อใหเกิดความเขาใจกันและกันในการศึกษา หา

ขอมูล ความรู และถายทอดวิทยาการตาง ๆ แกกัน (กรมวิชาการ, 2542) ภาษาอังกฤษเปน
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ภาษาตางประเทศท่ีมีความสําคัญมาก เพราะเปนภาษาท่ีใชในการติดตอส่ือสารของประเทศตาง ๆ 

ท่ัวโลก โดยเฉพาะอยางย่ิงในสังคมปจจุบันซึ่งเปนยุคโลกาภิวัฒนหรือโลกท่ีไรพรมแดน ทุก ๆ วันจะมี

ขอมูล สารสนเทศจํานวนมากมายมหาศาลท่ีเปนภาษาอังกฤษสงผานไปท่ัวโลก ประเทศไทยมีความ

ตระหนักในความสําคัญและความจําเปนของภาษาอังกฤษ จึงกําหนดใหมีการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานถึงการศึกษาขั้นอุดมศึกษา 

 จากความสําคัญของภาษาอังกฤษดังกลาวหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 มีจุดมุงหมายใหนักเรียนมีความสามารถในดานการฟง พูด อาน เขียน เพื่อใชใน

การส่ือสารแสวงหาความรู  ซึ่งทักษะพื้นฐานท่ีสําคัญและมีประโยชนมากคือ ทักษะการอาน เพราะ

ในชีวิตประจําวันนั้นผูเรียนโดยเฉพาะในประเทศไทยมีโอกาสใชทักษะอ่ืนนอย ดังนั้นการเนนทักษะ

การอานเปนส่ิงท่ีมีความจําเปนสูง (กาญจนา จันทะดวง, 2542) นักเรียนท่ีมีความสามารถในการอาน

จะไดเปรียบท่ีจะไปสูสังคมท่ีกวางทําใหทราบแนวคิดและสถานการณตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้น รูเทาทัน

เหตุการณความเปล่ียนแปลงของสังคม จึงสามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมในสังคมไดดี บางคน

เช่ือวาคนท่ีมีขีดความสามารถในการอานต่ํา อาจจะตองพบกับความลมเหลวในชีวิตการทํางานหรือ

การศึกษาเลาเรียนอยางไมอาจหลีกเล่ียงได และคนท่ีมีความสามารถในการอานสูงเทานั้นท่ีจะพบกับ

ความสําเร็จและความกาวหนาเหมือนคนอ่ืน ๆ (สมุทร เซ็นเชาวนิช, 2545) 

  จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของผูรายงานพบวา นักเรียนสวนใหญ

ไมสนใจเรียน ครูขาดส่ือและนวัตกรรมท่ีนาสนใจในการจัดการเรียนการสอนรวมท้ังเนื้อหาท่ีเรียน

เปนส่ิงท่ีไกลตัวนักเรียน ทําใหนักเรียนเกิดความเบื่อหนาย ไมสนใจเรียนตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนต่ําซึ่งสอดคลองกับผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ ปการศึกษา 2562 ของ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 พบวานักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ (สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

, 2554) ซึ่งทักษะอานก็เปนทักษะหนึ่งท่ีถูกประเมินในคร้ังนี้ดวย พบวานักเรียนอานภาษาอังกฤษไม

เขาใจ จับใจความท่ีสําคัญไมไดจึงเกิดความเบื่อหนายไมอยากอาน สาเหตุหนึ่งท่ีกอใหเกิดปญหาใน

ดานการอาน คือผูเรียนมีความรูเร่ืองคําศัพทนอย และมุงท่ีความหมายของศัพทแตละตัวมากเกินไป 

ขาดทักษะการเดาความหมายจากบริบท มีปญหาเร่ืองโครงสรางทางภาษา ไมเขาใจไวยากรณได

ครบถวน นอกจากสภาพปญหาดังกลาวแลว ตัวครูก็เปนอีกสาเหตุหนึ่ง ท่ีสําคัญท่ีทําใหการอาน

ภาษาอังกฤษของนักเรียนไมประสบผลสําเร็จ ครูมักสอนทักษะการอานโดยวิธีการสอนแบบเดิมหรือ

ใชส่ือและวิธีสอนท่ีไมเหมาะสม เชน ใหผูเรียนผลัดกันอานเนื้อเร่ือง ทีละประโยคหรืออานพรอมกัน

ท้ังช้ัน ทําใหนักเรียนไมสนใจอาน (กาญจนา จันทะดวง, 2542) ดังนั้น จึงจําเปนท่ีจะตองหากลวิธี

หรือเทคนิคท่ีจะชวยใหนักเรียนมีความสามารถในการอาน ท้ังผูเขียนและผูอานโดยสนองตอหลักสูตร

ภาษาอังกฤษท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนั้น ครูผูสอน จึงมีความจําเปนตองจัดกิจกรรมการเรียนการ
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สอนใหเหมาะสม ดวยเหตุนี้ผูรายงานจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาคนควาถึงความเขาใจในการอาน

ภาษาอังกฤษของนักเรียนท่ีมีปญหาดานการอาน ซึ่งมี ความจําเปนอยางย่ิงท่ีจะตองนําเอาส่ือและ

นวัตกรรมในการสอนอานท่ีจะชวยแกปญหาดังกลาวไดและชวยใหนักเรียนมีความเขาใจไดงายและ

รวดเร็วขึ้น คือ เอกสารประกอบการเรียน ซึ่งเอกสารประกอบการเรียนเปนส่ือการเรียนการสอนท่ีมี

เนื้อหาครอบคลุมครบถวนตามรายละเอียดท่ีกําหนดไวในหลักสูตร และจะเปนตัวกลางท่ีใชใน

กระบวนการเรียนการสอนหรือเปนแหลงเรียนรูท่ีจะชวยใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรม

ตามความตองการตอไป นอกจากนี้เอกสารประกอบ การเรียนยังประกอบดวยจุดประสงค เนื้อหา

สาระ และกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อท่ีจะสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

ดังนั้นการผลิตเอกสารประกอบการเรียนจึงทําได ในหลายรูปแบบตามความเหมาะสมของเนื้อหาและ

กิจกรรมในแตละวิชาซึ่งอาจรวมถึงบทเรียนสําเร็จรูป ใบความรู ใบงาน และแบบฝกหัดในลักษณะ

ตาง ๆ ดวย 

   จากความสําคัญดังกลาวผูรายงานในฐานะครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

มีความตองการท่ีจะพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ตามวิสัยทัศนของกลุมสาระ จึงไดดําเนินการวิเคราะหสภาพการจัดการเรียนการสอน ปญหาและ

ความตองการเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ี

เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยพัฒนาเอกสารประกอบการเรียนใหเหมาะสมกับสภาพสังคม สภาพ ของ

โรงเรียน และสภาพของผูเรียน ซึ่งเปนเร่ืองราวเก่ียวกับทองถิ่นของผูเรียนและเปนเร่ืองท่ีใกลตัว

นักเรียนอันจะสงผลทําใหผูเรียนเกิดความรักและความภาคภูมิใจในทองถิ่นของตนเองและเปน

เคร่ืองมือท่ีสําคัญย่ิงท่ีจะชวยใหผูสอนพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวังและ

จุดมุงหมายของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ผูวิจัยตองการพัฒนาทักษะการอาน

ภาษาอังกฤษเพื่อจับใจความสําคัญโดยใชเอกสารประกอบการเรียน เร่ือง Hello Kitty เพื่อใช

ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพราะเอกสารประกอบการเรียนเปนส่ือการเรียนประเภทหนึ่งท่ี

เปนสวนเพิ่มเติม หรือเสริมสําหรับใหผูเรียนไดศึกษาคนควาเพิ่มเติม เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจ

และมีทักษะเพิ่มขึ้น 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการอานภาษาอังกฤษเพื่อจับใจความสําคัญโดยใชเอกสาร

ประกอบการเรียนเร่ือง Hello Kitty โดยมีนักเรียนอยางนอยรอยละ 80 มีทักษะการอานผานเกณฑ

เฉล่ีย 80 

 2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการอานภาษาอังกฤษเพื่อจับใจความสําคัญ

โดยใชเอกสารประกอบการเรียน เร่ือง Hello Kitty 



28 
 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ดานเนื้อหา ผูวิจัยไดคัดเลือกเนื้อหาจากเอกสารประกอบการเรียน เร่ือง Hello Kitty ซึ่ง

เปนรายวิชาภาษาอังกฤษเพิ่มเติม ตามหลักสูตรของโรงเรียนนาบอคําวิทยาคม พุทธศักราช 2562 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน รายวิชาภาษาอังกฤษเพิ่มเติม 

จํานวน 5 หนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรูจํานวน 5 แผน แผนละ 1 ช่ัวโมง รวม 5 ช่ัวโมง 

ประกอบดวย 1) Comprehension 2) Practice 3) Subject 4) Verb และ 5) Object 

 ดานตัวแปร  - ตัวแปรตน คือ การสอนอานภาษาอังกฤษเพื่อจับใจความสําคัญโดยใช

เอกสารประกอบการเรียน เร่ือง Hello Kitty 

             - ตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ดานการอานและความคิดเห็นของนักเรียน 

 ระยะเวลาในทดลอง 

 ดําเนนิการทดลองในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 เปนเวลา 2 สัปดาห สัปดาหละ 2 

คาบเรียน คาบเรียนละ 60 นาที รวมท้ังส้ิน 5 คาบเรียน 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  1. ประชากร ไดแก นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนนาบอคําวิทยาคม  

ตําบลนาบอคํา อําเภอเมือง จังหวัดกําแพงเพชร ปการศึกษา 2562 จํานวน 91 คน  

  2. กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2/1 ท่ี โรงเรียนนาบอคํา

วิทยาคม ปการศึกษา 2562 จํานวน 27 คนโดยการสุมแบบเจาะจง (purposive sampling)  

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย 

  1. แผนการสอนเร่ือง Hello Kitty 

  2. แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูการอานภาษาอังกฤษเพื่อจับใจความสําคัญ 

  3. แบบแสดงความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการอานภาษาอังกฤษเพื่อจับใจความสําคัญ

 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 

  1. แผนการสอนเร่ือง Hello Kitty เนื้อหาท่ีใชในการทดลองผูวิจัยไดคัดเลือกเนื้อหาจาก

เอกสารประกอบการเรียน เร่ือง Hello Kitty ตามหลักสูตรของโรงเรียนนาบอคําวิทยาคม 

พุทธศักราช 2562 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน รายวิชา

ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม จํานวน 5 หนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรูจํานวน 5 แผน แผนละ 1 

ช่ัวโมง รวม 5 ช่ัวโมง ไดใหผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน พิจารณาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (IOC) 

พบวา มีคาอยูท่ี 1.00 ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับกลุมท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 10 คน แลว
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นํามาวิเคราะหหาความเท่ียง (Reliability) โดยใชสูตรหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของคอนบราค (α-

Coefficient) ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.65 

  2. แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูการอานภาษาอังกฤษเพื่อจับใจความสําคัญ เปน

แบบทดสอบดานความสามารถในการอาน จํานวน 40 ขอ และเปนแบบมาตราวัดประมาณคา 4 

ระดับคุณภาพ ประกอบดวย 1) ปรับปรุง (1-8 คะแนน) 2) พอใช (9-16 คะแนน) 3) ปานกลาง (17-

24 คะแนน) 4) ดี (25-32 คะแนน) และ 5) ดีมาก (33-40 คะแนน) ใชการหาคารอยละ คาเฉล่ีย 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวไดใหผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทานพิจารณาความเท่ียงตรงตาม

เนื้อหา (IOC) พบวา มีคาอยูท่ี 1.00 ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับกลุมท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 

10 คน แลวนํามาวิเคราะหหาความเท่ียง (Reliability) โดยใชสูตรหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของคอนบ

ราค (α-Coefficient) ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.75 

  3. แบบแสดงความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการอานภาษาอังกฤษเพื่อจับใจความสําคัญ

โดยใชเอกสารประกอบการเรียน เร่ือง Hello Kitty โดยครอบคลุมนิยามความคิดเห็น จํานวน 15 

ขอ เปนแบบมาตราวัดประมาณคา 5 ระดับ โดยใชการหาคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลว

ใหผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน พิจารณาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา ดวยการหาคาดัชนีความสอดคลอง 

(IOC) พบวามีคาอยูท่ี 1.00 จากนั้นไดปรับปรุงแกไขทดลองใชกับกลุมตัวอยาง จํานวน 10 คน แลว

นํามาวิเคราะหหาความเท่ียง (Reliability) โดยใชสูตรหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของคอนบราค (α-

Coefficient) ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.75 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  1. ผูวิจัยไดนําเอกสารประกอบการเรียนเอกสารประกอบการเรียนเร่ือง Hello Kitty 

ของโรงเรียนมาใชในการจัดการเรียนการสอนกับนักเรียน และไดดําเนินการสอนดวยตนเองโดยทํา

ความเขาใจกับนักเรียนถึงจุดประสงคของการเรียน วิธีการเรียน บทบาทของผูเรียน การวัดและ

ประเมินผลการเรียน  

 2. จากนั้นใหนักเรียนทําแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์กอนเรียนกอนจะดําเนินการจัดการเรียน

การสอนเพื่อนําผลท่ีไดเปรียบเทียบกับหลังเรียน  

 3. ดําเนินการจัดการเรียนการสอน โดยใชแผนการจัดการเรียนรูท่ีผูวิจัยสรางขึ้น ตาม

เนื้อหาวิชาและระยะเวลาท่ีกําหนดในแตละเร่ือง จํานวน 5 หนวย (5 ช่ัวโมง/คาบ)  

 4. จากนั้นใหนักเรียนทําแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์หลังเรียนเพื่อนําผลท่ีไดเปรียบเทียบกับ

กอนเรียนและใหทําแบบแสดงความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการอานภาษาอังกฤษเพื่อจับใจความ

สําคัญ  

 5. นําขอมูลท่ีไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลมาทําการวิเคราะหขอมูลทางสถิติและสรุปผล 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการอานภาษาอังกฤษเพื่อจับใจความสําคัญโดยใชเอกสารประกอบการ

เรียนเร่ือง Hello Kitty แสดงไดดังตารางท่ี 1 ตอไปนี้  

 

ตารางท่ี 1 แสดงผลสัมฤทธิ์รอยละทางการอานภาษาอังกฤษเพื่อจับใจความสําคัญ (n =27) 

 

จํานวน

นักเรียน 
คะแนนเต็ม 

คิดเปน

รอยละ 
x� S.D. 

จํานวนนกัเรียน 

ท่ีผานเกณฑ 

คิดเปน

รอยละ 

27 40 91.07 36.43 2.57 24 88.88 

 

 จากตารางท่ี 1 พบวา นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการอานภาษาอังกฤษเพื่อจับ

ใจความสําคัญ โดยใชเอกสารประกอบการเรียน เร่ือง Hello Kitty เฉล่ีย 36.43 คิดเปนรอยละ 

91.07 และนักเรียนท่ีมีคะแนนผานเกณฑท่ีกําหนด จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 88.88 ซึ่งผาน

เกณฑท่ีกําหนดไวคือ นักเรียนจํานวนอยางนอย รอยละ 80 มีทักษะการอานภาษาอังกฤษเพื่อจับ

ใจความสําคัญผานเกณฑเฉล่ียรอยละ 80   

 

 2. ผลแสดงความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการอานภาษาอังกฤษเพ่ือจับใจความ

สําคัญโดยใชเอกสารประกอบการเรียน เร่ือง Hello Kitty สรุปไดดังตารางท่ี 2 ตอไปนี ้

 

ตารางท่ี 2 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอเอกสารประกอบ 

 การเรียนเร่ือง Hello Kitty สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็น 

แปลผล 
x� S.D. 

1. เนื้อหาสามารถเรียนรูไดดวยตนเองได 4.52 0.70 มากท่ีสุด 

2. ภาษาท่ีใชสามารถทําความเขาใจงาย 4.11 0.58 มาก 

3. เนื้อหาของเอกสารประกอบการเรียนมีคุณคาควรแกการเรียนรู 4.37 0.79 มาก 

4. รูปเลมของเอกสารประกอบการเรียนมีความนาสนใจ 4.37 0.74 มาก 

5. เนื้อหาสามารถเรียนรูไดดวยตนเองได 4.52 0.70 มากท่ีสุด 

6. ภาษาท่ีใชสามารถทําความเขาใจงาย 4.11 0.58 มาก 

7. เนื้อหาของเอกสารประกอบการเรียนมีคุณคาควรแกการเรียนรู 4.37 0.79 มาก 
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8. รูปเลมของเอกสารประกอบการเรียนมีความนาสนใจ 4.37 0.74 มาก 

9. เอกสารประกอบการเรียนมีขนาดตัวอักษรท่ีเหมาะสมชัดเจน 4.52 0.64 มากท่ีสุด 

10. กิจกรรมมีความหลากหลายนาสนใจควรแกการเรียนรู 4.19 0.92 มาก 

11. กิจกรรมสงเสริมใหมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 4.37 0.63 มาก 

12. กิจกรรมในเอกสารประกอบการเรียนจัดไดเหมาะสมกับเวลา 4.41 0.69 มาก 

13. นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม 4.37 0.97 มาก 

14. นักเรียนไดฝกทักษะทางภาษา ฟง พูด อาน และเขียน 4.48 0.64 มาก 

15. เอกสารประกอบการเรียนทําใหนักเรียนมีความสุขสนุกสนานกับการเรียน 4.48 0.64 มาก 

16. นักเรียนสามารถนําความรูจากการเรียนไปใชใหเปนประโยชนใน

ชีวิตประจําวัน 4.52 0.64 มากท่ีสุด 

17. เอกสารประกอบการเรียนทําใหนักเรียนสนใจเรียนมากขึ้น 4.37 0.69 มาก 

18. เอกสารประกอบการเรียนทําใหนักเรียนกลาแสดงออกมากขึ้น 4.33 0.68 มาก 

19. เอกสารประกอบการเรียนทําใหนักเรียนมีทักษะทางภาษา ฟง พูด อาน

และเขียน มากขึ้น 4.33 0.88 มาก 

คาเฉลี่ยรวม (N=27) 4.38 0.36 มาก 

  

 จากตารางท่ี 2 ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอเอกสารประกอบการอานภาษาอังกฤษเพื่อ

จับใจความสําคัญ เร่ือง Hello Kitty พบวา ในภาพรวม อยูในระดับมาก คาเฉล่ียอยูท่ี (x�=4.38) สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานอยูท่ี (S.D.=0.36) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดอยูท่ี 

(x�=4.52) “มากท่ีสุด” ไดแก ขอ 1. เนื้อหาสามารถเรียนรูไดดวยตนเองได 9.เอกสารประกอบการ

เรียนมีขนาดตัวอักษรท่ีเหมาะสมชัดเจน และ 16. นักเรียนสามารถนําความรูจากการเรียนไปใชใหเปน

ประโยชนในชีวิตประจําวัน รองลงมา อยูในระดับมาก คาเฉล่ียอยูท่ี (x�=4.48) ไดแก ขอ 14. นักเรียน

ไดฝกทักษะทางภาษา ฟง พูด อาน และเขียน และ 11. เอกสารประกอบการเรียนทําใหนักเรียนมี

ความสุขสนุกสนานกับการเรียน สําหรับขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด ไดแก ขอ 2. ภาษาท่ีใชสามารถทําความ

เขาใจงาย คาเฉล่ียอยูท่ี (x�=4.11) 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการอานภาษาอังกฤษเพื่อจับใจความสําคัญโดยใชเอกสารประกอบการ

เรียนเร่ือง Hello Kitty ผลการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการอานภาษาอังกฤษเพื่อจับใจความสําคัญ

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการอานภาษาอังกฤษเพื่อจับใจความ

สําคัญ โดยใชเอกสารประกอบการเรียน เร่ือง Hello Kitty เฉล่ีย 36.43 คิดเปนรอยละ 91.07 และ
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นักเรียนท่ีมีคะแนนผานเกณฑ ท่ีกําหนดไวคือ นักเรียนจํานวนอยางนอย รอยละ 80 มีทักษะการอาน

ภาษาอังกฤษเพื่อจับใจความสําคัญ ผานเกณฑเฉล่ียรอยละ 80 ท้ังนี้อาจเปนเพระวา เอกสาร

ประกอบการเรียนเร่ือง Hello Kitty ท่ีนํามาใชในการพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษ มีรูปลักษณ

นาสนใจ เชน ตัวอักษร สี รูปภาพ ขอความ หรือ เนื้อหาท่ีไมยาวจนเกินไป โดยลําดับจากงายไปหา

ยาก ซึ่งสอดคลองกับท่ี อัญชลี เชยสะอาด (2556) กลาวไววา เนื้อหาจากเอกสารจริงท่ีหลากหลาย

สามารถชวยสนับสนุนการเรียนการสอน การอานไดดีและชวย พัฒนาการอานของนักเรียนไดดีย่ิงขึ้น 

ท้ังนี้ เนื้อหาในเอกสารจริงดังกลาวเปนเร่ืองใกลตัวและ นักเรียนสามารถพบไดในชีวิตประจําวัน 

นอกจากนี้เอกสารประกอบการเรียนเร่ือง Hello Kitty สามารถพัฒนาการอานภาษาอังกฤษของ

นักเรียนไดมีเนื้อหาท่ีใกลตัวนักเรียนซึ่งนักเรียนสามารถนําความรูเดิมมาปรับใชใหเกิดความเขาใจใน

เนื้อหาท่ีอานไดมากย่ิงขึ้น สงผลใหนักเรียนเกิดความเพลินเพลิน สนุกสนาน มีความมั่นใจ และมีเจต

คติท่ีดีตอการอานภาษาอังกฤษ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กมลวรรณ โคตรทอง (2557) ท่ีทําการ

พัฒนาแบบฝกเสริมทักษะการอานภาษาอังกฤษจากนิทานอาเซียนโดยใชกิจกรรมการเรียนรู 

Storyline ไดพบวา ประสิทธิภาพของแบบฝกเสริมทักษะการอานภาษาอังกฤษจากนิทานอาเซียน

โดยใชกิจกรรมการเรียนรู Storyline  มีคาเทากับ 76.08/80.41 สําหรับ สยามรัฐ ลอยพิมาย และ 

ชัยวัฒน วารี (2557) ไดศึกษาผลของการใชแบบฝกทักษะการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 

พบวา ทักษะการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจท่ีพัฒนาขึ้น มีประสิทธิภาพเทากับ 90.25/ 91.50 

และ อําไพพรรณ สวนสอน (2559) ไดพัฒนาแบบฝกทักษะการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ 

พบวา แบบฝกมีความเหมาะสมอยูในระดับมากมีประสิทธิภาพ จะ 18.00 /76.44 ซึ่งเปนไปตาม

เกณฑท่ีกําหนดไว 77/77 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของ

นักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนยังมีนัยยะสําคัญสําคัญทางสถิติ 0.5 นอกจากนี้ ศิริวรรณ พยาการ 

(2561) ไดพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษโดยใชเทคนิค Learning together (LT) เพื่อ

สงเสริมการอานจับใจความของนักเรียน พบวา มีนักเรียนผานเกณฑรอยละ 80 จํานวน 8 คน คิด

เปนรอยละ 38.0 มีนักเรียนไมผานจํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 61.90 สรุปไดวา เอกสาร

ประกอบการเรียนเร่ือง Hello Kitty สามรรถพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษเพื่อจับใจความ

สําคัญโดยใชใหกับนักเรียนได 

 2. ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอเอกสารประกอบการเรียน เร่ือง Hello 

Kitty การแสดงความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอเอกสารประกอบการอานภาษาอังกฤษเพื่อจับ

ใจความสําคัญ เร่ือง Hello Kitty พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมาก นักเรียนสวนใหญเห็นวาเนื้อหา

ของเอกสารประกอบสามารถเรียนรูไดดวยตนเองได มีขนาดตัวอักษรท่ีเหมาะสมชัดเจน และนักเรียน

สามารถนําความรูจากการเรียนไปใชใหเปนประโยชนในชีวิตประจําวัน นอกจากนี้นักเรียนคิดวา

เอกสารปะกอบนี้ยังสามารถฝกทักษะทางภาษา ฟง พูด อาน และเขียนไปพรอมกันดวย ทําให
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นักเรียนมีความสุขสนุกสนานกับการเรียน และภาษาท่ีใชสามารถทําความเขาใจงาย สอดคลองกับ

งานวิจัยของ ดังนั้นจึงสรุปไดวา นักเรียนมีความคิดเห็นดวยท่ีจะใชเอกสารประกอบการสอนเพื่อ

พัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษเพื่อจับใจความสําคัญ 

 

ขอเสนอแนะ 

   ขอเสนอแนะในการนําการวิจัยไปใช  

 1. การนําเอกสารประกอบการอานภาษาอังกฤษเพื่อจับใจความสําคัญ เร่ือง Hello Kitty 

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ไปใชควรศึกษารายละเอียดของเนื้อหาในเอกสารประกอบการ

เรียน ใหเขาใจกอนนําไปประยุกตใชงานจริงและเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของผูรายงานท่ีไดตั้งไว 

 2. ใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมากท่ีสุด 

 3. จัดทําศูนยพัฒนาภาษาอังกฤษโดยจัดหาส่ือหรือกิจกรรมใหนักเรียนไดเลือกปฏิบัติ

ตามความสนใจนอกเวลา 

 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

 นําเอกสารประกอบการอานภาษาอังกฤษเพื่อจับใจความสําคัญ เร่ือง Hello Kitty 

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ไปศึกษาทดลองใชกับนักเรียนหลาย ๆ กลุม เพื่อหาขอสรุปผล

การศึกษาท่ีกวางขวางย่ิงขึ้น 
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บทคัดยอ 

    การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและแนวทางพัฒนาการบริหารโรงเรียนดี

ประจําตําบลสูความเปนเลิศ ประชากร ไดแก ผูบริหาร และครูของโรงเรียนชุมชนบานโนนสวาง อําเภอ

กุดขาวปุน จังหวัดอุบลราชธานี จํานวน 11 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาวิจัย แบบสอบถามแบบ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มีคาความเช่ือมั่น 0.94 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง                    

วิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

ผลการวิจัย  

 1) สภาพการบริหารโรงเรียนดีประจําตําบลสูความเปนเลิศ โดยรวมและรายดาน อยูในระดับ

มาก (µ=3.98) 2) ไดแนวทางพัฒนาการบริหารโรงเรียนดีประจําตําบลสูความเปนเลิศของโรงเรียน

ชุมชนบานโนนสวาง อําเภอกุดขาวปุน จังหวัดอุบลราชธานี ท้ัง 7 ดาน จํานวน 42 ประเด็น  

 

คําสําคัญ : การบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศ, โรงเรียนดีประจําตําบล 
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Abstract 

 This research aimed to study the condition and guidelines for developing good 

district school administration towards excellence.. The population in this study include 

administrator and teachers of 11. The research instruments used was 5-point rating 

scale questionnaire with a reliability coefficient of 0.94. The researcher collects the 

information myself. Analyze data by computer used a program 

 The research findings were as follows: 

 1) The management of the district's good schools in total and each aspect 

were at high level. 2) Development approach  for the management of the district's 

good school were development guidelines in seven areas, total 42 issues. 

 

Keywords: School management excellence, The district's good school 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 กระทรวงศึกษาธิการไดมอบใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นํานโยบาย

ไปสู การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ภายใตโครงการโรงเรียนดีประจําตําบล ซึ่งมีเจตนารมณในการทําการ

ปฏิรูปการศึกษาใหเปนจริงในทางปฏิบัติสรางโรงเรียนขั้นดีเปนตนแบบของบูรณาการการปฏิรูป

การศึกษา สงเสริมเด็กท่ีขาดโอกาสใหไดรับการพัฒนาในระดับโรงเรียนท่ีไดมาตรฐานใกลบาน ระดม

สรรพกําลังและทรัพยากรรวมกันจัดการศึกษา โดยมีปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ และ กลยุทธ         

ภาพความสําเร็จของโครงการ โรงเรียนดีประจําตําบลเปนโรงเรียนดีมีคุณภาพเปนโรงเรียนท่ีสรางโอกาส

ใหกับนักเรียนทุกคนใหไดรับการพัฒนาตามศักยภาพของแตละคนอยางเต็มท่ี และความสามารถท่ีเปน

หลักสําคัญของแตละคน คือความสามารถในการคิด วิเคราะห มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง

อยางตอเนื่อง มีทักษะชีวิตเทาทันตอความกาวไกลทางส่ือเทคโนโลยีในสังคมฐานความรูและอยูรวมกัน

ในสังคมอยางเปนสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, หนา83-90)  

 การบริหารความเปนเลิศดานการศึกษาของ Malcom Baldridge ตามเกณฑรางวัลคุณภาพ

แหงชาติ ไดรับการยอมรับกันอยางแพรหลายท่ัวโลกวาเปนแนวทางการบริหารองคการท่ีมีประสิทธิภาพ

สูงสุด (มนัส บุญชม, 2555) นํามาเพื่อยกระดับความสามารถในการบริหารโรงเรียนคุณภาพประจํา

ตําบลและพัฒนาสูความเปนเลิศ เกณฑความเปนเลิศในการดําเนินงานดานการศึกษาไดมาจากหลักการ

และแนวคิดของการนําองคการอยางมีวิสัยทัศน การวางแผนกลยุทธ การมุงเนนลูกคา การวัด วิเคราะห

และการจัดการความรูขององคการ การใหความสําคัญตอบุคลากร การจัดการโดยใชขอมูลจริง การ
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รับผิดชอบตอสาธารณะ การมุงเนนท่ีผลลัพธ เพื่อสรางเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานและการใหขอมูล

ยอนกลับในการพัฒนาและปรับปรุงอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ  

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี มีโรงเรียนท่ีไดรับคัดเลือกเขารวม 

โครงการโรงเรียนดีประจําตําบล มีจํานวนท้ังส้ิน 210 โรงเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, หนา 100-

103) โรงเรียนชุมชนบานโนนสวาง เปนหนึ่งโรงเรียนท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนโรงเรียนดีประจําตําบล 

ผูวิจัยปฏิบัติงานอยูในเครือขายเดียวกันก็เปนสวนหนึ่งท่ีดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนดีประจําตําบล

และผูวิจัยไดศึกษาความเปนมาและปญหาจากหนังสือ วารสาร เอกสาร ตํารางานวิจัยท่ีเก่ียวของตาง ๆ 

จากสภาพดังกลาวจึงจําเปนตองศึกษาแนวทางพัฒนาการบริหารโรงเรียนดีประจําตําบลใหพัฒนาสูความ

เปนเลิศ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนดีประจําตําบลใหมีความเขมแข็งและพัฒนา

นักเรียนใหมีคุณภาพเพื่อเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติรวมท้ังเปนแนวทางในการดําเนินงาน 

ปรับปรุง พัฒนาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชนกับผูบริหาร ผูเรียน และผูท่ีมีสวน

เกี่ยวของใหมีคุณภาพสูงขึ้นตอไป  

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารโรงเรียนดีประจําตําบลสูความเปนเลิศของโรงเรียนชุมชน

บานโนนสวาง อําเภอกุดขาวปุน จังหวัดอุบลราชธาน ี 

 2. เพื่อหาแนวทางพัฒนาการบริหารโรงเรียนดีประจําตําบลสูความเปนเลิศของโรงเรียน

ชุมชนบานโนนสวาง อําเภอกุดขาวปุน จังหวัดอุบลราชธานี 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ขอบเขตดานเนื้อหา  

 เนื้อหาหรือทฤษฎีท่ีใชในการวิจัย เกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติของสหรัฐอเมริกา The 

Malcolm Baldrige National Quality Award (MBNQA) ประกอบดวยเนื้อหา 7 ดาน คือ                   

1) การนําองคการ 2) การวางแผนกลยุทธ 3) การมุงเนนผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย  4) การวัด การ

วัดเคราะหและการจัดการความรู 5) การมุงเนนผูปฏิบัติงาน 6) การมุงเนนการดําเนินการ                   

7) ผลลัพธ 

 ดานตัวแปร 

 ตัวแปรท่ีในการวิจัย  

   1 .สภาพการบริหารโรง เ รียนดีประ จําตํ าบลสูความเปน เ ลิศของโรง เ รียนชุมชน                      

บานโนนสวาง อําเภอกุดขาวปุน จังหวัดอุบลราชธาน ี  
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 2. แนวทางพัฒนาการบริหารโรงเรียนดีประจําตําบลสูความเปนเลิศ  

 ดานระยะเวลา 

 ชวงเวลาในการทําวิจัยระหวางเดือนมิถุนายน พ.ศ.2563 ถึง เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2563 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 ประชากร 

 การวิจัยคร้ังนี้เก็บขอมูลจากประชากร ไดแก ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนชุมชนบานโนนสวาง อําเภอกุดขาวปุน จังหวัดอุบลราชธานี ปการศึกษา 2563  

จํานวน 11 คน 

 เครื่องมือวิจัย 

         เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยไดประยุกตจากแบบสอบถามของ จิรนันท 

วงศสุวรรณ (จิรนันท วงศสุวรรณ, 2558) แบงออกเปน 2 ตอนดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 สภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (Check list) 

 ตอนท่ี 2 สภาพการบริหารโรงเรียนดีประจําตําบลสูความเปนเลิศของโรงเรียนชุมชนบาน

โนนสวาง  อําเภอกุดขาวปุน จังหวัดอุบลราชธานี  

 2.1 สภาพการบริหารโรงเรียนดีประจําตําบลสูความเปนเลิศ (Rating scale) 

 2.2 ปญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนดีประจําตําบลสูความเปนเลิศเปน

คําถามปลายเปด (Open – end)  

แนวทางพัฒนาการบริหาร

โรงเรียนดีประจําตําบลสูความ

เปนเลิศ  

สภาพการบริหารโรงเรียนดีประจําตําบลสูความเปน

เลิศ 

1. การนําองคการ  

2. การวางแผนกลยุทธ  

3. การมุงเนนผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย  

4. การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู  

5. การมุงเนนผูปฏิบัติงาน    

6. การมุงเนนการดําเนินการ  

7. ผลลัพธ  

 

สภาพการบริหารโรงเรียนดี

ประจําตําบลสูความเปนเลิศ  
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 การเก็บรวบรวมขอมูล 

            ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน  ดังนี้ 

 1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชธานี ถึงผู อํานวยการโรงเรียน             

ชุมชนบานโนนสวาง  อําเภอกุดขาวปุน จังหวัดอุบลราชธานี ขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

 2. ผูวิจัยนําหนังสือขอความอนุเคราะหจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชธานี และ

แบบสอบถาม ถึงผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนบานโนนสวาง พรอมท้ังขอความอนุเคราะหในการตอบ

แบบสอบถามและรับแบบสอบถามกลับคืน            

 3.ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม จัดระเบียบขอมูล และวิเคราะหขอมูลดวย

คอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

 การวิเคราะหขอมูล 

 วิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ดังนี้     

  1) วิเคราะหสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 1 มาวิเคราะหดวยการแจก

แจงความถี่ (Frequencies) และหาคารอยละ (Percentage)             

  2) วิเคราะหสภาพการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศของโรงเรียนชุมชนบานโนนสวาง 

ในอําเภอกุดขาวปุน จังหวัดอุบลราชธานี ดวยการหาคาเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic mean) และ คา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และนําผลการวิเคราะห มาแปลความหมายคาเฉล่ีย ผูวิจัย

ไดประยุกตตามเกณฑของบุญชม ศรีสะอาด (บุญชม ศรีสะอาด, 2543, หนา 135) ระดับมากท่ีสุด 

(คาเฉล่ีย 4.50–5.00) ระดับมาก (คาเฉล่ีย 3.50–4.49) ระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย 2.50–3.49)  ระดับ

นอย (คาเฉล่ีย 1.50–2.49) ระดับนอยท่ีสุด (คาเฉล่ีย 1.00–1.49)    

 3) สรุปประเด็นปญหาและแนวทางการพัฒนาโรงเรียนเรียนดีประจําตําบลสูความเปน

เลิศ ในแตละดาน 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 1. ผลการวิเคราะหสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา พบวาผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง  มีอายุ 50 ป ขึ้นไป  มากท่ีสุด รอยละ 63.64 รองลงมาคือ อายุ 

31-40 ป รอยละ 36.36 วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี มากท่ีสุด รอยละ 72.73 รองลงมาคือมีวุฒิ

การศึกษาระดับปริญญาโท รอยละ 27.27  มีประสบการณในการทํางาน 10 ปขึ้นไป มากท่ีสุด รอยละ 

54.56 รองลงมา 1-5 ป 36.36 และ 6-10 ป รอยละ 9.08  

 2. ผลการวิเคราะหสภาพการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศของโรงเรียนชุมชนบานโนน

สวาง ในอําเภอ กุดขาวปุน จังหวัดอุบลราชธานี จําแนกตามรายดาน ดังตาราง ท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 สภาพการบริหารโรงเรียนดีประจําตําบลสูความเปนเลิศของโรงเรียนชุมชนบานโนนสวาง  

              อําเภอกุดขาวปุนจังหวัดอุบลราชธานี  จําแนกตามรายดาน 

 

ดานท่ี รายการ µ σ แปลผล อันดับ 

1 การนําองคการ 3.72 0.14 มาก 6 

2 การวางแผนกลยุทธ 3.80 0.07 มาก 5 

3 การมุงเนนผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย 3.88 0.04 มาก 4 

4 การวัด การวิเคราะห การจัดการความรู 4.17 0.16 มาก 1 

5 การมุงเนนผูปฏิบัติงาน 4.17 0.11 มาก 1 

6 การมุงเนนการดําเนินการ 4.14 0.07 มาก 2 

7 ผลลัพธ 4.00 0.06 มาก 3 

 เฉล่ีย 3.98 0.19 มาก  

 

 จากตารางท่ี 1 พบวาการบริหารโรงเรียนดีประจําตําบลสูความเลิศของโรงเรียนชุมชน

บานโนนสวาง อําเภอกุดขาวปุน จังหวัดอุบลราชธานี จําแนกตามรายดานโดยรวมอยูในระดับมาก ดาน

ท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด อันดับท่ี 1 คือดานการนําองคการ อันดับท่ี 2 คือ ดานการวางแผน              กลยุทธ 

อันดับท่ี 3 คือ ดานการมุงเนนผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย อันดับท่ี 4 ดานผลลัพธ อันดับท่ี 5 ดานการ

มุงเนนการดําเนินการ อันดับท่ี 6 ดานการวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู และดานการมุงเนน

ผูปฏิบัติงาน  

3. สรุปประเด็นปญหาและแนวทางการพัฒนาโรงเรียนเรียนดีประจําตําบลสูความเปนเลิศ ใน

แตละดาน ดังนี้  1) ดานการนําองคการ  มี 8 ประเด็น 2 )  ด า น ก า ร ว า ง แ ผ น เ ชิ ง ก ล ยุ ท ธ                  

มี 8 ประเด็น 3) ดานการมุงเนนผู เรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย มี 4 ประเด็น 4) ดานการวัด                 

การวิเคราะห และการจัดการความรู มี 5 ประเด็น 5) ดานการมุงเนนผูปฏิบัติงาน มี 4 ประเด็น               

6) ดานการมุงเนนการดําเนินการ มี 4 ประเด็น และ 7) ดานผลลัพธ มี 9 ประเด็น  

 

สรุปผลการวิจัย 

 1 .  สภาพการบริหารโรง เ รียนดีประ จําตํ าบลสูความเปน เ ลิศของโรง เ รียนชุมชน                    

บานโนนสวาง อําเภอกุดขาวปุน จังหวัดอุบลราชธานี  โดยภาพรวมพบวา อยูในระดับมาก (µ=3.98) 

ด า น ท่ี มี ค า เ ฉ ล่ี ย ต่ํ า สุ ด  อั น ดั บ ท่ี  1  คื อ ด า น ก า ร นํ า อ ง ค ก า ร  ( µ =3.72) อั น ดั บ ท่ี  2  คื อ                          

ดานการวางแผนกลยุทธ (µ=3.80) อันดับท่ี 3 คือ ดานการมุงเนนผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย                  
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(µ=3.88)  และดานผลลัพธ(µ=4.00) ดานการมุงเนนการดําเนินการ (µ=4.14) ดานการวัด การ

วิเคราะห และการจัดการความรู (µ=4.17) และดานการมุงเนนผูปฏิบัติงาน (µ=4.17) ตามลําดับ 

 2. แนวทางพัฒนาการบริหารโรงเรียนดีประจําตําบล วิเคราะหจากแบบสอบถาม ไดดังนี้ 

ผูวิจัยไดนําเสนอดานละ 3 ประเด็นดังนี้  

1. ดานการนําองคการ  1) ควรเปดโอกาสใหครูและบุคลากรไดแสดงความคิดเห็นซักถามขอ

สงสัย 2) ควรรับฟงเหตุผลและเม่ือเกิดปญหาตองหาขอสรุปท่ีเปนกลาง 3) ผูบริหารควรทบทวนคําส่ัง

แตงตั้งหนาท่ีครูและบุคลากรใหมีความชัดเจนมากขึ้น      

2. ดานการวางแผนเชิงกลยุทธ 1) ควรทําการสํารวจความตองการของผูปกครองและชุมชน 

รับฟงเหตุผลและความคิดเห็นของผูปกครองและชุมชน 2) ควรปรับปรุงและทบทวนแผนกลยุทธใหมี

ความแนนอนโดยปรับใหทันเหตุการณอยูเสมอ 3) ควรวางแผนเชิงกลยุทธระยะยาว 3-5 ป และ

แผนปฏิบัติการประจําป 

 3. ดานการมุงเนนผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย 1) ควรแตงตั้ง คณะกรรมการประเมินความ

พึงพอใจของผู เ รียนและผูมีสวนไดส วนเ สีย 2) ควรประเมินความพึงพอใจทุกปการศึกษา                  

3) ควรประเมินความตองการ สภาพปญหาของชุมชน สรุปบันทึกนําผลมาวิเคราะหและนําไปทบทวน

พัฒนาหลักสูตรใหตรงกับความตองการของชุมชน 

 4. ดานการวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู 1) ควรพัฒนาเว็บไซตของโรงเรียนให

ขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนเปนปจจุบันและเขาถึงไดงาย 2) ควรจัดทําขอมูลสารสนเทศใหมีความ

หลากหลาย 3) ควรจัดกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูอยางตอเนื่อง  

5. ดานการมุงเนนผูปฏิบัติงาน มี 4 ประเด็น ควรดําเนินการดังนี้  1) ควรสอบถามและตรวจ

ความถนัด ความสามารถของครูและบุคลากรกอนมอบหมายงาน 2) ควรจัดทําแผนการพัฒนาครูใน

ระยะส้ันและระยะยาว 3) ควรวางแผนการวิเคราะหอัตรากําลังคนท้ังในปจจุบันและอนาคต 

 6. ดานการมุงเนนการดําเนินการ 1) ควรกําหนดการออกแบบงาน เปนลายลักษณอักษรให

ชัดเจน 2) ควรวางแผนงานใหชัดเจน จัดทําปฏิทิน ปฏิบัติงานประจําป 3) ควรมีการกํากับ ดูแลและ

ติดตามการปฏิบัติงานโดยผูบริหารหรือหัวหนางานเปนระยะ 

7. ดานการมุงเนนผลลัพธ 1) ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีความนาสนใจ หลากหลาย 

กระตุนการเรียนรูของนักเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู  2) ควรมีการติดตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนในแตละภาคเรียนเพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนรูอยูเสมอ 3) ควรพยายามยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนใหเทียบเคียงกับโรงเรียนเอกชนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
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อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยเร่ือง สภาพและแนวทางพัฒนาการบริหารโรงเรียนดีประจําตําบลสูความเปน

เลิศของโรงเรียนชุมชนบานโนนสวาง อําเภอกุดขาวปุน จังหวัดอุบลราชธานี มีประเด็นสําคัญ            

ท่ีควรพิจารณาและนํามาอภิปรายผลดังนี้  

1. ผลการศึกษาสภาพการบริหารโรงเรียนดีประจําตําบลสูความเปนเลิศของโรงเรียนชุมชน

บานโนนสวาง อําเภอกุดขาวปุน จังหวัดอุบลราชธานี สามารถอภิปรายตามรายดาน  ไดดังนี้  

1.1 ดานการนําองคการจากผลการวิจัยพบวา ผูบริหารมีการกระจายอํานาจโดยการ

มอบหมายภาระหนาท่ีใหแกผูปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสมเทาเทียมกันอยูในระดับปานกลาง ซึ่งอยูใน

ระดับต่ําสุดของดาน ท้ังนี้อาจเปนเพราะขาดการวางแผนในการกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานของ

โรงเรียน ขาดการกระจายอํานาจภายในกลุมงาน ทําใหความเขาใจตอภาระงานท่ีไดรับมอบหมายไม

ชัดเจน และไมมีคําส่ังช้ีแจงภาระงาน หรือแนวทางปฏิบัติงานท่ีชัดเจน ทําใหการส่ือสารเกิดความเขาใจ

ไมตรงกัน ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของอนงค พืชสิงห (อนงค พืชสิงห, 2553) พบวา สภาพการ

บริหารโดยท่ัวไปของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห มีระดับผลการปฏิบัติงาน อยูในระดับปานกลาง โดยมี

ประเด็นท่ีเปนปญหา คือ ไมมีการประชุมวางแผนในการปฏิบัติงาน ขั้นตอนการดําเนินงานไมเปนระบบ 

ขาดการประสานงานในสายงานและขาดการกระจายอํานาจสูหัวหนางาน  

1.2 ดานการวางแผนเชิงกลยุทธ จากผลการวิจัยพบวา โรงเรียนกําหนดวัตถุประสงค 

เชิงกลยุทธท่ีตอบสนองความทาทาย โอกาส และความตองการของผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย อยูใน

ระดับปานกลาง ซึ่งอยูในระดับต่ําสุดของดาน ท้ังนี้อาจเปนเพราะ ขาดการสํารวจขอมูล สารสนเทศใน

การจัดทําแผนเชิงกลยุทธ ไมเปดโอกาสใหผูท่ีเก่ียวของมารวมในการวางแผนเพื่อวิเคราะหหาขอมูล

จุดออน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค ขาดการวางแผนเชิงกลยุทธระยะยาว 3-5 ป แผนปฏิบัติการประจําป

และขาดการติดตามประเมินผล ตรวจสอบผลการดําเนินงานจากภายใน และภายนอก ซึ่งสอดคลองกับ

ผลงานวิจัยของสุพัตรา เทศเสนาะ (สุพัตรา เทศเสนาะ, 2552) พบวา มาตรฐานดานการบริหารและการ

จัดการศึกษา อยูในระดับปานกลาง โดยมีประเด็นท่ีเปนปญหา คือ การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาไมสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชน อาจเนื่องมาจากสถานศึกษาไมเปด

โอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดทาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงทําใหแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาไมสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชน  

1.3 ดานการมุงเนนผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย จากผลการวิจัยพบวา โรงเรียนมี

การประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ผูปกครองและชุมชนอยูเสมออยูในระดับปานกลาง ซึ่งอยูใน

ระดับต่ําสุดของดาน ท้ังนี้อาจเปนเพราะ ขาดคณะกรรมการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนและผูมี

สวนไดสวนเสีย ขาดโครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมและพัฒนารวมกับผูบริหาร คณะครู คณะกรรมการ
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สถานศึกษา เครือขายผูปกครอง และนักเรียน เพื่อกําหนดเปาหมายการดําเนินงานใหเกิดความพึงพอใจ 

ของผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ มนวิภา พวงลําเจียก (มนวิภา พวง

ลําเจียก, 2556) พบวา สภาพการบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศในปจจุบันอยูในระดับปานกลาง 

เปดโอกาส ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสงเสริมใหครู

ศึกษารูปแบบและวิธีการสอนใหมๆ เพื่อนํามาพัฒนาการเรียนการสอนของครู โดยโรงเรียนมีการกําหนด 

เปาหมายการดําเนินงาน คือความพึงพอใจของผูปกครองและนักเรียน มีการวางแผนการใหบริการ 

นักเรียนและผูปกครอง โดยคํานึงถึงความตองการของบุคคลและยึดถือความเปนเลิศเปนเปาหมายหลัก 

เพื่อใหผูปกครองและนักเรียนเกิดความพึงพอใจและประทับใจในการบริการของโรงเรียนเพื่อนํา

ผลสัมฤทธิ์ดานตางๆ ของนักเรียนมาปรับปรุง พัฒนาเปนท่ีพอใจของผูปกครองและนักเรียน  

1.4 ดานการวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู จากผลการวิจัยพบวาโรงเรียน

มีการจัดทําขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเพื่อใชเปนฐานขอมูลในการวิเคราะหเพื่อพัฒนาการจัดการ

เรียนรูของนักเรียนซึ่งอยูในระดับต่ําสุดของดาน ท้ังนี้อาจเปนเพราะขาด                  การแตงตั้ง

คณะกรรมการรับผิดชอบขอมูลสารสนเทศอยางชัดเจน ขาดการเก็บรวบรวมขอมูลสถานศึกษา ขาดการ

ประมวลผลขอมูลเปนสารสนเทศเทคโนโลยี ไมสะดวกตอการเขาถึงขอมูล และขาดการ ประเมินระบบ

สารสนเทศ ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ สุพิศ สูตรเลข (สุพิศ สูตรเลข, 2556) ไดทําการวิจัยเร่ือง 

การมีสวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของในการจัดทําธรรมนูญในโรงเรียนของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 

อําเภอล้ี จังหวัดลําพูน พบวา ขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนไมเปนปจจุบัน จึงควรมีการจัดระบบขอมูล

สารสนเทศใหเปนปจจุบัน ทันสมัยและพรอมใชงาน  

1.5 ดานการมุงเนนผูปฏิบัติงาน จากผลการวิจัยพบวา โรงเรียนมีการยกยองชมเชย

ครูอยูเสมออยูในระดับปานกลาง ซึ่งอยูในระดับต่ําสุดของดานท้ังนี้อาจเปนเพราะขาดการแตงตั้ง 

คณะกรรมการกําหนดตัวช้ีวัดและเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนขาดการประเมินผล 

การปฏิบัติงานตามเกณฑอยางโปรงใสและยุติธรรม และขาดการนําผลการประเมินไปประกอบในการ

พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน การใหรางวัลจูงใจ หรือการยกยองชมเชย ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ

ชุตินันท พกานวน (ชุตินันท พกานวน, 2556) พบวา ปญหาดานการติดตามและควบคุมอยูในระดับปาน

กลาง โดยมีประเด็นท่ีเปนปญหา คือ บุคลากรไมไดรับการแตงตั้งในการดําเนินงาน อยางเปนทางการ ไม

สรางแรงจูงใจ ขาดการยกยองชมเชย ขาดการสรางขวัญและกําลังใจอยางตอเนื่อง  

1.6 ดานการมุงเนนการดําเนินการ จากผลการวิจัยพบวา โรงเรียนมีการจัดทําคูมือ

กําหนดมาตรฐานและแนวทางการในปฏิบัติงาน อยูในระดับปานกลาง ซึ่งอยูในระดับต่ําสุดของดานท้ังนี้

อาจเปนเพราะขาดการศึกษาและทําความเขาในขอมูลปจจุบัน ขององคกรเก่ียวกับนโยบาย วิสัยทัศน 

พันธกิจ ยุทธศาสตรการบริหารงาน ขาดการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของครู บุคลากรทางการ
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ศึกษา ใหปฏิบัติหนาท่ีตามสมรรถนะการทํางานของหนวยงาน ซึ่งสอดคลอง ผลงานวิจัยของชุตินันท 

พกานวน (ชุตินันท พกานวน, 2556) พบวา การกําหนดนโยบายในการดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง 

โดยมีประเด็นท่ีเปนปญหา คือ งบประมาณและเวลาไมเพียงพอในการดําเนินงาน ไมตระหนักตอ

การศึกษาสภาพปญหาและความตองการในการดําเนินงานไมไดกําหนดนโยบายและเปาหมายของการ

ดําเนินงาน กิจกรรม ไมสอดรับกับนโยบายและเปาหมายของการดําเนินงาน กําหนดนโยบายในการ

ดําเนินงานไมชัดเจน ขาดบุคลากรท่ีมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการกําหนดนโยบายในการดําเนินงาน  

1.7 ดานผลลัพธ จากผลการวิจัยพบวา โรงเรียนดําเนินการตามแผนท่ีไดครบถวน 

การไดรับการยกยองใหเปนแบบอยางในการบริหารโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล อยูในระดับปานกลาง 

ซึ่งอยูในระดับต่ําสุดของดาน ท้ังนี้อาจเปนเพราะ ขาดการวางแผนในการปฏิบัติงานเพื่อสรางบรรยากาศ

ส่ิงแวดลอมในการปฏิบัติงานท่ีดี ไมมีการกําหนดตัวช้ีวัดในการประเมิน ขาดการติดตามและประเมินผล

การปฏิบัติงานซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ ธวัชชัย บํารุงยศ (ธวัชชัย บํารุงยศ, 2550, หนา80-89) 

พบวา โรงเรียนทุกแหงมีการจัดทําแผนกลยุทธของโรงเรียน ท่ีตองปฏิบัติท้ัง 3 ดาน คือ การศึกษา

สภาพแวดลอมขององคกร การจัดวางทิศทางขององคกร และการกําหนดกลยุทธขององคกร สวน

ประเด็นปญหาท่ีสําคัญ คือ สภาพแวดลอมไมเอ้ืออํานวยตอการจัดการศึกษา  

 2. แนวทางพัฒนาการบริหารโรงเรียนดีประจําตําบลสูความเปนเลิศของโรงเรียนชุมชนบาน

โนนสวาง อําเภอกุดขาวปุน จังหวัดอุบลราชธานี จากการตอบแบบสอบถามพบวา 

1. ดานการนําองคการ มีแนวทางดังนี้ ควรผูบริหารทบทวนคําส่ังแตงตั้งหนาท่ีของครูและ

บุคลากรใหมีความชัดเจนมากขึ้น ควรกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานของโรงเรียน ควรกําหนดใหมี

การกระจายอํานาจภายในกลุมงาน ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของพฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล และ ภารด ี

อนันตนาวี (พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล และภารดี อนันตนาวี, 2557,หนา 138-149) พบวา ผูบริหารใชการ

ส่ือสารเพื่อช้ีแจง ตรวจสอบ และยํ้าเตือนความจําผานส่ือตาง ๆ มีโครงสรางและกระบวนการส่ือสาร

ภายในโรงเรียน ในลักษณะของการส่ือสารแบบบนลงลาง จากฝายบริหาร ลงมาสูฝายปฏิบัติงาน   

2. ดานการวางแผนเชิงกลยุทธ มีแนวทางดังนี้ ควรจัดตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธของ

โรงเรียน ท่ีมาจากครู บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของกาญจนา ศิริ

วงค (กาญจนา ศิริวงค, 2552) พบวา มีการวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียนโดยเร่ิมจากนโยบาย

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) มีการกําหนดทิศทางของโรงเรียนโดย

การศึกษาผลสัมฤทธิ์เฉล่ียของนักเรียนแลวนามากําหนดเปาหมายของโรงเรียน มีการกําหนดตัวช้ีวัด

ความสําเร็จของวัตถุประสงคของแผนกลยุทธและมีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินแผนกลยุทธ 

3. ดานการมุงเนนผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย มีแนวทางดังนี้ ควรทําการสํารวจความ

ตองการของผูปกครองและชุมชน รับฟงเหตุผลและความคิดเห็นของผูปกครองและชุมชน            ซึ่ง
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สอดคลองกับผลงานวิจัยของแววเนตร พิพัฒนประดิษฐ (แววเนตร พิพัฒนประดิษฐ,2548) รูปแบบการ

พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาตามแนวมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในเขตพื้นท่ี

การศึกษานครสวรรค เขต 2 มีดังนี้ คือ ตองมีการประชุมแตงตั้งคณะกรรมการการปฏิบัติงานในแตละ

ขั้นตอนอยางชัดเจน การวางแผน การสรางเครือขายใหชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ จัด

ระดมทรัพยากรจัดการแหลงเรียนรูในทองถิ่น สงเสริมการผลิตส่ือจัดการอบรมเพื่อพัฒนาตน การใช

เทคโนโลยี การประชาสมพันธโรงเรียน สํารวจความตองการของชุมชนทุกป การกํากับติดตาม

ประเมินผลและสรุปรายงานผลการดําเนินงาน  

4. ดานการวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู มีแนวทางดังนี้ ควรพัฒนาเว็บไซตของ

โรงเรียนใหขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนเปนปจจุบันและเขาถึงไดงาย ควรแตงตั้ง คณะกรรมการ

รับผิดชอบขอมูลระบบสารสนเทศอยางชัดเจน  ซึ่งสอดคลอง กับผลงานวิจัยของปญญา เทียบสูงเนิน 

(ปญญา เทียบสูงเนิน, 2552) พบวาแนวทางการแกปญหาการจัดการ สารสนเทศทางการศึกษาของ

สถานศึกษา คือ จัดงบประมาณสนับสนุนอยางเพียงพอ เลือกใชซอฟแวรท่ีเหมาะสมมีประสิทธิภาพ ทํา

ความเขาใจใหบุคลากรทุกคนเห็นความสําคัญของขอมูล จัดแสดงขอมูลท่ีใชอยูในปจจุบันและท่ีตองการ

ใชเพิ่ม และมีการตรวจสอบขอมูลใหเปนปจจุบัน โดยแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศตรวจสอบ  

5. ดานการมุงเนนผูปฏิบัติงาน  มีแนวทางดังนี้ ควรสอบถามและตรวจความถนัด 

ความสามารถของครูและบุคลากรกอนมอบหมายงาน ควรจัดทําแผนการพัฒนาครูในระยะส้ันและระยะ

ยาว ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ สกุลนา ใจภูมิภักดิ์ (สกุลนา ใจภูมิภักดิ์, 2557) พบวา                 

ดานเงินเดือนและผลประโยชนเก้ือกูล ผูบริหารควรมีการวางแผนการปรับ เงินเดือนใหสอดคลองกับ

แผนงาน และนโยบายท่ีรัฐกําหนด และพิจารณาขั้นเงินเดือน ดวยความโปรงใส ยุติธรรม ควรมองดาน

อายุงาน วุฒิการศึกษา และประสบการณการทางานดวย รวมถึงการใหเพิ่มคาตอบแทนพิเศษ เพื่อเปน

การเสริมขวัญกาลังใจใหกับคนทางานมีการตั้ง คณะกรรมการประเมินผลการปรับเงินเดือน สํารวจความ

พึงพอใจในการพิจารณาความดีความชอบ ใหกับคนทางานทุกระดับ   

6. ดานการมุงเนนการปฏิบัติการมีแนวทางดังนี้ ผูบริหารควรวางแผนงานใหชัดเจน จัดทํา

ปฏิทิน ปฏิบัติงานประจําปวิเคราะหสมรรถนะในการทํางานของครูและบุคลากรทางการศึกษาให

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการ ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ สุพัตรา เทศเสนาะ                           

(สุพัตรา เทศเสนาะ, 2552) พบวา มาตรฐานดานการบริหารและการจัดการศึกษามีแนวทางการ

ดําเนินงานท่ีสําคัญท่ีสุด คือ สถานศึกษากําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานของผูบริหาร สถานศึกษาและ

จัดทําแผนคุณภาพการศึกษา โดยจัดประชุมช้ีแจงบทบาท หนาท่ีและความ รับผิดชอบตอการมีสวนรวม

ในการกําหนดคุณลักษณะของผูบริหาร รวมกันกําหนดแนวปฏิบัติ ใหสอดคลองกับความตองการของ

ชุมชน  
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7. ดานผลลัพธ มีแนวทางดังนี้  ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีความนาสนใจ 

หลากหลาย กระตุนการเรียนรูของนักเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ 

เจตนา เมืองมูล (เจตนา เมืองมูล, 2551) พบวา ดานการดูแลอาคารสถานท่ี และสภาพแวดลอมใหเอ้ือ

ตอการเรียนรู มีแนวปฏิบัติ 3 ขอ คือ การบํารุง ดูแล และพัฒนาสภาพแวดลอมของสถานศึกษา ใหอยู

ในสภาพสะอาด รมร่ืน สวยงาม มั่นคง ปลอดภัย และมีการติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง เพื่อพัฒนาให

มีสภาพแวดลอมท่ีดีอยางตอเนื่อง  

 

ขอเสนอแนะ  

 ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช 

 1. ดานการนําองคการ มีระดับต่ําสุดดังนั้น ผูบริหารสถานศึกษาควรดําเนินการแกไข โดย

อาจนําแนวสภาพและแนวทางการบริหารโรงเรียนดีประจําตําบลสูความเปนเลิศของโรงเรียนชุมชนบาน

โนนสวาง อําเภอกุดขาวปุน จังหวัดอุบลราชธานี  ท่ีผูวิจัยนําเสนอไวไปทดลองใช  

 2. ทุกดานมีระดับสภาพการบริหารโรงเรียนอยูในระดับมาก และในรายขอบางดานมีระดับ 

สภาพการบริหารโรง เ รียนในระดับปานกลาง ดั งนั้น  ผูบ ริหารสถานศึกษาตองหาวิธีห รือ                   

กลยุทธการธํารงรักษาไว สวนรายการท่ีเปนลําดับสุดทายในแตละดานควรใชกลยุทธแกไข ปรับปรุง  

 ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรมีการศึกษาควาควาเกี่ยวกับแนวทางการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศในทัศนะของ

บุคคลอ่ืน ๆ ไดแก ผูปกครอง ผูนําทองถิ่น  

 2. ควรมีการศึกษาคนควาเก่ียวกับคุณลักษณะหรือพฤติกรรมของผูนําระดับสูง ท่ีสงผลตอ

การบริหารสูความเปนเลิศของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อสรางและตรวจสอบคุณภาพดานความตรง อํานาจ

จําแนก และความเท่ียงของแบบวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการเรียนรูและนวัตกรรม และเพื่อ

สรางเกณฑปกติ (Norm) สําหรับการประเมินทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการเรียนรูและนวัตกรรม

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา ตัวอยางเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4-6 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 2 จํานวน 359 คน ซึ่งไดจากการสุมแบบแบงช้ัน เคร่ืองมือ

ท่ีสรางเปนแบบมาตรประมาณคา (rating scale) 3 ระดับ วิเคราะหขอมูลโดยคาความตรง คา

อํานาจจําแนก คาความเท่ียง และคาคะแนนมาตรฐานทีแบบการแจกแจงปกติ (Normal 

Distribution T – Score) และคะแนนมาตรฐานซี (Z - Score) ผลการวิจัยพบวา 

 แบบวัดท่ีพัฒนาขึ้นมีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 3 ระดับ จําแนกเปน 3 

องคประกอบไดแก ดานความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม จํานวน 11 ขอ ดานการคิดอยางมี

วิจารณญาณและการแกปญหา จํานวน 5 ขอ ดานการส่ือสารและการรวมมือจํานวน 9 ขอ รวม 25 

ขอ มีความตรงเชิงเนื้อหา มีคา IOC ระหวาง  0.56 – 0.78 มีอํานาจจําแนกตามเกณฑโดยมีคา

ระหวาง 0.32 ถึง 0.76 จากการวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางพบวาน้ําหนักองคประกอบของขอ

คําถามท้ัง 3 องคประกอบมีคาดังนี้ ดานความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม มีคาระหวาง 0.225 – 

0.412 ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและแกปญหามีคาระหวาง 0.454 – 0.543 และดานการ 

 
1นักศึกษาหลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
2รองศาสตราจารย ดร., อาจารยประจําภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ส่ือสารและความรวมมือมีคาระหวาง 0.313 – 0.443 ผลการวิเคราะหคาความเท่ียง มีคา 0.904 ซึ่ง

มีคาอยูในระดับสูง แสดงวาแบบวัดท่ีสรางขึ้นมีขอคําถาม 25 ขอ คะแนนเต็ม 50 คะแนน คะแนนดิบ

ระหวาง 11.0 ถึง 47.0 คะแนน มีคะแนนเฉล่ีย 30.13 คะแนน และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 8.228 

คะแนน คิดเปนคะแนนมาตรฐานทีแบบการแจกแจงปกติ (Normal Distribution T – Score) 

ระหวาง 26.75 ถึง 70.50 และคะแนนมาตรฐานซี (Z - Score) ระหวาง -2.33 ถึง 2.05 เกณฑการ

ประเมินผล แบงเปน 4 ระดับ ไดแก ระดับดีมาก เมื่อมีคะแนน 37 คะแนนขึ้นไป ระดับดี เมื่อมี

คะแนนระหวาง 32 – 36 คะแนน ระดับพอใช เมื่อมีคะแนนระหวาง 25 – 31 คะแนน และระดับ

ปรับปรุง เมื่อมีคะแนน 24 ลงไปคะแนน  

 

คําสําคัญ: ทักษะในศตวรรษท่ี 21 นวัตกรรม, การเรียนรู, นวัตกรรม 

 

Abstract 

 The purposes of this research were to establish and verify validity, 

discrimination and reliability of 21st century skills measurement on learning and 

innovation of primary school students. And to establish normal criteria for 

assessment. The samples were 359 primary school students under the Kamphaeng 

Phet Primary Education Service Area Office 2, selected by stratified random 

sampling. Tools used as a test of 21st century skills in learning and innovation. 

Analyze validity, discrimination, reliability and Normal Distribution T - Score and Z - 

Score. The research found that. 

 The developed questionnaire has 3 levels of estimation, divided into 3 

components which are in the areas of creativity and innovation: 11 items, critical 

thinking and problem solving (5 items), communication and cooperation (9 items), a 

total of 25 items. There are 25 items with content validity with a full score of 50 

points. Have an IOC between 0.56 - 0.78. The 25 questions passed by the IOC have 

found discrimination between 0.32 and 0.76. From the analysis of construct validity, 

found that, the weight of creative and innovative components is between 0.225-

0.412. Critical thinking and problem solving are between 0.454 - 0.543 and 

communication and cooperation are between 0.313 - 0.443. Reliability is 0.904, 

which has a high level. With a raw score between 11.0 and 47.0 points with an 

average score of 30.13 and a standard deviation of 8.228, Normal Distribution T - 
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Score between 26.75 and 70.50 and Z-Score between -2.33 and 2.05. Evaluation 

criteria are divided into 4 levels. Including very good levels with 37 points or more, 

good levels with scores between 32 - 36 points, fair levels with scores between 25 - 

31 points and improvement levels when there are 24 points down.  

 

Keywords : The 21st Century Skills, Learning, Innovation 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

จํานวนประชากรวัยแรงงานไดเร่ิมลดลงมาตั้งแตป 2558 เปนตนมา สงผลใหเกิดการขาด

แคลนแรงงาน ในภาวะท่ีผลิตภาพแรงงานไทยก็ยังต่ํา เนื่องจากปญหาคุณภาพแรงงาน ความลาชาใน

การพัฒนาเทคโนโลยี และปญหาการบริหารจัดการจึงเปนขอจํากัดในการเพิ่มขีดความสามารถใน

การแขงขันและศักยภาพการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ (สํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2559 , หนา 65) 

เนื่องจากปจจุบันโลกมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วในทุกๆ ดาน ท้ังดานการเมือง 

เศรษฐกิจ สังคม การดําเนินชีวิต ความกาวหนาของเทคโนโลยี จะตองปรับตัวใหเขากับสถานการณ

ใหม ๆ เพื่อการดํารงอยูอยางมีคุณภาพ จะตองเปนผูท่ีมีความรูและทักษะในการรับมือกับการ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นไดมีความสามารถในการปรับตัว จึงจําเปนตองพัฒนาทักษะการเรียนรูและ

ทักษะชีวิต (ทิศนา แขมณี, 2556 , หนา 43; วิจารณ พานิช, 2555, หนา 19) และตองเรียนรูทักษะ

ใหม เพื่อความอยูรอดในสังคม (Martin, 2010) ดังนั้น นักศึกษาในยุคนี้มีความเปนเลิศในเนื้อหา 

(สาระของการเรียนรูหลัก) ไมเพียงพออีกตอไปแลว ในยุคท่ีมีความรูและขอมูลขาวสารเปล่ียนแปลง

ตลอดเวลา นักศึกษาตองมีท้ังความรูในเนื้อหาและทักษะท่ีจะประยุกตใชในการปรับเปล่ียนความรู

เหลานั้น ใหเขากับเปาหมายท่ีเปนประโยชนและสรางสรรครวมถึงเพื่อการเรียนรูอยางตอเนื่องตาม

เนื้อหาและสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไป (Kay, 2010) 

ดังนั้น ตองมีการเปล่ียนแปลงเนื้อหาสาระตามหลักสูตรควบคูไปกับการพัฒนาทักษะใหมๆ 

ท่ีจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21 สําหรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สาระวิชาก็มีความสําคัญ แตไม

เพียงพอสําหรับการเรียนรูเพื่อมีชีวิตในโลกยุคศตวรรษท่ี 21 ปจจุบันการเรียนรูสาระวิชา ควรเปน

การเรียนจากการคนควาเองของศิษยโดยครูชวยแนะนํา และชวยออกแบบกิจกรรมท่ีชวยใหนักเรียน

แตละคนสามารถประเมินความกาวหนาของการเรียนรูของตนเองได (ไสว ฟกขาว, หนา 1) 

ดังนั้น การจัดการเรียนรู ท่ีจะชวยพัฒนาการศึกษาของไทยในศตวรรษใหมนี้ ตองมี

เปาหมายในการปรับเปล่ียนการเรียนการสอนไปสูกระบวนการการเรียนรูรวมกันของท้ังครุและ

ผูเรียนท่ีมุงเนน “กระบวนการเรียนรูสําคัญกวาความรู” และ “กระบวนการหาคําตอบสําคัญกวา
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คําตอบ” โดยใชฐานคิด “ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 (21st Century skills) ท่ีพัฒนาโดยองคกรภาคี

เพื่อทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 (Partnership for 21st Skills, p. 12) ซึ่งประกอบดวย 3 ทักษะ 

สําคัญ ไดแก ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะชีวิตและการประกอบอาชีพ ทักษะดานขอมูล

ขาวสาร การส่ือสาร เทคโนโลยี อยางไรก็ตาม ในประเทศไทยยังพบวามีนักวิชาการนอยมากท่ีทําการ

วิจัยเพื่อพัฒนาแบบวัดทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรมท่ีใชกับผูเรียนในระดับตางๆอยางจริงจัง 

โดยเฉพาะอยางย่ิง ผูเรียนในระดับช้ันประถมศึกษา 

จากเหตุผลและความจําเปนสําคัญดังกลาวขางตน ผูวิจัยในฐานะท่ีรับผิดชอบการจัดการ

เรียนรูของโรงเรียนบานอุดมสามัคคี สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร 

เขต 2 จึงสนใจท่ีจะการพัฒนาแบบวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการเรียนรูและนวัตกรรม ของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาซึ่งคาดหวังวาผลจากการวิจัยนี้จะเปนแนวทางใหไดแบบวัดทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 ดานการเรียนรูและนวัตกรรม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึง

เปนแนวทางในการพัฒนาแบบวัดทักษะอ่ืนๆ ท่ีมีความสําคัญสําหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อสรางและตรวจสอบคุณภาพดานความตรง อํานาจจําแนก และความเท่ียงของแบบ

วัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการเรียนรูและนวัตกรรม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

2. เพื่อสรางเกณฑปกติ (Norm) สําหรับการประเมินทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการ

เรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

ขอบเขตของการวิจัย 

ขอบเขตดานประชากร ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 2 ปการศึกษา 2563 จํานวน 8,158 คน จากโรงเรียน  183 

โรงเรียน  

ขอบเขตดานตัวแปร คือ คุณภาพของแบบวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการเรียนรูและ

นวัตกรรม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาในดานความตรง (Validity) อํานาจจําแนก 

(Discrimination) และความเท่ียง(Reliability) และเกณฑปกติ (Norm) 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

ผูวิจัยดําเนินการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการเรียนรูและ

นวัตกรรม จากการสังเคราะหองคประกอบของทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 หลายองคกร พบวา สวน

ใหญจะเปนองคประกอบตามทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ของ Partnership  for 21st Century Skill 

ผูวิจัยจึงนํากรอบความคิดทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ของภาคีเพื่อทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

(Partnership for 21st Century Skills, 2011, p. 12) มาใชในการวิจัยคร้ังนี้ ทําใหสามารถสรุป
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จํานวนตัวแปรท่ีเปนองคประกอบและตัวช้ีวัดทักษะศตวรรษท่ี 21 องคประกอบ 3 องคประกอบ ดัง

ภาพกรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

ประยุกตใชระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยแบงขั้นตอน

การวิจัยออกเปน 2 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1 การสรางและตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหา อํานาจการจําแนก 

และความเช่ือมั่นของแบบวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการเรียนรูและนวัตกรรม ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษา 

1. ผูวิจัยดําเนินการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการเรียนรูและ

นวัตกรรมและทําการสังเคราะหนิยามและองคประกอบของทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรมตาม

แนวคิดขององคกรและวิชาการ ไดแก Partnership for 21st Century Skills (2011, p. 12) และ 

วิจารณ พานิช (2555, หนา 19) 
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2. ผูวิจัยนําผลการสังเคราะหนิยามองคประกอบของทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม

แนวคิดขององคการและนักวิชาการมาสรางเปนพฤติกรรมบงช้ี จําแนกตามองคประกอบท้ัง 3 

องคประกอบ  

3. ผูวิจัยศึกษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการสรางแบบวัด โดยเลือกสรางแบบวัด มาตร

ประมาณคา (rating scale) เพื่อใชในการประเมินตนเองตามการรับรูตอพฤติกรรมการปฏิบัติตนตาม

นิยามองคประกอบของทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการเรียนรูและนวัตกรรม 

4. ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการเรียนรูและนวัตกรรม โดย

ออกเปนสถานการณ ตามนิยามศัพทเฉพาะขององคประกอบและพฤติกรรมบงช้ีของทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 ดานการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาท้ัง 3 องคประกอบ 

5. การหาคุณภาพของแบบวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการเรียนรูและนวัตกรรมการหา

ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) (IOC) คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบวัดทักษะในศตวรรษท่ี 

21 เปนรายขอ โดยใชสูตร Item Total Correlationความตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) 

โดยใชโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน คาความเช่ือมั่นท้ังฉบับดวยสูตรสัมประสิทธิ์

แอลฟา องครอนบาค (Cronbach α -Coefficient) 

6. คัดเลือกขอสอบท่ีมีคามีความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) อํานาจจําแนก 

(Discrimination) ความตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) และความเท่ียง (Reliability)  

ขั้นตอนท่ี 2 สรางเกณฑปกติ (Norm) สําหรับการประเมินทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการ

เรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษา  

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรในการวิจัย ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 2 ปการศึกษา 2563 จํานวน 8,158 คน จากโรงเรียน 183 โรงเรียน  

กลุมตัวอยางในการวิจัย ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 2 ปการศึกษา 2563 จํานวน 359 คน จาก 9 โรงเรียน ซึ่ง

ไดจากการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Sampling) 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการเรียนรูและ

นวัตกรรม แบบวัดมาตรประมาณคา 3 ระดับ จํานวน 1 ฉบับ 27 ขอ 

การหาคุณภาพ 

1. หาคาความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index 

of Item Objective Congruence: IOC) และคัดเลือกขอสอบท่ีมีดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.50 - 

1.00 โดยไดรับความอนุเคราะหจกผูเช่ียวชาญ จํานวน 9 ทาน 
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2. หาคาอํานาจจําแนก (Discrimination) แบบวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการเรียนรู

และนวัตกรรมโดยใชสูตร Item Total Correlation และคัดเลือกขอคําถามและขอสอบท่ีมีคา

อํานาจจําแนกท่ีมีคาบวก จากกลุมตัวอยาง นักเรียนช้ันประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 2 จํานวน 359 คน 

3. หาความตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) โดยใชโมเดลการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยัน จากกลุมตัวอยาง นักเรียนช้ันประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 2 จํานวน 359 คน 

4. หาคาความเท่ียงของแบบวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการเรียนรูและนวัตกรรมดวย

สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach -α -Coefficient) จากกลุมตัวอยาง นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 2 จํานวน 359 คน 

การสรางเกณฑปกติ (Norm)  

 1. เม่ือทําการคัดเลือกขอคําถามในแบบวัดท่ีมีคุณภาพในดานความตรงเชิงเนื้อหา 

(Content Validity) โดยการคํานวณคาดัชนีความสอดคลอง(Index of Item Objective 

Congruence: IOC) และมีคาตามเกณฑท่ีกําหนด รวมถึงขอคําถามทุกขอมีคาความยากและคา

อํานาจจําแนกรายขอตามเกณฑท่ีกําหนดและมีคาความเท่ียงท้ังฉบับตามเกณฑท่ีกําหนดแลวผูวิจัย

จึงนําแบบวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการเรียนรูและนวัตกรรม ไปทดสอบกับกลุมตัวอยาง 

จํานวน 359 คน เพื่อนําผลมาคํานวณหาเกณฑปกติ (Norm) โดยใชการคํานวณคะแนนมาตรฐานซี 

(Z - Score) และคะแนนมาตรฐานทีแบบการแจกแจงปกติ (Normal Distribution T –Score) 

 2. นําผลคะแนนรวมการคํานวณเพื่อสรางเกณฑปกติ (Norm) 4 ระดับ ไดแก ระดับ

ปรับปรุงระดับพอใช ระดับดี และระดับดีมาก 

การวิเคราะหขอมูล 

1. คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence: IOC) 

2. คาอํานาจจําแนก (r) โดยใชสูตร Item Total Correlation 

3. การวิเคราะหองคประกอบโดยใชโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

4. สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา ของครอนบาค (Cronbach - α -Coefficient)  

5. คะแนนมาตรฐานซี (Z - Score) และคะแนนมาตรฐานทีแบบการแจกแจงปกติ 
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สรุปผลการวิจัย 

1.ผลการสรางและตรวจสอบคุณภาพดานความตรง อํานาจจําแนก และความเท่ียงของ

แบบวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการเรียนรูและนวัตกรรม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

ผลการสรางแบบวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการเรียนรูและนวัตกรรม ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษา จําแนกออกเปน 3 องคประกอบ ไดองคประกอบท่ี 1 ดานความคิดสรางสรรคและ

นวัตกรรม(Creativity and Innovation) องคประกอบท่ี 2 ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและ

แกปญหา (Critical Thinking and Problem Solving) และองคประกอบท่ี 3 ดานการส่ือสารและ

การรวมมือ (Communication and collaboration) แตละดานมีจํานวนขอเปน 11, 5 และ 9 ขอ

ตามลําดับ รวม 25 ขอ 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 9 คน 

มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC : Item – Objective Congruence) มีคาระหวาง  0.44 – 0.78 ซึ่ง

ผานเกณฑ 25 ขอ ไมผานเกณฑ 2 ขอ คือขอท่ี 11และ 15 แสดงวา แบบวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ดานการเรียนรูและนวัตกรรม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา มีความตรงเชิงเนื้อหา 25 ขอ ผลการ

วิเคราะหคาคาอํานาจจําแนก (Discrimination : r ) ของแบบวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการ

เรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษา พบวา ขอท่ีเหลือผานเกณฑ IOCรวม 25 ขอ มีคา

อํานาจจําแนก (Discrimination : r ) ท่ีคํานวณโดยใชสูตร Item Total Correlation มีคาระหวาง 

0.32 ถึง 0.76 ซึ่งมีคาบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกขอ แสดงวา ผลการสรางแบบวัด

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการเรียนรูและนวัตกรรม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา จําแนกออกเปน 

3 องคประกอบ ไดองคประกอบท่ี 1 ดานความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and 

Innovation) องคประกอบท่ี 2 ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและแกปญหา(Critical Thinking 

and Problem Solving) และองคประกอบท่ี 3 ดานการส่ือสารและการรวมมือ(Communication 

and Collaboration) แตละดานมีจํานวนขอเปน 11, 5 และ 9 ขอตามลําดับ รวม 25 ขอ คะแนน

เต็ม 50 คะแนน 

การวิเคราะหคุณภาพของแบบวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการเรียนรูและนวัตกรรม 

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา ในดานความตรงเชิงโครงสรางโดยใชโมเดลการวิเคราะหองคประกอบ

เชิงยืนยัน ผูวิจัยกําหนดสัญลักษณและความหมายท่ีใชแทนองคประกอบ ดังตอไปนี้ 

  K1 หมายถึง องคประกอบท่ี 1 ดานความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 

  K2 หมายถึง องคประกอบท่ี 2 ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและแกปญหา 

  K3 หมายถึง องคประกอบท่ี 3 ดานการส่ือสารและการรวมมือ 

  X1-X12 หมายถึง ขอคําถามขอ 1 – 12 

  X13-X18 หมายถึง ขอคําถามขอ 13 – 18 
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  X19-X27 หมายถึง ขอคําถามขอ 19 – 27 

 

ตาราง 1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดของขอคําถาม องคประกอบท่ี 1 

ดานความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 

 

องคประกอบ ขอคําถาม  น้ําหนัก

องคประกอบ 

b (SE) 

สัมประสิทธ์ิ 

การพยากรณ 

(R2) 

ความคลาด

เคลื่อนของ

ตัวช้ีวัด (e) 

K1 X1 .225** (.035) .103 .320 

 X2 .314** (.023) .348 .273 

 X3 .380** (.027) .364 .270 

 X4 .319** (.023) .350 .272 

 X5 .298** (.023) .322 .023 

 X6 .327** (.024) .350 .273 

 X7 .298** (.025) .285 .286 

 X8 .412** (.020) .538 .230 

 X9 .285** (.027) .232 .296 

 X10 .239** (.029) .165 .309 

 X12 .344** (.022) .400 .262 

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบในโมเดลตามตาราง พบวา น้ําหนักองคประกอบของ

ขอคําถามท้ัง 11 ขอมีคาเปนบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 จํานวน 11 ขอ มีคาระหวาง 

0.225 – 0.412 ซึ่งแสดงวา โมเดลองคประกอบเชิงยืนยันของขอคําถาม องคประกอบท่ี 1 ดาน

ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม ซึ่งวัดโดยขอคําถาม 11 มีความตรงเชิงโครงสราง จํานวน 11 ขอ 

คือ ขอ 1 – 10 และ 12  

 

ตาราง 2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดของขอคําถาม องคประกอบท่ี 2 

ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและแกปญหา 
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องคประกอบ ขอคําถาม  น้ําหนัก

องคประกอบ 

b (SE) 

สัมประสิทธ์ิการ

พยากรณ 

(R2) 

ความคลาด

เคลื่อนของ

ตัวช้ีวัด (e) 

K2 X13 .490** (.024) .545 .288 

 X14 .526** (.028) .498 .302 

 X16 .543** (.032) .446 .318 

 X17 .454** (.026) .461 .313 

 X18 .483** (.023) .558 .284 

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

 เมื่อพิจารณาคา น้ําหนักองคประกอบในโมเดลตามตาราง พบวา  น้ําหนักองคประกอบ

ของขอคําถามท้ัง 6 ขอมีคาเปนบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 จํานวน 5 ขอ มีคาระหวาง 

0.454 – 0.543 ซึ่งแสดงวา โมเดลองคประกอบเชิงยืนยันขององคประกอบท่ี 2. ดานการคิดอยางมี

วิจารณญาณและแกปญหาซึ่งวัดโดยขอคําถาม 5 ขอ มีความตรงเชิงโครงสราง จํานวน 5 ขอ คือ ขอ 

13, 14,16,17 และ18  

 

ตาราง 3 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดของขอคําถาม ดานการส่ือสาร

และความรวมมือ 

 

องคประกอบ ขอคําถาม 

น้ําหนัก

องคประกอบ 

b (SE) 

สัมประสิทธ์ิ 

การพยากรณ 

(R2) 

ความคลาด

เคลื่อนของ

ตัวช้ีวัด (e) 

K3 X19 .355** (.029) .292 .311 

 X20 .431** (.026) .439 .277 

 X21 .327** (.027) .293 .311 

 X22 .313** (.026) .288 .312 

 X23 .416** (.023) .487 .265 

 X24 .443** (.023) .505 .260 

 X25 .330** (.027) .290 .312 

 X26 .441** (.024) .484 .266 

 X27 .407** (.025) .429 .280 
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** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

 เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบในโมเดลตามตาราง พบวา  น้ําหนักองคประกอบของ

ขอคําถามท้ัง 6 ขอมีคาเปนบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 จํานวน 9 ขอ มีคาระหวาง 

0.313 – 0.443 ซึ่งแสดงวา โมเดลองคประกอบเชิงยืนยันขององคประกอบท่ี 3 ดานการส่ือสารและ

ความรวมมือ ซึ่งวัดโดยขอคําถาม 9 ขอ (X19 – X27) มีความตรงเชิงโครงสราง จํานวน 9 ขอ คือ 

ขอ 19 – 27 

 2. ผลการคัดเลือกแบบวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการเรียนรูและนวัตกรรม ของ

นักเรียนช้ัน โดยครอบคลุมตัวช้ีวัดทุกขอในแตละองคประกอบ รวมกับการพิจารณาจากคาคาอํานาจ

จําแนกท่ีมีคาผานเกณฑและมีความตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) ความตรงเนื้อหา จาก

การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวา องคประกอบท่ี 1 ดานความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 

มีขอคําถามท่ีผานเกณฑพรอมกันท้ังหมด จํานวน 11 ขอ ทําการคัดเลือกไว จํานวน 11 ขอ ไดแก ขอ 

1- 10 และ 12 องคประกอบท่ี 2 ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและแกปญหา มีขอคําถามท่ีผาน

เกณฑพรอมกันท้ังหมด จํานวน 6 ขอ ทําการคัดเลือกไว จํานวน 5 ขอ ไดแก ขอ 13, 14 , 16, 17, 

18 องคประกอบท่ี 3 ดานการส่ือสารและการรวมมือ มีขอคําถามท่ีผานเกณฑพรอมกันท้ังหมด 

จํานวน 9 ขอ ทําการคัดเลือกไว จํานวน 9 ขอ ไดแก ขอ 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 รวม

จํานวน 25 ขอ 

 ผลการวิเคราะหคาความเท่ียง (Reliability) ของแบบวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการ

เรียนรูและนวัตกรรม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษามีคา 0.904 ซึ่งมีคาอยูในระดับสูง 

 ผลการวิเคราะหคาคะแนนมาตรฐานทีแบบการแจกแจงปกติ (Normal Distribution T – 

Score) และคะแนนมาตรฐานซี (Z - Score) ของการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการเรียนรูและ

นวัตกรรม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา คะแนนเต็ม 50 คะแนน พบวา ผลการวัดทักษะในศตวรรษ

ท่ี 21 ดานการเรียนรูและนวัตกรรม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษากลุมตัวอยางจํานวน 359 คน มี

คะแนนดิบระหวาง 11.0 ถึง 47.0 คะแนน มีคะแนนเฉล่ีย 30.13 คะแนน และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 8.228 คะแนน คิดเปนคะแนนมาตรฐานทีแบบการแจกแจงปกติ (Normal Distribution 

T – Score) ระหวาง 26.75 ถึง 70.50 และคะแนนมาตรฐานซี (Z - Score) ระหวาง -2.33 ถึง 2.05 

 เกณฑการประเมินผลการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการเรียนรูและนวัตกรรม ของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาแบงเปน 4 ระดับ ไดแก ระดับดีมาก เมื่อมีคะแนน 37 คะแนนขึ้นไป ระดับ

ดี เมื่อมีคะแนนระหวาง 32 – 36 คะแนน ระดับพอใช เมื่อมีคะแนนระหวาง 25 – 31 คะแนน และ

ระดับปรับปรุง เมื่อมีคะแนน 24 ลงไปคะแนน 
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อภิปรายผลการวิจัย 

แบบวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

ท่ีพัฒนาขึ้น ประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก ดานความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม ดานการคิด

อยางมีวิจารณญาณและแกปญหา และ ดานการส่ือสารและการรวมมือ มีความสอดคลองกับวิจารณ 

พานิช (2555, 17) กับภาคีเพื่อทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 (Partnership for 21st Century Skills, 

2011, p. 3) ท่ีกลาววา ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมไดรับการยอมรับมากขึ้นเร่ือย ๆ ในฐานะท่ีใช

แยกนักเรียนท่ีเตรียมพรอมและไมมีความพรอมสําหรับสภาพแวดลอมการทํางานและชีวิตท่ีซับซอน

มากขึ้นในศตวรรษท่ี 21 การมุงเนนไปท่ีความคิดสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ การส่ือสาร

และการทํางานรวมกัน เปนส่ิงจําเปนในการเตรียมนักเรียนสําหรับอนาคต 

ดานความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม ประกอบดวย มีความคิดริเร่ิม มีความคลองในการ

คิด มีความคิดยืดหยุน และมีความคิดละเอียดลออ  สอดคลองกับภาคีเพื่อทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

(Partnership for 21st Century Skills, 2011, p. 3) ท่ีกลาวถึงความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม

วา แสดงใหเห็นถึงความคิดริเร่ิมและความคิดสรางสรรคในการทํางาน พัฒนาดําเนินการและส่ือสาร

ความคิดใหม ๆ ใหผูอ่ืน การเปดกวางและตอบสนองตอมุมมองใหมและหลากหลาย ดําเนินการตาม

ความคิดสรางสรรคเพื่อสรางผลงานท่ีจับตองไดและเปนประโยชนตอโดเมนท่ีนวัตกรรมเกิดขึ้น 

ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและแกปญหา ถือเปนทักษะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมี

ความสําคัญ ประกอบดวย การนิยาม การตัดสินขอมูล การสรุปและการแกปญหา สอดคลองกับภาคี

เพื่อทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 (Partnership for 21st Century Skills, 2011, p. 4) ท่ีกลาววา การ

คิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา ประกอบดวยการใชเหตุผลท่ีดีในการทําความเขาใจ การ

ตัดสินใจและเลือกท่ีซับซอน ทําความเขาใจเก่ียวกับการเช่ือมโยงระหวางระบบตางๆ การระบุและ

ถามคําถามสําคัญท่ีใหความกระจางในมุมมองท่ีหลากหลายและนําไปสูการแกปญหาท่ีดีกวา และการ

วางกรอบวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลเพื่อแกปญหาและตอบคําถาม 

ดานการส่ือสารและการรวมมือ ประกอบดวย ทักษะการส่ือสาร ทักษะการรวมมือ ทักษะ

ทางอารมณ และทักษะทางปญญา สอดคลองกับภาคีเพื่อทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 (Partnership for 

21st Century Skills, 2011, p. 4) ท่ีกลาววา การส่ือสารและการรวมมือ คือถายทอดความคิดและ

ความคิดอยางชัดเจนและมีประสิทธิภาพผานการพูดและการเขียน แสดงใหเห็นถึงความสามารถใน

การทํางานอยางมีประสิทธิภาพกับทีมท่ีหลากหลายการออกกําลังกายมีความยืดหยุนและเต็มใจท่ีจะ

เปนประโยชนในการประนีประนอมท่ีจําเปนเพื่อใหบรรลุเปาหมายรวมกัน และสมมติความ

รับผิดชอบรวมกันสําหรับการทํางานรวมกัน 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 9 คน 

มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC : Item – Objective Congruence) มีคาระหวาง  0.56 – 0.78 ซึ่ง
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ผานเกณฑ มีความตรงเชิงเนื้อหา 25 ขอ สอดคลองกับ ศิริชัย กาญจนวาสี (2552, หนา 135) ท่ี

กลาววาจะตองเลือกขอความท่ีมีคาความสอดคลอง 0.50 ขึ้นไป ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก 

(Discrimination : r ) ของแบบวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียน

ช้ันประถมศึกษา พบวา ขอท่ีเหลือผานเกณฑ IOCรวม 25 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (Discrimination : 

r ) ท่ีคํานวณโดยใชสูตร Item Total Correlation มีคาระหวาง 0.32 ถึง 0.76 ซึ่งมีคาบวกและมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกขอ แสดงวา ขอคําถาม 25 ขอมีอํานาจจําแนกตามเกณฑ ท้ังนี้เปน

เพราะวาผูวิจัยนํากรอบความคิดทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ของภาคีเพื่อทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

(Partnership for 21st Century Skills, 2011, p. 12) เร่ิมตนจากการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 

ตลอดจนมีการตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลองของรางแบบวัดจากผูเช่ียวชาญ และได

ปรับปรุงแกไขรางจากผูเช่ียวชาญกอนนําไปวัดจริง สอดคลองกับปกรณ ประจันบาน และอนุชา กอน

พวง (2559, หนา 150) ท่ีพบวา แบบวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการรูเทาทันส่ือของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษา แบบประเมินมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 5 องคประกอบๆ ละ 10 ขอ รวม 50 

ขอ มีคาอํานาจจําแนก (Discrimination: r) ท่ีคํานวณโดยใชสูตร Item Total Correlation ระหวาง 

0.32 ถึง 0.76 ซึ่งมีคาบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกขอ แสดงวา ขอคําถามทุกขอมี

อํานาจจําแนกตามเกณฑ 

และเมื่อนําแบบวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการเรียนรูและนวัตกรรม ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษา จํานวน 3 องคประกอบ รวม 25 ขอ ไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันประถมศึกษา รวม 

359 คน ผูวิจัยไดนาผลการวัดมาวิเคราะหความตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) ของแบบ

วัดแตละองคประกอบดวยเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ผลการวิเคราะหพบวา แบบ

วัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการเรียนรูและนวัตกรรม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา จํานวน 3 

องคประกอบ รวม 25 ขอ มีความตรงเชิงโครงสราง จํานวน 25 ขอ ดังนั้นจึงคัดเลือกแบบวัดโดย

พิจารณาจากเกณฑหลายประการ ไดแก การครอบคลุมเนื้อหาตามองคประกอบและพฤติกรรมบงช้ี 

ดัชนีคุณภาพรายขอ ไดแก ความตรงเชิงเนื้อหา อํานาจจําแนก และความตรงเชิงโครงสราง จึงทําให

ไดแบบวัดท่ีประกอบดวยขอคําถามและขอสอบท่ีมีคุณภาพ และเมื่อคํานวณหาคาความเท่ียง 

(Reliability) พบวา แบบวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการเรียนรูและนวัตกรรม ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษา มีคา 0.904 ซึ่งมีคาอยูในระดับสูง สอดคลองกับสุวรรณา ใจกลา และจตุภูมิ เขตจัตุรัส 

(2562, หนา 1707) ท่ีไดศึกษาการพัฒนาชุดเคร่ืองมือประเมินทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ตาม

แนวคิดการประเมินท่ีใชการปฏิบัติเปนฐาน สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีพบวา คา

ความเท่ียง (Reliability) ของแบบวัดมีคา 0.952 

นอกจากนั้น เม่ือทําการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลการวัดทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 ดานการเรียนรูและนวัตกรรม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา มาทําการวิเคราะห
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องคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ซึ่งพบวา น้ําหนักองคประกอบของ

องคประกอบ K1 ดานความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม K2 ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและ

แกปญหา และ K3 ดานการส่ือสารและการรวมมือ ของโมเดลการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดาน

การเรียนรูและนวัตกรรม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษามีคาเปนบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.01 แสดงวา โมเดลการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการเรียนรูและนวัตกรรม ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษา ท่ีวัดโดยองคประกอบ 3 องคประกอบ ไดแก K1 ดานความคิดสรางสรรคและ

นวัตกรรม K2 ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและแกปญหา และ K3 ดานการส่ือสารและการรวมมือ 

มีความตรงเชิงโครงสราง นอกจากนั้น ท้ังสามองคประกอบมีคาน้ําหนักองคประกอบใกลเคียงกัน 

แสดงวา แบบวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการเรียนรูและนวัตกรรม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ตามกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีท่ีไดจากการสังเคราะหแนวคิดตางๆของนักวิชาการดังท่ีกลาวไปแลว

ขางตน จะมีคุณภาพนาเช่ือถือ และเม่ือนําไปทดลองใชกับตัวแทนของนักเรียนช้ันประถมศึกษา จะ

ทําใหไดผลการตรวจสอบคุณภาพผานเกณฑตามท่ีกําหนดไว 

ผลการสรางเกณฑปกติ (Norm) สําหรับการประเมินทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการ

เรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษา มีคะแนนดิบระหวาง 11.0 ถึง 47.0 คะแนน มี

คะแนนเฉล่ีย 30.13 คะแนน และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 8.228 คะแนน คิดเปนคะแนนมาตรฐานที

แบบการแจกแจงปกติ (Normal Distribution T – Score) ระหวาง 26.75 ถึง 70.50 และคะแนน

มาตรฐานซี (Z - Score) ระหวาง -2.33 ถึง 2.05 ทําใหไดเกณฑการประเมินแบงเปน 4 ระดับ ไดแก 

ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใช และระดับปรับปรุง แสดงใหเห็นวา แบบวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ดานการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษา ท่ีผูวิจัยพัฒนาขึ้น สามารถนําไปใชวัดและ

ประเมินทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาได สอดคลองกับปกรณ 

ประจันบาน และอนุชา กอนพวง (2559, หนา 151) ท่ีแบงเกณฑการประเมินผลการวัดทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 ดานการรูเทาทันส่ือของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา แบงเปน 4 ระดับ ไดแก ระดับดีมาก 

เมื่อมีคะแนน 35.7 คะแนนขึ้นไป ระดับดี เม่ือมีคะแนนระหวาง 30.1 – 35.6 คะแนน ระดับพอใช 

เมื่อมีคะแนนระหวาง 25.0 – 30.0 คะแนน และระดับปรับปรุง เมื่อมีคะแนน ต่ํากวา 24.9 คะแนน 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนําการวิจัยไปใช 

จากผลการวิจัยท่ีทาใหไดแบบวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการเรียนรูและนวัตกรรม 

พรอมเกณฑการประเมิน 4 ระดับ ไดแก ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใช และระดบัปรับปรุง ทําให

เห็นไดวา แบบวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการเรียนรูและนวัตกรรม ท่ีผูวิจัยพัฒนาขึ้นนี้ สามารถ

นําไปใชวัดและประเมินทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการเรียนรูและนวัตกรรมไดทันที ท้ังนี้เพราะมี
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เกณฑการประเมินท่ีสามารถใหสารสนเทศแกผูประเมินและผูรับการประเมินเพื่อนําไปใชในการ

พัฒนาปรับปรุงทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้น เกณฑการ

ประเมินไดพัฒนาจากคะแนนมาตรฐานทีแบบการแจกแจงปกติ (Normal Distribution T – Score) 

และคะแนนมาตรฐานซี (Z - Score) ซึ่งไดจากการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดานการเรียนรูและ

นวัตกรรมท่ีเปนกลุมตัวอยางมากถึง 359 คน จึงทําใหเกณฑการประเมินมีความถูกตองนาเช่ือถือใน

ระดับสูง  

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

ควรมีการนําแนวคิดและวิธีดาเนินการจากการวิจัยคร้ังนี้ไปปรับประยุกตใชในการสราง

แบบวัดตัวแปรทางจิตวิทยาอ่ืนๆ ท่ีมีความนาสนใจและมีความสําคัญตอการพัฒนาการศึกษา 
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บทคัดยอ 

  การศึกษาคนควาดวยตนเองคร้ังนี้มีจุดมุงหมาย 1) เพื่อสรางและหาประสิทธิภาพของชุด

กิจกรรมนิทานเสริมสรางสุขนิสัยสําหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 ตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 2) เพื่อ

ทดลองใชและศึกษาผลการใชชุดกิจกรรมนิทานเสริมสรางสุขนิสัยสําหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 โดย

เปรียบเทียบสุขนิสัยของนักเรียน ดังนี้ 2.1)เพื่อเปรียบเทียบสุขนิสัยของนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 

ระหวางกอนเรียนและหลังเรียนดวยชุดกิจกรรมนิทานเสริมสรางสุขนิสัย 2.2)เพื่อเปรียบเทียบสุขนิสัย

ของนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 หลังเรียนดวยชุดกิจกรรมนิทานเสริมสรางสุขนิสัยกับเกณฑรอยละ 80 3)

เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการใชชุดกิจกรรมนิทานเสริมสรางสุขนิสัยสําหรับนักเรียนช้ัน

อนุบาลปท่ี 2 กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2/3 โรงเรียนอนุบาลกําแพงเพชร  จํานวน 30 

คน โดยการเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควา ประกอบดวย 1) ชุดกิจกรรมนิทานเพื่อ

เสริมสรางสุขนิสัยสําหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2) แบบทดสอบวดัสุขนิสัยกอนเรียนและหลังเรียน และ

3) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนตอการเรียนดวยชุดกิจกรรมนิทานเสริมสรางสุขนิสัยเด็ก

ปฐมวัยสําหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลใช คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และการทดสอบคาที  

 
1นิสิตสาขาวิชา วิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2อาจารยประจําสาขาวิชา วิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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 ผลการวิจัย 

  1.  ผลการสรางและหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมนิทานเสริมสรางสุขนิสัยเด็กปฐมวัย

สําหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 สรุปไดดังนี้  

     1.1 ผลการพิจารณาความเหมาะสมขององคประกอบตางๆ ของชุดกิจกรรมนิทาน

เสริมสรางสุขนิสัยเด็กปฐมวัยสําหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2  จํานวน 3 ชุด พบวา ผูเช่ียวชาญ 3 ทาน 

มีความคิดเห็นตอชุดกิจกรรมนิทานเสริมสรางสุขนิสัยเด็กปฐมวัยสําหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 มี

ความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด( =4.71,S.D.=0.13)   

     1.2 ผลการหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมนิทานเสริมสรางสุขนิสัยเด็กปฐมวัยสําหรับ

นักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 พบวาผลการทดลองชุดกิจกรรมจํานวน 3 ชุด กับนักเรียนจํานวน 9 คน  มี

ประสิทธิภาพ E1/E2 เทากับ 82.60/87.80 และนําไปทดลองกับนักเรียนจํานวน 30 คน พบวามี

ประสิทธิภาพ E1/E2 เทากับ82.23/87.15 ซึ่งมีประสิทธภิาพตามเกณฑท่ีกําหนดไว 80/80 

2.  ผลการเปรียบเทียบสุขนิสัยของนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน

ดวยชุดกิจกรรมนิทานเสริมสรางสุขนิสัยเด็กปฐมวัยสําหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 สรุปผลดังนี้คือ สุข

นิสัยของนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 หลังเรียนดวยชุดกิจกรรมนิทานเสริมสรางสุขนิสัยเด็กปฐมวัยสําหรับ

นักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01และมีสุขนิสัยหลังเรียน

สูงกวาเกณฑรอยละ 80  

3.  ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 หลังเรียนดวยชุดกิจกรรมนิทาน

เสริมสรางสุขนิสัยเด็กปฐมวัยสําหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 พบวาในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับ

มาก( =3.98,S.D.=0.72)    

 

คําสําคัญ : ชุดกิจกรรมนิทาน,สุขนิสัย,เด็กปฐมวัย 

 

Abstract 

 The purpose of this self - study was to 1) To create and find the effectiveness 

of storybook activity package to enhance habits for kindergarten 2 students according 

to the standard criteria 80/80. 2) In order to try and study the results  use of the 

storybook activity package to enhance habits for kindergarten students in year 2 by 

comparing the habits of students as follows: 2.1) To compare the habits of 

Kindergarten in year 2  students between before and after  with a storybook activity 

package to enhance the habit 2.2) To compare the habits of kindergarten in year 2 

students after studying with a storybook activities package to improve the enhance 
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habits with criteria 80% 3) To study the students satisfaction with the use of a 

storybook activity package to enhance habits for kindergarten in year 2  students. The 

samples were Kindergarten 2 students with 30 students at  Anuban Kamphaeng Phet 

School in the second semester of the 2019 academic year by Purposive Sampling. 

Tools were 1) the storybook activity package to enhance habits 2) enhance habits test 

and 3) the questionnaire satisfaction of students. The statistics used for analyzing the 

data were Mean, Standard Deviation and  t-test Dependent. 

 The results of this study were as follow:  

1) The storybook activity package to enhance habits for Kindergarten 2 

students was at suitable in high level and there was an efficiency by 82.23/87.15 which 

was higher than assigned criterion at 80/80.  

2) The Learning development before and after learning about “Enhance 

habits” was higher than before learning significantly at the .01 level and they have high 

level of posttest score by 80 percent of criterion at .01. 

3) Satisfaction of students toward learning with The storybook activity package 

to enhance habits for Kindergarten 2 students were at high level. ( =3.98,S.D.=0.72)  

   

KEYWORDS : A storybook activity package, Enhance habits,Kindergarten   

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

  การปฏิรูปการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 คือการ

เปล่ียนแปลงกระบวนการเรียนรู โดยมุงเนนใหผูเรียนคิดเปน วิเคราะหเปนและสรางองคความรูได ซึ่งจะ

สงผลใหบุคคลสามารถเรียนรูไดอยางถูกตองตอเนื่อง และเต็มศักยภาพแหงตน ดังปรากฏใน

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 4 มาตรา 24 เกี่ยวกับสาระในกระบวนการ

เรียนรูท่ีครูและสถานศึกษาจะตองนําไปสูการปฏิบัติ โดยปรับกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โดยเอาชีวิตจริงของผูเรียนเปนตัวตั้ง เปนกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง เนนการฝกทักษะ 

กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไข

ปญหา ท้ังนี้เพื่อใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง  การศึกษาปฐมวัยมี

ความสําคัญตอประเทศมาก ดังปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 

18 ท่ีระบุใหมีการศึกษาปฐมวัยและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ,2542,หนา12) นอกจากนั้นสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาโลกไดจัดตั้ง “สถาบันแหงชาติ
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เพื่อการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย” ในป 2542 พรอมท้ังประกาศวา “การศึกษาปฐมวัย คือ การสรางคน 

สรางชาติ” นักปรัชญา จอหน ดิวอ้ี มีชีวิตระหวางป ค.ศ.1859 – 1952 เปนนักการศึกษาชาวอเมริกันท่ี

ตอตานการเรียนการสอนแบบเกาท่ีเนนการเรียนแบบทองจําและอยูภายใตการควบคุมอยางเขมงวดของ

ครู จอหน ดิวอ้ี เปนผูนําชองแนวคิดการศึกษาแบบกาวหนา ดิวอ้ี มีความเช่ือวา “เด็กนักเรียนเรียนรู

จากประสบการณตรงการศึกษาควรมีความสัมพันธกับชีวิตปจจุบันของเด็ก ดิวอ้ีเนนความสําคัญของ

ความรับผิดชอบของสังคม ในระบอบประชาธิปไตยการสอนฝกเด็กเปนศูนยกลางโดยคํานึงถึงความ

สนใจและความสามารถของเด็ก หลักสูตรควรมีลักษณะท่ียืดหยุนไดและสัมพันธกับเหตุการณใน

ชีวิตประจําวันของเด็ก บทบาทของครูคือเปนผูจัดเตรียมประสบการณ สภาพแวดลอมใหกับเด็กเพื่อให

เด็กสามารถเรียนรูหรือมีประสบการณดวยตัวเอง เด็กควรมีเสรีภาพในดานการคิด การแสดงออก โดย

ครูเปนผูใหความชวยเหลือแนะนํา สงเสริมและวางแนวทางท่ีเหมาะสมแกเด็กอยางตอเนื่องกันไป(นภ

เนตร ธรรมบวร,2549,หนา10-11) 

 จากการศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 6 ปบริบูรณ อยางเปนองครวมบน

พื้นฐานการอบรมเล้ียงดูและการสงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีสนองตอธรรมชาติและพัฒนาการตามวัย

ของเด็กแตละคนใหเต็มตามศักยภาพ ภายใตบริบทสังคมและวัฒนธรรมท่ีเด็กอาศัยอยู ดวยความรัก 

ความเอ้ืออาทร และความเขาใจของทุกคน เพื่อสรางรากฐาน คุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปน

มนุษยท่ีสมบูรณ เกิดคุณคาตอตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ ซึ่งเด็กทุกคนมีสิทธิท่ีจะไดรับ

การอบรมเล้ียงดูและการสงเสริมพัฒนาการตามอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก ตลอดจนไดรับการจัด

ประสบการณการเรียนรูอยางเหมาะสม ดวยปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางเด็กกับพอแม เด็กกับผูสอน เด็กกับผู

เล้ียงดู หรือผูท่ีเก่ียวของกับการอบรมเล้ียงดู การพัฒนา และใหการศึกษาแกเด็กปฐมวัย เพื่อใหเด็กมี

โอกาสพัฒนาตนเองตามลําดับขั้นของพัฒนาการทุกดาน อยางเปนองครวม มีคุณภาพ และเต็มตาม

ศักยภาพ สงเสริมกระบวนการเรียนรูและพัฒนาการท่ีครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกคน ยึดพัฒนาการและ

การพัฒนาเด็กโดยองครวม ผานการเลนอยางมีความหมาย และมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย ไดลงมือกระทํา

ในสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เหมาะสมกับวัย และมีการพักผอนเพียงพอ  อาจใชเร่ืองราว

รอบตัวเด็กท่ีนํามาเปนส่ือกลางในการจัดกิจกรรมใหเด็กเกิดแนวคิดหลังจากนําสาระท่ีควรรูนั้นๆ มาจัด

ประสบการณใหเด็ก เพื่อใหบรรลุจุดหมายท่ีกําหนดไว ท้ังนี้ ไมเนนการทองจําเนื้อหา ผูสอนสามารถ

กําหนดรายละเอียดขึ้นเองใหสอดคลองกับวัย ความตองการ และความสนใจของเด็ก ท้ังนี้ อาจยืดหยุน

เนื้อหาได โดยคํานึงถึงประสบการณและส่ิงแวดลอมในชีวิตจริงของเด็ก (กรมวิชาการ,2560,หนา4) สุข

นิสัยคือส่ิงท่ีประพฤติปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ  มีความถูกตองเหมาะสมเปนท่ียอมรับกันตามปกติ เพื่อ

กอใหเกิดความสุขสบายตอรางกายและปราศจากโรคภัย เชน สุขนิสัยในการรักษาความสะอาดของ

รางกาย สุขนิสัยในการเลือกรับประทานอาหารท่ีดี เปนตน บานเปนส่ิงแวดลอมแหงแรกท่ีเด็กจะไดรับ

การปลูกฝงสุขนิสัย  ซึ่งอาจเร่ิมตนไดในวัยทารกจนถึงวัยกอนเรียน  เมื่อเขาสูวัยเรียนครูจะเปนอีกผูหนึ่ง
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ท่ีสามารถชวยเหลือพัฒนาการฝกสุขนิสัยของเด็กใหดีขึ้นการฝกใหเด็กมีสุขนิสัยท่ีดี  เปนการฝกใหเด็ก

สามารถปฏิบัติส่ิงท่ีเปนกิจวัตรประจําวันของตนไดหรือสามารถทําส่ิงตางๆ  ท่ีกอใหเกิดการมีสุขภาพดี

ดวยตนเอง ไดตามวัยอันเหมาะสม เชนการอาบน้ํา  การแตงตัว  และถอดเส้ือผาเองได  ตักอาหาร

รับประทานเองการรูจักเลือกอาหารท่ีมีประโยชนรับประทาน  เปนตน  พอแมควรเร่ิมตนฝกสุขนิสัย

เหลานี้เมื่อเด็กรูความ  อายุราว 2 – 4 ขวบ จะใหผลดีท่ีสุด  การแนะนําและทําตนใหเด็กเห็นแบบอยาง

ท่ีดี มีความสําคัญอยางย่ิง  แมเด็กจะกระทําไดไมดีในคร้ังแรก ก็ไมวากลาวติเตียนใหเด็กเสียกําลังใจ  

เด็กวัยกอนเรียนควรมุงฝกใหเด็กรูจักวิธีทํา  ควรฝกเด็กทีละขั้นตอนใหเขาใจเสียกอน  สวนวิธีการท่ีจะ

ทํางานใหเปนระเบียบเรียบรอยเด็กจะทําไดดีเม่ือมีความพรอมอายุประมาณ 5 – 12 ป พอแมไมควร

หามและขัดขวางเม่ือลูกตองการทําส่ิงตามๆดวยตนเอง ในบางครอบครัวพอแมก็แยงกัน ทําใหเด็ก

เสียกอน  เพื่อตัดความรําคาญ กลัววาจะเสียเวลามากซึ่งเปนส่ิงท่ีไมสมควรอยางย่ิง  เพราะเปนการสกัด

กั้นการเรียนรูของเด็ก  ส่ิงท่ีพอแมควรทําคือการใหแรงเสริมและใหความชวยเหลือแนะนํา กลาวชมเด็ก

เมื่อเด็กทําส่ิงนั้นสําเร็จไดดวยตนเอง (สุพัตรา  สุภาพ,2556,หนา39) 

เนื่องจากผูวิจัยไดรับหนาท่ีเปนครูประจําช้ันอนุบาล 2/3 ท่ีโรงเรียนอนุบาลกําแพงเพชร สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 นั้นผูวิจัยไดพบปญหาทางสุขนิสัยของเด็ก

ปฐมวัยช้ันอนุบาลปท่ี 2/3 วาเมื่อเด็กทํากิจกรรมเสร็จแลวมักจะไมยอมลางมือ เมื่อถึงเวลาทาน

รับประทานอาหารมักจะไมรับประทานผัก ผลไม และยังพบอีกวาหลังจากรับประทานอาหารเสร็จเด็ก

มักจะรีบรอนแปรงฟน ทําใหแปรงฟนไมสะอาด ดังนั้นผูวิจัยจึงไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการเสริมสรางสุข

นิสัยท่ีดีแกเด็กปฐมวัยโดยการเลานิทาน เพราะนิทานเปนส่ิงท่ีสําคัญตอชีวิตเด็ก ชวยใหเด็กมีความสุขให

แงคิดและคติสอนใจการจัดประสบการณใหเด็กโดยใชนิทานเปนส่ิงจํา เปนเพราะการเลานิทาน สามารถ

ใชเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาและเตรียมความพรอมใหกับเด็กได นิทานเปนกระบวนการหนึ่งท่ีกําหนด

บทบาท ในดานสุขภาพใหเกิดแกเด็ก เพราะเมื่อเด็กไดอานหรือฟงนิทานแลวจะกอใหเกิด การเรียนรูใน

การท่ีจะรักษาสุขภาพกายและสุขภาพจิตของตน เพื่อเปนการปลูกฝงการมีสุขนิสัยท่ีดีของเด็กปฐมวัย 

การท่ีมีสุขนิสัยและสุขภาพอนามัยท่ีดีนั้นถือเปนรากฐานชีวิตท่ีมีความสําคัญตอเด็กปฐมวัยอยางมาก  

ท้ังในดานการศึกษา  ดานการดํารงชีวิตประจําวัน ซึ่งการเสริมสรางสุขนิสัยท่ีดีนั้นสามารถนําไปใชและ

สามารถพัฒนาใหดีขึ้นตอไปไดในอนาคต 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคหลักเพื่อสรางชุดกิจกรรมนิทานเพื่อเสริมสรางสุขนิสัยสําหรับ

นักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะดังนี้ 

1. เพื่อสรางและหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมนิทานเสริมสรางสุขนิสัยสําหรับนักเรียนช้ัน

อนุบาลปท่ี 2 ตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 
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2. เพื่อทดลองใชและศึกษาผลการใชชุดกิจกรรมนิทานเสริมสรางสุขนิสัยสําหรับนักเรียนช้ัน

อนุบาลปท่ี 2 โดยเปรียบเทียบสุขนิสัยของนักเรียน ดังนี้ 

 2.1เพื่อเปรียบเทียบสุขนิสัยของนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน

ดวยชุดกิจกรรมนิทานเสริมสรางสุขนิสัย 

 2.2เพื่อเปรียบเทียบสุขนิสัยของนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 หลังเรียนดวยชุดกิจกรรมนิทาน

เสริมสรางสุขนิสัยกับเกณฑรอยละ 80 

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการใชชุดกิจกรรมนิทานเสริมสรางสุขนิสัย

สําหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2  

 

สมมติฐานในการวิจัย 

 1.นักเรียนท่ีเรียนดวยชุดกิจกรรมนิทานเสริมสรางสุขนิสัยสําหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 มี

สุขนิสัยหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

  2.นักเรียนท่ีเรียนดวยชุดกิจกรรมนิทานเสริมสรางสุขนิสัยสําหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 มี

สุขนิสัยหลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 80 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ดานเนื้อหา 

 เนื้อหาท่ีใชในการสรางชุดกิจกรรมนิทานเสริมสรางสุขนิสัยสําหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 

โดยแบงออกเปน 3 ชุดคือ 

1) การลางมือ 

2) การทานอาหารท่ีมีประโยชน 

3) การแปรงฟน 

 ดานตัวแปร 

  ตัวแปรตน ไดแก ชุดกิจกรรมนิทานเสริมสรางสุขนิสัย 

  ตัวแปรตาม ไดแก สุขนิสัย 

 ดานระยะเวลา 

  ดําเนินการทดลอง ดวยชุดกิจกรรมนิทานเสริมสรางสุขนิสัย จํานวน 3 ชุด ชุดละ 2 

ช่ัวโมง รวมเวลาท้ังหมด 6 ช่ัวโมง และเวลาในการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน จํานวน 4 ช่ัวโมง 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร เปน นักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 โรงเรียนอนุบาลกําแพงเพชร สํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 ปการศึกษา 2562  จํานวน 120 คน 

กลุมตัวอยาง เปน นักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 โรงเรียนอนุบาลกําแพงเพชร อําเภอเมือง 

จังหวัดกําแพงเพชรสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 ปการศึกษา 2562 

จํานวน 30 คน ซึ่งไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง  

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

1. ชุดกิจกรรมนิทานเพื่อเสริมสรางสุขนิสัยสําหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 จํานวน 3 ชุด  

2. แบบทดสอบวัดสุขนิสัยกอนเรียนและหลังเรียนดวยชุดกิจกรรมนิทานเพื่อเสริมสรางสุขนิสัย 

สําหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 จํานวน 20 ขอ แบงเปนแบบขอสอบแบบโยงเสนจับคูภาพท่ีเหมือนกัน

จํานวน 7 ขอ และขอสอบแบบเลือกตอบ 3 ตัวเลือกจํานวน 13 ขอ  

3. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนตอการเรียนดวยชุดกิจกรรมนิทานเสริมสรางสุข

นิสัยเด็กปฐมวัยสําหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

โดยแบงเปน 3 ดาน ประกอบดวย ดานปจจัยนําเขาจํานวน 2 ขอ ดานกระบวนการ จํานวน 3 ขอ และ

ดานผลผลิตจํานวน 2 ขอ รวมเปน 7 ขอ 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การพัฒนาชุดกิจกรรมนิทานเพื่อเสริมสรางสุขนิสัยสําหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2  เปน

ลักษณะกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) แบงการดําเนินการออกเปน 3 

ขั้นตอนดังนี ้

ขั้นตอนท่ี 1 การสรางและหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมนิทานเพื่อเสริมสรางสุขนิสัยสําหรับ

นักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี2 

 ผูวิจัยไดจัดทําการพัฒนาชุดกิจกรรมนิทานเพื่อเสริมสรางสุขนิสัยสําหรับนักเรียนช้ันอนุบาลป

ท่ี 2 จํานวน 3 ชุดกิจกรรม และไดนําชุดกิจกรรมท่ีสรางขึ้นไปใหผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน พิจารณา 

ความเหมาะสมขององคประกอบตางๆ ของชุดกิจกรรม จากนั้นไดทําการปรับปรุงแกไขชุดกิจกรรมตาม

คําแนะนําของผูเช่ียวชาญ แลวนําไปทดลองใชกับนักเรียน ช้ันอนุบาลปท่ี 2/1 ภาคเรียนท่ี 2 ป

การศึกษา 2562 โรงเรียนอนุบาลกําแพงเพชร จังหวัดกําแพงเพชร สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 จํานวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา ภาษา และ

เวลาท่ีใช และนําชุดกิจกรรมไปทดลองกับนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2/1 จํานวน 9 คน และนักเรียนช้ัน

อนุบาล 
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ปท่ี 2/3 จํานวน 30 คน ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 โรงเรียนอนุบาลกําแพงเพชร จังหวัด

กําแพงเพชร สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 เพื่อหาประสิทธิภาพ

ของชุดกิจกรรมตามเกณฑ 80/80 

ขั้นตอนท่ี 2 การทดลองใชชุดกิจกรรมนิทานเพือ่เสริมสรางสุขนิสัยสําหรับนักเรียนช้ันอนุบาล

ปท่ี 2 

โดยเปรียบเทียบผลคะแนนท่ีไดจากการทําแบบทดสอบวัดสุขนิสัย กอนเรียนและหลังเรียน

ดวยชุดกิจกรรมนิทานเพื่อเสริมสรางสุขนิสัยสําหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 และเปรียบเทียบผล

คะแนนท่ีไดจากการทําแบบทดสอบวัดสุขนิสัยหลังเรียนดวยชุดกิจกรรมนิทานเพื่อเสริมสรางสุขนิสัย

สําหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 กับเกณฑรอยละ 80 

ขั้นตอนท่ี 3 การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนดวยชุดกิจกรรมนิทานเพื่อเสริมสราง

สุขนิสัยสําหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 

 หลังจากเสร็จส้ินการทดลอง ผูวิจัยหลังจากเสร็จส้ินการทดลอง ผูวิจัยแจกแบบประเมิน

ความพึงพอใจ เร่ืองการเสริมสรางสุขนิสัย สําหรับนักเรียนช้ันอนุบาล 2 ใหนักเรียนจํานวน 30 คนภาค

เรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 โรงเรียนอนุบาลกําแพงเพชร โดยผูวิจัยเปนคนสัมภาษณใหนักเรียนตอบ

แบบประเมินทีละคน 

 การวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิเคราะหขอมูลขั้นสรางและหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมนิทานเสริมสรางสุขนิสัย

สําหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะห ดังนี้ 

 1.วิเคราะหคุณภาพชุดกิจกรรมนิทานเสริมสรางสุขนิสัยสําหรับนักเรียนช้ันอนุบาล 2 จาก

การประเมินของผูเช่ียวชาญ โดยใชคาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 2.วิเคราะหหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมนิทานเสริมสรางสุขนิสัยสําหรับนักเรียนช้ัน

อนุบาล 2 กับนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 โรงเรียนอนุบาลกําแพงเพชร อําเภอเมือง จังหวัดกําแพงเพชร 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 ปการศึกษา 2562 ใชนักเรียนท่ี เกง ปาน

กลาง ออน จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปท่ีผานมา อยางละ 10 คน จํานวน 30 คน โดยหา

ประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 (E1/E2) 

 3.นํากระดาษคําตอบของนักเรียนมาตรวจใหคะแนน โดยให 1 คะแนน สําหรับขอท่ีตอบถูก

และให 0 คะแนน สําหรับขอท่ีตอบผิด ไมตอบ หรือตอบมากกวา 1 คําตอบ แลวนําคะแนนของนักเรียน

ท้ังหมดมาหาคาเฉล่ียและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 4.เปรียบเทียบสุขนิสัยดวยการทดลองความมีนัยสําคัญชองความแตกตางระหวางคาเฉล่ียท่ี

ไดจากคะแนนกอนทดลองกับหลังทดลอง โดยใชสูตร t –test แบบ Dependent 
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 5.เปรียบเทียบสุขนิสัยดวยการทดลองความมีนัยสําคัญชองความแตกตางระหวางคาเฉล่ียท่ี

ไดจากคะแนนหลังทดลองกับเกณฑรอยละ 80 โดยใชสูตร t –test แบบ Dependent 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ตาราง 1 แสดงผลการพิจารณาความเหมาะสมของชุดกิจกรรมนิทานเพื่อเสริมสรางสุขนิสัย

เด็กปฐมวัยสําหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 

 

 

ขอ

ท่ี 

รายการ ชุดกิจกรรม 

ชุดท่ี 1 ชุดท่ี 2  ชุดท่ี 3 

  

ระ
ดับ

คว
าม

 

  

ระ
ดับ

คว
าม

 

  

ระ
ดับ

คว
าม

 

1 การนําเขาสูบทเรียนมีความ

นาสนใจ 

4.67 0.58 มาก

ท่ีสุด 

4.67 0.58 มาก

ท่ีสุด 

4.67 0.58 มาก

ท่ีสุด 

2 เนื้อหากิจกรรมมีความ

สอดคลองกับวัตถุประสงค 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

4.33 0.53 มาก 5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

3 กิจกรรมมีเนื้อหาถูกตองตาม

หลักสูตร 

4.67 0.58 มาก

ท่ีสุด 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

4.67 0.58 มาก

ท่ีสุด 

4 กิจกรรมมีความยากงาย

เหมาะสมกับผูเรียน 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

4.33 0.53 มาก 5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

5 มีคําแนะนําในการปฏิบัติ

กิจกรรมท่ีชัดเจน 

4.67 0.58 มาก

ท่ีสุด 

4.00 0.00 มาก 5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

6 ภาษาท่ีใชมีความถูกตอง 

เหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

4.67 0.58 มาก

ท่ีสุด 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

4.33 0.53 มาก 

7 แบบฝกและแบบทดสอบมี

ความสอดคลองกับเนื้อหา

และจุดประสงค 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

4.67 0.58 มาก

ท่ีสุด 

4.67 0.58 มาก

ท่ีสุด 

เฉลี่ย 4.81 0.18 มาก

ท่ีสุด 

4.57 0.37 มาก

ท่ีสุด 

4.76 0.25 มาก

ท่ีสุด 
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 จากตาราง 1 พบวาผลการพิจารณาความเหมาะสมของชุดกิจกรรมนิทานเพื่อเสริมสรางสุข

นิสัยเด็กปฐมวัยสําหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 ของผูเช่ียวชาญ 3 ทาน จํานวน 3 ชุด โดยภาพรวมมี

ความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉล่ียเทากับ 4.81, 4.57 และ 4.76 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

0.18, 0.37 และ 0.25 ตามลําดับ  

 

ตาราง 2 ผลการตรวจสอบประสิทธิภาพกลุมภาคสนาม (1:10) ของชุดกิจกรรมนิทานเพื่อ

เสริมสรางสุขนิสัยตามเกณฑ 80/80 ไดแกนักเรียนช้ันอนุบาล 2 (n=30) 

 

คะแนนระหวางการใชชุดกิจกรรมการเรียนรู (30 คะแนน) คะแนนจาก

แบบทดสอบหลัง

เรียน 

นักเรียน 

(n=30) 

คร้ังท่ี 

1(10) 

คร้ังท่ี 

2(10) 

คร้ังท่ี 

3(10) 

 รวม 

(30) 

คะแนนรวม 

(20) 

เฉล่ีย 8.37 8.10 8.20  24.67 17.43 

เฉล่ียรอย

ละ 

83.7 81.00 82.00  82.23 87.15 

เฉล่ียรวม 82.23 ประสิทธิภาพผลลัพธ 

ประสิทธิภาพกระบวนการ =  82.23 

E1/E2 = 82.23/87.15 

 

จากตาราง 2 พบวา ชุดกิจกรรมนิทานเพื่อเสริมสรางสุขนิสัยสําหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2  

มีประสิทธิภาพของนวัตกรรมการศึกษาท่ีเกิดในระหวางการใชจํานวน 3 คร้ัง คะแนนเต็ม 30 คะแนนมี

นักเรียนจํานวน 30 คน ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เทากับ 82.23 และประสิทธิภาพของ

นวัตกรรมการศึกษาท่ีเกิดในภายหลังการใชส้ินสุดลง (E2) เทากับ 87.15 แสดงวาชุดกิจกรรมการเรียนรู

ในดานกระบวนการหรือระหวางดําเนินการใชชุดกิจกรรม มีประสิทธิภาพ 80/80 ซึ่งเปนไปตามเกณฑท่ี

กําหนด 
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ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบสุขนิสัยของนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 ระหวางกอนเรียนและหลัง

เรียนดวยชุดกิจกรรมนิทานเพื่อเสริมสรางสุขนิสัยสําหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 (n=30) 

 

การทดสอบ 
 

S.D. t Sig. (1-tail) 

กอนเรียน 13.43 1.59 
11.15** 0.00 

หลังเรียน 17.43 1.04 

**มีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 

 

 จากตาราง 3 พบวาผลการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนช้ันอนุบาล 2 มี

คาเฉล่ียเทากับ 13.43 และ 17.43 ตามลําดับ เมื่อเปรียบเทียบสุขนิสัยของนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 

ระหวางกอนเรียนและหลังเรียนดวยชุดกิจกรรมนิทานเพื่อเสริมสรางสุขนิสัยสําหรับนักเรียนช้ันอนุบาลป

ท่ี 2 พบวานักเรียนมีสุขนิสัยของนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 ระหวางกอนเรียนและหลังเรียนดวยชุด

กิจกรรมนิทานเพื่อเสริมสรางสุขนิสัยสําหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ.01  

 

 ตาราง 4 ผลการเปรียบเทียบสุขนิสัยของนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 ระหวางหลังเรียนและกับ

เกณฑรอยละ 80 (16 คะแนน/n = 30) 

 

การทดสอบ 
 

S.D.   t Sig. (1-tail) 

หลังเรียน 17.43 1.04 7.55**  0.00 

**มีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 

 

 จากตาราง 4 พบวาสุขนิสัยของนักเรียนช้ันอนุบาล 2 มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 17.43 คะแนน 

คิดเปนรอยละ 87.15 และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนสุขนิสัยหลังเรียนกับเกณฑรอยละ 80 พบวาคะแนน

สุขนิสัยหลังเรียนสูงกวาเกณฑอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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 ตาราง 5 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอชุดกิจกรรมนิทานเพื่อเสริมสราง

สุขนิสัยสําหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2  (n=30) 

 

ขอท่ี รายการประเมิน 
 

S.D. ระดับความพึงพอใจ 

 ดานปจจัยนําเขา    

1 ชุดกิจกรรมมีจํานวนเพียงพอ 2.93 0.69 ปานกลาง 

2 นักเรียนเขาใจเกี่ยวกับวิธีการใชจากการแนะนําของครู 3.27 0.91 ปานกลาง 

ดานกระบวนการ    

3 นักเรียนเขาใจเนื้อหากิจกรรมไดงายขึ้น 3.50 0.51 มาก 

4 นักเรียนชอบกิจกรรมในชุดการสอน 4.63 0.49 มากท่ีสุด 

5 นักเรียนชอบรูปแบบของส่ือการสอน 4.57 0.50 มากท่ีสุด 

ดานผลผลิต     

6 นักเรียนไดรับประโยชนจากการใชชุดการสอนท่ีครู

นํามาใช 

4.47 0.51 มาก 

 7 นักเรียนบอกวธิีการปฏิบัติตนใหมีสุขนิสัยได 4.53 0.51 มากท่ีสุด 

 รวม 3.98 0.72 มาก 

 

 จากตาราง5พบวาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนโดยชุดกิจกรรมนิทานเพื่อ

เสริมสรางสุขนิสัยสําหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2  โดยภาพรวมอยูในระดับ มาก มีคาเฉล่ีย 3.98 เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือนักเรียนชอบกิจกรรมในชุดการสอน  มี

คาเฉล่ียเทากับ 4.63 รองลงมา คือนักเรียนชอบรูปแบบของส่ือการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.57 และขอ

ท่ีมีความพึงพอใจต่ําสุดคือชุดกิจกรรมมีจํานวนเพียงพอมีคาเฉล่ียเทากับ 2.93 

 

สรุปผลการวิจัย 

1.  ผลการสรางและหาประสิทธภิาพของชุดกิจกรรมนิทานเสริมสรางสุขนิสัยเด็กปฐมวัย

สําหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2  สรุปไดดังนี้  

     1.1 ผลการพิจารณาความเหมาะสมขององคประกอบตางๆ ของชุดกิจกรรมนิทาน

เสริมสรางสุขนิสัยเด็กปฐมวัยสําหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 จํานวน 3 ชุด พบวาผูเช่ียวชาญ 3 ทาน มี
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ความคิดเห็นตอชุดกิจกรรมนิทานเสริมสรางสุขนิสัยเด็กปฐมวัยสําหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 มีความ

เหมาะสมในระดับมากท่ีสุด( =4.71,S.D.=0.13)   

     1.2 ผลการหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมนิทานเสริมสรางสุขนิสัยเด็กปฐมวัยสําหรับ

นักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 พบวาผลการทดลองชุดกิจกรรมจํานวน 3 ชุด กับนักเรียนจํานวน 9 คน  มี

ประสิทธิภาพ E1/E2 เทากับ 82.60/87.80 และนําไปทดลองกับนักเรียนจํานวน 30 คน พบวามี

ประสิทธิภาพ E1/E2 เทากับ82.23/87.15 ซึ่งมีประสิทธภิาพตามเกณฑท่ีกําหนดไว 80/80 

2.  ผลการเปรียบเทียบสุขนิสัยของนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน

ดวยชุดกิจกรรมนิทานเสริมสรางสุขนิสัยเด็กปฐมวัยสําหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 สรุปผลดังนี้คือ สุข

นิสัยของนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 หลังเรียนดวยชุดกิจกรรมนิทานเสริมสรางสุขนิสัยเด็กปฐมวัยสําหรับ

นักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  และมีสุขนิสัยหลังเรียน

สูงกวาเกณฑรอยละ 80  

3.  ผลการศึกษาความพึงพอใจของของนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 หลังเรียนดวยชุดกิจกรรม

นิทานเสริมสรางสุขนิสัยเด็กปฐมวัยสําหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 พบวาในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูใน

ระดับมาก( =3.98,S.D.=0.72)    

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการพัฒนาชุดกิจกรรมนิทานเสริมสรางสุขนิสัยเด็กปฐมวัยสําหรับนักเรียนช้ันอนุบาลป

ท่ี 2 ผูศึกษาคนควาไดนําประเด็นสําคัญท่ีคนพบมาอภิปราย  ไดดังนี้  

     1.การสรางและหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมนิทานเสริมสรางสุขนิสัยเด็กปฐมวัยสําหรับ

นักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 พบวา มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด (   =  4.71 , S.D. = 0.13)   ผล

การทดลองหาประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดไว 80/80 ท้ังนี้เนื่องจากผูวิจัยไดดําเนินการ

พัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูดังกลาว โดยพิจารณาจากโครงสรางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาปฐมวัย 

พ.ศ.2560 ศึกษามาตรฐาน และตัวบงช้ี หลักการและวิธีการเขียนชุดกิจกรรมการเรียนรู กําหนด

ขอบขายของเนื้อหาในชุดกิจกรรมการเรียนรู  วิเคราะหสาระการเรียนรู จุดประสงคการเรียนรูตาม

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ผูวิจัยมีการปรับปรุงแกไขชุดกิจกรรมตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญกอนนําไป

ทดลองใชเพื่อหาประสิทธิภาพ และอีกเหตุผลหนึ่งท่ีทําใหชุดกิจกรรมมีประสิทธิภาพตามเกณฑเกิดจาก

ชุดกิจกรรมนิทานเสริมสรางสุขนิสัยเด็กปฐมวัยสําหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 จํานวน 3 ชุด ท่ีผูวิจัย

สรางขึ้นนั้น ทุกชุดสามารถพัฒนาการเรียนรู โดยนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูดวยตนเอง อีกท้ังชุด

กิจกรรมยังเราความสนใจของนักเรียนตอส่ิงท่ีกําลังเรียน  

2.สุขนิสัยของนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 ระหวางกอนเรียนและหลังเรียนดวยชุดกิจกรรมนิทาน

เสริมสรางสุขนิสัยเด็กปฐมวัยสําหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมีสุขนิสัยหลังเรียนตามเกณฑรอยละ 80 แสดงใหเห็นวาชุดกิจกรรม

นิทานเสริมสรางสุขนิสัยเด็กปฐมวัยสําหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 สามารถทําใหนักเรียนเกิดการสราง

องคความรูดวยตนเองจนเกิดสุขนิสัย เชน ดังท่ี  อภิรดี  สีนวล (2547:55-56) ไดกลาวถึง ประโยชนของ

การเลานิทานไววาเด็ก หรือผูฟง จะถูกกลอมเกลาดวยนิทานท่ีมีเนื้อหาสงเสริมคุณธรรม  และจริยธรรม

ทําใหเด็กๆ เขาใจ ในความดีงามย่ิงขึ้น  และรูปแบบการจัดประสบการณดวยกิจกรรมการเลานิทาน  ท่ี

ผูวิจัยใชเนน การมีสวนรวมของเด็กมีลําดับขั้นการดําเนินกิจกรรมโดยกอนเลานิทาน  ครู และเด็ก

รวมกัน สนทนาเกี่ยวกับภาพการลางมือ การแปรงฟน การทานอาหารท่ีมีประโยชน วาเปนพฤติกรรมใน

การมีสุขนิสัยท่ีดี  ครูนิทานท่ีครูไดเตรียมไวมาใหเด็กไดดูภาพ หนาปก  และใหเด็กเดาช่ือเร่ืองจากภาพ

หนาปก  พรอมท้ังแนะนําตัวละครตางๆ ในนิทานใหเด็กไดรู ขณะเลานิทาน ครูเลานิทานใหเด็กฟง

พรอมท้ังใหเด็กไดดูภาพ ประกอบ ในการเลานิทาน หลังเลานิทานครูเปดโอกาสใหเด็กได แสดงความ

คิดเห็นถึงตัวละครและเร่ืองราวนิทาน  และกระตุนใหเด็กสรุปขอคิดจากนิทานท่ีไดฟง  ครู  และเด็ก

รวมกันสรุปเนื้อหาของนิทานโดยใหโอกาสเด็กในกลุมผลัดกันพูดตอบ  หรืออธิบายซึ่งเปนการพูดท่ีผลัด

กันทีละคน ตามเวลาท่ีกําหนดและครูรวมสนทนาซักถามปญหา  การท่ีเด็กได คิดเช่ือมโยงเนื้อหาของ

นิทานและมีสวนรวมเปนการกระทํา ท่ีนําไปสูการเรียนรูอยางเขาใจ  พบวานักเรียนสามารถแกไขปญหา

ดวยตนเองโดยทํากิจกรรมดังกลาวไดถูกตองเปนสวนใหญ  

 3.ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 2 ท่ีมีตอชุดกิจกรรมนิทานเสริมสราง

สุขนิสัยสําหรับนักเรียนช้ันอนุบาล2พบวาภาพรวมอยูในระดับมาก(  = 3.98 S.D. = 0.72)  ท้ังนี้เปน

เพราะชุดกิจกรรมมีกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย สวนใหญเนนใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมเปน

กลุมซึ่งนักเรียนสามารถทํากิจกรรมไดตามเวลาท่ีกําหนดไวเปนสวนใหญเนื่องจากแรงเสริมท่ีครูใหคือ

คะแนนของกลุม มีการเลนเกมรวมกัน ทําใหไมนาเบื่อเห็นไดจากนักเรียนจะใหความสนใจกับชุด

กิจกรรมนักเรียนแตละกลุมสามารถตอบคําถามท่ีครูถามไดเปนสวนใหญ  รวมถึงส่ือตางๆท่ีครูใช รวมถึง

เทคนิคตางๆท่ีครูไดนํามาสอดแทรกในกิจกรรม เชน เพลง คําคลองจอง นิทาน ซึ่งเปนเร่ืองท่ีใกลตัวเด็ก

ทําใหนักเรียนมีความกระตือรือรนท่ีอยากจะเรียนรู  โดยนักเรียนทุกคนมุงความสนใจกับการฟงนิทาน

โดยไมสงเสียงคุยกันจนกระท่ังดูจบ เมื่อครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดคิด และรวมแสดงความคิดเห็น 

แลกเปล่ียนเรียนรูระหวางนักเรียนโดยครูใชคําถามนํา นักเรียนก็สามารถโตตอบและพูดคุยตามหัวขอ

คําถามท่ีครูตั้งไวได  ตลอดจนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเกมเปนการสรางบรรยากาศท่ีสนุกสนาน

และผอนคลายความตึงเครียดจากกิจกรรมการเรียนรู เห็นไดจากนักเรียนสวนใหญ สงเสียงดีใจ ตบมือ

เมื่อไดรับคําเฉลยจากเกม ซึ่งสอดคลองกับ กฎแหงความพึงพอใจ (Law of Effect) ตามทฤษฎีการ

เรียนรูของธอนไดค เมื่อบุคคลไดรับผลท่ีพึงใจยอมจะเรียนรูตอไป แตถาไดรับผลท่ีไมพึงพอใจ จะไม

อยากเรียนรู ดังนั้นการไดรับผลท่ีพึงพอใจ จึงเปนปจจัยสําคัญในการเรียนรู การใหผูเรียนไดรับผลท่ี

ตนเองพึงพอใจจะชวยใหการเรียนการสอนประสบความสําเร็จการศึกษาส่ิงใดเปนเรา หรือรางวัลท่ี
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ผูเรียนพึงพอใจจึงเปนส่ิงท่ีสําคัญท่ีชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู (ทิศนา แขมณี,2560,หนา51-52) ซึ่ง

สอดคลองกับ สรวีย พวงเดชานนท(2559) ไดศึกษาเร่ือง ผลการใชหนังสือนิทานรอยกรองเพื่อสงเสริม

พัฒนาการทางภาษา ของเด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลปท่ี 2 ผลวิจัยพบวา ความพึงพอใจของเด็กปฐมวัยช้ัน

อนุบาลปท่ี 2 ท่ีมีตอการเรียนดวยหนังสือนิทานรอยกรองเพื่อสงเสริม พัฒนาการทางภาษา โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก ท้ังนี้เพราะผูวิจัยไดสรางหนังสือนิทานรอยกรองท่ีมีเนื้อหาตรงกับ ความสนใจ

และวัยของเด็กมีความสนุกสนานเพลิดเพลิน มีรูปภาพประกอบท่ีสวยงาม ครูใชเทคนิคการเลานิทานท่ี

นาสนใจท้ังดานลีลาและการใชน้ําเสียงในการเลาชวยกระตุนเราใหเด็กมีความสนใจในการฟงนิทาน  

และมาณวิกา บุญรินทร (2552 : 54-56) ไดทําการวิจัยเร่ืองผลการจัดกิจกรรมการเลานิทานประกอบ

รูปภาพ ท่ีมีตอความสามารถในการจับใจความของเด็กปฐมวัย โรงเรียนบานโนนไหลหนองเลิง จังหวัด

ศรีษะเกษ ผลการวิจัย พบวา เด็กปฐมวัยมีความสนใจตอการจัดกิจกรรมการเลานิทานประกอบรูปภาพ

ท้ังในภาพรวม และรายพฤติกรรมอยู ในระดับสนใจมาก  

 

ขอเสนอแนะในการวจิัย 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1.  การเสริมแรงเปนส่ิงสําคัญสําหรับการควบคุมใหนักเรียนทํากิจกรรมใหตรงเวลา เชนการ

ใหคะแนนเพิ่มกับกลุมท่ีทํากิจกรรมเสร็จกอนเปนการเสริมแรงท่ีใชไดดี   

2.  กรณีผูสอนเจอนักเรียนท่ีไมคอยใหความรวมมือกับกลุมในการทํากิจกรรมในชวงทํา

กิจกรรมกลุม ตองครูควรกระตุนใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมโดยนําคะแนนจากการปฏิบัติกิจกรรม

กลุมสรุปใหทุกคร้ังหลังเสร็จส้ินกิจกรรม 

3. ในการสรางสถานการณเพื่อใหนักเรียนตั้งคําถาม หรือการซักถามอภิปราย ผูสอนตอง

ควบคุมเวลาใหดี เพื่อใหใชชุดกิจกรรมตามเวลาท่ีกําหนดไว  

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยตอไป 

1.  ควรสรางนวัตกรรมอ่ืนๆหรือใชวิธีสอนอ่ืนๆเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับสุขนิสัยในดาน

อ่ืนๆอีก เชน การขับถาย การแตงกาย  

2.  ควรมีการพัฒนาชุดกิจกรรมในเร่ืองอ่ืนๆสําหรับเด็กช้ันอนุบาลปท่ี  2  
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บทคัดยอ 

การวิจัยในคร้ังนี้มีวัตถุประสงคหลักเพื่อศึกษาวัฒนธรรมองคการของโรงเรียน ภาวะผูนําการ

เปล่ียนแปลงของผูบริหาร และพฤติกรรมของผูบริหารท่ีมีสงผลตอบรรยากาศองคการของโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง ตามตารางของ

เครจซี่และมอรแกน ไดกลุมตัวอยางจํานวน 361 คน จากนั้นดําเนินการโดยวิธีการสุมแบบแบงช้ัน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้น สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉล่ีย 

(𝑥̅) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s product 

moment correlation) และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise multiple 

regression analysis) 

ผลการวิจัย พบวา 

1. บรรยากาศองคการของโรงเรียน วัฒนธรรมองคการของโรงเรียน ภาวะผูนําการ

เปล่ียนแปลงของผูบริหาร และพฤติกรรมของผูบริหาร สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 2 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมากและเปนลักษณะบรรยากาศองคการแบบควบคุม 

2. วัฒนธรรมองคการของโรงเรียน ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารและพฤติกรรม

ของผูบริหาร มีความสัมพันธทางบวกกับบรรยากาศองคการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 อยูในระดับปานกลางถึงระดับสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

   

นักศึกษา ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 
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3. วัฒนธรรมองคการของโรงเรียน(X1), ดานความหลากหลายของบุคลากร(X110) ปจจัยดาน

ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหาร,ดานการกระตุนทางปญญา(X23) พฤติกรรมของผูบริหาร ดาน

การรูจักปรับปรุงแกไข(X32), ดานการประสานงาน(X36),ดานการใหการยอมรับนับถือ(X33) และดานการ

เขากับสังคมไดอยางดี(X37) สงผลตอบรรยากาศองคการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยรวมกันพยากรณบรรยากาศองคการของ

โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ไดรอยละ 79.10, (R2 = 0.791)  

แสดงสมการพยากรณในคะแนนมาตรฐานไดดังนี้ 

สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

             𝑌�    =.39+ .25 (X32) +.16 (X23) + .15 (X110) +.14(X36) +.40 (X33) + .10 

(X37)   

สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

             𝑍̂   = .34 (Z32) +.21 (Z23) + .17 (Z110) + .17 (Z36) +.13 (Z33) + .12 (Z37)  

 

คําสําคัญ: ปจจัยท่ีสงผล,บรรยากาศองคการของโรงเรียน, วัฒนธรรมองคการของโรงเรียน, ภาวะผูนํา

การเปล่ียนแปลงของผูบริหาร, พฤติกรรมของผูบริหาร, สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

 

Abstract 

The objectives of this research were to study. The organizational culture of 

schools, The school administrator transformational leadership and The school 

administrator behavior affecting organizational climate of schools under the Secondary 

Educational Service Area Office 2. The sample were 361 teachers in schools under the 

Secondary Educational Service Area Office 2, based on Krejcie & Morgan (1970, pp.608-

610). And stratified random sampling. The instruments used in the research were 

questionnaires and interview forms. Statistics used for data analysis were mean scores 

(𝑥̅), standard deviations (SD) and Pearson product moment correlation. and Stepwise 

multiple regression analysis.  

 1. The organization climate of schools the organizational culture of schools, 

the school administrator transformational leadership, and school administrator’s 

behavior under the Secondary Educational Service Area Office 2, The overall and each 

aspect were at a high level. There were the controlled climate Pattern. 
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 2. The organizational culture of schools, school administrator 

transformational leadership, and school administrator behavior, The overall were 

positively related to organizational climate of schools under the Secondary Educational 

Service Area Office 2, at moderate to high level. with a statistical significance level 

of .01  

 3. The organizational culture of schools(X1) on Workforce Diversity (X110), The 

school administrator transformational leadership(X2) on Intellectual  Stimulation(X23), 

and The school administrator behavior(X3) on Problem Solving(X32), Coordination(X36), 

Recognition(X33) and socialize(X37) influenced organizational climate of schools under 

the Secondary Educational Service Area Office 2, with statistically significant at 

level .05. and could predict the organizational climate of schools under the Secondary 

Educational Service Area Office 2 at 79.10 percent (R2 = 0.791) 

The regression equations of the raw score as: 

 𝑌�  =.39+ .25 (X32) +.16 (X23) + .15 (X110) +.14(X36) +.40 (X33) + .10 (X37)   

 The regression equations of points in the form of standard score as: 

 𝑍̂   = .34 (Z32) +.21 (Z23) + .17 (Z110) + .17 (Z36) +.13 (Z33) + .12 (Z37)  

 

Keyword: factors affecting, organizational climate, organizational culture of schools,  

transformational leadership, administrator behavior, secondary educational  

service area 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 บรรยากาศองคการเปนปจจัยท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีจะชวยสงเสริมใหองคการมีผลการ

ปฏิบัติงานท่ีดีขึ้น บรรยากาศองคการมีสวนในการขยายรูปแบบความคาดหวัง ของสมาชิกในองคการตอ

องคประกอบตาง ๆ ขององคการซึ่งจะชวยกระตุนใหมีทัศนคติท่ีดีตอองคการ และความพอใจท่ีจะอยูใน

องคการดังนั้นหากตองการจะปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือพัฒนาองคการแลว ส่ิงท่ีนักพัฒนาองคการ

จะตองพิจารณาเปล่ียนแปลงกอนอ่ืนคือ บรรยากาศองคการ เพราะบรรยากาศองคการไดรับการส่ังสม

มาจากความเปนมาของวัฒนธรรมและกลยุทธขององคการตั้งแตอดีต ซึ่งสอดคลองกับ (Brown & 

Moberg,1980, p. 420) ท่ีกลาววา ผูบริหารทุกคนควรใหความสําคัญตอบรรยากาศองคการ เพราะ

บรรยากาศองคการจะชวยใหนักบริหารวางแผนท่ีจะเปล่ียนแปลงไดดีขึ้น นอกจากนี้การเสนอหรือสนอง

บรรยากาศท่ีสรางเสริมความพึงพอใจของผูปฏิบัติงานแลว จะชวยใหองคการมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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และบรรลุเปาหมายขององคการไดเร็วขึ้น จะเห็นไดวานอกจากบรรยากาศองคการจะมีความสําคัญดาน

การบริหารจัดการ ท้ังตอผูบริหารและบุคคลอ่ืน ๆ ในองคการเปนอยางมากแลวยังมีผลตอการจูงใจใน

การปฏิบัติงานและความพึงพอใจในงานท่ีไดรับมอบหมายดวย หากองคการใดคํานึงถึงความสําคัญใน

เร่ืองนี้ แลวนํามาประยุกตใชกับการบริหารจัดการท่ีมีการปรับเปล่ียนใหทันยุคทันสมัยแบบผสมผสาน

กลมกลืนตลอดเวลา ก็จะทําใหองคการนั้นมีความยืดหยุน ทําใหเกิดผลดีตอผูปฏิบัติงานกับผูบริหารท่ี

ทํางานรวมกัน โดยตางฝายตางรูถึงความตองการ และความพึงพอใจตอกัน ทายสุดยอมทําใหเปาหมาย

ขององคการสัมฤทธิ์ผลไดอยางมีประสิทธิภาพ (Hellriegel & Slocum,1974, p. 430) ซึ่งสอดคลองกับ 

(ภารดี อนันตนาวี, 2555, หนา 200) ไดกลาววาบรรยากาศองคการจะขึ้นอยูกับพฤติกรรมของผูบริหาร

และพฤติกรรมของครูหรือสมาชิกในสถานศึกษา เนื่องจากพฤติกรรมของกลุมสมาชิก ภายใน

สถานศึกษาจะสงผลกระทบตอการแสดงพฤติกรรมผูนําของผูบริหารไดในทํานองเดียวกัน พฤติกรรม

ผูนําของผูบริหารก็จะสงผลกระทบตอการปฏิสัมพันธกันระหวางกลุมสมาชิกหรือกลุมผูรวมงานใน

สถานศึกษาดวยการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูบริหาร และพฤติกรรมของสมาชิกหรือผูรวมงานใน

องคการซึ่งสําคัญในการกําหนดบรรยากาศองคการในรูปแบบตาง ๆ จึงไดทําการวิเคราะหให

องคประกอบบรรยากาศองคการจากพฤติกรรมของผูบริหาร 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 มีจํานวนโรงเรียนท้ังหมด 52 โรงเรียน 

แบงตามขนาดโรงเรียน ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ และขนาดใหญพิเศษ ซึ่งเปนหนวยงานทาง

การศึกษาท่ีอยูภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีระบบการ

บริหารจัดการศึกษาโดยการมีสวนรวมขององคคณะบุคคลตามแนวทางการกระจายอํานาจการบริหาร

จัดการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สํานักงานพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2, 

2560) สภาพบรรยากาศองคการมีปญหาการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนท่ีหลากหลายรูปแบบ 

ผูบริหารตองการพัฒนาองคการโดยการรับงานภายนอกเพิ่มใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้นทําใหการทํางานของ

ครูมีภาระงานท่ีเพิ่มขึ้นครูเกิดบรรยากาศท่ีไมดีในการปฏิบัติงานทําใหวัฒนธรรมองคการเกิดการ

เปล่ียนแปลงไปในดานความสัมพันธท่ีไมเปนกันเอง หากผูบริหารเมินเฉยหรือใสใจตอภารกิจประจําวัน

โดยมองขามความสัมพันธภาพในการทํางานของครูยอมสงผลตอความสําเร็จในการทํางานขององคการ 

หากองคการขาดบุคลากรขาดบรรยากาศการท่ีดีในองคการสงผลหลายประการ เชนเมื่อครูเกิดเบื่อ

หนายในภาระงานท่ีเพิ่มขึ้น ทําใหบุคคลากรตองการยายจากองคการหรือการลาออกหรือการเกษียณ

ตัวเองกอนกําหนดและมีอัตราการขอยายของขาราชการครูในชวงระยะเวลา 2 ป จํานวนมาก 

(สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร, 2561)  

 จากสภาพและปญหาดังกลาวผูวิจัยจึงศึกษาปจจัยสงผลตอบรรยากาศองคการของโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีมัธยมศึกษา เขต 2 เพื่อนําผลการศึกษานี้เปนแนวทางในการสรางและสงเสริม

ใหผูบริหารและครูของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีมัธยมศึกษา เขต 2 มีบรรยากาศตอองคการ
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บุคลากรเกิดความทุมเทในการปฏิบัติงาน รวมท้ังเต็มใจปฏิบัติงานอยูกับองคการ ทําใหองคการสามารถ

ดําเนินการบริหารจัดการไดมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาบรรยากาศองคการของโรงเรียน วัฒนธรรมองคการของโรงเรียน ภาวะผูนําการ

เปล่ียนแปลงของผูบริหาร และพฤติกรรมของผูบริหาร สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 2   

 2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางบรรยากาศองคการของโรงเรียนกับวัฒนธรรมองคการใน

โรงเรียน ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารและพฤติกรรมของผูบริหาร สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2   

   3. เพื่อศึกษาวัฒนธรรมองคการของโรงเรียน ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหาร และ

พฤติกรรมของผูบริหารท่ีมีสงผลตอบรรยากาศองคการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2  

  4. เพื่อสรางสมการพยากรณบรรยากาศองคการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จากวัฒนธรรมองคการของโรงเรียน ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของ

ผูบริหารและพฤติกรรมของผูบริหาร 

 

สมมติฐานในการวิจัย 

   1. วัฒนธรรมองคการของโรงเรียน ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารและพฤติกรรม

ผูบริหารมีความสัมพันธทางบวกกับบรรยากาศองคการของ โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2 

  2. วัฒนธรรมองคการของโรงเรียน ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารและพฤติกรรมของ

ผูบริหารสงผลตอบรรยากาศองคการของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2   

  3. วัฒนธรรมองคการของโรงเรียน ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหาร พฤติกรรมของ

ผูบริหาร สามารถพยากรณบรรยากาศองคการของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2 ได 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  ในการวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอบรรยากาศองคการของโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยศึกษาทฤษฎีเก่ียวของกับความบรรยากาศองคการ

ตามแนวคิดของ (Halpin & Croft, 1966, pp. 133-181) ไดกําหนด บรรยากาศองคการไว 2 มิติ 
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ประกอบดวย มิติครูผูสอน ประกอบดวย  4 ดาน ดังนี้ ดานขาดความสามัคคี  ดานอุปสรรค ดานขวัญ

กําลังใจ ดานมิตรสัมพันธ และมิติผูบริหาร ประกอบดวย 4 ดาน ดังนี้ ดานหางเหิน ดานมุงผลงาน ดาน

เปนแบบอยาง ดานกรุณาปราณี 

สวนตัวแปรท่ีสงผลตอบรรยากาศองคการ ผูวิจัยไดคัดเลือกตัวแปรเขามาศึกษา โดยคํานึงถึง ตัวแปรท่ีมี

อิทธิพลตอบรรยากาศองคการของโรงเรียนดังนี ้

  วัฒนธรรมองคการของโรงเรียนศึกษาตามแนวคิดของ (Patterson & Parker, 1986, pp. 

107-109) ไดเสนอไว 10 ดาน ประกอบดวย ดานความมุงประสงคขององคการ ดานการมอบอํานาจ 

ดานการตัดสินใจ ดานความรูสึกเปนสวนหนึ่งขององคการ ดานความไววางใจ ดานความมีคุณภาพ ดาน

การยอมรับ ดานความเอ้ืออาทร ดานความซื่อสัตยสุจริต และดานความหลากหลายของบุคลากร 

  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารศึกษาตามแนวคิดของ (Bass & Avolio, 1990, pp. 

9-21) ไดนําเสนอรูปแบบของภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงไว 4 ดาน ประกอบดวย ดานการมีอิทธิพล

อยางมีอุดมการณ ดานการสรางแรงบันดาลใจ  ดานกระตุนทางปญญา  และดานการคํานึงถึงปจเจก

บุคคล  

  พฤติกรรมของผูบริหารศึกษาตามทฤษฎีของ (Griffiths, 1956, pp. 243-253) ไดนําเสนอ

รูปแบบของพฤติกรรมของผูนําการเปล่ียนแปลงไว มี 7 ดาน ประกอบดวย ดานการมีความคิดริเร่ิม ดาน

การรูจักปรับปรุงแกไข ดานการใหการยอมรับนับถือ  ดานการใหความชวยเหลือ ดานการโนมนาวจิตใจ 

ดานการประสานงาน และดานการเขากับสังคมไดอยางดี สามารถสรุปกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอบรรยากาศองคการของโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

ภาวะผู้นําการเปล่ียนแปลงของ

ผู้บริหาร 

1. ดา้นการมอีทิธพิลอยา่งมอุีดมการณ์ 

2. ดา้นการสรา้งแรงบนัดาลใจ  

3. ดา้นกระตุน้ทางปัญญา 

4. ดา้นการคาํนึงถงึปัจเจกบคุคล 

 

บรรยากาศองคก์ารของโรงเรียนสงักดั

สาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 2   

       มิติครผูู้สอน 4 ด้าน 

1. ดา้นขาดความสามคัค ี 

2. ดา้นอุปสรรค  

3. ดา้นขวญักาํลงัใจ  

4. ดา้นมติรสมัพนัธ ์ 

 มิติผู้บริหาร 4 ด้าน  

5.ดา้นหา่งเหนิ  

6.ดา้นมุง่ผลงาน 

7.ดา้นเป็นแบบอยา่ง  

8.ดา้นกรณุาปราณี 

 

พฤติกรรมของผู้บริหาร 

1. ดา้นการมคีวามคดิรเิริม่ 

2. ดา้นการรูจ้กัปรบัปรงุแกไ้ข  

3. ดา้นการใหก้ารยอมรบันบัถอื 

4. ดา้นการใหค้วามชว่ยเหลอื  

5. ดา้นการโน้มน้าวจติใจ 

6. ดา้นการประสานงาน  

7. ดา้นการเขา้กบัสงัคมไดอ้ยา่งด ี

วฒันธรรมองคก์ารของโรงเรียน 

1.ดา้นความมุง่ประสงคข์ององคก์าร 

2.ดา้นการมอบอาํนาจ 

3.ดา้นการตดัสนิใจ 

4.ดา้นความรูส้กึเป็นสว่นหน่ึงขององคก์าร 

5.ดา้นความไวว้างใจ 

6.ดา้นความมคีณุภาพ 

7.ดา้นการยอมรบั 

8.ดา้นความเอือ้อาทร 

9.ดา้นความซื่อสตัยส์จุรติ 

10.ดา้นความหลากหลายของบคุลากร 

 

ตัวแปรตน 

ตัวแปรตาม 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยมุงศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอบรรยากาศองคการของโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยมีรายละเอียดในการดําเนินการ ดังนี้ 

ประชากรและกลุมตัวอยาง  

ประชากร ท่ีใชในการศึกษาวิจัย ไดแก ครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2 ปการศึกษา 2561 จํานวน 6,151 คน  

กลุมตัวอยาง กําหนดกลุมตัวอยางโดยใชตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของ (Krejcie & 

Morgan,1970, pp.608-610) ไดกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษารวมท้ังส้ิน จํานวน 361 คน ซึ่งไดมาจาก

การสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) โดยจําแนกตามขนาดโรงเรียน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัย เปนแบบสอบถามซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้น

สําหรับสอบถามเก่ียวกับ บรรยากาศองคการของโรงเรียน วัฒนธรรมองคการของโรงเรียน ภาวะผูนํา

การเปล่ียนแปลงและพฤติกรรมของผูบริหาร เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ซึ่งแบงออกเปน 

4 ตอน รายละเอียดของแบบสอบถามในแตละตอนมีดังนี ้  

ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกับบรรยากาศองคการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยสรางขึ้นจากแนวคิดของ (Halpin & Croft, 1966, pp. 133-181) 

จําแนกบรรยากาศองคการของโรงเรียนออกเปน 2 มิติ ประกอบดวย มิติครูผูสอน ประกอบดวย  4 ดาน 

ดังนี้ 1) ดานขาดความสามัคคี  2) ดานอุปสรรค 3)ดานขวัญกําลังใจ 4) ดานมิตรสัมพันธ และมิติ

ผูบริหาร ประกอบดวย 4 ดาน ดังนี้ 1) ดานหางเหิน 2) ดานมุงผลงาน 3) ดานเปนแบบอยาง 4) ดาน

กรุณาปราณี จํานวน 24 ขอ 

ตอนท่ี 2 สอบถามเกี่ยวกับวัฒนธรรมองคการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2 โดยสรางขึ้นจากแนวคิดของ (Patterson & Parker, 1986, pp. 107-109) จําแนก

วัฒนธรรมองคการออกเปน 10 ดาน ประกอบดวย 1) ดานความมุงประสงคขององคการ 2) ดานการ

มอบอํานาจ 3) ดานการตัดสินใจ 4) ดานความรูสึกเปนสวนหนึ่งขององคการ 5) ดานความไววางใจ 6) 

ดานความมีคุณภาพ 7) ดานการยอมรับ 8) ดานความเอ้ืออาทร 9) ดานความซื่อสัตยสุจริต 10) ดาน

ความหลากหลายของบุคลากร จํานวน 30 ขอ  

ตอนท่ี 3 สอบถามเก่ียวกับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหาร สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยสรางขึ้นจากแนวคิด (Bass & Avolio, 1990, pp. 19-21) จําแนก

ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงออกเปน 4 ดาน ประกอบดวย 1) ดานการมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ 2) 

ดานการสรางแรงบันดาลใจ 3) ดานกระตุนทางปญญา 4) ดานการคํานึงถึงปจเจกบุคคล จํานวน 12 ขอ  
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ตอนท่ี 4 แบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมของผูบริหาร สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2 โดยสรางขึ้นตามทฤษฎีของ (Griffiths, 1956, pp. 243-253) จําแนกพฤติกรรมของ

ผูบริหารออกเปน 7 ดาน ประกอบดวย 1) ดานการมีความคิดริเร่ิม 2) ดานการรูจักปรับปรุงแกไข 3) 

ดานการใหการยอมรับนับถือ 4) ดานการใหความชวยเหลือ 5) ดานการโนมนาวจิตใจ 6) ดานการ

ประสานงาน 7) ดานการเขากับสังคมไดอยางดี จํานวน 21 ขอ  

การหาคุณภาพ 

การหาคุณภาพเคร่ืองมือเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับบรรยากาศองคการของโรงเรียน, 

วัฒนธรรมองคการของโรงเรียน ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง และพฤติกรรมของผูบริหาร สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

2. เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามสําหรับวิจัยนําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จแลว 

เสนอประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและคณะผูเช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 

(Content validity) และรับขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแบบสอบถาม โดยวิธีหาคาดัชนีความสอดคลอง

ระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (Index of item objective congruence: IOC) 

3. นําแบบสอบถาม เสนอประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและคณะกรรมการควบคุม

วิทยานิพนธ แลวนําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับครูท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 

4. นําผลการทดลองใชไปหาคุณภาพของแบบสอบถาม โดยวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกราย

ขอ (Discrimination) ดวยการหาคาสัมประสิทธิแบบเพียรสัน (Pearson’s product moment 

correlation coefficient) ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item-total correlation) ผลการหา

คาอํานาจจําแนกรายขอของบรรยากาศองคการของโรงเรียน วัฒนธรรมองคการของโรงเรียน ภาวะผูนํา

การเปล่ียนแปลงของผูบริหารและพฤติกรรของผูบริหาร มีคาอํานาจจําแนกรายขอระหวาง.22 -.63, .62 

-.74, .32 -.69, และ.20 -.66 ตามลําดับและผลการวิเคราะหหาคาความเช่ือม่ัน โดยวิธีการหาคา

สัมประสิทธิ์แอลฟา (Coeffcient alpha) ของ (Cronbach, 1990, pp. 202-204) ผลการหาคาความ

เช่ือมั่นของแบบสอบถามเก่ียวกับบรรยากาศองคการของโรงเรียน วัฒนธรรมองคการของโรงเรียน ภาวะ

ผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหาร และพฤติกรรของผูบริหาร เทากับ .89, .96, .86 และ .89 ตามลําดับ 

5. นําแบบสอบถามท่ีผานการทดลองใช และหาความเช่ือมั่นแลวไปเก็บขอมูล เพื่อศึกษาตอไป 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับขั้นตอน ดังนี้ 

1. ขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ถึงผูอํานวยการโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ท่ีกําหนดเปนกลุมตัวอยางเพื่อขอความอนุเคราะหใน

การเก็บรวบรวมขอมูล 
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 2. การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวย

ตนเองจากกลุมตัวอยางท่ีกําหนด จํานวน 361 ฉบับ ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามคืนเพื่อการศึกษาวิเคราะห 

จํานวน 361 คิดเปนรอยละ 100 ของแบบสอบถามท่ีสงไปท้ังหมด 

 3. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามท่ีไดรับคืนแตละฉบับเพื่อนําแบบสอบถามท่ี

สมบูรณไปดําเนินการวิเคราะหขอมูลตอไป 

การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยไดใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ และเลือกเฉพาะวิธี

วิเคราะหขอมูลท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัยและการทดสอบสมมติฐาน โดยใชคาสถิติ ดังนี้ 

 1. วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง ครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2 โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) 

 2. วิเคราะหสถิติพื้นฐานโดยใชการหาคาเฉล่ีย (𝑥̅)และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

 3. ศึกษาความสัมพันธระหวางบรรยากาศองคการของโรงเรียน วัฒนธรรมองคการของ

โรงเรียน ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหาร พฤติกรรมของผูบริหาร สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยใชวิธีวิเคราะหคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s product 

moment correlation) 

 4. การวิเคราะหวัฒนธรรมองคการของโรงเรียน ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารและ

พฤติกรรของผูบริหารท่ีมีสงผลตอบรรยากาศองคการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2 โดยใชวิธีการหาคาสหสัมพันธพหุคุณ (Multiple regression analysis) และสราง

สมการพยากรณบรรยากาศองคการของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

โดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Stepwise multiple regression analysis) 

 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการศึกษาวิจัยปจจัยท่ีสงผลตอบรรยากาศองคการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 สรุปผลไดดังนี้  

 1. บรรยากาศองคการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

โดยรวมเปนลักษณะบรรยากาศองคการแบบควบคุมและเมื่อพิจารณารายดานอยูในระดับมาก 

เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานอุปสรรค ดานมุงผลงาน ดานหางเหิน ดานเปน

แบบอยาง ดานมิตรสัมพันธ ดานขาดความสามัคคี ดานกรุณาปราณี และดานขวัญกําลังใจ ตามลําดับ 

 2. วัฒนธรรมองคการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการตัดสินใจ ดาน

ความมีคุณภาพ ดานความไววางใจ ดานความเอ้ืออาทร ดานความซื่อสัตยสุจริต ดานความรูสึกเปนสวน
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หนึ่งขององคการ ดานการมอบอํานาจ ดานความมุงประสงคขององคการ ดานการยอมรับ และดาน

ความหลากหลายของบุคลากร ตามลําดับ 

 3. ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหาร สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 2 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย ดังนี้ดานการสราง

แรงบันดาลใจ ดานกระตุนทางปญญา ดานการมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ และดานการคํานึงถึงปจเจก

บุคคล ตามลําดับ  

 4. พฤติกรรมของผูบริหาร สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยรวมและ

รายดานอยูในระดับมาก เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการใหความชวยเหลือ ดานการ

มีความคิดริเร่ิม ดานการรูจักปรับปรุงแกไข ดานการใหการยอมรับนับถือ ดานการเขากับสังคมไดอยางดี 

ดานการประสานงาน และดานการโนมนาวจิตใจ ตามลําดับ 

 5. วัฒนธรรมองคการของโรงเรียน ภาวะผูนําของโรงเรียน และพฤติกรรมของผูบริหารโดยรวม

มีความสัมพันธทางบวกกับบรรยากาศองคการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีมัธยมศึกษา เขต 2 

เรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ พฤติกรรมของผูบริหาร(X3) โดยรวมมีความสัมพันธทางบวกในระดับสูง 

ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหาร(X2) มีความสัมพันธทางบวกในระดับคอนขางสูง และวัฒนธรรม

องคการของโรงเรียน(X1) มีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลาง อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01  

 6. ตัวแปรวัฒนธรรมองคการของโรงเรียน(X1) ดานความหลากหลายของบุคลากร(X110), ภาวะ

ผูนําการเปล่ียนแปลง(X2)ดานการกระตุนทางปญญา(X23), และพฤติกรรมของผูบริหาร(X3), ดานการ

รูจักปรับปรุง(X32), ดานการยอมรับนับถือ(X33), ดานการประสานงาน(X36),ดานการเขากับสังคมไดอยาง

ดี(X37) รวมกันสงผลตอบรรยากาศองคการของโรงเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมี

ความสามารถเชิงพยากรณ ไดรอยละ 79.10 (R2=0.79) สามารถเขียนเปนสมการพยากรณในรูปคะแนน

ดิบและสมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน ดังนี้ 

 สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

              𝑌�  = .39+ .25 (X32) +.16 (X23) + .15 (X110) +.14(X36) +.40 (X33) + .10 (X37)   

 สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

              𝑍̂   = .34 (Z32) +.21 (Z23) + .17 (Z110) + .17 (Z36) +.13 (Z33) + .12 (Z37)  

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยมุงศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอบรรยากาศองคการของโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีมัธยมศึกษา เขต 2  ตามวัตถุประสงคและสมมติฐานของการวิจัย ซึ่งผลการวิจัยสามารถนํามา

อภิปรายผลไดดังนี้  
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1. บรรยากาศองคการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีมัธยมศึกษา เขต 2 โดยรวมและ

รายดานอยูในระดับมาก เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย ดังนี้  ดานอุปสรรค ดานมุงผลงาน ดาน

หางเหิน ดานเปนแบบอยาง ดานมิตรสัมพนัธ ดานขาดความสามัคคี ดานมิติกรุณาปราณี และดานขวัญ

กําลังใจ ตามลําดับ และเม่ือวิเคราะหองคประกอบ ท้ัง 8 ดาน ตามวิธีของ (Halpin & Croft, 1966) 

พบวา บรรยากาศองคการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีมัธยมศึกษา เขต 2 เปนลักษณะ

บรรยากาศแบบควบคุม ท้ังนี้อาจเนื่องจากผูบริหารโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีมัธยมเขต 2 มุงเนน

ผลสําเร็จของผลงานทําใหมีการควบคุมและตรวจตราสมาชิกอยางสม่ําเสมอผูบริหารกระตุนใหครู

ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถเพื่อนําไปสูเปาหมายท่ีตั้งไว ผูบริหารนํางานภายนอกองคการเขามาท่ี

ไมเก่ียวกับภาระงานสอนทําใหครูและบุคลากรมีภาระงานอ่ืนท่ีเพิ่มขึ้นซึ่งการรับงานของผูบริหารทําให

ครูมีเวลาในการเตรียมการสอนนอยลงครูเบื่อหนายในภาระหนาท่ีงานอ่ืนท่ีไมเกี่ยวกับงานสอน ทําใหครู

และบุคคลากรตองการยายจากองคการหรือการลาออกหรือตองการเกษียณตัวเองกอนกําหนดและมี

อัตราการขอยายของขาราชการครูในชวงระยะเวลา 2 ป จํานวนมาก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของจันทา 

ชุมทัพ (2548) ไดศึกษาบรรยากาศองคการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

ประถมศึกษาสระแกว เขต 1 พบวา พิจารณารายดานทุกดาน อยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัย

ของฤทัยรัตน บุญอินทร (2559) ไดศึกษาเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 พบวาการสรางบรรยากาศใหครูมีการทํางานเปนทีม คอย

ใหความชวยเหลือ สนับสนุน มีการจัดสวัสดิการใหกับครู อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน และ

ผูบริหารโรงเรียนเปนแบบอยางท่ีดีในการทํางานดังกลาว จึงเอ้ือตอการทํางานของครูใหมีความมุงมันใน

การปฏิบัติงาน 

 2. วัฒนธรรมองคการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอยตามลําดับ ดังนี้ ดานการ

ตัดสินใจ ดานความมีคุณภาพ ดานความไววางใจ ดานความเอ้ืออาทร ดานความซื่อสัตยสุจริต ดาน

ความรูสึกเปนสวนหนึ่งขององคการ ดานการมอบอํานาจ ดานความมุงประสงคขององคการ ดานการ

ยอมรับและดานความหลากหลายของบุคลากร ท้ังนี้เนื่องจากวัฒนธรรมองคการเปนส่ิงสําคัญในการทํา

ใหองคการขับเคล่ือนไปในทิศทางท่ีดี มีผูบริหารกลาตัดสินใจและแกปญหาภายในองคการไดเปนอยางดี

นึกถึงความรูสึกของบุคลากร ผูบริหารมีความเช่ือม่ันในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรและไววางใจ

ใหบุคลากรเลือกทํางานตามความสามารถของตนเอง เมื่อบุคลากรรูสึกถึงความเปนสวนหนึ่งขององคการ

ทําใหเกิดวัฒนธรรมองคการท่ีดีตอองคการ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของปวีณา คํามูล (2561) ไดศึกษา

ภาวะผูนําทางวิชาการและวัฒนธรรมองคการท่ีสงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยผลการวิจัย พบวา วัฒนธรรมองคการของโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
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สอดคลองกับนงเยาว รักพวง (2551) ไดศึกษาวัฒนธรรมองคการของครูโรงเรียนประเทืองทิพยวิทยา 

เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา คาเฉล่ียอยูในระดับมากทุกขอและดานการตัดสินใจ

โดยรวมวัฒนธรรมองคการอยูในระดับมาก  

 3. ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหาร สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 2 โดยรวมและรายดาน อยูในระดับมาก เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย  ดังนี้ ดานการสราง

แรงบันดาลใจ ดานกระตุนทางปญญา ดานการมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ และดานการคํานึงถึงปจเจก

บุคคล ท้ังนี้เนื่องจากผูบริหารมีเจตคติท่ีดีตอครูและบุคลากรและการคิดในแงบวกทําใหเกิดบรรยากาศท่ี

ดีในการปฏิบัติงานสามารถแกไขปญหาไดตามสถานการณไดอยางดี ผูบริหารสามารถกระตุนสราง

ผลงานใหกับองคการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพขององคการย่ิงขึ้น ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพรนภา เล่ือย

คลัง (2558) ไดศึกษาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารท่ีสงผลตอบรรยากาศองคการของโรงเรียน

มัธยมศึกษา จังหวัดฉะเชิงเทรา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 พบวาภาวะผูนํา

การเปล่ียนแปลงโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก ไดแก ดานการสรางแรงบันดาลใจ ดานการ

กระตุนเชาวปญญา และดานการมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ และลําดับสุดทายดานการคํานึงความเปน

ปจเจกบุคคล สอดคลองกับงานวิจัยของเรียมใจ คูณสมบัติ (2554) ไดศึกษาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง

ของผูบริหารท่ีสงผลตอวัฒนธรรมองคการท่ีพึงประสงคของสถานศึกษา อําเภอคลองหลวง สังกัด

สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 พบวาโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

เรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ ดานการมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณหรือการสรางบารมี ดานการกระตุน

ทางปญญา ดานการสรางแรงบันดาลใจ และดานการคํานึงถึงปจเจกบุคคล สอดคลองกับงานวิจัยของ

หทัยชนก บุญมาก (2555) ไดศึกษาอิทธิพลของภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารท่ีมีตอ

บรรยากาศองคการโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอสองพี่นอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 9  พบวา ดานความมีบารมีโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก   

 4. พฤติกรรมของผูบริหาร สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยรวมและ

รายดานอยูในระดับมาก เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการใหความชวยเหลือ ดานการ

มีความคิดริเร่ิม ดานการรูจักปรับปรุงแกไข ดานการใหการยอมรับนับถือ ดานการเขากับสังคมไดอยางดี 

ดานการประสานงาน และดานการโนมนาวจิตใจ ตามลําดับ ท้ังนี้เนื่องจากผูบริหารสามารถแสดง

วิสัยทัศนวางแผนการทํางานกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจน เพื่อนําองคการไปสูความสําเร็จสามารถปรับตัว

ใหเขากับการเปล่ียนแปลงของสถานการณกลาตัดสินใจและฟงความคิดเห็นของบุคลากรในองคการและ

ตองแสดงออกถึงความหวงใย เม่ือครูและบุคลากรประสบปญหาและมีความเดือดรอน ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของ จันทรทา  ตันติศักดิ์ศรี (2558) ไดศึกษาพฤติกรรมผูนําของผูบริหารท่ีสงผลตอบรรยากาศ

องคการในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 พบวา พฤติกรรมของ

ผูบริหาร โดยรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของจีระ  นารถมณี (2551) ไดศึกษาความ
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คิดเห็นของขาราชการท่ีมีตอพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง พบวา 

พฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของนาถน

ดา  พรมจะมร (2557) ไดศึกษาพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาในอําเภอทาตะเกียบ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบวาพฤติกรรมผูนําของผูบริหาร โดยรวม

และรายขออยูในระดับมาก  

 5. ผลการวิจัยพบวา การวิเคราะหความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมองคการของโรงเรียน ภาวะ

ผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหาร พฤติกรรมของผูบริหาร และบรรยากาศองคการของโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยมีความสัมพันธทางบวกในระดับสูงอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังนี้อาจเปนเพราะสภาพความสัมพันธของการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรใน

โรงเรียนไดมีการสรางวัฒนธรรมองคการอันดีรวมกัน ท้ังในสถานท่ีทํางาน ภาวะความเปนผูนําการ

เปล่ียนแปลงของผูบริหารสภาพแวดลอมตาง ๆ พฤติกรรมของผูบริหารรวมไปถึงการสรางขวัญและ

กําลังใจในการทํางานของครูและบุคลากรจนเกิดบรรยากาศองคการของโรงเรียน ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของจันทนา วิปุลนุสาสน (2549) ไดศึกษาการรับรูวัฒนธรรมองคการและบรรยากาศองคการท่ี

เอ้ือตอการพัฒนาไปสูองคการแหงการเรียนรูของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลหาดใหญพบวา 

องคประกอบของวัฒนธรรมองคการและองคประกอบของบรรยากาศองคการรวมกันโดยรวมอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สอดคลองกับงานวิจัยของหทัยรัตน ตันสุวรรณ (2550) ไดศึกษาปจจัย

ดานวัฒนธรรมองคการ ความจงรักภักดีตอองคการและบรรยากาศองคการท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการ

ทํางานของพนักงานการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยสํานักงานใหญ พบวา ประสบการณในการ

ทํางาน วัฒนธรรมองคกร บรรยากาศองคการสงผลตอประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงานการนิคม

อุสตหากรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สอดคลองกับวิจัยของ ทัศนีย ปาละ (2554 ) ได

ศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารกับบรรยากาศองคการของโรงเรียน

เอกชน อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี พบวา ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารโรงเรียนมี

ความสัมพันธกับมิติบรรยากาศองคการของโรงเรียนโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

สอดคลองกับงานวิจัยของพรนภา เล่ือยคลัง (2558) ไดศึกษาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงโรงเรียนท่ีสงผล

ตอบรรยากาศองคการของโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดฉะเชิงเทรา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีมัธยมศึกษา

เขต 6 พบวา ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารโรงเรียนโดยรวมอยูในระดับมากบรรยากาศ

องคการของโรงเรียนโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ปจจัยชีวสังคมของครูและภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง

ของผูบริหารกับบรรยากาศองคการของโรงเรียนมีความสัมพันธกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 

 6. จากผลการวิจัยพบวา วัฒนธรรมองคการของโรงเรียน(X1), ดานความหลากหลายของ

บุคลากร(X110), ปจจัยภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง(X2), ดานกระตุนทางปญญา(X23), และปจจัย

พฤติกรรมของผูบริหาร(X3), ดานการรูจักปรับปรุง(X32), ดานการยอมรับนับถือ (X33), ดานการ
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ประสานงาน(X36) และดานการเขากับสังคมไดอยางดี(X37) สงผลตอบรรยากาศองคการของโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  โดย

เรียงลําดับปจจัยท่ีสงผลจากมากไปนอยไดดังนี้ ดานการกระตุนทางปญญา(X23), ดานความหลากหลาย

ของบุคลากร(X110), ดานการประสานงาน(X36), ดานการยอมรับนับถือ(X33) และดานการเขากับสังคมได

อยางดี(X37) สามารถรวมกันพยากรณบรรยากาศองคการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ไดรอยละ 79.10 ท้ังนี้อาจเปน

เพราะผูบริหารโรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมในการทํางานใหครูไมรูสึกกดดัน ไดพูดคุยปรึกษามี

ความสัมพันธท่ีดีและผูบริหารมีการพัฒนาเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา ทําใหเพื่อนรวมงานและ

ผูบังคับบัญชาเกิดการเอ้ือเฟอเผ่ือแผซึ่งกันและกันไดแสดงความสามารถในการทํางานอยางเต็มท่ี จึงทํา

ใหรวมกันสงผลตอบรรยากาศองคการของโรงเรียน ซึ่งเปนเพราะผูบริหารโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ไดคํานึงถึงประสิทธิภาพการทํางานและความพึงพอใจของครูและ

บุคลากรเปนสําคัญ และผูบริหารมีการกระตุนใหเกิดการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา ซึ่งปจจัยสําคัญใน

การขับเคล่ือนใหองคการไปสูเปาหมายท่ีวางไว ผูบริหารจึงสรางบรรยากาศในการทํางาน วัฒนธรรม

องคการ และสรางแรงจูงใจตอผูปฏิบัติงานทําใหเกิด ความพึงพอใจ เปนปจจัยหลักในการนําไปสู

ความสําเร็จขององคการ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพรนภา เล่ือยคลัง (2558) ไดศึกษาภาวะผูนําการ

เปล่ียนแปลงโรงเรียนท่ีสงผลตอบรรยากาศองคการของโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดฉะเชิงเทรา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีมัธยมศึกษา เขต 6 พบวา ปจจัยชีวสังคมของครูและภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของ

ผูบริหารสงผลตอบรรยากาศองคการของโรงเรียนจังหวัดฉะเชิงเทรา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

มัธยมศึกษา เขต 6 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สอดคลองกับงานวิจัยของหัยชนก  บุญมาก 

(2555) ไดศึกษาอิทธิพลของภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารท่ีมีตอบรรยากาศองคการโรงเรียน

มัธยมศึกษา อําเภอสองพี่นอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 พบวา อิทธิพลของ

ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหาร ดานการกระตุนการใชปญญาและดานการดลใจ สามารถ

พยากรณบรรยากาศองคการของโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอสองพี่นองสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา เขต 9 ไดรอยละ 56 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 สอดคลองกับงานวิจัยของงานวิจัยของ

สุณิสา ชิณนะพงษ (2552) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอบรรยากาศองคการท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

พนักงาน กรณีศึกษา บริษัทโรงพยาบาลราษฎรยินดี จํากัด (มหาชน) พบวาปจจัยดานลักษณะงาน 

ปจจัยดานสัมพันธภาพภายในหนวยงานและปจจัยดานโครงสรางองคการมีประสิทธิภาพในการพยากรณ

รอยละ 56.40 ปจจัยดานโครงสรางองคการ นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ลักษณะงาน การ

บริหารงานของผูบังคับบัญชา สัมพันธภาพภายในหนวยงานและคาตอบแทนกับบรรยากาศองคการท่ี

เอ้ือตอการเรียนรูมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01 สอดคลองกับงานวิจัยของคําเพชร 

ศิริบูรณ (2553) ไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอบรรยากาศองคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก สังกัด
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สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 พบวา ตัวแปรท่ีสงผลตอความบรรยากาศองคการของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็กและสามารถพยากรณบรรยากาศองคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ขนาดเล็กได รอยละ82 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคลองกับงานวิจัยของกุลรัศมิ์ พรมไธ

สง (2555) ไดศึกษาวัฒนธรรมองคการท่ีมีผลตอบรรยากาศองคการตามความคิดเห็นของพยาบาล

วิชาชีพระดับปฏิบัติการในโรงพยาบาลศิริราช พบวา วัฒนธรรมองคการโดยรวมตามความคิดเห็นของ

พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการโรงพยาบาลศิริราชมีความสัมพันธเชิงบวกระดับปานกลางกับ

บรรยากาศองคการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคลองกับงานวิจัยของพีรวิชญ วังนุราช 

(2554) ไดศึกษาบรรยากาศองคการท่ีสงผลตอการเปนองคการแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2  พบวา สามารถพยากรณได รอยละ 82.8 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  สอดคลองกับงานวิจัยของ ฤทัยรัตน  บุญอินทร (2559) ไดศึกษา

ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

สามารถพยากรณประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

พบวาดานมิติความสนิทสนม ดานการวิเคราะหปญหาการ ดานมิติขาดความสามัคคี ดานมิติกรุณาปรานี 

สามารถพยากรณประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

ไดรอยละ 10.60 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สอดคลองกับงานวิจัยของจันทรทา  ตันติศักดิ์ศรี 

(2558) ไดศึกษาพฤติกรรมผูนําของผูบริหารท่ีสงผลตอบรรยากาศองคการในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 พบวา ดานการโนมนาวจิตใจ ดานการใหความ

ชวยเหลือ ดานการพัฒนาทักษะทางสังคม ดานการมีความคิดริเร่ิม ดานการใหการยอมรับนับถือ เปน

ปจจัยท่ีสงผลตอบรรยากาศองคการในสถานศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  สามารถ

พยากรณบรรยากาศองคการในสถานศึกษา ไดรอยละ 70.80 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนําการวิจัยไปใช 

1.  ปจจัยดานวัฒนธรรมองคการของโรงเรียน ผูบริหารควรสรางรูปแบบวัฒนธรรมองคการท่ีดี

ใหกับโรงเรียนและควรปรับปรุงดานความหลากหลายของรูจักใชบุคลากรใหเหมาะสมกับความรู

ความสามารถเพื่อเปนการสรางความผูกพันในองคการซึ่งสงผลดีตอสมาชิกในองคการโดยเนนให

โรงเรียนแสวงหานวัตกรรมใหมๆ เพื่อเปนการทาทายความสามารถของผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียน 

โดยคิดคนหาส่ิงใหมๆเขามาพัฒนาโรงเรียนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

 2.  ปจจัยดานภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหาร ผูบริหารควรสรางรูปแบบการบริหารท่ี

ชัดเจนและควรปรับปรุงดานการคํานึงความเปนปจเจกบุคคล ผูบริหารตองมีวิสัยทัศนและอุดมการณใน

การทํางานอยางชัดเจนเพื่อเปนกรอบในการวางเปาหมายในการพัฒนาองคการใหมีการเปล่ียนแปลงใน
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การปฏิบัติงานอยูเสมอ ไมนิ่งเฉยกระตุนการทํางานของบุคลากรอยูเสมอ สรางความคุนเคยสนิทสนมกับ

ครูและบุคลากรในโรงเรียน ปฏิบัติตนตอครูและบุคลากรอยางเสมอภาคและยุติธรรม 

 3.  ปจจัยดานพฤติกรรมของผูบริหาร ผูบริหารควรปรังปรุงดานการโนมนาวจิตใจผูบริหารตอง

มีทักษะการพูดโนมนาวพูดชักจูงใหครูและบุคลากรรวมมือกันปฏิบัติงานเปนท่ียอมรับนับถือในดานการ

บริหาร ประสานงานกับหนวยงานตาง ๆเพื่อความสําเร็จนําองคการไปสูจุดมุงหมายท่ีตั้งไวและมี

ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 4.  ปจจัยดานบรรยากาศองคการของโรงเรียน ผูบริหารควรปรับปรุงบรรยากาศองคการดาน

ขวัญกําลังใจและดานมิติกรุณาปราณี ผูบริหารและบุคลากรตองมีความเปนกันเองใหมากขึ้นอุทิศเวลา

สวนตัว เสียสละเวลาเพื่อทํางานใหกับองคการ ใหกําลังใจบุคลากรในองคการในการปฏิบัติงาน และ

ชวยเหลือบุคลากรอยูเสมอ 

 5. ผูบริหารโรงเรียนควรใหความสําคัญตอปจจัยดานการรูจักปรับปรุง(X32), ดานการกระตุน

ทางปญญา(X23), ดานความหลากหลายของบุคลากร(X110), ดานการประสานงาน(X36), ดานการยอมรับ

นับถือ(X33) และดานการเขากับสังคมไดอยางดี (X37) ใหมากย่ิงขึ้นเพื่อสรางบรรยากาศองคการของ

โรงเรียนท่ีเหมาะสม 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 จากการศึกษาคนควา ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการศึกษาคนควาคร้ังตอไป ดังนี้  

 1. ควรศึกษาปจจัยความพึงพอใจและแรงจูงใจของครูสงผลตอบรรยากาศของโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีมัธยมศึกษา  

เขต 2 

 2. ควรศึกษาปจจัยความผูกพันขององคการท่ีสงผลตอบรรยากาศของโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีมัธยมศึกษา เขต 2 

 3. ควรศึกษาปจจัยภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอแรงจูงใจของครูโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

 4.  ปจจัยดานบรรยากาศองคการของโรงเรียน ผูบริหารควรปรับปรุงบรรยากาศองคการดาน

ขวัญกําลังใจและดานมิติกรุณาปราณี ผูบริหารและบุคลากรตองมีความเปนกันเองใหมากขึ้นอุทิศเวลา

สวนตัว เสียสละเวลาเพื่อทํางานใหกับองคการ ใหกําลังใจบุคลากรในองคการในการปฏิบัติงาน และ

ชวยเหลือบุคลากร เพื่อนําไปสูบรรยากาศองคการท่ีผอนคลายมากขึ้นทําใหองคการมีบรรยากาศการใน

การทํางานท่ีนาอยูมากกวาเดิมสมาชิกมีความรักในองคการและไมยายออกหรือเกษียณอายุกอนกําหนด  
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บทคัดยอ 

           การวิจัยคร้ังนี้  มีวัตถุประสงค  ดังนี้  1) เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ SCIENCE 

Model  เร่ือง วิวัฒนาการ  รายวิชาชีววิทยาเพิ่มเติม (ว31242)  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  2)  

เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ SCIENCE Model  3)  เพื่อศึกษาผลการใช

รูปแบบการเรียนการสอนแบบ SCIENCE Model  และ 4)  เพื่อประเมินผลการใชรูปแบบการเรียนการ

สอนแบบ SCIENCE Model  กลุมตัวอยางท่ีใช  เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4/1 ภาคเรียนท่ี 2  ป

การศึกษา 2562  โรงเรียนซับนกแกววิทยา  ตําบลหนองน้ําใส  อําเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแกว  

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสระแกว  จํานวนนักเรียน  29 คน ไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงกลุม 

(Cluster Random sampling)  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  ไดแก รูปแบบการเรียนการสอนและเอกสาร

ประกอบรูปแบบ  ประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรู  และแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  การ

วิเคราะหขอมูล  วิเคราะหโดยใชสถิติ  รอยละ คาเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ

สมมติฐาน โดยใชสถิติ  t-test (Dependent  Sample)   

 

 

ครูโรงเรียนซับนกแกววิทยา สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสระแกว 
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            ผลการวิจัยพบวา   

 1.  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาขึ้น มีช่ือวา “SCIENCE Model” ประกอบดวยขั้นตอน

การจัดการเรียนรู  6 ขั้นตอน คือ  ขั้นกระตุนใหเช่ือมโยง (Stimulation : S)  ขั้นปรึกษาหารือและ

สืบคน (Consultation and Inquiry : CI)  ขั้นตรวจสอบ (Examine : E)  ขั้นสังเกต บันทึก (Note : N) 

ขั้นลงขอสรุป (Conclude : C) และขั้นขยายความรู (Expand knowledge) : E) คาประสิทธิภาพของ

รูปแบบการเรียนการสอน เทากับ 83.73/82.64  ถือวามีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว  

 2.  นักเรียนท่ีเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนแบบ SCIENCE Model  เร่ือง วิวัฒนาการ  

รายวิชาชีววิทยาเพิ่มเติม (ว31242)  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ชีววิทยาหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05   

 3.  นักเรียนท่ีเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนแบบ SCIENCE Model เร่ือง วิวัฒนาการ  

รายวิชาชีววิทยาเพิ่มเติม (ว31242)  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  พบวา  มีคะแนนพฤติกรรมการ

แสดงออกคุณลักษณะดานจิตวิทยาศาสตร ในระดับมาก คิดเปนรอยละ 84.96   

 

คําสําคัญ : รูปแบบการเรียนการสอนแบบ SCIENCE Model   

 

Abstract 

The objectives of this research were 1) to develop the SCIENCE Model-based 

instructional method  on Evolution under Additional Biology courses (Wor 31242) of 

Science learning group, 2)  to study the effectiveness of the SCIENCE Model-based 

instructional method , 3)  to study the results of using the SCIENCE Model-based 

instructional method, and 4) to evaluate the results of SCIENCE Model-based 

instructional method. The sample was 29 Mathayom Suksa 4/1 students in the second 

semester, academic year 2019 at Subnokkaew Witthaya School, Nong Nam Sai 

Subdistrict, Watthana Nakhon District, Sa Kaeo Province, under the Sa Kaeo Provincial 

Administrative Organization, obtained by Cluster Random sampling. Research 

instruments included instructional model and documentation. The model consisted of 

a learning management plan, and a learning achievement test. The analysis of the data 

was analyzed by statistics, percentage, mean, standard deviation, and hypothesis 

testing by using the dependent sample t-test.  
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 The research results indicated as follows: 

  1.  The developed SCIENCE Model-based instructional method consisted of 6 

learning management steps: Stimulation: S, Consultation and Inquiry: CI, Examination: E, 

Notes: N, Conclude: C, and Expand knowledge: E. The efficiency index  of the 

developed model was 83.73 / 82.64, which was considered to be higher than the set 

criteria. 

 2.  Students who studied with the SCIENCE Model-based instructional method  

on Evolution under Additional Biology courses (Wor 31242) of Science learning group 

had significantly higher post-study biology achievement at the .05 level.  

 3.  Students who studied with the SCIENCE Model-based instructional method  

on Evolution under Additional Biology courses (Wor 31242) in  Science learning group 

had a high score of behavioral expression in psychological science, accounting for 

84.96%.  

 

Keywords: SCIENCE Model-based instructional method 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-

2561)  โดยมีวิสัยทัศนใหคนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพภายในป 2561 จะตองมีการปฏิรูป

การศึกษาและการเรียนรูอยางเปนระบบใน 3 ประเด็นหลักคือ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา

และการศึกษาของคนไทย เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง สงเสริมการมี

สวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหารและการจัดการศึกษา ท้ังนี้ไดกําหนดกรอบแนวทางในการปฏิรูป

การศึกษาและการเรียนรูอยางเปนระบบไว 4 ประการ คือ1) การพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม 2) การ

พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม 3) การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาแหลงเรียนรูยุคใหม และ 4) การพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการใหม เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูดังกลาว 

รัฐบาลจะมุงเนนใหคนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ สามารถเรียนรูดวยตนเอง รักการอานและ

แสวงหาความรูอยางตอเนื่อง ดวยเหตุนี้จุดเนนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จึงยึดหลักวา ผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด เช่ือวาทุกคนมีความสามารถเรียนรู

และพัฒนาตนเองได กระบวนการจัดการเรียนรูตองสงเสริม ใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ

เต็มตามศักยภาพ มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูอันเปนสากล และมีความสามารถในการส่ือสาร การคิด 
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การแกปญหา การใชเทคโนโลยีและมีทักษะชีวิต (กลุมพัฒนากระบวนการเรียนรู  สํานักวิชาการและ

มาตรฐานการศึกษา. 2553 : 2)   

 การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรมีเปาหมายเพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูแนวคิด

วิทยาศาสตรควบคูกับการพัฒนาความคิดระดับสูงท้ังการคิดท่ีเปนเหตุเปนผล การคิดสรางสรรค การคิด

อยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา มีทักษะในการส่ือสารและความสามารถในการตัดสินใจ สามารถ

นําความรู ความเขาใจในวิชาวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีไปใชใหเกิดประโยชนตอสังคมและการ

ดํารงชีวิต วิชาชีววิทยาเปนสาขาวิชาหนึ่งของวิทยาศาสตรท่ีศึกษาเก่ียวกับส่ิงมีชีวิตท้ังพืชและสัตว 

สําหรับวิชาชีววิทยาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  สวนใหญจะเปนการเรียนเนื้อหาเก่ียวกับพืชโดยจะ

ศึกษาเกี่ยวกับโครงสรางและหนาท่ีของพืชดอก ท่ีมีการศึกษาโครงสรางท้ังภายนอกและภายใน  ของพืช

ตั้งแตระดับเซลลจนถึงอวัยวะเพื่อใหนักเรียนเห็นโครงสรางและเขาใจหนาท่ีของพืช สามารถนําความรูท่ี

ไดไปใชในการคัดเลือกและปรับปรุงพันธุพืชเพื่อเพิ่มผลผลิตได ดังนั้น การเรียนการสอนจึงมุงเนนให

ผูเรียนไดคนพบความรูดวยตนเองมากท่ีสุด เพื่อใหไดท้ังกระบวนการและความรูจากวิธีการสังเกต การ

สํารวจตรวจสอบ การทดลอง แลวนําผลท่ีไดมาจัดระบบเปนหลักการ แนวคิด และ องคความรู  

สามารถส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน มีจิตวิทยาศาสตร จริยธรรม คุณธรรมและ

คานิยมท่ีเหมาะสม  (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี.  2560 : 128 - 144)   

 โรงเรียนซับนกแกววิทยา เปนโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสระแกว ระดับ  ท่ีเปด

สอน คือ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6  จากการรายงานผลการทดสอบการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  ปการศึกษา 2560  พบวา ในวิชาวิทยาศาสตรไดคะแนนเฉล่ียรอยละ51.10 

ปการศึกษา 2561  ไดคะแนนเฉล่ีย 49.06 จากคะแนนผลการทดสอบท่ีมีแนวโนมต่ําลงดังกลาว  ผูวิจัย

ไดทําการศึกษาและวิเคราะหเพื่อหาสาเหตุและแนวทางการแกไข พบวา  ปญหาสวนหนึ่งท่ีทําให

นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาชีววิทยาไม เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด คือ  

กระบวนการจัดการเรียนรู ซึ่งมีจุดเนนในเร่ืองแนวคิดวิทยาศาสตรมากกวาเนนใหนักเรียนไดเช่ือมโยง

ความรูและทักษะกระบวนการ 

 ดวยเหตุผลท่ีกลาวมา ผูวิจัยจึงสนใจออกแบบและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ 

SCIENCE Model  ขึ้น เพื่อพัฒนาผูเรียนใหไดรับท้ังดานความรูและทักษะกระบวนการคิดแกปญหา  

สามารถประยุกตใชความรูในชีวิตประจําวัน จากการศึกษาพบวาในปจจุบันมีรูปแบบการเรียนการสอน

และเทคนิคการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีหลากหลายและมีประสิทธิภาพ ท้ังยังสอดคลองกับการ

พัฒนาผูเรียนแหงศตวรรษท่ี 21 อยูหลายวิธี เชน  การเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based 

Learning) การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project- Based Learning)  การเรียนรูแบบสืบเสาะหา

ความรู (Inquiry- Based Learning) (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี. 2560 : 42)  

นอกจากนี้มีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีอ่ืน ๆ เชน ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต  เพื่อ
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เสริมสรางความสามารถในการคิดแกปญหา รายวิชาชีววิทยา  สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(กัญญาวีร  ชายเรียน และคณะ. 2559 : 18 -32) หรือใชแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต  เพื่อศึกษา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มโนทัศนทางวิทยาศาสตร และเจตคติตอวิชาชีววิทยา เร่ือง โครงสรางและ

หนาท่ีของพืชดอก  (พัชรี  โพชนา. 2559 : 76-111) เปนตน  ซึ่งจากผลสรุปในการศึกษาพบวารูปแบบ

การเรียนการสอนและการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาขึ้น สามารถชวยพัฒนาผูเรียนท้ังในดานความรู ทักษะ

กระบวนการ และคุณลักษณะดานอ่ืน เชน ความมุงมั่นอดทน และเจตคติตอการเรียนของผูเรียนไดเปน

อยางดี ดังนั้น  ผูวิจัยจึงมีความสนใจในการพัฒนารูปแบบการสอนแบบ SCIENCE Model  เพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะดานจิตวิทยาศาสตร  เนนใหผูเรียนไดรับท้ังในดานสาระความรู

ของเนื้อหา และทักษะกระบวนการคิดแกปญหา  สามารถประยุกตใชความรูในชีวิตประจําวัน ซึ่งผลท่ีได

จากการวิจัยในคร้ังนี้  ผูวิจัยมุงหวังท่ีจะไดรูปแบบการสอนแบบ SCIENCE Model  ท่ีมีประสิทธิภาพ 

สามารถนําผลท่ีไดไปใชเพื่อพัฒนาคุณภาพดานการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ใหเปนไปตาม

หลักสูตรและสอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนแหงศตวรรษท่ี 21 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1.  เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ SCIENCE Model  เร่ือง วิวัฒนาการ   

รายวิชาชีววิทยาเพิ่มเติม (ว31242)  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 

 2.  เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ SCIENCE Model   

เร่ือง วิวัฒนาการ  รายวิชาชีววิทยาเพิ่มเติม (ว31242)  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 

 3.  เพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบ SCIENCE Model  เร่ือง วิวัฒนาการ  

รายวิชาชีววิทยาเพิ่มเติม (ว31242)  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 

 4.  เพื่อประเมินผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบ SCIENCE Model เร่ือง วิวัฒนาการ  

รายวิชาชีววิทยาเพิ่มเติม (ว31242)  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

 1.  นักเรียนท่ีเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบ SCIENCE Model เร่ือง วิวัฒนาการ  

รายวิชาชีววิทยาเพิ่มเติม (ว31242)  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ชีววิทยาหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

 2.  นักเรียนท่ีเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบ SCIENCE Model เร่ือง วิวัฒนาการ   

รายวิชาชีววิทยาเพิ่มเติม (ว31242)  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  มีการแสดงออกคุณลักษณะ 

ดานจิตวิทยาศาสตร ในระดับมาก 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยดําเนินการโดยใชกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and 

Development)  แบงขั้นตอนการวิจัยเปน 4  ระยะ 

 ระยะท่ี 1  การวิจัย (Research)  การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐานสําหรับการพัฒนา

รูปแบบการเรียนการสอน   

 ระยะท่ี 2  การพัฒนา (Development)  เปนขั้นของการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

และการจัดทําเอกสารประกอบรูปแบบ  การนํารูปแบบไปตรวจสอบโดยผูเช่ียวชาญ ปรับปรุงแกไข และ

หาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอน   

 ระยะท่ี 3  การวิจัย (Research)  เปนขั้นการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน   

 ระยะท่ี 4  การพัฒนา (Development)  เปนขั้นการประเมินผลการใชรูปแบบการเรียน 

การสอน   

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1.  ประชากรท่ีใชในการวิจัย  เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ในแผนการเรียน 

เนนวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  โรงเรียนซับนกแกววิทยา  ตําบลหนองน้ําใส  อําเภอวัฒนานคร   

จังหวัดสระแกว  สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสระแกว  จํานวนนักเรียน 62  คน   

 2.  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4/1  ภาคเรียนท่ี 2             

ปการศึกษา 2562  โรงเรียนซับนกแกววิทยา  ตําบลหนองน้ําใส  อําเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแกว  

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสระแกว  จํานวนนักเรียน  29 คน ไดมาโดยวิธีการสุมแบบกลุม 

(Cluster Random sampling)   

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

     เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย มีดังนี้ 

    1.  รูปแบบการเรียนการสอนแบบ SCIENCE Model   เร่ือง  วิวัฒนาการ  รายวิชาชีววิทยา

เพิ่มเติม (ว31242)  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4   

    2.  เอกสารประกอบรูปแบบ  ไดแก  แผนการจัดการเรียนรู  แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนชีววิทยา และประเมินคุณลักษณะดานจิตวิทยาศาสตร 

  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  1.  การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐานสําหรับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  ผูวิจัย

ไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  เชน แนวคิดและการพัฒนารูปแบบ, 

แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานท่ีใชสนับสนุนรูปแบบ, หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และแนวคิด

การเรียนรูวิทยาศาสตรในศตวรรษท่ี 21 
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  2.  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนและการจัดทําเอกสารประกอบรูปแบบ  เพื่อกําหนด

วิธีการและขั้นตอนการจัดการเรียนรูชีววิทยา  การนํารูปแบบการเรียนการสอนไปตรวจสอบคุณภาพ

และปรับปรุงรูปแบบการสอนเพื่อความเหมาะสมและความสอดคลองขององคประกอบโครงรางโดย

ผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน การหาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนกับนักเรียนท่ีไมใชกลุม

ตัวอยาง 

 3.  การทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน  ดําเนินการทดลองตามแบบแผนการวิจัย 

เชิงทดลองแบบกลุมทดลองกลุมเดียว  มีการวัดผลกอนและการวัดผลหลังการทดลอง  (One Group 

Pretest - Posttest Design)  กลุมตัวอยาง  เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4/1  ภาคเรียนท่ี 2   

ปการศึกษา 2562  โรงเรียนซับนกแกววิทยา  ตําบลหนองน้ําใส  อําเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแกว  

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสระแกว  จํานวนนักเรียน  29 คน ไดมาโดยวิธีการสุมแบบกลุม 

(Cluster Random sampling)  โดยมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองตามขั้นตอนการสอนท่ีช่ือวา 

“SCIENCE Model” คือ ขั้นกระตุนใหเช่ือมโยง (Stimulation : S) ขั้นปรึกษาหารือและสืบคน 

(Consultation and Inquiry : CI)  ขั้นตรวจสอบ (Examine : E)  ขั้นสังเกต บันทึก (Note : N)   

ขั้นลงขอสรุป (Conclude : C) และขั้นขยายความรู ((Expand knowledge) : E) 

  4.  การประเมินผลการใชรูปแบบการเรียนการสอน  เปนการประเมินคะแนนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนชีววิทยา และประเมินคุณลักษณะดานจิตวิทยาศาสตรของนักเรียน จากนั้นนําผลท่ีไดมา

วิเคราะหขอมูลเพื่อนําเสนอตอไป  

 การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 

 1.  ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ SCIENCE Model   

เร่ือง  วิวัฒนาการ  รายวิชาชีววิทยาเพิ่มเติม (ว31242)  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   

แสดงผลการวิเคราะหขอมูลดังภาพประกอบท่ี 2 

 2.  การหาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ SCIENCE Model   

เร่ือง  วิวัฒนาการ  รายวิชาชีววิทยาเพิ่มเติม (ว31242)  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4  ตามเกณฑ 80/80  แสดงผลการวิเคราะหขอมูลดังตารางท่ี 1 

 3.  การเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชีววิทยาของนักเรียน กอนเรียน 

และหลังเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอน  โดยใชสถิติ t - test  Dependent  Sample  

แสดงผลการวิเคราะหขอมูลดังตารางท่ี 2 

 4.  การประเมินคะแนนคุณลักษณะดานจิตวิทยาศาสตรของนักเรียน ท่ีเรียนดวยรูปแบบ 

การเรียนการสอนแบบ SCIENCE Model  เร่ือง  วิวัฒนาการ  รายวิชาชีววิทยาเพิ่มเติม (ว31242)   
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กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  โดยการหาคาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  แสดงผลการ

วิเคราะหขอมูลดังตารางท่ี 3 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล  

 รูปแบบการเรียนการสอน แบบ SCIENCE Model เร่ือง วิวัฒนาการ  รายวิชาชีววิทยา

เพิ่มเติม (ว31242)  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  มีคุณภาพในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.65, S.D. = 

0.48)  และเมื่อนําไปทดลองใช (Try out)  เพื่อหาประสิทธิภาพกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4  

โรงเรียนซับนกแกววิทยา  ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน 35  คน ปการศึกษา 2561  ปรากฏวา รูปแบบ

การเรียนการสอน มีประสิทธิภาพดังตาราง 

 

ตารางท่ี  1  แสดงคะแนนประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอน  

 

ประสิทธิภาพ n คะแนนเต็ม X  P E1/E2 

ประสิทธิภาพดานกระบวนการ  

(E1) 
35 200 167.46 83.73 

83.73/82.64 

ประสิทธิภาพดานผลลัพธ  (E2) 35 40 33.06 82.64 

 

 จากตารางท่ี 1 พบวา รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาขึ้น มีประสิทธิภาพดานกระบวนการ 

(E1)  เทากับ 83.73 และมีประสิทธิภาพดานผลลัพธ (E2)  เทากับ  82.64  แสดงวา  รูปแบบการเรียน 

การสอนแบบ SCIENCE Model เร่ือง วิวัฒนาการ  รายวิชาชีววิทยาเพิ่มเติม (ว31242)  กลุมสาระ 

การเรียนรูวิทยาศาสตร  มีประสิทธิภาพ เทากับ 83.73/82.64  ถือวา  มีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑ

มาตรฐานท่ีตั้งไว 80/80   

 

ตารางท่ี 2   แสดงคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  กอนเรียนและหลังเรียนดวย 

      รูปแบบการเรียนการสอน    

                                                                                             

การทดสอบ n คะแนน X  S.D. ∑D  t 

กอนเรียน 29 40 24.83 1.79 
254 37.078* 

หลังเรียน 29 40 33.59 1.43 

* นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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 จากตารางท่ี 2  การทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  กอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน 

กลุมตัวอยาง พบวา  นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี

นัยสําคัญท่ีระดับ  .05  โดยมีคาเฉล่ียกอนเรียน เทากับ 24.83  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 

1.79 และคาเฉล่ียหลังเรียน เทากับ 33.59 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 1.43    

 

ตารางท่ี 3  แสดงคาเฉล่ียคะแนนคุณลักษณะดานจิตวิทยาศาสตรของนักเรียน   

 

คุณลักษณะดานจิตวิทยาศาสตร 
ระดับพฤติกรรมการแสดงออก 

คะแนนท่ีได X  P แปลผล 

1.  ความอยากรูอยากเห็น 298 10.28 85.63 มาก 

2.  ความซื่อสัตย 295 10.17 84.77 มาก 

3.  ความใจกวาง 297 10.24 85.34 มาก 

4.  ความรอบคอบ 295 10.17 84.77 มาก 

5.  ความมุงมั่นอดทน 288 9.93 82.76 มาก 

6.  ดานเจตคติท่ีดีตอวิทยาศาสตร 301 10.38 86.49 มาก 

รวมเฉล่ีย 1774 61.17 84.96 มาก 

  

 จากตารางท่ี 3  พบวา  นักเรียนท่ีเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนแบบ SCIENCE 

Model เร่ือง วิวัฒนาการ  รายวิชาชีววิทยาเพิ่มเติม (ว31242)  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  

พบวา  มีคะแนนพฤติกรรมการแสดงออกคุณลักษณะดานจิตวิทยาศาสตร ในระดับมาก คิดเปน 

รอยละ 84.96   

 

สรุปผลการวิจัย  

 1.  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาขึ้น มีช่ือวา “SCIENCE Model” ประกอบดวยขั้นตอน

การจัดการเรียนรู  6 ขั้นตอน คือ  ขั้นกระตุนใหเช่ือมโยง (Stimulation : S)  ขั้นปรึกษาหารือและ

สืบคน (Consultation and Inquiry : CI)  ขั้นตรวจสอบ (Examine : E)  ขั้นสังเกต บันทึก (Note : N) 

ขั้นลงขอสรุป (Conclude : C) และขั้นขยายความรู (Expand knowledge) : E) คาประสิทธิภาพของ

รูปแบบการเรียนการสอน เทากับ 83.73/82.64  ถือวามีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว  
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 2.  นักเรียนท่ีเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนแบบ SCIENCE Model  เร่ือง วิวัฒนาการ  

รายวิชาชีววิทยาเพิ่มเติม (ว31242)  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ชีววิทยาหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ  .05   

 3.  นักเรียนท่ีเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนแบบ SCIENCE Model เร่ือง วิวัฒนาการ  

รายวิชาชีววิทยาเพิ่มเติม (ว31242)  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  พบวา  มีคะแนนพฤติกรรมการ

แสดงออกคุณลักษณะดานจิตวิทยาศาสตร ในระดับมาก คิดเปนรอยละ 84.96   

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 1.  ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  พบวา  รูปแบบการเรียนการสอนแบบ 

SCIENCE Model  เร่ือง วิวัฒนาการ  รายวิชาชีววิทยาเพิ่มเติม (ว31242)  กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร  มีองคประกอบสําคัญ  ไดแก  หลักการและแนวคิด  วัตถุประสงค  กระบวนการเรียนการ

สอน  การวัดผลและประเมินผลและระบบสังคม  มีขั้นตอนการจัดการเรียนรู 6 ขั้น คือ ขั้นท่ี 1 กระตุน

ใหเช่ือมโยง (Stimulation : S)  ขั้นท่ี 2 ปรึกษาหารือและสืบคน (Consultation and Inquiry : CI) 

ขั้นท่ี 3 ตรวจสอบ (Examine : E) ขั้นท่ี 4 สังเกต บันทึก (Note : N) ขั้นท่ี 5 ลงขอสรุป (Conclude : 

C) ขั้นท่ี 6 ขยายความรู ((Expand knowledge) : E) ผลการประเมินคุณภาพโดยผูเช่ียวชาญพบวา 

รูปแบบการเรียนการสอน มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ( X =  4.65, S.D. =  0.48) และเมื่อนําไป

ทดลองใช (Try out) เพื่อหาประสิทธิภาพกับนักเรียนท่ีไมใชกลุมตัวอยาง  ปรากฏวา มีประสิทธิภาพ 

เทากับ 83.73/82.64  ถือวามีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว ท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะผูวิจัยได

ดําเนินการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอยางเปนขั้นตอน  โดยเร่ิมจากการศึกษาขอมูลพื้นฐาน 

วิเคราะหและสังเคราะหสาระสําคัญท่ีเก่ียวของกับรูปแบบมากําหนดเปนองคประกอบของรูปแบบ เชน 

องคประกอบของรูปแบบการสอนตามแนวคิดของทิศนา  แขมมณี (2556 : 222) ท่ีไดเสนอวารูปแบบ

การสอน และแนวคิดของจอยซ และเวลล (Joyce, & Weil.  2009 : 100)  กลาวถึง  องคประกอบของ

รูปแบบไววา มีองคประกอบท่ีสําคัญ 5 ประการ คือ 1)  แนวคิดและหลักการของรูปแบบการสอน ซึ่งจะ

เปนตัวช้ีนําในการกําหนดวัตถุประสงค เนื้อหา กิจกรรม และขั้นตอนการดําเนินการ เพื่อใหเปนไปตาม

รูปแบบการสอนนั้น ซึ่งจะอาศัยความเช่ือ แนวคิด ทฤษฎีท่ีใชเปนพื้นฐานในการออกแบบรูปแบบการ

สอน 2)  วัตถุประสงคของรูปแบบการสอน  3)  เนื้อหาสาระของรูปแบบ  4)  กิจกรรมการเรียนการ

สอน  และ 5)  การวัดและการประเมินผล  สอดคลองกับงานวิจัยของกัญญาวีร  ชายเรียน และคณะ 

(2559 : 18 -32)  ไดพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีววิทยาโดยใชปญหาเปนฐานตามแนวทฤษฎี

คอนสตรัคติวิสตเพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิดแกปญหา  สําหรับนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาตอน

ปลาย  ผลพบวา รูปแบบท่ีพัฒนาขึ้น มี 5 องคประกอบ คือ หลักการ วัตถุประสงค  เนื้อหา  กิจกรรม

การเรียนการสอน  การวัดแลประเมินผลโดยมีกิจกรรมการเรียนการสอน 5  ขั้น  (5S-MODEL)  คือ  
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ขั้นท่ี 1  เช่ือมโยงและระบุปญหาใหเกิดความขัดแยงทางปญญา ขั้นท่ี 2  กําหนดกรอบแนวทาง

แกปญหาท่ีเปนไปไดดวยการไตรตรอง ขั้นท่ี 3  ศึกษาคนควาและ/หรือลงมือแกปญหาตามแนวทาง

แกปญหา  ขั้นท่ี 4  สรุปโครงสรางใหมทางปญญาและประเมินคาคําตอบ และขั้นท่ี 5  นําเสนอและ

แลกเปล่ียนเรียนรู ผลการตรวจสอบคุณภาพโดยผูเช่ียวชาญ พบวา รูปแบบมีความเหมาะสมระดับมาก

ท่ีสุด ( X  = 4.60, S.D. = 0.55) และงานวิจัยของกาญจนา  ศรีโสภา (2555 : 127 - 135) ศึกษาการ

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ือง การสืบพันธุและการเจริญเติบโตของสัตว  การคิดวิเคราะห 

และเจตคติตอการเรียนวิชาชีววิทยาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4  โรงเรียนบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ  สํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 จํานวน 93 คน ท่ีเรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการ

เรียนรู  7 ขั้น กับการจัดการเรียนรูแบบ 4MAT ผลการศึกษาพบวา ประสิทธิภาพของแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ขั้น กับแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 4MAT มี

ประสิทธิภาพ 82.65/79.86 และ 82.19/79.93 ตามลําดับ ซึ่งมีคาสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว  

 2.  นักเรียนท่ีเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนแบบ SCIENCE Model เร่ือง วิวัฒนาการ  

รายวิชาชีววิทยาเพิ่มเติม (ว31242)  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ชีววิทยาหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ  .05 ท้ังนี้เปนเพราะวากอนการนํารูปแบบ

การเรียนการสอนท่ีพัฒนาขึ้นไปใชจริง ไดดําเนินการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนและการจัดทํา

เอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอนอยางเปนระบบ  ศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน หลักการ 

แนวคิด ทฤษฎีท่ีนํามาใชเพื่อรองรับรูปแบบ เช่ือมโยงและสัมพันธกับแนวการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 

อีกท้ังในแตละขั้นตอน 6 ขั้นแบบ SCIENCE Model ของกิจกรรมการเรียนการสอน เปนกระบวนการ

จัดการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลางในการเรียนรู ผูเรียนเปนผูเลือกส่ิงท่ีอยากเรียนรูดวยตนเอง  เนน

ใหผูเรียนเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติตามลําดับขั้นตอนและกระบวนการ ซึ่งสอดคลองกับการเรียนรูแบบ

ใชปญหาเปนฐาน  ผูเรียนไดฝกทักษะกระบวนการคิดท่ีหลากหลาย  ไดแลกเปล่ียนเรียนรูกับกลุมอ่ืน

ตลอดเวลา ไดเรียนรูกระบวนการกลุมซึ่งในแตละกลุม มีทักษะกระบวนการคิดแกปญหาดีขึ้น สามารถ

ทําคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  สอดคลองกับงานวิจัยของกัญญาวีร  ชาย

เรียน และคณะ (2559 : 18 -32)  ไดพัฒนารูปแบบ การเรียนการสอนวิชาชีววิทยาโดยใชปญหาเปน

ฐานตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตเพื่อเสริมสรางความสามารถในการคิดแกปญหาสําหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาตอนปลาย  ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีความสามารถในการคิดแกปญหาหลังเรียนสูงกวา

กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และนักเรียนมีความสามารถในการคิดแกปญหาสูงกวา

เกณฑรอยละ 70  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

 3.  คะแนนคุณลักษณะดานจิตวิทยาศาสตรของนักเรียน ท่ีเรียนดวยรูปแบบการเรียนการ

สอนแบบ SCIENCE Model เร่ือง วิวัฒนาการ  รายวิชาชีววิทยาเพิ่มเติม (ว31242)  กลุมสาระการ
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เรียนรูวิทยาศาสตร พบวา  มีคาเฉล่ียคะแนนพฤติกรรมการแสดงออกคุณลักษณะดานจิตวิทยาศาสตร 

อยูท่ี 61.17  คิดเปนรอยละ 84.96  หมายความวา นักเรียนมีระดับพฤติกรรมการแสดงออกคุณลักษณะ

ดานจิตวิทยาศาสตรในระดับมาก  ท้ังนี้เนื่องจากการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการเรียน การสอนแบบ 

SCIENCE Model  เร่ือง วิวัฒนาการ  รายวิชาชีววิทยาเพิ่มเติม (ว31242)  กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร นี้เนนใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนมากท่ีสุด นักเรียนเปนผูเลือกส่ิงท่ีอยากเรียนรูดวย

ตนเอง และท่ีสําคัญในระหวางการจัดกิจกรรม ผูวิจัยเปดโอกาสใหนักเรียนแตละคนไดนําเสนอแนวคิด 

แสดงความคิดเห็นตาง ๆ และลงมือปฏิบัติในแตละขั้นตอนของการจัดการเรียนรูดวยตนเองตามทฤษฎี

คอนสตรัคติวิสต ท่ีมีความเช่ือวา การเรียนรูจะเกิดขึ้น เมื่อผูเรียนไดสรางความรูท่ีเปนของตนเองขึ้นมา

จากความรูท่ีมีอยูเดิมหรือจากความรูท่ีรับเขามาใหม ผลสรุปท่ีไดสอดคลองกับงานวิจัยของธัญุรีย  

สมองดี (2556 : 71 - 79) ไดการศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนชีววิทยา เร่ือง การถายทอด

ลักษณะทางพันธุกรรม โดยใชการจัดการเรียนรูตามวัฏจักรการเรียนรู 7ขั้น ท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน  การคิดวิเคราะหและเจตคติทางวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนชลกันยา

นุกูล พบวา เจตคติทางวิทยาศาสตรของนักเรียนหลังเรียนโดยใชการจัดการเรียนรูตามวัฏจักรการเรียนรู 

7 ขั้น อยูในระดับมาก (ระดับ 4) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

  1.  ครูผูสอนท่ีจะนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใช ควรเขาใจองคประกอบของรูปแบบ

การเรียนการสอนท่ีถูกตอง  

  2.  ผูสอนท่ีจะจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาขึ้นนี้ จะตองมี

การเตรียมความพรอมเปนอยางดี เพื่อใหสามารถดําเนินกิจกรรมตามขั้นตอนของกระบวนการจัดการ

เรียนรูไดอยางตอเนื่องและถูกตอง 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

  ควรมีการศึกษาการคิดวิเคราะห  การคิดสังเคราะหของนักเรียนจากการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนดวยรูปแบบการเรียนการสอนแบบ SCIENCE Model  เร่ือง วิวัฒนาการ  รายวิชา

ชีววิทยาเพิ่มเติม (ว31242)  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   
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