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Abstract

The international demand for English proficiency has sparked growing interest in curriculum
models that transcend traditional and form-focused training. This article analyses the design of an
innovative and experience-orientated English curriculum that can help learners move from experience
to fluency. This discussion utilizes Dewey’s and Kolb’s experiential learning theories, Vygotsky’s
sociocultural framework, and the principles of task-based and communicative language teaching to
illustrate how authentic tasks, learner-centered strategies, and contextualized activities facilitate
language development. This article emphasizes the educational significance of curricular components,
including needs analysis, authentic assessment, role-play, project-based learning, and community
involvement. Case studies from bilingual programs, adult ESL environments, and university-level
academic English illustrate the flexibility of experience-based methods for diverse students. The article
suggests that experiential curriculum design offers a viable route to fluency by combining language
acquisition with real conversations, critical analysis, and intercultural proficiency through the synthesis

of theoretical ideas and practical implementations.
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Introduction
English has become an essential medium for global communication, education, and job
progress; nevertheless, many language learners have challenges in achieving competency through

traditional teaching approaches (Graddol, 2014; Taguchi, 2018). Traditional curricula often
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emphasize grammar drills, rote memorization, and standardized evaluations, which provide little
opportunities for authentic engagement. As a result, students frequently acquire knowledge of
language structures without developing the ability to use English effectively in real-world contexts
(Nguyen & Boonmoh, 2021).

Moreover, educators and curriculum designers have progressively used learner-centered
and communicative techniques that integrate substantial tasks, collaboration, and experiential
learning (Richards, 2017; Littlewood, 2014). Grounded in the theories of Dewey and Kolb on
experiential education, alongside Vygotsky’s sociocultural perspective, experiential curriculum
design perceives learners as active participants who generate knowledge via authentic interaction
(Kolb & Kolb, 2017; Lantolf & Poehner, 2014). This method in second language acquisition
promotes linguistic advancement along with critical thinking, problem-solving, and intercultural
competence (Li & Wegerif, 2014).

This article examines the principles and practices of an experiential curriculum for English
language learners. It incorporates theoretical principles, curriculum development strategies, and
pedagogical techniques, illustrating their implementation in various educational contexts. This
illustrates how experiential techniques can integrate classroom instruction with real-world
communication, establishing an appropriate foundation for improving fluency and communicative

competence (Nunan, 2015; Larsen-Freeman & Anderson, 2017).

2. Theoretical Foundations of Experiential Curriculum Design

A fundamental principle of experiential curriculum design is that fluency is cultivated via
the meaningful application of language rather than through the abstract examination of rules.
Traditional language curriculum frequently separate grammar and vocabulary from genuine
communication, leading to students who can dissect sentences but struggle to engage in
conversation (Nguyen & Boonmoh, 2021). Conversely, experiential frameworks regard
communication as the fundamental medium of learning, facilitating the integration of practice
and reflection into the acquisition process. Dewey's educational philosophy demonstrated that

knowledge is developed by active involvement with real issues. This theory indicates that
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language learners attain fluency by engaging in communicative tasks that reflect authentic real-
world situations (Graddol, 2014).

Kolb’s experiential learning cycle explains the progression of learners from concrete experience
to fluency: interaction offers the experience, reflection enhances awareness of deficiencies,
conceptualization connects the experience to linguistic frameworks, and application reinforces
communicative competence (Kolb & Kolb, 2017). Vygotsky's sociocultural theory emphasizes the
social aspect of fluency. His concept of the Zone of Proximal Development (ZPD) emphasizes
that learners attain elevated performance levels when supported by educators or peers. In an
experiential language classroom, this entails creating collaborative tasks—such as role-plays,
group projects, and community-based assicnments—that progressively transition learners from
tentative responses to fluent communication (Lantolf & Poehner, 2014).

These ideas emphasize that fluency arises via contextual interaction and thought rather than
mere memorization. Communicative Language Teaching (CLT) and Task-Based Language Teaching
(TBLT) both conform to this approach; nevertheless, they frequently lack structured cycles of
experience and reflection. By including CLT and TBLT within an experience framework, educators
can go from discrete communicative tasks to a cohesive curriculum in which each activity directly

enhances fluency development (Richards, 2017; Littlewood, 2014).
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MACHINE LEARNING
Machine Learning enables
systems to learn from data

and improve over time

without axplicit programming,
enhancing decision-making
through pattern recognition.

DEEP LEARNING

Deep learning, a subset of
ML, uses neural networks
with multiple layers to
process complex data,
enhancing tasks like image
and speech recognition.

Robaotics integrates Al for
autonomous or semli-
autonomous task
performance in areas like
manufacturing, healthcare,
and exploration

KEY COMPONENTS OF Al

NLP allows Al to understand
and respond to human
language, powering chatbots,
translation, and sentiment
analysis

COMPUTER VISION

Computer vision allows Al to
interpret visunsl dats,
commonly used for
survelllance, autonomous
vehicles, and medical
imaging.

Expert systams use a ‘
knowledge base and set rules |
to mimic human expertise,
offering solutions in fields
like medical diagnosis and

financial ptanning
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จงจิตต์%20ฤทธิรงค์%20สุภรต์%20จรัสสิทธิ์%20พิมลพรรณ%20นิตย์นรา.%20(2563).%20เปิดบ้านเด็กซี-แอลฟา%20การอบรมเลี้ยงดู%20พัฒนาการพฤติกรรม%20บรรยากาศในครอบครัว%20(พิมพ์ครั้งที่%201).%20นครปฐม:%20สถาบันวิจัยประชากรและสังคม%20%20มหาวิทยาลัยมหิดล%20โรงพิมพ์เดือนตุลา%20%20ฉัตรพงศ์%20ชูแสงนิล.%20(2562).%20ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการเรียนรู้.%20สืบค้นข้อมูล%2021%20ตุลาคม%202566,%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20จาก%20https:/www.scimath.org/article-technology/item/10110-ai-10110.ชนันภรณ์%20อารีกุล.%20(2562).%20การศึกษาทางเลือก:%20รูปแบบการเรียนรู้ที่สำคัญสำหรับเจเนอเรชันแอลฟา.%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20วารสาร%20มจร%20สังคมศาสตร์ปริทรรศน์,%208(3),%20270-283ยุวเรศมคฐ์%20สิทธิชาญบัญชา.%20(2564).%20ปัญญาประดิษฐ์%20Artificial%20Intelligence%20(AI)%20กับการใช้ประโยชน์%20ทางการแพทย์และเวชศำสตร์ฉุกเฉิน.%20กรุงเทพฯ:%20มหาวิทยาลัยมหิดล.%20สืบค้นข้อมูล%2010%20พฤษภาคม%202568%20จาก%20http:/www.dmc.tvวิทยา%20ด่านธำรงกูล.%20(2564).%20การพัฒนาทักษะการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในยุค%20AI.%20วารสารบริหารธุรกิจ%20,%2044(169),%201-22.%20วิรุณ%20เวชศิริ%20(2567).%20เคล็ดลับการเขียน%20Prompt%20แบบ%204%20ท่อนเพื่อใช้%20AI%20ในการวิจัย.%20Pharm%20Connection.%20%0cเข้าถึงได้จาก%20https:/www.pharmconnection.net/prompt-writing-tips-ai%0cresearch/15%20พฤศจิกายน%202567สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ%20(สสส.)
จงจิตต์%20ฤทธิรงค์%20สุภรต์%20จรัสสิทธิ์%20พิมลพรรณ%20นิตย์นรา.%20(2563).%20เปิดบ้านเด็กซี-แอลฟา%20การอบรมเลี้ยงดู%20พัฒนาการพฤติกรรม%20บรรยากาศในครอบครัว%20(พิมพ์ครั้งที่%201).%20นครปฐม:%20สถาบันวิจัยประชากรและสังคม%20%20มหาวิทยาลัยมหิดล%20โรงพิมพ์เดือนตุลา%20%20ฉัตรพงศ์%20ชูแสงนิล.%20(2562).%20ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการเรียนรู้.%20สืบค้นข้อมูล%2021%20ตุลาคม%202566,%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20จาก%20https:/www.scimath.org/article-technology/item/10110-ai-10110.ชนันภรณ์%20อารีกุล.%20(2562).%20การศึกษาทางเลือก:%20รูปแบบการเรียนรู้ที่สำคัญสำหรับเจเนอเรชันแอลฟา.%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20วารสาร%20มจร%20สังคมศาสตร์ปริทรรศน์,%208(3),%20270-283ยุวเรศมคฐ์%20สิทธิชาญบัญชา.%20(2564).%20ปัญญาประดิษฐ์%20Artificial%20Intelligence%20(AI)%20กับการใช้ประโยชน์%20ทางการแพทย์และเวชศำสตร์ฉุกเฉิน.%20กรุงเทพฯ:%20มหาวิทยาลัยมหิดล.%20สืบค้นข้อมูล%2010%20พฤษภาคม%202568%20จาก%20http:/www.dmc.tvวิทยา%20ด่านธำรงกูล.%20(2564).%20การพัฒนาทักษะการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในยุค%20AI.%20วารสารบริหารธุรกิจ%20,%2044(169),%201-22.%20วิรุณ%20เวชศิริ%20(2567).%20เคล็ดลับการเขียน%20Prompt%20แบบ%204%20ท่อนเพื่อใช้%20AI%20ในการวิจัย.%20Pharm%20Connection.%20%0cเข้าถึงได้จาก%20https:/www.pharmconnection.net/prompt-writing-tips-ai%0cresearch/15%20พฤศจิกายน%202567สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ%20(สสส.)
จงจิตต์%20ฤทธิรงค์%20สุภรต์%20จรัสสิทธิ์%20พิมลพรรณ%20นิตย์นรา.%20(2563).%20เปิดบ้านเด็กซี-แอลฟา%20การอบรมเลี้ยงดู%20พัฒนาการพฤติกรรม%20บรรยากาศในครอบครัว%20(พิมพ์ครั้งที่%201).%20นครปฐม:%20สถาบันวิจัยประชากรและสังคม%20%20มหาวิทยาลัยมหิดล%20โรงพิมพ์เดือนตุลา%20%20ฉัตรพงศ์%20ชูแสงนิล.%20(2562).%20ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการเรียนรู้.%20สืบค้นข้อมูล%2021%20ตุลาคม%202566,%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20จาก%20https:/www.scimath.org/article-technology/item/10110-ai-10110.ชนันภรณ์%20อารีกุล.%20(2562).%20การศึกษาทางเลือก:%20รูปแบบการเรียนรู้ที่สำคัญสำหรับเจเนอเรชันแอลฟา.%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20วารสาร%20มจร%20สังคมศาสตร์ปริทรรศน์,%208(3),%20270-283ยุวเรศมคฐ์%20สิทธิชาญบัญชา.%20(2564).%20ปัญญาประดิษฐ์%20Artificial%20Intelligence%20(AI)%20กับการใช้ประโยชน์%20ทางการแพทย์และเวชศำสตร์ฉุกเฉิน.%20กรุงเทพฯ:%20มหาวิทยาลัยมหิดล.%20สืบค้นข้อมูล%2010%20พฤษภาคม%202568%20จาก%20http:/www.dmc.tvวิทยา%20ด่านธำรงกูล.%20(2564).%20การพัฒนาทักษะการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในยุค%20AI.%20วารสารบริหารธุรกิจ%20,%2044(169),%201-22.%20วิรุณ%20เวชศิริ%20(2567).%20เคล็ดลับการเขียน%20Prompt%20แบบ%204%20ท่อนเพื่อใช้%20AI%20ในการวิจัย.%20Pharm%20Connection.%20%0cเข้าถึงได้จาก%20https:/www.pharmconnection.net/prompt-writing-tips-ai%0cresearch/15%20พฤศจิกายน%202567สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ%20(สสส.)
จงจิตต์%20ฤทธิรงค์%20สุภรต์%20จรัสสิทธิ์%20พิมลพรรณ%20นิตย์นรา.%20(2563).%20เปิดบ้านเด็กซี-แอลฟา%20การอบรมเลี้ยงดู%20พัฒนาการพฤติกรรม%20บรรยากาศในครอบครัว%20(พิมพ์ครั้งที่%201).%20นครปฐม:%20สถาบันวิจัยประชากรและสังคม%20%20มหาวิทยาลัยมหิดล%20โรงพิมพ์เดือนตุลา%20%20ฉัตรพงศ์%20ชูแสงนิล.%20(2562).%20ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการเรียนรู้.%20สืบค้นข้อมูล%2021%20ตุลาคม%202566,%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20จาก%20https:/www.scimath.org/article-technology/item/10110-ai-10110.ชนันภรณ์%20อารีกุล.%20(2562).%20การศึกษาทางเลือก:%20รูปแบบการเรียนรู้ที่สำคัญสำหรับเจเนอเรชันแอลฟา.%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20วารสาร%20มจร%20สังคมศาสตร์ปริทรรศน์,%208(3),%20270-283ยุวเรศมคฐ์%20สิทธิชาญบัญชา.%20(2564).%20ปัญญาประดิษฐ์%20Artificial%20Intelligence%20(AI)%20กับการใช้ประโยชน์%20ทางการแพทย์และเวชศำสตร์ฉุกเฉิน.%20กรุงเทพฯ:%20มหาวิทยาลัยมหิดล.%20สืบค้นข้อมูล%2010%20พฤษภาคม%202568%20จาก%20http:/www.dmc.tvวิทยา%20ด่านธำรงกูล.%20(2564).%20การพัฒนาทักษะการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในยุค%20AI.%20วารสารบริหารธุรกิจ%20,%2044(169),%201-22.%20วิรุณ%20เวชศิริ%20(2567).%20เคล็ดลับการเขียน%20Prompt%20แบบ%204%20ท่อนเพื่อใช้%20AI%20ในการวิจัย.%20Pharm%20Connection.%20%0cเข้าถึงได้จาก%20https:/www.pharmconnection.net/prompt-writing-tips-ai%0cresearch/15%20พฤศจิกายน%202567สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ%20(สสส.)
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