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บทคัดย่อ 
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจปัจจัยเกื้อหนุนในการสร้างนักศึกษา

สตาร์ทอัพของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์กลุ ่มตัวอย่างการวิจ ัยคือนักศึกษาชมรมสตาร์ทอัพ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จํานวน 250 คน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ ผลการศึกษา พบว่า ค่าสถิติ 

KMO เท่ากับ 0.806 ค่าสถิติไคสแควร์ เท่ากับ 20382.81 โดยการวเิคราะห์องค์ประกอบสามารถสกัดปัจจัย

ได้ 8 องค์ประกอบ ซึ่งมีพิสัยของค่าไอเกนอยู่ระหว่าง 1.305 – 19.795 และมีค่าความแปรปรวนสะสมร้อย

ละ 87.76 ได้แก่ 1) ปัจจัยทางด้านสิ่งอำนวยความสะดวก  2) ปัจจัยนโยบายภาครัฐ 3) ปัจจัยการเสริมทักษะ

การเป็นสตาร์ทอัพ 4) ปัจจัยการถ่ายทอดประสบการณ์จากรุ่นพี่ 5) ปัจจัยทางด้านสถานท่ีในการทำกิจกรรม 

6) ปัจจัยการสนับสนุนจากภาครัฐ 7) ปัจจัยการเชื่อมต่อเครือข่าย และ 8) ปัจจัยการหาพี่เลี้ยงสตาร์ทอัพ 

ซึ่งประโยชน์ท่ีได้จากงานวจิัยน้ีสามารถนำไปใช้เป็นเป็นข้อมูลในการสร้างสภาพแวดล้อมเกื้อหนุนให้เกิดการ

สนับสนุนการเป็นสตาร์ทอัพของนักศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เพ่ิมขึน้ได้ 

คำสำคัญ: การวเิคราะห์องค์ประกอบ; ปัจจัยเกือ้หนุน; นักศกึษาสตาร์ทอัพ  
 

Abstract 
 The objective of this research was to study the analysis of supporting factors in the creation of 

startup students at Uttaradit Rajabhat University. The sample consisted of 250 startup students from 

Uttaradit Rajabhat University. The research instrument was a questionnaire. The statistic used for 

analyzing  collected data was exploratory factor analysis (EFA). The results show that Kaiser-Meyer-

Olkin (KMO) was 0.806 and Chi-Square (x^2) was 20382.81. The findings revealed that the composition 
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and rotation were 8 elements; all elements had a range of Eigenvalue values between 1.305–19.795 

and had a cumulative variance of 87.76 percent. The 8 elements were: 1) facilities factor; 2) government 

policy factor; 3) startup skill enhancement factor; 4) senior know-how factor; 5) location activity factor; 

6) government support factor; 7) network connection factor; and 8) startup mentor provision factor. 

Therefore, the contribution of this research can be used as information to create an environment that 

encourages more startup students at Uttaradit Rajabhat University. 

Keywords: Factor analysis; Contributing factors; Startup student 
 

ความสำคัญของปัญหาการวิจัย  
 ปัจจุบันโลกผู้ประกอบการให้ความสนใจในการทำธุรกิจในรูปแบบสตาร์ทอัพ (Startup) มากขึ้น เพื่อ

สร้างการเติบโตอย่างก้าวกระโดดให้กับกิจการและสร้างความสามารถในการแข่งขันให้เหนือคู่แข่ง โดยการ

ดำเนินธุรกิจในรูปแบบของ Startup เป็นการมุ่งพัฒนาสินค้าหรือบริการด้วยเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมมา

แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน  ของลูกค้า ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นธุรกิจทางด้านไอที ในส่วนของประเทศไทยรัฐบาลได้

ประกาศนโยบายให้สร้างผู้ประกอบการวิสาหกิจเริ่มต้น (Startup) ให้เป็นยุทธศาสตร์สำคัญในการขับเคลื่อน

ประเทศตามวิสัยทัศน์ประเทศไทย 4.0 เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2559 โดยมเีป้าหมายในการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง

เศรษฐกิจสู่ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” โดยมอบหมายให้กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน

ขณะนั ้น ดำเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัยศิลปากรในการส่งเสริมบทบาทของมหาวิทยาลัยในการสร้าง

ผู้ประกอบการเริ่มต้น และสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมเพื่อก้าวสู่มหาวิทยาลัยแห่งการประกอบการ ให้บรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงได้ร่วมกับมหาวิทยาลัยศิลปากรในการดำเนิน

กิจกรรมต่าง ๆ ในการสร้างสภาพแวดล้อม ท่ีถอืเป็นปัจจัยหลักในการเจริญเติบโตของ Startup การส่งเสริมและ

การสนับสนุน Startup ในมหาวิทยาลัย โดยประกอบด้วยกิจกรรมหลัก  3 กิจกรรม ได้แก่ การจัดการเรียนการ

สอนและกิจกรรมด้านความเป็นผู้ประกอบการ การจัดเตรียม Co-working space สำหรับเป็นสถานที่ในการ

สร้างแนวความคิดธุรกิจและแลกเปลี่ยนแนวคิดธุรกิจ Startup และมีการจัดกิจกรรม Startup Thailand League 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและนักวิจัยในการพัฒนาแบบจำลองธุรกิจนวัตกรรม รวมทั้งคัดกรอง

แบบจำลองธุรกิจนวัตกรรมท่ีมีศักยภาพ  ในการเตบิโตสูง เข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะและเร่งสร้างผู้ประกอบการ

ธุรกิจนวัตกรรมรายใหม่ของประเทศ (มหาวทิยาลัยศลิปกร, 25565, ออนไลน์) 

 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ถือเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการ

ประกอบการ ได้รับการสนับสนุนเงินทุนจากสำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (NIA) ตั้งแต่ปี 2561 เป็นต้นมา มี

อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการดำเนินกิจกรรม

โครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้ประกอบการให้กับนักศึกษา ซึ่งได้มีการใช้ทรัพยากรในทุกมิติเพื่อ

เกื้อหนุนให้เกิดการพัฒนาทักษะ ความรู้ และศักยภาพให้กับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีคุณสมบัติของการ

เป็นวสิาหกิจเร่ิมต้น (Startup) รวมถึงใชเ้ครือข่ายความร่วมมือท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยมาช่วยเร่งให้

นักศกึษาเป็นวสิาหกิจเร่ิมต้นได้เร็วขึ้น มกีารมุ่งเนน้การดำเนนิการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่

นักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัย ภายใต้การดำเนินกิจกรรมที่สำคัญ 4 กิจกรรมหลัก ได้แก่ กิจกรรมที่ 1 
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การแสวงหานสิิต นักศกึษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัยเพื่อเข้าร่วมโครงการและการสนับสนุนเพื่อพัฒนา แผน

ธุรกิจให้แก่วิสาหกิจเริ่มต้น กิจกรรมที่ 2 การให้คำปรึกษาและช่วยสนับสนุนการยื่นแผนธุรกิจของวิสาหกิจ

เริ่มต้นเข้าสู่การพิจารณาสนับสนุน กิจกรรมที่ 3 การอบรมบ่มเพาะเพื่อพัฒนาแนวคิดสู่ต้นแบบผลิตภัณฑ์

รวมถึงการให้คำปรึกษา เพื่อการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นวิสาหกิจเริ่มต้น และกิจกรรมที่ 4 การจัดงาน 

Demo Day  เพื่อให้วิสาหกิจเริ่มต้นแสดงผลงานและเสนอชื่อวิสาหกิจเริ่มต้นที่มีศักยภาพเข้าร่วมงาน Startup 

Thailand (อุทยานวทิยาศาสตร์ภาคเหนือมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์, 2560, หนา้ 2-3) สนับสนุนให้นักศึกษา

ที่มีความฝันอยากเป็นนักธุรกิจหรือสามารถประกอบธุรกิจได้จริง โดยการออกแบบกิจกรรมที่สร้างแนวคิด   

การประกอบธุรกิจเพื ่อสร้างโอกาสในการสนับสนุนการเป็นผู ้ประกอบการยุคใหม่  โดยมีอาจารย์และ

ผู้ประกอบการในพื้นท่ีเป็นพี่เลี้ยงในการร่วมแบ่งปันสิ่งต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสตาร์ทอัพ ซึ่ง อมนิดารา อริยธาดา, 

อังศนิันท์ อนิทรกำแหง และกฤตตพิัฒน์ ชื่นพทิยาวุฒ ิ(2565, หนา้ 280) ได้กล่าวถึงการสร้างนักศึกษาสตาร์ท

อัพว่าควรออกแบบผู้ประกอบการรุ่นใหม่ภายใต้สภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่ส่งเสริมและสนับสนุนการเป็น

ผู้ประกอบการสตาร์ทอัพ โดยมอีาจารย์ผู้สอน ผู้เชี่ยวชาญหรือนักธุรกิจ เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างแนวคิด

ทางธุรกิจให้กับนักศกึษาอย่างต่อเนื่อง 

 ดังนั้น จากผลการดำเนินงานของอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ ฯ ภายใต้การใช้ทรัพยากรและการพัฒนา

สิ่งเกื้อหนุนต่าง ๆ เพื่อนำมาสนับสนุน และเร่งให้เกิดนักศึกษาสตาร์ทอัพที่มีความพร้อมในการออกไปเป็น

ผู้ประกอบการยังมีจำนวนน้อย อีกทั้งการดำเนินงานยังขาดการถอดบทเรียนถึงปัจจัยที่สนับสนุนการเป็น

นักศึกษาสตาร์ทอัพ ซึ่งจะเห็นได้ว่าการที่จะสร้างนักศึกษาสตาร์ทอัพได้นั้น มีหลายปัจจัยในการส่งเสริมให้

นักศกึษามคีวามพร้อมซึ่งจะตอ้งมหีลายองค์ประกอบท่ีเป็นปัจจัยเกือ้หนุน นอกจากนี้จากการสัมภาษณ์ คุณบุป

ผา พรมจันทร์ ทำหนา้ท่ีดำเนนิการตามโครงการพัฒนานักศกึษาสู่การเป็นสตาร์ทอัพ กล่าวว่า “โครงการต่าง ๆ 

ของมหาวทิยาลัยหลายโครงการท่ีสามารถพัฒนาด้านทักษะ ความรู้และความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ

สตาร์ทอัพ การฝึกนักศกึษาให้มีความคิดสร้างสรรค์และการนำนวัตกรรมไปประยุกต์ใชก้ับสินค้าและบริการ ซึ่ง

นักศกึษาสามารถดำเนนิการได้บรรลุเป้าหมายแต่ภายหลังนักศกึษาสำเร็จการศกึษาไปแล้ว ยังคงไม่กล้าเสี่ยงท่ี

จะเป็นผู้ประกอบการทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ ซึ่งแม้จะมีหลายโครงการหรือหน่วยงานเข้ามา

สนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศกึษามีโอกาสในการกู้ยืมเงินเพื่อการลงทุนสำหรับไปพัฒนาสินค้าและบริการ ก็ยังไม่มี

ผู้ที่สนใจจะมาขอใช้สิทธิ์ในการใช้เงินตามโครงการต่าง ๆ ที่ให้การสนับสนุน” ซึ่งเป็นปัญหาในการวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมเกื้อหนุน ที่ยังไม่เพียงพอในการจัดระบบนิเวศน์ที่เอื้อต่อการสร้างความเชื่อมั่นให้กับนักศึกษา                 

ท่ีจะก้าวสู่การเป็นผู้ประกอบการตัวจริง (สัมภาษณ์, วันท่ี 9 กันยายน 2565)   

 ผู้วิจัยเห็นว่าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจเป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งที่มีประโยชน์และสามารถ

นำมาใช้เพื ่อสำรวจหรือค้นหาตัวแปรแฝงที ่ซ่อนอยู ่ภายใต้ตัวแปรที ่สังเกตหรือวัดได้ โดยสามารถอธิบาย

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรช่วยลดตัวแปรและทำให้ได้มาซึ่งองค์ประกอบที่ทำให้เข้าใจลักษณะของข้อมูลไดง้่าย

ทำให้ทราบแบบแผนและโครงสร้างความสัมพันธ์ของข้อมูล ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาเกี่ยวกับ     

การวิเคราะห์องค์ประกอบปัจจัยเกื้อหนุนในการสร้างนักศึกษาสตาร์ทอัพ  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์      

โดยผลจากการศึกษาในครั้งนี้ จะสามารถเป็นข้อมูลในการวางแผนเพื่อสร้างสภาพแวดล้อม หรือระบบนิเวศน์ในการพัฒนา
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นักศึกษาสตาร์ทอัพ  อีกทั้งนำข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการค้นหาปัจจัยที่สำคัญในการสร้างนักศึกษาสตาร์ทอัพของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ได้อย่างเหมาะสมมากขึน้ได้  

 

วัตถุประสงค์การวิจัย  
1. เพื ่อวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจปัจจัยเกื ้อหนุนในการสร้างนักศึกษาสตาร์ทอัพของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

  2. เพื่อให้ข้อเสนอแนะในการสร้างสภาพแวดล้อมหรือระบบนิเวศน์ของนักศึกษาสตาร์ทอัพของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 

การทบทวนวรรณกรรม 
 ผู้วิจัยได้ทบทวนวรรณกรรมเพื่อนำมาสรา้งกรอบแนวคิดการวิจัย สรุปดังนี้ 

 ปัจจัยนโยบายภาครัฐ วิเลิศ ภูริวัชร, สุชาติ ไตรภพสกุล และชาคริต  พิชญางกูร (2559, หน้า 5)            

ได้กล่าวว่า ปัจจัยนโยบายของภาครัฐ คือ การให้ความสำคัญต่อการสนับสนุนบริษัทท่ีจัดตัง้ใหม่และกำลังเตบิโตใน

นโยบายระดับชาติ และระดับท้องถิ่น ตลอดจนประสิทธิภาพของระบบราชการ กฎระเบียบต่าง ๆ  และระบบภาษีท่ี

สามารถเอื้อประโยชน์และอำนวยความสะดวกแก่บริษัทท่ีต้ังใหม่และกำลังเตบิโต  

 ปัจจัยการสนับสนุนจากรัฐบาล ยุทธนา เจียมตระการ (2560, หน้า 7) ได้กล่าวว่า จากการที่ธุรกิจ

สตาร์ทอัพ เป็นหนึ่งในธุรกิจที่รัฐบาลให้ความสำคัญตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ได้มีการตั้งคณะทำงานด้านการ

ส่งเสริม SMEs Startups และ Social Enterprises ภายใตค้ณะกรรมการสานพลังประชารัฐ ท้ังนี้คณะทำงาน  ได้มีการ

ดำเนินการหลายอย่าง เพื่อสนับสนุนให้ธุรกิจสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน เช่น การแก้ไขกฎหมายเพื่อให้สามารถ

จดทะเบียนนิติบุคคลได้แบบรายคนการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ในลักษณะ

บุคคลเดียวท่ีมีไอเดียการแก้ไขกฎหมายหลักประกันทางธุรกิจเพื่อให้ไอเดีย หรือทรัพย์สนิทางปัญญาท่ีจดทะเบียน

แล้ว สามารถใช้เป็นหลักประกันทางธุรกิจ การสร้างระบบนิเวศด้านแหล่งทุน แหล่งสนับสนุน เช่น กองทุนร่วม

ลงทุน การระดมทุนจากมวลชนการจัดตัง้ National startup center โดยกระทรวงการคลัง เป็นตน้  

 ปัจจัยการเชื่อมต่อเครือข่าย พรรัตน์  แสดงหาญ (2564, หน้า 72) ได้กล่าวว่าการมีเครือข่ายและการ

ทำงานเป็นทีมเป็นปัจจัยที่มีความความสำคัญต่อการประกอบธุรกิจสตาร์ทอัพ ดังนั้น หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง

โดยเฉพาะหน่วยงานท่ีอยู่ในระบบนเิวศของสตาร์ทอัพควรมกีารส่งเสริมและสร้างเครือข่าย เพื่อการทำงานร่วมกันใน

อนาคตให้กับผู้สนใจท่ีจะประกอบธุรกิจสตาร์ทอัพ  

 ปัจจัยการถ่ายทอดประสบการณ์จากรุ่นพี่ ProTon Europe (ออนไลน์, 2560) ได้กล่าวว่า Knowledge 

transfer คือขั้นตอนหนึ่งของ Knowledge management เป็นการเรียกกระบวนการแบ่งปันความรู้ถูกถ่ายทอดจากคน

หนึ่ง ไปยังอีกคนกลุ่มหนึ่งไปยังอีกกลุ่ม หรือจะเป็นจากองค์กรหนึ่งไปยังอีกองค์กร กล่าวคือเป็นการถ่ายทอด

ความรู้จากผู้รู้ไปยังผู้ท่ีต้องการความรู้หรือการได้มาซึ่งความรู้ของผู้ท่ีต้องการความรู้ 

 ปัจจัยกิจกรรมเสริมทักษะการเป็นสตาร์ทอัพ Thanapol Nagata Peryklang (ออนไลน์, 2555) ได้

กล่าวว่า กิจกรรมการเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ หมายถึง กิจกรรมท่ีต้องการให้ผู้เรียนได้มกีารฝึกเสริมทักษะในการ

เรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ซึ่งในที่นี้หมายถึงการทำกิจกรรมการเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ที่ต้องการให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติ  
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เพื่อเสริมให้เกิดความรู้ความเข้าใจและมีทักษะเพิ่มขึ้น ส่วนใหญ่กิจกรรมการเรียนรู้มักจะมีอยู่ท้ายบทเรียน ซึ่ง

ในบางคร้ังกิจกรรมการเรียนรู้จะมลีักษณะเป็นแบบฝึกหัดให้ผู้เรียน ได้ฝึกปฏบัิตหิรือเป็นใบงานให้ผู้เรียนปฏิบัติ

ระหว่างเรียนรู้หรือหลัง การเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้กิจกรรมแบบการเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้มีความสำคัญต่อ

ผู้เรียน เพราะการทำกิจกรรมจะช่วยเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ทักษะให้กับผู้เรียนทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

ได้เร็วขึน้ชัดเจนขึน้ กวา้งขวางขึน้ ทำให้การเรียนการสอนประสบความสำเร็จอย่างมปีระสิทธิภาพ  

 ปัจจัยการจัดหาพี่เลี้ยงสตาร์ทอัพ Parsloe and Leedham (2009, อา้งถึงใน กิตตมิา หงส์ศิริกาญจน์, 

2562, น. 102) ได้กล่าวว่า การทำการโค้ชชิ่งและการสร้างระบบพี่เลี้ยง เป็นกระบวนการท่ีผู้ท่ีเป็นโค้ชหรือพี่เลี้ยง

ช่วยตั้งคำถามที่เหมาะสม คอยสนับสนุน เพื่อให้คนผู้ที่เป็นโค้ชชิ่งหรือได้รับการช่วยเหลือได้คิดสิ่งต่าง ๆ  ด้วย

ตนเองเปรียบเหมือนกับ  การพัฒนาโดยท่ีมคีวามจำเป็นต้องให้คำตอบแก่ผู้ได้รับการโค้ช แต่เป็นกระบวนการท่ีผู้

ที่ได้รับการโค้ช ได้ฝึกคิดวิเคราะห์และทำสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง แนวทางดังกล่าวเหมาะสมอย่างยิ่งในการพัฒนา 

ผู้นำในองค์กรเพราะเป็นกระบวนการที่ช่วยเพิ่มความมั่นใจ ในตัวเองให้กับผู้ประกอบการสามารถช่วยสร้าง

มุมมองใหม่ในการแข่งขนั สามารถเพิ่มทักษะในการ ตัดสินใจและเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  

 ปัจจัยทางด้านสถานที่ในการทำกิจกรรม Digital Knowledge (ออนไลน์, 2563) ได้อธิบายเกี่ยวกับ

ปัจจัยทางด้านสถานที่ในการทำกิจกรรมว่า 5 ปัจจัยหลักในการเลือกสถานที่จัดสัมมนาที่หลายๆ บริษัทเลือกใช้ 

ได้แก่ เดินทางสะดวก อุปกรณ์อำนวยความสะดวกครบครัน มีขนาดห้องให้เลือกหลากหลายขนาด ราคาที่

เหมาะสม และมบีรรยากาศท่ีด ี 

 ปัจจัยทางด้านสิ่งอำนวยความสะดวก อมนิดารา อริยธาดา, อังศนิันท์ อนิทรกำแหง และกฤตตพิัฒน์                      

ชื่นพิทยาวุฒิ (2565, หน้า 280) ได้กล่าวว่า ในด้านสภาพแวดล้อมทางการศึกษา เมื่อนักศึกษาอยู่ภายใต้

สภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่สนับสนุนการเป็นผู้ประกอบการ ทั้งด้านอาจารย์ผู้สอน ด้านหลักสูตรการสอน

ด้านสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก และนักศึกษามีเจตคติที่ดีต่อการเป็นผู้ประกอบการจะส่งผลให้นักศึกษา

เกิดความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ 
 

วิธีดำเนินการวิจัย  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

 ประชากรท่ีใชใ้นการศกึษาในงานวจิัยนี้ คือ นักศกึษาของชมรม Startup Club มหาวทิยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์                  

ปีการศึกษา 2565 (จำนวนสมาชิกชมรม Startup Club อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ์ ปีการศึกษา 2565) ส่วนกลุ ่มตัวอย่างในงานว ิจ ัยน ี ้ได ้แก่  น ักศึกษาของชมรม Startup Club 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จำนวน 250 คน เป็นจำนวนที่เพียงพอในการนำมาใช้ในการวิเคราะห์

องค์ประกอบ ซึ่งขนาดกลุ่มตัวอย่างนี้เป็นไปตามแนวคิดของแฮร์และคณะ Hair, Anderson, Tatham, Black 

(1995, หน้า 385) กล่าวว่า ค่าน้ำหนักองค์ประกอบ Factor loading 0.40 ขนาดตัวอย่างจะต้องมีจำนวน

อย่างน้อย 200 ตัวอย่าง  

เครื่องมอืทีใ่ช้ในการวิจัย  

 ในงานวิจัยนี้ได้พัฒนาแบบสอบถามเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยแบบสอบถาม

เกี่ยวกับการวิเคราะห์องค์ประกอบปัจจัยเกื้อหนุนในการสร้างนักศึกษาสตาร์ทอัพของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
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อุตรดิตถ์ จำนวน  40 ข้อ เกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละข้อมีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 คะแนน ซึ่งลักษณะคำถามเป็น

คำถามปลายปิดแบ่งเป็น 5 ระดับ   โดยมกีารกำหนดเป็นอัตราส่วนประมาณค่า (Rating  scale) 5 ระดับ ในรูปแบบ

ของลิเคิร์ท (Likert’s scale) (Likert, 1967, pp. 90-95) ตั ้งแต่มากที่สุดถึงน้อยที ่สุด นั ่นคือ ระดับมากที่สุด 

กำหนดให้เท่ากับ 5 คะแนน และระดับนอ้ยท่ีสุดกำหนดให้เท่ากับ 1 คะแนน 

 ผู้วิจัยได้พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในรูปของแบบสอบถามออนไลน์ผ่าน Google form โดยทำการ

สร้างแบบสอบถามและดำเนนิการวิเคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมอืแบบสอบถามรายข้อเบื้องต้นก่อนนำไปใช้ในการ

เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อนำมาทำการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิสำรวจ (Exploratory factor analysis)  

 การตรวจคุณภาพเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ใช้การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดย

ให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน ให้ค่าดัชนีความสอดคล้อง หรือ IOC ซึ่งในงานวิจัยนี้มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67–1 

ข้อคำถามทุกข้อมีค่าตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปถือว่าข้อคำถามมีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์และวัตถุประสงค์ในการ

วจิัย Suriyawong, Panthai, Gatesa, Amornratanasak, Ruangsri and Sethawong (2008, pp. 53-56) จากนัน้ผู้วิจัย

ได้ทำการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของแบบสอบถาม (Reliability) โดยรวมและเป็นรายด้านโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) มีค่าเท่ากับ 0.973 ซึ่งมีค่าเกินกว่า 0.70 ถือได้

ว่ามคี่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามในเกณฑ์ท่ียอมรับได้ (Nunnally and Bernstein, 1994)  

 วธิีเกบ็รวบรวมข้อมูล  

 ผู้วิจัยจะดำเนินการเก็บแบบสอบถามโดยการส่งแบบสอบถามออนไลน์ผ่าน Google Form ให้กับ

นักศึกษาชมรม Start Club มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ โดยตั้งค่าให้ผู้ตอบแบบสอบถามตอบได้เพียง 1 

ครั้ง เพื่อป้องกันการให้ข้อมูลซ้ำ และได้รับแบบสอบถามตอบกลับคืนมา จำนวน 250 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 

100 ของกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นอัตราตอบกลับในเกณฑ์ที่ยอมรับได้คือไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 (Aaker, Kumar 

and Day, 2001) 

 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิตทิี่ใช้ในการวิเคราะห์  

 คณะผู ้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ (Exploratory factor analysis) ด้วยโปรแกรม

คอมพิวเตอร์สำเร็จรูปเพื่อหาองค์ประกอบที่สำคัญอย่างน้อย  3 องค์ประกอบ โดยใช้วิธีการวิเคราะห์แบบ 

Principal component analysis (PCA) และทำการหมุนแกนแบบมุมฉาก (Varimax orthogonal rotation) และทำการ

แปรผลจากค่าสถิติท่ีได้เพื่อจัดกลุ่มปัจจัยท่ีสกัดมาโดยพิจารณาจัดกลุ่มตามการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัย

ท่ีเกี่ยวข้อง 
  

ผลการวิจัย 
 ผู ้วิจัยได้วิเคราะห์หาจำนวนองค์ประกอบปัจจัยเกื ้อหนุนในการสร้างนักศึกษาสตาร์ทอัพของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ผลการวิจัยพบว่า ค่าสถิติของไคเซอร์-ไมเยอร์-โอลคิน (KMO) มีค่าเท่ากับ 

0.806 ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.500 แสดงให้เห็นว่าข้อมูลและตัวแปรต่าง ๆ มีความสัมพันธ์กันดี สามารถนำไป

ดำเนนิการวิเคราะห์องค์ประกอบตามวัตถุประสงค์ของการวจิัยได้ อกีท้ังค่าสถิตขิองบาร์ทเลทท์ (Bartlett’s test 

of sphericity) พบว่าค่าสถิติไคสแควร์ที่ใช้ในการทดสอบมีค่าเท่ากับ 20382.81  ซึ่งมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 แสดงให้เห็นว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ  มีความสัมพันธ์กัน ดังนั้น เมทริกซ์สหสัมพันธ์ จึง
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เหมาะสมที่จะใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบได้ (Ungsuchoti, Wijitwanna and Pinyopanuwat, 2008, pp. 102) 

และได้ทำการสกัดองค์ประกอบด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบสำคัญ (Principal component analysis : PC) ซึ่ง

ผู้วิจัยได้ทำการหมุนแกนองค์ประกอบและพบว่าได้องค์ประกอบท้ังหมด 8 องค์ประกอบมพีสิัยของค่าไอเกนอยู่

ระหว่าง 1.305 – 19.795 และมคี่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 87.76 ดังตาราง 1 
 

ตาราง 1  ค่านำ้หนักองค์ประกอบของแบบสอบถามองค์ประกอบปัจจัยเกือ้หนุนในการสร้างนักศกึษาสตาร์ทอัพ 

            มหาวทิยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ภายหลังจากการหมุนแกนแบบมุมฉาก  (Orthogonal rotation)  

           ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax method)  
 

ข้อคำถาม 
 ค่าน้ำหนกัองค์ประกอบ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. มีโครงการ Startup อย่างต่อเนื่อง 0.281 0.775 0.245 0.096 0.119 0.140 0.102 0.211 

2. มีแหลง่เงนิทุนสนับสนุน 0.184 0.840 0.206 0.144 0.197 0.199 0.130 0.129 

3. มีการบรรจุรายวิชาการเป็น 

   ผู้ประกอบการยุคใหม ่

0.092 0.886 0.203 0.094 0.189 0.186 0.164 0.048 

4. มีการจัดทำข้อตกลงกบัหน่วยงาน 

   สนับสนุนงบประมาณ 

0.245   0.810 0.161 0.137 0.149 0.213 0.156 0.232 

5. มีช่องทางให้เข้าร่วมการพัฒนา 

    ความเป็นผู้ประกอบการ Startup  

0.040 0.828 0.181 0.120 0.177 0.203 0.185 0.090 

6. มีการจัดตัง้ชมรม Startup club  0.078 0.224 0.159 0.147 0.217 0.820 0.147 0.161 

7. มีการจัดกิจกรรมรสรา้งความรู้ 

   ในการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่  

0.117 0.215 0.174 0.133 0.229 0.857 0.123 0.192 

8. มีอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ 

   เป็นศูนย์ให้บริการและคำปรึกษา 

0.172 0.059 0.055 0.140 0.147 0.789 0.048 0.060 

9. มีการสรรหาภาคธุรกิจขนาดใหญ ่

    เพื่อเป็นที่ปรึกษา 

0.099 0.210 0.110 0.152 0.234 0.824 0.125 0.221 
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ตาราง 1  (ต่อ)         

10. มีการจัดเวทีเพื่อให้นกัศึกษา 

     นำเสนอทักษะทางธุรกิจอย่าง 

     สม่ำเสมอ 

0.034 0.227 0.185 0.175 0.187 0.821 0.185 0.057 

11. ไดรั้บคำปรกึษาในการพัฒนา 

     ความเป็นผู้ประกอบการจาก 

     เครือข่ายความร่วมมือ 

0.108 0.322 0.176 0.172 0.209 0.08

9 

0.816 0.097 

12. รับประสบการณ์การเข้าร่วมแข่งขัน 

     แนวคิดทางธุรกิจกับมหาวทิยาลัยอืน่  

0.230 0.154 0.142 0.18

3 

0.160 0.111 0.839 0.288 

13. ได้เข้าร่วมการอบรมและการแลกเปลี่ยน 

     เรียนรู้ระหว่างนักศึกษาต่าง 

    มหาวิทยาลัย 

0.196 0.134 0.113 0.270 0.180 0.163 0.836 0.122 

14. ได้รับความช่วยเหลือในการวิเคราะห ์

     ทดสอบผ่านห้องปฏิบัตกิารจาก 

     เครือข่ายอื่น 

0.251 0.075 0.135 0.15

9 

0.060 0.06

5 

0.827 0.282 

15. ไดรั้บข้อมูลในการพัฒนาความเปน็ 

     ผู้ประกอบการจากระบบสารสนเทศ 

      ทัง้ภายในและภายนอกหาวิทยาลยั 

0.188 0.109 0.120 0.187 0.053 0.20

3 

0.759 0.080 

16. ได้เขา้ร่วมเวทแีลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

     จากนกัศึกษารุ่นพี่ที่ประสบความสำเร็จ 

0.198 0.114 0.226 0.836 0.133 0.126 0.165 0.236 

17. ไดรั้บการถ่ายทอดประสบการณ์จาก 

    ผู้ที่ประสบความสำเร็จทางด้านธุรกิจ  

0.200 0.091 0.110 0.854 0.194 0.183 0.142 0.169 

18. มีอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือฯ 

     เป็นแหล่งเรียนรู้ที่สามารถเขา้ไป 

    ศึกษาเพิ่มเตมิได้ 

0.168 0.115 0.153 0.873 0.186 0.173 0.196 0.179 

19. ไดรั้บทราบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ 

     ผลการดำเนินงานของอุทยาน 

     วิทยาศาสตร์ภาคเหนือฯ ผ่านช่องทาง 

     ออนไลน์ 

0.030 0.247 0.137 0.803 0.162 0.197 0.271 0.031 

20. ไดใ้ชบ้รกิารผ่านช่องทางการสื่อสาร 

     ของอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนอืฯ  

0.183 0.045 0.169 0.777 0.055 0.129 0.224 0.320 

21. ไดรั้บการพัฒนาทักษะการเป็น 

    ผู้ประกอบการผ่านการ กิจกรรม 

    การเรียนการสอน  

0.219 0.236 0.854 0.153 0.159 0.150 0.149 0.215 

22. ไดรั้บการพัฒนาทักษะการทำแผน 

      ธุรกิจ BMC  

0.240 0.160 0.823 0.207 0.153 0.147 0.131 0.276 

23. ไดรั้บแรงบันดาลใจในการประกอบ 

      ธุรกิจจากการเรียน 

 

0.306 0.098 0.808 0.162 0.139 0.120 0.087 0.261 
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ตาราง 1 (ต่อ)         

24. ไดรั้บประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับ 

     การประกอบธุรกิจจำลองผ่านการเข้า 

    ร่วมโครงการ  

0.105 0.313 0.829 0.152 0.161 0.173 0.186 0.137 

25. ได้เข้าร่วมกิจกรรมเสรมิสร้างมุมมอง 

      การประกอบธุรกิจยุคใหม ่

0.083 0.298 0.822 0.165 0.202 0.159 0.183 0.099 

26. ได้รับคำแนะนำในการทำธุรกิจสตาร์ทอัพ 

     จากอาจารย์ที่ปรกึษาและเจ้าหนา้ที่  

0.284 0.267 0.194 0.287 0.175 0.114 0.139 0.646 

27. ไดเ้ข้าร่วมทีมสตาร์ทอัพที่เกิดจาก 

     การดำเนินงานร่วมกันของนักศึกษา 

     ที่หลากหลายสาขา 

0.211 0.163 0.199 0.219 0.227 0.130 0.235 0.693 

28. ไดเ้ข้าร่วมโครงการ Coaching Camp  

      Startup Thailand League  

0.140 0.095 0.290 0.169 0.158 0.148 0.290 0.716 

29. ไดเ้ข้าร่วมการดำเนินกิจกรรมกับ 

      ผู้ประกอบการ 

0.257 0.206 0.268 0.200 0.030 0.234 0.160 0.696 

30. มีการเชิญชวนอาจารย์ที่มีความ 

     เชี่ยวชาญเข้าร่วมเป็นทีมอาจารย์ 

     ที่ปรกึษา 

0.224 0.116 0.150 0.233 0.210 0.200 0.174 0.649 

31. จัดสถานศึกษาใหเ้ป็นแหลง่เรียนรู้ที่มี 

     ความหลากหลาย  

0.191 0.253 0.184 0.141 0.838 0.224 0.128 0.113 

32. มีจำนวนห้อง Co-working space เพียงพอ    0.340 0.030 0.131 0.090 0.739 0.173 0.082 0.366 

33. มีการจัดสถานที่ ที่มคีวามพร้อมและ 

     เหมาะสมต่อการจัดการประกวด 

    แข่งขันสตาร์ทอัพ 

0.147 0.208 0.141 0.181 0.838 0.268 0.160 0.104 

34. มีการจัดสถานที่ในการเผยแพร่ผลงาน 

     หรือกิจกรรมสตาร์ทอัพอย่างเพียงพอ 

0.189 0.222 0.180 0.160 0.849 0.232 0.131 0.131 

35. การศึกษาเรยีนรู้จากแหล่งภายนอก 

    มคีวามสำคัญต่อการสร้างไอเดียใหม่ๆ  ทางธุรกิจ 

0.154 0.184 0.172 0.199 0.834 0.259 0.169 0.094 

36. ได้รับการอำนวยความสะดวก 

     ในการใช้ห้องปฏิบัตกิาร  

0.811 0.223 0.176 0.150 0.276 0.137 0.208 0.187 

37. ไดรั้บการสนับสนุนทางดา้นอุปกรณ์ 

    สื่อสารสนเทศและเทคโนโลยทีี่เพยีงพอ 

0.840 0.166 0.169 0.087 0.196 0.077 0.189 0.308 

38. ไดรั้บความสะดวกในการนำเสนอ 

  ผลงานผ่านช่องทางออนไลน์และออฟไลน์ 

0.808 0.159 0.161 0.201 0.248 0.153 0.164 0.148 

39. ได้รับคำแนะนำจากผู้เชี่ยวชาญ ทางด้าน 

       การประกอบธุรกิจผ่านระบบออนไลน์ 

0.848 0.125 0.174 0.139 0.107 0.076 0.233 0.188 

40. ได้ใช้บรกิารในการทดสอบและ 

     วิเคราะห์สารต่าง ๆ จากอุทยาน 

     วิทยาศาสตร์ภาคเหนือฯ  

0.806 0.144 0.197 0.212 0.132 0.126 0.209 0.117 
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การอภิปรายผล  
 จากการวิเคราะห์สกัดปัจจัยผลการวิจัย พบว่า การอำนวยความสะดวกในการใช้ห้องปฏิบัติการ                      

การสนับสนุนทางด้านอุปกรณ์ สื่อสารสนเทศฯ การนำเสนอผลงานผ่านช่องทางออนไลน์และออฟไลน์ การ

ได้รับคำแนะนำจากผู้เชี่ยวชาญ การทดสอบและวิเคราะห์สารของผลิตภัณฑ์ เป็นตัววัดปัจจัยด้านสิ่งอำนวย

ความสะดวก สอดคล้องกับงานวิจัยของ อมินดารา อริยธาดา, อังศินันท์ อนิทรกำแหง  และกฤตติพัฒน์  ชื่น

พิทยาวุฒิ (2565, หน้า 280) พบว่า ในด้านสภาพแวดล้อมทางการศึกษาเมื ่อนักศึกษาอยู ่ภายใต้

สภาพแวดลอ้มทางการศกึษาท่ีสนับสนุนการเป็นผู้ประกอบการท้ังดา้นอาจารย์ผู้สอน ด้านหลักสูตรการสอน 

ด้านสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก และนักศึกษามีเจตคติที่ดีต่อการเป็นผู้ประกอบการจะส่งผลให้

นักศกึษาเกิดความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ 

 นอกจากนั้นผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ แหล่งเงินทุนสนับสนุน การ

บรรจุรายวิชาการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ การจัดทำข้อตกลงกับหน่วยงานสนับสนุนงบประมาณ ช่องทาง

ในการเข้าร่วมการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ เป็นตัววัดปัจจัยด้านปัจจัยนโยบายภาครัฐ สอดคล้องกับ

งานวิจัยของ วิเลิศ ภูริวัชร, สุชาติ ไตรภพสกุล และชาคริต พิชญางกูร (2559, หน้า 5) พบว่า ปัจจัย

มาตรการสนับสนุนจากภาครัฐ คือ การได้รับความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกจากมาตรการ

สนับสนุนธุรกิจที่จัดตั้งใหม่และกำลังเติบโตของภาครัฐอย่างทั่วถึง  และผลการวิจัยยังพบว่า การพัฒนา

ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ  การพัฒนาทักษะการทำแผนธุรกิจ BMC แรงบันดาลใจในการประกอบธุรกิจ

จากการเรียนการ ได้รับประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจจำลอง กิจกรรมในการเสริมสร้าง

มุมมองด้านการประกอบธุรกิจยุคใหม่  เป็นตัววัดปัจจัยกิจกรรมเสริมทักษะการเป็นสตาร์ทอัพ สอดคล้อง

กับ Thanapol Nagata Peryklang (ออนไลน์, 2555) ได้กล่าวว่า กิจกรรมการเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ หมายถึง 

กิจกรรมที่ต้องการให้ผู้เรียนมีการฝึกเสริมทักษะการเรียนรู้  ซึ่งหมายถึงการทำกิจกรรมการเรียนรู้ในแหล่ง

เรียนรู้ท่ีต้องการให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติ เพื่อเสริมให้เกิดความรู้ความเข้าใจและมีทักษะเพิ่มขึ้น ส่วนใหญ่กิจกรรม

การเรียนรู้มักจะมีอยู่ท้ายบทเรียน ซึ่งในบางครั้งจะมีลักษณะเป็นแบบฝึกหัดให้ได้ฝึกปฏิบัติหรือให้ปฏิบัติ

ระหว่างเรียนรู้หรือหลังการเรียนรู้ กิจกรรมแบบการเรียนรู้มีความสำคัญต่อผู้เรียน เพราะการทำกิจกรรมจะ

ช่วยเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้เรียนทำให้เกิดการเรียนรู้ได้เร็วขึ้น ทำให้การจัดการเรียนการสอน

ประสบความสำเร็จอย่างมปีระสิทธิภาพ  

 นอกจากนั้นผลการวิจัยยังพบว่า เวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากนักศึกษารุ่นพี่  การถ่ายทอด

ประสบการณ์ จากผู้ที่ประสบความสำเร็จ แหล่งเรียนรู้ที่นักศึกษาสามารถเข้าไปศึกษาเพิ่มเติมได้  การ

รับทราบข้อมูลที่เกี่ยวกับผลการดำเนินงานของอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือฯ การใช้บริการผ่านช่องทาง

สื่อสารของอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือฯ เป็นตัววัดปัจจัยการถ่ายทอดประสบการณ์จากรุ่นพี่ สอดคล้อง

กับ ProTon Europe (ออนไลน์, 2560) ที่ได้กล่าวว่า Knowledge transfer คือขั้นตอนหนึ่งของ Knowledge 

management เป็นการเรียกกระบวนการแบ่งปันความรู้ถูกถ่ายทอดจากคนหนึ่งไปยังอีกคน กลุ่มหนึ่งไปยัง

อีกกลุ่ม หรือจะเป็นจากองค์กรหนึ่งไปยังอีกองค์กร กล่าวคือเป็นการถ่ายทอดความรู้จากผู้รู ้ไปยังผู้ที่

ต้องการความรู้ หรือการได้มาซึ่งความรู้ของผู้ที่ต้องการความรู้  และผลการวิจัยยังพบว่าแหล่งเรียนรู้ที่มี

ความหลากหลาย จำนวนห้อง Co-working space การจัดสถานที่ที่เหมาะสมต่อการประกวดการแข่งขัน
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สตาร์ทอัพ การจัดสถานที่ในการเผยแพร่ผลงานหรือกิจกรรมสตาร์ทอัพ การศึกษาจากเรียนรู้จากแหล่ง

ภายนอกมหาวทิยาลัย เป็นตัววัดปัจจัยทางด้านสถานท่ีในการทำกิจกรรม สอดคล้องกับ Digital Knowledge 

(ออนไลน์ , 2563) ที่ได้อธิบายเกี่ยวกับปัจจัยหลักในการจัดสถานที่  คือ เดินทางสะดวก อุปกรณ์อำนวย

ความสะดวกครบครัน  มีขนาดหอ้งให้เลอืกหลากหลายขนาด ราคา ท่ีเหมาะสม บรรยากาศดี  

 นอกจากนั้นผลการวิจัยยังพบว่า การจัดตั้งชมรม Startup club การจัดกิจกรรมอบรมสร้างความ

เข้าใจในการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ มีอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือฯ เป็นศูนย์การให้บริการ มีการสรร

หาภาคธุรกิจขนาดใหญ่เพื่อเป็นท่ีปรึกษาให้กับนักศกึษา การจัดเวทีเพื่อให้นักศึกษานำเสนอทักษะทางธุรกิจ 

เป็นตัววัดปัจจัยการสนับสนุนจากรัฐบาล สอดคล้องกับงานวิจัยของ ยุทธนา เจียมตระการ (2560, หน้า 7)  

พบว่า จากการท่ีธุรกิจสตาร์ทอัพเป็นหนึ่ง  ในธุรกิจที่รัฐบาลให้ความสำคัญตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ได้มี

การตั้งคณะทำงานด้านการส่งเสริม SMEs startups และ Social enterprises ภายใต้คณะกรรมการสานพลัง

ประชารัฐ ทั้งนี้คณะทำงานได้มีการดำเนินการหลายอย่าง เพื่อสนับสนุนให้ธุรกิจสามารถเติบโตได้อย่าง

ยั ่งยืน  เช่น การแก้ไขกฎหมายเพื ่อให้สามารถจดทะเบียน   นิติบุคคลการส่งเสริมการลงทุนจาก

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ในลักษณะบุคคลเดียวที่มีไอเดียการแก้ไขกฎหมายหลักประกันทาง

ธุรกิจเพื่อให้ไอเดียหรือทรัพย์สินทางปัญญาที่จดทะเบียนแล้ว สามารถใช้เป็นหลักประกันทางธุรกิจ การ

สร้างระบบนิเวศด้านแหล่งทุน แหล่งสนับสนุน และผลการวิจัยยังพบว่าการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

จากการมีเครือข่ายความร่วมมือ การเข ้าร ่วมการแข่งข ันแนวคิดทางธุรกิจกับมหาวิทยาลัยอ ื่น                   

การอบรมพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการระหว่างนักศึกษาต่างมหาวิทยาลัย การวิเคราะห์ทดสอบผ่าน

ห้องปฏิบัติการจากเครือข่ายมหาวิทยาลัย การได้รับข้อมูลจากระบบสารสนเทศทั้งภายในและภายนอก

มหาวทิยาลัย เป็นตัววัดปัจจัยการเชื่อมต่อเครือข่าย สอดคล้องกับงานวิจัยของ พรรัตน์  แสดงหาญ (2564, 

หน้า 72) พบว่าการมีเครือข่ายและการทำงานเป็นทีมเป็นปัจจัยที่สำคัญต่อการประกอบธุรกิจสตาร์ทอัพ 

ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรมีการส่งเสริม   และสร้างเครือข่ายเพื่อการทำงานร่วมกันในอนาคตให้กับ

ผู้สนใจที่จะประกอบธุรกิจสตาร์ทอัพ  

 ในขณะเดียวกันผลงานจัยยังพบว่า การได้รับคำแนะนำจากอาจารย์ที่ปรึกษาและเจ้าหน้าที่ การได้

เข้าร่วมทีมสตาร์ทอัพ การเข้าร่วมโครงการ Coaching Camp Startup Thailand League การเข้าร่วมการ

ดำเนนิกิจกรรมกับผู้ประกอบการในพื้นท่ี การเข้าร่วมทีมอาจารย์ท่ีปรึกษา เป็นตัววัดปัจจัยการจัดหาพี่เลี้ยง

สตาร์ทอัพ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Parsloe and Leedham (2009, อ้างถึงใน กิตติมา หงส์ศิริกาญจน์, 

2562, น. 102) พบว่า การทำการ  โค้ชชิ่งและการสร้างระบบพี่เลี้ยงเป็นกระบวนการที่ผู้ที่เป็นโค้ชหรือพี่

เลี้ยงช่วยตั้งคำถามที่เหมาะสม คอยสนับสนุนเพื่อให้ผู้ที่เป็นโค้ชชิ่งหรือได้รับการช่วยเหลือได้คิดสิ่งต่าง  ๆ 

ด้วยตนเองเปรียบเหมือนกับการพัฒนาโดยที่มีความจำเป็นต้องให้คำตอบแก่ผู ้ได้รับการโค้ช  แต่เป็น

กระบวนการที่ผู้ที่ได้รับการโค้ช ได้ฝึกคิดวิเคราะห์และทำสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง แนวทางดังกล่าวเหมาะสม

อย่างยิ ่ง ในการพัฒนาผู ้นำในองค์กรเพราะเป็นกระบวนการที ่ช ่วยเพิ ่มความมั ่นใจในตัวเองให้กับ

ผู้ประกอบการสามารถช่วยสร้างมุมมองใหม่ในการแข่งขัน เพิ่มทักษะในการตัดสินใจและการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

 จากตาราง 1 พบว่า ค่าน้ำหนักองค์ประกอบภายหลังจากการหมุนแกนแบบมุมฉาก (Orthogonal 

rotation) ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax method) สามารถอธิบายถึงองค์ประกอบปัจจัยเกื้อหนุนในการสร้าง
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นักศกึษาสตาร์ทอัพ มหาวทิยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ โดยสามารถอธิบายความหมายของท้ัง 8 องค์ประกอบ ได้ดังนี ้ 

 องค์ประกอบท่ี 1 มี 5 ตัวแปร ได้แก่ ข้อ 36 (X1) ข้อ 37 (X2) ข้อ 38 (X3) ข้อ 39 (X4)  และ ข้อ 40 

(X5) มคี่าไอเกน เท่ากับ 19.795 มพีสิัยของค่าน้ำหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.806 – 0.848 เมื่อพิจารณา

ข้อคำถามโดยรวมแล้วเป็นข้อความเกี่ยวกับสิ่งอำนวยสะดวก จึงเรียกชื่อองค์ประกอบนี้ว่า ปัจจัยทางด้าน

สิ่งอำนวยความสะดวก (𝜉1) 
 องค์ประกอบท่ี 2 มี 5 ตัวแปร ได้แก่ ข้อ 1 (X6) ข้อ 2 (X7) ข้อ 3 (X8) ข้อ 4 (X9) และ ข้อ 5 (X10) มี

ค่าไอเกน เท่ากับ 3.220  มีพิสัยของค่าน้ำหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.775 – 0.886 เมื่อพิจารณาข้อ

คำถามโดยรวมแล้วเป็นข้อความเกี่ยวกับนโยบายจากภาครัฐ จึงเรียกชื่อองค์ประกอบนี้ว่า ปัจจัยนโยบาย

จากภาครัฐ  (𝜉2) 

 องค์ประกอบที่ 3 มี 5 ตัวแปร ได้แก่ ข้อ 21 (X11) ข้อ 22 (X12) ข้อ 23 (X13) ข้อ 24 (X14) และข้อ 

25 (X15) มีค่าไอเกน เท่ากับ 2.670  มีพิสัยของค่าน้ำหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.808 – 0.854 เมื่อ

พิจารณาข้อคำถามโดยรวมแล้วเป็นข้อความเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมทักษะการเป็นสตาร์ทอัพ  จึงเรียกชื่อ

องค์ประกอบน้ีว่า ปัจจัยกิจกรรมเสริมทักษะการเป็นสตาร์ทอัพ (𝜉3) 

 องค์ประกอบที่ 4 มี 5 ตัวแปร ได้แก่ ข้อ 16 (X16) ข้อ 17 (X17) ข้อ 18 (X18) ข้อ 19 (X19) และข้อ 20 

(X20) มคี่าไอเกน เท่ากับ 2.428 มพีสิัยของค่านำ้หนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.777 – 0.873 เมื่อพิจารณาข้อ

คำถามโดยรวมแล้วเป็นข้อความเกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากรุ่นพี่หรือแหล่งเรียนรู้ จึงเรียกชื่อ

องค์ประกอบนี้ว่า ปัจจัย  การถ่ายทอดประสบการณ์จากรุ่นพี่ (𝜉4) 

 องค์ประกอบท่ี 5 มี 5 ตัวแปร ได้แก่ ข้อ 31 (X21) ข้อ 32 (X22) ข้อ 33 (X23) ข้อ 34 (X24) และข้อ 35 

(X25) มคี่าไอเกน เท่ากับ 2.197  มพีสิัยของค่านำ้หนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.739 – 0.849 เมื่อพจิารณาข้อ

คำถามโดยรวมแล้วเป็นข้อความเกี ่ยวกับสถานที่สำหรับแหล่งเรียนรู้หรือการจัดกิจกรรม   จึงเรียกชื่อ

องค์ประกอบนี้ว่า ปัจจัยทางด้านสถานที่ ในการทำกจิกรรม (𝜉5) 

 องค์ประกอบที่ 6 มี 5 ตัวแปร ได้แก่ ข้อ 6 (X26) ข้อ 7 (X27) ข้อ 8 (X28) ข้อ 9 (X29) และ ข้อ 10 

(X30) มคี่าไอเกน เท่ากับ 1.775  มพีสิัยของค่านำ้หนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.789 – 0.857 เมื่อพจิารณาข้อ

คำถามโดยรวมแล้ว  เป็นข้อความเกี่ยวกับการสนับสนุนจากภาครัฐ จึงเรียกชื่อองค์ประกอบนี้ว่า ปัจจัยการ

สนับสนุนจากภาครัฐ (𝜉6)  

 องค์ประกอบที่ 7 มี 5 ตัวแปร ได้แก่ ข้อ 11 (X31) ข้อ 12 (X32) ข้อ 13 (X33) ข้อ 14 (X34) และข้อ 15 

(X35) มคี่าไอเกน เท่ากับ 1.711  มพีสิัยของค่านำ้หนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.759 – 0.839  เมื่อพจิารณาข้อ

คำถามโดยรวมแล้วเป็นข้อความเกี่ยวกับการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการและมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก จึง

เรียกชื่อองค์ประกอบนี้ว่า ปัจจัยการเชื่อมต่อเครือข่าย (𝜉7) 

 องค์ประกอบที่ 8 มี 5 ตัวแปร ได้แก่ ข้อ 26 (X36) ข้อ 27 (X37)  ข้อ 28 (X38) ข้อ 29 (X39) และ ข้อ 

30 (X40) มีค่าไอเกน เท่ากับ 1.305  มีพิสัยของค่าน้ำหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.646 – 0.716  เมื่อ

พิจารณาข้อคำถามโดยรวมแล้วเป็นข้อความเกี่ยวกับการได้รับคำแนะนำหรือคำปรึกษาจากผู้ที่มีความรู้ความ

เชี่ยวชาญ จึงเรียกชื่อองค์ประกอบนี้ว่าปัจจัยการจัดหาพี่เลี้ยงสตาร์ทอัพ (𝜉8) สรุปเป็นภาพได้ดังนี้ 
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องค์ความรู้ใหม่  
 การสร้างสภาพแวดล้อมเกื้อหนุนเพื่อส่งเสริมให้เกิดนักศึกษาสตาร์ทอัพของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ์ ควรคำนึงถึงปัจจัยทางด้านสิ่งอำนวยความสะดวก ปัจจัยนโยบายภาครัฐ ปัจจัยการเสริมทักษะการเป็น

สตาร์ทอัพ ปัจจัยการถ่ายทอดประสบการณ์จากรุ่นพี่ ปัจจัยทางด้านสถานที่ในการทำกิจกรรม ปัจจัยการสนับสนุน

จากภาครัฐ  ปัจจัยการเชื่อมต่อเครือข่าย และปัจจัยการหาพี่เลี้ยงสตาร์ทอัพ โดยพัฒนาปัจจัยเกื้อหนุนทั้ง 8 

องค์ประกอบ ให้อยู่ในโครงสร้างการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการให้กับนักศึกษาในช่วงเริ่มต้นจนถึงสิ้นสุด

กระบวนในการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการสตาร์ทอัพให้กับนักศกึษา จึงจะเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

สรุป  
 การวิจัยเรื ่องการวิเคราะห์องค์ประกอบปัจจัยเกื้อหนุนในการสร้างนักศึกษาสตาร์ทอัพของ

มหาวิทยาลัย ราชภัฏอุตรดิตถ์ ผลที่ได้จากการศึกษาเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยในการผลักดันนโยบาย   

ท่ีส่งเสริมและสนับสนุนต่อการพัฒนาและยกระดับการสร้างนักศกึษาสตาร์ทอัพ โดยผลการวิจัยทำให้ทราบ

ว่าแนวทางในการพัฒนาเพื ่อสร้างนักศึกษาสตาร์ทอัพประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ ซึ่งสามารถแบ่ง         

การดำเนินงานได้ ดังนี้ 1. การสนับสนุนปัจจัยภายในมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย การจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวก 

และสถานที่ในการจัดทำกิจกรรม การส่งเสริมทักษะการเป็นนักศึกษาสตาร์ทอัพจากการถ่ายทอด

ประสบการณ์ของรุ ่นพี่  รวมถึงพี ่เลี ้ยงที ่เป็นผู ้เชี ่ยวชาญด้านการประกอบธุรกิจ  2. ปัจจัยภายนอก 

ประกอบด้วย การตอบสนองต่อการสนับสนุนและการปฏิบัติตามนโยบายของภาครัฐ  รวมถึงการสร้าง

เครอืข่ายทางธุรกิจ ดังนัน้ จะเห็นได้ว่า ผลจากการวเิคราะห์องค์ประกอบปัจจัยเกื้อหนุนจะช่วยส่งเสริมและ

สนับสนุนต่อการสร้างนักศึกษาสตาร์ทอัพของมหาวิทยาลัยในอนาคต 
 

ข้อเสนอแนะ  

 ข้อเสนอแนะด้านนโยบาย     

 ผลการวจิัยพบว่าการวิเคราะห์องค์ประกอบสามารถสกัดปัจจัยได้ 8 ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยสิ่งอำนวยความสะดวก 

ปัจจัยนโยบายภาครัฐ ปัจจัยกิจกรรมเสริมทักษะการเป็นสตาร์ทอัพ ปัจจัยการถ่ายทอดประสบการณ์จากรุ่นพี่ 

ปัจจัยทางด้านสถานท่ีในการทำกิจกรรม ปัจจัยการสนับสนุนจากภาครัฐ ปัจจัยการเชื่อมต่อเครือข่าย และปัจจัยการจัดหา

พี่เลี้ยงสตาร์ทอัพ ซึ่งเป็นปัจจัยในการสร้างการเป็นนักศึกษาสตาร์ทอัพของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ดังนั้น 

มหาวทิยาลัยควรให้ความสำคัญกับการกำหนดนโยบายการพัฒนานักศกึษาท่ีจะเป็นสตาร์ทอัพให้มีองค์ประกอบของ

การพฒันาท้ัง 8 ปัจจัย เป็นอันดับแรก  

  ข้อเสนอแนะด้านการจัดการ 

 มหาวทิยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ หรืออุทยานวทิยาศาสตร์ภาคเหนอืฯ ควรตระหนักถึงปัจจัยเกือ้หนุนในการสร้าง

นักศึกษาสตาร์ทอัพ ไม่ว่าจะเป็นปัจจัยภายนอกหรือด้านนโยบายเพื่อให้เกิดแนวทางปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน ได้แก่ ความสามารถในการตอบสนองต่อนโยบายของภาครัฐ เนื่องจากเป็นผู้มีบทบาทในการสนับสนุน

งบประมาณในการแข่งขัน รวมถึงการได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐท่ีทำหนา้ท่ีในการกำหนดกฎหมายและกฎระเบียบ 
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คุณภาพและการสนันสนุนด้านต่าง ๆ  ที่จำเป็นต่อธุรกิจสตาร์อัพและเอื้อต่อการพัฒนานักศึกษาสตาร์ทอัพของ

มหาวิทยาลัยต่าง ๆ   อีกทั้งความสามารถในการประสานกับเครือข่าย เพื่อช่วยในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการ

ประกอบธุรกิจ และปัจจัยภายในหรือด้านการจัดการภายในมหาวทิยาลัย ได้แก่ การจัดการองค์ความรู้ท่ีเกิดจากการ

ให้คำปรึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษา หรือพี่เลีย้งสตาร์ทอัพท่ีจะคอยสนับสนุนและแนะนำแนวคิดใหม่ ๆ  ให้เกิดขึน้อย่าง

เหมาะสม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเวทีการแข่งขันต่าง ๆ  นอกจากนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์และอุทยาน

วิทยาศาสตร์ภาคเหนือฯ ควรจัดหาสถานที่ในการจัดกิจกรรมให้สามารถดำเนินการได้อย่างครบถ้วน อีกทั้งการ

คำนึงถึงด้านสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน ความรู้ใหม่ ๆ  ทางด้านธุรกิจ การนำประสบการณ์

มาใชใ้นการเรียนรู้ เพื่อให้เกิด Learning space ท่ีเหมาะแก่การพัฒนาบุคลากรสตาร์ทอัพในอนาคต 
 

กิตติกรรมประกาศ  
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