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บทคดัย่อ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาปัญหาการลาออกของนักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 2) เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาการคงอยู่ของนักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร โดยใช้วิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบด้วยการวิจัยเอกสาร การสัมภาษณ์เชิงลึก และการจัดเวทีเสวนา

กับนักศึกษาและอาจารย์ สาขาวิชานิติศาสตร์ รวมถึงเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ข้อมูลโดยการบรรยายพรรณนาจาก

ข้อมูลเชิงสถิติ ประกอบกับข้อมูลจากการสัมภาษณ์และสนทนากลุ่ม ข้อค้นพบของการวิจัย คือ อัตราค่าเฉลี่ยของ

นักศกึษาท่ีลาออกระหว่างเรียนอยูท่ี่ ร้อยละ 25.54 สาเหตุหลักคือ นักศกึษาตอ้งการทำงาน ส่วนสาเหตุประการรองลงมา 

คือ นักศึกษาย้ายสาขาไปเรียนสาขาอื่น ซึ่งจากการสัมภาษณ์ พบว่า สาเหตุคือนักศึกษาเรียนกฎหมายไม่ไหวมีความยาก

กว่าเรียนสาขาวิชาอื่น ซึ่งการเรียนสาขาวิชานิติศาสตร์มีองคก์รวิชาชีพได้แก่ เนติบัณฑิตยสภา และสภาทนายความกำกับ

หลักสูตรอยู่ตามกฎหมายจึงไม่สามารถเปลี่ยนรูปแบบหลักสูตรโดยเฉพาะการสอบข้อเขียนตามหลักกฎหมาย การวิจัย

เสนอแนะแนวเสนอทางสาขาวิชานิติศาสตร์จัดกิจกรรมเพิ่มเติมให้กับนักศึกษา ได้แก่ 1) กิจกรรมฝึกเขียนตอบปัญหา

กฎหมายอย่างต่อเนื่อง 2) กิจกรรมติวข้อกฎหมายเพิ่มเติม 3) กิจกรรมการลงพื้นที่จริงและปรับใช้กับข้อกฎหมายจาก

กรณจีรงิท่ีเกิดขึ้นในพืน้ท่ี นำไปสู่การทำงานวิจัยถัดไป เร่ืองการปรับแนวทางการเรียนการสอนทางด้านนิติศาสตร์โดยการ

ลงพื้นท่ีกรณีศึกษาเพ่ือลดปัญหาการลาออก 

คำสำคัญ: การแก้ไขปัญหา; การลาออกกลางคัน; นักศกึษาลาออก; สาขาวิชานิติศาสตร์ 
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Abstract 

 The research article aims to 1) study of the resignation problems of law students from Sakon Nakhon 

Rajabhat University and 2) To recommend the solution for law student persistence by using qualitative research 

methodology consisting of documentary research, in-depth interview, and focus groups with students and professors 

Law including relevant officials. Data were analyzed by using descriptive statistics together with information from 

interviews and focus groups. The findings of the research were the average rate of students dropping out during their 

studies at 25.54%. The main reason was that students wanted to work. Secondly, students moved to study in other 

departments. From the interviews, it was found that students could not study laws because the exams were more 

difficult than studying others. It mean that study law has the organization, including Thai Bar Association and the 

Lawyers Council regulates the curriculum, so the curriculum cannot be changed, especially the written legal 

examination. The research suggested that the Department of Laws organizes additional activities for students: 1. 

Activities to practice writing to answer legal questions continuously 2. Additional law study activities 3. Activities on 

field trips and adapting to legal issues from real cases up in the area lead to further research work. revising the 

approach to teaching and learning in law by fielding case studies to reduce the problem of dropout prevention. 

Key words: Dropout prevention; Resolving; Resigned students; Law department 

 

ความสำคัญของปัญหาการวจิัย 
สาขาวิชานิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประสบปัญหาการ

ลาออกของนักศึกษาระหว่างเรียนโดยเฉลี่ยร้อยละ 25 – 30 และปัจจุบันยังคงมีอัตราเฉลี่ยอยู่เท่าเดิม ส่งผลต่องาน

ประกันคุณภาพสาขาวิชาเรื่องการคงอยู่ของนักศึกษา ทั้งนี้สาขาวิชานิติศาสตร์มีรูปแบบการศึกษาเรียนรู้ที่แตกต่างจาก

ศาสตร์วิชาอื่น กล่าวคอืมลีักษณะเฉพาะตามที่องคก์รวิชาชพีนักกฎหมายได้กำหนดไวซ้ึ่งทางสาขาวชิานิติศาสตร์ได้รับการ

รับรองและควบคุมจากทางสภาทนายความและเนติบัณฑิตยสภาทำให้การวัดผลการเรียนรู้ต้องอยู่ภายใต้มาตรฐาน

วิชาชีพเพื่อให้สามารถนำวุฒิการศึกษาระดับนิติศาสตรบัณฑิตสมัครเข้าศึกษาต่อชั้น เนติบัณฑิตย์ (การศึกษากฎหมาย

ระดับสูง) เพื่อประสิทธิ์ประสาทการศึกษานิติศาสตร์ และความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพทางกฎหมายโดยมี

หลักสูตรตามแบบอย่างของสภาการศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภาประเทศอังกฤษ และมติของเนติบัณฑิตยสภา

สากลซึ่งเนติบัณฑิตยสภาไทยเป็นภาคีอยู่  และสมัครสอบวิชาชีพว่าความ (ตั๋วทนาย) ตามระเบียบสำนักอบรมศึกษา

กฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา วา่ด้วยการเป็นนักศกึษา การสอน การสอบไล่วินัยและมารยาท พ.ศ. 2507 ข้อ 8 การสอบ

ข้อเขียนภาคหนึ่งและภาคสอง มภีาคละ 2 วัน วันละ 4 ชั่วโมง ตามลำดับภาคและกลุ่มวชิาต่อไปนี้  

  ภาคหนึ่งประกอบด้วย (1) กลุ่มวิชากฎหมายอาญา กฎหมายแรงงาน กฎหมายภาษีอากร กฎหมายรัฐธรรมนูญ 

รวม 10 ข้อ และ(2) กลุ่มวิชากฎหมายแพง่และพาณิชย์ กฎหมายทรัพย์สนิทางปัญญาและกฎหมายการคา้ระหวา่งประเทศ 

รวม 10 ข้อ ภาคสองประกอบด้วย (1) กลุ่มวิชาวิธีพิจารณาความแพ่ง กฎหมายล้มละลาย ระบบศาลและพระธรรมนูญ

ศาลยุติธรรม และวิธีพิจารณาในศาลแขวงและศาลเยาวชนและครอบครัว รวม 10 ข้อ และ(2) กลุ่มวิชากฎหมายวิธี
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พิจารณาความอาญา กฎหมายลักษณะพยานหลักฐาน สิทธิมนุษยชนในกระบวนการยุติธรรม การจัดทำเอกสารทาง

กฎหมายและวิชาว่าความและการถามพยานรวม 10 ข้อ 

ดังนัน้ การวัดความรู้กฎหมายตอ้งมกีารเรียนการสอนตามรายวิชาของเนติบัณฑิตยสภาครบถ้วน และมีสอบเป็น

การเขียนแบบอัตนัยที่ต้องบรรยายถึงข้อเท็จจริงประกอบกับข้อกฎหมายทำให้นักศึกษาที่ผ่านการเรียนและทดสอบแบบ

ระบบปรนัยท่ีกากบาทตัวเลอืกในระดับช้ันมัธยมศึกษานัน้ปรับตัวกับการเรียนสาขานิติศาสตร์ไม่ได้ ซึ่งสาขาวิชานิติศาสตร์ 

ไม่สามารถปรับแนวทางการทดสอบความรู้ได้ จึงมีความจำเป็นต้องหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาการลาออกที่มีจำนวน

มากถึง 30 เปอร์เซ็นต์ในช้ันปี 1 และ อีก 20 เปอร์เซ็นต์ในช้ันปี 2–4 โดยรวมนักศกึษาวชิานิติศาสตร์จบการศึกษา จะเหลือ

บัณฑิตเพยีงร้อยละ 60–70 เท่านัน้ (รายงานประกันคุณภาพสาขาวิชานิติศาสตร์ ปี 2557–2564) โดยการแก้ไขปัญหาตอ้ง

ไม่กระทบต่อการเรียนการสอนของหลักสูตรตามมาตรฐานองค์กรวิชาชีพดังกล่าว ทั้งนี้ปัญหาดังกล่าวส่งผลกระทบต่อ

งานประกันคุณภาพสาขาวิชานิตศิาสตร์ในเร่ืองความคงอยู่ของนักศกึษา และรวมถึงกระทบตอ่ความเชื่อมั่นของนักเรียนท่ี

ตอ้งการจะเข้าศึกษาและนักศกึษาสาขาวิชานิตศิาสตร์ในการศกึษาต่อ ผู้วิจัยจึงตอ้งการศกึษาเหตุปัจจัยท่ีส่งผลต่อการคง

อยู่ของนักศึกษาวิชานิติศาสตร์ดังกล่าวว่ามาจากสาเหตุใด และหาแนวทางการแก้ไขปัญหาโดยต้องคงรูปแบบการวัดผล

การเรียนรู้ให้เป็นไปตามที่องค์กรวิชาชีพกำหนดเพื่อให้การคงอยู่ของนักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครมจีำนวนท่ีสูงขึ้น 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศกึษาปัญหาการลาออกของนักศึกษาสาขาวชิานิติศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2. เพื่อสร้างแนวทางการแก้ไขปัญหาการคงอยู่ของนักศึกษาสาขาวชิานิติศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 1) ทฤษฎีของการจูงใจ (Theories of motivation)  การท่ีนักศกึษาสาขาวิชานิติศาสตร์เลิกเรียนต่อส่วนหน่ึงมาจาก

การขาดแรงจูงใจในการเรียน ขาดเป้าหมายในการศกึษาต่อการสร้างแรงจูงใจในการเรียนวิชานติิศาสตร์จึงมีความจำเป็น

ที่ต้องศึกษาและนำมาปรับใช้กับแนวทางในการส่งเสริมนักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์  แรงจูงใจต่อพฤติกรรมของบุคคล 

เป็นผลจากลักษณะในตัวบุคคลสภาพแวดล้อมซึ่งโดยทั่วไปไม่สามารถเรียนอย่างเต็มที่เสมอไป การจูงใจเพื่อให้เกิด      

การเรียนอย่างเต็มความสามารถจำเป็นต้องสร้างแรงจูงใจ พฤติกรรมของผู้ที่มีแรงจูงในใฝ่สัมฤทธิ์สูงมีอยู่ 6 ลักษณะ     

(ฐาปาณีย์ นิเดร์อะ, 2554, หน้า 14-15) ได้แก่ (1) กล้าเสี่ยงพอสมควร (Moderate risk–taking) ในเหตุการณ์ที่ต้องใช้

ความสามารถโดยไม่ขึ้นอยู่กับโชคชะตาจะมีการตัดสินใจที่เด็ดเดี่ยว ไม่ลังเล ต้องการทำงานที่มีความท้าทายยากลำบาก

พอสมควรเพราะมีความมั่นใจในความสามารถของตนเองเพราะการทำงานที่ยากสำเร็จจะนำมาซึ่งความพอใจ  (2) ขยัน

ขันแข็ง (Energetic) หรือชอบการกระทำแปลก ๆ ใหม่ ๆ ที่จะทำให้บุคคลนั้นรู้สึกว่าตนประสบความสำเร็จมุ่งมานะ

พากเพียรตอ่สิ่งท้าทาย ซึ่งจะสามารถค้นคว้าหาวิธีการใหม่ ๆ ท่ีจะแก้ปัญหาให้สำเร็จลุล่วงไป (3 ) ร ับผ ิดชอบต่อตนเอง 

(Individual responsibility) ผู้ที่มีความต้องการสัมฤทธิ์ผลสูงมักจะพยายามทำงานให้เสร็จเพื่อความพึงพอใจในตนเอง มิใช่

หวังให้คนอื่นยกย่อง มีความต้องการเสรีภาพในการคิดและการกระทำ (4) ต้องการทราบแน่ชัดถึงผลการตัดสินใจของ
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ตนเอง ไม่ใช่เกิดจากการคาดคะเนเอาเอง และพยายามพัฒนาตัวเองให้ดีกว่าเดิมเมื่อทราบผลการกระทำของตนเองนั้น

เป็นอยา่งไร (5) มกีารทำงานหรือคาดการไว้ลว่งหน้า มกีารวางแผนระยะยาว เพราะเล็งเห็นผลการไกล (6) มทัีกษะในการ

จัดการระบบงาน (Organization skills) เป็นสิ่งท่ีทำไวเ้ผื่อมุง่ผลสัมฤทธ์ิให้เกิดความผิดพลาดน้อยท่ีสุด 

 2) ทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม ทฤษฎีนี้บลูมมีความเชื่อว่าการเรียนการสอนที่จะประสบความสำเร็จและมี

ประสิทธิภาพนั้นผู้สอนต้องกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน โดยบลูมได้แบ่งประเภทของพฤติกรรม 3 ด้าน คือ ด้านสติปัญญา 

ด้านร่างกายและด้านจิตใจ (จิรายุทธิ์ อ่อนศร, 2561) ได้จำแนกจุดมุ่งหมายการเรียนรู้เป็น 3 ด้าน ได้แก่ (1) พุทธพิสัย 

(Cognitive Domain) พฤตกิรรมดา้นสมองเกี่ยวกับสตปัิญญา ความรู้ ความคิด ความฉลาด ความสามารถในการคิดอย่าง

มีประสิทธิภาพซึ่งมี 6 ระดับได้แก่ (1.1) ความรู้ความจำ คือ สามารถในการเก็บรักษาประสบการณ์และสามารถนำมา

ทบทวนเรื่องราวได้เหมือนได้บันทึกความจำเหล่านั้นไว้ (1.2) ความเข้าใจ คือ สามารถจับใจความสำคัญและสามารถ

ตีความ แปลความ ขยายความ คิดวิเคราะห์ หรือการกระทำอื่น ๆ (1.3) การนำความรู้ไปใช้ คือ ผู้เรียนสามารถนำ

ประสบการณ์ ความรู้ไปใชใ้นการแกไ้ขปัญหาในสถานการณต์า่ง ๆ ได้ (1.4) การวเิคราะห ์คือ ผู้เรียนสามารถคิด แยกแยะ

เรื่องราวต่าง ๆ และเห็นความสัมพันธ์ของส่วนที่มีความเกี่ยวข้องกัน (1.5) การสังเคราะห์ คือ ความสามารถในการ

ประสานเรื่องราวต่าง ๆ อย่างมีระบบ เพื่อให้เกิดสิ่งใหม่ที่สมบูรณ์และดีกว่าเดิม สามารถถ่ายทอดความคิดให้ผู้อื่นเข้าใจ

โดยง่าย มกีารกำหนดแผนวิธีการดำเนนิงานท่ีจะสร้างเป็นแนวคิด รูปแบบใหม่ (1.6) การประเมินค่า คือ ความสามารถใน

การตัดสิน ประเมิน หรือสรุปคุณค่าของสิ่งตา่ง ๆ อย่างมกีฎเกณฑ์ท่ีเหมาะสม  (2) จิตพิสัย (Affective Domain) ความรู้สึก 

ค่านิยม ทัศนคติ ความเชื่อ หรือคุณธรรมซึ่งพฤติกรรมด้านนี้ไม่ได้เกิดขึ้นทันที ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

โดยจัดสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม และสอดแทรกสิ่งดีงามจะทำให้พฤตกิรรมของผู้เรียนเปลี่ยนไปในแนวทางท่ีพึงประสงค์

ได้ ประกอบด้วย พฤติกรรมย่อย 5 ระดับดังนี้ (2.1) การรับรู้ คือ ความรู้สึกที่เกิดขึ้นต่อปรากฎการณ์ หรือสิ่งเร้าอย่างใด

อย่างหนึ่ง แลว้จะแสดงออกมาในรูปของความรู้สกึ (2.2) การตอบสนอง คือ การกระทำท่ีแสดงออกมาในรูปของความเต็ม

ใจ ยนิยอมและพอใจต่อสิ่งเร้านัน้ ซึ่งเป็นการตอบสนองท่ีเกิดจากการเลอืกสรร (2.3) การเกิดค่านยิม คือ การเลือกปฏิบัติ

ในสิ่งที่สังคมยอมรับและนับถือในคุณค่านั้น ๆ หรือปฏิบัติตามในเรื่องใดเรื่องหนึ่งจนกลายเป็นความเชื่อแล้วเปลี่ยนเป็น

ทัศนคติที่ดี (2.4) การจัดระบบ คือ การสร้างแนวคิด จัดระบบของค่านิยมที่เกิดขึ้นโดยอาศัยความสัมพันธ์ ถ้าเข้ากนัได้ก็

ยึดถือกันต่อไป ถ้าขัดแย้งกันค่านิยมใหม่ก็จะยกเลิกค่านิยมเก่าไป (2.5) บุคลิกภาพ คือ การนำค่านิยมแสดงออกเป็น

พฤติกรรมจนเป็นนิสัยประจำตัว จะเกี่ยวกับความรู้สึกจิตใจที่จะรับรู้จากสิ่งแวดล้อม และพัฒนาเป็นความคิด อุดมคตซิึ่ง

เป็นการควบคุมทิศทางของพฤติกรรมของคน และ (3) ทักษะพิสัย (Psychomotor domain) เป็นพฤติกรรมที่แสดงถึง

ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างคล่องแคล่วชำนาญ แบ่งเป็น 5 ชั้น ดังนี้ (3.1) การรับรู้ คือ การให้ผู้เรียนได้รับรู้

หลักการปฏบัิตท่ีิถูกต้อง (3.2) กระทำตามแบบ หรือคำชีแ้นะ คือ พฤตกิรรมท่ีผู้เรียนพยายามฝึกตามแบบท่ีตนสนใจ (3.3) 

การหาความถูกต้อง คือ พฤติกรรมที่สามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเอง โดยไม่ต้องอาศัยเครื่องชี้แนะ เมื่อได้กระทำซ้ำแล้ว ก็

พยายามหาความถูกต้องในการปฏิบัติ(3.4) การกระทำอย่างต่อเนื่องหลังจากเลือกรูปแบบที่เป็นของตนเองและกระทำ

อย่างตอ่เนื่องจนเกิดความชำนาญ (3.5) การกระทำอย่างเป็นธรรมชาติ คือ พฤตกิรรมท่ีเกิดจากการกระทำอย่างต่อเนื่อง

จนเป็นธรรมชาติแคลว่คล่องวอ่งไวเป็นอัตโนมัตมิคีวามสามารถระดับสูง 
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 3) แนวทางการจัดการปัญหาความเครียดด้านการเรียน การเรียนสาขาวิชานติิศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นด้านวิชาการตาม

หลักเกณฑ์ขององค์กรวิชาชีพจึงทำให้นักศึกษาต้องอ่านหนังสือท่องประมวลกฎหมายเป็นจำนวนมากประกอบกับวิธีการ

สอบที่ต้องเขียนบรรยายองค์ความรู้กฎหมายปรับเข้ากับข้อเท็จจริงส่งผลให้นักศึกษาเกิดความเครียดในการเรียนจนเป็น

สาเหตุหนึ่งที่นักศึกษาลาออกจากความยากของเนื้อหาวิชา ความเครียดจึงเป็นภาวะของร่างกายและจิตใจตอบสนองต่อ

สิ่งท่ีมาคุกคาม ทำให้เกิดความกดดัน ความทุกข์ และไมส่บายใจทำให้เกิดการปรับตัวต่อสิ่งคุกคามนัน้ ๆ (กฤตยิา แก้วมณี, 

2562) เพื่อรักษาสมดุลโดยแสดงออกมาเป็นการลาออกจากสาขาวชิานติิศาสตร์ให้พ้นจากความกดดันและสิ่งคุกคามต่าง 

ๆ นอกจากนี้ Lazarus (1999) ได้แบ่งวิธีการจัดการความเครียดเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ 1) การจัดการความเครียดโดยมุ่ง

แก้ปัญหา มีการวางแผนหาวิธีการต่าง ๆ ในการแก้ปัญหาที่เหมาะสม มีการตั้งเป้าหมายในการแก้ปัญหาและกระทำไป

ตามขั้นตอน มีการวิเคราะห์ปัญหาเพื่อให้การแก้ไขปัญหาได้ผลดี การพยายามที่จะเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ให้ดีขึ้น เช่น 

การพยายามคิดหาวิธีแก้ไขตามประสบการณ์ในอดีต ปรึกษาหารือผู้ทรงที่มีความรู้ด้านการจัดการหลักสูตร เป็นต้น 2) 

การจัดการความเครยีดโดยมุ่งเนน้อารมณ์ เลอืกใช้วิธีการจัดการความเครยีดท่ีจะชว่ยควบคุม ปรับอารมณ์ ความรู้สกึโดย

มุ่งลดความไม่สบายใจ เป็นการรักษาสมดุลทางจิตใจ เช่น การใช้กิจกรรมนอกห้องเรียน การลงพื้นที่กรณีศึกษา เป็นต้น 

(กฤติยา แก้วมณี และเฟื่องอรุณ ปรดีดิลก, 2562) เมื่อนำมาปรับกับการเรียนการสอนวิชานิติศาสตร์เพื่อลดอัตรา

นักศกึษาท่ีลาออกจากแนวทางการเรียนนิติศาสตร์ท่ีก่อให้เกิดความเครยีด 

  4) ปัจจัยการออกกลางคันของนักศึกษา การศึกษามีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศเพราะการศึกษา คือ 

กลไกโดยตรงต่อการพัฒนามนุษย์และสังคม หากคนไทยได้รับการศึกษาที ่ดีมีคุณภาพ ก็จะทำให้ประเทศมีความ

เจริญก้าวหน้า มหาวิทยาลัยมีบทบาทในการพัฒนากำลังคนที่มีคุณภาพจากงานวิจัยที่ผ่านมาพบว่า  ปัญหาการลาออก

กลางคันของผู้เรียนอาจมีสาเหตุจากความเบ่ือหน่าย ความเครยีด การทะเลาะวิวาท ตดิเพื่อน ตดิยาเสพติด และตั้งครรภ์

ไม่พึงประสงค์ เป็นต้น (พีชญาดา พื้นผา, 2563) และกรณีศึกษาที่อ้างจากพีชญาดา พื้นผา จะนำมาปรับเข้ากับกรณี 

สาขาวิชานิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ดังตอ่ไปน้ี ฐานติา ลอยวิรัตน์และ

คณะ (2558) ได้ศึกษาพบว่าสาเหตุการออกกลางคันเนื่องจากนักศึกษาต้องการศึกษาต่อสถาบันอื่นมากที่สุด รองลงมา

คือ ไม่ถนัดสาขาวิชาที่เรียน สมพร ฉั่วสกุล และคณะ (2554) ได้ศึกษาปัจจัยการออกกลางคันของนักศึกษาสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เขตตรวจราชการที่ 7 พบว่า เมื่อพิจารณาเป็นรายปัจจัยได้แก่ ด้านส่วนตัวของ

นักศึกษา ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน และด้านสภาพครอบครัว ส่วนปัจจัยอื่น ๆ คือ ด้านครูผู้สอน ด้าน

สถานศึกษา และด้านสภาพแวดล้อม สุภาพร อัศวโรจน์ (2549) ศึกษาการออกกลางคันของนักศึกษาหลักสูตร

อุตสาหกรรมบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พบว่าองค์ประกอบด้านนักศึกษาขาดการวาง

แผนการเรียนที่ดี ด้านทัศนคติต่อรายวิชา เนื้อหารายวิชาไม่เหมาะกับระดับความรู้ของผู้เรียน และหลักสูตรไม่ตรงตาม

ความต้องการของผู้เรียน ส่วนความคิดเห็นของอาจารย์เห็นว่าคุณภาพนักศึกษาที่รับเข้ามามีพื้นฐานความรู้ไม่ดีเมื่อมี

ปัญหาไม่ถามอาจารย์ นอกจากนี้ยังมี ธัญญ์พิชชา ท้วมทับ และคณะ (2563) สาเหตุการออกกลางคันของนักศึกษากลุ่ม

เสี่ยงท้ัง 6 ด้าน ได้แก่ 1) ขาดการเข้าร่วมกิจกรรมและขาดเรียนมากจนหมดสิทธ์ิสอบ 2) รายได้ของครอบครัวไม่เพียงพอ

หรือต้องช่วยผู้ปกครองประกอบอาชีพ 3) กฎ ระเบียบข้อบังคับของวิทยาลัยเคร่งครัดเกินไป 4) การติดตาม ช่วยเหลือให้
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คำปรึกษา และการออกเยี่ยมบ้านนักศึกษามีน้อยไป 5) มีแหล่งมั่วสุม แหล่งอบายมุขอยู่ใกล้สถานศึกษาทำให้ง่ายต่อการ

กระทำผิด 6) สาขาวิชามีเครื่องมือเครื่องจักรสำหรับฝึกทักษะช่างอุตสาหกรรม และสื่อการเรียนการสอนไมเ่พยีงพอ 

 

กรอบแนวคิดของการวจิัย 
ปัญหาการคงอยู่ของนักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่ส่งผลกระทบ ต่องานประกัน

คุณภาพของสาขาวิชานิติศาสตร์ และส่งผลตอ่ภาพลักษณด์้านลบตอ่สาขาวิชานิติศาสตร์ เมื่อนำแนวคิดการเรียนกฎหมาย

มาประกอบกับบริบทของสาขาวิชานิติศาสตร์ จัดทำข้อเสนอแนะกิจกรรมที่จัดส่งเสริมพัฒนาศักยภาพให้แก่นักศึกษา ทั้ง

ด้านการเตรียมความพร้อม การเขียนตอบข้อสอบ และการอ่านตัวบทกฎหมาย เพื่อจะทำให้การคงอยู่ของนักศึกษา

สาขาวิชานิติศาสตร์ มอีัตราที่สูงขึน้ในอนาคต  

 

 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดของการวจิัย 
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วิธีดำเนินการวจิัย 
การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ศึกษาเกี่ยวกับเหตุปัจจัยในการลาออกระหว่างเรียนของนักศึกษาสาขาวิชา

นิติศาสตร์จึงมีการเก็บข้อมูลจากเอกสารและจากประชากร โดยการวิเคราะห์ข้อมูลจะไม่ใช้สถิติเพราะข้อมูลที่ได้มาไม่

สามารถคำนวณได้ ข้อมูลท่ีได้จะเป็นขอ้มูลเชงิความคิดเห็น ความรู้สกึหรอืทัศนคติ (สุนยี ์มัลลกิะมาลย,์ 2560, หนา้ 91) 

ประชากรเป้าหมาย 

1. กลุ่มเป้าหมายในการสัมภาษณเ์ชงิลึก (In-depth interview) โดยสัมภาษณก์ลุ่มต่าง ๆ จำนวน 55 คน ได้แก่ 

 -นักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์ที่ลาออก จำนวน 5 คน ในช่วงระยะเวลา ปีการศึกษา 2563-2566 ซึ่งเป็น

ระยะเวลาท่ีหลักสูตรนติศิาสตร์ได้ดำเนนิการใชห้ลักสูตรท่ีปรับปรุงมาเมื่อปี 2563 เพื่อเตรียมในการปรับปรุงหลักสูตรใหม่

ในปี 2567 

 -นักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์ที่ศึกษาอยู่ ได้แก่ ชั้นปีละ 10 คน รวม 4 ชั้นปี จำนวน 40 คนในช่วงระยะเวลา ปี

การศึกษา 2563-2566 ซึ่งเป็นระยะเวลาที่หลักสูตรนิติศาสตร์ได้ดำเนินการใช้หลักสูตรที่ปรับปรุงมาเมื่อปี  2563 เพื่อ

เตรียมในการปรับปรุงหลักสูตรใหมใ่นปี 2567 

 -อาจารย์ ได้แก่ อาจารย์สาขาวิชานิติศาสตร์ 5 คน ในช่วงระยะเวลา ปีการศึกษา 2563-2566 ซึ่งเป็น

ระยะเวลาท่ีหลักสูตรนติศิาสตร์ได้ดำเนนิการใชห้ลักสูตรท่ีปรับปรุงมาเมื่อปี 2563 เพื่อเตรียมในการปรับปรุงหลักสูตรใหม่

ในปี 2567 

 -เจ้าหนา้ที่ปฏบัิตกิารดา้นงานประกัน ของแต่ละคณะ จำนวน 5 คน ในช่วงระยะเวลา ปีการศึกษา 2563-2566 

ซึ่งเป็นระยะเวลาที่หลักสูตรนิติศาสตร์ได้ดำเนินการใช้หลักสูตรที่ปรับปรุงมาเมื่อปี  2563 เพื่อเตรียมในการปรับปรุง

หลักสูตรใหมใ่นปี 2567 

2. กลุ่มเป้าหมายในการจัดเวทีเสวนา (Co-design) ได้แก่ ประชุมระดมความคิดเห็นในการหาคำตอบระหว่าง

เจ้าหนา้ที ่อาจารย์และนักศกึษา ซึ่งกลุ่มประชากรนักศกึษาจะไมซ่้ำกับกลุ่มท่ีทำการสัมภาษณเ์ชงิลึก แตก่ลุ่มอาจารย์และ

เจ้าหน้าที่จะเป็นกลุ่มเดียวกันกับที่ทำการสัมภาษณ์เชิงลึก ซึ่งไม่มีผลเพราะประเด็นสำคัญจะเป็นการหาแนวทางร่วมกัน

ระหว่างอาจารย์ เจ้าหนา้ที่และนักศกึษา ไมไ่ด้เกิดจากความคิดเห็นสว่นบุคคล ดังเชน่ การสัมภาษณเ์ชงิลึก  กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 50 คน ประกอบด้วย นักศกึษาสาขาวิชานิติศาสตร์ ชัน้ปีละ 10 คน รวม 40 คน อาจารย์สาขาวิชานิติศาสตร์ 5 คน 

เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไปคณะมนุษยศ์าสตร์ฯ 5 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) การวิจัยเอกสาร (Documentary research) โดยศึกษาจากเอกสาร

งานวจิัยเกี่ยวกับการลาออกของนักศึกษา เอกสาร มาตรฐานคุณภาพงานประกันสาขาวชิานิติศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (มคอ.7) และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ พรบ. เนติบัณฑิตยสภา พ.ศ. 2507 ข้อบังคับเนติบัณฑิตยสภา พ.ศ. 

2507 และข้อบังคับสภาทนายความว่าด้วยการฝึกอบรมวิชาว่าความ พ.ศ. 2529 2) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth 

interview) จากสัมภาษณ์กลุ่มต่าง ๆ จำนวน 55 คน ผ่านการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจงจากผู้มีส่วนได้เสียในสาขาวิชา

นิติศาสตร์จากการลดลงของนักศึกษา โดยอาจารย์คัดเลือกจากอาจารย์ประจำหลักสูตร ผู้รับผิดชอบในหลักสูตรนิติ

ศาสตรบัณฑิต นักศกึษาท้ัง 4 ชัน้ปีจากหัวหน้าหอ้ง รองหัวหนา้ห้องและนักศกึษาอาสาสมัครท่ียินดีเข้าร่วมโครงการอีกชั้น

ปีละ 8 คน นักศึกษาที่ลาออกไปด้วยเหตุต่าง ๆ และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการท่ัวไป และนักวิชาการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์
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และสังคมศาสตร์ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา และ3) การจัดเวทีเสวนา (Co-design) ประชุมระดมความคิดเห็นในการ

หาคำตอบระหว่างเจ้าหนา้ที่ อาจารย์และนักศกึษาท่ีมีสว่นได้เสียในการคงอยูข่องนักศกึษาจากการคัดเลือกเฉพาะเจาะจง

จากผู้มีสว่นได้เสียโดยตรงจากการลาออกของนักศึกษาสาขาวชิานิติศาสตร์ จำนวน 50 คน โดยการแบ่งกลุม่เฉพาะ ได้แก่ 

เจ้าหนา้ที่สาขาวิชานิติศาสตร์ และเจ้าหนา้ที่ผู้ดูแลดา้นงานประกันคุณภาพ และกิจการนักศกึษา อาจารย์ประจำหลักสูตร

สาขานิติศาสตร์ และนักศึกษาตัวแทนแต่ละชั้นปี เมื่อกลุ่มเฉพาะเสร็จสิ้น จะทำการแบ่งกลุ่ มอีกครั้งแบบคละกันทั ้ง

เจ้าหน้าที่ อาจารย์และนักศึกษา ระดมความคิดเห็นแสวงหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาอัตราการลดลงของนักศึกษา

สาขาวิชานิติศาสตร์ และนำความเห็นของแตล่ะกลุ่มมาทำสรุปรวมกันซึ่งจะได้ความเห็นจากมุมมองต่าง ๆ ท้ังเหมือนและ

แตกตา่งกัน ประชากรและตัวอยา่ง/กลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการศึกษา  

การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยจะเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก ดังตอ่ไปน้ี 1) หลังจากผู้วิจัยได้รับ

การรับรองโครงการวิจัยจากสำนักงานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยแล้ว ผู้วิจัยได้ยื่นเรื่องต่อคณะมนุษยศาสตร์เพื่อ

ออกหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการขอสัมภาษณ์เก็บข้อมูล จำนวน 55 คน 2) ดำเนินการเก็บข้อมูล โดยผู้วิจัย

ดำเนนิการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเองและลงพื้นท่ีเข้าพบอาสาสมัครเพื่อช้ีแจงข้อมูลรายละเอียดโครงการวจิัย และข้อคำถามใน

การสัมภาษณ์ เป็นการสัมภาษณ์ด้วยวาจาเป็นการส่วนตัวโดยใช้เวลาประมาณ 15-20 นาที 3) ตรวจสอบความสมบูรณ์

ของขอ้มูลจากการสัมภาษณซ์ึ่งผู้วิจัยจะรักษาความลับข้อมูลสว่นบุคคลของผู้ให้สัมภาษณ์ และข้อมูลของการให้สัมภาษณ์

ไมใ่ห้ระบุเจาะจงถึงตัวผู้ให้สัมภาษณไ์ด้  

 นอกจากนี้ ผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลจากเวทีร่วมออกแบบและเวทีรับฟังความคิดเห็น โดยมีขั้นตอนดังนี้ 1) หลังจาก

ผู้วิจัยได้รับการรับรองโครงการวิจัยจากสำนักงานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยแล้ว  ผู้วิจัยได้ยื ่นเรื่องต่อคณะ

มนุษยศาสตร์เพื่อออกหนังสอืขอความอนุเคราะห์ในการขอเก็บข้อมูลเพื่อขอความร่วมมอืผู้มีส่วนได้เสียใน จำนวน 50 คน  

2) ดำเนนิการประสานงานอาคารสถานท่ีและบุคลากรจัดเตรียมสถานท่ีจัดทำเวทีสนทนากลุ่ม และดำเนินการนัดเวลากับ

อาสาสมัครในวันเวลาท่ีเหมาะสม 3) ชี้แจงรายละเอยีดโครงการ ประเด็นแลกเปลี่ยนพูดคุยเสวนา โดยจะทำการแบ่งกลุ่ม

เฉพาะในการให้ข้อมูลเมื่อเสร็จแล้วเปลี่ยนเป็นกลุ่มผสมโดยให้ประชากรกลุ่มเฉพาะสลับไปอยู่กลุ่มอื่น  ซึ่งใช้เวลาต่อการ

เสวนา ครั้งละไม่เกิน 2 ชั่วโมง และ 4) ผู้วิจัยจะรักษาความลับของผู้ให้ข้อมูล โดยการให้ข้อมูลจะเป็นการทำในนามของ

กลุ่มเฉพาะหรอืกลุม่ผสมในการให้ขอ้มูลจะไมม่กีารระบุถึงตัวตนของผู้ให้ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล การวเิคราะห์ขอ้มูลท้ังหมดใช้วิธีการวเิคราะห์เนื้อหา (Content analysis) จากข้อมูลท่ีได้จาก

สถิติ วิเคราะห์กับวิจัยเอกสารทั้งงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการลาออกของนักศึกษาระหว่างเรียนเพื่อแสดงถึงแนวโน้มไม่ใช่

เกิดจากการอธิบายตามความรู้สึกของผู้วิจัยและข้อกฎหมายที่เป็นกรอบขององค์กรวิชาชีพ ประกอบกับกับบริบทของ

สาขาวิชานิติศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่ได้จากข้อมูลจากบทสัมภาษณ์ และข้อมูลจากเวทีนำมาวิเคราะห์กับ

แนวทางการแก้ไขอันเป็นการผ่านการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียจากปัญหาจำนวนนักศึกษาที่ลดน้อยลง ภายใต้บริบท

ของสาขาวิชานิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื่ออธิบายถึงสภาพปัญหาศึกษาแนวทางที่จะนำมาแกไ้ขใน

ปัญหาเฉพาะ (จุมพล หนมิพานชิ, 2561, หนา้ 32-33) 
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ผลการวิจัย 
1. ผลการศกึษาปัญหาและสาเหตุของการลาออกของนักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ดังนี้ 

   1.1 ปัญหาการลาออกระหวา่งเรียนของสาขาวิชานิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร มีอัตราค่าเฉลี่ยของนักศึกษาที่ลาออกระหว่างเรียนอยู่ที่  ร้อยละ 25.54 ซึ่งส่งผลกระทบต่องานประกัน

คุณภาพสาขาวิชาและภาพลักษณ์ของสาขาวิชา โดยแบ่งตามระดับชั้นปีดังนี้ นักศึกษาที่ออกระหว่างเรียนชั้นปีที่ 1 เป็น

จำนวน 19 คน คิดเป็น 16.5% จากจำนวนกลุม่เป้าหมายชัน้ปี 1 ท้ังหมด 115 คน นักศกึษาท่ีออกระหว่างเรียนช้ันปีท่ี 2 เป็น

จำนวน 37 คน คิดเป็น 34.9% จากจำนวนกลุ่มเป้าหมายชั้นปี 2 ทั้งหมด 106 คน นักศึกษาที่ออกระหว่างเรียนชั้นปีที่ 3 

เป็นจำนวน 14 คน คิดเป็น 15.5% จากจำนวนกลุม่เป้าหมายชัน้ปี 3 ท้ังหมด 90 คน และนักศกึษาท่ีออกระหว่างเรียนชั้นปี

ท่ี 4 เป็นจำนวน 35 คน คิดเป็น 35% จากจำนวนกลุม่เป้าหมายชัน้ปี 4 ท้ังหมด 100 คน 

     จากการสนทนากลุ่ม โดยมีผู้มีส่วนได้เสียและประชุมระดมความคิดเห็นในการหาคำตอบระหว่างเจ้าหน้าที่ 

อาจารย์และนักศึกษาโดยแบ่งกลุ่มคละกันระหว่างนักศึกษา อาจารย์และเจ้าหน้าที่ แบ่งได้เป็น 5 กลุ่ม  พบว่า ปัญหาใน

การเรียนนิติศาสตร์นั ้นมีแต่การบรรยายข้อกฎหมายซึ่งเข้าใจได้ยากเนื่องจากได้เห็นเพียงแค่ตัวหนังสือเท่านั้น ทั้ง

กรณีศึกษาต่าง ๆ นักศึกษาไม่ได้ประสบด้วยตนเองจึงยากต่อการจินตนาการคิดให้เข้าตามกรอบของตัวบทกฎหมาย 

ประกอบกับตัวบทกฎหมายนั้นมีการเขียนที่ต้องตีความยากซับซ้อน และต้องใช้คำพิพากษาของศาลมาประกอบในการ

ตีความอีกมากมาย ทั้งนี้การเรียนการสอนของสาขาวิชานิติศาสตร์ คณะมนุษย์ฯ อาจารย์แต่ละท่านมีแนวทางการสอน

และแนวทางในการตรวจข้อสอบที่แตกต่างกันแม้จะมีธงกฎหมายที่ชัดเจนแต่มาตรฐานของอาจารย์แต่ละท่านในการ

กำหนดให้คะแนนตา่งกัน ประกอบกับการเรียนการสอนนติิศาสตร์นัน้ถูกกำกับโดยองคก์รวิชาชีพ ได้แก่ เนติบัณฑิตยสภา 

และสภาทนายความ ทำให้การปรับเปลี่ยนแนวทางการเรียนการสอน รวมถึงลักษณะของการสอบข้อเขียนเป็นไปไม่ได้ 

     ดังนั้น ปัญหาดังกล่าวขึ้นต้นทำให้ส่งผลกระทบต่อภาพลักษณะการเรียนนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครว่าเป็นสาขาที่ยากทำให้นักศึกษาที่ต้องการจะเรียนเลือกที่จะเรียนสาขาอื่นที่ง่ายมากกว่า ประกอบกับทัศนคติ

ของนักศึกษาบางส่วนที่บอกว่าต้องการเรียนให้จบเพื่อแค่เอาใบปริญญาเท่านั้น ไม่ได้ต้องการมาเจอกับการเรียนที่ยาก 

นักศึกษาบางรายย้ายสถานศึกษาไปเพราะคาดว่าสถาบันอื่นจะสำเร็จง่ายกว่า ทำให้อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาลดลง 

แมว้า่ภาพลักษณ์จะปรากฎวา่การเรียนนติิศาสตร์ยาก แตภ่าพลักษณ์ความสำเร็จของนักศกึษาท่ีจบไปก็เป็นท่ีประจักษ์ว่า

มงีานทำเกอืบ 100 % รับราชการในตำแหน่งหน้าท่ีต่าง ๆ มากมายเชน่กันจึงสรุปได้ว่า แมอ้ัตราการคงอยู่ของนักศึกษาจะ

ลดลงทำให้เกิดภาพท่ีมาเรียนสาขาวิชานิติศาสตร์ยากหรอืมาเรียนแลว้ยากจนย้ายไปเรียนสาขาอื่น แตส่าขาวิชานิติศาสตร์

ได้มีภาพลักษณค์วามสำเร็จของบัณฑิตท่ีจบไปไมน่อ้ยไปกว่ากัน จึงไม่ส่งผลกระทบตอ่ความคงอยูข่องสาขาวิชานิติศาสตร์

มากนัก ถ้าหากทำให้อัตราการลาออกระหว่างเรียนของนักศกึษาลดลงแล้วยิ่งจะทำให้สาขาวชิานติศิาสตร์มคีวามเข้มแข็งมากขึน้ 

   1.2 สาเหตุการลาออกระหว่างเรียน มีดังนี้ 1) ลาออกไปทำงาน จำนวน 23 คน 2) ย้ายไปเรียนสาขาวิชาอื่น 

จำนวน 22 คน 3) ลาออกก่อนเปิดภาคเรียน จำนวน 18 คน 4) พ้นสภาพนักศึกษาไม่ลงทะเบียนเรียน จำนวน 11 คน 5) 

ย้ายไปเรียนมหาวิทยาลัยอื่น จำนวน 10 คน 6) พ้นสภาพเพราะเกรดเฉลี่ยไม่ถึงเกณฑ์ จำนวน 9 คน 7) สอบติดตำรวจ 

จำนวน 6 คน 8) ลาออกโดยไม่ทราบสาเหตุ จำนวน 5 คน และ 9) สอบตดิทหาร จำนวน 1 คน รวมท้ังสิ้น จำนวน105 คน 
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        สำหรับสาเหตท่ีุสำคัญ คือ นักศกึษามคีวามตอ้งการทำงานเพ่ือชว่ยเหลอืครอบครัวท่ีมีสถานะไมพ่ร้อม ซึ่ง

ประเด็นนีส้าขาวิชาไมส่ามารถแก้ไขได้เนื่องจากเหตุปัจจัยมาจากทางครอบครัวของนักศกึษา สาเหตุประการรองลงมา คือ 

นักศึกษาย้ายสาขาไปเรียนสาขาอื่น ซึ่งจากการสัมภาษณ์นักศึกษาที่ย้ายไปเรียนสาขาอื่น พบว่า สาเหตุคือนักศึกษาเรียน

กฎหมายไม่ไหวมคีวามยากกว่าเรียนสาขาวิชาอื่น ซึ่งการเรียนสาขาวิชานิติศาสตร์มีองค์กรวชิาชีพ ได้แก่ เนติบัณฑิตยสภา 

และสภาทนายความกำกับหลักสูตรอยู่ตามพระราชบัญญัติเนติบัณฑิตยสภา พ.ศ. 2507 ประกอบกับ ข้อบังคับเนติ

บัณฑิตยสภา พ.ศ. 2507 และ ข้อบังคับสภาทนายความว่าด้วยการฝึกอบรมวิชาว่าความ พ.ศ. 2529 ทำให้การ

ปรับเปลี่ยนรายวชิา รูปแบบการประเมินผลโดยข้อสอบเขียนไมส่ามารถปรับเปลี่ยนได้ กรณนีักศกึษาลาออกก่อนเปิดภาค

เรียน พบว่า นักศึกษาได้ลาออกก่อนที่จะเริ่มเรียนในชั้นปี 1 ซึ่งไม่สามารถทราบสาเหตุได้เนื่องจากยังไม่ได้พบนักศึกษา 

กรณีนักศึกษาพ้นสภาพเนื่องจากไม่ลงทะเบียนเรียนพบว่า นักศึกษาบางคนไม่ได้มาชำระค่าลงทะเบียนเรียนจากความ

พร้อมของทางบ้าน บางกรณีผู้ปกครองได้ให้เงินมาชำระค่าเทอมแต่กลับไม่นำมาชำระทำให้เลยกำหนดเวลาไม่สามารถ

ลงทะเบียนเรียนได้ ซึ ่งบางกรณีได้มาทำเรื ่องพักการเรียนในเทอมที่ไม่ได้ชำระค่าเทอมไว้  ส่วนกรณีย้ายไปเรียน

มหาวิทยาลัยอื่นนั้น พบว่านักศึกษาบางส่วนย้ายไปเรียนในสถาบันที่ตนตั้งใจไว้แต่แรก บางส่วนย้ายไปเรียนในที่ที่

ครอบครัวย้ายไปทำงานเป็นต้น และในกรณีที่ลาออกโดยไม่ทราบสาเหตุนั้น พบว่าไม่สามารถติดต่อนักศึกษาได้ และไม่มี

เพื่อนนักศกึษาคนในตดิตอ่ได้จึงไม่ทราบถึงสาเหตุในการลาออกระหวา่งเรียน 

     นอกจากนี้ จากการสนนทนากลุ ่มเฉพาะเกี ่ยวกับสาเหตุในการลาออก หรือย้ายสาขา ของสาขาวิชา

นิติศาสตร์ พบว่า สาเหตุหลัก ได้แก่ นักศึกษาเรียนสาขาวิชานิติศาสตร์ไม่ไหวเพราะความยากของเนื้อหารายวิชาที่ถูก

กำหนดมาโดยองค์กรวิชาชีพที่ไม่สามารถปรับเปลี่ยนได้ สาเหตุรองลงมา ได้แก่ การลาออกก่อนเปิดภาคเรียน นักศึกษา

ได้มาลงสมัครเรียนไว้แต่เมื่อเปิดภาคเรียนไม่มารายงานตัวเนื่องจากได้สถาบันอื่นหรือสาขาวิชาอื่นที่ตนเลือกไว้แล้ว  

นักศกึษาบางส่วนขาดความพร้อมทางบา้นจึงไม่เรียนและไปทำงาน นักศกึษาบางคนตัง้ครรภ์ระหว่างเรียนไม่ประสงค์เรียน

ต่อ แตก่็มีนักศกึษาสว่นหนึ่งท่ีสอบตดิข้าราชการตำรวจทหาร 

2. ผลการศึกษาแนวทางการแก้ไขปัญหาการคงอยู่ของนักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร พบผลดังนี ้

    2.1 แนวทางการแก้ไขปัญหาการคงอยู่ของนักศึกษา ปัจจุบัน ทางสาขาวชิานิติศาสตร์ได้มแีนวทางแก้ไขปัญหา

นักศึกษาที่สอบตกในรายวิชาของสาขาโดยให้มีการสอบแก้ 1 ครั้ง และมีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเรียน

ให้กับนักศึกษาในการเขียนตอบปัญหาข้อกฎหมายแต่ยังไม่พอต่อการฝึกเขียนตอบ อาจารย์ประจำสาขาวิชาคอยให้       

คำชีแ้นะในการเรียน ข้อเสนอแนะให้มีการจัดติวให้กับนักศกึษานอกเวลา หรือปรับรูปแบบการสอบให้มีการสอบกลางภาค

กับปลายภาค หรือจัดให้มีการทดสอบก่อนสอบจริงเพื่อให้นักศกึษาเตรียมตัวได้ถูกทาง หรือปรับรูปแบบการให้คะแนนในชัน้เรียน  

     2.2 แนวทางส่งเสริมการเรียนนิติศาสตร์ที่เหมาะสม เสนอแนะให้มีการจัดติวให้กับนักศึกษานอกเวลา หรือ

ปรับรูปแบบการสอบให้มกีารสอบกลางภาคกับปลายภาค หรือจัดให้มีการทดสอบก่อนสอบจริงเพื่อให้นักศึกษาเตรียมตัว

ได้ถูกทาง หรือปรับรูปแบบการให้คะแนนในชั้นเรียน หรือจัดโครงการให้นักศึกษาฝึกเขียนข้อกฎหมายในชั้นปี 1 เทอม 1 

และมีการติดตามผลการดำเนินงานการพัฒนาการเขียนตอบ นอกจากนี้ สาขาวิชานิติศาสตร์ควรมีห้องสมุดเฉพาะทาง

กฎหมายท่ีรวบรวมคำพพิากษา หรือตำรากฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับกฎหมายท่ีเรียนโดยตรง รวมถึงหนังสอืท่ีสามารถใช้อ่าน
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ในระดับการศึกษากฎหมายชั้นสูงทั้งชั ้นเนติบัณฑิต สภาทนายความ เป็นต้น ควรมีห้องให้นักศึกษาปรึกษาหารือข้อ

กฎหมาย ทำงานร่วมกันโดยใช้เสียงได้ ต้องการให้ทางสาขาวิชามีการรวมรวบข้อสอบเก่าในแต่ละรายวิชาให้นักศึกษา

สามารถฝึกทำ ดังนั้น กรณีนักศึกษาที่ลาออกจากสาขาวิชานิติศาสตร์จากเหตุการเรียนกฎหมาย สาขาวิชาควรต้องจัด

กิจกรรมเพื่อเพิ่มทักษะในการเรียนสาขาวิชานติศิาสตร์ให้กับนักศกึษา หรือเพิ่มกิจกรรมประกอบการเรียนการสอนเพื่อให้

มแีนวทางการเรียนการสอนท่ีหลากหลายมากยิ่งขึ้นและสร้างความรู้ความเข้าใจในเนื้อหารายวชิาโดยงา่ย 

 

การอภิปรายผล 
เมื่อนำผลการวจิัยท่ีคน้พบนำมาตอบกับวัตถุประสงค์งานวจิัย ได้แก่  

1. ศึกษาปัญหาการลาออกของนักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พบสาเหตุประการ

สำคัญ คือ นักศึกษามีความต้องการทำงานเพื่อช่วยเหลือครอบครัวที่มีสถานะไม่พร้อม สาเหตุประการรองลงมา คือ 

นักศึกษาย้ายสาขาไปเรียนสาขาอื่น ซึ่งจากการสัมภาษณ์นักศึกษาที่ย้ายไปเรียนสาขาอื่น พบว่า สาเหตุคือนักศึกษาเรียน

กฎหมายไม่ไหวมคีวามยากกว่าเรียนสาขาวิชาอื่น ซึ่งการเรียนสาขาวิชานิติศาสตร์มีองค์กรวชิาชีพ ได้แก่ เนติบัณฑิตยสภา 

และสภาทนายความกำกับหลักสูตรอยู่ตามพระราชบัญญัติเนติบัณฑิตยสภา พ.ศ. 2507 ประกอบกับ ข้อบังคับเนติ

บัณฑิตยสภา พ.ศ. 2507 และ ข้อบังคับสภาทนายความว่าด้วยการฝึกอบรมวิชาว่าความ พ.ศ. 2529 ทำให้การ

ปรับเปลี่ยนรายวชิา รูปแบบการประเมินผลโดยข้อสอบเขียนไมส่ามารถปรับเปลี่ยนได้ กรณนีักศกึษาลาออกก่อนเปิดภาค

เรียน พบว่า นักศึกษาได้ลาออกก่อนที่จะเริ่มเรียนในชั้นปี 1 ซึ่งไม่สามารถทราบสาเหตุได้เนื่องจากยังไม่ได้พบนักศึกษา 

กรณีนักศึกษาพ้นสภาพเนื่องจากไม่ลงทะเบียนเรียนพบว่า นักศึกษาบางคนไม่ได้มาชำระค่าลงทะเบียนเรียนจากความ

พร้อมของทางบ้าน บางกรณีผู้ปกครองได้ให้เงินมาชำระค่าเทอมแต่กลับไม่นำมาชำระทำให้เลยกำหนดเวลาไม่สามารถ

ลงทะเบียนเรียนได้ ซึ ่งบางกรณีได้มาทำเรื ่องพักการเรียนในเทอมที่ไม่ได้ชำระค่าเทอมไว้  ส่วนกรณีย้ายไปเรียน

มหาวิทยาลัยอื่นนั้น พบว่านักศึกษาบางส่วนย้ายไปเรียนในสถาบันที่ตนตั้งใจไว้แต่แรก บางส่วนย้ายไปเรียนในที่ที่

ครอบครัวย้ายไปทำงานเป็นต้น และในกรณีที่ลาออกโดยไม่ทราบสาเหตุนั้น พบว่าไม่สามารถติดต่อนักศึกษาได้ และไม่มี

เพื่อนนักศกึษาคนในตดิตอ่ได้จึงไม่ทราบถึงสาเหตุในการลาออกระหวา่งเรียน และ 

2. สร้างแนวทางการแก้ไขปัญหาการคงอยู่ของนักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครโดย

การมสี่วนร่วมจากผู้มีสว่นได้เสียซึ่งผลการวจิัยพบวา่แนวทางแก้ไขปัญหาการลาออกของนักศึกษาระหวา่งเรียน ได้แก่  

    (1) จัดกิจกรรมโครงการให้นักศึกษาฝึกเขียนตอบปัญหากฎหมายอยา่งต่อเนื่อง  

    (2) จัดกิจกรรมตวิข้อกฎหมายเพิ่มเตมิให้กับนักศกึษาในชว่งเวลาวา่งเพ่ิมเตมิ 

    (3) มีกิจกรรมการลงพื้นที่ให้ได้เห็นถึงสภาพปัญหาข้อกฎหมายที่แท้จริงและปรับใช้กับข้อกฎหมายจากกรณี

จรงิท่ีเกิดขึ้นในพืน้ท่ี  

    (4) จัดให้มีการทดสอบก่อนท่ีจะมีการสอบจรงิ หรือให้มีแบ่งการสอบกลางภาคและปลายภาค 

สรุปผลการพสิูจน์สมมติฐานการวจิัย ได้ว่า คำตอบท่ีได้มาเป็นไปตามสมมติฐานท่ีกำหนดไว้วา่ “ปัญหาการคงอยู่

ของนักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่ส่งผลกระทบต่องานประกันคุณภาพของสาขาวิชา

นิติศาสตร์ และส่งผลต่อภาพลักษณ์ด้านลบต่อสาขาวิชานิติศาสตร์  เมื่อนำแนวคิดการเรียนกฎหมายมาประกอบกับ
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กิจกรรมที่จัดส่งเสริมให้แก่นักศึกษา ทั้งด้านการเรียน การเขียนตอบข้อสอบ และการสอนจะได้แนวทางการแก้ไขปัญหา

อย่างย่ังยนื”  

การวิจัยพบว่าสมมติฐานนั้นสอดคล้องกับข้อเท็จจริงที่พบ เนื่องจากปัญหาหลักการลาออกจากสาขาวิชา

นิติศาสตร์มาจากสาเหตุนักศึกษาเรียนกฎหมายไม่ไหวมีความยากกว่าเรียนสาขาวิชาอื่นจึงเลือกที่จะย้ายสาขา  หรือ

ลาออกไปเรียนที่อื่น ทำให้เกิดผลกระทบต่องานประกันคุณภาพสาขาวิชาและภาพลักษณ์ด้านลบจึงต้องจัดกิจกรรม

เพิ่มเตมิให้กับนักศกึษาเพื่อเพิ่มทักษะในการเรียนนติิศาสตร์ ได้แก่ การเขียนตอบ การฝึกวิเคราะห์กฎหมายกับข้อเท็จจริง 

และการทบทวนความรู้เพิ่มเตมิ 

 

องค์ความรู้ใหม ่
สาเหตุหลักของการลาออกระหวา่งเรียนคอื นักศกึษาเรียนเนื้อหาวิชากฎหมายไม่ไหว เพราะมีความซับซ้อนและ

ยากต่อการทำความเข้าใจ นอกจากนี้ นักศึกษาบางส่วนขาดความพร้อมทางเศรษฐกิจและต้องทำงานหาเลี้ยงครอบครัว 

ดังนั้น การเพิ่มทักษะการเรียนรู้ให้นักศึกษา การปรับปรุงการสอนและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ตลอดจนการสนับสนุน

ทางด้านการเงินจะช่วยลดอัตราการลาออกระหว่างเรียนได้  แนวทางแก้ไขปัญหาการลาออกกลางคันของนักศึกษา

สาขาวิชานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้แก่ การจัดกิจกรรมโครงการให้นักศึกษาได้ฝึกฝนทักษะการเขียน

ตอบปัญหากฎหมายอย่างต่อเนื่อง จัดกิจกรรมติวข้อสอบกฎหมายเพิ่มเติม จัดกิจกรรมลงพื้นที่ให้นักศึกษาได้สัมผัส

ปัญหากฎหมายจริง และการจัดให้มีการทดสอบก่อนสอบจริงหรือแบ่งการสอบออกเป็นช่วง ๆ เพื่อลดความกดดันในการ

สอบ ซึ่งแนวทางเหล่านี้จะชว่ยเสริมสร้างความพร้อมและลดอัตราการลาออกกลางคันของนักศึกษาได้ 

 

ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวจิัยจึงได้เสนอแนะ ดังนี้ 

1. สาขาวิชานิติศาสตร์ควรจัดกิจกรรมเพิ่มเติม โดยเริ่มจากการจัดโครงการติวการเขียนหลักกฎหมายให้กับ

ให้กับนักศกึษาอย่างตอ่เนื่องเพื่อทำให้นักศกึษาเกิดความเคยชินและทำให้อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 

2. ในการวิจัยถัดไปควรศึกษาเรื่องการปรับแนวทางการเรียนการสอนทางด้านนิติศาสตร์โดยการลงพื้นที่

กรณีศึกษาเพื่อลดปัญหาการลาออกจากสาขาวิชานิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ซึ่งตอ้งไม่กระทบตอ่รูปแบบการเรียนการสอนตามท่ีองค์กรวชิาชีพได้กำหนดไว้ 
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