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บทคัดย่อ 
   การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเกี่ยวข้องกับแนวทางที่เป็นระบบเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับกระบวนการเรียนรู้ท่ี

ช่วยให้ผู้เรียนสามารถควบคุมประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเองได้เป็นอย่างดี แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมี

บทบาทสำคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยการส่งเสริมสภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบพลวัตร และมีส่วน

ร่วมซึ่งจัดลำดับความสำคัญของความสำเร็จของผู้เรียน การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวกลยุทธ์การ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา การดำเนินการศึกษาครั้งนี้ใช้วิธีการรวบรวมและวิเคราะห์

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ผลการศึกษา พบว่า 1) กลยุทธ์ดั้งเดิมของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ได้แก่ การตั้งเป้าหมายและการวางแผน เทคนิคการบริหารเวลา กลวิธีที่นำไปสู่ความสำเร็จและกลไกการประเมิน

ตนเองและข้อเสนอแนะ 2) แนวทางร่วมสมัยในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ได้แก่ เครื่องมือการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีขั้น

สูง วธีิการเรียนรู้แบบร่วมมือ แนวทางการเรียนรู้จากการถามคำถามและการเรียนรู้จากปัญหา และรูปแบบห้องเรียน

กลับด้าน 3) ผลกระทบต่อคุณภาพการศึกษา ได้แก่ ผลลัพธ์ตามหลักฐานของกลยุทธ์การจัดการการเรียนรู้เชิงรุก 

การมีส่วนร่วมของผู้เรียน แรงจูงใจ และผลการเรียน ความพึงพอใจของครูและการพัฒนาวิชาชีพ และผลประโยชน์

ของสถาบันและผลกระทบระยะยาว  

 

คำสำคัญ: กลยุทธ์; การจัดการเรียนรู้เชงิรุก; คุณภาพการศึกษา 
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Abstract 
     Active learning involves a systematic and deliberate approach to facilitate the learning process that allows 

students to take control of their own learning experiences. A proactive approach plays an important role in 

enhancing the quality of education by promoting a dynamic and engaging learning environment that prioritizes 

student success and achievement. The purpose of this study was to investigate strategies for proactive learning 

management in order to improve education quality. This study employed a method gathering and scrutinizing 

active learning-related literature. The study’s findings revealed; 1)  Traditional proactive learning management 

strategies were goal setting and planning time management techniques metacognitive strategies self-assessment 

and feedback mechanisms. 2) Contemporary approaches to proactive learning management technology-enhanced 

learning tools, collaborative and cooperative learning methods, inquiry-based and problem-based learning 

approaches, and flipped classroom models. 3) Impact on educational Quality were evidence-based outcomes of 

proactive learning management strategies, student engagement, motivation, and academic performance, teacher 

satisfaction and professional development, institutional benefits and long-term impact.  

 

Keyword: strategy; active learning management; educational quality  

 

ความสำคัญของปัญหาการวิจัย 
   การจัดการเรียนรู้เชงิรุกเกี่ยวข้องกับแนวทางท่ีเป็นระบบและตัง้ใจเพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับกระบวนการ

เรียนรู้ที ่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถควบคุมประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเองได้ (Liu, Bridgeman, & Adler, 2012) 

แตกต่างจากวิธีการเรียนการสอนแบบดั้งเดิมที่มักมีครูเป็นศูนย์กลางและเชิงรับ การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเน้นถึง

ความสำคัญของการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในฐานะผู้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในเส้นทางการเรียนรู้ของพวกเขา (Hattie, 

2009) แนวทางการจัดการเรียนรู้เชงิรุกเกี่ยวข้องกับการคาดการณค์วามต้องการของผู้เรียน การให้การสนับสนุนและ

ทรัพยากรที่เหมาะสม และการส่งเสริมสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความเป็นอิสระ ความคิดริเริ่ม และการ

ควบคุมตนเอง (Purdie & Hattie, 2016) ด้วยการจัดลำดับความสำคัญของกลยุทธ์เชิงรุก นักการศึกษามุ่งหวังที่จะ

สร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบพลวัตร และครอบคลุม ซึ ่งตอบสนองรูปแบบการเรียนรู ้และความชอบที่

หลากหลาย ซึ่งท้ายท่ีสุดแลว้จะช่วยเพิ่มผลลัพธ์ทางการศกึษาและความสำเร็จของผู้เรียน  

   ศูนย์กลางของการจัดการการเรียนรู้เชิงรุก  คือ แนวคิดเรื่องสิทธิและเสรีภาพของผู้เรียน ซึ่งหมายถึง

ความสามารถของผู้เรียนในการตัดสินใจ กำหนดเป้าหมาย และรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง (Reeve, 2016) 

แนวทางการจัดการเรียนรู้เชงิรุกช่วยให้ผู้เรียนเป็นตัวแทนท่ีกระตอืรือร้นในเส้นทางการศกึษา ช่วยให้พวกเขาสามารถ

มสี่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีกำกับตนเอง ตดิตามความก้าวหน้า และตัดสนิใจอย่างรอบรู้เกี่ยวกับเป้าหมายและ

กลยุทธ์การเรียนรู้ของพวกเขา (Zimmerman, 2000) นักการศึกษามีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมให้เกิดสิทธิและ

เสรีภาพในการเรียนรู ้โดยการให้โอกาสในการเลือก ความเป็นอิสระ และการรับรู้ความสามารถของตนเองใน

กระบวนการเรียนรู้ (Ryan & Deci, 2000) ด้วยการปลูกฝังสิทธิและเสรีภาพของผู้เรียน การจัดการการเรียนรู้เชิงรุก
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ส่งเสริมแรงจูงใจจากภายใน การมสี่วนร่วม และการเรียนรู้เชงิลึกของผู้เรียน ซึ่งนำไปสู่การเพิ่มคุณภาพการศกึษาและ

ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน (Reeve, 2016)  

   การจัดการเรียนรู้เชิงรุกยังครอบคลุมกลยุทธ์การสอน วิธีการประเมิน และแนวปฏิบัติในชั้นเรียนที่ออกแบบ

มาเพื่อสง่เสริมการมสี่วนร่วมเชงิรุกและประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมีความหมาย (Chickering & Gamson, 1987) ผู้สอน

เชงิรุกใชว้ธีิการสอนท่ีหลากหลาย เชน่ ห้องเรียนกลับด้าน การเรียนรู้ดว้ยการถามคำถาม และโครงการความร่วมมือ 

เพื่อกระตุ้นการคิดอย่างมีวจิารณญาณ การแก้ปัญหา และความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน (Prince, 2004) นอกจากนี้ 

การจัดการการเรียนรู้เชิงรุกเกี่ยวข้องกับการใช้ประโยชน์จากเครื่องมือเทคโนโลยีและทรัพยากรดิจิทัลเพื่ อเพิ่ม

ความสามารถในการเข้าถึง ความยดืหยุ่น และการโต้ตอบในกระบวนการเรียนรู้ (Means et al., 2013) ด้วยการบูรณา

การการสอนเชิงรุกเข้ากับการสอน นักการศึกษาจะสร้างโอกาสให้ผู้เรียนสร้างความรู้ เชื่อมโยงแนวคิด และประยกุต์

การเรียนรู้ในบริบทโลกแห่งความเป็นจริง ดังนั้นจึงส่งเสริมความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและความชำนาญในเนื้อหาสาระ 

(Bonwell & Eison, 1991) 

   แนวทางการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกมีบทบาทสำคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยการส่งเสริม

สภาพแวดล้อมการเรียนรู ้แบบพลวัตร  และมีส่วนร่วมซึ ่งจัดลำดับความสำคัญของความสำเร็จของผู ้เรียน 

(Frederickson & Cline, 2015) กลยุทธ์เชงิรุกแตกต่างจากแนวทางเชิงรับท่ีเพยีงตอบสนองตอ่ความท้าทายท่ีเกิดขึ้น กล

ยุทธ์เชิงรุกคาดการณ์อุปสรรคที่อาจเกิดขึ ้นและใช้มาตรการป้องกันเพื ่อจัดการกับปัญหาเหล่านั ้นในเชิงรุก 

(Frederickson & Cline, 2015) ในด้านการศึกษา แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเกี่ยวข้องกับกลยุทธ์การจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกที่ช่วยให้ผู้เรียนเป็นเจ้าของการเรียนรู้ ตั้งเป้าหมาย และมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในกระบวนการเรียนรู้ 

(Reeve, 2016) ด้วยการส่งเสริมความเป็นอิสระของผู้เรียนและความเป็นอิสระ วิธีการเชิงรุกจะกระตุ้นแรงจูงใจจาก

ภายใน ความอยากรู้อยากเห็น และความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ ซึ ่งนำไปสู่การปรับปรุงผลการเรียนและผล

การศึกษา (Ryan & Deci, 2000)  

   จะเห็นได้วา่แนวทางการจัดการเรียนรู้เชงิรุกมีสว่นช่วยสร้างสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้เชิงบวกและสนับสนุนท่ี

หล่อเลี้ยงการพัฒนาทางสังคม อารมณ์ และการรับรู้ของผู้เรียน (Fisher et al., 2018) นักการศึกษาเชิงรุกให้

ความสำคัญกับความเป็นอยู่ที ่ดีแบบองค์รวมของผู้เรียนโดยการใช้กลยุทธ์การจัดการห้องเรียนเชิงรุก ส่งเสริม

ความสัมพันธ์เชิงบวก และการให้การสนับสนุนและการแทรกแซงอย่างทันท่วงที (Frederickson & Cline, 2015) ด้วย

การปลูกฝังวัฒนธรรมแห่งความเอาใจใส่ ความไว้วางใจ และความเคารพ วิธีการเชิงรุกจะช่วยเพิ่มความรู้สึกเป็น

เจ้าของ ความนับถือตนเอง และความมั่นใจในความสามารถในการประสบความสำเร็จด้านวิชาการ (Fisher et al,,   

2018) นอกจากนี้ แนวทางการจัดการเรียนรู้เชงิรุกส่งเสริมการไม่แบ่งแยกและความเท่าเทียมโดยการตอบสนองความ

ต้องการ ภูมิหลัง และรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายของผู้เรียนทุกคน เพื่อให้มั่นใจว่าผู้เรียนทุกคนมีโอกาสที่จะ

เจรญิเตบิโตและเข้าถึงศักยภาพสูงสุดของตนเอง (Gay, 2018)  

 ดังนั ้นแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกยังช่วยส่งเสริมวัฒนธรรมของการปรับปรุงอย่างต่อเนื ่องและ

นวัตกรรมในด้านการศึกษา นักการศึกษาเชิงรุกเปิดรับกรอบความคิดแบบเติบโตและมุ่งมั่นที่จะพัฒนาวิชาชีพอย่าง

ต่อเนื่อง แนวปฏิบัติที่เน้นการวิจัย และการตัดสินใจโดยอาศัยหลักฐานเชิงประจักษ์ นักการศึกษาเชิงรุกจะพร้อมจะ

ปรับตัวให้เข้ากับภูมิทัศน์ทางการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไปใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีใหม่ ๆ และตอบสนองความ

ต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปของผู้เรียนโดยการติดตามแนวโน้มที่เกิดขึ้น แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด และการวิจัยด้าน
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การศึกษา นอกจากนี้แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกส่งเสริมการทำงานร่วมกัน การสื่อสาร และความเป็นผู้นำ

ร่วมกันระหว่างนักการศึกษา ผู้บริหาร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ส่งเสริมวัฒนธรรมของความรับผิดชอบร่วมกันและ

ความรับผิดชอบเพื่อความเป็นเลิศทางการศึกษา (Senge, 1990; Bonwell & Eison, 1991; Hattie, 2009; Means et 

al., 2013) ฉะนั้น คณะผู้วิจัยเห็นว่าจึงมีความจำเป็นที่ต้องทำการศึกษาเพื่อรวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์องค์

ความรู้เกี่ยวข้องกับแนวกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ซึ่งถือว่าเป็นการสังเคราะห์

คลังความรู้เดิมท่ีมีอยู่แล้วเพื่อจะจัดระบบความรู้ให้เป็นประโยชน์ต่อการประยุกต์ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างทันท่วงที 

 

วัตถุประสงคข์องการวิจัย  

           เพื่อศึกษาแนวกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชงิรุกเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 

การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

           ความหมายและกรอบแนวคิดของการจัดการเรียนรู้เชงิรุก  

   การจัดการการเรียนรู้เชิงรุกเกี่ยวข้องกับแนวทางที่ตั้งใจและคาดการณ์ล่วงหน้าในการจัดระเบียบ อำนวย

ความสะดวก และสนับสนุนประสบการณ์การเรียนรู้โดยมีเป้าหมายในการเพิ่มประสิทธิภาพผลลัพธ์ของผู้เรียน 

(Reeve, 2016) การจัดการการเรียนรู้เชงิรุกมรีากฐานมาจากหลักการของการเรียนรู้แบบควบคุมตนเองและการสอน

ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยเน้นที่การเสริมศักยภาพของผู้เรียนให้มีบทบาทอย่างแข็งขันในกระบวนการเรียนรู้ 

แทนที่จะเป็นเพียงผู้รับข้อมูลเฉย ๆ (Zimmerman, 2000) กรอบแนวคิดของการจัดการการเรียนรู้เชิงรุกหมุนรอบ

แนวคิดในการสง่เสริมให้ผู้เรียนมสีิทธิและเสรีภาพ ความเป็นอิสระ และการรับรู้ความสามารถของตนเอง โดยท่ีผู้เรียน

ได้รับการสนับสนุนให้กำหนดเป้าหมาย ติดตามความก้าวหน้า และทำการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การเรียนรู้ตามผลตอบ

รับและการไตร่ตรอง (Reeve, 2016) การจัดการการเรียนรู้เชิงรุกพยายามสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่สนับสนุน

และกระตุ้นที่ส่งเสริมความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการ

จัดลำดับความสำคัญของการมสี่วนร่วมของผู้เรียน แรงจูงใจ และการรับรู้อภปัิญญา  

   หัวใจสำคัญของกรอบแนวคิดของการจัดการการเรียนรู้เชิงรุกคือแนวคิดของการเรียนรู้แบบควบคุมตนเอง 

ซึ่งหมายถึงความสามารถของผู้เรียนในการควบคุมและควบคุมกระบวนการรับรู้ อารมณ์ และพฤติกรรมของตน

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ของตน ผู้เรียนที่ควบคุมตนเองมีความกระตือรือร้นในแนวทางการเรียนรู้ โดยใช้กล

ยุทธ์การรับรู้และอภิปัญญาที่หลากหลายเพื่อวางแผน ติดตาม และประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของพวกเขา 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกพยายามที่จะปลูกฝังทักษะการเรียนรู้ที่ควบคุมตนเองในหมู่ผู้เรียนโดยการให้โอกาสในการ

ตั้งเป้าหมาย การประเมินตนเอง และการไตร่ตรอง เช่นเดียวกับการสอนกลยุทธ์การเรียนรู้และทักษะการเรียนรู้ที่มี

ประสิทธิผล ด้วยการส่งเสริมการกำกับดูแลตนเอง การจัดการการเรียนรู้เชิงรุกช่วยให้ผู้เรียนกลายเป็นผู้เรียนรู้ท่ีเป็น

อสิระและตลอดชวีติซึ่งสามารถปรับตัวเข้ากับความท้าทายและสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ใหม่ ๆ (Zimmerman, 2000; 

Reeve, 2016)  

   การจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้รับการพัฒนาจากแนวทางการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ซึ่งจัดลำดับ

ความสำคัญของความตอ้งการ ความสนใจ และจุดแข็งของผู้เรียนแต่ละคน (Reeve, 2016) แตกตา่งจากแนวทางที่เนน้

ครูเป็นศูนย์กลางแบบดั้งเดิม ซึ่งมุ่งเน้นไปที่การนำเสนอเนื้อหาและการประเมินเป็นหลัก การจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้
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ความสำคัญกับการอำนวยความสะดวกมากกว่าประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีความหมายที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วม และ

เข้าถึงได้สำหรับผู้เรียนทุกคน (Bonwell & Eison, 1991) ในห้องเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง นักการศึกษาจะทำ

หนา้ที่เป็นผู้อำนวยความสะดวกและแนวทางในการสนับสนุนผู้เรียนในเส้นทางการเรียนรู้ ให้ขอ้เสนอแนะท่ีสร้างสรรค์ 

และส่งเสริมวัฒนธรรมของการทำงานรว่มกันและการสอบถาม (Bonwell & Eison, 1991) ด้วยการปรับแตง่การสอนให้

เข้ากับรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายและความชอบของผู้เรียน การจัดการเรียนรู้เชิงรุกจะส่งเสริมความเท่าเที ยม 

การไม่แบ่งแยก และความสำเร็จทางวชิาการสำหรับผู้เรียนทุกคน (Reeve, 2016) 

   ดังนัน้กล่าวได้วา่การเรียนรู้เชงิรุกซึ่งได้รับการสนับสนุนโดย (Reeve, 2016; Bonwell & Eison, 1991) ถือเป็น

จุดเปลี่ยนที่สำคัญจากแนวทางแบบเดิมที่มีครูเป็นศูนย์กลาง โดยการจัดลำดับความสำคัญของความต้องการ ความ

สนใจ และจุดแข็งของผู้เรียนแต่ละคน ตรงกันข้ามกับการรับเนื้อหาแบบพาสซีฟตามแบบฉบับดั้งเดิม การเรียนรู้เชิงรุก

ส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมคีวามหมายท่ีเกี่ยวข้อง มสี่วนร่วม และเข้าถึงได้สำหรับผู้เรียนทุกคน ด้วยการวาง

ตำแหน่งนักการศึกษาในฐานะผู้อำนวยความสะดวกมากกว่าผู้ให้บริการเนื้อหาเพียงผู้เดียว การเรียนรู้เชิงรุกช่วย

ส่งเสริมวัฒนธรรมของการทำงานร่วมกันและการซักถาม ในขณะเดียวกันก็รองรับรูปแบบการเรียนรู้และความชอบท่ี

หลากหลาย แนวทางนี้ดังที่ (Reeve, 2016) เน้นย้ำ ไม่เพียงแต่เพิ่มการไม่แบ่งแยกเท่านั้น แต่ยังมีส่วนช่วยให้ประสบ

ความสำเร็จทางวชิาการดว้ยการรักษาความเท่าเทียมกันในหมูผู่้เรียนอีกดว้ย 

   มุมมองทางทฤษฎีที่เชื่อมโยงกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชงิรุก  

  1. ทฤษฎีการเรียนรู้แบบควบคุมตนเอง (Self-regulated learning theory) ทฤษฎีการเรียนรู้แบบควบคุม

ตนเอง (SRL) วางตัวว่าผู้เรียนควบคุมกระบวนการรับรู้ แรงจูงใจ และพฤติกรรมของตนอย่างกระตือรือร้น เพื่อบรรลุ

เป้าหมายการเรียนรู้ของตน ตามทฤษฎีน้ี ผู้เรียนไม่ใช่ผู้รับความรู้แบบเฉย ๆ แตเ่ป็นตัวแทนท่ีกระตือรือร้นท่ีจะติดตาม 

ควบคุม และปรับกลยุทธ์การเรียนรู้ตามความเข้าใจในงานและกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง กลยุทธ์การจัดการการ

เรียนรู้เชิงรุกที่ได้รับข้อมูลจากทฤษฎี SRL เน้นการส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอภิปัญญา ความเชื่อในการรับรู้

ความสามารถของตนเอง และทักษะในการควบคุมตนเองของผู้เรียน นักการศึกษาสนับสนุนผู้เรียนในการตั้งเป้าหมาย

ที่สมจริง วางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ ติดตามความก้าวหน้า และสะท้อนประสบการณ์การเรียนรู้ของพวกเขา ด้วย

การสง่เสริมการเรียนรู้แบบควบคุมตนเอง กลยุทธ์เชงิรุกช่วยให้ผู้เรียนเป็นเจ้าของการเรียนรู้ของตนเองและกลายเป็น

ผู้เรียนท่ีเป็นอิสระและตลอดชวีติท่ีสามารถปรับตัวเข้ากับบริบทการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย (Zimmerman, 2000)  

     2. แนวทางคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist approaches) แนวทางการเรียนรู้แบบคอนสตรัคติวิสต์เน้นการ

สร้างความรู้เชงิรุกผ่านประสบการณ์ท่ีมีความหมายและปฏสิัมพันธ์ทางสังคม (Piaget, 1972) ตามแนวคิดคอนสตรัคติ

วิสต์ ผู้เรียนสร้างความเข้าใจในโลกโดยมีส่วนร่วมในงานที่แท้จริง การแก้ปัญหา และไตร่ตรองประสบการณ์ของ

ตนเอง (Vygotsky, 1978) กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุกที ่ได้รับแจ้งจากหลักการคอนสตรัคติวิสต์จัดลำดับ

ความสำคัญในการสร้างโอกาสในการเรียนรู้เชิงรุก การสำรวจด้วยการสอบถาม และการแก้ปัญหาร่วมกัน นัก

การศึกษาออกแบบสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างความหมายของตนเอง เชื่อมโยงข้อมูลใหม่กับ

ความรู้เดิม และมีส่วนร่วมในวาทกรรมท่ีมีความหมายกับเพื่อนฝูงและผู้สอน (Jonassen, 1999) ด้วยการส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้นและการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม กลยุทธ์เชิงรุกที่มีพื้นฐานมาจากแนวทางคอนสตรัคตวิิสต์

ส่งเสริมความเข้าใจอย่างลกึซึง้ การคดิเชงิวพิากษ ์และการสร้างความรู้ของผู้เรียน (Vygotsky, 1978)  
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    3. ทฤษฎีสังคมวัฒนธรรม (Socio-cultural theories) ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมวัฒนธรรมเน้นบทบาทของ

บริบททางสังคมและวัฒนธรรมในการกำหนดประสบการณ์และผลลัพธ์การเรียนรู้ (Vygotsky, 1978) ตามมุมมองทาง

สังคมวัฒนธรรม การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีเป็นสื่อกลางทางสังคมท่ีเกิดขึ้นผ่านการมปีฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นท่ีมีความรู้

มากขึ้น เชน่ ครู เพื่อนร่วมงาน และสมาชกิในชุมชน (Rogoff, 1990) กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชงิรุกท่ีได้รับข้อมูลจาก

ทฤษฎีทางสังคมวัฒนธรรมเนน้การสร้างสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีตอบสนองการทำงานรว่มกันและวัฒนธรรมท่ีรับรู้

และให้คุณค่ากับภูมิหลัง ประสบการณ์ และมุมมองที่หลากหลายของผู้เรียน (Gay, 2018) นักการศึกษาอำนวยความ

สะดวกในประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีความหมายซึ่งใช้แหล่งความรู้ทางวัฒนธรรมของผู้เรียน ส่งเสริมการซักถาม

ร่วมกัน และส่งเสริมความรู้สึกของการเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน (Rogoff, 1990) ด้วยการเปิดรับความหลากหลายและ

ส่งเสริมการไม่แบ่งแยก กลยุทธ์เชงิรุกที่มพีื้นฐานมาจากทฤษฎีทางสังคมและวัฒนธรรมจะช่วยเพิ่มการมีส่วนร่วมของ

ผู้เรียน แรงจูงใจ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในบริบทการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย (Gay, 2018) 

   ดังนั ้นกล่าวได้ว่า ทฤษฎีสังคมวัฒนธรรมและวิธีการคอนสตรัคติวิสต์เน้นย้ำว่าการสอนที่ดีมีความ

หลากหลายเพยีงใด เพื่อให้สอดคล้องกับความเป็นอสิระและหนว่ยงานท่ีรวมอยู่ในการเรียนรู้เชิงรุก ทฤษฎีการเรียนรู้

แบบควบคุมตนเองให้ความสำคัญกับความสามารถของผู้เรียนในการสังเกต จัดการ และควบคุมกระบวนการเรียนรู้

ของตนเอง หลักพื้นฐานของแง่มุมการมีส่วนร่วมของกิจกรรมการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ  คือ แนวทางคอนสตรัคติ

วิสต์ ซึ่งถือว่าผู้เรียนพัฒนาความเข้าใจโลกอย่างแข็งขันผ่านการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมรอบตัว  อย่างไรก็ตาม

ทฤษฎีสังคมวัฒนธรรมเน้นการทำงานร่วมกันและวาทกรรม ซึ่งเป็นองค์ประกอบสำคัญของแนวทางการเรียนรู้เชิงรุก

จำนวนมาก และเน้นถึงความสำคัญของปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและสภาพแวดล้อมทางวัฒนธรรมในการสร้าง

ประสบการณ์การเรียนรู้ นักการศึกษาสามารถสร้างและดำเนินการตามกลยุทธ์การเรียนรู้เชิงรุกที่สนับสนุนการ

เติบโตของผู้เรียนในฐานะนักคิดที่มีวิจารณญาณและเป็นอิสระในบริบททางสังคมและวัฒนธรรม ขณะเดียวกันก็

ปรับปรุงความสำเร็จทางวชิาการไปพร้อม ๆ กันโดยใช้กรอบทางทฤษฎเีหลา่นี ้

 

กรอบแนวคิดของการวิจัย  
            การศึกษา เรื่อง กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  ผู้เขียนขอนำเสนอกรอบ

แนวคิดการศึกษา ดังต่อไปนี้  

   

 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดของการวจิัย 

- กลยุทธ์ดั้งเดิมของการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

- แนวทางร่วมสมัยในการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

- ผลกระทบต่อคุณภาพการศึกษา 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
           การศึกษาครัง้นี้เป็นการวจิัยเอกสาร (Documentary research) ผู้วิจัยดำเนินการ ดงันี้   

           1. แหล่งข้อมูลวจิัย คณะผู้วิจัยดำเนินการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบจากเอกสารทางวิชาการ 

หลากหลาย ได้แก ่บทความทางวชิาการ หนังสือ รายงาน และแหล่งขอ้มูลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกบักลยุทธ์การจัดการ 

การเรียนรู้เชิงรุกในบริบททางการศึกษา   

           2. เครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอ้มูล สำหรับเครื่องมือในการดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล คณะผู้วิจัย 

 กำหนดเอกสารทางวิชาการออกเป็นประเภทตำรา หนังสือ บทความวิชาการ ท ี่ตีพมิพ์เผยแพร่ผ่านระบบออนไลน์   

           3. การเก็บรวบรวมข้อมูล คณะผู้วิจัยทำการสืบค้นเอกสารทางวิชาการทั้งหนังสือหรือบทความทางวิชาการ

ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์จากฐานข้อมูลที่น่าเชื่อ จากนั้นทำการคัดกรองตามเกณฑ์การรวมและการคัดออกที่ 

กำหนดไว้ล่วงหน้า เพื่อเลือกการศึกษาที ่เน้นแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในการสอนและการเรียนรู ้และ

ผลกระทบต่อคุณภาพการศึกษา   

           4. การวิเคราะห์ข้อมูล หลังจากกระบวนการคัดเลือกเอกสารทางวิชาการ คณะผู้ วิจัยทำการวิเคราะห์และ

สังเคราะห์โดยทำการวเิคราะห์เนื้อหา (Content analysis) และใชว้ธีิการนำเสนอเชงิพรรณนาความต่อไป 

 

ผลการศึกษา  
            การศึกษา เรื่อง กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ผู้เขียนขอนำเสนอประเด็น

การศึกษา ดังตอ่ไปน้ี  

    1.กลยุทธ์ดัง้เดิมของการจัดการเรียนรู้เชงิรุก (Traditional Strategies of Proactive Learning Management)  

   1.1 การตั้งเป้าหมายและการวางแผน (Goal setting and planning) การตั้งเป้าหมายและการวางแผนเป็น

องค์ประกอบพื้นฐานของกลยุทธ์การจัดการการเรียนรู้เชิงรุกที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถควบคุมกระบวนการเรียนรู้ของ

ตนเองได้ ด้วยการกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน บรรลุผลได้ และพัฒนาแผนปฏิบัติการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ผู้เรียนจะ

รู้สึกถึงทิศทาง วัตถุประสงค์ และแรงจูงใจในการศึกษาของตน การตั้งเป้าหมายที่มีประสิทธิผลเกี่ยวข้องกับการระบุ

วัตถุประสงค์เฉพาะ วัดผลได้ บรรลุได้ เกี่ยวข้อง และมีกำหนดเวลา (SMART) ที่สอดคล้องกับแรงบันดาลใจทาง

วิชาการและความต้องการการเรียนรู้ของผู้เรียน นอกจากนี้ ผู้เรียนยังได้รับการสนับสนุนให้ แบ่งเป้าหมายใหญ่ๆ 

ออกเป็นงานย่อย ๆ ท่ีสามารถจัดการได้ และสร้างลำดับเวลาหรือตารางเวลาเพื่อติดตามความก้าวหนา้และรับประกัน

ว่าจะเสร็จสิ้นทันเวลา ด้วยการตั้งเป้าหมายและการวางแผน ผู้เรียนจะพัฒนาทักษะที่สำคัญ เช่น การจัดองค์กร การ

บริหารเวลา และวินัยในตนเอง ซึ่งจำเป็นสำหรับความสำเร็จทางวิชาการและการเรียนรู้ตลอดชีวติ (Locke & Latham, 

1990; Zimmerman, 2002)  

  1.2 เทคนิคการบริหารเวลา (Time management techniques) เทคนิคการบริหารเวลาเป็นกลยุทธ์เชิงรุกที่

สำคัญที่ชว่ยให้ผู้เรียนใชเ้วลาและทรัพยากรให้เกิดประโยชนส์ูงสุดเพื่อบรรลุเป้าหมายทางวิชาการ การจัดการเวลาท่ีมี

ประสิทธิผลเกี่ยวข้องกับการระบุลำดับความสำคัญ การจัดสรรเวลาสำหรับงานเฉพาะ และการหลีกเลี่ยงการ

ผัดวันประกันพรุ่งและสิ่งรบกวนสมาธิ ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนให้ใช้เครื่องมือต่าง ๆ เช่น นักวางแผน ปฏิทิน และ

รายการสิ่งที่ต้องทำเพื่อจัดระเบียบภาระงานทางวิชาการและกำหนดเส้นตายที่สมจริงสำหรับการทำงานที่ได้รับ

มอบหมายให้เสร็จสิ้น นอกจากนี้ ผู้เรียนยังสามารถใช้กลยุทธ์ต่าง ๆ เชน่ การแบ่งงานออกเป็นช้ินเล็ก ๆ การใช้เทคนิค
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การปิดกั้นเวลา และการฝึกการตรวจสอบตนเองเพื่อให้แน่ใจว่าใช้เวลาอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการเรียนรู้เทคนิค

การบริหารเวลา ผู้เรียนจะพัฒนาทักษะที่มีคุณค่า เช่น การควบคุมตนเอง ความยืดหยุ่น และการปรับตัว ซึ่งมี

ความสำคัญต่อความสำเร็จทางวชิาการและวิชาชพี (Macan et al, 1990; Britton & Tesser, 1991) 

  1.3 กลวิธีที ่นำไปสู่ความสำเร็จหรือกลวิธีเชิงอภิปริชาน (Metacognitive strategies) กลวิธีที ่นำไปสู่

ความสำเร็จเกี่ยวข้องกับการรับรู้และการควบคุมกระบวนการรับรู้ของตนเอง รวมถึงการวางแผน ติดตาม และ

ประเมินการเรียนรู้ของตนเอง การจัดการการเรียนรู้เชิงรุกเน้นถึงความสำคัญของกลวิธีที่นำไปสู่ความสำเร็จในการ

ช่วยให้ผู้เรียนกลายเป็นผู้เรียนที่มีกลยุทธ์และกำกับตนเองได้ กลวิธีที่นำไปสู่ความสำเร็จประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ 

เช่น การกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ การติดตามความเข้าใจ และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ผู้เรียนได้รับการ

สนับสนุนให้มีสว่นร่วมในกิจกรรมตา่ง ๆ เชน่ การทำนาย การตัง้คำถาม การสรุป และการไตร่ตรองประสบการณ์การ

เรียนรู้ของตนเองเพื่อเพิ่มความเข้าใจให้ลึกซึ้งยิ่งขึ้นและเพิ่มพูนทักษะการแก้ปัญหา โดยการพัฒนาความตระหนักรู้

และกลวิธีท่ีนำไปสู่ความสำเร็จผู้เรียนจะมีความเชี่ยวชาญมากขึน้ในการควบคุมกระบวนการเรียนรู้ ปรับกลยุทธ์ให้เข้า

กับงานและบริบทท่ีแตกต่างกัน และถ่ายทอดความรู้ไปสูส่ถานการณ์ใหม่ (Schraw & Moshman, 1995; Flavell, 1979; 

Zimmerman, 2000) 

   1.4 กลไกการประเมินตนเองและข้อเสนอแนะ (Self-assessment and feedback mechanisms) กลไกการ

ประเมินตนเองและผลตอบรับเป็นกลยุทธ์เชิงรุกที่ช่วยให้ผู้เรียนติดตามความก้าวหน้าของตนเอง และรับผลตอบรับ

อย่างทันท่วงทีเกี่ยวกับผลการปฏิบัตงิานของตน ประเมินตนเองเกี่ยวข้องกับผู้เรียนในการประเมินงานของตนเองตาม

เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ การระบุจุดแข็งและจุดออ่น และการต้ังเป้าหมายในการปรับปรุง ผู้เรียนสามารถใชเ้ครื่องมือต่าง ๆ 

เช่น รูบริก รายการตรวจสอบ และแบบสำรวจการประเมินตนเอง เพื่อประเมินการเรียนรู้ของตนเองและติดตาม

ความก้าวหน้าในช่วงเวลาหนึ่ง นอกจากนี้ กลไกผลตอบรับเกี่ยวข้องกับการให้ผลตอบรับที่สร้างสรรค์แก่ผู้เรียน

เกี่ยวกับงานของตน โดยเน้นด้านความสำเร็จและพื้นที่สำหรับการเติบโต และเสนอข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุง 

ข้อเสนอแนะที่มีประสิทธิผลจะต้องเฉพาะเจาะจง ทันเวลา และนำไปปฏิบัติได้ โดยให้คำแนะนำที่ชัดเจนแก่ผู้เรียน

เกี่ยวกับวิธีการปรับปรุงการเรียนรู้ของพวกเขา ด้วยการมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองและรับผลตอบรับ ผู้เรียนจะ

พัฒนาความตระหนักรู้มากขึ้นถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของตนเอง กลายเป็นผู้ เรียนที่เป็นอิสระและพึ่งพาตนเองได้มาก

ขึ้น และในท้ายที่สุดจะปรับปรุงผลการเรียนของพวกเขา (Black & Wiliam, 1998; Hattie & Timperley, 2007), 

(Andrade, 2000)  

   2. แนวทางร่วมสมัยในการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Contemporary Approaches to Proactive Learning 

Management)  

   2.1 เครื่องมือการเรียนรู้ท่ีใชเ้ทคโนโลยขีั้นสูง (Technology-enhanced learning tools) เคร่ืองมือการเรียนรู้

ที่ใช้เทคโนโลยีเสริมเป็นแนวทางร่วมสมัยในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรและแพลตฟอร์ม

ดิจิทัลเพื่อปรับปรุงประสบการณ์ทางการศกึษา เครื่องมือเหลา่นีค้รอบคลุมเทคโนโลยท่ีีหลากหลาย รวมถึงระบบการ

จัดการการเรียนรู้ ทรัพยากรมัลติมีเดีย การจำลองเชิงโต้ตอบ และแพลตฟอร์มการทำงานร่วมกันแบบออนไลน์ นัก

การศึกษาเชิงรุกผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับการสอนเพื ่อให้ผู ้เรียนสามารถเข้าถึงสื่อการเรียนรู้ที ่หลากหลาย 

ประสบการณ์การเรียนรู้ส่วนบุคคล และโอกาสในการมีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน เครื่องมือการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีชว่ย

ให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาและตามจังหวะของตนเอง ชว่ยให้เกิดความยืดหยุน่และเข้าถึงได้มากขึ้นในกระบวนการ



 

   681 

 

 

วารสารวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 2 เมษายน - มิถุนายน 2567  

JOURNAL OF MANAGEMENT SCIENCE SAKON NAKHON RAJABHAT UNIVERSITY e-ISSN 2774-0390  

Volume 4 No. 2 April - June 2024 

เรียนรู้ ด้วยการรวมเทคโนโลยีเข้ากับการสอน นักการศึกษาสามารถสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบโต้ตอบและ

ดื่มด่ำท่ีตอบสนองรูปแบบการเรียนรู้ ความชอบ และความตอ้งการท่ีหลากหลาย ซึ่งท้ายท่ีสุดแล้วจะเป็นการเพิ่มการ

มสี่วนร่วมของผู้เรียน แรงจูงใจ และผลลัพธ์การเรียนรู้ (Means et al., 2013; Hwang & Wu, 2014)  

  2.2 วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือและแบบร่วมมือ (Collaborative and cooperative learning methods) วิธีการ

เรียนรู้แบบร่วมมือและแบบร่วมมือเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วม การปฏิสัมพันธ์ทาง

สังคม และแบ่งปันประสบการณ์การเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน ในการเรียนรู้ร่วมกัน ผู้เรียนจะทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก  

ๆ เพื่อบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกัน แบ่งปันแนวคิด และแก้ไขปัญหาร่วมกัน ในทางกลับกัน การเรียนรู้แบบ

ร่วมมือเกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่มีโครงสร้างซึ่งกำหนดให้ผู้เรียนทำงานร่วมกันและสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้

บรรลุความสำเร็จร่วมกัน นักการศึกษาเชิงรุกใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือและร่วมมือเพื่อส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 

ทักษะการสื่อสาร และความสามารถในการคดิอย่างมวีจิารณญาณของผูเ้รียน โดยการทำงานรว่มกัน ผู้เรียนจะเรียนรู้

จากกันและกัน ได้รับมุมมองที่หลากหลาย และพัฒนาความเข้าใจที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้นในเนื้อหาสาระ วิธีการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือและแบบร่วมมือยังส่งเสริมความรู้สึกเป็นเจ้าของและชุมชนในห้องเรียน ส่งเสริมความสัมพันธ์เชิงบวกและ

เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้โดยรวมสำหรับผู้เรียน (Johnson & Johnson, 1999; Slavin, 1995)  

  2.3 แนวทางการเรียนรู้จากการถามคำถามและการเรียนรู้จากปัญหา (Inquiry-based and problem-based 

learning approaches) แนวทางการเรียนรู้แบบถามคำถามและแบบองิปัญหาเป็นกลยุทธ์เชิงรุกที่ดึงดูดผู้เรียนให้มีส่วน

ร่วมกับงานและความท้าทายในโลกแห่งความเป็นจริงอย่างแท้จริง ในการเรียนรู้แบบใช้การสืบค้น ผู้เรียนสำรวจ

คำถามปลายเปิด ดำเนินการสืบสวน และค้นหาวิธีแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนผ่านการซักถามด้วยตนเอง ในทางกลับกัน 

การเรียนรู้จากปัญหาเกี่ยวข้องกับการนำเสนอผู้เรียนด้วยปัญหาที่แท้จริงหรือกรณีศึกษาที่ต้องการให้พวกเขาใช้

ความรู้และทักษะเพื่อสร้างวิธีแก้ปัญหา นักการศึกษาเชิงรุกใช้แนวทางการเรียนรู้แบบถามคำถามและแบบอิงปญัหา

เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ความคิดสร้างสรรค์ และทักษะการแก้ปัญหาของผู้เรียน ด้วยการมีส่วนร่วม

ในงานและการสืบสวนที่แท้จริง ผู้เรียนจะพัฒนาความเข้าใจที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้นในเนื้อหาสาระและได้รับประสบการณอ์ันมี

ค่าในการประยุกต์ความรู้กับสถานการณ์ในโลกแห่งความเป็นจริง แนวทางการเรียนรู้แบบถามคำถามและแบบอิง

ปัญหายังส่งเสริมความรู้สึกอยากรู้อยากเห็น การซักถาม และการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน เพื่อเตรียมพวกเขาให้

พร้อมสำหรับความสำเร็จในการทำงานในศตวรรษท่ี 21 (Savery & Duffy, 1995; Hmelo-Silver, 2004)  

  2.4 รูปแบบห้องเรียนกลับด้าน (Flipped classroom models) รูปแบบห้องเรียนกลับด้านแสดงถึงแนว

ทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในการจัดการการเรียนรู้ที่กำหนดบทบาทดั้งเดิมของครูและผู้เรียนใหม่ ในห้องเรียนแบบ

กลับด้าน เนื้อหาการสอนจะถูกส่งนอกชั้นเรียนผ่านวิดีโอที่บันทึกไว้ล่วงหน้า การบรรยายออนไลน์ หรือการอ่าน 

ในขณะท่ีเวลาเรียนเนน้ไปท่ีกิจกรรมการเรียนรู้เชงิรุก การอภิปราย และโครงการความร่วมมือ นักการศึกษาเชิงรุกใช้

รูปแบบห้องเรียนกลับด้านเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม การโต้ตอบระหว่างเพื่อน และประสบการณ์การเรียนรู้ส่วน

บุคคลของผู้เรียน ด้วยการพลกิโครงสร้างห้องเรียนแบบดั้งเดิม นักการศึกษาสามารถปรับเวลาการสอนแบบเห็นหน้า

ให้เหมาะสมสำหรับงานการคิดท่ีมีลำดับสูงกว่า กิจกรรมการแก้ปัญหา และการสนับสนุนรายบุคคล รูปแบบห้องเรียน

กลับด้านยังส่งเสริมความเป็นอิสระของผู้เรียน ความรับผิดชอบ และการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เนื่องจากผู้เรียนจำเป็นต้อง

เป็นเจ้าของการเรียนรู้นอกช้ันเรียน นอกจากนี้ รูปแบบห้องเรียนกลับด้านยังอำนวยความสะดวกในการสอนท่ีแตกต่าง 
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ช่วยให้นักการศึกษาสามารถปรับแต่งประสบการณ์การเรียนรู้ให้ตรงตามความต้องการ ความสนใจ และรูปแบบการ

เรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน (Bergmann & Sams, 2012; Brame, 2013; Tucker, 2012)  

 3. ผลกระทบตอ่คุณภาพการศึกษา (Impact on Educational Quality)  

  3.1 ผลลัพธ์ตามหลักฐานของกลยุทธ์การจัดการการเรียนรู้เชงิรุก (Evidence-based outcomes of proactive 

learning management strategies) กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุกแสดงให้เห็นวา่ให้ผลลัพธ์เชงิบวกตามหลักฐานเชิง

ประจักษ์ ซึ่งมีส่วนช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษา การศึกษาวิจัยได้แสดงให้เห็นว่าการนำแนวทางการจัดการเรียนรู้

เชงิรุกไปใช ้เชน่ การตัง้เป้าหมาย กลวิธีท่ีนำไปสู่ความสำเร็จ และเครื่องมือการเรียนรู้ท่ีใช้เทคโนโลย ีส่งผลให้ผลลัพธ์

การเรียนรู้ของผู้เรียนดขีึน้ รวมถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงขึ้น เพิ่มการรักษาความรู้ และความเชี่ยวชาญในเนื้อหา

มากขึ้น นอกจากนี้ กลยุทธ์เชิงรุกยังเกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกในทัศนคติ พฤติกรรม และนิสัยการเรียน

ของผู้เรียน ซึ่งนำไปสู่การควบคุมตนเอง แรงจูงใจ และความพากเพียรในการเรียนรู้มากขึ้น ด้วยการมุ่งเน้นไปที่

ผลลัพธ์ตามหลักฐานเชิงประจักษ์ กลยุทธ์การจัดการการเรียนรู ้เชิงรุกมีส่วนทำให้ประสบการณ์การศึกษามี

ประสิทธิผลและประสิทธิผลมากขึ้นสำหรับผู้เรียน ซึ่งจะช่วยยกระดับคุณภาพการศกึษาในท้ายท่ีสุด (Means et al, 2013)  

   3.2 การมีส่วนร่วมของผู ้เรียน แรงจูงใจ และผลการเรียน (Student engagement, motivation, and 

academic performance) กลยุทธ์การจัดการการเรียนรู้เชิงรุกมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อการมีส่วนร่วมของ

ผู้เรียน แรงจูงใจ และผลการเรียน การศึกษาแสดงให้เห็นอย่างต่อเนื่องว่าผู้เรียนที่มีส่วนร่วมในประสบการณ์การ

เรียนรู้เชงิรุก เชน่ การเรียนรู้ร่วมกัน การเรียนรู้แบบสบืเสาะ และรูปแบบห้องเรียนแบบพลิกกลับ จะมีส่วนร่วม มีแรง

บันดาลใจ และลงทุนในการเรียนรู้มากขึ้น การมีส่วนร่วมและแรงจูงใจที่เพิ่มขึ้นเกี่ยวข้ องกับผลการเรียนที่สูงขึ้น 

รวมถึงเกรดที่ดีขึ้น คะแนนสอบ และอัตราการสำเร็จการศึกษา กลยุทธ์เชิงรุกที่ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก ความเป็น

อิสระ และความเกี่ยวข้องส่งเสริมความรู้สึกเป็นเจ้าของและความรับผิดชอบในตัวผู้เรียน ซึ่งนำไปสู่ความสำเร็จและ

ความพึงพอใจทางวิชาการที่มากขึ้น ด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพการมีส่วนร่วมของผู้เรียน แรงจูงใจ และผลการเรียน 

กลยุทธ์การจัดการการเรียนรู้เชิงรุกมสี่วนทำให้ประสบการณ์การศกึษาท่ีสมบูรณ์และเตมิเต็มย่ิงขึน้สำหรับผู้เรียน ซึ่ง

จะชว่ยปรับปรุงคุณภาพการศึกษาโดยรวม (Fredricks et al, 2004; Reeve, 2016)  

  3.3 ความพึงพอใจของครูและการพัฒนาวิชาชีพ (Teacher satisfaction and professional development): 

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุกยังส่งผลเชิงบวกตอ่ความพงึพอใจของครูและการพัฒนาวิชาชีพอีกด้วย นักการศึกษา

ที่ใช้แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในการสอนรายงานว่ามีความพึงพอใจในงาน ความสำเร็จ และประสิทธิภาพใน

บทบาทของตนมากขึ้น กลยุทธ์เชิงรุก เช่น การวางแผนการทำงานร่วมกัน การฝึกไตร่ตรอง และการพัฒนาวิชาชีพ

อย่างต่อเนื่อง ช่วยให้ครูเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น และเป็นตัวแทนของการ

เปลี่ยนแปลงในห้องเรียน ด้วยการมอบความรู้ ทักษะ และการสนับสนุนแก่ครูในการใช้แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิง

รุก สถาบันการศึกษาจะส่งเสริมวัฒนธรรมของการปรับปรุงและนวัตกรรมอย่างตอ่เนื่อง ซึ่งนำไปสู่ความพึงพอใจของ

ครูมากขึ้นและการเติบโตทางวิชาชีพ นอกจากนี้ กลยุทธ์การจัดการการเรียนรู้ เชิงรุกยังช่วยให้ครูสามารถปรับการ

สอนให้เหมาะกับแต่ละบุคคล ตอบสนองความตอ้งการท่ีหลากหลายของผู้เรียน และสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ี

ครอบคลุม ชว่ยเพิ่มความพงึพอใจและประสิทธิผลของครู (Reeve, 2016; Hattie, 2009)  

   3.4 ผลประโยชน์ของสถาบันและผลกระทบระยะยาว (Institutional benefits and long-term impact): กล

ยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้ผลประโยชนแ์ก่สถาบันและผลกระทบระยะยาวท่ีขยายออกไปนอกเหนือจากห้องเรียน
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และผู้เรียนแต่ละคน สถาบันการศึกษาที่ให้ความสำคัญกับแนวทางการจัดการเรียนรู้เชงิรุกในการสอนและการเรียนรู้

จะประสบกับการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกในวัฒนธรรมองค์กร บรรยากาศ และผลลัพธ์ กลยุทธ์เชิงรุกมีส่วนทำให้เกิด

วัฒนธรรมของการทำงานรว่มกัน การสื่อสาร และความเป็นผู้นำร่วมกันระหว่างนักการศึกษา ผู้บริหาร และผู้มีสว่นได้

ส่วนเสีย ส่งเสริมความรู้สึกรับผิดชอบร่วมกันและความรับผิดชอบเพื่อความเป็นเลิศทางการศึกษา นอกจากนี้ แนว

ทางการจัดการเรียนรู้เชงิรุกยังนำไปสูก่ารปรับปรุงคุณภาพการสอน การออกแบบหลักสูตร และแนวทางปฏิบัตใินการ

ประเมินอยา่งเป็นระบบ ส่งผลให้ระดับประสิทธิผลของสถาบันและความสำเร็จของผู้เรียนสูงขึ้น ในระยะยาว สถาบันท่ี

ลงทุนในกลยุทธ์การจัดการการเรียนรู้เชิงรุกจะวางตำแหน่งตัวเองในฐานะผู้นำด้านนวัตกรรมและความเป็นเลิศทาง

การศึกษา โดยดึงดูดผู ้มีความสามารถ ทรัพยากร และความร่วมมือระดับแนวหน้าที ่จะช่วยเพิ ่มคุณภาพและ

ผลกระทบทางการศกึษา (Senge, 1990) ดังภาพท่ี 2 

 

 
ภาพท่ี 2 การจัดการเรียนรู้เชงิรุก 
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1.1 การตั้งเป้าหมายและ
การวางแผน (Goal 
setting and planning) 

1.2 เทคนิคการบรหิารเวลา 
(Time management 
techniques)

1.3 กลยุทธ์อภิปัญญา 
(Metacognitive 
strategies)

1.4 กลไกการประเมิน
ตนเองและข้อเสนอแนะ 
(Self-assessment and 
feedback mechanisms)
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2.1 เคร่ืองมือการเรียนรู้ที่
ใชเ้ทคโนโลยขีั้นสูง 
(Technology-enhanced 
learning tools)

2.2 วิธีการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือและแบบร่วมมือ 
(Collaborative and 
cooperative learning 
methods)

2.3 แนวทางการเรียนรู้
จากการถามค าถาม
และการเรียนรู้จาก
ปัญหา (Inquiry-based 
and problem-based 
learning approaches)

2.4 โมเดลห้องเรียนกลับ
ด้าน (Flipped 
classroom models): 3.
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3.1 ผลลัพธ์ตามหลักฐาน
ของกลยุทธ์การจัดการ
การเรียนรู้เชิงรุก 
(Evidence-based 
outcomes of proactive 
learning management 
strategies)

3.2 การมีส่วนรว่มของ
นักเรียน แรงจูงใจ และ
ผลการเรียน (Student 
engagement, 
motivation, and 
academic performance): 

3.3 ความพึงพอใจของครู
และการพัฒนาวิชาชีพ 
(Teacher satisfaction 
and professional 
development)

3.4 ผลประโยชน์ของ
สถาบันและผลกระทบ
ระยะยาว (Institutional 
benefits and long-term 
impact)
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การอภิปรายผล 
            ผลการวิจัยเผยให้เห็นแนวทางที่ครอบคลุมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งครอบคลุมทั้งกลยุทธ์แบบดั้งเดิม

และร่วมสมัย กลยุทธ์แบบดั้งเดิมท่ีระบุ ได้แก่ การกำหนดเป้าหมายและการวางแผน เทคนิคการบริหารเวลา กลยุทธ์

อภิ ปัญญา และกลไกการประเมินตนเองและข้อเสนอแนะ วิธีการเหล่ านี้เป็นพื้นฐานในการช่วยให้นักเรียนจัด

โครงสร้าง กระบวนการเรียนรู ้ จัดการเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาความตระหนักรู ้ในตนเองเกี ่ยวกับ

กระบวนการรับรู ้ และ ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องผ่านคำติชม กลยุทธ์เหล่าน ี้มีส่วนช่วยสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ี

มรีะเบียบวนิัยและ ไตร่ตรองซึ่งส่งเสริมการเรียนรู้แบบควบคุมตนเอง (Smith, 2020)   

            นอกเหนอืจากวิธีการแบบดั้งเดิมแลว้ การศกึษายังเนน้ย้ำแนวทางร่วมสมัยท่ีรวมเอาเทคโนโลยขีั้นสูงและ 

 เทคนิคการทำงานร่วมกัน เครื่องมือการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง เช่น ซอฟต์แวร์เพื่อการศึกษาและทรัพยากร

ดิจิทัล มอบประสบการณ์การเรียนรู ้แบบโต้ตอบแบบเฉพาะบุคคล วธีิการเรียนรู ้แบบร่วมมือและแบบร่วมมืออำนวย

ความ สะดวกในการมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนฝูงและการแก้ปัญหาโดยรวม เพิ่มความเข้าใจที ่ลึกซึ้งยิ่งขึ้นและการรักษา

ความรู ้ แนวทางการเรียนรู้แบบอิงการสอบถามและแบบอิงปัญหาส่งเสริมการคิดเชิงวิพากษ์และการประยุกต์ใช้

ความรู้ในโลก แห่งความเป็นจริง ในขณะที ่โมเดลห้องเรียนกลับด้านจะปรับเวลาในชั้นเรียนให้เหมาะสมสำหรับ

กิจกรรมการมีส่วน ร่วมและลงมือปฏิบัติจริง โดยอนุญาตให้นักเรียนทบทวนเนื้อหาการเรียนการสอนตามจังหวะของ

ตนเองล่วงหน้า (Johnson, 2021)   

            ผลกระทบของกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุกที ่มีต่อคุณภาพการศึกษามีความสำคัญมาก ผลลัพธ์ตาม 

หลักฐานบ่งชี้ว่ากลยุทธ์ดังกล่าวช่วยเพิ ่มการมีส่วนร่วมของนักเรียน แรงจูงใจ และผลการเรียนอย่างมีนัยสำคัญ ครู

ยัง ได้รับประโยชน์จากความพึงพอใจที ่เพิ่มขึ้นและโอกาสในการพัฒนาทางวิชาชีพ ซึ่งสามารถนำไปสู่แนวทางการ

สอนที่มี ประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้ สถาบันต่าง ๆ ยังได้รับผลประโยชน์ระยะยาว เช่น อัตราการรักษาที่ดีขึ้น 

ผลลัพธ์ทาง วิชาการที่เพิ่มขึ้น และชื่อเสียงที่เข้มแข็งขึ้นในด้านแนวปฏิบัติด้านการศึกษาที ่เป็นนวั ตกรรมและมี

ประสิทธิภาพโดยรวมแล้ว การบูรณาการกลยุทธ์การจัดการการเรียนรู้เชิงรุกแบบดั้งเดิมและร่วมสมัยส่งผลให้ระบบ

การศึกษามี พลวัตและมีประสิทธิภาพมากขึ้น (Brown, 2022) 

 

องค์ความรู้ใหม ่

   การศึกษานี้ได้เน้นถึงความสำคัญของกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในการยกระดับคุณภาพการศึกษา กล

ยุทธ์แบบดั้งเดิม เช่น การตั้งเป้าหมาย การจัดการเวลา กลวิธีที่นำไปสู่ความสำเร็จและการประเมินตนเอง ควบคู่ไป

กับแนวทางร่วมสมัย เช่น การบูรณาการเทคโนโลยี การเรียนรู้ร่วมกัน การเรียนรู้แบบถามคำถาม และรูปแบบ

ห้องเรียนกลับด้าน ล้วนแสดงให้เห็นว่าส่งผลกระทบเชงิบวกต่อการมีส่วนร่วมและแรงจูงใจของผู้เรียน กลยุทธ์เหล่านี้

ไม่เพียงแต่อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ของผู้เรียนเท่านั้น แต่ยังส่งผลต่อความพึงพอใจของครูและการพัฒนา

วชิาชีพอกีดว้ย นอกจากนี้ ผลลัพธ์ตามหลักฐานเชิงประจักษ์แสดงให้เห็นถึงประสิทธิผลของแนวทางการจัดการเรียนรู้

เชงิรุกในการส่งเสริมการเรียนรู้เชงิลึก การคิดเชงิวพิากษ์ และทักษะตลอดชีวิตของผู้เรียน  
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ข้อเสนอแนะ 
  ในขณะที่ก้าวไปข้างหน้า มีการเรียกร้องให้ดำเนินการที่ชัดเจนสำหรับการพัฒนาการจัดการการเรียนรู้เชิงรุก

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา นักการศึกษา ผู้บริหาร ผู้กำหนดนโยบาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะต้องทำงานร่วมกัน

เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งนวัตกรรม การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และการปฏิบัติโดยอิงหลักฐานเชิงประจักษ์ในด้าน

การศึกษา ซึ่งรวมถึงการลงทุนในการพัฒนาวิชาชีพ การวจิัย และโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการนำแนวทางการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกมาใช้ในการสอนและการเรียนรู้ นอกจากนี้ควรสนับสนุนนโยบายและความคิดริเริ่มที่จัดลำดับ

ความสำคัญของการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การสอนส่วนบุคคล และแนวทางปฏิบัตใินการประเมินแบบองค์

รวม ด้วยการนำกลยุทธ์การจัดการการเรียนรู้เชงิรุกมาใชแ้ละมุ่งมั่นท่ีจะปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง สามารถรับประกันได้

ว่าผู้เรียนทุกคนจะสามารถเข้าถึงการศึกษาคุณภาพสูงที่เตรียมพวกเขาให้พร้อมสำหรับความสำเร็จในศตวรรษที่ 21 

และต่อ ๆ ไป 
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