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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ไม่ตรงวิชาเอก       

2) เปรียบเทียบสภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนไม่ตรงวิชาเอก จำแนกตามสภาพการสอน ประสบการณ์

การทำงาน และขนาดโรงเรียน 3) ศึกษาข้อเสนอแนะในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนไม่ตรง

วิชาเอก กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูผู ้สอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานีเขต 3 จำนวน 336 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการให้ข้อเสนอแนะ ได้แก่ 

ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน จำนวน 6 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามมาตราส่วนประมานค่า       

5 ระดับ จำนวน 52 ข้อ ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .99  และแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง จำนวน 4 ข้อ  สถิติที่ใช้ใน 

การวเิคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที การทดสอบค่าเอฟ และการวเิคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนไม่ตรงวิชาเอก โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง   

2) การเปรียบเทียบสภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู ้สอนไม่ตรงวิชาเอก จำแนกตามสภาพการสอน 

ประสบการณ์การทำงานและขนาดโรงเรียน โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01               

3) ข้อเสนอแนะมีดังนี้ 3.1) ด้านหลักสูตรและเนื้อหาวิชา ควรประชุม ติดตาม และตรวจสอบการใช้หลักสูตรอย่าง
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ต่อเนื่อง 3.2) ด้านการจัดการเรียนรู้ ควรสร้างขวัญกำลังใจ ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเอง 3.3) ด้านบรรยากาศ 

การเรียนรู้ ควรสนับสนุนงบประมาณจัดห้องเรียนและบรรยากาศแวดล้อม 3.4) ด้านการวัดและประเมินผล ควรมี

คู่มอืเพื่อเป็นแนวทางให้ครูได้ศึกษาทำความเข้าใจ และนำเทคโนโลยเีข้ามาสนับสนุนการทำงาน  

 

คำสำคัญ: สภาพการจัดการเรียนการสอน; ครูผู้สอนไม่ตรงวชิาเอก 

 

Abstract 

 The purposes of this research were to 1) Study the teaching management efficiency of the major mismatched 

schoolteachers 2) compare the effectiveness of teaching management of the major mismatched school teachers that 

were classified by teaching conditions, work experiences, and school sizes. and 3) study the suggestions for developing 

teaching management of the major mismatched schoolteachers. The samplings in this research were 336 teachers in 

Ubon Ratchathani primary educational service area office 3., obtained by stratified random sampling. The target group 

was school administrators and teachers, totaling 6 people. The research tools were the questionnaire that has 5 levels 

of estimation scale with 52 items. The reliability for the entire version was .99, and the form was a structured interview 

with 4 questions. The statistics used to analyze data were percentage, mean, standard deviation, t-test, F-test, and 

content analysis. The findings indicated that 1) the teaching management efficiency of the major mismatch schoolteachers 

was at a moderate level. 2) The teachers that had different work experiences and school sizes have the opinion of the 

teaching management efficiency of the major mismatch schoolteachers are in different statistics .01 levels. 3) The 

developing teaching management of the major mismatch schoolteachers as follows: 3.1) The curriculum and course 

content should take a meeting and check out the use of curriculum and course content continually. 3.2) The teaching 

and learning should be motivated, encourage teachers, and support teachers for making the learning materials.  

3.3) The learning atmosphere should support the budget for decorating the classroom and environment in the classroom 

for teaching and learning. 3.4) Measurement and evaluation should have manuals to guide teachers to study and 

understand, and technology should be introduced to help in the work. 

 

Keywords: teaching management efficiency; major mismatch school teachers 

 

ความสำคัญของปัญหาการวิจัย 

 ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนสำคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมาย  การ

เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว โดยหนึ่งในประเด็นยุทธศาสตร์ชาติดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

คือ การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร    
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ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง  (สำนักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ, 2561, หน้า 34 )  

 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้เสนอแนะ ผลการพัฒนาการศึกษาไทย  ปี 2552 – 2558 

ด้านประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนการผลิตครูของสถาบันอุดมศึกษาเกินความต้องการ ส่งผลให้เกิดปัญหา

ครูเกินและขาดแคลนในบางสาขาวิชา การที่สถาบันผลิตครู  มุ่งผลิตในเชิงพาณิชย์ย่อมส่งผลต่อคุณภาพของบัณฑิต 

ที่สำเร็จการศึกษาที่ขาดทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู ทั้งด้านการพัฒนา

หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลผู้เรียน ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน นอกจากนี้      

ยังพบปัญหาการบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคลของครู ที่ส่งผลให้เกิดปัญหาครูไม่ครบชั้นในสถานศึกษา

ขนาดเล็ก ครูสอนในวชิาท่ีไม่ตรงกับวิชาเอกที่สำเร็จการศึกษา เป็นต้น ส่งผลกระทบตอ่ศักยภาพและสมรรถนะของครู

ไทย ทำให้ครูขาดความลุ่มลึก ในเนื้อหาวิชาที่สอน ขาดทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และขาดการ

ประเมินสมรรถนะเพื่อประกันคุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, หน้า 47-

48)   

 ปัญหาดังกล่าวสอดคล้องกับงานวจิัยของ วาณี คมขำ (2555, หนา้ 72) ไมว่า่จะเป็นครูสอน ไม่ตรงตามวิชา

ท่ีตนเองสำเร็จการศึกษา ครูในบางสาขาวชิาขาดแคลน ครูได้รับการบรรจุใหม ่มีประสบการณ์น้อย  การผลิตครูท่ีไม่มี

คุณภาพ เป็นต้น เหล่านี้ล้วนแล้วแต่ส่งผลกระทบต่อนักเรียนเป็นสำคัญ  ผลการวิจัยพบว่า ด้านผู้บริหารประสบ

ปัญหาในการจัดครูเข้าสอนเนื ่องจากโรงเรียนส่วนใหญ่มีครูที ่จบตรงวิชาเอกไม่เพียงพอ ขาดงบประมาณ   

ในการจัดบริการวัสดุ หลักสูตร และสื่อการเรียนการสอน ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจในการใช้หลักสูตร 

ผู้บริหารจึงแก้ปัญหาโดยจัดประชุมครู เพื่อร่วมกันวิเคราะห์และทำความเข้าใจหลักสูตร ส่งครูไปอบรมเพิ่มเติมกับ

หน่วยงานต้นสังกัด สรรหาครูที่มีความถนัดและสนใจสอนวิชาที่ครูขาดแคลน ขอความอนุเคราะห์งบประมาณจาก 

ต้นสังก ัด จ ัดวิทยากรมาอบรมเชิงปฏิบัต ิการทั ้งด ้านการใช้ว ัสดุหลักสูตรและสื ่อการเรียนการสอนและ  

การนเิทศ ตดิตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร ส่วนดา้นงานสอน พบวา่ ครูพบปัญหาเกี่ยวกับเนื้อหามากและเวลา

สอนไม่เพียงพอ ขาดความรู้ความเข้าใจและทักษะในการจัดการเรียนการสอน การใช้สื่อ และการพัฒนาสื่อการเรยีน

การสอน การใช้เครื่องมือในการวัดและประเมินผล ครูจึงแก้ปัญหาด้วยการเข้ ารับการอบรมด้านการจัดการเรียน 

การสอน การใช้และการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน มีการประชุม วิเคราะห์ปัญหา ศึกษาแนวทางการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้เพิ่มเติม และสอดคล้องกับสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552, หน้า 48, อ้างถึงใน

สำนักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 2558, หน้า 11-12) ได้ศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาในการจัดการ

เรียนการสอนที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และได้สังเคราะห์สภาพและปัญหา

ด้านครูผู้สอน ซึ่งสามารถสรุปได้ว่าปัญหาที่เกิดจากตัวครู ได้แก่ ครูผู้สอนไม่ได้จบการศึกษาในวิชาที่สอน ส่งผลให้

การจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระวชิาน้ันขาดประสิทธิภาพ  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 ได้วิเคราะห์การพัฒนาการศึกษาตาม

ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนปฏิรูปการศึกษา) ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูป

การศึกษาในศตวรรษที่ 21 พบปัญหาและอุปสรรคที่เป็นปัจจัยสำคัญทำให้ไม่สามารถพัฒนาตามกรอบการปฏิรูปได้ 

คือ บุคลากรมีความรู้ความสามารถไม่ตรงกับวิชาเอกและไม่ครบชั้น งบประมาณในการดำเนินการไม่ได้รับจัดสรร 

บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในด้านการวิจัยและพัฒนาคุณภาพ (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
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อุบลราชธานี เขต 3, 2565, บทสรุปผู้บริหาร)  จากสภาพปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน

ของครูผู้สอนไม่ตรงวชิาเอก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 เพื่อประโยชน์ในการ

พัฒนาครูผู้สอนไม่ตรงวิชาเอก นำไปสู่การรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครูและเป็นข้อมูลพื้นฐานใน

การแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนไม่ตรงวชิาเอกตอ่ไป  

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนไมต่รงวชิาเอก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

            2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนไม่ตรงวิชาเอกสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 จำแนกตามสภาพการสอน ประสบการณ์การทำงาน และขนาดโรงเรียน  

           3. เพื ่อศึกษาข้อเสนอแนะในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูผู ้สอนไม่ตรงวิชาเอก สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

 

การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

  การจัดการเรียนการสอนเป็นการต้ังใจให้เกิดการเรียนรู้ ผู้สอนจึงมีบทบาทสำคัญในการทำให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอนที่ดีย่อมทำให้เกิดการเรียนรู้ได้ดีเช่นกัน ดังนั้น ในการจัดการเรียนการสอน 

ครูผู้สอนควรมีความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน เพื่อทำให้การสอนบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ (อาภรณ์   

ใจเที่ยง, 2550, หน้า 28) การเรียนรู้ของผู้เรียนจะเกิดขึ้นได้มากน้อยเพียงใด ย่อมขึ้นอยู่กับการเรียนการสอนเป็น

องค์ประกอบสำคัญ เพราะการเรียนการสอนเป็นการจัดกิจกรรมสร้างประสบการณ์ให้แก่ผู ้เรียน โดยคำนึงถึง

องค์ประกอบหลายด้าน เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ลักษณะของกิจกรรม วัยของผู ้เรียน เทคนิค 

บรรยากาศ สื่อ แหลง่เรียนรู้ สิ่งแวดลอ้ม ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์ และถือว่าการเรียนการสอนเป็น

กิจกรรมท่ีสำคัญท่ีสุด เพราะเป็นกิจกรรมท่ีเนน้ให้ผู้เรียนปฏิบัตมิากท่ีสุด นอกจากนี้ยังเป็นกิจกรรมท่ีจะต้องใช้ศาสตร์

และศิลป์เป็นอย่างดี จึงจะก่อให้เกิดการเรียนรู้ที่มีความหมายต่อผู้เรียน ซึ่งจะส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการ

พัฒนาผู้เรียน และผลการเรียนรู้จะต้องทำให้ผู้เรียน ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ศกึษาหาความรู้ตลอดชีวิตหรือเรียกว่า “เป็นบุคคล

แห่งการเรียนรู้” (อรทัย มูลคำ และสุวิทย์ มูลคำ, 2549, หน้า 1) โดยผู้วิจัยได้ศึกษา วิเคราะห์ เกี่ยวกับองค์ประกอบ

ของการจัดการเรียนการสอนจากแนวคิด ทฤษฎี และทัศนะของนักวิชาการหลายท่าน และนำมาสังเคราะห์เพื่อ

กำหนดองค์ประกอบที่เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้และเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาสภาพการจัดการเรียน

การสอนของครูผู้สอนไม่ตรงวิชาเอก ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ 4 ด้าน คือ 1) ด้านหลักสูตรและเนื้อหาวิชา 2) ด้านการ

จัดการเรียนรู้ 3) ด้านบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ และ 4) ด้านการวัดและประเมินผล   

 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 การวจิัยเร่ืองสภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนไม่ตรงวิชาเอก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิดจากนักวิชาการและนักการศึกษาที่เกี่ยวกับการจัดการ



 

   1329 

 

 

วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 4 ตุลาคม - ธันวาคม 2567  

JOURNAL OF MANAGEMENT SCIENCE SAKON NAKHON RAJABHAT UNIVERSITY e-ISSN 2774-0390  

Volume 4 No. 4 October - December 2024 

เรียนการสอนของวราภรณ์ ศุนาลัย (2535), สุพิน บุญชูวงศ์ (2538), ปรียาพร วงษ์อนุตรโรจน์ (2543),                

พันธ์ศักดิ ์พลสารัมย์, วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา และทิพยรัตน์ สีเพชรเหลอืง (2543), ปรัชญา  เวสารัชช์ (2545), 

อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550), วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2551), เสาวลักษณ์ รัตนวิชช์ (2551), จีระพันธุ์ พูลพัฒน์ (2552), 

สมคิด สร้อยน้ำ (2552), จำเนียร ศิลปะวานิช (2553), วิชัย วงษ์ใหญ่ (2556), สงัด อุทรานันท์ (2557), Hough & 

Duncan (1970), Sanford (1970) และ Lewis & Miel (1972) โดยนำมากำหนดเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย (conceptual 

framework) ดังภาพท่ี 1 

 

                                ตัวแปรอสิระ         ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดของการวจิัย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

    1.1 ประชากร คือ ครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 

3 จำนวน 209 โรงเรียน รวมท้ังสิ้น 2,627 คน 

            1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 

เขต 3 จำนวน 336 คน ซึ่งได้มาโดยการกำหนดตัวอย่างจากตารางสำเร็จรูปของ Krejcie & Morgan โดยการสุ่มแบบ

แบ่งช้ันภูมิ (stratified random sampling) ตามขนาดโรงเรียน 
            2. เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย  

                เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย ประกอบด้วย  

1. สภาพการสอน จำแนกเป็น 

1.1    1.1 สอนตรงวชิาเอก 

   1.2 สอนไมต่รงวชิาเอก 

   1.3 สอนท้ังตรงและไม่ตรงวชิาเอก 

2. ประสบการณ์การทำงาน จำแนกเป็น 

   2.1 นอ้ยกว่า 10 ป ี

   2.2 ตั้งแต่ 10 ปขีึน้ไป 

3. ขนาดโรงเรียน จำแนกเป็น 

   3.1 ขนาดเล็ก (นักเรียนไม่เกนิ 120 คน)    

   3.2 ขนาดกลางขึ้นไป  

        (นักเรียน 121 คนขึ้นไป) 

    สภาพการจ ัดการเร ียนการสอนของ

ครูผู้สอนไม่ตรงวิชาเอก สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 

เขต 3  

    1. ดา้นหลักสูตรและเนื้อหาวชิา 

 2. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 3. ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ 

     4. ด้านวัดและประเมินผล  
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2.1) แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนไม่ตรงวิชาเอก สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับ

สภาพของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) เกี่ยวกับสภาพการสอน ประสบการณ์

การทำงาน และขนาดโรงเรียน ตอนที่ 2 แบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนไม่

ตรงวิชาเอก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้ 1) ด้าน

หลักสูตรและเนื้อหาวิชา 2) ด้านการจัดการเรียนรู้ 3) ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ และ 4) ด้านการวัดและประเมินผล  

มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ ตามวิธีการของ Likert (เชาว์ อินใย, 2543, หน้า 

204) ตอนที่ 3 ข้อคำถามปลายเปิด เป็นข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการพัฒนาสภาพการจัดการเรียนการสอนของ

ครูผู้สอนไม่ตรงวชิาเอก สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3  

2.2 แบบสัมภาษณ์ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์  

ตอนที่ 2 เป็นแบบสัมภาษณ์ แบบมีโครงสร้างเกี่ยวกับข้อเสนอแนะในการพัฒนาสภาพการจัดการเรียน การสอนของ

ครูผู้สอนไม่ตรงวชิาเอก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3  

           3. เก็บรวบรวมข้อมูล  

               ผู ้ว ิจ ัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี ้ 1) ขอหนังสือจากคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานีเพื ่อขอความร่วมมือไปยังสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 3                

2) นำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปสอบถามครูผู้สอนที่เป็นตัวอย่าง โดยใช้วิธีการส่งทางไปรษณีย์ ทางออนไลน์ และ

บล็อกรับ – ส่งหนังสอืราชการ และนำแบบสัมภาษณท่ี์สร้างขึน้ไปสัมภาษณ์กลุม่เป้าหมายวิจัยเชิงคุณภาพ 3) ติดตาม

การเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยนัดหมายเพื่อขอรับแบบสอบถามคืนภายในเวลาที่กำหนด                          

           4. การวิเคราะห์ข้อมูล  

               ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 1) แบบสอบถาม ตอนที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวกับสถานภาพของ

ผู้ตอบแบบสอบถามโดยใชค้่าร้อยละ จำแนกตามสภาพการสอน ประสบการณ์การทำงาน และขนาดโรงเรียน  ตอนท่ี 

2 วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำแนกตามรายข้อในแต่ละด้านและรวมทุกด้าน แล้วนำมา

เปรียบเทียบกับเกณฑ์ เพื่อใชใ้นการแปลความหมายคา่เฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หน้า 106) ดังนี้ 

      ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถงึ มีระดับความคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน

ไมต่รงวชิาเอกมากที่สุด 

                ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถงึ มีระดับความคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน

ไมต่รงวชิาเอกมาก 

                ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถงึ มีระดับความคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน

ไมต่รงวชิาเอกปานกลาง 

          ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถงึ มรีะดับความคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน

ไมต่รงวชิาเอกน้อย 

                ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถงึ มีระดับความคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน

ไมต่รงวชิาเอกนอ้ยท่ีสุด  
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    เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามประสบการณ์การทำงานและขนาดของโรงเรียน 

โดยใช้การทดสอบค่าที (t-test) และจำแนกตามสภาพการสอน โดยการทดสอบค่าเอฟ (F-test) ตอนที่ 3 วิเคราะห์

ข้อเสนอแนะ โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) ด้วยการตีความ จำแนก จัดหมวดหมู่ตามประเด็น และ

อภิปรายสรุป 2) แบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะห์เนื้อหาเกี่ยวกับข้อเสนอแนะในการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูผู ้สอนไม่ตรงวิชาเอก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 3 

 

ผลการวิจัย 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนไม่ตรงวิชาเอก สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 สรุปได้ดังนี้ 

1. สภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู ้สอนไม่ตรงวิชาเอก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 โดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน มีผลการวเิคราะห์และสรุปได้ดังนี้ 

 

ตาราง 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนไม่ตรงวิชาเอกสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 จำแนกเป็นรายดา้นและโดยรวมทุกด้าน 

สภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนไม่ตรงวชิาเอก 
ระดับความคดิเห็น 

X   S.D. แปลผล 

1. ด้านหลักสูตรและเนื้อหาวิชา 3.53 .75 มาก 

2. ด้านการจัดการเรียนรู้ 2.40 .81 น้อย 

3. ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ 3.07 .80 ปานกลาง 

4. ด้านการวัดและประเมินผล 3.96 .92 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.17 .68 ปานกลาง 
  

จากตาราง 1 พบวา่ ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนไม่ตรงวิชาเอก สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X = 3.17) เมื่อ

พิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ด้านการวัดและประเมินผล ( X = 3.96) รองลงมา คือ ด้าน

หลักสูตรและเนื้อหาวิชา ( X = 3.53) ส่วนดา้นท่ีมีคา่เฉลี่ยน้อยท่ีสุดคือ ด้านการจัดการเรียนรู้ ( X = 2.40) 

             2. การเปรียบเทียบสภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนไม่ตรงวิชาเอก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 จำแนกสภาพการสอน ประสบการณ์การทำงานและขนาดโรงเรียน ดังนี้ 

      2.1 ครูผู ้สอน มีความคิดเห็นต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู ้สอนไม่ตรงวิชาเอก สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 จำแนกตามสภาพการสอน  โดยรวมและรายด้าน

แตกตา่งกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

       2.2 ครูผู ้สอน มีความคิดเห็นต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู ้สอนไม่ตรงวิชาเอก สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 จำแนกตามประสบการณ์การทำงาน โดยรวมแตกต่าง
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กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 รายด้าน พบว่า ด้านหลักสูตรและเนื้อหาวิชา ด้านการจัดการเรียนรู้และด้าน

บรรยากาศการเรียนรู้ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนด้านการวัดและประเมินผล แตกต่างกัน

อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

       2.3 ครูผู ้สอน มีความคิดเห็นต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู ้สอนไม่ตรงวิชาเอก สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 จำแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมและรายด้าน

แตกตา่งกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

           3. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนไม่ตรงวิชาเอก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 สรุปผลท้ัง 4 ด้าน ดังนี ้

    3.1 ด้านหลักสูตรและเนื้อหาวิชา ผู้บริหาร คณะครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายควรประชุม วิเคราะห์

ศักยภาพครู วางแผนการพัฒนาหลักสูตรและเนื้อหา อบรมเชิงปฏิบัติการกับหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อพัฒนาตนเอง

เกี่ยวกับด้านหลักสูตรและเนื้อหาวิชานั้น ๆ ตลอดจนมีคณะกรรมการติดตามตรวจสอบการดำเนินการใช้หลักสูตร

อย่างตอ่เนื่อง 

    3.2 ด้านการจัดการเรียนรู้ ผู้บริหารสถานศึกษาควรสร้างขวัญกำลังใจและความเชื่อมั่นให้กับครูผู้สอน 

จัดหาครูพี่เลี ้ยงที ่มีความเชี ่ยวชาญในสาขาวิชานั ้น ๆ มาช่วยแนะนำ ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเอง สนับสนุน

งบประมาณด้านสื่อแหล่งการเรียนรู้ คอยอำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม  

    3.3 ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ ผู้บริหารควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดห้องเรียนและบรรยากาศ

แวดลอ้มท่ีใชใ้นการจัดการเรียนการสอนให้เพยีงพอ เหมาะสม ปลอดภัย เอื้อตอ่การเรียนรู้มากท่ีสุด เปิดโอกาสให้ครู

ได้รับการพัฒนาตนเอง ในดา้นบุคลิกภาพ การจัดการช้ันเรียน  

    3.4 ด้านการวัดและประเมินผล โรงเรียนควรมคีู่มอืในการวัดและประเมินผลเพื่อเป็นแนวทางให้ครูได้ศึกษา

ทำความเข้าใจ กำหนดแนวทางในการวัดและประเมินผลให้ไปในทิศทางเดียวกัน มีการนิเทศ ติดตามอย่างสม่ำเสมอ 

และควรนำเทคโนโลยเีข้ามาช่วยในการทำงาน 

 

การอภิปรายผล 

            จากสรุปผลการวจิัย การศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนไมต่รงวิชาเอก สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 มีประเด็นสำคัญท่ีควรนำมาอภิปราย ดังนี้  

             1. สภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู ้สอนไม่ตรงวิชาเอก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน 4  ด้าน 1) ด้านหลักสูตรและเนื้อหาวิชา 2) ด้าน  

การจัดการเรียนรู้ 3) ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ 4) ด้านการวัดและประเมินผล พบว่า มีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ใน

ระดับปานกลาง ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากกครูผู้สอนไม่ตรงวชิาเอก ไมไ่ด้รับการอบรมพัฒนาตนเองหรือขาดความต่อเนื่อง

ในการจัดอบรมให้กับครูผู้สอนไม่ตรงวิชาเอก ครูผู้สอนไม่ตรงวิชาเอกขาดองค์ความรู้หรือคู่มือในด้านหลักสูตรและ

เนื้อหาวิชาที่จะนำมาออกแบบวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การสนับสนุนด้านงบประมาณที่จะมาจัดทำสื่อ    

การเรียนการสอนยังน้อยทำให้ครูผู้สอนไม่ตรงวิชาเอกไม่สามารถประดิษฐ์สื่อการเรียนการสอนได้ การรวมกลุ่มเพื่อ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือสร้างทีมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ในการพัฒนา

ครูผู้สอนไม่ตรงวิชาเอก ยังไม่ได้รับความสนใจและให้ความสำคัญเท่าที่ควร ตลอดจนครูผู้สอนไม่ตรงวิชาเอก มี
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ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการวัดผลและประเมินผลท่ียังไมช่ัดเจน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระโกสินทร์ 

ทินนญาโณ (ชนิสุข) (2556, หนา้ 72-75) ได้ศกึษาปัญหาการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนวโิรจนผ์ดุงศาสน์ วัดมิ่ง

เมืองอำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับ  

ปานกลาง โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านหลักสูตร  

ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านการวัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับนงค์ณภัส ปาแก้ว (2557, หน้า 95-

101) ศึกษาเกี่ยวกับสภาพและความต้องการการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนของครูพลศึกษาระดับ

ประถมศึกษาที่ไมม่วีุฒทิางพลศึกษา และเปรียบเทียบสมรรถะของครูพลศกึษาในระดับประถมศกึษาท่ีไม่มีวุฒิทางพล

ศกึษา และจำแนกตามเพศ และประสบการณ์ การทำงาน สอดคล้องกับนารนิทร์ มานะการ (2560, หนา้ 94-95) ได้

ศึกษาเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาของครู 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 พบว่า ปัญหาการจัดการเรียนรู ้รายวิซา

ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา โดยภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า          

มีปัญหาอยู่ไนระดับปานกลางทุก ๆ ด้าน โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านสื่อการสอน ด้านการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน ด้านหลักสูตร และด้านการวัดผลและประเมินผล ตามลำดับ และสอดคล้องกับสงัด  

ชะนะชัย (2558, หน้า 116-117) ได้ศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะการพัฒนาคุณภาพการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 3 พบวา่ ปัญหาที่พบมากที่สุดได้แก่ ปัญหาการจัดหาสื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อใชใ้นการจัดการเรียนการสอน  

           2. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผู้สอนเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนไม่ตรงวิชาเอก 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 จำแนกตามสภาพการสอน ประสบการณ์   

การทำงาน และขนาดโรงเรียน 

               2.1 ครูผู ้สอน มีความคิดเห็นต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู ้สอนไม่ตรงวิชาเอก สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 จำแนกตามสภาพการสอน  โดยรวมและรายด้าน

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เนื่องมาจากครูผู้สอนที่มีสภาพการสอนต่างกัน มีมุมมอง และ  

ความเชี่ยวชาญในศาสตร์และเนื้อหาที่สอนแตกต่างกัน โดยครูที่สอนตรงวิชาเอก จะมีความรู้ ความเข้าใจ ความถนัด       

ในรายวชิาท่ีตนเองได้รับผิดชอบสอน ทำให้สามารถวางแผน ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ดี สามารถ

ใชค้วามรู้ ความสามารถของตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ด้านครูผู้สอนไม่ตรงวชิาเอก เน่ืองจากได้รับมอบหมายให้สอน 

ในรายวิชาที่ไม่ถนัด หรือไม่ตรงกับความรู้ ความสามารถและที่มีอยู่ ทำให้การจัดการเรียนการสอนยังพบปัญหา    

ขาดองค์ความรู้ที่จะนำมาปรับใช้ ตลอดจนประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนยังไม่ดีเท่าที่ควร ส่วนครผูู้สอนท่ี

สอนทั้งตรงและไม่ตรงวิชาเอก จะมีความรู้ ความเข้าใจ ความถนัดในรายวิชาที่เป็นวิชาเอกของตน ส่วนวิชาอื่น ๆ ที่

ไม่ใช่วิชาเอก จะยังขาดทักษะ องค์ความรู้ หรือประสบการณ์ที่จะนำมาใช้ในวางแผน ออกแบบการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน ทำให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้ดีหากตรงกับวิชาเอก และพบปัญหาในบางครั้งหากต้องสอน    

ในรายวิชาที่ไม่ตรงกับวิชาเอกของตน สอดคล้องกับวนิดา ประคัลภ์กุล (2558, หน้า 68-71) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ      

แนวทางการส่งเสริมประสิทธิภาพการใช้ครูประถมศึกษาที่สอนไม่ตรงวิชาเอก พบว่า ครูที่สอนตรงวิชาเอก และครูท่ี

สอนไม่ตรงวิชาเอก มีคะแนนเฉลี่ยของการรับรู้ความสามารถในตนเองของครูแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิ

ระดับ .05  สอดคล้องกับรชากานต์ เคนชมภู (2558, หน้า 84-92) ศึกษาผลกระทบจากครูผู้สอนสอนไม่ตรงสาขา
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วิชาเอกต่อผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน ระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 กรณีศึกษา โรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธกิารจังหวัดชัยภูม ิพบว่า ตัวแปรครูผู้สอนไม่ตรงสาขาวิชาเอกมีผลกระทบ 2 วิชา

ท่ีชัดเจน คือ วิชาคณิตศาสตร์และวิชาวิทยาศาสตร์  

   2.2 ครูผู ้สอน มีความคิดเห็นต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู ้สอนไม่ตรงวิชาเอก  สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 จำแนกตามประสบการณ์การทำงาน โดยรวมแตกต่าง

กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 รายด้าน พบว่า ด้านหลักสูตรและเนื้อหาวิชา ด้านการจัดการเรียนรู ้และ    

ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ แตกตา่งกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ส่วนดา้นการวัดและประเมินผล แตกต่าง

กันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เนื่องมาจากครูผู้สอนท่ีมีประสบการณ์การทำงานท่ีมากกวา่ 10 ปีขึ้นไป เป็น

ผู้ที่มีความเชี่ยวชาญ และมีองค์ความรู้ในด้านหลักสูตรเนื้อหา การจัดการเรียนรู้ การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน 

ระเบียบการวัดและประเมินผล มากกว่าครูที่มีประสบการณ์การทำงานน้อยกว่า 10 ปี คือ มีการส่งสมประสบการณ์ 

ความรู้ ความสามารถในการแก้ปัญหา ตลอดจนเทคนิคการจัดการชั้นเรียนต่าง ๆ ที่มากกว่าครูที่มีประสบการณ์  

การทำงานที่นอ้ยกว่า 10 ปี ทำให้เมื่อได้รับผิดชอบสอนในรายวชิาท่ีไม่ถนัด หรือไมต่รงกับวิชาเอกของตน ครูผู้สอนท่ีมี

ประสบการณ์มากกว่าจะสามารถจัดการเรียนการสอนได้ดีกว่า ดังนั้นหากมีความจำเป็นในการจัดครูเข้าสอน  

ในรายวิชาที่ไม่ตรงกับวิชาเอกของครู จึงควรพิจารณาตัวแปรด้านประสบการณ์การทำงานของครู เพื่อให้การจัด       

การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาครูของ Huberman (1989,    

p. 42 อ้างถึงในอรรณพ จีนะวัฒน์, 2559, หน้า 65) ได้อธิบายเกี่ยวกับการทำงานในวิชาชีพครูว่าในระยะ 1-3 ปีแรก

อยู่ในขั้นที่ครูเริ่มเข้าสู่วิชาชีพครูมีความต้องการเรียนรู้และเข้าใจในวิชาชีพ เมื่อเข้าสู่ระยะที่ 2 คือ 4-6 ปี ครูจะมี  

ความมุ่งมั่นในการสอนและมปีระสบการณ์มากยิ่งขึน้ ทำให้ครูท่ีมีประสบการณ์การทำงานมากกวา่ มีความเชี่ยวชาญ 

ในศาสตร์ท่ีสอน ตลอดจนมคีวามรู้ ความเข้าใจในดา้นหลักสูตรและเนื้อหาวิชา ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านบรรยากาศ

การเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผล ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ครูผู้สอนไม่ตรงวิชาเอก    

ครูท่ีมีประสบการณ์การทำงานมากกวา่จะสามารถจัดการเรียนการสอนได้ดีกวา่ครูผู้สอนท่ีมีประสบการณ์การทำงาน

นอ้ยกว่า สอดคลอ้งกับพระครูปริยัตธิรรมากร ฐานวโร (ทิพมาลา) (2558, หนา้ 90-99) ศกึษาสภาพการจัดการเรียน

การสอนของครูสอนบาลี ในสำนักเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า ครูสอนบาลีที ่มี

ประสบการณ์ในการสอนต่างกันมีสภาพการจัดการเรียนการสอนในสำนักพระปริยัติธรรมแผนกบาลี แตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และสอดคล้องกับรชากานต์ เคนชมภู (2558, หน้า 84-92) ศึกษาผลกระทบ

จากครูผู้สอนไม่ตรงสาขาวิชาเอกต่อผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

กรณีศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ ผลการศึกษาพบว่า อายุราชการครูหรือ

ประสบการณ์ในการทำงานต่างกัน มีผลต่อผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐานของนั กเรียน              

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในจังหวัดชัยภูมิ โดยมีนัยสำคัญใน 4 วิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทย สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม วทิยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ   

              2.3 ครูผู ้สอน มีความคิดเห็นต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู ้สอนไม่ตรงวิชาเอก สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 จำแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมและรายด้าน

แตกตา่งกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เนื่องมาจากครูผู้สอนไม่ตรงวิชาเอกท่ีปฏิบัติการสอนอยู่ในโรงเรียน

ขนาดเล็ก มีความคิดเห็นต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนไม่ตรงวิชาเอก ต่ำกว่าครูผู้สอนที่ปฏิบัตกิาร
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สอนในโรงเรียนขนาดกลางขึ้นไป ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการบริหารงานของโรงเรียนขนาดเล็กมีข้อจำกัดในด้าน

งบประมาณ ขาดความต่อเนื่องในการพัฒนา ครูหรือบุลากรทางการศกึษาท่ีได้รับจัดสรรตำแหนง่ มจีำนวนนอ้ย ทำให้

ไม่สามารถจัดวางบุคคลให้สอนตรงตามวิชาเอก ครูผู้สอนหนึ่งคน จึงจำเป็นต้องได้รับผิดชอบสอนมากกว่าหนึ่ง

รายวชิา และอาจเป็นรายวชิาท่ีไม่ถนัด ไมม่พีื้นฐานหรือประสบการณ์มาก่อน ประกอบกับครูผู้สอนต้องทำงานเอกสาร

อื่น ๆ เพิ่มเตมินอกเหนอืจากงานสอน ส่งผลให้ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนต่ำ และส่งผลโดยตรง

ต่อมุมมอง ความคิดเห็นของครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดเล็ก  ซึ่งสอดคล้องกับการวิเคราะห์การพัฒนาตามแผน

แม่บทและการวิเคราะห์การพัฒนาการศึกษา ตามยุทธศาสตร์ชาติ (แผนปฏิรูปการศึกษา) ที่อธิบายถึง ปัญหาและ

อุปสรรคของโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนในเขตพื้นที่ชายแดน ด้านบุคลากรมีความรู้ความสามารถไม่ตรงกับ

วิชาเอกและไม่ครบชั้น ขาดงบประมาณทำให้ขาดความต่อเนื่องในการพัฒนา ดังนั้น จึงควรหาแนวทางในการพัฒนา

โรงเรียนขนาดเล็กให้มีประสิทธิภาพเท่าเทียมกับโรงเรียนขนาดกลางหรือขนาดใหญ่ โดยต้องมกีารวางแผนการพัฒนา

ระบบบริหารงานหรือมกีลยุทธ์พัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก หาแนวทางแก้ปัญหา สอดคล้องกับลักขณา ไชยฤทธ์ิ (2561, 

หน้า 224-226) ได้ศึกษาสภาพปัญหาทักษะการสอนของครูโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน พบปัญหา คือ ครูสอน 

ไม่ตรงวิชาเอก และครูไม่เพียงพอกับจำนวนนักเรียน และสอดคล้องกับธนพงศ์ ดีเลิศ (2564, หน้า 60-62) ได้ศึกษา

ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 พบว่า 

แนวทางสำหรับเสริมสร้างประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กที่สำคัญคือ ควรส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรม

พัฒนา ความรู้ความสามารถด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน มีการจัดทำ เครื่องมือ

วัดและประเมินผลการเรียนการสอนโดยใชว้ธีิการท่ีหลากหลาย  

3. ผลการศึกษาข้อเสนอแนะในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูผู ้สอนไม่ตรงวิชาเอก สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 สรุปได้ 4 แนวทางที่สำคัญ ดังนี้ ด้านหลักสูตรและ

เนื้อหาวิชา ผู้บริหาร คณะครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะต้องประชุม วิเคราะห์ศักยภาพครู วางแผนการพัฒนา

หลักสูตรและเนื ้อหา อบรมเชิงปฏิบัติการกับหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อพัฒนาตนเองเกี ่ยวกับด้านหลักสูตรและ

เนื้อหาวิชานั้น ๆ ตลอดจนมีคณะกรรมการติดตามตรวจสอบการดำเนินการใชหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ

วาณี คมขำ (2555, หน้า 79-84) พบว่า ผู้บริหารแก้ปัญหาโดยจัดประชุมครูเพื่อร่วมกันวิเคราะห์และทำความเข้าใจ

หลักสูตร ส่งครูไปอบรมเพิ่มเตมิกับหน่วยงานต้นสังกัด สรรหาครูท่ีมีความถนัดและสนใจสอนวชิาภาษาไทย ขอความ

อนุเคราะห์งบประมาณจากต้นสังกัดจัดวิทยากรมาอบรมเชิงปฏิบัติการทั้งด้านการใช้วัสดุ หลักสูตรและสื่อการเรียน

การสอนและการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร สอดคล้องกับสงัด ชะนะชัย  (2558, หน้า 116-117)  

พบวา่ ควรให้ชุมชนมสี่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร การจัดทำหลักสูตรอบรม การวัดประเมินผล และการออกนิเทศ  

สอดคล้องกับอุษณีย์ ภารการ (2559, หน้า 111-118) พบว่า ควรมีการจัดการเรียนการสอนโดยใหครูสอนตรงตาม

วิชาเอก หลักสูตร และความตองการของผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษาต้องสร้างขวัญกำลังใจและความเชื่อมั่นให้กับ

ครูผู้สอน หาครูพี่เลี้ยงที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น ๆ มาช่วยแนะนำ ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเอง สนับสนุน

งบประมาณด้านสื่อ แหล่งการเรียนรู ้ คอยอำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม สอดคล้องกับพระโกสินทร์  

ทินนญาโณ (ชนิสุข) (2556, หน้า 72-75)  พบวา่ ควรให้ความสำคัญในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้การสนับสนุนใน        

การจัดซื้อสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนเพิ่มขึ้น สอดคล้องกับสุพัตรา คำโพธิ์ (2560, หน้า 114-125) พบว่า ควร

ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารสถานศึกษาทั้งด้านสื่อการสอน การนิเทศติดตาม การส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
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และการได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดอบรมเกี่ยวกับการสอนภาษาไทย และสอดคล้องกับ 

Hollins (2011, pp. 395-407) ได้ศกึษาเร่ือง การเตรียมครูเพื่อการสอนท่ีมีคุณภาพ โดยอธิบายวา่ การเรียนการสอนท่ี

มีคุณภาพ ครูต้องมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ผู้บริหารควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดห้องเรียนและ

บรรยากาศแวดล้อมที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้เพียงพอ  เหมาะสม ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้มากที่สุด     

เปิดโอกาสให้ครูได้รับการพัฒนาตนเอง ในด้านบุคลิกภาพ การจัดการชั้นเรียน สอดคล้องกับ Saraceno (2002,       

p. Abstract) พบว่า ครูและผู้บริหารต้องร่วมมือกันโดยจัดกระบวนการการศึกษา ให้มีสภาพแวดล้อมที่มีการร่วมมือ

กัน มีการติดต่อสื่อสารระหว่างครูผู้สอน มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนที่เหมาะสม และสอดคล้องกับ Sharp (2008, 

p. 102) พบว่าบรรยากาศการเรียนรู้ที่หลากหลายที่มีทิศทางด้านบวก จะมีความสัมพันธ์กับระดับผลสัมฤทธิ์ของ

ผู้เรียนที่สูงขึ้นตามไปด้วยและด้านการวัดและประเมินผล โรงเรียนควรมีคู่มือ ในการวัดและประเมินผลเพื่อเป็น

แนวทางให้ครูได้ศึกษาทำความเข้าใจ กำหนดแนวทางในการวัดและประเมินผลให้ไปในทิศทางเดียวกัน ผู้บริหารควร

สร้างขวัญและกำลังใจสนับสนุนให้ครูศึกษาระเบียบการวัดและประเมินผลอย่างละเอียดและนำมาปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัด มีการนิเทศ ติดตามอย่างสม่ำเสมอ และควรนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการทำงาน เพื่อย่นระยะเวลา       

ลดภาระงาน รวมทั้งจัดเก็บผลการเรียนรู้ที ่เป็นระบบ เพื่อให้ง่ายต่อการค้นหา และทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 

สอดคล้องกับวาณี คมขำ (2555, หนา้ 79-84) พบวา่ ควรมกีารประชุมและวิเคราะห์ปัญหาและศึกษาแนวทางการวัด

และประเมินผลสอดคล้องกับนงค์ณภัส ปาแก้ว (2557, หน้า 95-101) พบว่า ควรมีการจัดหลักสูตรฝึกอบรม ซึ่งใน

หลักสูตรควรประกอบไปด้วยเรื่องการวัดและประเมินผล และสอดคล้องกับสงัด ชะนะชัย (2558 , หน้า 116-117) 

พบวา่ควรให้ชุมชนมสี่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร การจัดทำหลักสูตรอบรม การวัดประเมินผล และการออกนเิทศ 

 

องค์ความรู้ใหม ่

จากการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู ้สอนไม่ตรงวิชาเอก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 ผู้วิจัยเกิดองค์ความรู้ใหม่ในการพัฒนาสภาพการจัดการเรียนการสอน

ของครูผู้สอนไม่ตรงวชิาเอก ดังนี้ 

1. ด้านหลักสูตรและเนื้อหาวิชา ผู้บริหาร คณะครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะต้องประชุม วิเคราะห์

ศักยภาพครู วางแผนการพัฒนาหลักสูตรและเนื้อหา อบรมเชงิปฏบัิตกิารกับหนว่ยงานตน้สังกัด ประชุมสัมมนา ศกึษา

ดูงาน เพื่อพัฒนาตนเองเกี่ยวกับด้านหลักสูตรและเนื้อหาวิชานั้น ๆ และมีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนมี

คณะกรรมการติดตามตรวจสอบการดำเนนิการใชหลักสูตรอย่างตอ่เนื่อง 

2. ด้านการจัดการเรียนรู้ ผู้บริหารสถานศกึษาตอ้งสร้างขวัญกำลังใจและความเชื่อมั่นให้กับครูผู้สอน หาครู

พี่เลี้ยงที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น ๆ มาช่วยแนะนำ ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเอง สนับสนุนงบประมาณ       

ด้านส่ือ แหล่งการเรียนรู้ คอยอำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม  

3. ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ ผู้บริหารควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดหอ้งเรียนและบรรยากาศแวดล้อม

ท่ีใชใ้นการจัดการเรียนการสอนให้เพยีงพอ เหมาะสม ปลอดภัย เอื้อตอ่การเรียนรู้มากที่สุด เปิดโอกาสให้ครูได้รับการ

พัฒนาตนเอง ในดา้นบุคลิกภาพ การจัดการช้ันเรียน  
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4. ด้านการวัดและประเมินผล โรงเรียนควรมคีู่มอืในการวัดและประเมินผลเพ่ือเป็นแนวทางให้ครูได้ศึกษาทำ

ความเข้าใจ กำหนดแนวทางในการวัดและประเมินผลให้ไปในทิศทางเดียวกัน มกีารนเิทศ ตดิตามอยา่งสม่ำเสมอ และ

ควรนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการทำงาน เพื่อย่นระยะเวลา ลดภาระงาน รวมทั้งจัดเก็บผลการเรียนรู้ที่เป็นระบบ 

เพื่อให้งา่ยตอ่การคน้หา และทันตอ่สถานการณปั์จจุบัน 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

      1.1 หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาควรส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนไม่ตรงวิชาเอก 

โดยเฉพาะด้านการจัดการเรียนรู้ ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนงบประมาณด้านสื่อการสอน อำนวยความสะดวก    

ในการจัดกิจกรรม กำหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนอยา่งชัดเจนตามบริบทของโรงเรียน 

      1.2 การดำเนินการพัฒนาครูผู้สอนไม่ตรงเอก ในระยะสั้น หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ควรพัฒนาครูผู้สอนไม่ตรงวชิาเอก โดยการจัดอบรม ประชุม สัมมนา หรือสร้างเครอืข่ายชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาความรู้ ความสามารถของครูที่สอนไม่ตรงวิชาเอกอย่างเหมาะสม จัดให้มีพี่เลี้ยง 

(coaching & mentoring) คอยให้คำปรึกษาแนะนำ เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนใน

รายวิชาที่ได้รับมอบหมาย มีการ Upskill คือ พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ ด้านการจัดการเรียนการสอนของ

ครูผู ้สอนไม่ตรงวิชาเอกให้มากยิ่งขึ ้น และมีการ Reskill คือ การสร้างทักษะ ความรู้ความสามารถที่จำเป็นต่อ 

การจัดการเรียนการสอนขึน้มาใหม่ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศกึษา 

      1.3 การดำเนินการพัฒนาครูผ ู ้สอนไม่ตรงเอก ในระยะยาว ควรสนับสนุนนโยบายการผลิตครู               

การดำเนินการจัดสอบครู โดยคัดเลือกครูให้ตรงกับวุฒิหรือวิชาเอก และบรรจุตรงตามวิชาเอกอย่างแท้จริง          

เพื่อลดปัญหาการจัดการเรียนการสอนท่ีเกิดจากครูผู้สอนไม่ตรงวชิาเอกในสถานศึกษา 

           2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

       2.1 ควรศกึษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนไม่ตรงวิชาเอก สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ

ครูผู้สอนไม่ตรงวิชาเอก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 ตลอดจนเป็นเครื่องมือ

ในการพัฒนาตนเองและสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  

     2.2 ควรศึกษารูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนไม่ตรงวิชาเอก สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต 3 ท่ีหลากหลายย่ิงขึ้น เพื่อนำมาพัฒนาและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

ตอ่การจัดการศึกษา 
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