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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาทักษะสำหรับผู้ทำบัญชีในอนาคตและจรรยาบรรณของผู้ประกอบ

ว ิชาช ีพบ ัญช ีส ่ งผลต ่อประส ิทธ ิภาพการปฏ ิบ ัต ิ งานของน ักบ ัญช ี ในองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นใน  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย กลุ ่มตัวอย่างเป ็นน ักบัญชีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นใน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย จำนวน 353 คน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือวิจัย สถิติเชิงพรรณนา 

ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติเชิงอนุมาน ได้แก่ การวิเคราะห์การถดถอย

แบบพหุคูณ ผลการศกึษาวจิัยพบว่า ทักษะดา้นเทคโนโลย ีและประสบการณ์ด้านบัญช ีส่งผลเชงิบวกต่อประสิทธิภาพ    

การปฏิบัติงานด้านการบรรลุวัตถุประสงค์ ในขณะที่ทักษะทางสังคม และทักษะด้านเทคโนโลยี ส่งผลเชิงบวกต่อ

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านความทันต่อเวลา ด้านความถูกต้อง และด้านความมีคุณภาพ และจรรยาบรรณ 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ได้แก่ ความซื่อสัตย์ ความเที่ยงธรรม การรักษาความลับ และพฤติกรรมทางวิชาชีพส่งผล  

เชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการบรรลุวัตถุประสงค์ จรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ได้แก่  

ความซื่อสัตย์ ความรู ้ความสามารถ ด้านการรักษาความลับ และด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพส่งผลเชิงบวกต่อ

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านความทันต่อเวลา จรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ได้แก่ ความซื่อสัตย์ ความรู้

ความสามารถ พฤตกิรรมทางวิชาชพี และความโปร่งใสส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏบัิตงิานดา้นความถูกต้อง 

และจรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ได้แก่ ความซื่อสัตย์ ความเที่ยงธรรม และความโปร่งใส ส่งผลเชิงบวกต่อ

ประสิทธิภาพการปฏบัิตงิานดา้นความมคีุณภาพ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 และ .01 
 

คำสำคัญ: ทักษะสำหรับผู้ทำบัญชี; จรรยาบรรณ; ผู้ประกอบวิชาชพีบัญชี; ประสิทธิภาพในการปฏบัิตงิาน; 

             นักบัญชใีนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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Abstract 
The objective of this research was to study skills for future accountants and the ethics of accounting 

professionals affecting the performance of accountants in local government organizations in the northeastern region 

of Thailand. A sample group of 353 accountants in local administrative organizations in the northeastern region of 

Thailand was used, using a questionnaire as a research tool. Descriptive statistics include frequency, mean, 

percentage, and standard deviation. Inferential statistics include multiple regression analyses. Research results 

found that technology skills and experience in accounting Positively affects operational efficiency in achieving 

objectives. while social skills and technology skills It has a positive impact on the efficiency of work in terms of 

timeliness. Aspects of correctness, quality, and ethics for accounting professionals, including honesty objectivity 

confidentiality and professional behavior have a positive impact on performance in achieving objectives. Ethics for 

accounting professionals includes honesty, knowledge, and ability. Confidentiality and professional behavior have  

a positive impact on work performance in terms of timeliness. Ethics for accounting professionals includes honesty, 

knowledge, and ability. Professional behavior and transparency have a positive impact on accuracy and 

performance. and ethics for accounting professionals, including honesty objectivity and transparency it has a 

positive impact on quality performance. Statistically significant at the .05 and .01 levels. 

 

Keyword: accountant skill; code of ethic; professional accountant; performance efficiency; accountant in 

              local organization  

 

ความสำคัญของปัญหาการวจิัย 
เนื่องจากปัจจุบันมกีารนำเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาปรับใชใ้ห้สอดคล้องกับการทำงานมากขึน้ องค์กรต่าง ๆ 

ควรมีการพัฒนาเพื่อให้ก้าวทันเทคโนโลยีสมัยใหม่อยู่เสมอไม่ว่าจะเป็นทั้งภาครัฐหรือเอกชน ควรให้ความสำคัญ  

อย่างมาก เพราะหากไม่มีการปรับตัวให้ทันยุคสมัยอาจทำให้กลายเป็นองค์กรที่ล้าหลัง และไม่เกิดการพัฒนาส่งผล

เสียได้ตลอดระยะเวลากว่า 3 ปี ทุกคนต่างต้องเผชิญกับวิกฤตการณ์อันเป็นผลมาจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส

ใหม่ท่ีคุกคามโลก COVID-19 ที่ทำให้วิถีชีวิต การทำงาน และการดำเนนิธุรกิจต้องเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งการเปลี่ยนแปลง

หลายอย่างนั ้นไม่กลับมาเหมือนเดิม เป็นการเข้าสู ่ว ิถ ีใหม่ (New Normal) ท่ามกลางวิกฤตการณ์ ได้เห็นถึง 

ความล้มเหลวขององค์กรในหลากหลายธุรกิจ ท่ีไม่มีความเข้มแข็งหรือ “ภูมคิุ้มกัน” ท่ีเพยีงพอ ขณะเดียวกัน ก็ได้เห็น

องค์กรที่มองเห็นโอกาส สามารถฉกฉวยหรือแม้แต่เปลี่ยนแปลงรูปแบบธุรกิจ เพื่อสร้างการเติบโตได้อย่างน่าชื่นชม 

(สุรเดช จองวรรณศิริ, 2566) สิ่งที่นักบัญชีต้องตระหนักถึงในการทำบัญชีเพื่อให้ก้าวทันยุคปัจจุบันคือ ทักษะ  

ทางสังคมที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมธุรกิจ ทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความสำคัญ

ต่อการทำงานในยุคปัจจุบัน รวมถึงประสบการณ์ด้านบัญชีความรู้ความสามารถในการทำบัญชีเพื่อนำมาประยกุต์ใช้

ในการทำบัญชีในปัจจุบัน 

ผู ้ประกอบวิชาชีพทางบัญชีทั ้งภาครัฐและเอกชนต้องปฏิบัต ิตามวิธ ีปฏิบัต ิของหลักการพื ้นฐาน 

แห่งจรรยาบรรณ ซึ ่งประกอบด้วย (ก) ความซื่อสัตย์สุจริต  (ข) ความเที ่ยงธรรม (ค) ความรู ้ ความสามารถ  
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(ง) การรักษาความลับ (จ) พฤติกรรมทางวิชาชีพ (ฉ) ความโปร่งใส (สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์, 2566) 

เพื่อให้ผลงานของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีมีความน่าเชื่อถือ มีคุณภาพ และเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ใช้ข้อมูล  

ทางการเงิน 

ดังนัน้ ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษา ทักษะสำคัญสำหรับผู้ทำบัญชีในอนาคตและจรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของนักบัญชีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ของประเทศไทย เพราะนักบัญชีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทยอาจจะมี

ความสามารถในการนำทักษะโดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีและความเคร่งครัดในจรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  

มาใชป้ระกอบการทำงานยังไม่มากนัก และเพื่อให้สามารถนำไปกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรนักบัญชีในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นให้การปฏิบัติงานของนักบัญชีมีประสิทธิภาพรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  

ท้ังในปัจจุบันและอนาคตอย่างถูกตอ้งตามหลักจรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชพีบัญชี 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
1. เพื่อศึกษาทักษะสำหรับผู้ทำบัญชีในอนาคตส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของนักบัญชีในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืของประเทศไทย 

2. เพื่อศึกษาจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของนักบัญชี  

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืของประเทศไทย 

 

การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับทักษะสำหรับผู้ทำบัญชีในอนาคต 

ทักษะสำคัญที่ผู้ทำบัญชีต้องพัฒนา มีดังนี้ 1) Soft skills การพัฒนาทักษะทางด้านจิตวิทยาและพฤติกรรม

รวมถึงความสามารถในการใช้ดุลยพินิจและความสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ รวมถึงการจัดการสิ่งแวดล้อมให้

ส่งเสริมต่อการพัฒนาทักษะเหล่านัน้ 2) เทคโนโลยแีละการสอบถามข้อมูล ความท้าทายท่ีเกิดขึ้นคือ ผู้สอบบัญชี จะมี

วิธีการตรวจสอบอย่างไรภายใต้สภาพแวดล้อมของกระบวนการทำงานอัตโนมัติ และความต่อเนื ่องในระบบ  

การควบคุมซึ่งก่อให้เกิดความเสี่ยงใหม่ ๆ เช่น ความเสี่ยงด้านการรักษาความปลอดภัยในโลกไซเบอร์ และความเสี่ยง

ที่อาจเสียชื่อเสียง(Reputation Risk) ทักษะและเทคโนโลยีที่มีเพียงพอและเหมาะสมสำหรับการตรวจสอบดังกล่าว

หรือไม่ และมาตรฐานการสอบบัญชีที่มีอยู่ในปัจจุบันรองรับการใช้นวัตกรรมดังกล่าวแล้วหรือยัง 3) ความเข้าใจ  

ที่ลึกซึ้งและประสบการณ์ทางด้านธุรกิจ เพื่อช่วยสร้างองค์ความรู้และเพิ่มศักยภาพ  (สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม

ราชูปถัมภ,์ 2563) 

ในยุคปัจจุบันที่เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การเข้าถึงสินค้าและบริการผ่านโลกออนไลน์

เกิดขึ้นได้ง่าย ผู้คนเร่ิมปรับเปลี่ยนรูปแบบของการใชช้วีิตบนอินเทอร์เน็ตมากขึ้น ท้ังการซื้อสินค้าและบริการ การจ่าย

ชำระโอนเงินผ่านธุรกรรมธนาคารแบบออนไลน์ การซื้อสินค้าอุปโภค บริโภคในชีวิตประจำวัน ธุรกิจได้รับผลกระทบ

และมีการปรับเปลี่ยนนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการทำงานเพื่อให้เกิดความรวดเร็ว ตอบสนองความต้องการและ

พฤติกรรมของลูกค้าและการสร้างสินค้าและบริการที่ตอบโจทย์กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย (Customer centric) การกำหนด

กลยุทธ์ธุรกิจที ่ประสบความสำเร็จในปัจจุบันและอนาคตจะต้องมีพื ้นฐานจากการใช้ข้อมูล (Data driven) ใน 
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การตัดสินใจในการวางแผนธุรกิจ จึงจะสามารถรับมอืกับความเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลนี้ได้ (นวลศิริ วรเมธาวิวัฒน์, 

2564) 

วิยะดา สุวรรณเพชร (2563) ได้ศึกษาเรื่อง ผลกระทบของทักษะทางการบัญชีดิจิทัลที่ส่งผลต่อความสำเร็จ

ในการปฏิบัติงานทางบัญชีของนักบัญชีในเขตนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พบว่า ทักษะทางการบัญชีดิจิทัล  

มคีวามสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานทางบัญชีของนักบัญชใีนเขตนิคมอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทย 

อริยา สรศักดา (2562) ได้ศึกษาเรื ่อง สมรรถนะของนักวิชาชีพบัญชีในยุคดิจิทัลเพื ่อพัฒนาคุณภาพ

สำนักงานบัญชี พบว่า สมรรถนะของนักวิชาชีพบัญชีในยุคดิจิทัล เพื่อพัฒนาคุณภาพสำนักงานบัญชี ประกอบด้วย 

ทักษะการสื่อสารข้อมูลการเงินและบัญช ีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรมใหม่ทางบัญชี การใช้เคร่ืองมือ

ดิจิทัลในการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลบัญชี ความรู้เกี ่ยวกับทักษะวิชาชีพบัญชี ทัศนคติและจรรยาบรรณ 

ประสบการณ์ทำงานด้านบัญชี มีความสัมพันธ์กับคุณภาพสำนักงานบัญชี ด้านความถูกต้อง ประหยัด รวดเร็ว 

ประสบความสำเร็จ บรรลุเป้าประสงค์ในวชิาชีพบัญช ี

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับจรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชพีบัญชี 

ข้อมูลทางด้านการเงิน เอกสารประกอบการจัดทำบัญชี เป็นหน้าที่ของนักบัญชีที ่ต้องรวบรวมข้อมูล 

ตรวจสอบความถูกต้อง บันทึกรายการทางบัญชี สรุปข้อมูลทางบัญชีและจัดทำรายงานทางการเงิน นักบัญชีซึ่งถือ

เป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องปฏิบัติงานบนพื้นฐานของจรรยาบรรณสำหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ซึ่งเป็นวิชาชีพ  

ท่ีเกี่ยวข้องกับขอ้มูลทางการเงินขององค์กร โดยผู้ใชข้้อมูลจากรายงานทางบัญชแีละการเงินจะนำข้อมูลดังกล่าวไปใช้

ตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการต่อไป ผู้ประกอบวิชาชีพทางบัญชีต้องปฏิบัติงานโดยยึดหลักวิธีปฏิบัติของพื้นฐาน 

แห่งจรรยาบรรณ ซึ ่งประกอบด้วย (ก) ความซื่อสัตย์สุจริต (ข) ความเที ่ยงธรรม (ค) ความรู ้ความสามารถ  

(ง) การรักษาความลับ (จ) พฤตกิรรมทางวิชาชพี (ฉ) ความโปร่งใส (สภาวิชาชพีบัญชใีนพระบรมราชูปถัมภ์, 2566) 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัตงิานบัญชี 

ในอดีตนักบัญชีให้ความสำคัญกับการส่งเสริมให้การทำงานมีประสิทธิภาพลดต้นทุนในการดำเนินงานและ

เป็นที่ปรึกษาธุรกิจในบางสถานการณ์ แต่ในปัจจุบันเทคโนโลยีสามารถช่วยให้ธุรกิจติดตามเรื่องต้นทุน และข้อมูล

ดังกล่าวได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ดังนั้น นักบัญชีจึงต้องเปลี่ยนแปลงหน้าที่จากการทำงานบัญชีด้านเดียว

เป็นการทำงานแบบมองไปข้างหนา้โดยนำเทคโนโลยตี่าง ๆ มาเป็นผู้ช่วยในการทำงานเพ่ิมเตมิทักษะและความรู้ใหม่ ๆ 

เพื่อสร้างมูลค่าให้กับตนเอง และองค์กรสำหรับการทำงานในโลกธุรกิจยุคปัจจุบัน (ธีรศักดิ์ ฉั่วศรีสกุล, 2563) 

การทำงานให้หน่วยงานต่าง ๆ ไม่ว่าองค์กรรัฐวิสาหกิจ ภาคราชการ หรือเอกชน ต่างก็ตระหนักถึง  

การปรับเปลี่ยนวิธีการหรือกระบวนการทำงานเพื่อให้การทำงานมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ เทคนิคการพัฒนา

ประสิทธิภาพในการทำงานหรือกลยุทธ์ในการสร้างความสำเร็จในการทำงาน ตลอดจนการทำงานอย่างไรให้มี

ความสุข นั่นแสดงว่าองค์กรทั้งหลายต่างก็มีความเห็นตรงกันว่าองค์กรจะมีความเจริญก้าวหน้าหรือพัฒนาไปสู่ 

ความเป็นเลิศได้น้ัน สิ่งสำคัญประการหนึ่งอยู่ท่ี ผู้ปฏบัิตงิานมคีุณภาพ และสามารถทำงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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กรอบแนวคิดของการวจิัย  
การศึกษาวิจัยเรื่อง ทักษะและจรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ของนักบัญชีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ครั้งนี้ ผู ้วิจัยได้กำหนด  

ตัวแปรอสิระและตัวแปรตาม ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดของการวจิัย 

 

วิธีดำเนินการวจิัย 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

ผู้วิจัยเลือกประชากร (Population) ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย จำนวน 2 ,967 คน (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น , 2563)  

กลุ่มตัวอย่าง (Sample) ได้กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากการใช้สูตรของยามาเน่ (Yamane, 1973, p.127 อ้างถึงใน 

ศิริพงศ์ พฤทธิพันธ์, 2553, หน้า 203) ระดับความเชื่อมั่นเท่ากับที่ 95% ได้กลุ่มตัวอย่าง คือ นักบัญชีในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืของประเทศไทย จำนวน  353 คน 

2. เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย  

การวิจัยในครั้งนี้ใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือสำหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อศึกษา 

ทักษะสำคัญและการจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของนักบัญชี  

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย การสร้างแบบสอบถามซึ่งเป็นเครื่องมือ 

ในการวิจัยได้จากการสำรวจวรรณกรรมและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้องโดยแบบสอบถาม ประกอบด้วย 5 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง มจีำนวนท้ังสิ้น 4 ข้อ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา และประสบการณ์ทำงานในตำแหน่งหน้าท่ีปัจจุบันโดยเป็นคำถามแบบให้เลอืกตอบเพยีงคำตอบเดียว  

ตัวแปรตาม ตัวแปรอสิระ 

ทักษะสำหรับผูท้ำบัญชีในอนาคต 
- ทักษะทางสังคม 
- ทักษะดา้นเทคโนโลย ี
- ประสบการณ์ด้านบัญชี 

 
จรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชพีบัญชี 

- ความซื่อสัตย์ 
- ความเท่ียงธรรม 
- ความรู้ความสามารถ 
- การรักษาความลับ 
- พฤตกิรรมทางวิชาชพี 
- ความโปร่งใส 

 

ประสทิธิภาพการปฏิบัตงิานของนักบัญชี 
- การบรรลุวัตถุประสงค์ 
- ความทันต่อเวลา 
- ความถูกต้อง 
- ความมีคุณภาพ 
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ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะสำคัญสำหรับผู้ทำบัญชีในอนาคตของนักบัญชีในองค์กรปกครอง  

ส่วนท้องถิ ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย จำนวนทั ้งสิ ้น 9 ข้อ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบ  

มาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) 5 ระดับ โดยครอบคลุมเนื้อหาทักษะสำคัญสำหรับผู้ทำบัญชีในอนาคต ได้แก่ 

ทักษะทางสังคม ทักษะด้านเทคโนโลย ีและประสบการณ์ด้านบัญชี 

ส่วนที ่ 3 ความคิดเห็นเกี ่ยวกับจรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีในองค์กรปกครอง  

ส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย จำนวนทั้งสิ้น 18 ข้อ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบ  

มาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) 5 ระดับ โดยครอบคลุมเนื้อหาจรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ได้แก่  

ความซื่อสัตย์ ความเท่ียงธรรม ความรูค้วามสามารถ การรักษาความลับ พฤติกรรมทางวิชาชพี และความโปร่งใส 

ส่วนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย จำนวนทั ้งสิ ้น 12 ข้อ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน  

ประเมินค่า (Rating scale) 5 ระดับ โดยครอบคลุมเนื้อหาประสิทธิภาพในการปฏบัิตงิาน ได้แก่ การบรรลุวัตถุประสงค์ 

ความทันต่อเวลา ความถูกต้อง และความมคีุณภาพ 

ส่วนท่ี 5  ข้อเสนอแนะ 

โดยแบบสอบถามส่วนท่ี 2 - ส่วนท่ี 4 เป็นคำถามจากสอบถาม ใชม้าตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งระดับ

ท่ี 5 หมายถงึ การเห็นดว้ยมากที่สุด ระดับท่ี 4 หมายถงึ การเห็นดว้ยมาก ระดับท่ี 3 หมายถงึ การเห็นด้วยปานกลาง 

ระดับที่ 2 หมายถึง การเห็นด้วยน้อย และ ระดับที่ 1 หมายถึง การเห็นด้วยน้อยที่สุด การแปลผลดังต่อไปนี้ ระดับที่ 

4.21-5.00 หมายถึง การเห็นด้วยมากที่สุด ระดับที ่ 3.41-4.20 หมายถึง การเห็นด้วยมาก ระดับที ่ 2.61-3.40 

หมายถึง การเห็นด้วยปานกลาง ระดับที่ 1.81-2.60 หมายถึง การเห็นด้วยน้อย และระดับที่ 1.00-1.80 หมายถึง  

การเห็นด้วยน้อยที ่สุด และตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะเพิ ่มเติม เป็นคำถามปลายเปิด เพื ่อให้ผู ้ตอบแบบสอบถาม 

แสดงความคิดเห็น 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  

การศึกษาวิจัยเรื่องทักษะและจรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

ของนักบัญชีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย เป็นการวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

(Quantitative data) เพื่อศึกษาทักษะสำหรับผู้ทำบัญชีในอนาคตและจรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของนักบัญชีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย 

ผู้วิจัยได้กำหนดขัน้ตอนในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดังนี้ 

3.1 แหล่งปฐมภูม ิการเก็บรวบรวมข้อมูลใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยดำเนินการแจกแบบสอบถาม

ทางออนไลน์และเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากนักบัญชีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ของประเทศไทย จำนวนครบทั้ง 353 ตัวอย่าง ประกอบด้วย 1) ข้อมูลทั่วไปจากผู้ตอบแบบสอบถาม 2) ความคิดเห็น

เกี่ยวกับทักษะสำหรับผู ้ทำบัญชีในอนาคต 3) ความคิดเห็นเกี ่ยวกับจรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี และ  

4) ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏบัิตงิานของนักบัญชี 

3.2 แหล่งทุติยภูมิ ผู ้วิจัยได้ทำการค้นคว้า ศึกษา และเก็บรวบรวมข้อมูลความรู้จากหนังสือ วารสาร 

บทความวชิาการ และงานวจิัยเกี่ยวข้องกับงานวิจัยมาเป็นแนวทางการศกึษาในครัง้นี้ 
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4. การวิเคราะห์ข้อมูล  

หลังจากเก็บข้อมูลครบถ้วน ผู้วิจัยจึงทำการตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้องของแบบสอบถาม 

จากนั้นจึงนำแบบสอบถามมาใส่รหัส (Coding) ตามวธีิการศึกษาทางสถิติ และดำเนินการประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์

จากการใชโ้ปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ โดยการวเิคราะห์ข้อมูลใชส้ถิตดิังนี้ 

4.1. การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) โดยใช้การแจกแจงค่าความถี่ 

(Frequency) ค่ารอ้ยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  

4.2. การวิเคราะห์สถิติเชิงอนุมาน (Inferential statistics) ซึ่งประกอบไปด้วย การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ ตามวิธีการแบบ Pearson’s (Pearson’s Product-Moment Correlation Coefficient) พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ส่วนใหญ่มีค่าต่ำกว่า .80 การหาค่าความทนทาน (Tolerance) และหาค่า Variance Inflation Factor (VIF) 

พบว่าค่า Tolerance อยู่ระหว่าง .143-.594  ซึ่งค่าที่ต่ำสุดนั้นสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำ คือ ค่าความทนทาน (Tolerance) > 

.10 และค่า VIF อยู่ระหว่าง 1.683-6.988 ซึ่งค่าที่สูงสุดนั้นต่ำกว่าเกณฑ์สูงสุด คือ ค่า VIF < 10  แสดงให้เห็นว่า  

ตัวแปรอสิระไม่มคีวามสัมพันธ์กันทำให้ไม่มปัีญหาเร่ืองการเกิดความเป็นเส้นตรงระหว่างตัวแปรอสิระ (Bowerman & 

O’Connell, 1990) ดังนั ้น สามารถสรุปได้ว่าตัวแปรอิสระที่ใช้ในการศึกษามีความเหมาะสมที่จะนำไปวิเคราะห์  

การถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple regression analysis) 

 

ผลการวจิัย 

 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 269 คน คิดเป็นร้อยละ 

76.20 และที ่เหลือเป็นเพศชาย จำนวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 23.80 ด้านอายุ พบว่า กลุ ่มตัวอย่างที ่ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่ มีอายุ 25-35 ปี จำนวน 169 คน คิดเป็นร้อยละ 47.90 รองลงมาคือ อายุ 36-45 ปี จำนวน 

85 คน คิดเป็นร้อยละ 24.10 อายุมากกว่า 45 ปีข ึ ้นไป จำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 14.20 และน้อยที ่สุด 

อายุต่ำกว่า 25 ปี จำนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 13.90 ด้านระดับการศกึษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม

ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 221 คน คิดเป็นร้อยละ 62.60 รองลงมาคือ ระดับต่ำกว่าระดับ

ปริญญาตรี จำนวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 23.50 ปริญญาโท จำนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 13.90 และด้าน

ประสบการณ์ในการปฏิบัต ิงานบัญชี พบว่า กลุ ่มตัวอย่างที ่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์  

ในการปฏบัิตงิานนอ้ยกว่า 3 ปี จำนวน 151 คน คิดเป็นร้อยละ 42.80 รองลงมามีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานบัญชี

มากกว่า 10 ปี จำนวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 28.60 มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานบัญชี 5-10 จำนวน 68 คน  

คิดเป็นร้อยละ 19.30 และน้อยที่สุด มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานบัญชี 3 - 5 ปี จำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 

9.30 

ผู้วิจัยทดสอบทักษะสำหรับผู้ทำบัญชีในอนาคตและจรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีว่าส่งผลอย่างไร  

ต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบรรลุวัตถุประสงค์ ด้านความทันต่อเวลา ด้านความถูกต้อง  

และด้านความมีคุณภาพ จากการศกึษาวจิัย พบว่า 
 

สมมติฐานที่ 1  ทักษะสำหรับผู้ทำบัญชีในอนาคตส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของนักบัญชใีนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืของประเทศไทย 
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ตาราง 1 การวเิคราะห์ทักษะสำหรับผู้ทำบัญชีในอนาคตส่งผลเชงิบวกต่อประสิทธิภาพการปฏบัิตงิานให้บรรลุ  

            วัตถุประสงค์ของนักบัญชใีนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืของประเทศไทย 

ทักษะสำหรับผู้ทำบัญชีในอนาคต  Standardized 

Coefficients Beta 

t   Sig. 

ค่าคงที่ (Constant)      3.183 .002 

1. ทักษะทางสังคม  -.051   -1.085 .278 

2. ทักษะดา้นเทคโนโลยี    .579   12.546   .000** 

3. ประสบการณ์ดา้นบัญชี    .282    5.873   .000** 

R2 = .558   F = 147.071  

** มีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01     
 

 จากตาราง 1 การวิเคราะห์ทักษะสำหรับผู้ทำบัญชีในอนาคตส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของนักบัญชีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย พบว่า 

ค่าสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ (R2) เท่ากับ .558 หมายความว่า ตัวแปรอิสระ ได้แก่ ทักษะทางสังคม ทักษะด้าน

เทคโนโลยี และประสบการณ์ด้านบัญชี สามารถอธิบายถึงการผันแปรของตัวแปรตามได้ร้อยละ 55.80 โดยทักษะ

สำหรับผู้ทำบัญชีในอนาคต ด้านประสบการณ์ดา้นบัญช ีและด้านทักษะดา้นเทคโนโลย ีส่งผลเชงิบวกต่อประสิทธิภาพ

การปฏบัิตงิานดา้นการบรรลุวัตถุประสงค์ ท่ีมนีัยสำคัญทางสถิติระดับ .01 ท้ังน้ี ด้านทักษะทางสังคมไม่ส่งผลเชิงบวก

ต่อประสิทธิภาพการปฏิบ ัต ิงานด้านการบรรลุว ัตถ ุประสงค ์ของนักบัญชีในองค ์กรปกครองส่วนท้องถ ิ่น  

ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืของประเทศไทย 
 

สมมติฐานที่ 2  ทักษะสำหรับผู้ทำบัญชีในอนาคตส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้ทันต่อ

เวลาของนักบัญชีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืของประเทศไทย 

 

ตาราง 2 การวเิคราะห์ทักษะสำหรับผู้ทำบัญชีในอนาคตส่งผลเชงิบวกต่อประสิทธิภาพการปฏบัิตงิานให้ทันต่อเวลา 

            ของนักบัญชีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืของประเทศไทย 

ทักษะสำหรับผู้ทำบัญชีในอนาคต  Standardized 

Coefficients Beta 

t Sig. 

ค่าคงที่ (Constant)          .381  .703 

1. ทักษะทางสังคม  .203 4.182  .000** 

2. ทักษะดา้นเทคโนโลยี  .560 11.741  .000** 

3. ประสบการณ์ดา้นบัญชี  .048   .972  .332 

R2 = .528   F = 129.963  

** มีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
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จากตาราง 2 การวิเคราะห์ทักษะสำหรับผู้ทำบัญชีในอนาคตส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้ 

ทันต่อเวลาของนักบัญชีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์

การตัดสินใจ (R2) เท่าก ับ .528 หมายความว ่า ตัวแปรอิสระ ได้แก่ ทักษะทางสังคม ทักษะด้านเทคโนโลยี  

และประสบการณ์ด้านบัญชี สามารถอธิบายถึงการผันแปรของตัวแปรตามได้ร้อยละ 52.80 โดยทักษะสำหรับผู้ทำบัญชี 

ในอนาคต ด้านทักษะทางสังคม และทักษะด้านเทคโนโลยี ส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลา  

ที่มีนัยสำคัญทางสถิติระดับ .01 ทั้งนี้ ด้านประสบการณ์ด้านบัญชีไม่ส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ให้ทันต่อเวลาของนักบัญชใีนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย 
 

สมมติฐานที ่ 3  ทักษะสำหรับผู ้ทำบัญชีในอนาคตส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ให้มีความถูกต้องของนักบัญชีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืของประเทศไทย 

 

ตาราง 3 การวเิคราะห์ทักษะสำหรับผู้ทำบัญชใีนอนาคตส่งผลเชงิบวกต่อประสิทธิภาพการปฏบัิตงิานให้มีความถูกตอ้ง 

              ของนักบัญชีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืของประเทศไทย 

ทักษะสำหรับผู้ทำบัญชีในอนาคต  Standardized 

Coefficients Beta 

t Sig. 

ค่าคงที่ (Constant)   2.691  .007 

1. ทักษะทางสังคม  .231 6.113  .000** 

2. ทักษะดา้นเทคโนโลยี  .691   18.588  .000** 

3. ประสบการณ์ดา้นบัญชี  .006  .145  .885 

R2 = .714   F = 290.234  

** มีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01     
 

จากตาราง 3 การวิเคราะห์ทักษะสำหรับผู้ทำบัญชีในอนาคตส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหม้ี

ความถูกต้องของนักบัญชีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย พบว่า   

ค่าสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ (R2) เท่ากับ .714 หมายความว่า ตัวแปรอิสระ ได้แก่ ทักษะทางสังคม ทักษะด้านเทคโนโลยี 

และประสบการณ์ด้านบัญชี สามารถอธิบายถึงการผันแปรของตัวแปรตามได้ร้อยละ 71.40 โดยทักษะสำหรับผู้ทำบัญชี 

ในอนาคต ด้านทักษะทางสังคม และทักษะด้านเทคโนโลย ีส่งผลเชงิบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง 

ที่มีนัยสำคัญทางสถิติระดับ .01 ทั้งนี้ ด้านประสบการณ์ด้านบัญชีไม่ส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้มี

ความถูกตอ้งของนักบัญชใีนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืของประเทศไทย 
 

สมมตฐิานที่ 4  ทักษะสำหรับผู้ทำบัญชใีนอนาคตส่งผลเชงิบวกต่อประสิทธภิาพการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ

ของนักบัญชีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืของประเทศไทย 
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ตาราง 4 การวิเคราะห์ทักษะสำหรับผู้ทำบัญชีในอนาคตส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ  

 ของนักบัญชีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืของประเทศไทย 

ทักษะสำหรับผู้ทำบัญชีในอนาคต  Standardized 

Coefficients Beta 

t Sig. 

ค่าคงที่ (Constant)        .297  .767 

1. ทักษะทางสังคม  .269    5.847  .000** 

2. ทักษะดา้นเทคโนโลยี  .594   13.154  .000** 

3. ประสบการณ์ดา้นบัญชี  -.024    -.517  .605 

R2 = .578   F = 159.144  
** มีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01     

จากตาราง 4 การวิเคราะห์ทักษะสำหรับผู้ทำบัญชีในอนาคตส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

ให้มีคุณภาพของนักบัญชีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย พบว่า  

ค่าสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ (R2) เท่ากับ .578 หมายความว่า ตัวแปรอิสระ ได้แก่ ทักษะทางสังคม ทักษะด้าน

เทคโนโลยี และประสบการณ์ด้านบัญชี สามารถอธิบายถึงการผันแปรของตัวแปรตามได้ร้อยละ 57.80 โดยทักษะ

สำหรับผู ้ทำบัญชีในอนาคต ด้านทักษะทางสังคม และทักษะด้านเทคโนโลยี ส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพ  

การปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ ที่มีนัยสำคัญทางสถิติระดับ .01 ทั้งนี้ ด้านประสบการณ์ด้านบัญชีไม่ส่งผลเชิงบวกต่อ

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพของนักบัญชีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ของประเทศไทย 
 

สมมติฐานที่ 5  จรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของนักบัญชีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืของประเทศไทย 
 

ตาราง 5 การวเิคราะหจ์รรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชพีบัญชีส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏบัิตงิานให้บรรลุ 

            วัตถุประสงค์ของนักบัญชีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืของประเทศไทย 

จรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชพีบัญชี  Standardized 

Coefficients Beta 

t Sig. 

ค่าคงที่ (Constant)   6.915  .000 

1. ความซื่อสัตย์  .272 7.234  .000** 

2. ความเท่ียงธรรม  .430 7.573  .000** 

3. ความรูค้วามสามารถ  -.390    -6.786  .000 

4. การรักษาความลับ   .134 3.700  .000** 

5. พฤติกรรมทางวิชาชพี   .641 18.770  .000** 

6. ความโปร่งใส            -.097 -2.882  .004 

R2 = .837   F = 295.420  

** มีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01     
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 จากตาราง 5 การวเิคราะห์จรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชพีบัญชสี่งผลเชงิบวกตอ่ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของนักบัญชีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย พบว่า 

ค่าสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ (R2) เท่ากับ .837 หมายความว่า ตัวแปรอิสระ ได้แก่ ความซื่อสัตย์ ความเที่ยงธรรม 

ความรู้ความสามารถ การรักษาความลับ พฤติกรรมทางวิชาชีพ และความโปร่งใส สามารถอธิบายถึงการผันแปร  

ของตัวแปรตามได้ร้อยละ 83.70 โดยจรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความซื่อสัตย์ ความเที่ยงธรรม  

การรักษาความลับ และพฤติกรรมทางวิชาชีพ ส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์  

ที่มีนัยสำคัญทางสถิติระดับ .01 ทั ้งนี ้ ด้านความรู ้ความสามารถ และด้านความโปร่งใส ไม่ส่งผลเชิงบวกต่อ

ประส ิทธ ิภาพการปฏ ิบ ัต ิ งานให ้บรรล ุว ัตถ ุประสงค ์ของน ักบ ัญช ี ในองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นใน  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอืของประเทศไทย 
 

สมมติฐานที่ 6  จรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้ทัน 

ต่อเวลาของนักบัญชีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืของประเทศไทย 
 

ตาราง 6 การวเิคราะห์จรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชพีบัญชสี่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏบัิตงิานให้ทัน 

 ต่อเวลาของนักบัญชีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืของประเทศไทย 

จรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชพีบัญชี  Standardized 

Coefficients Beta 

t Sig. 

ค่าคงที่ (Constant)   4.595 .000 

1. ความซื่อสัตย์  .196 3.703 .000** 

2. ความเท่ียงธรรม  .044   .552 .581 

3. ความรูค้วามสามารถ  .217 2.675 .008** 

4. การรักษาความลับ  .165 3.236 .001** 

5. พฤติกรรมทางวิชาชพี  .355 7.362 .000** 

6. ความโปร่งใส  .010  .210 .834 

R2 = .674   F = 119.404   

** มนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01     

  

จากตาราง 6 การวิเคราะห์จรรยาบรรณผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีส ่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาของนักบัญชีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย 

พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ (R2) เท่ากับ .674 หมายความว่า ตัวแปรอิสระ ได้แก่ ความซื่อสัตย์ ความเที่ยง

ธรรม ความรู้ความสามารถ การรักษาความลับ พฤติกรรมทางวิชาชีพ และความโปร่งใส สามารถอธิบายถึง  

การผันแปรของตัวแปรตามได้ร้อยละ 67.40 โดยจรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความซื่อสัตย์ ความรู้

ความสามารถ  การรักษาความลับ และพฤตกิรรมทางวิชาชพี ส่งผลเชงิบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้ทันต่อ

เวลา ที่มีนัยสำคัญทางสถิติระดับ .01 ทั้งนี้ ด้านความเที่ยงธรรม และด้านความโปร่งใส ไม่ส่งผลเชิงบวกต่อ
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ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาของนักบัญชีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ของประเทศไทย 
 

สมมติฐานที่ 7  จรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้มี  

ความถูกต้องของนักบัญชีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืของประเทศไทย 
 

ตาราง 7 การวิเคราะห์จรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้มี  

 ความถูกต้องของนักบัญชีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืของประเทศไทย 

จรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชพีบัญชี  
Standardized 

Coefficients Beta 
t Sig. 

ค่าคงที่ (Constant)     .411  .681 

1. ความซื่อสัตย์   .394  8.796  .000** 

2. ความเท่ียงธรรม  -.526    -7.777  .000 

3. ความรูค้วามสามารถ   .850    12.402  .000** 

4. การรักษาความลับ   .011  .261  .794 

5. พฤติกรรมทางวิชาชพี   .087     2.131  .034* 

6. ความโปร่งใส   .150     3.750  .000** 

R2 = .768   F = 190.402  
 * มีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

** มีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
    

 

จากตาราง 7 การวิเคราะห์จรรยาบรรณผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงานให้มีความถูกต้องของนักบัญชีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศ

ไทย พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ (R2) เท่ากับ .768 หมายความว่า ตัวแปรอิสระ ได้แก่ ความซื่อสัตย์  

ความเท่ียงธรรม ความรู้ความสามารถ การรักษาความลับ พฤตกิรรมทางวิชาชพี และความโปร่งใส สามารถอธิบาย

ถึงการผันแปรของตัวแปรตามได้ร้อยละ 76.80 โดยจรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความซื่อสัตย์ ความรู้

ความสามารถ และความโปร่งใส ส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง ที่มีนัยสำคัญ 

ทางสถิติระดับ .01 และด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพ ส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง  

ที่มีนัยสำคัญทางสถิติระดับ .05 ทั้งนี้ ด้านความเที่ยงธรรม และด้านการรักษาความลับ ไม่ส่งผลเชิงบวกต่อ

ประสิทธิภาพการปฏบัิติงานให้มีความถูกต้องของนักบัญชใีนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ของประเทศไทย 
 

สมมติฐานที่ 8  จรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้มี

คุณภาพของนักบัญชใีนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืของประเทศไทย 
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ตาราง 8 การวเิคราะห์จรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชพีบัญชสี่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏบัิตงิานให้มีคุณภาพ 

            ของนักบัญชีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืของประเทศไทย 

จรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชพีบัญชี  
Standardized 

Coefficients Beta 
t Sig. 

ค่าคงที่ (Constant)        1.078  .282 

1. ความซื่อสัตย์   .203      5.233  .000** 

2. ความเท่ียงธรรม   .873     14.894  .000** 

3. ความรูค้วามสามารถ  -.356    -6.000  .000 

4. การรักษาความลับ   -.349    -9.347  .000 

5. พฤติกรรมทางวิชาชพี  -.112    -3.168  .002 

6. ความโปร่งใส   .634     18.271  .000** 

R2 = .826 F = 273.365  
** มีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01     

 

จากตาราง 8 การวิเคราะห์จรรยาบรรณผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีส ่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงานให้มีคุณภาพของนักบัญชีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย 

พบว่า ค่าสัมประสิทธิ ์การตัดสินใจ (R2) เท่ากับ .826 หมายความว่า ตัวแปรอิสระ ได้แก่ ความซื ่อสัตย์  

ความเท่ียงธรรม ความรู้ความสามารถ การรักษาความลับ พฤตกิรรมทางวิชาชพี และความโปร่งใส สามารถอธิบาย

ถึงการผันแปรของตัวแปรตามได้ร้อยละ 82.60 โดยจรรยาบรรณ  ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ด้านความซื่อสัตย์  

ความเท่ียงธรรม และความโปร่งใส ส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏบัิตงิานให้มีคุณภาพ ท่ีมีนัยสำคัญทางสถิติ

ระดับ .01 ทั้งนี้ ด้านความรู้ความสามารถ การรักษาความลับ และพฤติกรรมทางวิชาชีพ ไม่ส่งผลเชิงบวกต่อ

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพของนักบัญชีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ของประเทศไทย 

 

การอภิปรายผล  

วัตถุประสงค์ที่ 1 เพื ่อศึกษาทักษะสำหรับผู้ทำบัญชีในอนาคตส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ของนักบัญชีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย สามารถอภิปรายผลได้ ดังนี้   

ทักษะด้านเทคโนโลยี และประสบการณ์ด้านบัญชี ส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการบรรลุ

วัตถุประสงค์ ในขณะที่ทักษะทางสังคม และทักษะด้านเทคโนโลยี ส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิการปฏิบัติงานด้าน  

ความทันต่อเวลา ด้านความถูกต้อง และด้านความมีคุณภาพ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01  ซึ ่งมี 

ความสอดคล้องกับงานวิจัยของฤทัย อะโน (2563) ที่ได้ศึกษาเรื่อง ทักษะผู้ตรวจสอบแห่งอนาคตที่มีต่อความสำเร็จ

ในการปฏิบัติงานของนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน พบว่า ทักษะผู ้ตรวจสอบ  

แห่งอนาคต ด้านทักษะการคิดเชิงกลยุทธ์ ด้านทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล ด้านทักษะการสื่อสาร และด้านความฉลาด

ทางอารมณ์ มีอิทธิพลเชิงบวกต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานด้านการบรรลุเป้าหมาย และทักษะผู้ตรวจสอบ 
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แห่งอนาคต ด้านทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล ด้านภาวะความเป็นผู้นำ และด้านความฉลาดทางอารมณ์มีอิทธิพล  

เชงิบวกต่อความสำเร็จในการปฏิบัตงิาน ด้านความทันเวลา และสอดคล้องกับงานวิจัยของมณีวรรณ ศรีปาน (2564) 

ท ี ่ ได ้ศ ึกษาเร ื ่อง สมรรถนะนักบัญชีท ี ่ม ีอ ิทธ ิพลต่อค ุณภาพรายงานทางการเง ินของสถานประกอบการ  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่จะส่งผลให้การรายงานมีคุณภาพสูงขึ้นเกี่ยวข้องกับความรู้  

ทางวิชาชีพ จริยธรรมทางวิชาชีพ ทักษะการปฏิบัติงาน ทักษะการจัดการองค์การ และทักษะการปรับตัวสำหรับ  

ยุคดิจิทัล และสอดคล้องกับงานวิจัยของอริยา สรศักดา (2562) ที่ได้ศึกษาเรื่อง สมรรถนะของนักวิชาชีพบัญชีในยุค

ดิจิทัลเพื่อพัฒนาคุณภาพสำนักงานบัญชี พบว่า สมรรถนะของนักวิชาชีพบัญชีในยุคดิจิทัลเพื่อพัฒนาคุณภาพ

สำนักงานบัญชี ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับทักษะวิชาชีพบัญชี ทัศนคติและจรรยาบรรณ ประสบการณ์ทำงานด้านบัญชี  

มคีวามสัมพันธ์กับคุณภาพสำนักงานบัญช ีด้านความถูกตอ้ง ประหยัด รวดเร็ว ประสบความสำเร็จ บรรลุเป้าประสงค์

ในวชิาชีพบัญช ี

วัตถุประสงค์ที่ 2 เพื่อศึกษาจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติ  

งานของนักบัญชีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย สามารถอภิปรายผลได้ 

ดังนี้ จรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ได้แก่ ความซื่อสัตย์ ความเที่ยงธรรม การรักษาความลับ และพฤติกรรม

ทางวิชาชีพส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการบรรลุวัตถุประสงค์ จรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญช ีได้แก่ ความซื่อสัตย์ ความรู้ความสามารถ ด้านการรักษาความลับ และด้านพฤติกรรมทางวิชาชพีส่งผลเชิงบวก

ต่อประสิทธิการปฏิบัติงานด้านความทันต่อเวลา จรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ได้แก่ ความซื่อสัตย์ ความรู้

ความสามารถ พฤติกรรมทางวิชาชีพ และความโปร่งใสส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิการปฏิบัติงานด้านความถูกต้อง 

และจรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ได้แก่ ความซื่อสัตย์ ความเที่ยงธรรม และความโปร่งใส ส่งผลเชิงบวกต่อ

ประสิทธิการปฏิบัติงานด้านความมีคุณภาพ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ 0.01  ซึ่งมีความสอดคล้อง

กับงานวิจัยของอรอุษา  ด้วงช้าง (2560) ที่ได้ทำการศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อศักยภาพปฏิบัติงานทางการบัญชี  

ของผู้ทำบัญชีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในประเทศไทย ผลการศึกษาพบว่า ศักยภาพของนักบัญชี ประกอบด้วย 

ด้านความรู้ความเข้าใจกฎหมายทางบัญชี ด้านความรู้และทักษะวิชาชีพ และด้านความเที่ยงธรรม และพบว่า

สอดคล้องกับงานวิจัยของศิริขวัญ ผลวิจิตร (2562) ที่ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

ของเจ้าหนา้ที่ฝ่ายการเงิน การบัญช ีหน่วยงานราชการเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยท่ีมีผลต่อ

ประสิทธิภาพการปฏบัิตงิานของฝ่ายการเงิน การบัญช ีโดยส่วนใหญ่จะเป็นสภาพแวดลอ้มในการปฏบัิตงิาน รองลงมา

คือ ด้านคุณสมบัติ และด้านผลตอบแทนการปฏิบัติงาน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุจิตตรา ประครองสี (2557) 

ที่ได้ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่กับความสำเร็จในวิชาชีพของผู้ทำบัญชีในเขต

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ผลการศึกษาพบว่า การปฏิบัติงานตามมาตรฐานด้านความรู้และทักษะทางวิชาชพี 

ด้านความเที่ยงธรรม ด้านความซื่อสัตย์สุจริต และด้านความระมัดระวังรอบคอบมีความสัมพันธ์และส่งผลกระทบ 

เชงิบวกกับศักยภาพการปฏบัิตงิานทางการบัญชี 

 

องค์ความรู้ใหม่  
จากผลการศกึษา สามารถสรุปเป็นองค์ความรู้ได้ดังนี้ ทักษะและจรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ท่ีส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพการปฏบัิติงานของนักบัญช ีเช่น ทักษะทางสังคม การปฏสิัมพันธ์ ตดิต่อสื่อสาร และการอยู่ร่วมกันของบุคคล
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ในสังคมนั้น ล้วนส่งผลต่อประสิทธิภาพและความสำเร็จในการปฏิบัติงาน ทักษะด้านเทคโนโลยี ช่วยให้เพิ่มประสิทธิภาพ

และลดปัญหาข้อจำกัดด้านเวลา รวมทั้งประสบการณ์ด้านบัญชีและการปฏิบัติตามจรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

ช่วยให้กระบวนการปฏิบัติงานด้านบัญชีเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบวิธีปฏิบัติ และตอบสนองต่อปัญหาหรืออุปสรรค 

ท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม ดังนัน้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรให้ความสำคัญในการพัฒนาทักษะสำคัญสำหรับ

ผู้ทำบัญชใีนอนาคต และส่งเสริมการปฏบัิติตามจรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพบัญช ีอย่างเคร่งครัด เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานด้านบัญชีให้ก้าวทันต่อรูปแบบการปฏิบัติงานภายใต้ระเบียบวิธีปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลงไปและพร้อมรับมือต่อ

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยใีนโลกยุคดิจิทัล 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

   1.1 นักบัญชใีนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืของประเทศไทย สามารถนำความรู้

ด้านทักษะและจรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีไปใช้เป็นแนวทางเพื่อให้การปฏิบัติงานทางบัญชีมีประสิทธิภาพ

บรรลุวัตถุประสงค์ ทันต่อเวลา มีความถูกต้อง และมีคุณภาพ 

   1.2 ผู ้บริหารของหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นำผลของการวิจัยไปใช้พัฒนาและส่งเสริม

บุคลากรที่ปฏิบัติงานบัญชีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทยได้ เพื่อให้เกิด

ประสิทธิภาพการปฏบัิตงิานทางบัญชีมากยิ่งขึ้น 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

  2.1 ควรศึกษาผลกระทบของทักษะสำหรับผู้ทำบัญชีในอนาคตที่มีต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงาน  

ในองค์กรอ่ืน เช่น หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หรือในองค์กรธุรกิจอื่น เพื่อนำผลการวจิัยมาศกึษาเปรียบเทียบ 

  2.2 ควรเพิ่มเติม หรือ ปรับเปลี่ยนวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการอื ่น นอกจากการเก็บข้อมูล  

ด้วยแบบสอบถาม เช่น การเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง  การสัมภาษณ์เชิงลึก เป็นต้น เพื่อให้ทราบถึง

มุมมองและข้อมูลเชงิลึกซึ่งจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการวจิัยมากขึ้น 
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