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บทคัดย่อ   
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาคุณธรรมนักบัญชี การเงินและพัสดุ และความส าเร็จขององค์กร

ยุคใหม่ของหนว่ยงานภาครัฐในประเทศไทย 2) เพื่อเปรียบเทียบคุณธรรมนักบัญชี การเงินและพัสดุ และความส าเร็จ

ขององค์กรยุคใหม่ของหน่วยงานภาครัฐในประเทศไทย และ 3) เพื่อทดสอบผลกระทบของคุณธรรมนักบัญชี การเงิน

และพัสดุกับความส าเร็จขององค์กรยุคใหม่ของหน่วยงานภาครัฐในประเทศไทย โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บข้อมูล

จากผู้บริหารระดับสูง ระดับกลาง ระดับต้น และระดับผู้ปฏิบัติงาน จ านวน 184 คน สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่  

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานด้วยการทดสอบ F-test และการวิเคราะห์ความสัมพันธ์

และผลกระทบ ผลการวิจัยพบว่า นักบัญชี การเงินและพัสดุของหน่วยงานภาครัฐ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรม 

นักบัญชี การเงินและพัสดุ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านสุจริต อยู่ในระดับมากที่สุด 

และมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จขององคก์รยุคใหมโ่ดยรวมและรายดา้น อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านวัฒนธรรม

ขององค์กร ด้านผู้น าองค์กร ด้านผู้ปฏิบัติงาน ด้านกระบวนการบริหารจัดการ หน่วยงานภาครัฐที่มีกลุ่มหน่วยงาน 

งบประมาณที่ได้รับต่อปี และจ านวนบุคลากร แตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมนักบัญชี การเงินและพัสดุ 

และความส าเร็จขององค์กรยุคใหม่โดยรวม ไม่แตกต่างกัน จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์และผลกระทบ พบว่า 

คุณธรรมนักบัญชี การเงินและพัสดุ ด้านวินัย ด้านสุจริต ด้านจิตอาสา และด้านกตัญญู มีความสัมพันธ์และผลกระทบ

เชงิบวกกับความส าเร็จขององค์กรยุคใหมโ่ดยรวม อยา่งมนีัยส าคัญทางสถิตท่ีิ .05   
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Abstract  
 This research aims to: 1) study the morals of accountants, financiers, and supply officers and the success 

of modern organizations within government agencies in Thailand; and 2)  compare the morals of accountants, 

financiers, and supply officers with the success of modern organizations within government agencies in Thailand. 

And 3)  to test the impact of the morals of accountants, financiers, and supply officers on the success of modern 

organizations in Thailand's public sector.  A questionnaire was used as a tool to collect data from 184 individuals, 

including top-, middle-, and lower- level executives, as well as operational staff.  The statistics used for analysis 

included percentage, mean, and standard deviation.  We tested the hypotheses using the F- test and conducted 

an analysis of relationships and impacts.  The research results revealed that accountants, financiers, and supply 

officers in government agencies in Thailand had overall opinions on morals at a high level.  When considering 

individual aspects, it was found that the aspect of honesty was rated the highest, followed by discipline, volunteer 

spirit, gratitude, and sufficiency, all of which were rated at a high level.  Opinions regarding the overall and 

individual aspects of the success of modern organizations were also rated at a high level, including organizational 

culture, leadership, operational staff, and management processes.  Government agencies in Thailand, despite 

differences in department size, annual budget allocation, and number of personnel, did not show significant 

differences in opinions regarding the morals of accountants, financiers, and supply officers, nor in the overall 

success of modern organizations. From the analysis of relationships and impacts, it was found that the aspects of 

discipline, honesty, volunteer spirit, and gratitude in the morals of accountants, financiers, and supply officers had 

a positive relationship and impact on the overall success of modern organizations. Statistically significant at .05 

Keywords: morals, success, modern organizations, accountant, financier, supply officer 

 

ความส าคัญของปัญหาการวิจัย  
 ในช่วงท่ีผ่านมาปัญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคมเกี่ยวกับหน่วยงานของภาครัฐท่ีมีการด าเนินงานท่ีไม่โปร่งใส  

มีการบริหารงานอย่างไม่มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการทุจริตประพฤติมิชอบผิดจรรณาบรรณวิชาชีพของ

บุคลากรภาครัฐเกิดขึ้นอย่างมากมาย ก่อให้เกิดผลกระทบและความเสียหายต่อประเทศชาติอย่างมหาศาล  

แมห้ลายประเทศได้ก้าวเข้าสูค่วามทันสมัยแต่การทุจรติยังคงเป็นอุปสรรคในการด าเนินงานขององคก์ร แมแ้ตใ่นระบบ

การบริหารราชการสมัยใหม่ การทุจรติยังคงเกิดขึ้น (โกวิทย ์พวงงาม และคณะ, 2560) ในปัจจุบันได้มกีารปรับเปลี่ยน

เป็นการทุจรติท่ีซับซ้อนมากยิ่งขึ้น เช่น การทุจรติเชงินโยบาย การทุจรติขา้มแดนขา้มชาต ิท่ีเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรม

อื่น ๆ เป็นต้น ซึ่งสง่ผลกระทบในทางลบต่อการด าเนนิงานของภาครัฐในวงกวา้ง (ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจรติแหง่ชาติ, 2566)   

 ค าว่า “คุณธรรม” เป็นคุณค่าพื้นฐานของความเป็นมนุษย์ และเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ครบทุกมิติ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ สามารถขับเคลื่อนโลกสมัยใหม่และ

ผลักดันให้เกิดการพลิกโฉมประเทศ สร้างสังคมไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยแผนปฏิบัติการด้านการ

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีเป้าหมายหลัก คือ คนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะท้อนการมี

คุณธรรมเพิ่ มมากขึ้ นด้ วยดัชนีคุณธรรม 5  ประการ คือ  “พอเพียง  วินั ย  สุจ ริต  จิตอาสา กตัญญู”  

(คณะกรรมการสง่เสริมคุณธรรมแหง่ชาติ, 2566) ซึ่งในปัจจุบันพบวา่หน่วยงานภาครัฐในประเทศไทยหลายหน่วยงาน
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ได้ให้ความส าคัญในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริมคุณธรรมองค์กร โดยการก าหนด

นโยบายและจัดท าแผนปฏิบัติงานในด้านนี้โดยเฉพาะ ส่งผลดีต่อการบริหารองค์กรภาครัฐในปัจจุบันเป็นอย่างมากท่ี

จะช่วยสร้างค่านิยมให้แก่ บุคลากรภายในองค์กร รวมถึงนักบัญชี การเงินและพัสดุด้วย ซึ่งบุคลากรเหล่านี้มีบทบาท

หน้าท่ีและความรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงิน บัญชีและพัสดุของหน่วยงานภาครัฐ การท่ีนักบัญชี การเงินและพัสดุจะมี

พฤติกรรมท่ีสะท้อนถึงการมีคุณธรรม และมีคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีดีได้นั้น องค์กรจึงควรเน้นไปท่ีการให้

ความส าคัญและมีการส่งเสริมสนับสนุน พร้อมท้ังปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีด้านคุณธรรม จริยธรรม และการท างานด้าน

บัญชี การเงินและพัสดุให้ถูกต้องเป็นไปตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี (กรณิศา ดิษฐ์เสถียร, 2562) อันจะน าไปสู่

องคก์รท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ มธีรรมาภบิาล  

 ความส าเร็จขององค์กรยุคใหม ่เป็นผลลัพธ์ในการท างานท่ีท าให้องค์กรประสบผลส าเร็จ ท้ังนี้ตัวชี้วัดความส าเร็จ

ขององค์กรยุคใหม่ นอกจากการขึ้นอยู่กับการปรับเอาเทคโนโลยี นวัตกรรม มาใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับรูปแบบของ

องค์กรและการท างานขององค์กรเป็นหลักแล้ว ยังอยูท่ี่การเชื่อมโยงด้านวัฒนธรรมองค์กรกับผลลัพธ์ต่าง ๆ เชน่ ด้านผู้น า

องค์กร ด้านการปฏบัิตงิาน และด้านกระบวนการบริหารจัดการ ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องให้ไปในทิศทางเดียวกันให้ได้   

 จากเหตุผลท่ีกล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาคุณธรรมนักบัญชี การเงินและพัสดุ มีอิทธิพลต่อ

ความส าเร็จขององค์กรยุคใหม่ กรณีศึกษา: หน่วยงานภาครัฐ ในประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทดสอบว่าคุณธรรม 

นักบัญชี การเงินและพัสดุ มีความสัมพันธ์และผลกระทบกับความส าเร็จขององค์กรยุคใหม่หรือไม่ อย่างไร ซึ่งท าการเก็บ

รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานภาครัฐในประเทศไทยท่ีประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ผลลัพธ์ท่ีได้จาก

การวิจัยจะสามารถใช้เป็นแนวทางในการวางแผน ก าหนดนโยบาย หรือกระบวนทัศน์ใหม่ในการพัฒนาองค์กรในด้าน

คุณธรรมของหน่วยงานภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับหน่วยงานของตนเอง เพื่อช่วยลดอุปสรรคที่ไม่สามารถ

ปฏบัิตงิานของนักบัญชีการเงินและพัสดุได้ตามหลักการพื้นฐานของจริยธรรมแห่งวิชาชีพ และเพื่อให้ผลการด าเนินงานของ

หนว่ยงานภาครัฐนัน้ มปีระสิทธิภาพและสามารถบรรลุเป้าหมายตามท่ีองค์กรได้ต้ังวัตถุประสงค์ไว้ 

 

วัตถุประสงคข์องการวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาคุณธรรมนักบัญช ีการเงินและพัสดุ และความส าเร็จขององค์กรยุคใหมข่องหนว่ยงานภาครัฐใน

ประเทศไทย  

 2. เพื่อเปรียบเทียบคุณธรรม นักบัญชี การเงินและพัสดุ และความส าเร็จขององค์กรยุคใหม่ ของหน่วยงาน

ภาครัฐในประเทศไทย  

 3. เพื่อทดสอบผลกระทบของคุณธรรมนักบัญชี การเงินและพัสดุกับความส าเร็จขององค์กรยุคใหม่ของ

หนว่ยงานภาครัฐในประเทศไทย 

 

การทบทวนวรรณกรรม  

 แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรม     

 สาระส าคัญของแผนปฏิบัตกิารด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) มเีป้าหมายหลัก

ในส่งเสริมให้คนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มมากขึ้นด้วยดัชนีคุณธรรม 5 ประการ คือ “พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา กตัญญู” (คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ, 2566)  

 1. พอเพียง หมายถึง ด ารงชีวิตอย่างพอประมาณไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม และสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล ใช้

ความรู้อยา่งรอบคอบและรอบด้าน  
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 2. วินัย หมายถึง ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าท่ีพลเมืองท่ีดีและ

เคารพกฎหมาย  

 3. สุจรติ หมายถงึ มคีวามซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยดึมั่น ยนืหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องและเป็นธรรม 

ไมส่นับสนุน ไมร่่วมมอื ไมย่นิยอม พร้อมตอ่ต้านการทุจรติทุกรูปแบบ  

 4. จิตอาสา หมายถึง การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเพื่อประโยชน์สุขแก่สังคม 

 5. กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  

สถาบันองคก์ร และผู้มีพระคุณ บนหลักพื้นฐานของความถูกต้องดีงาม 

 แนวคดิเกี่ยวกับความส าเร็จขององค์กรยุคใหม่ 

 กาญจนาพร พันธ์เทศ (2560) กล่าววา่ วัฒนธรรมองค์กร เป็นค่านยิม ความเชื่อท่ีดงีาม ของบุคคลในองค์กร ท่ีได้

เรียนรู้ และปฏิบัติตาม จนเกิดเป็นพฤติกรรมขององค์กร ส่งผลต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กร และส่งผลให้

พนักงานปฏบัิตงิานได้อยา่งมปีระสิทธิภาพ  

 ภัคพร เจริญลักษณ์ (2561) ให้ความหมาย วัฒนธรรมองค์กร หมายถึง กระบวนการปรับตัวของบุคลากร 

ในองค์กร ท่ีมีการปฏบัิตไิปในทิศทางเดียวกัน ส่งผลให้เกิดเป็นเอกลักษณ์ขององคก์ร ท่ีมีความโดดเด่น) 

 Northouse (2013) อธิบายว่า ผู้น าองค์กร (organization leader) เป็นผู้บริหารองค์การเปรียบเสมือนแม่ทัพท่ี

ต้องวางยุทธศาสตร์ให้เหมาะสม เพื่อน าองค์การไปสู่ความส าเร็จ ดังนั้นปัจจัยอีกประการท่ีส าคัญในการสร้าง 

ผลการปฏิบัติงานขององค์การให้ส าเร็จคือ ปัจจัยภาวะผู้น า ท่ีสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการปฏิบัติงานของ

บุคลากร มุ่งให้บรรลุอุดมการณแ์ละสร้างคุณค่าของบุคลากรในระดับท่ีสูงขึ้นและมปีระสิทธิภาพมากขึ้น  

 ธเนตร์ตรี รัตนเรืองยศ (2563) ให้ความหมายกระบวนการจัดการ (management process) หมายถึง กระบวนการ

บริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จ ตั้งแต่กระบวนการ การตั้งเป้าหมาย วางแผนและรายงาน จัดระเบียบ และควบคุม

กิจกรรมตา่ง ๆ ในองค์กร ไมว่า่จะเป็นการดูแลองค์กร โครงการ หรือแมแ้ตก่ระบวนการตา่ง ๆ เพื่อมุง่สู่ความส าเร็จ  

 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

เกวลิน ค าฝั้น (2562) ได้ท าการศึกษาเร่ือง อิทธิพลของคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค์ท่ีมีผลต่อ

ความส าเร็จในวชิาชีพของนักบัญชท่ีีปฏิบัตงิานในอ าเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี จากผลการศึกษาพบวา่ คุณลักษณะ

ของนักบัญชีท่ีพึงประสงค์ ผลการวิจัยด้านคุณธรรม จริยธรรม คือ ความมีระเบียบวินัย ด้านความรู้ คือความรู้

เกี่ยวกับภาษีอากร ด้านทักษะทางปัญญา คือ ความสามารถในการสืบหาค้นคว้าการได้มาซึ่งข้อมูลต่าง ๆ  

เช่น จากบุคคล สิ่งพิมพ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

คือ ทักษะในการเจรจาต่อรองเพื่อหาข้อตกลงร่วมกันในการแก้ปัญหา และด้านการวิเคราะห์เชิงตั วเลข การสื่อสาร

และการใชเ้ทคโนโลย ีคือ ความสามารถในการใชโ้ปรแกรมท่ัวไป ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับความส าเร็จในวชิาชีพ  

พระภัทธชาพงษ์  สิริภทฺโท (ก่ าชัยภูมิ) และพระครูสุธีคัมภีรญาณ (2563) ได้ท าการศึกษาเร่ือง วิชาชีพ

การเงินการบัญชีในวิถีทางพระพุทธศาสนา จากผลการศึกษาพบว่า หลักพุทธธรรมทางพุทธศาสนาท่ีนักการเงินการ

บัญชีต้องศึกษาน ามาปฏิบัติ เพื่อเกื้อหนุนส่งเสริมท าให้เกิดผลสัมฤทธ์ิแห่ง หลักการท้ัง 4 ประการ ประกอบด้ วย 

สุจรติ 3 อยา่ง ธรรมท่ีมีอุปการะ อทิธิบาท 4 ฆราวาสธรรม 4 หิริ โอตตัปปะ การประกอบอาชพีเงินการบัญช ีเป็นผู้ท่ี

มีความรู้ ทักษะ ความสามารถเฉพาะทาง เป็นผู้ท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาไว้จรรยาบรรณของนักบัญชีอย่าง

เท่ียงตรง พัฒนาตนเองและองค์กรให้เจรญิกล่าวหน้า ด้วยปฏบัิตตินเป็นผู้ปิดทองหลังพระได้เป็นองคพ์ระโดยสมบูรณ์ 

และสวยงาม จึงเสมอเหมอืนนักการเงินการบัญชผีู้อยูเ่บือ้งหลังแหง่ความส าเร็จขององค์กร 

พัชราภรณ์ งามเริง และกัสมา กาซ้อน (2566) ได้ท าการศึกษาเร่ือง ผลกระทบของการใช้บัญชีบริหารต่อ

ความส าเ ร็จในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในประเทศไทย จากผลการศึกษาพบว่า  
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ด้านการวางแผน ด้านการสั่งการและแรงจูงใจ ด้านการควบคุม และด้านการตัดสินใจ มีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อ

ความส าเร็จในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในประเทศไทย นอกจากนี้ตัวแปรท่ีส่งผลกระทบต่อ

ความส าเร็จในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในประเทศไทย คือ ด้านการวางแผน ด้านการสั่งการ

และแรงจูงใจ ด้านการควบคุม และด้านการตัดสินใจ ท่ีมรีะดับนัยส าคัญทางสถิต ิ.05 
 

กรอบแนวคิดของการวิจัย  
 การวิจัยเร่ือง คุณธรรมนักบัญชี การเงินและพัสดุ มีอิทธิพลต่อความส าเร็จขององค์กรยุคใหม่ กรณีศึกษา: 

หนว่ยงานภาครัฐในประเทศไทย ผู้วิจัยได้ใชก้รอบแนวคิดในการวจิัย ดังนี้  

 1. คุณธรรมนักบัญชี การเงินและพัสดุ โดยประยุกต์จากดัชนีชี้วัดคุณธรรม 5 ประการ จากแผนปฏิบัติการ 

ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) พ.ร.บ. วิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ข้อบังคับ 

สภาวชิาชพีบัญช ีพ.ศ. 2561 คู่มือประมวลจรรยาบรรณวชิาชพีบัญช ีพ.ศ. 2564  

  2. ความส าเร็จขององค์กรยุคใหม่ โดยประยุกต์จากกรอบแนวคิดความส าเร็จขององค์กรยุคใหม่  

ของกาญจนาพร พันธ์เทศ (2560) ภัคพร เจริญลักษณ์ (2561) Northouse (2013) ธเนตร์ตรี รัตนเรืองยศ (2563) และ

กรณศิา ดิษฐ์เสถียร (2562)  

 

                       ตัวแปรอสิระ                                                                ตัวแปรตาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดของการวจิัย 

 

วิธีด าเนินการวิจัย  
การวจิัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชงิปริมาณ ผู้วิจัยมีวิธีด าเนนิการดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหารระดับกลาง ผู้บริหารระดับต้น และระดับ

ผู้ปฏิบัติงาน ท่ีปฏิบัติงานอยู่ในแผนกบัญชี การเงินและพัสดุ ของหน่วยงานภาครัฐในประเทศไทย กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน

การวิจัย จ านวน 367 คน โดยใช้ตาราง Krejcie & Morgan (วนิดา วาดีเจริญ และคณะ, 2560) และใช้วิธีการสุ่ม

ตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (stratified random sampling) ได้แบบสอบถามกลับมาท่ีมีข้อมูลโดยสมบูรณ์ จ านวน 184 คน ซึ่ง

เป็นจ านวนกลุม่ตัวอย่างท่ีได้รับกลับคนืมามากกว่าร้อยละ 20 จึงถือวา่เป็นจ านวนกลุม่ตัวอย่างท่ีสามารถเช่ือถือได้ 

คุณธรรมนักบัญช ีการเงินและพัสด ุ
   - ด้านความพอเพยีง 

   - ด้านวนิยั 

   - ด้านความสุจริต  

   - ดา้นจิตอาสา  

   - ด้านความกตัญญ ู

ความส าเร็จขององค์กรยุคใหม่ 

   - ด้านวัฒนธรรมองค์กร   

   - ด้านผู้น าองค์กร   

   - ด้านผู้ปฏบัิตงิาน   

   - ด้านกระบวนการจัดการ  

- ประเภทขององค์กรราชการ  

- งบประมาณท่ีได้รับต่อปี  

- จ านวนบุคลากรในองค์กร 
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ตาราง 1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

รายการ จ านวนหนว่ยงาน 
กลุ่มตัวอยา่ง 

ท่ีตอบแบบสอบถาม 

กลุ่มท่ี 1 หนว่ยงานราชการสว่นกลาง 397 24 

กลุ่มท่ี 2 หน่วยงานราชการตามการปกครองส่วนภูมภิาค 76 9 

กลุ่มท่ี 3 หน่วยงานราชการตามการปกครองส่วนท้องถิ่น 7,850 151 

รวม 8,323 184 
 

 

2. เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้เป็นแบบสอบถาม (questionnaire) แบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ข้อมูล

ท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 ข้อมูลท่ัวไปของหน่วยงาน ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมนักบัญชี 

การเงินและพัสด ุตอนท่ี 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จขององค์กรยุคใหม่ โดยส่วนท่ี 3-4 ลักษณะแบบสอบถาม

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) จ านวน 5 ระดับ ใชเ้กณฑ์ในการแปลความหมายในรูปแบบของลิเคิร์ท 

(Likert’s scale) ส่วนท่ี 5 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดข้อเสนอแนะอื่น ๆ ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามท่ีอาจารย์ 

ท่ีปรึกษาแนะน า แลว้เสนอตอ่ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน ตามวธีิการวัดค่า IOC (Index of Item-Objective Congruence) 

เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และครอบคลุมเนื้อหาของการวิจัย ซึ่งได้ค่า IOC อยู่ระหว่าง .67 - 1.00 จากนั้นน า

แบบสอบถามท่ีผู้ เชี่ยวชาญเสนอแนะไปทดลองใช้กับกลุ่ม ท่ีไม่ ใช่กลุ่มตัวอย่าง (try-out) จ านวน 30 คน  

ซึ่งผลการวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของเคร่ืองมือ (reliability) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) อยู่ ท่ี .986  

ซึ่งสอดคล้องกับ Hair et al. (2006) ได้เสนอวา่ค่าความเชื่อม่ันของเครื่องมือตอ้งมีคา่ .70 ขึน้ไป จึงจะถือวา่ยอมรับได้ 

3. การเก็บรวบรวมข้อมลู  

การเก็บรวบรวมข้อมูลด าเนินการส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามผ่านคิวอาร์โคด ทางไปรษณีย์

ให้กับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 367 ชุด ตามท่ีอยูข่องหน่วยงาน ได้รับแบบสอบถามฉบับสมบูณ์จ านวน 184 ชุด ระยะเวลาการ

จัดเก็บข้อมูล 15 วัน 

4. การวิเคราะห์ข้อมลู  

 การวิเคราะห์ข้อมูลท่ีรวบรวมได้จากแบบสอบถาม ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป น าเสนอตามล าดับดังนี้  

1) การวเิคราะห์ขอ้มูลท่ัวไป 2) การวเิคราะห์ขอ้มูลท่ัวไปของหนว่ยงาน ใชว้ธีิประมวลผลทางสถิตเิชงิพรรณนา (descriptive 

statistics) ได้แก่ การแจกแจงความถี่ (frequency) และร้อยละ (percentage) 3) การวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับ

คุณธรรมนักบัญชี การเงินและพัสดุ และความส าเร็จขององค์กรยุคใหม่  ได้แก่ค่าเฉลี่ย (mean) และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (standard deviation) 4) การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างท่ีมีมากกว่า 2 กลุ่ม  

ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวน (Analysis of Variance: ANOVA) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนหลายตัวแปร 

(Multivariate Analysis of Variance: MANOVA) 5) การทดสอบความสัมพันธ์ โดยใช้การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบพหุคูณ 

(Multiple Correlation Analysis) และผลกระทบโดยใชก้ารวเิคราะห์ความถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
 

ผลการวิจัย 

  1. นักบัญชี การเงินและพัสดุ ของหน่วยงานภาครัฐในประเทศไทย ส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง (ร้อยละ 61.41)  

อายุมากกว่า 40 ปี (ร้อยละ 59.24) ระดับการศึกษาปริญญาตรี (ร้อยละ 49.45) อายุการท างานมากกว่า 15 ปี  
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(ร้อยละ 38.59) และต าแหนง่งาน ผู้ปฏบัิตงิาน (ร้อยละ 67.93)      

 2. หน่วยงานภาครัฐในประเทศไทยท่ีประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานส่วนใหญ่เป็น  

ประเภทขององค์กรราชการ องค์กรราชการตามการปกครองส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ 82.07) งบประมาณท่ีได้รับตอ่ปี มากกว่า 

100,000,000 บาท (ร้อยละ 47.83) และจ านวนบุคลากรในองค์กร มากกวา่ 500 คน (ร้อยละ 30.43) 

  3. ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมนักบัญชี การเงินและพัสดุ และความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ความส าเร็จขององค์กรยุคใหม่ ดังตาราง 2 และตาราง 3  

 

ตาราง 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมนักบัญช ีการเงินและพัสดุ ของหน่วยงานภาครัฐในประเทศไทย  

คุณธรรมนักบัญช ีการเงินและพัสดุ X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

1. ด้านความพอเพยีง 4.28 .65 มาก 

2. ด้านวินัย 4.49 .58 มาก 

3. ด้านความสุจรติ 4.54 .60 มากที่สุด 

4. ด้านจิตอาสา 4.46 .65 มาก 

5. ด้านความกตัญญ ู 4.45 .62 มาก 

โดยรวม 4.44 .56 มาก 
 

  

จากตาราง 2 พบวา่ นักบัญช ีการเงินและพัสดุของหนว่ยงานภาครัฐในประเทศไทย มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรม

นักบัญช ีการเงินและพัสดุโดยรวม อยูใ่นระดับมาก (X = 4.44, S.D. = .56) ด้านความสุจริต มคีวามคิดเห็นอยูใ่นระดับมากท่ีสุด  

( X = 4.54, S.D. = .60) ส่วนด้านท่ีมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก 

ดังนี้ ด้านวินัย ( X = 4.49, S.D. = .58) ด้านจิตอาสา ( X  = 4.46, S.D. = .65) ด้านความกตัญญู ( X = 4.45, S.D. = .62) 

และด้านความพอเพยีง (X = 4.28, S.D. = .65)  

 

ตาราง 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จขององค์กรยุคใหมข่องหน่วยงานภาครัฐในประเทศไทย  

ความส าเร็จขององค์กรยุคใหม ่ X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

1. ด้านวัฒนธรรมองค์กร 4.34 .66 มาก 

2. ด้านผู้น าองค์กร 4.33 .77 มาก 

3. ด้านผู้ปฏบัิตงิาน 4.34 .63 มาก 

4. ด้านกระบวนการบริหารจัดการ 4.40 .64 มาก 

โดยรวม 4.35 .60 มาก 

  

จากตาราง 3 พบวา่ นักบัญช ีการเงินและพัสดุของหนว่ยงานภาครัฐในประเทศไทย มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จ

ขององค์กรยุคใหม่ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.35, S.D. = .60) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน  

โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ดังนี้ ด้านกระบวนการบริหารจัดการ ( X = 4.40, S.D. = .64)  

ด้านผู้ปฏบัิตงิาน (X = 4.34, S.D. = .63) ด้านวัฒนธรรมองค์กร (X = 4.34, S.D. = .66) และด้านผู้น าองค์กร (X = 4.33, S.D. = .77) 
 4. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคุณธรรมนักบัญชี การเงินและพัสดุ และการวิเคราะห์เปรียบเทียบ

ความส าเร็จขององค์กรยุคใหม่ ของหน่วยงานภาครัฐในประเทศไทย ท่ีมีประเภทขององค์กรราชการ งบประมาณท่ี
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ได้รับตอ่ปี จ านวนบุคลากรในองค์กร ดังตาราง 5 - ตาราง 6 
 

ตาราง 5 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จขององค์กรยุคใหมโ่ดยรวม ของหนว่ยงานภาครัฐในประเทศไทย  

 ท่ีมีประเภทขององค์กรราชการ งบประมาณท่ีได้รับตอ่ปี และจ านวนบุคลากรในองค์กร แตกตา่งกัน 

 ความส าเร็จของ

องคก์รยุคใหม ่

แหลง่ของความ

แปรปรวน 

SS df MS F p-value 

ประเภทของ

องคก์รราชการ 

โดยรวม 

 

 

โดยรวม 

 

 

โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.082 

66.909 

66.991 

2 

181 

183 

.041 

.370 

.111 .895 

งบประมาณที่

ได้รับตอ่ปี 

2.453 

64.538 

66.991 

4 

179 

183 

.163 

.361 

1.701 .152 

จ านวนบุคลากร

ในองค์กร 

.986 

66.005 

66.991 

3 

180 

183 

.329 

.367 

.896 .986 

66.005 

66.991 

* มนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 5 พบว่า หน่วยงานภาครัฐในประเทศไทยท่ีประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 

ท่ีมีประเภทขององค์กรราชการ งบประมาณท่ีได้รับต่อปี และจ านวนบุคลากรในองค์กร แตกต่างกัน มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับความส าเร็จขององค์กรยุคใหม่ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐโดยรวม ไมแ่ตกต่างกัน (p>0.05) 

 

ตาราง 6 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จขององค์กรยุคใหม่เป็นรายด้าน ของหน่วยงานภาครัฐ 

 ในประเทศไทย ท่ีมีประเภทขององค์กรราชการ งบประมาณท่ีได้รับตอ่ปี และจ านวนบุคลากรในองค์กรแตกตา่งกัน  

 สถิตทิดสอบ ความส าเร็จของ

องคก์รยุคใหม ่

Hypothesis 

df 

Error 

df 

F p-value 

ประเภทของ

องคก์รราชการ 

Wilks’ Lambda 

 

Wilks’ Lambda 

 

Wilks’ Lambda 

5 ด้าน 

 

5 ด้าน 

 

5 ด้าน 

8.000 356.000 .733 .662 

งบประมาณที่ได้รับ

ตอ่ปี 

16.000 538.327 1.521 .087 

จ านวนบุคลากรใน

องคก์ร 

12.000 468.589 1.096 .361 

* มนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 6 พบว่า หน่วยงานภาครัฐในประเทศไทยท่ีประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 

ท่ีมีจ านวนบุคลากรในองค์กร งบประมาณท่ีได้รับต่อปี และจ านวนบุคลากรในองค์กร แตกต่างกัน มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับความส าเร็จขององค์กรยุคใหม่รายดา้น ไมแ่ตกตา่งกัน (p>.05) 
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5. ผลการวเิคราะห์สหสัมพันธ์แบบพหุคูณของคุณธรรมนักบัญช ีการเงินและพัสดุกับความส าเร็จขององค์กรยุค

ใหม ่ของหนว่ยงานภาครัฐในประเทศไทย ดังตาราง 7 

6. ผลการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณของคุณธรรมนักบัญชี การเงินและพัสดุกับความส าเร็จขององค์กร

ยุคใหม ่ของหนว่ยงานภาครัฐในประเทศไทย ดังตาราง 8 

การสร้างสมการพยากรณ์ตามท่ีได้ตัง้สมมตฐิาน มีดังนี้ 

  H1 : คุณธรรมนักบัญชี การเงินและพัสดุ ด้านความพอเพียง มีความสัมพันธ์และผลกระทบกับ

ความส าเร็จขององค์กรยุคใหม่ ของหน่วยงานภาครัฐในประเทศไทย 

  H2 : คุณธรรมนักบัญชี การเงินและพัสดุ ด้านวินัย มีความสัมพันธ์และผลกระทบกับความส าเร็จ

ขององค์กรยุคใหม่ ของหน่วยงานภาครัฐในประเทศไทย 

  H3 : คุณธรรมนักบัญชี การเงินและพัสดุ ด้านความสุจริต มีความสัมพันธ์และผลกระทบกับ

ความส าเร็จขององค์กรยุคใหม่ ของหน่วยงานภาครัฐในประเทศไทย 

  H4 : คุณธรรมนักบัญชี การเงินและพัสดุ ด้านจิตอาสา มีความสัมพันธ์และผลกระทบกับ

ความส าเร็จขององค์กรยุคใหม่ ของหน่วยงานภาครัฐในประเทศไทย 

  H5 : คุณธรรมนักบัญชี การเงินและพัสดุ ด้านความกตัญญู มีความสัมพันธ์และผลกระทบกับ

ความส าเร็จขององค์กรยุคใหม่ ของหน่วยงานภาครัฐในประเทศไทย 

 

ตาราง 7 วเิคราะห์สหสัมพันธ์ของคุณธรรมนักบัญช ีการเงินและพัสดุ กับความส าเร็จขององคก์รยุคใหมโ่ดยรวม  

 ของหน่วยงานภาครัฐในประเทศไทย 

ตัวแปร SUC SUF DIS HON VOL GRA 

ความส าเร็จขององค์กรยุคใหมโ่ดยรวม (SUC) - .714* .804* .822* .802* .814* 

ด้านความพอเพยีง (SUF) - - .765* .708* .739* .700* 

ด้านวินัย (DIS) - - - .812* .765* .756* 

ด้านความสุจรติ (HON) - - - - .811* .786* 

ด้านจติอาสา (VOL) - - - - - .818* 

ด้านความกตัญญู (GRA) - - - - - - 

* มนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 7 พบว่า คุณธรรมนักบัญชี การเงินและพัสดุแต่ละด้าน มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตามความส าเร็จ

ขององค์กรยุคใหม่ (SUC) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่าง 0.714-0.822 
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ตาราง 8 การทดสอบความสัมพันธ์ของสัมประสิทธ์ิการถดถอยกับความส าเร็จขององค์กรยุคใหม่โดยรวมของ 

 หนว่ยงานภาครัฐในประเทศไทย 

 

ตัวแปรพยากรณ์ 

Unstandardized  

Coefficient 

Standardized  

Coefficient 

 

t 

 

p-value 

 

VIFs 

b SE β 

ค่าคงที่ (a) 0.090 0.173 - 0.519   0.604 - 

ด้านความพอเพยีง (SUF) 0.043 0.054 0.094 0.786   0.433 2.826 

ด้านวินัย (DIS) 0.240 0.072 0.261 3.315 0.001* 3.918 

ด้านความสุจรติ (HON) 0.255 0.071 0.257 3.569 0.000* 4.173 

ด้านจติอาสา (VOL) 0.144 0.067 0.157 2.136 0.034* 4.263 

ด้านความกตัญญู (GRA) 0.270 0.065 0.275 4.163 0.000* 3.671 

F = 126.712   p < .05   Adj R2 = .775 

* มนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 8 พบว่า คุณธรรมนักบัญชี การเงินและพัสดุ ด้านวินัย (DIS) ด้านความสุจริต (HON) ด้านจิต

อาสา (VOL) และด้านความกตัญญู (GRA) มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความส าเร็จขององค์กรยุคใหม่

โดยรวม (SUC) อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานท่ี 2 3 4 และ 5 ส าหรับคุณธรรมนักบัญช ี

การเงินและพัสดุ ด้านความพอเพียง (SUF) ไม่มีความสัมพันธ์กับความส าเร็จขององค์กรยุคใหม่โดยรวม (SUC) และ

จากการศึกษาสัมประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณ (bi) ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณมาตรฐาน (β) สามารถเขียนสมการ

ท านายในรูปแบบของคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานได้ดังนี้  

 

           สมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดบิ 

 SUC = .090 + .043SUF+ .240DIS + .255HON + .144VOL + .270GRA 

 สมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน  

 SUC = .094 + .261DIS + .257HON + .157VOL + .275GRA 

 

การอภิปรายผล  
 การวิจัยเร่ือง คุณธรรมนักบัญชี การเงินและพัสดุ ท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จขององค์กรยุคใหม่ กรณีศึกษา: 

หนว่ยงานภาครัฐในประเทศไทย คร้ังนี้ สามารถอภปิรายผลการวจิัยได้ดังนี้ 

 1. นักบัญชี การเงินและพัสดุ ของหน่วยงานภาครัฐในประเทศไทย มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมนักบัญชี 

การเงินและพัสดุ โดยรวม ด้านความพอเพียง ด้านวินัย ด้านสุจริต ด้านจิตอาสา และด้านความกตัญญู อยู่ในระดับมาก 

เนื่องจาก บทบาทหลักของนักบัญชีคือ การรักษาความโปร่งใส และความซื่อสัตย์ในการบริหารจัดการทรัพยากรของ

รัฐ รวมถึงการรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องและเป็นธรรม ซึ่งมาตรฐานการบัญชีและนโยบายการบัญชีภาครัฐได้มี  

การก าหนดเพื่อให้ด าเนนิงานไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเชื่อถอืได้ตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ

พระภัทธชาพงษ์  สิริภทฺโท (ก่ าชัยภูมิ) และพระครูสุธีคัมภีรญาณ (2563) พบว่า หลักพุทธธรรมทางพุทธศาสนาท่ี

นักการเงินการบัญชีต้องศึกษาน ามาปฏิบัติ เพื่อเกื้อหนุนส่งเสริม ท าให้เกิดผลสัมฤทธ์ิแห่ง หลักการท้ัง 4 ประการ 
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ประกอบด้วย สุจรติ 3 อย่าง ธรรมท่ีมีอุปการะ อทิธิบาท 4 ฆราวาสธรรม 4 หิริ โอตตัปปะ จึงเสมอเหมอืนนักการเงิน

การบัญชผีู้อยูเ่บือ้งหลังแหง่ความส าเร็จขององค์กร  

 2. นักบัญชี การเงินและพัสดุ ของหน่วยงานภาครัฐในประเทศไทย มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จของ

องค์กรยุคใหม่โดยรวม ด้านวัฒนธรรมองค์กร ด้านผู้น าองค์กร ด้านผู้ปฏิบัติงาน และด้านกระบวนการบริหารจัดการ 

อยู่ในระดับมาก เนื่องจากผลลัพธ์ความส าเร็จขององค์กรยุคใหม่ ได้แก่ ด้านวัฒนธรรมองค์กร วัฒนธรรมองค์กรท่ีดี 

จะส่งเสริมการสื่อสารท่ียึดวิสัยทัศน์ ค่านิยม และชุดพฤติกรรมเฉพาะของด้านผู้น าองค์กร ผู้น าท่ีดีจะต้องสามารถ

สร้างการเปลี่ยนแปลงขององค์กรให้เกิดขึ้นอยู่ เสมอ และโน้มน้าว ชักจูง ให้ผู้อื่นให้ความร่วมมือร่วมใจใน 

การปฏิบัติงานให้บรรลุความส าเร็จตามเป้าหมาย  ด้านการปฏิบัติงาน ทักษะและความสามารถของผู้ปฏิบัติงานท่ี

ส่งผลต่อความส าเร็จ ได้แก่ ความส าเร็จสมบูรณ์ของงาน ความสามารถในการแก้ไขปัญหาและทันตามก าหนดเวลา 

และด้านกระบวนการบริหารจัดการ องค์กรจะประสบความส าเร็จได้ต้องเป็นกระบวนการท่ีมีความเกี่ยวเนื่องกันได้

อย่างมีปฏิสัมพันธ์สอดคล้องและต่อเนื่องเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายขององค์กร  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

พัชราภรณ์ งามเริง และกัสมา กาซ้อน (2566) พบวา่ ด้านการวางแผน ด้านการสั่งการและแรงจูงใจ ด้านการควบคุม 

และด้านการตัดสินใจ มีความสัมพันธ์เชิงบวกและส่งผลกระทบต่อความส าเร็จในการด าเนินงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในประเทศไทย สอดคลอ้งกับงานวจิัยของพชร ใจอารยี์ และสันธิธร ภูริภักด ี(2566) พบว่า พฤตกิรรมการ

เป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การ องค์ประกอบภาวะผู้น าเชิงจริยธรรมด้านการมีศีลธรรมและความยุติธรรม และ

องคป์ระกอบภาวะผู้น าเชิงจริยธรรมดา้นการแสดงบทบาทท่ีชัดเจนท่ีมีผลกระทบต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีของ

องค์การ สอดคล้องกับแนวคิดของ ธนภรณ์ พรรณราย (2565) กล่าวว่า ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความสามารถ 

ในการแยกแยะเร่ืองราว วิเคราะห์ปัญหา จ าเร่ืองท่ีผ่านมา และมีความสามารถในการดัดแปลง เพื่อให้เกิด

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ด้านวัฒนธรรมองค์กร พบว่า องค์กรมีมุมมองการท างานท่ีเข้ากับยุคสมัยใหม่  

มกีารทบทวนวิสัยทัศน์ และกระบวนทัศน์ใหม ่ๆ ในการขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุวัตถุประสงค์ อกีทัง้ยังสอดคล้องกับ

แนวคิดของธเนตร์ตรี รัตนเรืองยศ (2563) ท่ีได้กล่าวไว้ว่า เป้าหมายของกระบวนการบริหารจัดการก็คือการท าให้

องค์กรสามารถบรรลุเป้าหมายได้ ด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการท างาน ด้านผู้ปฏิบัติงาน พบว่า 

บุคคลากรในองค์กรมีทักษะการท างานท่ีหลากหลาย สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุได้ตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้ สอดคล้อง

กับงานวิจัยของพิลาสินี เอ้ยวัน และคณะ (2563) พบว่า กระบวนการปฏิบัติงานทางบัญชีท่ีดีด้านการปฏิบัติงานตาม

คู่มืออย่างเคร่งครัด และด้านการชี้แจงการปฏบัิติงานทางบัญชีแก่บุคคลากร มีผลกระทบเชิงบวกต่อความส าเร็จของ

ส านักงานบัญชคีุณภาพในประเทศไทย 

  3. คุณธรรมนักบัญชี การเงินและพัสดุ ด้านวินัย ด้านความสุจริต ด้านจิตอาสา ด้านความกตัญญูมี

ความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความส าเร็จขององค์กรยุคใหม่โดยรวม นักบัญชีท่ีมีคุณธรรมมีส่วนช่วยสร้างและ

รักษาวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใสมีความเป็นมาตรฐาน ช่วยให้กระบวนการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็น

พื้นฐานของความเชื่อมั่นและความส าเร็จในระยะยาวขององค์กร ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของลลิตา พิมทา และ 

บุญช่วง ศรีธรราษฎร์ (2562) พบว่า จริยธรรมทางการบัญชี ด้านความซื่อสัตย์  มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวก  

กับความส าเร็จในการท างานด้านการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ รวมถึงงานวจิัยของ อรนุช เจริญวงศว์รกุล (2560) พบว่า 

วัฒนธรรมองค์กรด้านการบัญช ีด้านความซื่อสัตยส์ุจริตมีผลกระทบเชิงบวกตอ่ คุณภาพการปฏิบัติงานทางด้านบัญช ีของ

เสมียนการเงินกรมการเงินทหารบก และมีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการปฏิบัติงานทางด้านบัญชี ด้านการบรรลุ

เป้าหมายความส าเร็จของเสมียนการเงินกรมการเงินทหารบก และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูธรรมคุต  

(สุทธิพจน ์สุทฺธิวจโน) สัพโส และคณะ (2565) พบวา่ การปรับเปลี่ยนแนวคิดเพื่อสร้างภาพลักษณ์ มาสู่การสร้าง “คุณค่า” 

ให้แก่สังคมและองค์กร พร้อมท้ังขับเคลื่อน CSR อย่างมีกลยุทธ์ และกระตุ้นพนักงานทุกระดับเข้ามามีส่วนร่ วม 
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ให้เกิดผลการปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่องจนท้ายท่ีสุดน าไปสู่การปลูกฝังจิตอาสาที่จะสร้างคุณค่าให้แก่สังคมและ

องค์กรอยา่งยั่งยืน อกีท้ังยังสอดคล้องกับงานวจิัยของอชิรญาณ์ แยม้ทับ และคณะ (2563) พบวา่ ความสามารถทางภาวะ

ผู้น าเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาโดยรวมท้ัง 7 ด้าน อยู่ในระดับมาก ซึ่งผลการวิจัยปรากฏเช่นนี้อาจเนื่องมาจาก

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษานนทบุรี เขต 1 และเขต 2 ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงจริยธรรม

ของผู้บริหารสถานศึกษา โดยการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนคุณธรรม  

โดยผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 5 ประการคือ ความพอเพียง ความกตัญญูความซื่อสัตย์ความมีวินัย 

ความรับผิดชอบอุดมการณ์และคุณธรรม โดยร่วมกันสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรมด้วยการได้รับความร่วมมือ

จากหน่วยงาน องค์กรท่ีขับเคลื่อนด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนต่อเนื่องและยั่งยืนอันจะส่งผลให้เกิดความผาสุก

และเกิดความส าเร็จของคุณภาพในองค์การ  

   

องค์ความรู้ใหม่  

ความส าเร็จขององค์กรยุคใหมใ่นมุมมองของนักบัญช ีการเงิน และพัสดุในหนว่ยงานภาครัฐของประเทศไทย

ให้ความส าคัญในเร่ืองของคุณธรรม ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านความพอเพียง ด้านวินัย ด้านความสุจริต ด้านจิตอาสา 

และด้านความกตัญญู ซึ่งผลจากการศึกษาคร้ังนี้ ผู้บริหารหน่วยงานของภาครัฐควรให้ความส าคัญกับคุณธรรม

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยก าหนดนโยบาย และกระบวนการท างานใหม่ ๆ ท่ีจะช่วยหนุนเสริมให้นักบัญชี 

การเงินและพัสดุ มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตอาสาและมีความกตัญญู ซึ่งคุณธรรมเหล่านี้จะช่วยให้องค์กร

บรรลุวัตถุประสงค์ ช่วยป้องกันลดความสูญเสียท่ีอาจเกิดขึ้นในองค์กร ช่วยให้ผลการด าเนินงานขององค์กรมี

ประสิทธิภาพและมีความโปร่งใส ประชาชนมคีวามเชื่อม่ันในองคก์รภาครัฐมากขึน้ 

 

ข้อเสนอแนะ  

          1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้              

            1.1 หน่วยงานของภาครัฐควรจัดกิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมี  

การสร้างกลไกในการป้องกันการทุจริตเพื่อให้องค์กรบริหารงานได้อย่างราบร่ืน และควรมีการฝึกอบรมนักบัญชี 

การเงินและพัสดุ ในองค์กรให้สามารถปฏบัิตงิานได้สอดคล้องตรงตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดท่ีก าหนด  

             1.3 ผู้บริหารหน่วยงานของภาครัฐ สามารถน าผลลัพธ์ท่ีได้จากการวิจัยใช้เป็นแนวทาง  ในการวางแผน 

ก าหนดนโยบายหรือกระบวนทัศน์ใหม่ ๆ ในการพัฒนาองค์กรด้านคุณธรรมของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีประสิทธิภาพ 

ตามหลักการพื้นฐานของจรยิธรรมแหง่วชิาชีพ เพื่อการบรรลุเป้าหมายขององคก์ร 

         2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

             2.1 ควรมีการศึกษาตัวแปรอื่น ๆ ท่ีนอกเหนือจากคุณธรรมนักบัญชี การเงินและพัสดุ ท่ีมีผลกระทบต่อ

ความส าเร็จขององค์กรยุคใหม่ โดยใช้ประชากรหรือกลุ่มตัวอย่างจากหน่วยงานภาคเอกชน เพื่อให้ได้ผลการวิจัยท่ี

หลากหลายและเกิดประโยชนส์ูงสุด 

            2.2 ควรศึกษาผลกระทบหรือปัจจัยอ่ืน ๆ ที่มีส่งผลตอ่คุณธรรมนักบัญชี การเงินและพัสดุ เพื่อประโยชน์ต่อ

ผู้บริหารหนว่ยงานภาครัฐ หรือหนว่ยงานท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาความส าเร็จในการด าเนินงานให้กับองค์กร 

           2.3 ควรมกีารเปลี่ยนแปลงการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม ด้วยวธีิการเก็บรวบรวมข้อมูลการสัมภาษณ์

แบบเชิงลึก (in-depth interview) เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีตรงกับวัตถุประสงค์ของการท าวิจัยมากท่ีสุด และถูกต้อง สามารถน า

ผลการวจิัยดังกล่าวไปใชใ้ห้เกิดประโยชนต์รงกับความตอ้งการ และก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
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