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บทคัดยอ 

 การวิจัยในครั ้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื ่อ 1) ศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ และผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ 2) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของบัณฑิต

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง และ 3) ศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาตทิี่ส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารการศึกษา วิทยาลัยอินเตอร์เทคลำปาง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ได้แก ่ผูบ้ริหารและครู ในสังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาลำปางเขต 1, 2, 3  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศกึษาลำปาง ลำพูน และสถานศกึษาสงักัดเทศบาล

นครลำปาง ปกีารศึกษา 2567 จำนวน 327 คน เครื่องมอืท่ีใชใ้นการวิจัยได้แก่ แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมนิค่า 5 ระดับ ซึ่งมี

ความเชื ่อมั ่นของแบบสอบถาม  เท่ากับ .95 สถิติที ่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน  

การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน ผลการวิจัยพบว่า  

1) ผู้บริหารและครูมีความต้องการคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และผลลัพธ์ 

การเรียนรูท้ี่คาดหวัง ในหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการบริหารการศกึษา วิทยาลัยอนิเตอรเ์ทคลำปาง พบว่าโดยรวม
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และรายดา้นทุกด้าน อยู่ในระดับมาก 2) คุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

กับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วิทยาลัยอินเตอร 

เทคลำปาง  มคีวามสัมพันธกันเชงิบวกทุกดานอยูในระดับสูง เมื่อพจิารณารายดานพบวา 3 ดานแรกที่มคีวามสัมพันธ

กันในระดับสูงสุด ไดแก 2.1) ดานทักษะทางปญญา 2.2) ดานความรู และ 2.3) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) ผู้มีส่วนได้เสียมีการรับรู้ถึงคุณลักษณะของบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ด้านความรู ้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านคุณธรรมจริยธรรม และด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ มีผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วิทยาลัย

อนิเตอรเ์ทคลำปาง รอ้ยละ 90.80 อย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

คำสำคัญ: คุณลักษณะของบัณฑิต, กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ, ผลลัพธ์การเรยีนรูท่ี้คาดหวังในหลักสูตร 
 

Abstract 

 This research aimed to 1) study the characteristics of graduates according to the National Higher 

Education Qualifications Framework and the expected learning outcomes in the Doctor of Philosophy program, 

2) study the relationship between the characteristics of graduates according to the National Higher Education 

Qualifications Framework and the expected learning outcomes, and 3) study the characteristics of graduates 

according to the National Higher Education Qualifications Framework that affected the expected learning 

outcomes in the Doctor of Philosophy Program in Educational Administration, Lampang Inter-Tech College. The 

sample group used in this study was executives and teachers under the Office of the Primary Educational Service 

Area of Lampang 1,2,3, the Office of the Secondary Educational Service Area of Lampang and Lamphun; and 

educational institutions under the Lampang Municipality in the academic year 2024, totaling 327 people. The 

research instrument was a 5-level rating scale questionnaire with a questionnaire reliability (α-coefficient = 

.95). The statistics used for data analysis were percentage, mean, standard deviation, Pearson's Product 

Moment Correlation Coefficient analysis, and stepwise multiple regression analysis. The research results found 

that 1) administrators and teachers have a need for graduates' characteristics according to the National Higher 

Education Qualifications Framework and the expected learning outcomes in the Doctor of Philosophy Program in 

Educational Administration at Lampang Inter-Tech College. It was found that overall and, in every aspect, 

administrators and teachers have opinions on the expected learning outcomes in the Doctor of Philosophy 

Program at a high level. 2) The characteristics of graduates according to the National Higher Education 

Qualifications Framework and the expected learning outcomes in the Doctor of Philosophy Program in Educational 

Administration, Lampang Inter-Tech College, had a high level of positive relationship in all aspects. When considering 

each aspect, it was found that the first 3 aspects with the highest level of relationship were 2.1) intellectual skills 

2.2) knowledge and 2.3) interpersonal skills and responsibility with statistical significance at the .01 level. And 

3). Stakeholders' perception of graduate characteristics according to the National Higher Education Qualifications 

Framework in terms of knowledge, intellectual skills, skills in numerical analysis, communication and information 

technology use, morality and ethics, and interpersonal skills and responsibility had an effect on the expected 



 

701 

 

ISSN: 2774-0390 (Online)                     วารสารวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, 5(2), 2568 

learning outcomes in the Doctor of Philosophy Program in Educational Administration, Lampang Inter-Tech College, 

by 90.80 percent with statistical significance at the .01 level. 

Keywords: graduate characteristics, qualifications framework, expected learning outcomes in curriculum 

 

ความสำคัญของปญหาการวจัิย 

 เกณฑมาตรฐานประการหนึ่งของเครือขายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน คือ ใหมกีารกำหนด

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (program learning outcomes) ซึ่งเกิดจากการศกึษาคนควาจากแหลงขอมูลตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ

กับการจัดการศึกษาดานนั้น ๆ เชน ผูมีสวนไดสวนเสียกับหลักสูตร ศิษยเกา วิสัยทัศน พันธกิจ และอื่น ๆ ที่สงผล

กระทบตอการจัดการศึกษา ดังระบุไวในเกณฑมาตรฐานที่ 1 ผลการเรียนรูที่คาดหวัง ดังนี ้ (ASEAN University 

Network, 2015) ซึ่งเกณฑคุณภาพผลการเรยีนรูที่คาดหวัง มีรายละเอียด คือ 1) การกำหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง

ตองสะทอนถึงวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 2) หลักสูตรตองแสดงผลการเรียนรูที่คาดหวังจากบัณฑิตที่

สำเร็จการศึกษา โดยทุกรายวิชาในหลักสูตรควรออกแบบมาใหตอบสนองตอผลการเรียนรูที่คาดหวัง 3) หลักสูตร

ตองมผีลการเรยีนรูท่ีคาดหวังครอบคลุมท้ังความรูและทักษะเฉพาะทาง รวมถงึความรูและทักษะทั่วไปท่ีเกี่ยวของกับ

สาขาวิชาอื่น ๆ เชน การเขยีน การพูด การแกปญหา เทคโนโลย ีสารสนเทศ ทักษะการทำงานเปนทมี เปนตน และ  

4) หลักสูตรตองกำหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังไวอยางชัดเจน และสะทอนถึงความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย    

(พิณพนธ คงวจิติต และบุษบา บัวสมบูรณ, 2563) 

 นอกจากนี้ สถาบันอุดมศึกษา มีพันธกิจที่สำคัญ คือการผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนใหผูเรียนมีความรู ในทางวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่กำหนด ซึ่งคุณภาพบัณฑิต 

ในแตละหลักสูตรจะสะทอนไปที่คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ โดยพิจารณา

จากผลลัพธการเรียนรู การมีงานทำของผู สำเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา (สำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา, 2552 ) และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2565 ขอ 5 ปรัชญา และวัตถุประสงค  5.1) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติและประกาศนียบัตร

บัณฑิตชัน้สูง มุงเนนการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพใหมีความชานาญในสาขาวชิาเฉพาะ เพื่อใหมีความรูความ

เชี่ยวชาญสามารถปฏบิัติงานไดดียิ่งขึ้น โดยมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศึกษาของ

ชาติ ปรัชญาอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ 5.2) หลักสูตรปริญญาโท

และปรญิญาเอก มุงเนนการพัฒนานักวชิาการและนักวชิาชีพที่มคีวามรูความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาตาง ๆ โดย

กระบวนการวิจัยเพื่อใหสามารถบุกเบิกแสวงหาความรูใหมไดอยางมีอสิระ รวมทั้งมีความสามารถในการสรางสรรค

จรรโลงความกาวหนาทางวิชาการเชื ่อมโยงและบูรณาการศาสตรตาง ๆ ที ่เก ี ่ยวของไดอยางตอเนื ่อง โดยมี

ความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศกึษาของชาติ ปรัชญาอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบัน

อุดมศึก ษาและมาตรฐานวิชาการและวชิาชีพที่เปนสากล มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ทัง้นี้ 

ในระดับปรญิญาโท มุงใหมคีวามรูความเขาใจในกระบวนการสรางและประยุกตใชความรูใหมเพื่อการพัฒนางานและ

สังคม ในขณะที่ระดับปริญญาเอก มุงใหมีความสามารถในการคนควาวิจัยเพื่อสรรคสรางองคความรู ใหมหรือ

นวัตกรรม ซึ ่งเปนประโยชนตอการพัฒนางาน สังคมประเทศ และประชาคมโลก (สำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา, 2552) 

 ตามที่คู มือการจัดทำหลักสูตรที่มุงผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน (OBE) เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ

การศกึษาตามเกณฑการประเมนิ AUN-QA ไดกำหนดการลําดับความสําคัญผูมีสวนไดสวนเสยี power of stakeholder 
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ประกอบดวย มหาวทิยาลัย คณะ สป.อว. สภาวชิาชพี ศษิยเกา ผูปกครองกลุมผูใชบัณฑติ นักศกึษาปจจุบัน อาจารย

ผูสอน นักเรยีนที่สนใจเขาศึกษา กลุมครู ผูบรหิารสถานศกึษาฝกประ นักศกึษาชัน้ปสุดทาย (impact on stakeholder)  

วัตถุประสงคการจัดการศึกษาของหลักสูตรส่ิงที่หลักสูตรกําลังเตรยีมผูสําเร็จการศกึษาใหสามารถประกอบ

อาชพีได และใชชีวติท่ีมคีวามสุขกับการทํางาน เปนคํากลาวแบบกวาง ๆ ท่ีอธิบายถึงอาชีพและความสําเร็จ ทางอาชีพ

ในระยะเวลา 5 ป หลังจากสําเร็จการศึกษา ซึ่งโปรแกรมกําลังเตรียมใหกับผูสําเร็จการศึกษาบรรลุขอความกวาง ๆ 

ที่อธิบายสิ่งที่ผูสําเร็จการศึกษาคาดวาจะบรรลุภายในเวลาหลังจากสําเร็จการศึกษา สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒอิุดมศกึษาแหงชาต ิ(กระทรวงศกึษาธิการ, 2552) objective คือผลลัพธที่มุงหวังหรอืผลของการสอนหลักสูตร

โปรแกรมหรือกิจกรรมโดยมุงเนนวาอะไรคือสิ่งที่คาดหวังและอธบิายวาอะไรควรถูกประเมิน และ outcome คือผลท่ี

ไดรับ หรอืผลที่ไดจากการเรยีนเปนพฤตกิรรมหรือผลลัพธที่เกิดในตัวนักศกึษาหลังจากการเรียนและสิ่งที่ถูกประเมิน

วัตถุประสงคของหลักสูตร สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒอิุดมศึกษา 4 ดาน เปนอยางนอย ในป พ.ศ. 2565 

ดังนี้ 1) ดานความรู 2) ดานทักษะ 3) ดานจรยิธรรม 4) ดานลักษณะบุคคล และ 5) อื่น ๆ ตามบรบิทของหลักสูตร 

 

วัตถุประสงคของการวจิัย 

 1. ศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และผลลัพธ 

การเรยีนรูท้ี่คาดหวังในหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา วิทยาลัยอนิเตอร์เทคลำปาง 

 2. ศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติกับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา วิทยาลัย

อนิเตอรเทคลำปาง 

 3. ศึกษาคุณลักษณะของบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติที่สงผลตอผลลัพธ

การเรยีนรูที่คาดหวังในหลักสูตรปรชัญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศึกษา วทิยาลัยอินเตอรเทคลำปาง 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher 

Education: TQF:HEd)  

 ตามที่มาตรฐานคุณวุฒิไดกำหนดมาตรฐานผลการเรียนรูของสาขาวิชาไว 6 ดาน ใหกำหนดมาตรฐานผล

การเรยีนรู (สำนักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา, 2552) ไวดังนี้ 

 ดานที่ 1 ดานคุณธรรม จริยธรรม ประกอบดวย ปฏิบัติตนอยางมีคุณคาคุณธรรมจริยธรรมเสียสละ และ

ซื่อสัตยสุจรติ รักษาวนิัยตรงตอเวลาและความรับผดิชอบตอตนเองงานและสังคม รกัษาสทิธขิองตนเองและเคารพใน

สิทธิของผูอื่นรักคุณคาและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆขององคกรและสังคม และ

ปฏิบัตติามจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพ  

 ดานที ่ 2 มีองคความรูในสาขาวิชาอยางกวางขวางและเปนระบบ ตระหนักรู หลักการและทฤษฎีใน 

องคความรูที่เกี่ยวของสำหรับหลักสูตรวิชาชีพ มีความเขาใจเกี่ยวกับความกาวหนาของความรูเฉพาะดานในสาขาวิชา 

 ดานที่ 3 ดานทักษะทางปญญา สามารถคนหาขอเท็จจริง ทำความเขาใจและสามารถประเมินขอมูล

แนวคิดและหลักฐานใหม ๆ จากแหลงขอมูลที่หลากหลาย และใชขอมูลที่ไดในการแกไขปญหาและงานอื่น ๆ ดวย

ตนเอง สามารถศึกษาปญหาที่คอนขางซับซอนและเสนอแนะแนวทางในการแกไขไดอยางสรางสรรค โดยคำนึงถึง
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ความรูทางภาคทฤษฎี ประสบการณและผลกระทบจากการตัดสินใจ สามารถใชทักษะและความเขาใจอันทองแทใน

เนื้อหาสาระทางวชิาการและวชิาชพี 

 ด านที ่  4 ดานทักษะความสัมพันธ ระหว างบุคคลและความรับผ ิดชอบตอสังคม ประกอบดวย  

มีมนุษยสัมพันธที่ดกีับผูรวมงานในองคกรและกับบุคคลอื่น สามารถทำงานเปนทมีและมคีวามรับผิดชอบตอตนเอง

และผูอ่ืนในหนวยงานและงานท่ีไดรับมอบหมาย มคีุณลักษณะของภาวะผูนำและภาวะผูตามที่ด ี 

 ดานที่ 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวย 

สามารถใชเทคนิควิชาชีพในการวิเคราะหขอมูลและแปลความหมายขอมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ สามารถใช

คอมพวิเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศในการคนควา เก็บรวบรวมขอมูล สามารถสื่อสารภาษาไดอยางมีประสทิธิภาพ 

ทัง้การพูดการฟงและการเขยีน ท้ังภาษาไทยและภาษาสากล เชน ภาษาอังกฤษ  

 ดานท่ี 6 ดานทักษะการฝกปฏบิัต ิประกอบดวย สามารถปฏบัิตทัิกษะทางวชิาชพี สามารถปฏิบัตทิักษะทาง

วิชาชีพเปนองครวม สามารถสำรวจตรวจสอบ และสามารถนำขอมูลมานำเสนอ หรือนำเขาแบบจำลองทาง

คณติศาสตรในการประเมนิผลกระทบสภาพแวดลอมในการทำงาน และสิ่งแวดลอมภายนอก 

 แนวคดิที่เกี่ยวของกับผลลัพธการเรยีนรูที่คาดหวัง ในหลักสูตร 

 พจนานุกรมของออกซฟอรด (Oxford University, 1989) ใหความหมายของความคาดหวังวา เปนสภาวะ

ทางจิตซึ่งเปนความรู สึกนึกคิดหรือเปนความคิดเห็นอยางมีวิจารณญาณของบุคคลที่คาดคะเน หรือคาดการณ

ลวงหนาตอบางสิ่งบางอยางวาควรจะมี ควรจะเปน หรือควรจะเกิดขึ้น การที่บุคคลรับรูคาดคะเนวาตนเองนาจะทำ

อะไรไดเพียงใด นับเปนการคาดคะเนถึงผลที่จะเกิดขึ้นไดจริงจากการกระทำของตนเอง ซึ่งอาจแตกตางจากผลที่

บุคคลปรารถนามุงหวังที่จะได ขอมูลจากการทดลองไดแสดงวา ถึงแมวาจะมีความสอดคลองตรงกันอยูมากระหวาง

คานิยมและความคาดหวังของบุคคล แตความคาดหวังจะมีสวนเกี่ยวของโดยตรงกับการแสดงพฤติกรรมจริงของ

บุคคล โดยที่องคประกอบตาง ๆ ในสิ่งแวดลอม มีสวนที่ทำใหมีการเปลี่ยนแปลงหรือการปรับระดับความคาดหวงัได

มากกวาการเปลี่ยนแปลง  

 พจนานุกรมของเวบสเตอร ไดใหความหมายของความคาดหวังวา หมายถึง ความหวัง (hope) ถาบุคคลมี

ความคาดหวังหรอืความหวังยอมจะกอใหเกิดแรงจูงใจในการกระทำสิ่งตาง ๆ ในแนวทางที่ด ีซึ่งเห็นตรงกันกับ รีเบอร 

(Reber, 1985 อางถงึใน สุวัฒนา อุทัยรตัน และคณะ, 2541) ซ่ึงไดใหความหมายของความคาดหวังวา เปนเจตคตหิรอื

แรงจูงใจที่ บุคคลมตีอผลของการกระทำท่ีตนตัง้จุดมุงหมายไว  

 สรปุไดวา ความคาดหวังเปนแรงจูงใจ เปนความหวังที่เกดิขึ้นภายในจิตใจของมนุษย มเีปาหมายหรือมกีาร

คาดคะเนตามความรูสกึหรอืการรับรูของบุคคลนัน้ ๆ 

 สมมตฐิานของการวจัิย 

 1. คุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกับผลลัพธการเรียนรูท่ี

คาดหวังในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา วิทยาลัยอนิเตอรเทคลำปาง มีความสัมพันธ

กันทางบวก 

 2. คุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติอยางนอย 1 ดาน ที่สงผล

ตอผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา วิทยาลัยอินเตอร 

เทคลำปาง 
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กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 การศกึษาคณุลักษณะของบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาติที่สงผลตอผลลัพธ

การเรียนรูที่คาดหวังในหลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑิต สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา วทิยาลัยอนิเตอรเทคลำปาง ได

กำหนดกรอบแนวคดิของการวจิัย ดังภาพที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 

วธิดีำเนนิการวิจัย  

 การวจิยัครัง้นีเ้ปนการวิจัยเชงิปรมิาณ ผูวจิัยมวีธิดีำเนนิการดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูบริหารสถานศึกษา และ ครู ในสถานศึกษาจังหวัดลำปาง สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาลำปาง เขต 1-3 จำนวน 2,200 คน (สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาลำปาง เขต 1, 2566) 

   กลุมตัวอยาง ที่ใชในการวจิัยคร้ังนี้ ไดแก ผูบรหิารสถานศกึษา และครูผูสอน ในในสถานศกึษาจังหวัดลำปาง 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาลำปาง เขต 1-3 ปการศึกษา 2567 กำหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยตารางของ Krejcie 

& Morgan (1970) จำนวนท้ังสิ้น 327 คน  

 2. เคร่ืองมือที่ใชในการวจัิย 

              2.1 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม มลีักษณะ ดังน้ี 

          ตอนที่ 1 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของของในสถานศึกษาจังหวัดลำปาง สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาลำปาง เขต 1-3 ผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งเปน เป็นแบบสอบถามตรวจสอบรายการ (check list) โดยมีคำถาม

เกี่ยวกับข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามตามตวัแปรที่กำหนดไว ้ตำแหน่ง และสถานท่ีต้ังโรงเรียน 

    ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นตอคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติของสถานศกึษาในจังหวัดลำปาง สังกัดสำนกังานเขตพื้นที่การศกึษาลำปาง เขต 1-3 โดยแต่ละขอ้เป็นการใหค้วามสำคัญ

ในแต่ละเรื่อง ที่มีคำตอบให้เลือก แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับตามแนวความคิดของ Likert scale โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

(Liket, 1989 อา้งถึงใน ในตะวัน กำหอม, 2559) 

คุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ

   1. ดานคุณธรรมจรยิธรรม  

   2. ดานความรู  

   3. ดานทักษะทางปญญา  

   4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ 

ความรับผดิชอบ  

   5. ดานทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

   6. ดานคุณลกัษณะตามอัตลกัษณ  

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังในหลกัสูตรปรัชญาดุษฎี

บณัฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 
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 คะแนน 5   หมายถึง มีความคดิเห็น อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 คะแนน 4   หมายถึง มีความคิดเห็น อยู่ในระดับมาก 

 คะแนน 3   หมายถึง มีความคดิเห็น อยู่ในระดับปานกลาง 

 คะแนน 2   หมายถึง มีความคดิเห็น อยู่ในระดับน้อย 

 คะแนน 1   หมายถึง มีความคดิเห็น อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  ตอนที่ 3 ระดับความคิดเห็นตอผลลัพธการเรยีนรูที่คาดหวัง ของสถานศึกษาในจังหวัดลำปาง สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาลำปาง เขต 1-3 โดยแตละขอเปนการใหความสำคัญในแตละเรื่อง ที่มีคำตอบใหเลอืก 

แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับตามแนวความคิดของ Likert scale โดยมีหลักเกณฑ ดังนี ้(ในตะวัน  กำหอม, 

2559) 

 คะแนน 5   หมายถึง  มีความคดิเห็น อยู่ในระดับมากที่สุด 

 คะแนน 4   หมายถึง  มีความคดิเห็น อยู่ในระดับมาก 

 คะแนน 3   หมายถึง  มีความคดิเห็น อยู่ในระดับปานกลาง 

 คะแนน 2   หมายถึง  มีความคดิเห็น อยู่ในระดับนอย 

 คะแนน 1   หมายถึง    มีความคดิเห็น อยู่ในระดับ นอ้ยที่สุด 

 2.2 การพัฒนาคุณภาพเครื่องมือ 

     2.2.1 นำรางแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงในเนื้อหา และพิจารณา

ความเหมาะสมของสำนวนภาษาที่ใชสื่อความหมายใหชัดเจนและใชดัชนคีวามสอดคลอง หรอืเรยีกวา IOC โดยการนำ

แบบสอบถามที่สรางขึ้นใหผูเชี่ยวชาญ  3 คน พิจารณาลงความเห็นวาขอคำถามสอดคลองกับตัวแปรที่ศึกษา โดยมี

เกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 

  ใหคะแนน   +1  ถาผูเช่ียวชาญแนใจวาขอคำถามนัน้สอดคลอง 

   ใหคะแนน    0   ถาผูเชี่ยวชาญไมแนใจวาขอคำถามนัน้ไมสอดคลอง 

  ใหคะแนน   -1   ถาผูเช่ียวชาญแนใจวาขอคำถามนัน้ไมสอดคลอง 

 ที่มคีาความสอดคลอง (IOC) ทุกขอ มีคา เทากับ .67 - 1.00  

     2.2.2 นำแบบสอบถามที่มีคาความเที่ยงตรงตามเนื้อหาไปทดลองใช (try out) กับบุคลากร ทาง

การศกึษา ที่ไมใชกลุมตัวอยางในการศกึษาครัง้นี้ จำนวน 30 คน 

  2.2.3 นำขอมูลการทดลองใชแบบสอบถาม มาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นท้ังฉบับ (reliability) โดยหา

คาสัมประสทิธิ์อัลฟาตามวธีิของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ซึ่งมคีาความเชื่อมั่น เทากับ .97  

 3. การเก็บรวบรวมขอมลู 

          การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชแบบสอบถาม เพื่อเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเทากับจำนวนกลุม

ตัวอยางทัง้หมด กับผูบริหารและครใูนสถานศกึษา สังกัด สพป. ลำปางเขต 1-3  สพม. ลำปาง และสถานศกึษาสังกัด

เทศบาลนครลำปาง จำนวนทัง้ส้ิน 327 ชุด โดยมีวธิกีารเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

   3.1 แจกแบบสอบถามและชี ้แจงพรอมอธิบายวิธ ีการตอบแบบสอบถามอย างถูกตองให ตอบ

แบบสอบถามทราบ รวมถงึชี้แจงใหทราบถงึวัตถุประสงคของการศกึษาในครัง้นี้ 

  3.2 เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามดวยตนเอง ในเดอืน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

  3.3 นำแบบสอบถามมาตรวจสอบดูความถูกต้องและนับจำนวนให้เท่ากับจำนวนประชากร กรณีแบบสอบถามไม่

ครบถว้นหรือไม่สมบูรณ์ ผูศ้กึษาจะดำเนนิการแจกแบบสอบถามใหม่อกีครัง้ เพื่อใหไ้ดข้้อมูลที่ครบถว้น 

  3.4 นำแบบสอบถามที่ไดไปวเิคราะหตามวธีิทางสถิติ 
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 4. การวเิคราะหขอมูล 

       การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี ้ผูวิจัยนำผลคะแนนที่ไดจากแบบสอบถามทั้งหมดไปวิเคราะหขอมูล

และประมวลผลดวยโปรแกรมคอมพวิเตอรสำเรจ็รูปเพื่อวเิคราะหทางดานสถติ ิ 

 4.1 ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามวิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถี่ (frequency) และหา

คารอยละ (percentage)   

      4.2 ระดับคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ระดับผลลัพธ 

การเรียนรูที่คาดหวัง ของสถานศึกษาในจังหวัดลำปาง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาลำปาง เขต 1-3 วิเคราะห

หาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาดวยวิธีของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) และการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ (Correlation’s analysis) การถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอนแบบ (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 4.3 การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติกับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา วิทยาลัยอินเตอรเทคลำปาง ซึ่งผูวิจัยไดกำหนดเกณฑการแปลความหมาย ดังนี้ (บุญธรรม กิจปรีดา

บริสุทธิ์, 2549) 

 0.71 - 1.00 หมายถึง มคีวามสมัพันธกันมาก 

 0.31 - 0.70 หมายถึง มีความสมัพันธกันปานกลาง 

 0.01 - 0.30 หมายถึง มคีวามสมัพันธกันนอย 

 0.00   หมายถึง ไมมคีวามสัมพันธ 
 

ผลการวจิัย  

 ผลการวิจัยไดนำเสนอผลการวิเคราะหข อมูลแบงเปน 4 ตอน เพื ่อตอบวัตถุประสงคการวิจัย ดังมี

รายละเอยีดดังนี้ 

  ตอนที่ 1 คุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติในหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา วทิยาลัยอนิเตอรเทคลำปาง  

 

ตาราง 1  การวิเคราะห์คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาตใินหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา วทิยาลัยอนิเตอร

เทคลำปาง 

คุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

ระดับคุณลักษณะบัณฑิต 

xത S.D. แปลผล อันดับที่ 

1. ดานคุณธรรมจรยิธรรม 4.37 .49 มาก  1 

2. ดานความรู 4.24 .45 มาก 3 

3. ดานทักษะทางปญญา 4.24 .48 มาก 3 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ  

   รบัผดิชอบ 

4.36 .54 มาก 2 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลขการสื่อสารและ 

   การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4.36 .56 มาก 2 

 



 

707 

 

ISSN: 2774-0390 (Online)                     วารสารวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, 5(2), 2568 

ตาราง 1 (ตอ) 

คุณลักษณะของบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอดุมศกึษาแหงชาติ 

ระดับคุณลักษณะบัณฑิต 

xത S.D. แปลผล อันดับที่ 

6. ดานคุณลักษณะตามอัตลักษณ 4.37 .20 มาก 1 

ภาพรวม 4.33 .38 มาก   

 

จากตาราง 1 พบวา ผูบริหารและครูมีความตองการคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วิทยาลัยอินเตอร์เทคลำปาง โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก (x ഥ= 4.33) เมื่อพิจารณารายดานพบวาทุกดานมคีาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และดานท่ีคาเฉลี่ย

สูงสุดไดแก ดานคุณธรรมจริยธรรม กับดานคุณลักษณะตามอัตลักษณ (xത = 4.37) รองลงมา ไดแก ดานทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ กับดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศ (xത = 4.36) และดานความรู กับ ดานทักษะทางปญญา (x ഥ= 4.24) ตามลำดับ  

ตอนที่ 2 ผลลัพธการเรียนรู ที่คาดหวัง ในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

วทิยาลัยอินเตอรเทคลำปาง 

 

ตาราง 2 การวเิคราะห์คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง ในหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศึกษา วทิยาลัยอนิเตอรเทคลำปาง 

ผลลัพธการเรยีนรูที่คาดหวัง ในหลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑิต 
ระดับผลลัพธการเรยีนรูที่คาดหวัง  

xത S.D. แปลผล อันดับ 

1. มีความรอบรูหลักการแนวคิด และทฤษฎกีารเปนนักบรหิารมืออาชพี  4.42 .37 มาก 1 

2. มทีักษะการประยุกตใชการบรหิารการศึกษากับสภาพเศรษฐกิจ สังคม 

   และการเมอืงในโลกแหงการเปลี่ยนแปลง 

4.29 .44 มาก 4 

3. มีคุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ และพหุวฒันธรรมตอการบรหิาร 

   การศกึษา  

4.40 .23 มาก 2 

4. มคีุณลักษณะเฉพาะบุคคลตระหนักถงึความแตกตางระหวางบุคคล  

   คดิสรางสรรคเปนผูนำพัฒนาองคกร  

4.37 .35 มาก 3 

ภาพรวม 4.37 .32 มาก  

   

จากตาราง 2 การวเิคราะห์คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลลัพธการเรยีนรูท่ีคาดหวัง ในหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา วิทยาลัยอินเตอรเทคลำปาง พบวาโดยภาพรวมและรายดานทุก

ดาน ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นตอผลลัพธการเรยีนรูที่คาดหวัง ในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต อยูในระดับมาก 

(xത= 4.37) เม่ือพจิารณารายดานพบวา ดานการมีความรอบรูหลักการแนวคิด และทฤษฎกีารเปนนักบริหารมืออาชีพ 

มีคาเฉลี่ยสูงสุดอยูในระดับมาก (xത = 4.42) รองลงมา ไดแก ดานการมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และพหุ

วัฒนธรรมตอการบริหารการศกึษา (xത = 4.40) ดานการมีคุณลักษณะเฉพาะบุคคลตระหนักถงึความแตกตางระหวาง

บุคคล คิดสรางสรรคเปนผูนำพัฒนาองคกร (xത = 4.37) และดานทักษะการประยุกตใชการบรหิารการศกึษากับสภาพ

เศรษฐกจิ สังคมและการเมอืงในโลกแหงการเปลี่ยนแปลง (x ഥ= 4.29) ตามลำดับ  
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 ตอนที่ 3  ศึกษาความสัมพันธ์คุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติกับ

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวัง ในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา วิทยาลัยอนิเตอร์เทคลำปาง 

 

ตาราง 3  ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกับ

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง ในหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วทิยาลัย

อนิเตอรเทคลำปาง 

คุณลักษณะของบัณฑติ x1 x2 x3 x4 x5 x6 total 

1. ดานคุณธรรมจรยิธรรม (x1) 1.000  - - - - - .797** 

2. ดานความรู (x2) .690** 1.000 - - - - .871** 

3. ดานทักษะทางปญญา  (x3) .750** .761** 1.000 - - - .878** 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวาง  

   บุคคลและความรับผดิชอบ (x4) 
.831** .778** .786** 1.000 

- - 
.828** 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชงิตวัเลข 

   การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี 

   สารสนเทศ (x5) 

.588** .646** .694** .580** 1.000 -  .773** 

6. ดานคุณลักษณะตามอัตลักษณ  (x6) .977** .645** .724** .827** .505** 1.000 .768** 

** P < .01 

จากตาราง 3 พบวาคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

กับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วิทยาลัยอินเตอร 

เทคลำปาง  มีความสัมพันธกันเชิงบวกทุกดานอยูในระดับสูง (rxy = .773**-.878**)  เมื่อพจิารณารายดานพบวา  

มีสามดานแรกที่มีความสัมพันธกันในระดับสูงสุด ไดแก 1) ดานทักษะทางปญญา(x3) (rxy = .871**)   2) ดานความรู 

(x2) (rxy = .871**)  และ 3) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (x4) (rxy = .828**) อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

 

ตอนที่ 4 การวเิคราะหตัวแปรคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

ที่สงผลตอผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง ในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วิทยาลัย

อนิเตอรเทคลำปาง 

 

ตาราง 4 คุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี

คาดหวัง ในหลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศกึษา วทิยาลัยอนิเตอร์เทคลำปาง 

คุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 
𝛽 

Std. 

Error 
Beta t p-value 

(Constant) 1.286 .052 - 24.937 .000 

ดานความรู (X2) .233 .021 .342 11.330 .000 

ดานทักษะทางปญญา (X3) .186 .021 .291 8.874 .000 
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ตาราง 4 (ตอ) 

คุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 
β 

Std. 

Error 
Beta t p-value 

ดานทักษะการวเิคราะหเชงิตัวเลขการสื่อสารและ 

การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ (X5) 
.117 .013 .214 8.740 .000 

ดานคุณธรรมจรยิธรรม (X1) .093 .021 .140 4.360 .000 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ (X4) .052 .021 .092 2.514 .000 

Adjusted R Square = .906, R = .953e, R2 = .908, Std.Error = .09378 

** P < .01, * P < .05 

จากตาราง 4 พบวาผู มีสวนไดเสียมีการรับรูถ ึงคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ดานความรู (β = .23, t = 11.33, p-value = .00) ดานทักษะทางปญญา (β = .19) 

t = 8.87, p-value = .00) เชงิตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ (β = .12, t = 8.74, p-value = .00) 

ดานคุณธรรมจริยธรรม (β = .09, t = 4.36, p-value = .00) และดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ (β = .05, t = 2.51, p-value = .012) มีผลตอผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังในหลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑิต 

สาขาวชิาการบริหารการศกึษา วทิยาลัยอินเตอรเ์ทคลำปาง รอยละ 90.80 (R2 = .908) อยางมีนัยสำคัญทางสถติท่ีิระดับ 

.01  

 

อภปิรายผล  

  1. คุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติในหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา วทิยาลัยอนิเตอรเทคลำปาง โดยรวมพบวาผูบรหิารและครูมคีวามตองการอยู

ในระดับมาก ทัง้นี้อาจเปนเพราะวาผูบรหิารและครตูองการบัณฑิตที่มีความตรงตอเวลา และความเสยีสละและทุมเท 

ในการทํางาน ตลอดจนมีความตระหนักและรูตัวเองอยูเสมอ สามารถแยกแยะสิ่งด ีสิ่งไมดไีดมคีวามรักหวงแหนช่ืนชม 

ภาคภูมิใจตอศิลปวัฒนธรรม และประเพณีทองถิ ่นและสามารถประพฤติปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมและประเพณี 

ของทองถิ่นได ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของชาญวิทย หาญรินทร และพงษเทพ โคตรประทุม (2559) ไดศึกษาผล 

การเรียนรูที่คาดหวังและผลการเรียนรูตามสภาพจริงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติของ

นักศึกษาปริญญาตรี สาขาวชิาคอมพิวเตอร คณะศิลปะศาสตรและวทิยาศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม ผลการวิจัย

พบวา 1) ปจจัยความคาดหวังผลการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาปจจัยที่มี

คาเฉลี่ยมากที่สุดไดแก ปจจัยดานคุณธรรมและจริยธรรม รองลงมา คือดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบและดานทักษะ การวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 2) ปจจัยผลการ

เรียนรูจริงโดยรวมอยูในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาปจจัยที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก ปจจัยดาน

คุณธรรมและจริยธรรม รองลงมาคือดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบและดานทักษะการ

จัดการเรียนรู 3) ผลการเปรียบเทียบระดับผลการเรียนรูที่คาดหวังกับระดับผลการเรียนรูจริงทั้ง 6 ดานมีความ

แตกตางกันอยางมนีัยสำคัญทางสถติท่ีิระดับ .05 

  2. ด้านผลลัพธการเรยีนรูที่คาดหวัง พบว่าการวิเคราะห์คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลลัพธ 

การเรียนรูที่คาดหวัง ในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา วิทยาลัยอินเตอรเทคลำปาง 

พบวาโดยรวมและรายดานทุกดาน ผูบรหิารและครมูคีวามคดิเห็นตอผลลัพธการเรยีนรูที่คาดหวัง ในหลักสูตรปรัชญา
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ดุษฎีบัณฑิต อยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาผูบรหิารและครูมคีวามตองการบัณฑิตท่ีมคีวามรูผูบรหิารเปนผูนำ

ที ่ม ีภาวะผู นำทางการบริหารสถานศึกษา และผู บริหารที ่มีทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักบริหารการศึกษา   

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของประพันธ เกียรติเผา (2555) ไดศึกษาความคาดหวังผลการเรยีนรูและผลการเรยีนรูจริง 

ของนิสิตปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษาและสุขศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ผลการศึกษาพบวาระดับความคาดหวังผลการเรียนรู ของนิสิตปริญญาตรี หลักสูตร

ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา ในภาพรวม ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานการสื่อสารการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศ ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และดานทักษะการจัดการเรียนรู 

อยูในระดับมาก สวนดานความรู ดานทักษะทางปญญา อยูในระดับปานกลาง ระดับผลการเรียนรูจริง ในภาพรวม 

ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานการสื่อสารการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และดาน

ทักษะการจัดการเรยีนรู อยูในระดับมาก สวนดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ อยูในระดับ

มากที่สุด เปรยีบเทยีบความคาดหวังผลการเรียนรูและผลการเรียนรูจริง พบวาคาเฉลี่ยทั้ง 6 ดาน แตกตางกันทาง

สถติ ิเปรยีบเทยีบเพศที่แตกตางกันกับผลการเรยีนรูจรงิ พบวาคาเฉลี่ยไมแตกตางกันทางสถติ ิเปรียบเทียบชวงอายุท่ี

แตกตางกันกับผลการเรียนรูจรงิ พบวาคาเฉลี่ยไมแตกตางกันทางสถิติ ยกเวนดานปญญา คาเฉลี่ยแตกตางกันทาง

สถิติ เปรียบเทียบชั้นปการศึกษาที่แตกตางกันกับผลการเรียนรู พบวาคาเฉลี่ยไมแตกตางกันทางสถิติ ยกเวนดาน

ปญญาคาเฉลี่ยแตกตางกันทางสถติ ิและเปรยีบเทียบชองทางการเขาศกึษาท่ีแตกตางกันกับผลการเรียนรูจริง พบวา

คาเฉลี่ยท้ัง 6 ดาน ไมแตกตางกันทางสถติ ิ 

  3. ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาตกิับ

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา วิทยาลัยอินเตอรเทค 

ลำปาง  มีความสัมพันธกันเชงิบวกทุกดานอยูในระดับสูง เมื่อพิจารณารายดานพบวา มีสามดานแรกที่มคีวามสัมพันธ

กันในระดับสูงสุด ไดแก 1) ดานทักษะทางปญญา   2) ดานความรู และ 3) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาผูบริหารเปนคนมีเหตุผล มีความจรงิใจ 

และความซื ่อตรง มั ่นคงต่อเนื ่อง ผู ้บริหารมีการใช้ปิยะวาจาได้อย่างเหมาะสม และความรู ้ และทักษะการใช้ภาษาไทย

ความสามารถในการวิเคราะหและแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบและเอาใจใส ตองานในหนาที่ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของสอดคลองกับงานวิจัยของจุรีรัตน บุญทอง และตองลักษณ บุญธรรม (2561) ที่พบวา

จรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพเปนสิ่งจำเปนสำหรับคนเปนครูโดย ครูจะตองมีการดำรงชวีติอยางเหมาะสม มีวินัย

และความรับผดิชอบในวิชาชพี ประพฤตปิฏบัิตตินเปนแบบอยางที่ด ีและมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูตามลำดับ 

การมคีุณธรรมจรยิธรรมนับเปนคุณลักษณะของผูนำทางวิชาการประการหนึ่ง ดวยเหตุนี้ จงึกลาวไดวาผลการเรียนรู

ที่คาดหวังของหลักสูตรขอนี้ มีความสำคัญในการพัฒนานักศึกษาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวชิาการสอน

ภาษาไทยใหเปนครแูละผูนำดานการสอนภาษาไทยท่ีมคีุณภาพ 

  4. ผูบริหารและครูมคีุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มตีัวแปร

พยากรณ จำนวน 6 ตัวแปร ไดแกดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดานทักษะทางปญญา 

ดานความรู  ดานคุณลักษณะตามอัตลักษณ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ ดานคุณธรรมจริยธรรม ที่สามารถรวมกันพยากรณคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ที่สงผลตอผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง ในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา วิทยาลัยอินเตอรเทคลำปาง ไดรอยละ 90.60 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ทั้งนี้อาจเปน

เพราะวาผูบรหิารและครูจะตองมีความสามารถในการใชเทคนิคทาง คณิตศาสตรและสถิติ เชนมีความคลองแคลวใน

การใชตัวเลขและแปลผลการวิเคราะหขอมูลตาง ๆ และมีความตระหนัก และรูตัวเองอยูเสมอ สามารถแยกแยะสิ่งดี 
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สิ่งไมดีไดซึ่งสอดคลองกับงานวจิัยของวัชรินทร แพงศรี และธรีะ ฤทธิรอด (2557) ไดศึกษาคุณลักษณะของบัณฑติที่

พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF:HEd) ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

มหาวทิยาลัยขอนแกน ผลการวิจัยพบวา คุณลักษณะของบัณฑติที่พงึประสงคตามกรอบ TQF ของนักศกึษาอยูในระดับ

มาก เมื ่อพิจารณาเปนรายดานและเรียงลาดับจากมากไปหานอย พบวา มากที่สุดคือ ดานคุณธรรม จริยธรรม 

รองลงมาคือ ดานความรู และดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และผลการทดสอบ

สมมตฐิานพบวา นักศกึษาท่ีจำแนกตาม เพศ กลุมสาขาวิชา ระดับการศกึษา ชัน้ปที่ศกึษา เกรดเฉลี่ยสะสม และระดับ

ความสุขในการเรยีน ท่ีแตกตางกันทาใหระดับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามกรอบ TQF แตกตางกันอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนนักศึกษาที่มี อายุ ภูมิลาเนา ที่พักอาศัยขณะศึกษา สถานภาพการสมรส รายได 

และอาชีพ ที่แตกตางกัน ระดับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบ TQF ไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 

 

องคความรูใหม 

 ผูบรหิารและครูที่มีคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มีตัวแปร 

ที่สามารถพยากรณที่สงผลตอผลลัพธการเรยีนรูท่ีคาดหวัง ไดแกคุณลักษณะของบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 6 ดาน มากที่สุด คอื ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ รองลงมา 

ดานทักษะทางปญญา ดานความรู ดานคุณลักษณะตามอัตลักษณ ดานทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานคุณธรรมจริยธรรม ที่สามารถรวมกันพยากรณที ่สงผลตอผลลัพธการเรียนรู 

ที่คาดหวัง ในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศึกษา ไดรอยละ 90.60  

 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวจิัยไปใช  

     1.1 การพัฒนาบัณฑิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิตควรพัฒนาใหเปนผูบริหารที่มีประสบการณดูงาน 

การบรหิารทัง้ในและตางประเทศ 

         1.2 การพัฒนาบัณฑิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตควรพัฒนาเปนผู บริหารที่ม ีการใชเทคโนโลยี 

ในการบรหิารสถานศกึษา และเปนผูบรหิารเปนนักวจิัยสถาบัน 

     1.3 การพัฒนาบัณฑิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตควรพัฒนาใหเปนผูบริหารที่มีภาวะผูนำทางการ

บริหารสถานศกึษา และเปนผูบรหิารมีทักษะภาษาองักฤษสำหรับนักบรหิารการศกึษา 

2. ขอเสนอแนะในการวจัิยครั้งตอไป  

         2.1 ดานความรูควรศึกษาวจัิยเกี่ยวกับพัฒนาผูบรหิารท่ีใชภาษาจนีสำหรับนักบรหิารการศึกษา 

     2.2 ดานทักษะควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับผูบริหารใหมีทักษะพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและทีมงานใน 

การพัฒนาวิชาชพีคร ู

    2.3 ดานการมีคุณธรรมจริยธรรมควรศึกษาวิจัยเกี ่ยวกับผู บริหารมีจรรยาบรรณวิชาชีพผูบริหาร

สถานศกึษา 

   2.4 ด านคุณลักษณะเฉพาะบุคคลควรศึกษาวิจัยเกี ่ยวกับผ ู บริหารสถานศึกษาใหมีภาวะผู นำ 

การเปลี่ยนแปลง 
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