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บทคัดยอ   

การวิจัยครั้งนี ้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนเครือข่ายอำเภอ 

นายูง-น้ำโสม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 2) เพื่อศกึษาแนวทางพัฒนาการบริหารงาน

กิจการนักเรียนของโรงเรยีนเครือข่ายอำเภอนายูง-น้ำโสม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี  

ใชรู้ปแบบการวจิัยผสมผสานวธีิ (mixed method research) กลุ่มตัวอย่างจำนวน 100 คน ได้มาจากการสุ่มแบบหลาย

ขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสอบถาม มีค่าความเที่ยงตรงที่ .67-1.00 ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .68   

และแบบสัมภาษณ ์วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถติ คา่ความถ่ี ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์

เนือ้หา ผลการวจิัยพบว่า 1) ระดับการดำเนินงานกิจการโรงเรียนเครือข่ายอำเภอนายูง-น้ำโสม สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 2) แนวทางการพัฒนาการดำเนินงาน

บริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนเครือข่ายอำเภอนายูง-น้ำโสม คือ ภารกิจการดำเนินงานระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการจัดทำแผนงาน/โครงการ

อย่างต่อเนื่อง มีการดำเนินงานป้องกันหรือแก้ไขปญหานักเรียนที ่เป็นกลุ ่มเสี ่ยงหรือกลุ่มมีปัญหาและภารกิจ 
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การประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียน ผ ู ้บริหาร ครู และนักเรียนควรมีส่วนร่วมในการประเมินผล                         

การดำเนนิงานกจิการนักเรียนทุกกจิกรรมและรายงานผลการประเมินให้ผู้บรหิารสถานศกึษาทราบและนำผลไปใช้ใน

การปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานกจิการนักเรยีนต่อไป 

คำสำคัญ: การบรหิาร, งานกจิการนักเรยีน, เครอืขายโรงเรยีน, แนวทางพัฒนา 

 

Abstract 

 The objectives of this research were: 1) to study the student affairs administration of schools in the Na 

Yung-Namsom district network in terms of its level under the Udon Thani Secondary Educational Service Area 

Office and 2) To study guidelines for developing student affairs administration of schools in the Na Yung-Namsom 

District network under the jurisdiction of the Udon Thani Secondary Educational Service Area Office. We obtained 

the sample group of 73 informants using the mixed-method research model, which involved multi-stage random 

sampling. The tools used in the research include questionnaires and interviews It has a precision value of .67-

1.00 and a confidence value of .68. Data were analyzed using frequency statistics, percentage values, mean (m), 

standard deviation (s), and content analysis. The results of this research found that: 1) The level of operations of 

the Na Yung-Nam Som district network schools under the Udon Thani Secondary Educational Service Area Office 

was at the highest level. 2) In terms of the guidelines for developing student affairs administration operations of 

schools in the Na Yung-Namsom district network, the aspect that received the lowest score was the mission of 

operating the student care and support system. A committee should be appointed to provide assistance to students 

to ensure that plans/projects are prepared continuously to prevent or solve problems for students who are at risk 

or who have problems. Evaluation of the performance of student affairs is also needed. Administrators, teachers, 

and students should participate in the evaluation of the performance of student affairs in every activity and report 

the results of the evaluation to the school administrators and use the results to improve development plans.  

Keywords: administration, student affairs, school network, guideline for development  

 

ความสำคัญของปญหาการวจัิย 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดใหมเีปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยนืตามหลัก

ธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน เพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดัน

รวมกัน ไปสูเปาหมายที่เรียกวาแผนยุทธศาสตรชาติและไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ  

พ.ศ.2560 โดยกำหนดวิธีการการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำรางยุทธศาสตรชาติในการติดตาม                        

การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทัง้กำหนดมาตรการสงเสรมิและสนับสนุนใหประชาชนทุกภาคสวนดำเนินการ

ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติเพื่อใหเปนไปตามที่กำหนดในพระราชบัญญัตกิารจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 

เพื่อประกอบการจัดทำรางยุทธศาสตรชาติตามที่กฎหมายกำหนดยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) เปน

ยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะตองนำไปสูการปฏิบัติเพ่ือให

ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมคีวามมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง” เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน การพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของยุทธศาสตร

ชาติ จะมุงเนนการสรางสมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยประกอบดวย 6 ดาน ไดแก  
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1) ดานความม่ันคง 2) ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 3) ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย 4) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ดานการสรางการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม และ 6) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (สำนักงานเลขานุการของ

คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2562) มีความ

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ซึ่งวัตถุประสงคเพื่อใหคนไทยทุกชวงวัย มีทักษะ 

ความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื ่องตลอดชีวิต มีระบบเศรษฐกิจที่มีโครงสรางที่เขมแข็ง มี

เสถยีรภาพแขงขันได ยั่งยืน มีความมั่นคงทางพลังงาน มีการกระจายความเจริญสูภูมภิาค มีโครงสรางพื้นฐานที่มี

คุณภาพไดมาตรฐานสากล รกัษาทุนธรรมชาตแิละคุณภาพสิ่งแวดลอมสูความสมดุลของระบบนเิวศ สรางความมั่นคง

ภายในประเทศ ปองกันและลดผลกระทบจากภัยคุกคามขามชาติ รวมทั้งใหประเทศไทยมีบทบาทสำคัญตอความ

รวมมอืในการพัฒนาภายใตกรอบขอตกลงตาง ๆ ในระดับอนุภูมภิาค ภูมภิาคและโลก มกีารกระจายอำนาจสูทองถิ่น

มากขึ้นทำใหภาครัฐมีประสิทธิภาพสูงขึ้นสามารถใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพทั่วถงึ ตรวจสอบไดและ

ปราศจากคอรรัปชั ่น ซึ่งไดกำหนดใหการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษยเปนยุทธศาสตรหนึ่งในการ

ขับเคลื่อนแผนใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาการศึกษาของชาตจิงึเปนภารกจิหลักในการพัฒนาคน อันเปนรากฐานของ

การพัฒนาประเทศในทุกระบบ โดยมีกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561–

2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) เปนกรอบในการดำเนินการ

เพื่อใหการพัฒนาประเทศในทุกระบบมีความสอดคลองกันและนำไปสูการบรรลุเปาหมายของการพัฒนาประเทศให 

“มั่นคง ม่ังคั่ง และยั่งยนื” 

 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เนนการใหความสำคัญกับการมีสวนรวมและ 

การยอมรับของทุกภาคสวนที ่เก ี ่ยวของอันจะสงผลใหการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแหงชาติไปสู การปฏิบัติ 

ประสบความสำเร็จตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ทั้งนีก้ารศึกษาเปนสิทธิขั้นพื้นฐานของคนไทย 

ทุกคนที่รัฐตองจัดใหเพื่อพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยใหมีความเจริญงอกงามทุกดานเพื่อเปนตนทุนทางปญญาที่สำคัญ 

ในการพัฒนาทักษะ คุณลักษณะ และสมรรถนะ ในการประกอบสัมมาชีพและการดำรงชีวิตรวมกับผูอื่นในสังคม 

ไดอยางเปนสุขอันจะนำไปสูเสถียรภาพและความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติที่ตองพัฒนาใหเจริญกาวหนา

ทัดเท ียมนานาประเทศในเวทีโลกทามกลางกระแสการเปลี ่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลกศตวรรษที ่  21                     

(สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2560) ทางสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดมุงเนนการพัฒนา

และ ยกระ ด ั บคน ในท ุ ก ม ิ ต ิ แ ละ ใ นท ุ ก ช  ว ง ว ั ย ให  เ ป  น ทร ั พ ยา ก รม น ุ ษย  ท ี ่ ด ี  เ ก  ง  และ ม ี ค ุณภ า พ  

พรอมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขางหนาไดอยางเต็มศักยภาพ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 

2563) ซ ึ ่งสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาต ิด านการพ ัฒนาและเสร ิมสร างศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

เปนยุทธศาสตรที่เนนการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศอยางเปนระบบการบริหารกิจการ

นักเรียนตองมุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม และสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2545 ที่มีมาตรากลาวถึงการศึกษาในการพัฒนาดาน

คุณธรรม จรยิธรรม โดยสอดคลองกับมาตรา 6 วาดวยการจัดการศกึษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ี

สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มจีริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยู

รวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข และมาตรา 23 วาดวยการจัดการศึกษาท้ังการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคัญทั ้งความร ู ค ุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตาม              

ความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา ความรูที่เกี ่ยวกับตนเอง และความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแก 

ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรความเปนมาของสังคมไทย และระบบ
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การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ชัยเดช อารีศิริไพศาล (2562) 

ทำการศกึษาการบรหิารงานกิจการนักเรียน ไดกำหนดขอบขายการทำงานออกเปน 6 ภารกิจ ไดแก 1) การวางแผน

งานกจิการนักเรยีน 2) การบรหิารงานกจิการนักเรยีน 3) การสงเสรมิพัฒนาใหนักเรยีนมวีนิัย คุณธรรม จรยิธรรม 4) 

การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 5) การสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน และ 6) การประเมินผลการ

ดำเนินงานกิจการนักเรยีน จะเห็นไดวา การบรหิารกิจการนักเรยีนเปนสิ่งที่มีความสำคัญตอการบริหารสถานศึกษา

ดวยผูบริหารสถานศึกษามีหนาที่ที่สำคัญในการบรหิารจัดการในสถานศึกษา สงเสริม กำกับ และติดตาม เสริมสราง

กระบวนการเรียนรู ใหคำแนะนำและผสานความรวมมือจากทุกภาคสวนไมวาจะเปนครู ผูปกครอง นักเรียน ชุมชน

และองคกรตาง ๆ เพ่ือพัฒนาความรูทักษะ เจตคตคิุณธรรม จรยิธรรมและคานยิมท่ีดใีหกับผูเรียนที่จะเปนกำลังหลัก

ในการพัฒนาประเทศชาติตอไป (สำนักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น

พื้นฐาน, 2562) 

 โรงเรียนเครือขายในอำเภอนายูง-น้ำโสม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี                     

ไดตระหนักและเห็นความสำคัญของการบริหารงานกจิการนักเรยีน ซึ่งเปนงานที่มีความสำคัญในการพัฒนาผูเรียน 

ใหเกิดการเรียนรูในทุก ๆ ดานบนพื้นฐานความรู และประสบการณที ่จะติดตัวนักเรียนไปเมื่อสำเร็จการศึกษา                     

การดำเนนิงานกจิการนักเรยีนเปนหนาท่ีที่ผูบรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาตองใหความสำคัญและจัดกจิกรรม

ที่เสริมสรางประสบการณที ่สอดคลองกับยุคสมัยใหกับนักเรียน ซึ ่งการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียน

เครือขายอำเภอนายูง-น้ำโสม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ทั ้งหมด 3 โรงเรียนมี

พฤติกรรมที่คลายคลึงกันโดยไดขอมูลจากการสังเกต พบวา นักเรียนสวนใหญมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค เชน                 

ไมรวมกิจกรรมหนาเสาธง นักเรียนมาสายจนทำใหบางกิจกรรมตองเปลี่ยนแปลงเวลาจัดกจิกรรมจากชวงเชาเปน

กอนกลับบาน นักเรยีนไมตัง้ใจเรียน นอนระหวางเรยีน รับประทานอาหารในเวลาเรยีน เปนตน ซึ่งอาจเปนผลมาจาก

สภาพบริบทของประชากรในเขตอำเภอนายูง-น้ำโสม ที่สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทำสวนยางพาราเปน

อาชพีหลัก จงึทำใหนักเรยีนตองชวยเหลอืงานผูปกครองในตอนกลางคนืจนถงึเชาจงึทำใหมาโรงเรยีนสาย มาไมทันทำ

กิจกรรมหนาเสาธง ซึ่งพฤติกรรมเหลานี้เปนพฤติกรรมที่ไมพงึประสงค จากปญหาดังกลาวหากปลอยใหนักเรียนทำ

เปนประจำโดยไมมีมาตรการปองกัน ชวยเหลือและแกไข ก็อาจสงผลใหนักเรียนไมรูหนาที่ของตนเอง ขาดคุณธรรม

จริยธรรมและไมมีวินัยในตนเอง เชน การตรงตอเวลา การเคารพกฎระเบียบของโรงเรียน เปนตน ถือวาเปนภารกิจ

หลักในการบริหารงานกิจการนักเรียนที่ตองดูแลใหความชวยเหลือนักเรียนจากความเปนมาและความสำคัญของ

ปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรยีนของโรงเรียนเครือขายอำเภอนายูง-

นำ้โสม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาอุดรธานี เพื่อเปนแนวทางการบรหิารงานกจิการนักเรียนใหกับ

ผูบรหิาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษาตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวจิัย 

 1. เพื่อศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนเครือขายอำเภอนายูง-นำ้โสม สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาอุดรธานอียูในระดับใด 

 2. เพื่อศกึษาแนวทางพัฒนาการบรหิารงานกจิการนักเรยีนของโรงเรยีนเครอืขายอำเภอนายูง-นำ้โสม สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาอุดรธานี 
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การทบทวนวรรณกรรม 

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาในประเทศไทยเปนสวนสำคัญของการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ซึ ่งรัฐกำหนดให 

มรีะยะเวลาไมนอยกวา 12 ป แบงเปนมัธยมศกึษาตอนตน 3 ป และมัธยมศกึษาตอนปลาย 3 ป สำหรับผูเรียนที่มีอายุ

ประมาณ 12-17 ป โดยมีจุดมุงหมายเพื่อเตรียมความพรอมใหผูเรียนไดสำรวจความถนัดและความสามารถของ

ตนเอง เพื่อเตรียมตัวศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

 ในดานการบริหารงานกจิการนักเรียน นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายที่สอดคลองกัน โดยสรุปได

วา งานกิจการนักเรียนเปนการดำเนินงานที่เกี่ยวของกับนักเรียนนอกเหนือจากการเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติ  

มจีุดมุงหมายเพื่อสงเสรมิและพัฒนานักเรยีนใหมคีวามเจรญิงอกงามในทุกดาน ทัง้รางกาย จติใจ อารมณ สังคม และ

สตปิญญา 

 กิจการนักเรียนครอบคลุมการดำเนินงานหลายดาน เชน การจัดกิจกรรมนักเรียน การบริการแนะแนว  

การรักษาระเบียบวินัย และการบริการอื่น ๆ โดยมุงเนนการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน เชน  

การมีระเบียบวินัย คุณธรรมจรยิธรรม และจติสาธารณะ นักการศึกษาหลายทานไดใหความเห็นที่สอดคลองกันวา 

งานกิจการนักเรียนมีความสำคัญในการชวยใหนักเรียนสามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข และสงเสรมิ

การเรยีนรูนอกหองเรยีน 

 โดยสรุป การบริหารงานกิจการนักเรียนเปนสวนสำคัญของการบริหารสถานศึกษา ที่มุงพัฒนานักเรียน 

ใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพ มีความพรอมทั้งดานความรู  ทักษะ ประสบการณ คุณธรรมจริยธรรม และสามารถ 

อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมคีวามสุข 

 การบรหิารงานกิจการนักเรยีนในยุคปจจุบันตองคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยทีี่รวดเร็ว 

โดยตองปรับตัวใหทันกับความทาทายใหม ๆ เชน การรับมือกับปญหาการใชสื่อสังคมออนไลนอยางไมเหมาะสม  

การสงเสรมิทักษะดจิทัิลที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 และการสรางภูมคุิมกันทางสังคมและจติใจใหแกนักเรยีน นอกจากนี้ 

การบูรณาการแนวคิดการศกึษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยนื (Education for Sustainable Development: ESD) เขาสูกจิกรรม

พัฒนาผูเรียน ก็เปนอีกประเด็นสำคัญที่ควรใหความสนใจ เพื่อปลูกฝงจิตสำนึกในการรับผิดชอบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอมใหแกนักเรยีน 

 การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนแบบองครวมที ่ เช ื ่อมโยงกับชุมชนและครอบครัว รวมถึง                       

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตามและประเมินผลพัฒนาการของนักเรียนอยางเปนระบบ จะชวยเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการบริหารงานกิจการนักเรียนไดอยางมีนัยสำคัญ ทั้งนี้ การสรางเครือขายความรวมมือระหวาง

โรงเรียน ชุมชน และหนวยงานภายนอก จะชวยเสรมิสรางประสบการณและโอกาสในการเรียนรูที่หลากหลายใหแก

นักเรยีน ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวมอยางยั่งยนื 

 

กรอบแนวคดิของการวจิัย  

การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษากรอบแนวคิดในการบริหารงานกิจการนักเรียนของสำนักบริหารงานการ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการมีขอบขายตามมาตรฐาน

การปฏบิัตงิานโรงเรยีนมัธยมศกึษา พ.ศ. 2560 (ปรับปรงุ พ.ศ.2562) ออกเปน 6 ภารกิจ ดังภาพที่ 1 
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            ตัวแปรอสิระ                         ตัวแปรตาม 

      (independent variable)                   (dependent variable)                 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 

วธิดีำเนินการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบเชงิผสมผสานวิธี (mixed method research) ประกอบดวย วิจัยเชิงปรมิาณ 

ตามวัตถุประสงคขอที่ 1 และวิจัยเชิงคุณภาพตามวัตถุประสงคขอที่ 2 โดยเพื่อศึกษาแนวทางพัฒนาการบริหารงาน

กจิการนักเรยีนของโรงเรยีนเครอืขายอำเภอนายูง-นำ้โสม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  

ประชากรหนวยที่ศึกษา คือ ครูโรงเรียนเครือขายอำเภอนายูง-น้ำโสม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาอุดรธานี จำนวน 3 แหง ไดแก โรงเรียนยูงทองพิทยาคม โรงเรียนน้ำโสมพิทยาคม และโรงเรียนสามัคคี

พทิยาคาร ขนาดของกลุมตัวอยาง จำนวน 100 คน ตามตารางการสุมตัวอยางของ Yamane ท่ีมีคาความนาเช่ือถือได 

95% มีความผดิพลาดมาตรฐานไมเกิน 5% หรอืท่ี ระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 

2. เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย  

 เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย เปนแบบสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับการบรหิารงานกจิการนักเรียนของโรงเรยีน

เครือขายอำเภอนายูง-น้ำโสม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ที ่ผู วิจัยไดสรางขึ ้นจาก

การศกึษาเอกสาร ตำรา วรรณกรรมและงานวจิัยที่เกี่ยวของ โดยแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้  

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ เกี่ยวกับ อายุ และ ตำแหนง 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนเครือขายอำเภอ 

นายูง-นำ้โสม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาอุดรธานี ทัง้ 6 ภารกจิ ดังนี้ 1) ภารกิจดานการวางแผน

ภารกจิการบรหิารงานกจิการนักเรยีน ตาม

มาตรฐานการปฏบิัตงิานโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

พ.ศ. 2560 (ปรับปรงุ พ.ศ. 2562) 
 

1. ภารกจิการวางแผนงานกจิการนักเรยีน 

2. ภารกิจการบรหิารงานกจิการนักเรยีน 

3. ภารกิจการสงเสรมิพัฒนาใหนักเรยีนมีวนิัย 

คุณธรรม จรยิธรรม 

4. ภารกิจการดำเนนิงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรยีน 

5. ภารกิจการสงเสรมิประชาธปิไตยในโรงเรยีนภาร 

6. กจิการประเมนิผลการดำเนนิงานกจิการนักเรยีน 

 

แนวทางพัฒนาการบรหิารงานกจิการนักเรยีน

ของโรงเรียนเครอืขายอำเภอนายูง-น้ำโสม 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา

อุดรธานี 
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กิจการนักเรียน 2) ภารกิจดานการบริหารงานกิจการนักเรียน 3) ภารกิจดานการสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย 

คุณธรรม จรยิธรรม 4) ภารกิจดานการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลอืนักเรยีน 5) ภารกิจดานการดำเนินการสงเสริม

ประชาธิปไตยในโรงเรียน และ 6) ภารกิจดานการประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียน ซึ ่งแบบสอบถามมี

ลักษณะเปนแบบประมาณคา 5 ระดับ (rating scale) โดยมีการกำหนดระดับคะแนนตามแนวคิดของ บุญชม              

ศรสีะอาด (2545) ดังตอไปนี้ 

   5 หมายถึง เห็นดวยในระดับมากที่สุด 

   4 หมายถงึ เห็นดวยในระดับมาก 

   3 หมายถึง เห็นดวยในระดับปานกลาง 

   2 หมายถึง เห็นดวยระดับนอย 

   1 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอยท่ีสุด 

3. การเก็บรวบรวมข้อมลู  

ผูวจิัยไดดำเนนิการตามขัน้ตอนอยางเปนระบบ โดยเริ่มจากการขอหนังสอืจากบัณฑติวทิยาลัย มหาวทิยาลัย

ราชธานี จังหวัดอุดรธานี เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลไปยังผูอำนวยการโรงเรียนเครือขายอำเภอนายูง-

น้ำโสม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี จากนั้นผูวิจัยไดนำหนังสือดังกลาวไปขออนุญาต

ผู อำนวยการโรงเรียนเพื ่อดำเนินการแจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการวิจัย ทั ้งนี ้ ผู วิจัย 

ไดดำเนินการรับ สง และเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามดวยตนเอง เพื่อใหไดขอมูลที่ครบถวนและมีความนาเชื่อถือ

สำหรับการวิเคราะหผลการวิจัยตอไป   

4. การวเิคราะห์ข้อมลู  

 ผู วิจัยตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของแบบสอบถาม ที ่จะนำไปวิเคราะหหาคาทางสถิติ โดย 

ดำเนินการ ดังน้ี 

 4.1 วิเคราะหระดับการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนเครือขายอำเภอนายูง-น้ำโสม สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ดำเนินการวิเคราะหหาคาสถิตโดยใชคาเฉลี่ย ( X ) และหาคา

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปนรายดานและรายขอ โดยมีการแปลคาเฉลี่ยตามเกณฑ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 

  คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง มีการบรหิารงานกจิการนักเรียน อยูในระดับมากท่ีสุด  

  คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีการบรหิารงานกจิการนักเรยีน อยูในระดับมาก  

  คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีการบรหิารงานกจิการนักเรยีน อยูในระดับปานกลาง  

  คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถงึ มีการบรหิารงานกจิการนักเรยีน อยูในระดับนอย  

  คาเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีการบรหิารงานกจิการนักเรยีน อยูในระดับนอยท่ีสุด 

 4.2 วิเคราะหแนวทางพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนเครือขายอำเภอนายูง-น้ำโสม 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี  โดยนำผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอ 1 ดานที่ไดคะแนน

นอยและดานอื่น ๆ มาดำเนินการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเพื่อหาแนวทางพัฒนาการบริหารกจิการนักเรียน แลวผูวจิัย

ไดดำเนินการวิเคราะหดวยวิธีว ิเคราะหเนื ้อหา (content analysis) และนำเสนอขอมูลเชิงพรรณนาจากกลุ ม

ผูทรงคุณวุฒ ิเปนผูบริหารระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานที่มีความรู ความเช่ียวชาญดานงานกจิการนักเรยีนหรือมีผลงาน

ที่เกี่ยวของ เชน ตำรา เอกสาร งานวจิัยท่ีเกี่ยวของกับงานกจิการนักเรยีน จำนวน 3 คน 
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ผลการวจิัย 

ผลการวิเคราะห์ระดับการดำเนินงานบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนเครอืข่ายอำเภอนายูง-น้ำโสม 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาอุดรธานี ในการวเิคราะห์การดำเนนิงานบรหิารงานกจิการนักเรยีนของ

โรงเรียนเครือข่ายอำเภอนายูง-น้ำโสม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี วิเคราะห์ข้อมูลการ

ดำเนินงานบรหิารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนเครือข่ายอำเภอนายูง-น้ำโสม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาอุดรธานี โดยภาพรวมและจำแนกตามแนวทางการบริหารกจิการนักเรียนตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน

โรงเรียนมัธยมศึกษาพ.ศ. 2560 (ปรับปรุง พ.ศ. 2562) ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน (S.D) ดังปรากฏรายละเอยีดตามตาราง 1 

 

ตาราง 1  ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับการดำเนนิงานบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนเครือข่าย

อำเภอนายูง-นำ้โสม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศกึษาอุดรธานี  

ดา้น ภารกิจการดำเนนิงานบรหิารงานกจิการนักเรยีนของ 
ระดับกาบริหารงานกจิการนกัเรยีน 

X  S.D. ระดับ 

1 ภารกิจการวางแผนงานกจิการนักเรยีน 4.80 .29 มากที่สุด 

2 ภารกิจการบรหิารงานกิจการนักเรยีน 4.72 .22 มากที่สุด 

3 ภารกิจการส่งเสรมิพัฒนาให้ผูเ้รียนมวีนิัย คุณธรรม จรยิธรรม 4.71 .29 มากที่สุด 

4 ภารกิจการดำเนนิงานระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน 4.68 .27 มากที่สุด 

5 ภารกิจการส่งเสรมิประชาธปิไตยในโรงเรยีน 4.92 .16 มากที่สุด 

6 ภารกิจการประเมนิผลการดำเนนิงานกจิการนักเรยีน 4.68 .31 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.75 .12 มากที่สุด 

  

 จากตาราง 1 พบว่า ภารกิจการดำเนินงานบริหารงานกจิการนักเรียนของโรงเรียนเครือข่ายอำเภอนายูง- 

น้ำโสม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.75, S.D.  

= .12) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ภารกิจการดำเนนิงานบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรยีนเครือข่ายอำเภอ 

นายูง-น้ำโสม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี อยู่ในระดับมากที่สุดทุกภารกิจ โดยเรียง

ค่าเฉลี่ย จากมากไปน้อยดังนี ้ ภารกิจการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ( X = 4.92, S.D. = .16) ภารกิจ 

การวางแผนงานกิจการนักเรียน ( X = 4.80, S.D. = .29) ภารกิจการบริหารงานกิจการนักเรยีน ( X = 4.72, S.D. = 

.22) ภารก ิจการส ่งเสร ิมพ ัฒนาให้ผ ู ้ เร ียนมีว ิน ัย ค ุณธรรม จร ิยธรรม ( X = 4.71, S.D. = .29) ภารก ิจ 

การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ( X = 4.68, S.D. = .27) และภารกิจการประเมินผลการดำเนินงาน

กจิการนักเรยีน ( X = 4.68, S.D. = .31) ตามลำดับ 

แนวทางการพัฒนาการดำเนินงานบรหิารงานกจิการนักเรียนของโรงเรยีนเครือข่ายอำเภอนายูง-นำ้โสม คือ 

ภารกิจการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือ

นักเรยีน มีการจัดทำแผนงาน/โครงการอย่างต่อเนื่อง มกีารดำเนนิงานป้องกันหรอืแก้ไขปญหานักเรยีนที่เป็นกลุ่มเสี่ยง

หรือกลุ่มมีปัญหาและภารกจิการประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรยีน ผู้บริหาร ครู และนักเรยีนควรมีส่วนร่วม

ในการประเมนิผล การดำเนนิงานกจิการนักเรยีนทุกกจิกรรมและรายงานผลการประเมนิใหผู้้บรหิารสถานศกึษาทราบ

และนำผลไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานกิจการนักเรยีนต่อไป 
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การอภปิรายผล 

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย มีประเด็นที่ควรนำมาพิจารณา เพ่ือทราบการดำเนินงานกจิการ นักเรียน

ของโรงเรียนเครือข่ายอำเภอนายูง-น้ำโสม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี การอภิปราย

ผลการวจิัย ดังนี้ 

 1. จากผลการวิจัย พบว่า การดำเนินงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนเครือข่ายอำเภอนายูง-น้ำโสม สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้ง 6 ภารกิจ โดย

เรียงลำดับค่าเฉลี่ย จากมากไปน้อยได้ ดังนี้ ภารกิจการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ภารกิจการวางแผนงาน

กจิการนักเรยีน ภารกจิการบรหิารงานกจิการนักเรยีน  ภารกิจการส่งเสรมิพัฒนาให้ผูเ้รยีนมวีนัิย คุณธรรม จริยธรรม  

ภารกิจการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และภารกิจการประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียน 

ตามลำดับ การประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียนเป็นกระบวนการที่มีความสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนา

คุณภาพการศกึษาและส่งเสรมิการเรยีนรูข้องนักเรยีน การประเมนิผลนี้ช่วยให้ครูและผูบ้รหิารสถานศกึษาไดร้ับข้อมูล

ที่ชัดเจนเกี่ยวกับความสำเร็จและปัญหาท่ีเกิดขึ้นในการดำเนินกจิกรรมต่าง ๆ ของนักเรยีน ทำให้สามารถปรับปรุงและ

พัฒนาโปรแกรมการเรยีนการสอนไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียนไม่

ควรเป็นเพยีงการตรวจสอบข้อบกพรอ่งเท่านัน้ แต่ควรเป็นการสรา้งความเชื่อม่ันและความเขา้ใจอนัดรีะหว่างโรงเรยีน 

ผูป้กครอง และนักเรยีน ซึ่งจะส่งผลใหก้ารดำเนนิงานกจิการนักเรยีนมคีวามราบรื่นและประสบความสำเร็จมากยิ่งขึน้ 

สอดคล้องกับสำนักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2563)             

ได้กล่าวถึงความสำคัญของงานกิจการนักเรยีนไว้ว่า งานกิจการนักเรยีนเป็นอีกหนึ่งภาระงานที่สำคัญ สถานศึกษามี

บทบาทหนา้ท่ีจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรยีนอย่างชัดเจนและมีประสิทธภิาพ รูจ้ักนักเรียนเป็นรายบุคคลมีข้อมูล

สารสนเทศเกี ่ยวกับผู ้เรียนที ่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน เพื ่อช่วยให้ครูเข้าใจเข้าถึงและพัฒนาผู้เร ียน โดยผ่าน

กระบวนการวางแผนและการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ เพื่อสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนให้

สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจ สังคม การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเร็ว นอกจากนี้ต้องพัฒนา ผูเ้รียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย เกิดการ

เรียนรู้ระบอบประชาธิปไตย ผ่านกระบวนการทำงานและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน เทิดทูนและจงรักภักดีต่อ

สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีจิตสาธารณะ ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง ปรับตัวมีเหตุผลและมีภูมิคุ ้มกัน

สามารถเลือกดำเนินชีวิต อย่างผู ้ม ีภูมิร ู ้ มีภูมิธรรม และสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับภาวการณ์

เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของสังคมโลก จึงทำให้ระบบงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนเครือข่ายอำเภอนายูง-น้ำโสม 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และนอกจากนีเ้มื่อพิจารณา

ภารกิจรายด้าน ไม่ว่าจะเป็นภารกิจทั้ง 6 ภารกิจ พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของนักวิจัย

หลายคนท่ีอยู่ในระดับมาก พบว่างานวจิัยของสุรพัชร เกตุรัตน์ (2561) ไดท้ำการศึกษาวจิัยเกี่ยวกับการบริหารกิจการ

นักเรยีนของโรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษาพัฒนาการ ราชบุรี ผลการวิจัยพบว่า 1) การบรหิารกิจการนักเรยีนของโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า มีค่ามัชฌิมเลขคณิต

อยู่ในระดับมาก 4 ด้าน และระดับปานกลาง 2 ด้าน เมื ่อเรียงลำดับตามค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปน้อย คือ            

ด้านการบริหารกิจการนักเรียน ด้านการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด้านการดำเนินการส่งเสริม

ประชาธิปไตยในโรงเรียน ด้านการส่งเสริมพัฒนาใหน้ักเรียนมีวินัยคุณธรรม จริยธรรม ด้านการวางแผนงานกิจการ

นักเรียนและด้านการประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียน 2) แนวทางการบริหารกิจการนักเรียนของเตรยีม

อุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี มีแนวทางดังนี้ 2.1) ควรมีการรวบรวมข้อมูลและจัดทำระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับ        
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งานกิจการนักเรียนให้ครบถ้วนตามขั้นตอน 2.2) ควรมีการดำเนนิการในส่วนของการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ

งานกิจการนักเรียนให้ชัดเจน 2.3) ควรมกีารวิเคราะห์และจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผูเ้รียนด้านคุณธรรมจริยธรรม

เป็นประจำและต่อเนื่อง 2.4) ควรมีการคัดกรองนักเรียนอย่างสม่ำเสมอทุกภาคเรียน 2.5) ควรมีการชี้แจงเผยแพร่

หลักการประชาธิปไตยในโรงเรียนให้เกิดขึ้นเป็นรูปธรรมชัดเจน 2.6) ควรมีการประเมินผลงานกิจการนักเรยีนโดยมี

หลักฐานให้ตรวจสอบได้ รวมทั้งสอดคล้องกับงานวิจัยของธนาภา ชมภูธัญ และสมลักษณ์ พรหมมีเนตร (2559) ได้

ศกึษาเรื่อง การบริหารงานกจิการนักเรยีนโรงเรยีนบา้นแม่จะเราสองแคว สังกัดสำนักงานการศึกษาประถมศกึษาตาก 

เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 1) การบริหารงานกิจการนักเรยีนโรงเรียนบ้านแม่จะเราสองแคว สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพจิารณารายด้านรายด้านพบว่ามีการปฏิบัติ

มากทุกด้าน ด้านที่มีการปฏิบัติสูงสุด คือ งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรยีน รองลงมาคือ งานเสริมสร้างวินัย

นักเรียน ส่วนด้านที่มีการปฏิบัตติ่ำสุด คอื งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ยังมีสอดคล้องกับงานวิจัยของเอกสิทธิ์ 

อรุณธนปกรณ์ (2562) ได้ศึกษาการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนวัดนวลนรดิศ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 1 ผลการวจิัยพบว่า การบรหิารกิจการนักเรยีนของโรงเรยีนวัดนวลนรดิศ สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษมัธยมศึกษา เขต1 พบว่า โดยรวมทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวจิัยของวราภรณ์ 

บุญดอก (2559) ได้ศกึษาสภาพและปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการบรหิารกิจการนักเรียนของครูโรงเรยีนมัธยมวัด

หนองจอก สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยรวมและรายด้านอยู ่ในระดับมาก และ 

สอดคล้องกับงานวิจัยของกุสินา รอดทอง (2561) ได้ศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด

เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครสุ

ราษฎร์ธาน ีโดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดับมาก สอดคลอ้งกับงานวจิัยของวณิชย์ เอื้อนอ้มจติต์กุล (2556) ได้ศึกษา

การบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนงิ้วรายบุญมีรังสฤษดิ์ ผลการวิจัยพบว่า การบริหารกิจการนักเรียนของ

โรงเรยีนง้ิวรายบุญมรีังสฤษดิ์ ทัง้ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก   

 เมื ่อพิจารณาการบริหารกิจการนักเรียนตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ.2560 

(ปรับปรุง พ.ศ.2562) เป็นรายด้านพบว่า  

 1) ภารกิจด้านการวางแผนงานกิจการนักเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาแยกเป็น  

รายข้อพบว่า การดำเนินงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนเครือข่ายอำเภอนายูง-น้ำโสม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ภารกิจดา้นการวางแผนงานกิจการนักเรียน อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ โดยเรียง

ค่าเฉลี่ย จากมากไปน้อยดังนี้ ไดแ้ก่ มีการจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัตเิป็นเอกสารคู่มือครูหรือคู่มือนักเรียนขึน้ใช้ใน

โรงเรียนที่เป็นปัจจุบัน และมีการจัดทําแผนงานกิจการนักเรียน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารและครูมีการรวบรวม

ข้อมูลและจัดทำระเบียบข้อบังคับเกี ่ยวกับงานกิจการนักเรียน การรวบรวมระเบียบและแนวปฏิบัติทางราชการ

เกี่ยวกับงานกจิการนักเรยีนที่เป็นปัจจุบัน การเผยแพร่ให้ผูท้ี่เกี่ยวข้องทราบและการปรับปรุงระเบียบและแนวปฏบิัติให้

เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงการจัดทำแผนงานกิจการนักเรียน การกำหนดผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 

สอดคล้องกับงานวจิัยของสุรพัชร เกตุรัตน์ (2561) ศึกษาการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการ ราชบุรี ผลการวิจัยพบว่า การบรหิารกิจการนักเรยีนของโรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษาพัฒนาการ ราชบุร ีโดย

ด้านด้านการวางแผนงานกิจการนักเรียน อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของทองแดง แสวงบุญ และ

สุรางคนา มัณยานนท์ (2564) ซึ่งศึกษาระดับการบริหารกิจการนักเรยีนโรงเรียนปทุมราชวงศา สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 กลุ่ม ผลการวิจัย พบว่า การบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนปทุมราชวงศา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 29 โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดับมาก เรยีงลำดับค่าเฉลี่ยจาก
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สูงไปหาต่ำ ดังนี้ 1) ด้านการวางแผนงานกิจการนักเรียน 2) ด้านการประเมินผลงานกิจการนักเรียน 3) ด้านการ

บริหารงานกิจการนักเรียน 4) ดา้นการป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน 5) ด้านการส่งเสริม

พัฒนาให้นักเรยีนมวีนิัย คุณธรรม จริยธรรม และ 6) ดา้นการดำเนนิการส่งเสรมิประชาธปิไตยในโรงเรยีน ตามลำดับ 

 2) ภารกิจด้านการบริหารงานกิจการนักเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาแยกเป็น  

รายข้อพบว่า การดำเนินงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนเครือข่ายอำเภอนายูง-น้ำโสม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธาน ีภารกิจการบริหารงานกิจการนักเรียน อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ โดยเรียงค่าเฉลี่ย           

จากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ มีการวางแผนกำหนดแนวทางการส่งเสรมิการจัดกิจกรรมนักเรยีนโดยสนับสนุนให้นักเรยีนไดม้ี

ส่วนร่วมในกระบวนการวางแผน มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จรงิฝึกปฏิบัติให้ทําได้ทําเป็น

และเกดิการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง และมีการประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในโรงเรียน และระหว่างโรงเรียนกับ

เครอืข่าย ผูป้กครองและหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งกับเยาวชน ทัง้นี้อาจเป็นเพราะผูบ้รหิารและครูมีการกำหนดหน้าท่ีความ

รับผิดชอบงานกิจการนักเรียน การประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทัง้ภายในและหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องการ

วางแผน กำหนดแนวทางการส ่งเสร ิมการจ ัดก ิจกรรมนักเร ียนโดยสน ับสน ุนให ้น ักเร ียนได ้ม ีส ่วนร ่วม 

ในกระบวนการวางแผน การดำเนินการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายตามความถนัดและความสนใจของนักเรียน 

สอดคล้องกับงานวิจัยของสวภพ เทพกสิกุล (2559) ได้ศึกษาแนวทางการบริหารกิจการนักเรยีนตามแนวคิดการ

เสริมสร้างความยึดมั่นผูกพันระหว่างโรงเรียน ครอบครัว และชุมชนของโรงเรียนมัธยมศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 10 ม ีผลการวจิยั พบว่ากรอบแนวคิดการบรหิารกิจการนักเรียน ประกอบด้วย งานสำมะ

โนนักเรยีน งานรับและลงทะเบยีนนักเรยีน งานกจิกรรมนักเรยีน งานบรกิารและสวัสดกิารนักเรยีน งานวนิัยและความ

ประพฤตขิองนักเรยีน และงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนส่วนกรอบแนวคดิการเสรมิสรา้งความยดึมั่นผูกพันระหว่าง

โรงเรียน ครอบครัว และชุมชนประกอบไปด้วยการทำงานเป็นกลุ่ม แผนปฏิบัติงานประจำปี การติดต่อสื่อสาร การมี

ส่วนร่วมในการตัดสินใจ การร่วมมือกับชุมชน และการประเมินผล สอดคล้องกับงานวิจัยของณฐพัฒน์ ถุงพลอย 

(2563) ได้ทำการวจิัยเรื่อง การพัฒนาคู่มือการบรหิารกิจการนักเรยีนของโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 11 ในจังหวัดสุราษฎร์ธาน ีผลการวิจัยพบว่า สภาพการบริหารกจิการนักเรียนของโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงตามลำดับ

ค่าเฉลี่ย คอื ด้านการบรหิารงานกจิการนักเรียน ดา้นการประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียน ด้านการวางแผน

งานกิจการนักเรียน ด้านการส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ด้านการดำเนินการส่งเสรมิ

ประชาธิปไตยในโรงเรียน และด้านการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 

 3) ภารกิจดา้นการส่งเสรมิพัฒนาใหผู้เ้รยีนมวีนัิย คุณธรรม จรยิธรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อ

พิจารณาแยกเป็นรายข้อพบว่า การดำเนินงานบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนเครือข่ายอำเภอนายูง- 

น้ำโสม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ภารกิจด้านการส่งเสริมพัฒนาให้ผู ้เรียนมีวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ โดยเรียงค่าเฉลี่ย จากมากไปน้อย ดังนี้ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม

พัฒนาการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์เป็นประจำและต่อเนื่อง และมกีารยกย่องใหก้ำลังใจแก่นักเรยีนผูป้ระพฤติดีโดย

การให้รางวัลหรอืมอบเกยีรติบัตร ทัง้นี้อาจเป็นเพราะผูบ้รหิารและครูมกีารจัดกิจกรรมส่งเสรมิพัฒนาความประพฤติ

และระเบียบวินัย การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรม การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาดา้นความ

รับผิดชอบต่อสังคม การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และการยกย่องให้กำลังใจแก่

นักเรยีนผูป้ระพฤตดิ ีสอดคลอ้งกับงานวจิัยของอรรถชัย กาหลง และคณะ (2564) ได้ศกึษาการบริหารแบบมสี่วนร่วม

ที่ส่งผลต่อการบรหิารงานกจิการนักเรียน โรงเรยีนมัธยมศกึษาของรัฐขนาดใหญ่ในจังหวัดเพชรบุรี ผลการวิจัยพบว่า 

1) ระดับการบริหารแบบมีส่วนร่วม อยู ่ในระดับมากทั้งภาพรวมและรายด้านประกอบด้วย การมีส่วนร่วมในการ
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ปฏิบัติการ การมีส่วนร่วมในการประเมินผล การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์และการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

ตามลำดับ 2) ระดับการบริหารงานกิจการนักเรียน อยู ่ในระดับมากทั้งภาพรวมและรายด้าน ประกอบด้วย การ

ดำเนินการส่งเสรมิประชาธิปไตยในโรงเรียน การส่งเสรมิพัฒนาให้นักเรยีนมีวนัิย คุณธรรม จรยิธรรม การดำเนินงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียน การบริหารกิจการนักเรียน และการ

วางแผนงานกจิการนักเรยีน ตามลำดับ 

 

องคความรูใหม  

 การบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนเครือขายอำเภอนายูง-น้ำโสม สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ไดกอใหเกิดองคความรู ใหมที ่นาสนใจหลายประการ ซึ่งชวยยกระดับคุณภาพ

การศกึษาในพ้ืนที่อยางมนีัยสำคัญ 

 ประการแรก การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาบูรณาการในการบริหารจัดการขอมูลนักเรียน ชวยเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการติดตามพัฒนาการและพฤติกรรมของผูเรียนอยางเปนระบบ ควบคูไปกับการสงเสริมการมี 

สวนรวมของชุมชน โดยพัฒนาเครอืขายความรวมมอืระหวางโรงเรียนและทองถิ่น เพ่ือสนับสนุนกจิกรรมพัฒนาผูเรียน

และเสรมิสรางทักษะชีวติ 

 นอกจากนี้ การประยุกตใชหลักจิตวิทยาเชิงบวกในการดูแลนักเรียน สงผลใหบรรยากาศการเรียนรู 

มีความอบอุนและเอื้อตอการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

แบบองครวม ท่ีบูรณาการการดูแลทัง้ดานวชิาการ พฤตกิรรม และสุขภาพจติ โดยอาศัยความรวมมอืจากทุกภาคสวน

ในโรงเรยีน 

 การสงเสริมภาวะผู นำในนักเรียนผานกิจกรรมที ่เปดโอกาสใหแสดงความสามารถ ชวยพัฒนาทักษะ 

การบริหารจัดการและความรับผิดชอบ ในขณะที่การใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนางานกิจการนักเรียน ทำให              

การแกไขปญหาตาง ๆ มีประสทิธิภาพมากขึ้น 

 

ขอเสนอแนะ  

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวจิัยไปใช  

 1.1 จากการศึกษา การวางแผนงานกจิการนักเรียนพบวามีการจัดทําแผนงานกิจการนักเรียนนั้นมคีาเฉลี่ย 

นอยที่สุด ดังนั้นหัวหนางานกจิการนักเรยีนและผูเกี่ยวของควรรวมกันประชุมวางแผนงานจัดทำสารสนเทศเกี่ยวกับ

งานกิจการนักเรียนโดยพิจารณาจากผลการประเมินการทำงานในปที่ผานมาและขอสรุปจากการรับฟงเสียงของ

นักเรยีนและมกีารจัดทำแผนงานเชิงกลยุทธของงานกจิการนักเรยีน 

 1.2 จากการศึกษา การบริหารงานกิจการนักเรียน พบวามีการประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ภายใน

โรงเรียน และระหวางโรงเรยีนกับเครอืขาย ผูปกครองและหนวยงานที่เกี่ยวของกับเยาวชนมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ดังนั้น

ผูบริหารหัวหนางานกิจการนักเรียนของโรงเรียนควรจะตองมกีารประชุมวางแผนการทำงานที่ชัดเจน มีการกำหนด

ผูรับผิดชอบขอบขายงานแตละงานอยางชัดเจนเปนสิ่งจำเปน เพื่อใหการดูแลนักเรียนดำเนินไปอยางราบรื่นความ

รวมมอืระหวางครูและการส่ือสารถึงปญหาหรอืความตองการของนักเรยีนจะชวยใหเกดิการพัฒนาการศึกษาและการ

แกไขปญหาไดอยางมีประสิทธภิาพ 

           2. ขอเสนอแนะในการวจิัยครั้งตอไป  

 2.1 ควรวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการดำเนินงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนเครือขายอำเภอนายูง- 
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นำ้โสม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาอุดรธานี 

 2.2 ควรวิจัยเรื่องการดำเนนิงานกิจการนักเรียนในอนาคตของโรงเรียนเครือขายอำเภอนายูง-น้ำโสม สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาอุดรธานี 

 

เอกสารอางองิ 
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