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บทคัดยอ   

 การวจัิยเรื่องนี้ มวีัตถุประสงคเพื่อ 1) ศกึษาความตองการจำเปนดานทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 2) 

จัดเรียงลำดับความตองการจำเปนดานทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และ 3) ศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะ

การวิจัยเพื ่อพัฒนาการเรียนรู  กลุ มตัวอยาง คือ นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช ปการศึกษา 2567 จำนวน 207 คน โดยสุ มตัวอยางแบบชั ้นภูมิ เครื ่องมือที ่ใชในการวิจัย 

ประกอบดวย แบบประเมินความตองการจำเปนดานทักษะการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรู มีคาความเชื่อมั่น .917 แบบ

สัมภาษณเชงิลกึ และแบบสนทนากลุม การวเิคราะหขอมลู โดยการวเิคราะหคาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน คาดัชนี 

PNI modified และการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัย พบวา 1) ความตองการจำเปนดานทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู มีคาดัชนี PNI modified ระหวาง .29-.42 2) ผลการเรียงลำดับความตองการจำเปนตามรายดานจากมากไปนอย 

คือ ทักษะดานการเลือกใชสถิต ิการวเิคราะหขอมูลและการแปลผล ทักษะดานวิธีดำเนินการวิจัย ทักษะดานการเขียน

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะการวิจัย ทักษะดานการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ทักษะดานการ

เขยีนองคประกอบสวนตนและสวนทายของงานวิจัย และทักษะดานการกำหนดปญหา ตัง้ชื่อเรื่องและเขียนบทนำ โดย

มีคาดัชนี PNI modified เทากับ .42, .37, .36, .35 .33 และ .29 ตามลำดับ และ 3) แนวทางในการพัฒนาทักษะการวิจัย

เพื่อพัฒนาการเรียนรู ประกอบดวย การจัดวชิาเรียนเกี่ยวกับสถิตแิละการวเิคราะหขอมูล การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อเตรียมความพรอม การแนะนำแหลงขอมูลเพื่อศึกษาคนควาและเทคนิคการสืบคน ฝกอบรมแนวทางการใช
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ปญญาประดิษฐเพื่อการวิจัย การกำหนดไฟลรูปแบบการเขียนรายงานการวิจัย และมีกระบวนการนิเทศใหคำปรึกษา

อยางใกลชดิและตอเนื่อง 

 

คำสำคัญ: การประเมนิความตองการจำเปน, การวจัิยเพื่อพัฒนาการเรียนรู, ดัชน ีPNI modified 

 

Abstract 

 This research aimed to 1)  assess the priority needs for research skills for learning development among 

student teachers, 2) prioritize the needs for research skill for learning development skills, and 3) study development 

guidelines for enhancing research skills for learning development among student teachers.  The sample consisted 

207 student teachers at Nakhon Si Thammarat Rajabhat University during 2024 academic year, selected via 

stratified random sampling. Research instruments included a needs assessment form for research skills for learning 

development, with reliability coefficient of . 917, an in- depth interview guide, and a group discussion form.  The 

data were analyzed using mean, standard deviation, modified PNI, and content analysis.  The research results 

showed that:  1.  The priority needs for research skills for learning development among student teacher had PNI 

modified rangin from. 29 to. 42.  2.  The ranking of priority needs ranking by aspects, in descending order, was 

selecting statistic, data analysis and interpreting data, research methodology, writing conclusions, discussions, and 

recommendations, literature review, writing preliminary, , and supplementary sections, and problem identification, 

titling, and introduction with PNI modified of .42, .37, .36, .35, .33, and .29, respectively, and 3. The development 

guidelines for research skills included offering specialized courses in statistics and data analysis , conducting 

preparatory workshops, recommending academic resources and advanced search techniques, providing training 

on artificial intelligence integration for research, establishing standardized research report templates, and 

implementing a continuous and close supervision and consultation system. 

 

Keywords: needs assessment, research for learning development, modified Priority Needs Index (PNI modified) 

 

ความสำคัญของปญหาการวิจัย  

 การวิจัย (research) เป็นวิธีการในการค้นหาความรู้ความจริง อย่างเป็นระบบ โดยมีองค์ความรู้ แนวคิด 

ทฤษฎรีองรับ การวจัิยเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียน เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีสามารถสร้าง

องค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรมใหม่ เพื่อแกปั้ญหาการเรียนการสอน และพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน และเป็นสมรรถนะ

ที่สำคัญของครูผู ้สอน โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 (2562) มาตรา 24 ระบุว่า    

“การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาดำเนินการ ดังนี้ (5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ 

สภาพแวดลอ้ม สือ่การสอน และอำนวยความสะดวกเพื่อใหผู้เ้รียน เกดิการเรียนรู้และมคีวามรอบรู้ รวมทัง้สามารถใช้

การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน

และแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ” และมาตรา 30 ได้ระบุว่า “ให้สถานศึกษา ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา” และมาตรฐานวิชาชีพครูคุรุสภากำหนดให้ครูผู้สอน

ในสถานศึกษาต้องมีใบประกอบวิชาชีพครู โดยมาตรฐานความรู้ มาตรฐานที่ 4 การวัด ประเมินผลการเรียนรู้ และ 



 

298 

 

ISSN: 2774-0390 (Online)                     วารสารวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร, 6(1), 2569 

การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน (คุรุสภา, 2562) ซึ่งเป็นมาตรฐานที่ส่งเสริมให้ครูผู้สอนประเมินผลการ

จัดการเรียนรู้ และนำผลในตัวชี้วัดที่ยังบกพร่องมาดำเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ โดยใช้สื่อนวัตกรรมใหม่ ๆ 

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนดังที่ ศิริชัย กาญจนวาสี (2559) ได้กล่าวว่า นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่ก่อให้เกิดความ

เจริญก้าวหน้าของโลกจากอดีตจนถึงปัจจุบัน ล้วนมีรากฐานมาจากการวิจัยและพัฒนา นักวิทยาศาสตร์ นักประดิษฐ์ 

หรือนักวิจัย ต่างใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา โดยการสังเกตสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์องค์

ความรู้ใหม่ เพื่อออกแบบนวัตกรรม ทำการทดลอง ทดสอบ และปรับปรุง แก้ไข จนเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

แล้วจึงทำการเผยแพร่และขยายผลการวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา ทักษะด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน     เป็นจุดเร่ิมตน้ในการพัฒนานักศึกษาและครูไทยในอนาคต ใหม้คีวามสามารถในการวิจัยทางการศึกษาและ

การวจัิยเพื่อพัฒนานวัตกรรมทางการศกึษามาใชพ้ัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนในทา้ยที่สุด 

 การพัฒนาสมรรถนะการวิจัยช่วยส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบและสร้างนวัตกรรม

ที ่ตอบโจทย์บริบททั ้งในระดับท้องถิ ่นและสากล โดยเป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาเศรษฐกิจฐานความรู ้          

การแข่งขัน และการพัฒนาที่ยั่งยืนในโลกยุคใหม่ (บุณฑริก ศรีบุญเรือง และคณะ 2568) ทั้งนี้การพัฒนาสมรรถนะ

ดา้นการวจัิยของครูเป็นการพัฒนาศักยภาพครูไทยใหม้ีทักษะการวิจัย เพื่อใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการของศตวรรษ

ที่ 21 โดยมุ่งเน้นการสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนผ่านกระบวนการวิจัย สมรรถนะ      

การวจัิยมคีวามสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งในหลายด้าน เช่น สมรรถนะการวจัิยช่วยสร้างองค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรม 

การวิจัยจึงเป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างองค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรม ซึ่งเป็นรากฐานของการพัฒนาประเทศและ

สังคมเศรษฐกิจฐานความรู้ (knowledge-based economy) ประเทศที่พัฒนาแล้วล้วนให้ความสำคัญกับการพัฒนา

สมรรถนะการวิจัยอย่างต่อเนื่อง นักศึกษาครูจึงควรได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้มีความสามารถในการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้อย่างมปีระสทิธิภาพ ใหส้ำเร็จออกไปเป็นครูท่ีมคีวามสามารถปฏบัิตหิน้าท่ีไดใ้นระดับสากล 

 การประเมินความต้องการจำเป็น เป็นวิธีการค้นหาคำตอบว่ากลุ่มเป้าหมายมีระดับความรู้ความสามารถใน

ประเด็น หรือตัวชี้วัดต่าง ๆ มากน้อยเพียงใด และมีความคาดคาดหวังในระดับใด ผลต่างระหว่างระดับความรู้

ความสามารถที่บุคคลรับรู้ว่าตนเองม ีกับระดับความคาดหวังของบุคคลกลุ่มต่าง ๆ เหล่านั้น คือ ความต้องการจำเป็น

ท่ีจะตอ้งไดรั้บการพัฒนาเพื่อใหส้ามารถปฏิบัตงิานไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ ผลจากการประเมินความตอ้งการจำเป็น ท่ี

สะท้อนภาพบริบทที่เกิดขึ้นอย่างสอดคล้องกับสภาพจริง ของหน่วยงาน จะเป็นข้อมูลนำไปสู่การวางแผน กำหนด

แนวทางพัฒนาองค์กร ตลอดจนใช้ข้อมูลนี้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาบุคลากรด้วยวิธีการต่าง ๆ อันจะ

ตอบสนองความต้องการขององค์กรอย่างแท้จริง (สุวิมล วองวาณิช, 2562; Witkin & Altschuld, 1995; Kaufman & 

English, 1981) วิธีการจัดอันดับความต้องการจำเป็นมีหลายวิธี การใช้ดัชนี PNI modified (นงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล 

ว่องวาณชิ, 2550 อา้งถงึใน สุวมิล ว่องวาณชิ, 2562) ท้ังนี้การจัดเรียนรายวิชาการจัดการเรียนรู้รายวิชาการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ซึ่งมีจุดมุ่งหมายรายวิชา ให้นักศึกษาปฏิบัติการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู ้ วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ ้นจากการจัดเรียนการดำเนินการวิจัย สรุปผลและอภิปรายผลตาม

ข้อเท็จจริงที่เป็นข้อความรู้ใหม่ที่ค้นพบ และรายงานผลตามรูปแบบการรายงานผลการวิจัย นักศึกษาหลักสูตรครุศา

สตรบัณฑติเป็นนักศกึษาท่ีเขา้ศกึษาในคณะครุศาสตร์ เมื่อเรียนสำเร็จตามหลักสูตรจะมคุีณสมบัตเิขา้สอบใบประกอบ

วิชาชีพครู ตามข้อกำหนดของคุรุสภา และใช้เป็นการรับรองในการขอใบประกอบวิชาชีพครู โดยในรายวิชาชีพครูมี  

การเรียนรายวิชาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา ซึ่งมีกรอบภาระงานการ

วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ จำนวน 2 ภาคการศึกษา ในกระบวนการเรียนการสอนนักศึกษาจะผ่านการเรียนรายวิชา

การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาโดยมีภาระงานที่ต้องประเมินการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ ภาคการศึกษาละ 1 เรื ่อง ซึ่งมีข้อกำหนดให้ผ่านการประเมินตามเกณฑ์จึงจะสำเร็จการศึกษา        
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ในปัจจุบันยังไม่มีการศึกษาความต้องการจำเป็นของผู้เรียนในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 4 ซึ่งกำลังฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา ในด้านทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และจากการสำรวจเบื้องต้นกับ

อาจารย์นิเทศ 10 คน และครูพี ่เล ี ้ยง 10 คน พบว่า นักศึกษาร้อยละ 60 มีปัญหาด้านการเลือกใช้สถิติและ             

การวิเคราะห์ข้อมูล ร้อยละ 50 มีปัญหาด้านการอภิปรายผลการวิจัย และร้อยละ 40 ของนักศึกษามีปัญหาด้าน    

การพัฒนานวัตกรรมและเครื่องมือในการวิจัย จึงมีความจำเป็นที่จะทำการศึกษาประเมินความต้องการจำเป็นใน   

การปฏบัิตกิารวจัิยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

 จากการศกึษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจัิยที่เกี่ยวขอ้งกับการพัฒนาทักษะดา้นการวิจัยของนักศึกษา 

พบว่า การประเมินความต้องการจำเป็นในการปฏิบัติการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ เป็นวิธีการค้นหาคำตอบว่า

กลุ่มเป้าหมาย คือ นักศกึษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ มีทักษะหรือความสามารถในการทำวจัิยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

มากน้อยเพียงใด และมีความคาดคาดหวังในระดับใด ผลต่างระหว่างระดับความรู้ความสามารถที่นักศึกษารับรู้ว่า

ตนเองมีกับระดับความคาดหวังที ่ต้องการ เป็นความต้องการจำเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาเพื ่อให้สามารถ

ดำเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพในขณะฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและนำไปใช้ใน  

การปฏิบัติหน้าที่ครูหลังจากสำเร็จการศึกษา ผลการประเมินความต้องการจำเป็นที่ได้จะเป็นข้อมูลสำหรับหลักสูตร

และคณะครุศาสตร์ นำไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษารุ่นต่อ ๆ ไป ผู้วิจัยจึงสนใจที่ทำ

การวิจัยประเมินความต้องการจำเป็นด้านทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑติ ซึ่งกำลังฝกึประสบการณ์วิชาชพีครู คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 

วัตถุประสงคข์องการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาความต้องการจำเป็นด้านทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครู 

2. เพื ่อจัดเรียงลำดับความต้องการจำเป็นด้านทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้ ของนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครู 

3. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครู 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

  Kaufman & English (1981) กล่าวว่า การประเมนิความตอ้งการจำเป็น เป็นวธีิการระบุความแตกต่างระหว่าง

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน (current results) กับความต้องการ (desired) และการจัดเรียงลำดับความสำคัญ (priority 

order) ของผลความตอ้งการจำเป็น 

 Witkin & Altschuld (1995) กล่าวว่า การประเมนิความตอ้งการจำเป็น คือ กระบวนการที่เกดิขึ้นเพื่อจัดลำดับ

ความสำคัญและตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ เลือกความต้องการจำเป็นที่มีความสำคัญที่สุดที่ต้องได้รับการแกไขของ

องคการ รวมถงึการจัดสรรการใชทรัพยากร 

 สุวิมล ว่องวาณิช (2562) การประเมินความต้องการจำเป็น หมายถึง กระบวนการประเมินเพื ่อหา         

ความแตกต่างของสภาพที่เกิดขึ้นกับสภาพที่ควรจะเป็น โดยระบุสิ่งที่ต้องการให้เกิดว่ามีลักษณะเช่นใด และประเมิน

สิ่งที่เกิดขึ้นจริงว่ามีลักษณะเช่นใด จากนั้นนำผลที่ได้มาวิเคราะห์ประเมินและสิ่งที่เกิดขึ้นจริงว่า สมควรเปลี่ยนแปลง

อะไรบ้าง การประเมินความต้องการจำเป็นทำให้ได้ข้อมูลที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลง กระบวนการจัดการศึกษาหรือ
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การเปลี่ยนแปลงผลที่เกิดขึ้นปลายทางการเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากการ ประเมินความต้องการจำเป็นจึงเป็น      

การเปลีย่นแปลงในเชงิสร้างสรรค์และเป็นการเปลี่ยนแปลงทางบวก 

 สรุปได้ว่า การประเมินความต้องการจำเป็น หมายถึง วิธีการในการระบุความแตกต่างระหว่างสภาพ        

ความเป็นจริงกับสิ่งที่ต้องการให้เกิดขึ้น เพื่อให้ได้ข้อมูลและลำดับความสำคัญ นำไปหาวิธีแก้ไขปัญหาได้สอดคล้อง

กับความตอ้งการท่ีแท้จริง 

 การประเมินความต้องการจำเป็นจะเป็นแนวทางในการระบุสิ่งที่จำเป็นของผู้เรียนซึ่งนำมาใช้ในการออกแบบ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ผลที่ได้จะบ่งบอกจุดอ่อนของผู้เรียนรวมทั้งระบุจุดด้อยที่ครูควรพัฒนา ในการจัด

เรียงลำดับความตอ้งการจำเป็น มีค่าดัชนทีี่ใช ้คือ ค่าดัชน ีPNI ซึ่งเป็นดัชนแีบบดัง้เดมิ และ ดัชน ีPNI modified  ย่อมาจาก 

modified Priority Needs Index คิดค้นขึ้นโดย ศาสตราจารย์ ดร. นงลักษณ์ วิรัชชัย และศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล  

ว่องวาณชิ (สุวมิล ว่องวาณชิ, 2562) หมายถงึ สูตรคำนวณหาดัชนีความตอ้งการจำเป็น โดยวธิ ีPNI modified เป็นสูตรท่ี

ปรับปรุงจากสูตร ดัชนี PNI ดั้งเดิม มีการพัฒนาขึ้นเป็นวิธีการหาค่าผลต่างของ (I-D) แล้วหารด้วยค่า D เพื่อควบคุม

ขนาดของความต้องการจำเป็นให้อยู่ในพิสัยที่ไม่มีช่วงกว้างมากจนเกินไป และให้ความหมายเชิงเปรียบเทียบเมื่อใช้

ระดับของสภาพที่เป็นอยู่เป็นฐานในการคำนวณ ดังสูตร 

 คาดัชน ีPNI modified =  
𝐼𝐼−𝐷𝐷
𝐷𝐷

  

  I (important) หมายถงึ สภาพจริงที่เปนอยู 

  D (degree of success) หมายถงึ สภาพที่ควรจะเปน 

 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 ผู้วิจัยได้ทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับองค์ประกอบสำคัญของทักษะการวิจัย เพื่อกำหนดองค์ประกอบของ

ทักษะการวจัิยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ดังนี้  

 พัชราภรณ์ พิลาสมบัติ และดวงกมล จงเจริญ (2565)  ได้สรุปองค์ประกอบที่สำคัญเกี่ยวกับทักษะการวิจัย

ประกอบด้วย 9 ทักษะที่สำคัญ คือ 1) ทักษะในการกำหนดและนิยามปัญหาให้สอดคล้องกับสิ่งที่ต้องการทำวิจัย      

2) ทักษะในการศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 3) ทักษะในการกำหนดกรอบแนวคิดและสมมติฐาน   

การวิจัย  4) ทักษะในการออกแบบการวิจัย 5) ทักษะในการกำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 6) ทักษะในการสร้าง

และหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 7) ทักษะในการเก็บรวบรวมข้อมูล 8) ทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูล และ 9) ทักษะใน 

การแปลผลและสรุปผลการวจัิย  

 ปัญจา ชูช่วย และคณะ (2565)  ทำการวิจัย เรื่อง ความต้องการจำเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการวิจัย

ของนักศกึษาวิชาชพีครู คณะศกึษาศาสตร์และศลิปศาสตร์ มหาวทิยาลัยหาดใหญ่ ไดจ้ำแนกประเด็นการประเมินเป็น     

5 ด้าน คือ ความรู้เบื้องต้นของการวิจัย การกำหนดปัญหาและการเขียนบทนำ การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง วิธีการ

ดำเนนิการวจัิย สถติแิละการวเิคราะห์ขอ้มูลการวจัิย  และการเขยีนสรุปและอภปิรายผลการวจัิย  

 กฤษณะ มุขแก้ว (2565) ได้กำหนดสมรรถนะการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (classroom action research) 

ของอาจารย์โรงเรียนสาธิต ด้านทักษะ (skills) คือ ความสามารถในการลงมือปฏิบัติการวิจัยจริง (ability to do 

research) ตามวงจรการวิจัย (เช่น วงจร PAOR) เพื ่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ในห้องเรียน ซึ่งหมายถึง       

การปฏบัิตกิารวจัิยตามขัน้ตอนกระบวนการวจัิย 

 จากการสังเคราะห์ทักษะการวิจัย ดังกล่าว สรุปได้ว่า องค์ประกอบและตัวชี้วัดทักษะด้านการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการดำเนินการวิจัยของนักศึกษา ประกอบด้วยองค์ประกอบทักษะ         
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6 ด้าน คือ 1) ด้านการกำหนดปัญหา ตั้งชื่อเรื่อง และเขียนบทนำ 2) ด้านการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง   

3) ด้านวิธีดำเนินการวิจัย  4) ด้านการเลือกใช้สถิติการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผล 5) ด้านการเขียนสรุปผล 

อภิปรายผล และข้อเสนอแนะการวิจัย และ 6) ด้านการเขียนองค์ประกอบส่วนต้นและส่วนท้ายของงานวิจัย ผู้วิจัยจัด

เรียงลำดับความต้องการจำเป็นด้วยดัชนี PNI modified เพื่อควบคุมขนาดของความต้องการจำเป็นให้อยู่ในพิสัยที่ไม่มี

ช่วงกวา้งมากจนเกนิไป และใหค้วามหมายเชงิเปรียบเทยีบ ดังภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดของการวจัิย 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคดิของการวจัิย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยประเมินความต้องการจำเป็นด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑติ คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ในคร้ังนี้เป็นการวจัิยแบบผสานวิธี 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาซึ่งกำลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ชัน้ปทีี่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปกีารศกึษา 2567 จำนวน 427 คน 

(คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช, 2567) 

            กลุมตัวอยาง ประกอบดวย  

 1) นักศึกษาซึ่งกำลังฝกประสบการณวิชาชีพครู ตอบแบบประเมินความตองการจำเปน จำนวน 207 คน 

ผูวิจัยคำนวณขนาดกลุมตัวอยาง จากสูตรของ Yamane (1970) โดยกำหนดความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับไดที่ระดับ

นัยสำคัญ .05 สุมตัวอยางแบบชัน้ภูม ิตามวิชาเอก 

 2) ผูใหขอมูลการสัมภาษณเชิงลึก ประกอบดวยอาจารยนิเทศ 4 คน ครูพี่เลี้ยง 6 คน และนักศึกษา 6 คน 

รวมทั้งสิ้น 16 คน โดยการสุมแบบเจาะจง ผูที่มีประสบการณการนิเทศ ไมต่ำกวา 3 ป และสัมภาษณนักศึกษากลุมที่

ครูพี่เลี้ยงเปนผูใหสัมภาษณ 

 3) นักศึกษาที่ใหขอมูลการสนทนากลุม จำนวน 9 คน สุมแบบเจาะจง ประกอบดวย นักศึกษาที่เปนตัวแทน

เขาประกวดผลงานงานวิจัยดีเดน 3 คน และนักศึกษาอื่น ๆ คละวิชาเอก 6 คน ตามการแนะนำของอาจารยนิเทศ

กระบวนการ (process)  

• การกำหนดปญหา ตัง้ชื่อเรื่อง และ

เขยีนบทนำ  

• ทักษะดานการศกึษาเอกสารและ

งานวจิัยที่เกี่ยวของ 

• ทักษะดานวธิดีำเนนิการวจิัย 

• ทักษะดานการเลือกใชสถติกิาร

วเิคราะหขอมูลและการแปลผล 

• ทักษะดานการเขยีนสรุปผล อภปิราย

ผล และขอเสนอแนะการวจัิย 

• ทักษะดานการเขยีนองคประกอบ

สวนตนและสวนทายของงานวจิัย 

ปจจัยนำเขา (input) 

• พืน้ฐานความรู 

• ประสบการณ 

• แรงจูงใจ 

ผลลัพธ (output)  

• คุณภาพงานวจิัยเพื่อ

พัฒนาการเรยีนรู  

• ปจจัยสนบัสนุน  

การนเิทศ เทคโนโลย ี

ระบบสนบัสนุน 
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จำแนกเปนนักศกึษาที่มทัีกษะการวิจัยระดับกลางและต่ำอยางละ 3 คน 

 2. เครื่องมอืที่ใช้ในการวจัิย 

 ผู้วิจัยพัฒนาเครื่องมือวิจัย 3 ชนิด โดยการศึกษาเอกสาร จัดทำเป็นฉบับร่างให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัด

ประเมนิและวจัิยการศึกษา 3 คน ตรวจสอบความสอดคลอ้งกับนิยาม ไดค่้า IOC ตัง้แต่ .67-1.00 นำมาปรับปรุงแก้ไข 

นำไปทดลองใช ้และตรวจสอบคุณภาพความเชื่อมั่น ดังนี้ 

 2.1 แบบประเมินความต้องการจำเป็นด้านทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ แบบมาตรประมาณค่า         

5 ระดับ จำนวน 6 ดา้น 30 รายการ แบ่งเป็นการประเมนิสภาพที่เป็นจริง และสภาพที่ควรจะเป็น มค่ีาความเชื่อมั่นทั้ง

ฉบับเท่ากับ .917  

 2.2 แบบสัมภาษณ์เชิงลึก ความต้องการจำเป็นและแนวทางการพัฒนาทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ของนักศกึษาฝกึประสบการณ์วิชาชพีครู ใชส้ัมภาษณ์อาจารย์นเิทศ ครูพี่เลี้ยง และนักศกึษา   

 2.3 ประเด็นการสนทนากลุ่ม ความต้องการจำเป็นและแนวทางการพัฒนาทักษะการวิจัยเพื ่อพัฒนา        

การเรียนรู้ของนักศกึษาฝกึประสบการณ์วชิาชพีครู ใชส้ำหรับสนทนากลุ่มนักศกึษา 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผูว้จัิยดำเนนิการเก็บรวบรวมขอ้มูล ตามลำดับขัน้ตอนดังนี้  

 3.1 ประชุมชี้แจงนักศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเพื่อทำความเข้าใจ แจ้งวัตถุประสงค์การวิจัย และประโยชน์ของ

การวจัิยที่มตี่อคณะ และนักศกึษา 

 3.2 ใหน้ักศกึษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างตอบแบบประเมนิความต้องการจำเป็นดา้นการวจัิยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

 3.3 สนทนากลุ่มนักศึกษา หัวขอ้ ความตอ้งการจำเป็นและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการวจัิยในชัน้ 

เรียนของนักศกึษาฝกึประสบการณ์วชิาชพีครู 

 3.4 สัมภาษณ์เชงิลกึ หัวขอ้ ความตอ้งการจำเป็นและแนวทางการพัฒนาทักษะการวจัิยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผู้ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์ทั้งหมด 16 คน ประกอบด้วย อาจารย์นิเทศ จำนวน 

4 คน ครูพี่เลี้ยง 6 คน และนักศกึษา 6 คน   

 4. การวเิคราะห์ข้อมูล  

  การดำเนนิการวเิคราะหขอมูล ผูวจัิยดำเนนิการ ดังนี้ 

 4.1 การวเิคราะหคุณภาพของเครื่องมือ ไดแก คาดัชนคีวามสอดคลอง คาความเชื่อมัน่ 

 4.2 การวิเคราะหขอมูลความตองการจำเปนดานทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครู ไดแก คาเฉลี ่ย คาสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน คาดัชนี PNI modified พิจารณาตัวแปรที ่มี           

ความตองการจำเปนไปศกึษาแนวทางในการพัฒนา ทัง้นี้เนื่องจากคาดัชน ีPNI modified มคีาใกลเคยีงกัน ผูวิจัยจึงพัฒนา

แนวทางทางการพัฒนาทักษะการวจัิยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักศกึษาทุกตัวแปร ซึ่งม ี6 ดาน  

 4.3 การวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) ความตองการจำเปนและแนวทางการพัฒนาทักษะการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรูของนักศกึษาฝกประสบการณวชิาชพีครู จากการสัมภาษณเชงิลกึและสนทนากลุมผูใหขอมูล 

5. สถติทิี่ใชในการวจัิย 

 คาดัชน ีPNI modified =  
𝐼𝐼−𝐷𝐷
𝐷𝐷

  

 I (Important) หมายถงึ สภาพจริงที่เปนอยู 

 D (Degree of success) หมายถงึ สภาพที่ควรจะเปน 
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ผลการวิจัย 

ผลการวิจัย เรื่อง การประเมินความตองการจำเปนดานทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ของนักศึกษา

ฝกประสบการณวชิาชพีครู ดวยดัชน ีPNI modified นำเสนอผลการวจัิยตามวัตถุประสงค ดังนี้  

 1. ผลการวิเคราะหขอมูลวัตถุประสงค ขอที่ 1 เพื่อประเมินความตองการจำเปนดานทักษะการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรูของนักศกึษาฝกประสบการณวชิาชพีครู ปรากฏดังตาราง 1 

 

ตาราง 1  ผลการวิเคราะหดัชนีความตองการจำเปนแบบปรับปรุง (Modified Priority Needs Index : PNI modified)               

ดานทักษะการวจัิยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักศกึษาฝกประสบการณวชิาชพีครู 

ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

ค่าเฉลี่ยของ

สภาพท่ี 

ควรจะเป็น (I) 

ค่าเฉลี่ยของ

สภาพท่ี 

เป็นจริง (D) 

I-D 
(I-D)/D 

PNI modified 

ลำดับ

ความสำคัญ 

ดา้นการกำหนดปัญหา ตัง้ชื่อเรื่องและ

เขยีนบทนำ 

4.78 3.70 1.08 .29 6 

1 การตัง้ชื่อเรื่องการวิจัย 4.73 3.77 .96 .25 8 

2 การกำหนดปัญหาการวจัิย 4.74 3.70 1.04 .28 5 

3 การเขยีนความเป็นมาและ

ความสำคัญของปัญหา 

4.76 3.57 1.19 .33 1 

4 การเขยีนวัตถุประสงค์ของการวจัิย 4.79 3.73 1.06 .28 5 

5 การกำหนดสมมตฐิานการวจัิย 4.81 3.70 1.11 .30 3 

6 การกำหนดขอบเขตการวจัิย 4.80 3.72 1.08 .29 4 

7 การเขยีนนิยามศัพท์เฉพาะ 4.77 3.62 1.15 .32 2 

8 การเขยีนประโยชน์ที่คาดว่าจะไดรั้บ 4.80 3.81 .99 .26 7 

ดา้นการศึกษาเอกสารและงานวจัิย 

ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

4.76 3.53 1.23 .35 4 

1 การศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวขอ้ง 

4.76 3.57 1.19 .33 2 

2 การเขยีนสรุปผลการศกึษาเอกสาร

และงานวจัิยที่เกี่ยวขอ้งเพื่ออา้งองิ 

4.76 3.48 1.28 .37 1 

3 การกำหนดกรอบแนวคดิในการวจัิย 4.76 3.57 1.19 .33 2 

4 การสังเคราะห์เอกสารเพื่อนยิามตัว

แปรตน้และตัวแปรตาม 

4.77 3.48 1.29 .37 1 

ดา้นวธีิดำเนนิการวจัิย 4.78 3.50 1.28 .37 1 

1 การกำหนดประชากรและกลุ่ม

ตัวอย่างหรือกลุ่มเปา้หมาย 

4.77 3.77 1 .27 6 
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ตาราง 1  (ตอ) 

ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

ค่าเฉลี่ยของ

สภาพท่ี 

ควรจะเป็น 

(I) 

ค่าเฉลี่ยของ

สภาพท่ี 

เป็นจริง (D) 

I-D 
(I-D)/D 

PNI modified 

ลำดับ

ความสำคัญ 

2   การสร้างเครื่องมือวจัิย 4.74 3.43 1.31 .38 3 

3  การตรวจสอบคุณภาพของ

เครื่องมือวจัิย 

4.79 3.36 1.43 .43 1 

4   การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ

สอนและการนำไปใช้ 

4.80 3.50 1.30 .37 4 

5   การตรวจสอบคุณภาพของ

นวัตกรรมการเรียนการสอน 

4.80 3.46 1.34 .39 2 

ดา้นการเลือกใชส้ถติ ิการวเิคราะห์

ขอ้มูลและการแปลผล 

4.78 3.36 1.42 .42 1 

1   การเลือกใช้สถติใินการวเิคราะห์

ขอ้มูล 

4.73 3.22 1.51 .47 1 

2  การวเิคราะห์ขอ้มลูดว้ย  

    โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

4.80 3.35 1.45 .43 2 

3  การคำนวณความถี่และร้อยละ 4.77 3.40 1.37 .40 5 

4  การวเิคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วน 

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

4.79 3.40 1.39 .41 4 

5  การทดสอบความแตกต่างของ  

ค่าเฉลี่ย 

4.77 3.35 1.42 .42 3 

6  การนำเสนอขอ้มูลในรูปแบบตาราง

และการแปลผล 

4.79 3.43 1.36 .40 5 

ดา้นการเขยีนสรุปผล อภปิรายผล 

และขอ้เสนอแนะการวจัิย 

  4.81 3.53 1.28 .36 3 

1   การเขยีนสรุปผลการวจัิย 4.78 3.51 1.27 .36 2 

2   การเขยีนอภปิรายผลการวิจัย 4.81 3.52 1.29 .37 1 

3   การเขยีนข้อเสนอแนะของการวิจัย 4.82 3.56 1.26 .35 3 

ดา้นการเขยีนองค์ประกอบส่วนตน้

และส่วนทา้ยของงานวจัิย 

   4.82 3.63 1.19 .33 5 

1    การเขยีนกิตตกิรรมประกาศ 4.79 3.55 1.24 .35 1 

2    การเขยีนบทคัดย่อ 4.79 3.60 1.19 .33 3 

3    การเขยีนบรรณานุกรม  4.86 3.63 1.23 .34 2 

4   การเขยีนภาคผนวก 4.83 3.74 1.09 .29 4 
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จากตาราง 1 ผลการวิเคราะหดัชนีความสำคัญของความตองการจำเปนแบบปรับปรุง (Modified Priority 

Needs Index : PNI modified) ของทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู จำแนกตามรายดาน พบวา ดานที่มีความตองการ

จำเปนสูงสุด เรียงลำดับ 3 อันดับ คือ ทักษะดานการเลือกใชสถิติการวิเคราะหขอมูลและการแปลผล (PNI modified 

เทากับ .42) รองลงมา คือ ทักษะดานวิธีดำเนินการวิจัย (PNI modified เทากับ .39) และทักษะดานการเขียนสรุปผล 

อภิปรายผล และขอเสนอแนะการวิจัย (PNI modified เทากับ .36) สวนดานที่มีความตองการจำเปนนอยที่สุด คือ ทักษะ

ดานการกำหนดปญหา ตัง้ชื่อเรื่อง และเขยีนบทนำ (PNI modified เทากับ .29) 

เมื่อพิจารณาตามรายทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู พบวา ผลการวิเคราะหดัชนีความสำคัญของ

ความตองการจำเปนแบบปรับปรุง ทักษะที่มีความตองการจำเปนสูงสุด เรียงลำดับ 3 อันดับ คือ ทักษะการเลือกใช

สถติใินการวเิคราะหขอมูล (PNI modified เทากับ .47) รองลงมา คือ ทักษะการวเิคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 

และทักษะการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย (PNI modified เทากับ .43) และลำดับที่ 3 คือ ทักษะการทดสอบ

ความแตกตางของคาเฉลี่ย (PNI modified เทากับ .42) สวนทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่มีความตองการจำเปน

นอยที่สุด คือ ทักษะการตั้งชื่อเรื่องการวจัิย (PNI modified เทากับ .25) 

2. ผลการวเิคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคขอที่ 2 เพื่อจัดเรียงลำดับความตองการจำเปนดานทักษะการวจัิย 

เพื่อพัฒนาการเรียนรู ของนักศกึษาฝกประสบการณวชิาชพีครู ปรากฏผลดังตาราง  2 

 

ตาราง 2 ผลการวิเคราะห์ดัชนีความต้องการจำเป็นแบบปรับปรุง (modified Priority Needs Index : PNI modified)             

ดา้นทักษะการวจัิยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู จำแนกตามรายดา้น 

ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

ค่าเฉลี่ยของ

สภาพท่ี 

ควรจะเป็น (I) 

ค่าเฉลี่ยของ

สภาพท่ี 

เป็นจริง (D) 

I-D 
(I-D)/D 

PNI modified 

ลำดับ

ความสำคัญ 

1 ดา้นการกำหนดปัญหา ตัง้ชื่อเรื่อง 

และเขยีนบทนำ 

4.78 3.70 1.08 .29 6 

2 ดา้นการศึกษาเอกสารและงานวจัิย 

ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

4.76 3.53 1.23 .35 4 

3 ดา้นวธีิดำเนนิการวจัิย 4.78 3.50 1.28 .37 2 

4 ดา้นการเลือกใชส้ถติ ิการวเิคราะห์

ขอ้มูลและการแปลผล 

4.78 3.36 1.42 .42 1 

5 ดา้นการเขยีนสรุปผล อภปิรายผล 

และขอ้เสนอแนะการวจัิย 

4.81 3.53 1.28 .36 3 

6 ดา้นการเขยีนองค์ประกอบส่วนตน้

และส่วนทา้ยของงานวจัิย 

4.82 3.63 1.19 .33 5 

 

 จากตาราง 2 ผลการวิเคราะห์ดัชนีความสำคัญของความต้องการจำเป็นแบบปรับปรุง (modified Priority 

Needs Index : PNI modified) ของทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ จำแนกตามรายด้าน พบว่า ด้านที่มีความต้องการ

จำเป็นสูงสุด เรียงลำดับ 3 อันดับ คือ ทักษะด้านการเลือกใช้สถิติการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผล (PNI modified 

เท่ากับ .42) รองลงมา คือ ทักษะด้านวิธีดำเนินการวิจัย (PNI modified เท่ากับ .37) และทักษะด้านการเขียนสรุปผล 
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อภิปรายผล และข้อเสนอแนะการวิจัย (PNI modified เท่ากับ .36) ส่วนด้านที่มีความต้องการจำเป็นน้อยที่สุด คือ ทักษะ

ดา้นการกำหนดปัญหา ตัง้ชื่อเรื่อง และเขยีนบทนำ (PNI modified เท่ากับ .29)  

 2.1 เรียงลำดับความต้องการจำเป็น โดยใช้ผลการวิเคราะห์ดัชนีความสำคัญของความต้องการจำเป็นแบบ

ปรับปรุง ของทักษะการวจัิยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ จำแนกตามรายดา้น เรียงลำดับความตอ้งการจำเป็น ได้ดังนี้ 

  2.2.1 ทักษะดา้นการเลือกใชส้ถติกิารวเิคราะห์ขอ้มูลและการแปลผล (PNI modified เท่ากับ .42)  

  2.2.2 ทักษะดา้นวธีิดำเนนิการวจัิย (PNI modified เท่ากับ .39)  

2.2.3 ทักษะดา้นการเขยีนสรุปผล อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะการวิจัย (PNI modified เท่ากับ .36)  

  2.2.4 ทักษะดา้นการศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวขอ้ง (PNI modified เท่ากับ .35) 

2.2.5 ทักษะดา้นการเขยีนองค์ประกอบส่วนตน้และส่วนทา้ยของงานวิจัย (PNI modified เท่ากับ .33) 

  2.2.6 ส่วนด้านที่มีความต้องการจำเป็นน้อยที่สุด คือ ทักษะด้านการกำหนดปัญหา ตั้งชื่อเรื่อง และเขียนบท

นำ (PNI modified เท่ากับ .29) 

 2.2 เรียงลำดับความต้องการจำเป็น โดยใช้ผลการวิเคราะห์ดัชนีความสำคัญของความต้องการจำเป็นแบบ

ปรับปรุง ของทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ จำแนกตามรายทักษะ เรียงลำดับความต้องการจำเป็นสูงสุด 5 

อันดับ ไดด้ังนี้ 

 2.2.1 ทักษะการเลือกใชส้ถติใินการวิเคราะห์ขอ้มูล (PNI modified เท่ากับ .47)  

 2.2.2. ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และทักษะการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ

วจัิย (PNI modified เท่ากับ .43)  

 2.2.3 ทักษะการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย (PNI modified เท่ากับ .42)  

 2.2.4 ทักษะการวเิคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (PNI modified เท่ากับ .41) 

 2.2.5 ทักษะการคำนวณความถี่และร้อยละ และทักษะการนำเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางและการแปลผล 

(PNI modified เท่ากับ .40) 

 3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ข้อที ่ 3 เพื ่อศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ ของนักศกึษาฝกึประสบการณ์วชิาชพีครู ไดแ้นวทางการพัฒนา ดังนี้ 

  3.1 การจัดวชิาเรียนเกี่ยวกับสถติแิละการวเิคราะห์ขอ้มูล   

 3.2 การฝกึอบรมเชงิปฏบัิตกิารเพื่อเตรียมความพร้อม  

 3.3 การแนะนำแหล่งขอ้มูลเพื่อศกึษาคน้ควา้และเทคนคิการสืบคน้  

 3.4 ฝกึอบรมแนวทางการใชปั้ญญาประดษิฐ์เพื่อการวิจัย  

  3.5 การกำหนดไฟล์รูปแบบการเขยีนรายงานการวจัิย 

 3.6 มกีระบวนการนเิทศใหค้ำปรึกษาอย่างใกลช้ดิและต่อเนื่อง 

 

การอภิปรายผล 

 การประเมินความต้องการจำเป็นด้านทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู โดยใช้ผลการวิเคราะห์ดัชนีความสำคัญของความต้องการจำเป็นแบบปรับปรุง (modified Priority Needs 

Index : PNI modified) อภปิรายผลตามขอ้ค้นพบ ไดด้ังนี้ 

 1. ความต้องการจำเป็นสูงสุดของทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ เรียงลำดับ 5 อันดับ คือ ทักษะ     

การเลือกใชส้ถิตใินการวเิคราะห์ขอ้มลู ทักษะการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และทักษะการตรวจสอบ
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คุณภาพของเครื ่องมือวิจัย ทักษะการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย ทักษะการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ทักษะการคำนวณความถี่และร้อยละ และทักษะการนำเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางและการแปล

ผล ซึ่งทักษะเหล่านี้เป็นความต้องการจำเป็นด้านการเลือกใช้สถิติการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผล ทุกรายการ  

ผลการวจัิยนี้สอดคลอ้งกับผลการวิจัยของปัญจา ชูช่วยและคณะ (2563) ซึ่งทำการวจัิย เรื่อง ความตอ้งการจำเป็นใน

การส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 

พบว่า ความต้องการจำเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครูด้านสถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล

การวจัิยมค่ีาดัชน ีPNI modified สูงที่สดุ และสอดคลอ้งกับพมิพป์วณ์ี สุวรรณโณ และคณะ (2564) ซึ่งทำการศึกษาความ

ต้องการจำเป็นและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยเชิงพื้นที่ของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

ผลการวิจัยพบว่า ความต้องการจำเป็นด้านสมรรถนะการวิจัยเชิงพื้นที่ของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา เรียงตามคาดัชนี PNI modified สูงสุด 3 ลำดับแรก คือ ความรูการใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูลงานวิจัย (PNI modified 

= .55) ความรูการเลือกใชสถิติวิเคราะหขอมูล (PNI modified = .52) และทักษะการวิเคราะหขอมูลอานและแปล

ผลการวจัิย (PNI modified= .52) 

 2. แนวทางการพัฒนาทักษะการวิจัยเพื ่อพัฒนาการเรียนรู  ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ประกอบดวย การจัดวชิาเรียนเกี่ยวกับสถติแิละการวเิคราะหขอมูล การฝกอบรมเชงิปฏบัิตกิารเพื่อเตรียมความพรอม 

การแนะนำแหลงขอมูลเพื่อศึกษาคนควาและเทคนิคการสืบคน ฝกอบรมแนวทางการใชปญญาประดิษฐเพื่อการวิจัย 

การกำหนดไฟลรูปแบบการเขียนรายงานการวิจัย และมีกระบวนการนิเทศใหคำปรึกษาอยางใกลชิดและตอเนื่องจาก

ผลการวิจัยที ่พบวาทักษะดานสถิติและการวิเคราะหข อมูลมีความตองการจำเปนสูงสุด สะทอนใหเห็นถึง            

ความตองการแนวทางการพัฒนาโดยการจัดวิชาเรียนเกี่ยวกับสถิติและการวิเคราะหขอมูล ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎี

ภาระทางปญญา (cognitive load theory) (Mayer & Moreno, 2003) ที่อธิบายวา การเรียนรูสถิติ ตองใชวิธีการ

ประมวลผลขอมูลของหนวยความจำใชงาน (working memory) สูง และตองการความเขาใจเชิงนามธรรม และ

ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของพิมพปวีณ สุวรรณโณ และคณะ (2564) ซึ่งทำการศึกษาความตองการ

จำเปนและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยเชิงพื ้นที ่ของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

ผลการวิจัยพบวา แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยเชิงพื้นที่ คือ ควรใหนักศึกษาไดลงมือปฏิบัติการทำวิจัยดวย

ตนเอง รวมกับกระบวนการเรียนการสอนแบบการวิจัยเปนฐาน โดยมีระบบพี่เลี้ยงและการโคช อีกทั้งควรจัดใหมี    

การฝกเชิงปฏิบัติการ การใชโปรแกรมการวิเคราะหขอมูล การเลือกใชสถิติใหเหมาะสมกับงานวิจัย การอานและแปล

ผลการวิเคราะหขอมูล และสอดคลองกับขอเสนอของบุณฑริก ศรีบุญเรือง และคณะ (2568) ซึ่งไดเขียนบทความ   

เชิงวิชาการเรื่อง “สมรรถนะการวิจัย: ตัวชวยครูไทยพัฒนาผูเรียน” โดยมีขอเสนอแนะใหมีการจัดหาพี่เลี้ยง (coach)   

ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานในการใหคำปรึกษาในการฝกทักษะการทำวิจัยในชั้นเรียนสำหรับครู เพื่อสรางความ

เขาใจและพัฒนาทักษะในการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของครูใหสูงขึ้น 

 

องค์ความรู้ใหม 

การประเมินความต้องการจำเป็นด้านทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู โดยใช้ผลการวิเคราะห์ดัชนีความสำคัญของความต้องการจำเป็นแบบปรับปรุง (Modified Priority Needs 

Index : PNI modified)  ไดอ้งค์ความรู้ ดังนี้ 

1. ความตอ้งการจำเป็นสูงสุด ของทักษะการวจัิยเพื่อพฒันาการเรียนรู้ เรียงลำดับ 5 อันดับ ไดด้ังนี้ 

1.1 ทักษะการเลือกใชส้ถติใินการวเิคราะห์ขอ้มูล  
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1.2 ทักษะการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ และทักษะการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย  

1.3 ทักษะการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย  

1.4 ทักษะการวเิคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

1.5 ทักษะการคำนวณความถี่และร้อยละ และทักษะการนำเสนอขอ้มูลในรูปแบบตารางและการแปลผล 

 

 
 

ภาพท่ี 2 โมเดลแนวทางการพัฒนาทักษะการวจัิยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ STAFFS 

 

 2. แนวทางการพัฒนาทักษะการวิจัยเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ประกอบดว้ย การจัดวชิาเรียนเกี่ยวกับสถติแิละการวเิคราะห์ขอ้มลู การฝกึอบรมเชงิปฏบัิติการเพื่อเตรียมความพร้อม 

การแนะนำแหล่งข้อมูลเพื่อศึกษาค้นคว้าและเทคนิคการสืบค้น ฝึกอบรมแนวทางการใช้ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการวิจัย 

การกำหนดไฟล์รูปแบบการเขียนรายงานการวิจัย และ มีกระบวนการนิเทศให้คำปรึกษาอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง     

ดังภาพที่ 2 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวจัิยไปใช  

 จากผลการว ิจ ัยสร ุปได ้แนวทางการพัฒนาทักษะการว ิจ ัยเพ ื ่อพ ัฒนาการเร ียนร ู ้  ของนักศึกษา                    

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประกอบด้วย การจัดวิชาเรียนเกี่ยวกับสถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล การฝึกอบรม        

เชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อม การแนะนำแหล่งข้อมูลเพื่อศึกษาค้นคว้าและเทคนิคการสืบค้น ฝึกอบรม

แนวทางการใช้ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการวิจัย การกำหนดไฟล์รูปแบบการเขียนรายงานการวิจัย และ มีกระบวนการ

นิเทศให้คำปรึกษาอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง คณะครุศาสตร์ในสถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ จึงควรกำหนดนโยบาย      

การจัดการเรียนการสอน การเตรียมความพร้อม และกระบวนการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ให้มี

ทักษะในดา้นต่าง ๆ เหล่านี้ ตลอดจนวางระบบการนเิทศเพื่อใหส้ามารถเป็นพี่เลี้ยงดูแลนักศึกษาในการปฏิบัติการวิจัย

เพื่อพฒันาการเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ 



 

309 

 

ISSN: 2774-0390 (Online)                     วารสารวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร, 6(1), 2569 

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับในการวจัิยครั้งต่อไป 

   การประเมินความต้องการจำเป็นด้านทักษะการวจัิยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครูคร้ังนี้ ใชด้ัชน ีPNI modified ในการเรียงลำดับความต้องการจำเป็นเนื่องจากสามารถควบคุมขนาดของความ

ต้องการจำเป็นให้อยู่ในพิสัยที่ไม่มีช่วงกว้างมากจนเกินไป และให้ความหมายเชิงเปรียบเทียบ จึงควรนำวิธีการศึกษา

ความต้องการจำเป็นดังกล่าวไปใช้ในการศึกษาความต้องการด้านอื ่น ๆ ของนักศึกษา เช่น ทักษะการใช้

ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการเรียนรู้ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ทักษะความเป็นครู เพื่อเป็นข้อมูลใน       

การพัฒนาคุณลักษณะนักศกึษา และการผลตินักศกึษาสายครุศาสตร์ท่ีมปีระสทิธิภาพต่อไป  
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