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บทคัดยอ   

  การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาปจจัยในการเลือกประกอบอาชีพดานวิชาชีพบัญชีหลังเรียนจบของ

นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี และ 2) เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพดานวิชาชีพบัญชีของ

นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ 

นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ทุกชั้นป จำนวน 305 คน โดยใช

แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย                    

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัย พบวา ปจจัยในการเลือกประกอบอาชีพดาน

วชิาชพีบัญชหีลังเรียนจบของนักศกึษาสาขาวิชาการบัญช ีดานสภาพแวดลอมในการทำงาน อยูในระดับมากท่ีสุด และ
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อยูในระดับมาก 3 ลำดับแรก ประกอบดวย ดานความตองการเกี่ยวกับผลตอบแทน ดานภาพลักษณและชื่อเสียงของ

หนวยงาน และดานความตองการในสวัสดิการ ตามลำดับ สวนปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ    

ดานวิชาชีพบัญชี ดานสถานที่ตั ้งของที่ทำงาน ดานความตองการและชื่นชอบในลักษณะงาน ดานความตองการ

เกี่ยวกับผลตอบแทน ดานภาพลักษณและชื่อเสียงขององคกร และดานสภาพแวดลอมในการทำงาน มีความสัมพันธ

ในทิศทางบวกหรือมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับการตัดสินใจเลือกทำงานดานการบัญชีหลังเรียนจบ อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากนี้ ขอมูลที่ไดจากการวิจัยสามารถเปนประโยชนตอองคกรตาง ๆ ที่ตองการ

สรรหาพนักงาน บุคลากร ในการทำงาน ชวยเพิ่มอัตราการสมัครงานของนักศึกษาที่จบใหม และชวยใหผูบริหารหรือ

ฝายทรัพยากรสวนบุคคลนำขอมูลที่ไดไปปรับปรุงนโยบายการรับสมัครงานใหสอดคลองกับความตองการทั้งของ

ผูปฏิบัติงานและองคกร รวมทั้งทางสาขาวิชาการบัญชี สามารถนำขอมูลที่ไดจากการวิจัยไปใชในการวางแผนการ  

แนะแนวอาชีพและใหความรูเกี่ยวกับอาชีพ การทำงานตาง ๆ ใหแกนักศึกษา กอนที่นักศึกษาจะเลือกตัดสินใจใน    

การประกอบอาชพีนัน้ ๆ เพือ่จะไดเปนแนวทางที่ดขีองนักศกึษาในอนาคต 

 

คำสำคัญ: การประกอบอาชพี, วชิาชพีบัญช,ี นักศกึษาสาขาวชิาการบัญช ี
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 This research aimed 1) to examine the factors influencing the career choices of accounting students’ 

towards pursuing a professional accounting career upon graduation and 2) to investigate the factors influencing 

the career decision of accounting students in the Faculty of Management Science, Sakon Nakhon Rajabhat 

University, regarding their entry into accounting profession. The sample consisted of 305 accounting students 

across all academic years at the Faculty of Management Science, Sakon Nakhon Rajabhat University. A 

questionnaire was employed as the research instrument for data collection. The statistical methods used for data 

analysis included percentage, mean, standard deviation, and multiple regression analysis. The results revealed 

that the working environment was rated at the highest level among the factors influencing accounting students' 

career choices. The top three factors rated at a "high" level were compensation expectations, the organizational 

image and reputation, and welfare benefits, respectively. Furthermore, the factors including work location, job 

characteristic preferences, compensation expectations, organizational image and reputation, and working 

environment were found to have significant positive correlation with the decision to pursue an accounting career 

at the 0.001 level. The research results are useful for companies seeking to attract new graduates, enabling HR 

managers to refine recruitment policies that align with both employees' needs and organizational goals, thereby 

increasing application rates among accounting freshers. 

 

Keywords: occupation, accounting profession, accounting student 

 

ความสำคัญของปญหาการวิจัย  

ในปจจุบันวิชาชีพบัญชีถือเปนหนึ่งในสายอาชีพที่มีความสำคัญตอระบบเศรษฐกิจและธุรกิจของประเทศ 

เนื่องจากนักบัญชีเปนบุคลากรที่ทำหนาที่ดานการจัดการขอมูลทางการเงิน การวางแผนและแนะนำการดำเนินธุรกิจ 



 

401 

 

ISSN: 2774-0390 (Online)                     วารสารวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร, 6(1), 2569 

ทั ้งยังชวยเสริมสรางความโปรงใสและประสิทธิภาพในการดำเนินงานขององคกร ดวยความตองการบัญชีใน

ตลาดแรงงานที่เพิ่มสูงขึ้น สงผลใหนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีมีโอกาสเลือกประกอบอาชีพหลากหลาย ไมวาจะเปน

การทำงานกับหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ บริษัทเอกชน หรือประกอบธุรกิจสวนตัว (ธาริณี อังคยศ และคณะ, 

2563) อีกทั้ง นักบัญชียังสามารถสมัครงานดานการบัญชีในประเทศอื่น ๆ ในอาเซียน (Pratama, 2017) ไมเฉพาะใน

ประเทศไทย ภายใตขอตกลง MRA (Mutual Recognition Arrangement) และคุณสมบัตนิักบัญชีอาเซยีน อยางไรก็ตาม 

การตัดสินใจเลือกเสนทางอาชีพดานบัญชีของนักศึกษานั้นไดรับอิทธิพลจากหลายปจจัย ไมวาจะเปนดานรายได 

ความมั่นคงในอาชีพ โอกาสเจริญกาวหนาในสายงาน ลักษณะงาน สวัสดิการ และบรรยากาศการทำงานกับเพื่อน

รวมงาน รวมถึงภาพลักษณของวิชาชีพและปจจัยสวนบุคคลที่เกี่ยวของกับความคาดหวังในอนาคต แรงจูงใจภายใน 

และการสนับสนุนจากบุคคลรอบขางในการตัดสินใจเลือกอาชีพดานวิชาชีพบัญชี (Muhamad et al., 2016) การศึกษา

ปจจัยเหลานี้จะเปนประโยชนตอสถาบันการศึกษา องคกรธุรกจิ และหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการวางแผนจัดหลักสูตร

และกิจกรรมเพื่อสนับสนุนการเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษา และสงเสริมใหเกิดการพัฒนาวิชาชีพบัญชีอยาง

ตอเนื่อง 

 สาขาวชิาการบัญช ีมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดเ้ร่ิมก่อตัง้ในป ีพ.ศ. 2529 ซึ่งเป็นสาขาในคณะวิทยาการ

จัดการ ส่วนราชการของวิทยาลัยครูสกลนคร และในปี พ.ศ. 2547 ได้เปิดหลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 

เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยตอบสนองความต้องการของผู้เรียน สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิชาการ และ

ความตอ้งการของผู้ใช้บัณฑติ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เกณฑ์ของสภา

วิชาชีพบัญชี และเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลามาจนถึงปัจจุบัน รวมเป็น

เวลา 39 ปี โดยมปีรัชญาของหลักสูตร คือ “เป็นหลักสูตรท่ีมุ่งผลติบัณฑิตทางการบัญชีท่ีมีความรู้ ความสามารถทาง 

วิชาการควบคู่คุณธรรม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ สามารถประยุกต์การปฏิบัติจริง เพื่อตอบสนองความต้องการของ

ท้องถิ่นและสังคม” ปัจจุบันมีผู้ศึกษาในหลักสูตรบัญชีบัณฑิตทุกชั้นปีจำนวน 309 คน และมีภาวะการมีงานทำของ

บัณฑติหลักสูตรบัญชบัีณฑติหลังจบการศึกษา ท้ังการประกอบอาชพีตรงสายและอาชพีอสิระอยู่ท่ีร้อยละ 86.03 

 ดังนั ้น การวิจัยนี ้จ ึงมีความสำคัญเพื ่อค้นหาปัจจัยที ่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ          

ด้านวิชาชีพบัญชีหลังเรียนจบของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ซึ่งจะช่วยให้ทราบถึงปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการตัดสินใจของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีในการเลือกเส้นทางอาชีพ

หลังจากสำเร็จการศึกษา โดยข้อมูลเหล่านี้จะเป็นประโยชน์ต่อสถาบันการศึกษา ภาคธุรกิจ และหน่วยงานที่มีส่วน

เกี่ยวข้องในการวางแผนและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน รวมถึงนโยบายส่งเสริมการประกอบอาชีพบัญชีอย่าง

มปีระสทิธิภาพ นอกจากนี้ยังสามารถนำไปใชใ้นการส่งเสริมใหน้ักศกึษามีความเขา้ใจและสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพ

ที่เหมาะสมกับตนเอง และเพิ่มโอกาสในการพัฒนาศักยภาพในสายอาชพีบัญชไีด้อย่างเต็มที่ อกีทัง้ยังมีความสำคัญใน

การส่งเสริม การพัฒนา และยกระดับวิชาชีพบัญชี ให้ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา

ทางเศรษฐกจิอย่างย่ังยืนต่อไป 

 

วัตถุประสงคข์องการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาปจจัยในการเลือกประกอบอาชีพดานวิชาชีพบัญชีหลังเรียนจบของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี 

คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 2. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพดานวิชาชีพบัญชีของนักศึกษาสาขาวิชา     

การบัญช ีคณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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การทบทวนวรรณกรรม 

 ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือก

ประกอบอาชีพด้านวิชาชีพบัญชีหลังเรียนจบของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร เพื่อเป็นแนวทางในการวจัิย ดังนี้ 

แนวคดิทฤษฎเีกี่ยวกับการตัดสินใจ 

การตัดสินใจ เป็นกระบวนการในการพิจารณาทางเลือกใดทางเลือกหนึ่งจากหลายทางเลือก เพื่อให้ได้

ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ โดยการตัดสินใจเป็นกระบวนการที่ต้องผ่านการคิด วิเคราะห์ และเลือก

ทางเลือกที่ดีที่สุด ผ่านขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลและการออกแบบทางเลือกต่างๆ ผู้บริหารในองค์กรจะมีบทบาท

ในการตัดสินใจแตกต่างกันไปตามระดับตำแหน่ง โดยผู้บริหารระดับสูงจะตัดสินใจในเรื่องกลยุทธ์องค์กร ผู้บริหาร

ระดับกลางดูแลการจัดการใช้ทรัพยากร และผู ้บริหารระดับต้นดูแลการปฏิบัติการตามเป้าหมายที ่กำหนดไว้ 

กระบวนการตัดสินใจตามทฤษฎีของ Simon (1960) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ การค้นหาข่าวสาร การออกแบบ

ทางเลือก การตัดสินใจ การเลือกทางเลือก และการประเมินผลลัพธ์จากการตัดสินใจนั้น ๆ อีกทั้งกระบวนการ

ตัดสินใจตามที่วิรัช สงวนวงศ์วาน (2546) ได้แบ่งออกเป็น 8 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การระบุปัญหา 2) การกำหนดเกณฑ์

ตัดสนิใจ 3) การกำหนดนำ้หนักของเกณฑ์ 4) การพัฒนาทางเลือก 5) การวเิคราะห์ทางเลือก 6) การเลือกทางเลือกที่

ดีที ่สุด 7) การดำเนินการตามทางเลือก และ 8) การประเมินผลการตัดสินใจ โดยทั ้งหมดนี ้สะท้อนให้เห็นว่า           

การตัดสินใจเป็นกระบวนการที่มีความเป็นระบบ และจำเป็นต้องใช้เหตุผลประกอบเพื ่อช่วยให้โอกาสประสบ

ความสำเร็จสูงสุด นอกจากนี้ ความเข้าใจในกระบวนการตัดสินใจของบุคคลสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในองค์กร เพื่อ

วางกลยุทธ์สรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ ช่วยสร้างแรงจูงใจให้บุคคลตัดสินใจเข้าทำงานในองค์กรได้

ดขีึ้น 

 แนวคดิทฤษฎเีกี่ยวกับการเลอืกอาชพี 

การเลือกอาชีพเปนทางเลือกที่บุคคลกำหนดเองตามความสนใจ ความสามารถของตนเองมากกวาปจจัย

ภายนอก เชน คำแนะนำของผูปกครองหรือสิ่งแวดลอม โดยความสามารถสวนบุคคลและความสนใจในการทำงาน

เปนปจจัยที่สรางความพึงพอใจสูงสุดในการทำงาน แมวาสิ่งแวดลอมจะมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ แตไมสงผล

โดยตรงตอระดับความพึงพอใจในงานเทาความสามารถและความสนใจของบุคคล (Husainah et al., 2022) การเลือก

อาชีพตามทฤษฎีของ Holland (1973) จะสะทอนบุคลิกภาพของบุคคล โดยบุคลิกภาพแบงออกเปน 6 ประเภท ไดแก 

1) กลุ มจริงจัง (realistic) 2) ใชเชาวปญญา ( investigative) 3) ศิลปน (artistic) 4) บริการสังคม (social)                      

5) กลาคิดกลาทำ (enterprising) และ 6) มีระเบียบแบบแผน (conventional) ซึ่งแตละบุคลิกภาพสอดคลองกับกลุม

อาชีพที่แตกตางกัน ประสบการณและวัฒนธรรมรวมกับแรงผลักดันสวนบุคคลมีผลตอการกอใหเกิดความสนใจและ

ความสามารถเฉพาะดานที่จำเปนสำหรับอาชพีนัน้ ๆ อกีท้ังยังไดเสนอหลักการเพิ่มเตมิท่ีเกี่ยวของกับความสอดคลอง

ระหวางบุคลิกภาพและสิ ่งแวดลอม ไดแก ความสอดคลอง (consistency) ความแตกตาง (differentiation)             

ความเหมาะสม (congruence) และการคาดคะเน (calculus) โดยเมื่อบุคลิกภาพและสิ่งแวดลอมเขากันไดดี จะชวยให

บุคคลเลือกอาชีพที่มีความเหมาะสมและประสบความสำเร็จในการทำงานมากขึ้น และขอมูลเหลานี ้ยังชวยใน

กระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ใหสอดคลองกับวัฒนธรรมและความตองการขององคกรไดดวย 

 จากทฤษฎี Holland (1973) ใหกรอบงานระบบที่ชัดเจนและแยกแยะบุคลิกภาพเพื่อชี้นำการเลือกอาชีพและ

สิ่งแวดลอมที่เหมาะสม ในขณะที่งานวิจัยของ Husainah et al. (2022) มุงเนนความสามารถและความสนใจของแตละ

บุคคล เปนหัวใจสำคัญที่สุดในการเลือกอาชีพและความพึงพอใจในการทำงาน อยางไรก็ตามทั้งสองมุมมองตาง
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สนับสนุนความสัมพันธที ่สำคัญของบุคลิกภาพและความสนใจสวนบุคคล ในการกำหนดการเลือกอาชีพอยาง

เหมาะสม และ Ananda (2023) ศึกษาถึงแรงจูงใจภายใน คือ การไดรับอิทธิพลจากบุคคลรอบขาง การไดรับ

ประสบการณอาชีพ และประสบการณการเรียนรู มีผลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ และแรงจูงใจภายนอก เชน เงิน

หรือชื่อเสียง ไมมีอิทธิพลอยางมีนัยสำคัญ แสดงใหเห็นวาสถาบันการศึกษาควรสงเสริมดานแรงจูงใจภายในและ

พัฒนาทักษะใหนักศกึษาตรงกับความตองการของวิชาชพีบัญช ี

งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

 ฐิตาภรณ สินจรูญศักดิ และคณะ (2558) ไดทำการศึกษาถึงการเลือกประกอบอาชีพของบัญชีบัณฑิตไทย 

พบวา ปญหาการขาดแคลนในวชิาชพีบัญชเีกดิขึ้นอยางรุนแรง เนื่องจากนักศกึษาบัญชจีำนวนหนึ่งแมสำเร็จการศึกษา

แลวแตไมเขาสูอาชีพทางบัญชี โดยจากการสำรวจบัญชีบัณฑิต 1,235 คน พบวาแมสวนใหญจะมีงานทำ แตมีเพียง

รอยละ 69.7 ที่ทำงานในสายบัญชี ขณะที่รอยละ 30.3 เปลี่ยนสายงาน ทั้งนี้ผูทำงานในตำแหนงผูทำบัญชีโดยตรงมี

รอยละ 50.4 และแครอยละ 14.1 เทานั้นที่เขาสูงานสายตรวจสอบบัญชี สะทอนความไมมั่นคงและแนวโนมขาดแคลน

นักบัญชีในอนาคต ซึ่งสาเหตุสำคัญคือบัญชีบัณฑิตจำนวนมากเห็นวางานบัญชีไมเหมาะกับรูปแบบชีวิต ขาดใจรัก 

(passion) ตอสายอาชีพ และผลตอบแทนไมคุมคากับความพยายามทำงาน   สวนผูประกอบการก็มีมุมมองคลายกัน

วาการเปลี่ยนสายงานเกิดขึ้นเพราะขาดใจรักในวิชาชีพบัญชี งานวิจัยจึงเสนอใหสรางความยั่งยืนในสายงานบัญชี      

ซึ่งจะสงผลตอความมั่นคงและเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว 

ชินเชิง แกวกา และคณะ (2565) ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการเลือกงานของนักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาใน

ระดับปริญญาตรีคณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏเลย และเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคลกับปจจัยท่ีมีผลตอ

การเลือกงานของนักศึกษา โดยไดศึกษาจากกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เลย จำนวน 235 คน จากประชากร 604 คน ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการเลือกงานของนักศึกษาที่จะสำเร็จ

การศกึษาในระดับปริญญาตรี คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏเลย พบวา ดานที่มคีาเฉลี่ยระดับปจจัยมาก

ที่สุด คือ ดานคาแรงงานและผลตอบแทน รองลงมาคือ ดานลักษณะของงาน ดานความกาวหนาและความมั่นคง   

ดานองคกร และดานสภาพแวดลอมทางสังคม ตามลำดับ ผลการเปรียบเทยีบปจจัยในการเลือกงานของนักศึกษาที่จะ

สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏเลย จำแนกตามเพศและสาขา พบวา 

นักศึกษาที่มีสาขาแตกตางกันมีปจจัยที่มีผลตอการเลือกงาน โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ

ทางสถติท่ีิระดับ .05 สวนนักศกึษาท่ีมเีพศแตกตางกันมปีจจัยที่มผีลตอการเลือกงานโดยภาพรวมไมตางกัน 

ปริศรา ธานีใหญ (2565) ไดศึกษาปจจัยประชากรศาสตรและปจจัยจูงใจที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกทำงาน

ในองคกรของคนรุน Gen Z (เกิด พ.ศ. 2538-2545) ในประเทศไทย โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง 400 คน ดวย

แบบสอบถาม และวิเคราะหดวยสถิติเชิงพรรณนา t-test ANOVA และการถดถอยพหุคูณ พบวา ปจจัยจูงใจ            

ทั้ง 9 ดาน เชน ผลตอบแทนและสวัสดิการ ความมั่นคง ลักษณะงาน การเรียนรู ชื่อเสียงองคกร ฯลฯ อยูในระดับมาก 

สำหรับปจจัยประชากรศาสตร ระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือน และประสบการณการทำงาน สงผลใหระดับ            

การตัดสินใจแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญที่ .05 แตเพศและอายุไมตางกัน ขณะที่ปจจัยจูงใจที่มีอิทธิพลเชิงบวกอยาง

มีนัยสำคัญ ไดแก ผลตอบแทนและสวัสดิการ ความมั่นคง ความสัมพันธเพื่อนรวมงาน และคานิยมการทำงาน      

สวนปจจัยอื่น ๆ อาทิ ลักษณะงาน การเรียนรู ประเมนิผล ฯลฯ ไมมอีทิธิพล    

 Kamilah et al. (2023) ไดศกึษาปจจัยที่สงผลตอการตัดสนิใจเลือกอาชพีของนักศึกษาบัญชีจากมหาวิทยาลัย

เอกชนในจังหวัดเรียว ประเทศอนิโดนเีซยี จำนวน 180 คน โดยประยุกตใชแนวคดิ "An action theory of life enhancing 

career" เพื่ออธิบายการเลือกอาชีพของนักศึกษาบัญชี โดยเชื่อมโยงการกระทำเขากับการเสริมสรางคุณภาพชีวิตผาน

การตัดสินใจประกอบอาชีพในระยะยาว ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานการจูงใจจากตลาดแรงงาน การจูงในทาง
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เศรษฐกิจ ปจจัยภายใน ดานความพึงพอใจสวนตัวที่ไดจากการทำงาน เชน ความเชื่อมั่นในความสามารถ การพึ่งพา

ตนเอง และการทำงานรวมกัน และปจจัยภายนอก ดานแรงจูงใจจากภายนอก เชน รายได โอกาสการจางงาน ความ

มั่นคงในงาน และการเขาถึงโอกาสเทาเทียม อยางมีนัยสำคัญและมีอิทธิพลเชิงบวกตอการตัดสินใจเลือกอาชีพของ

นักศกึษาบัญช ีโดยปจจัยดานการจูงใจจากตลาดแรงงานมคีานำ้หนักมากสุด    

 สรุปและสมมตฐิานการวจัิย  
 ผูวิจัยไดกำหนดสมมติฐานในการวิจัยครั้งนี้ คือ ปจจัยดานสถานที่ตั้งของที่ทำงาน ดานความตองการและ 

ชื่นชอบในลักษณะงาน ดานความตองการเกี่ยวกับผลตอบแทน ดานความตองการในสวัสดิการ ดานภาพลักษณและ

ชื่อเสียงขององคกร และดานสภาพแวดลอมในการทำงาน มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพดานวิชาชีพ

บัญชหีลังเรียนจบของนักศกึษาสาขาวชิาการบัญช ีคณะวิทยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 ผู้วิจัยได้พัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่มี

อ ิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพด้านวิชาชีพบัญชีหลังเรียนจบของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี              

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยได้กำหนดกรอบแนวคิดที่แสดงถึงปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ      

การตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพด้านวิชาชีพบัญชีหลังเรียนจบของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี ประกอบด้วย          

ด้านสถานที่ตั้งของที่ทำงาน ด้านความต้องการและชื่นชอบในลักษณะงาน ด้านความต้องการเกี่ยวกับผลตอบแทน     

ด้านความต้องการในสวัสดิการ ด้านภาพลักษณ์และชื ่อเสียงขององค์กร และด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน           

ดังภาพท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     

 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคดิของการวจัิย  

วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวจัิยเชงิปริมาณ มวีิธีดำเนนิการวจัิย ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการบัญชี     

ภาคปกติและเทียบโอนชั้นปที่ 1 ถึง ชั้นปที่ 4 ปการศึกษา 2567 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

จำนวน 305 คน โดยผูวิจัยไดใชประชากรทั้งหมด เนื่องจากกลุมตัวอยางมีจำนวนนอยและสามารถเก็บขอมูลได

การตัดสนิใจเลือกประกอบอาชพี

ดานวชิาชพีบัญชหีลังเรียนจบของ

นักศกึษาสาขาวิชาการบัญชี 

ปัจจัยที่มอีิทธพิลต่อการตัดสนิใจ 

1. ดา้นสถานท่ีตัง้ของท่ีทำงาน  

2. ดา้นความต้องการและชื่นชอบในลักษณะ

งาน  

3. ดา้นความต้องการเกี่ยวกับผลตอบแทน  

4. ดา้นความต้องการในสวัสดกิาร  

5. ดา้นภาพลักษณ์และชื่อเสยีงขององค์กร  

6. ดา้นสภาพแวดลอ้มในการทำงาน 
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ทั้งหมด เพื่อใหเปนไปตามขอกำหนดของการใชสถิติ (ขอมลูสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ประจำป 2567) 

2. เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย 

เครื่องมือที่ใชในการวจัิย มรีายละเอยีดดังนี้ 

2.1 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม (questionnaire) แบงออกเปน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ ระดับชั้นป รายไดตอเดือน และผลการเรียนเฉลี่ย จำนวน 4 

ขอ ลักษณะเปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ

เลือกประกอบอาชีพดานวิชาชพีบัญชหีลังเรียนจบของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญช ีประกอบดวย ดานสถานที่ตั้งของที่

ทำงาน ดานความตองการและชื่นชอบในลักษณะงาน ดานความตองการเกี่ยวกับผลตอบแทน ดานความตองการใน

สวัสดิการ ดานภาพลักษณและชื่อเสียงขององคกร และดานสภาพแวดลอมในการทำงาน จำนวน 23 ขอ ลักษณะ

แบบสอบถามเปนแบบมาตรสวนประมาณคาตามวิธีของลิเคิรท (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ซึ ่งมี 5 ระดับคือ        

ระดับมากท่ีสุด ระดับมาก ระดับปานกลาง ระดับนอย และระดับนอยท่ีสุด  

2.2 ผูวิจัยมีขั้นตอนในการสรางและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชการงานวิจัย ดังนี้ 1) ทบทวนแนว 

คิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับงานวิจัย 2) สรางแบบสอบถามใหสอดคลองกับคำนิยามและวัตถุประสงคของ

การวิจัย 3) สงแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญตรวจประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ความถูกตอง

เหมาะสมของภาษาที่ใช เพื่อนำขอคำถามมาคำนวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) โดยนำแบบสอบถามที่ผานการ

ตรวจจากผูเชี่ยวชาญ ทุกขอมคีาตัง้แต .6 ขึ้นไป 4) นำแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขไปทดลองใช (tryout) จากกลุมท่ีมี

ลักษณะคลายคลึงแตไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 30 ชุด และทำการทดสอบความเชื่อมั่นจากการหาคาสัมประสิทธิ์

อัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha) ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ .72 – .96 และทำการดำเนนิการเก็บขอมูล 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากขอมูล 2 แหลง ดังนี้ 1) แหลงขอมูลปฐมภูมิ (primary data)      

โดยผูวจัิยไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยขอความอนุเคราะหจากนักศึกษาสาขาบัญชี คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ทั้งภาคปกติและเทียบโอน ชั้นปที่ 1 ถึงชั้นปที่ 4 จำนวน 305 คน  ในการตอบ

แบบสอบถามแบบออนไลน 2) แหลงขอมูลทุติยภูมิ (secondary data) จากการศึกษาคนควาจากเอกสาร ตำรา สื่อ

สิ่งพมิพ บทความทางออนไลน หนังสือทางวชิาการ และงานวจัิยที่เกี่ยวของ เปนตน 

4. การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหขอมูลโดยนำขอมูลที่เก็บรวบรวมมาไดตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ ทำการ

วิเคราะหและประมวลผลดวยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ ดังนี้ 1) การวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา (descriptive 

statistics) โดยใชสถิติพื้นฐาน ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2) สถิติเชิงอนุมาน (Inferential 

statistics) การวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis)  เพื่อศึกษาอิทธิพลระหวางปจจัย      

ดานสถานที่ตั้งของที่ทำงาน ดานความตองการและชื่นชอบในลักษณะงาน ดานความตองการเกี่ยวกับผลตอบแทน       

ดานความตองการในสวัสดิการ ดานภาพลักษณและชื่อเสียงขององคกร และดานสภาพแวดลอมในการทำงาน ที่มีตอ

การตัดสนิใจเลือกทำงานดานการบัญชหีลังเรียนจบของนักศกึษาสาขาวชิาการบัญช ี

 

ผลการวิจัย 

 1. ผลการวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
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ราชภัฏสกลนคร ประกอบดวย เพศ ระดับชั้นป รายไดตอเดือน และผลการเรียนเฉลี่ย พบวา นักศึกษาสาขาวิชา     

การบัญชี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 

292 คน คิดเปนรอยละ 95.74 และเปนนักศึกษาระดับชั้นปที่ 4 จำนวน 118 คน คิดเปนรอยละ 38.69 นักศึกษา    

สวนใหญ มีรายไดตอเดือน 5,001 – 10,000 บาท จำนวน 151 คน คิดเปนรอยละ 49.51 และมีผลการเรียนเฉลี่ยอยู

ระหวาง 3.01 – 4.00 จำนวน 153 คน คดิเปนรอยละ 50.17 

 2. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพดานวิชาชีพ

บัญชหีลังเรียนจบของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญช ีคณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประกอบดวย 

ดานสถานที่ตั้งของที่ทำงาน ดานความตองการและชื่นชอบในลักษณะงาน ดานความตองการเกี่ยวกับผลตอบแทน 

ดานความตองการในสวัสดิการ ดานภาพลักษณและชื่อเสียงขององคกร และดานสภาพแวดลอมในการทำงาน 

โดยรวม ดงัตาราง 1 

 

ตาราง 1 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพดานวิชาชีพบัญชีหลังเรียนจบของนักศึกษาสาขาวิชา

การบัญช ีคณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ดา้นท่ี ปัจจัยที่มอีิทธพิลต่อการตัดสนิใจ μ σ แปลผล 

1 ดา้นสถานท่ีตัง้ของท่ีทำงาน 4.01 .79 มาก 

2 ดา้นความต้องการและชื่นชอบในลักษณะงาน 3.99 .90 มาก 

3 ดา้นความต้องการเกี่ยวกับผลตอบแทน 4.14 .84 มาก 

4 ดา้นความต้องการในสวัสดกิาร 4.03 .92 มาก 

5 ดา้นภาพลักษณ์และชื่อเสยีงขององค์กร 4.09 .90 มาก 

6 ดา้นสภาพแวดลอ้มในการทำงาน 4.27 .88 มากท่ีสุด 

 ภาพรวม 4.12 .86 มาก 

  

 จากตาราง 1 พบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพดานวิชาชีพบัญชีหลังเรียนจบของ

นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 

มคีาเฉลี่ยเทากับ 4.12 และเมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทำงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.27 อยูในระดับมากที่สุด และอยูในระดับมาก 3 ลำดับแรก ดังนี้ 1) ดานความตองการเกี่ยวกับผลตอบแทน            

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14 2) ดานภาพลักษณและชื่อเสียงของหนวยงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.09 และ 3) ดานความตอง   

การในสวัสดกิาร มคีาเฉลี่ยเทากับ 4.03 ตามลำดับ 

 

3. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพดานวิชาชีพบัญชีหลังเรียนจบของ

นักศกึษาสาขาวชิาการบัญช ีคณะวิทยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ดังตาราง 2 
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ตาราง 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพดานวิชาชีพบัญชีหลังเรียนจบของนักศึกษาสาขาวิชา

การบัญช ีคณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

การตัดสนิใจเลือกทำงานดา้นการบัญชหีลังเรียนจบ 

ของนักศกึษาสาขาวชิาการบัญช ี

μ σ แปลผล 

1 การตระหนักถงึความตอ้งการเลือกทำงานด้าน     

การบัญชหีลังเรียนจบ 

3.99 .70 มาก 

2 การหาขอ้มูลขององค์กรต่าง ๆ ก่อนการตัดสนิใจ

เลือกทำงานด้านการบัญชหีลังเรียนจบ 

3.84 .86 มาก 

3 การประเมนิทางเลือกในการตัดสนิใจเลือกทำงาน

ดา้นการบัญชหีลังเรียนจบ 

4.00 .79 มาก 

4 การตัดสนิใจเลือกทำงานดา้นการบัญชหีลังเรียนจบ

เป็นลำดับตน้ ๆ ในการสมัครสอบหรือสมัครเข้า

ทำงาน 

4.25 .97 มาก 

5 ดา้นความพงึพอใจในการตัดสินใจเลือกสมัครสอบ

หรือสมัครเขา้ทำงานดา้นการบัญชหีลังเรียนจบ    

4.35 

 

.87 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.09 .89 มาก 

 

จากตาราง 2 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพด้านวิชาชีพบัญชีหลังเรียนจบ

ของนักศกึษาสาขาวิชาการบัญช ีมค่ีาเฉลี่ยเท่ากับ 4.09 ซึ่งอยู่ในระดับมาก และเมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า ระดับ

ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุดและระดับมาก สามารถเรียง 3 ลำดับ ได้ดังนี้ 1) ด้านความพึงพอใจในการตัดสินใจ

เลือกสมัครสอบหรือสมัครเข้าทำงานด้านการบัญชีหลังเรียนจบ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.35 2) การตัดสินใจเลือกทำงาน

ด้านการบัญชีหลังเรียนจบเป็นลำดับต้น ๆ ในการสมัครสอบหรือสมัครเข้าทำงาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 และ         

3) การประเมนิทางเลือกในการตัดสนิใจเลือกทำงานดา้นการบัญชหีลังเรียนจบ มค่ีาเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 ตามลำดับ 

4. ผลการทดสอบสมมติฐาน ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพด้านวิชาชีพบัญชีหลัง

เรียนจบของนักศกึษาสาขาวชิาการบัญช ีคณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ดังตาราง 3 

สมมติฐานการวิจัย มีข้อความว่า ปัจจัยด้านสถานที่ตั ้งของที่ทำงาน ด้านความต้องการและชื่นชอบใน

ลักษณะงาน ดา้นความตอ้งการเกี่ยวกับผลตอบแทน ดา้นความตอ้งการในสวัสดกิาร ดา้นภาพลักษณ์และชื่อเสียงของ

องค์กร และด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพด้านวิชาชีพบัญชีหลัง

เรียนจบของนักศกึษาสาขาวชิาการบัญช ีคณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

ตาราง 3  ผลการวิเคราะหความถดถอยพหุคูณของการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพดานวิชาชีพบัญชีหลังเรียนจบ 

ของนักศกึษาสาขาวชิาการบัญช ีโดยใชคาการวเิคราะหสมการถดถอยพหุคูณ  

แหล่งความแปรปรวน Sum of Squares df 
Mean 

Squares 
F Sig. 

Regression 38.570 5 6.224 19.735* .001 

   Residual 168.990 304 0.434   

   Total 169.670 305    

*มรีะดับนัยสำคัญทางสถติท่ีิระดับ .05 
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  จากตาราง 3 พบวา ผลการวเิคราะหความถดถอยพหุคูณการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพดานวิชาชีพบัญชี

หลังเรียนจบของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญช ีโดยภาพรวม พบวา คา p-value มคีาเทากับ .001 ซึ่งมคีานอยกวา  .05 

หมายความวา มีปจจัยตาง ๆ ซึ่งประกอบดวย ดานสถานที่ตั้งของที่ทำงาน ดานความตองการและชื่นชอบในลักษณะ

งาน ดานความตองการเกี่ยวกับผลตอบแทน ดานความตองการในสวัสดิการ ดานภาพลักษณและชื่อเสียงขององคกร 

และดานสภาพแวดลอมในการทำงาน อยางนอย 1 ดาน มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพดานวิชาชีพ

บัญชหีลังเรียนจบของนักศกึษาสาขาวชิาการบัญช ีอยางมีระดับนัยสำคัญทางสถติิท่ีระดับ .05 

 

ตาราง 4 ผลการวเิคราะห์การตัดสนิใจเลือกประกอบอาชพีด้านวชิาชพีบัญชีหลังเรียนจบของนักศกึษาสาขาวชิาการ

บัญชี โดยใช้การวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis)                

 

ตัวแปร 

การตัดสนิใจเลือกประกอบอาชพีดา้นวชิาชีพบัญชี 

หลังเรียนจบของนักศกึษาสาขาวชิาการบัญชี 

B Std. Beta t Sig. Tolerance VIF 

ค่าคงที่ (Constant) .258 .304  .769 .447   

ดา้นสถานท่ีตัง้ของท่ีทำงาน (WOL) .548 .057 .569 10.668 .000** .501 2.051 

ดา้นความต้องการและชื่นชอบใน 

ลักษณะงาน (JCP)    

.322 .062 .287 5.741 .000** .535 1.982 

ดา้นความต้องการเกี่ยวกับผลตอบแทน 

(CPN) 

.249 .051 .233 3.954 .005** .742 1.365 

ดา้นความต้องการในสวัสดกิาร (WFB) .099 .057 .112 1.880 .061 .631 2.149 

ดา้นภาพลักษณ์และชื่อเสยีงขององค์กร 

(OIR) 

.341 .072 .377 4.920 .003** .546 2.98

6 

ดา้นสภาพแวดลอ้มในการทำงาน (WOE) .422 .069 .428 6.063 .000** .542 2.489 

ค่าสำคัญทางสถติ ิR = .722, R2 = .576,  ค่า F = 168.134, ค่า Durbin-Watson = 1.890    

* ระดับนัยสำคัญทางสถติ ิ.05   ** ระดับนัยสำคัญทางสถติ ิ.01 

 

 จากตาราง 4 พบวา ผลการวิเคราะหคา Tolerance และ Variance Inflation Factor (VIF) ของตัวแปรปจจัยที่มี

อิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพดานวิชาชีพบัญชีหลังเรียนจบของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี 

ประกอบดวย ดานสถานที่ตั้งของที่ทำงาน ดานความตองการและชื่นชอบในลักษณะงาน ดานความตองการเกี่ยวกับ

ผลตอบแทน ดานความตองการในสวัสดิการ ดานภาพลักษณและชื่อเสียงขององคกร และดานสภาพแวดลอมใน   

การทำงาน พบวา คา Tolerance ของตัวแปร มีคาเขาใกล 1 (> .5) และคา VIF ของตัวแปรไมเกิน 10 แสดงใหเห็นวา

ตัวแปรอิสระทุกตัวมีความสัมพันธกับตัวแปรอิสระอื่น ๆ ในระดับต่ำ จึงสรุปไดวาตัวแปรอิสระทุกตัวเปนอิสระจากกัน

และไมเกดิปญหา Multicollinearity นอกจากนี้ยังพบวา ตัวแปรอสิระอยูในการวเิคราะหสมการถดถอยเชิงพหุคูณ ไมมี  

ปญหาอัตตสหสัมพันธในขอมูล (autocorrelation) เนื่องจาก คา Durbin-Watson มีคาเทากับ 1.890 แสดงวา ตัวแปร

อิสระทั้งหมดนี้ไมมีปญหาอัตตสหสัมพนธในขอมูล ดังนั้น จึงนำตัวแปรอิสระทั้งหมดเขาสูตัวแบบสมการการถดถอย 

และพบวา ตัวแปรที่สามารถทำนายปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพดานวิชาชีพบัญชีหลังเรียน

จบของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญช ีอยางมนีัยสำคัญทางสถติิท่ี ระดับ .01 และตัวแปรท้ัง 5 นี้ ยังสามารถอธิบายการ
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ผันแปรความเกี่ยวของกับการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพดานวิชาชีพบัญชีหลังเรียนจบของนักศึกษาสาขาวิชาการ

บัญช ีไดรอยละ 57.60  

การวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ พบว่า 1) ตัวแปรด้านสถานที่ตั้งของที่ทำงาน มีค่าสถิติทดสอบ เท่ากับ 

10.668 โดยมีระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบ เท่ากับ .000 แสดงให้เห็นว่า ด้านสถานที่ตั้งของที่ทำงานมีอิทธิพลต่อ

การตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพด้านวิชาชีพบัญชีหลังเรียนจบของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี ดังนั้น จึงสนับสนุน

สมมติฐานงานวิจัย 2) ตัวแปรด้านความต้องการและชื่นชอบในลักษณะงาน มีค่าสถิติทดสอบ เท่ากับ 5.741 โดยมี

ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบ เท่ากับ .000 แสดงให้เห็นว่า ด้านความต้องการและชื่นชอบในลักษณะงานมีอิทธิพล

ต่อการตัดสนิใจเลือกประกอบอาชพีด้านวชิาชพีบัญชหีลังเรียนจบของนักศกึษาสาขาวชิาการบัญช ีดังนั้น จึงสนับสนุน

สมมติฐานงานวิจัย 3) ตัวแปรด้านความต้องการเกี่ยวกับผลตอบแทน มีค่าสถิติทดสอบ เท่ากับ 3.954 โดยมีระดับ

นัยสำคัญของสถิติทดสอบ เท่ากับ .005 แสดงให้เห็นว่า ด้านความต้องการเกี ่ยวกับผลตอบแทนมีอิทธิพลต่อ         

การตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพด้านวิชาชีพบัญชีหลังเรียนจบของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี ดังนั้น จึงสนับสนุน

สมมติฐานงานวิจัย 4) ตัวแปรด้านความต้องการในสวัสดิการมีค่าสถิติทดสอบ เท่ากับ 1.880 โดยมีระดับนัยสำคัญ

ของสถิติทดสอบ เท่ากับ .061 แสดงให้เห็นว่า ด้านความต้องการในสวัสดิการไม่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือก

ประกอบอาชีพด้านวิชาชพีบัญชหีลงัเรียนจบของนักศึกษาสาขาวชิาการบัญช ีดังนัน้ จงึไม่สนับสนุนสมมติฐานงานวิจัย 

5) ตัวแปรด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียงขององค์กร มีค่าสถิติทดสอบ เท่ากับ 4.920 โดยมีระดับนัยสำคัญของสถิติ

ทดสอบ เท่ากับ .003 แสดงใหเ้ห็นว่า ดา้นภาพลักษณ์และชื่อเสียงขององค์กรมีอิทธพิลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบ

อาชีพด้านวิชาชีพบัญชีหลังเรียนจบของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี ดังนั้น จึงสนับสนุนสมมติฐานงานวิจัย และ 6)    

ตัวแปรด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน มีค่าสถิติทดสอบ เท่ากับ 6.063 โดยมีระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบ 

เท่ากับ .000 แสดงให้เห็นว่า ด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพด้าน

วชิาชพีบัญชหีลังเรียนจบของนักศกึษาสาขาวิชาการบัญช ีดังนัน้ จงึสนับสนุนสมมตฐิานงานวจัิย 

 ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพดานวิชาชีพบัญชีหลังเรียนจบ

ของนักศกึษาสาขาวชิาการบัญช ีคณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร สรุปไดวา ปจจัยดานสถานท่ีตั้ง

ของที่ทำงาน ดานความตองการและชื่นชอบในลักษณะงาน ดานความตองการเกี่ยวกับผลตอบแทน ดานภาพลักษณ

และชื่อเสียงขององคกร และดานสภาพแวดลอมในการทำงาน มีความสัมพันธในทิศทางบวกหรือมีความสัมพันธใน

ทิศทางเดียวกันกับการตัดสินใจเลือกทำงานดานการบัญชีหลังเรียนจบ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังนั้น 

จงึสนับสนุนสมมตฐิานงานวจัิย และสามารถเขยีนเปนสมการไดดังนี้ 

 DCM = .258 + .548(WOL) + .322(JCP) + .249(CPN) + .341(OIR) + .422(WOE) 

 

การอภิปรายผล 

จากผลการวิจัย ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพดานวิชาชีพบัญชีหลังเรียนจบของ

นักศกึษาสาขาวชิาการบัญช ีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สามารถอภปิรายผลไดดังนี้ 

 สมมติฐานการวิจัย ปจจัยดานสถานที่ตั ้งของที่ทำงาน ดานความตองการและชื ่นชอบในลักษณะงาน       

ดานความตองการเกี่ยวกับผลตอบแทน ดานความตองการในสวัสดิการ ดานภาพลักษณและชื่อเสียงขององคกร และ

ดานสภาพแวดลอมในการทำงาน มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพดานวิชาชีพบัญชีหลังเรียนจบของ

นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พบวา ปจจัยดานสถานที่ตั้งของที่

ทำงาน ดานความตองการและชื่นชอบในลักษณะงาน ดานความตองการเกี่ยวกับผลตอบแทน ดานภาพลักษณและ
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ชือ่เสยีงขององคกร และดานสภาพแวดลอมในการทำงาน มอีทิธพิลเชงิบวกตอการตัดสนิใจเลือกทำงานดานการบัญชี

หลังเรียนจบของนักศกึษาสาขาวชิาการบัญช ีซึ่งสอดคลองกับงานวจัิยของภาวนิ ีนิ่มปฐมวงศ และอภรัิตน กังสดารพร 

(2566) ไดศึกษาการเลือกอาชีพของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต

บางเขน ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ปจจัยจูงใจในการเลือกอาชีพ ดานผลตอบแทน ดานโอกาสในการเรียนรู

และพัฒนาความสามารถ ดานความมั่นคงในหนาที่การงาน ทัศนคตใินการเลือกอาชพี คานยิมในการเลือกอาชพี มีผล

ตอ การเลือกอาชีพของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และยังสอดคลองกับงานวิจัยของชินเชิง แกวกา และคณะ (2565) ไดศึกษาปจจัยที่มี

ผลตอการเลือกงานของนักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เลย ผลการวิเคราะหปจจัยที ่ม ีผลตอการเลือกงานของนักศึกษาที ่จะสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี             

คณะวิทยา การจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย โดยรวมพบวาอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา    

ดานที่มีคาเฉลี่ยระดับปจจัยมากที่สุด คือ ดานคาแรงงานและผลตอบแทน รองลงมาคือ ดานลักษณะของงาน        

ดานความกาวหนาและความมั่นคง ดานองคกร และดานสภาพแวดลอมทางสังคม สอดคลองกับปริศรา ธานีใหญ 

(2565) ไดศึกษาปจจัยประชากรศาสตรและปจจัยจูงใจที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกทำงานในองคกรของคนรุน Gen Z         

(เกิด พ.ศ. 2538-2545) ในประเทศไทย พบวา ปจจัยจูงใจทั้ง 9 ดาน เชน ผลตอบแทน ความมั่นคง ลักษณะงาน   

การเรียนรู ชื่อเสยีงองคกร ฯลฯ อยูในระดับมาก สำหรับปจจัยประชากรศาสตร ระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

และประสบการณงาน สงผลใหระดับการตัดสนิใจแตกตางกันอยางมนีัยสำคัญที่ .05 แตเพศและอายุไมตางกัน ขณะที่

ปจจัยจูงใจที่มีอิทธิพลเชิงบวกอยางมีนัยสำคัญ ไดแก ผลตอบแทน ความมั่นคง ความสัมพันธเพื่อนรวมงาน และ

คานิยมการทำงาน สวนปจจัยอื่น ๆ อาทิ ลักษณะงาน การเรียนรู ประเมินผล ไมมีอิทธิพล ดังนั้น จากผลการศึกษา

เห็นไดวาปจจัยคาแรงงานและผลตอบแทนดานองคกร ดานความกาวหนาและความมั่นคง ดานลักษณะของงาน และ

ดานสภาพแวดลอมทางสังคม ตางมีความสำคัญตอการตัดสินใจของนักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญา

ตรี เปนอยางมากโดยเฉพาะปจจัยดานคาแรงงานและผลตอบแทนที่มากที่สุด 

 ปจจัยดานความตองการในสวัสดิการไมมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพดานวิชาชีพบัญชีหลัง

เรียนจบของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี เนื่องจาก นักศึกษาบัญชีไดใหความสำคัญกับปจจัยอื่นมากกวาสวัสดิการ 

เชน ดานทัศนคติสวนบุคคล ดานความมั่นคงในงานและโอกาสความกาวหนา ดานเงินเดือนเริ่มตนและชื่อเสียงของ

องคกร ซึ่งนักศึกษามองวาสวัสดิการเปนสวนเสริมที่คาดหวังไดหลังจากไดทำงานในองคกรรัฐหรือบริษัทใหญที่มี

ชื่อเสียง และงานดังกลาวไมตรงกับความตองการของตน สอดคลองกับงานวิจัยของฐิตาภรณ สินจรูญศักดิ์ และคณะ 

(2558) ที่ทำการศึกษาถึงการเลือกประกอบอาชีพของบัญชีบัณฑิตไทย และพบวา ทัศนคติสวนบุคคลของนักศึกษา

บางกลุมจะไมเลือกทำงานดานวิชาชีพบัญชีหลังเรียนจบ เนื่องจากไมตรงกับบุคลิกภาพ รูปแบบการใชชีวิต และ

คาตอบแทนไมคุมกับภาระงาน แมจะมสีวัสดกิารของบริษัทจะดก็ีตาม 

 

องค์ความรู้ใหม 

 จากการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพดานวิชาชีพบัญชีหลังเรียนจบของ

นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พบวา ปจจัยดานสถานที่ตั้งของที่

ทำงาน ดานความตองการและชื่นชอบในลักษณะงาน ดานความตองการเกี่ยวกับผลตอบแทน ดานความตองการใน

สวัสดิการ ดานภาพลักษณและชื่อเสียงขององคกร และดานสภาพแวดลอมในการทำงาน มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ

เลือกประกอบอาชีพดานวิชาชีพบัญชีหลังเรียนจบของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ 
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มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยงานวจัิยนี้มขีอคนพบวาการตัดสนิใจเลือกประกอบอาชพีดานวิชาชีพบัญชีหลังเรียน

จบของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีในยุคปจจุบัน ไดใหความสำคัญกับสภาพแวดลอมในการทำงานเปนปจจัยสำคัญ

ที่สุด ไมไดเนนที่ปจจัยดานผลตอบแทนและสวัสดิการที่จะไดรับเพียงเทานั้น จากองคความรูดังกลาวแสดงใหเห็น

ความตองการของเด็กรุนใหมที่ใสใจในสภาพแวดลอมทุกสิ่งที่อยูรอบตัวในขณะที่ปฏิบัติงานทั้งดานกายภาพ สังคม 

จิตวิทยา รวมถึงวัฒนธรรมองคกร ซึ ่งจะมีผลกระทบตอสุขภาพกายและสุขภาพใจ ตลอดจนความพึงพอใจ 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน องคกรสามารถนำไปใชเพื่อปรับปรุงนโยบายการรับสมัครงาน

สำหรับนักศึกษา โดยเฉพาะการพัฒนาสภาพแวดลอมการทำงานและภาพลักษณองคกรใหนาสนใจสำหรับนักศึกษา

รุนใหม และหลักสูตรบัญชีบัณฑิต สามารถนำผลการวิจัยไปวางแผนการแนะแนวอาชีพใหสอดคลองกับความตอง   

การของนักศกึษาตอไป 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวจัิยไปใช้ 

1.1 ขอมูลที่ไดจากการวิจัยสามารถเปนประโยชนตอองคกรตาง ๆ ที่ตองการสรรหาพนักงาน บุคลากรใน 

การทำงานชวยเพิ่มอัตราการสมัครงานของนักศึกษาที่จบใหม และชวยใหผูบริหารหรือฝายทรัพยากรสวนบุคคลนำ

ขอมลูท่ีไดไปปรับปรุงนโยบายการรับสมัครงานใหสอดคลองกับความตองการท้ังของผูปฏิบัตงิานและองคกร 

1.2 ทางสาขาวิชาการบัญชี สามารถนำขอมูลที่ไดจากการวิจัยไปใชในการวางแผนการแนะแนวอาชีพและให

ความรูเกี่ยวกับอาชีพ การทำงานตาง ๆ ใหแกนักศึกษา กอนที่นักศึกษาจะเลือกตัดสินใจในการประกอบอาชีพนั้น ๆ 

เพื่อจะไดเปนแนวทางที่ดขีองนักศกึษาในอนาคต 

1.3 สาขาวชิาการบัญช ีสามารถนำขอมูลท่ีไดรับจากการวจัิยไปใชในการปรับปรุงหลักสูตรบัญชบัีณฑติ 

 2. ข้อเสนอแนะสำหรับในการวจัิยครั้งต่อไป 

 2.1 ควรใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณรวมดวย เพื่อใหไดขอมูลความคิดเห็นที่หลากหลาย 

และมีลักษณะเชิงลึกมากยิ่งขึ้น รวมทั้งมีความครอบคลุมถึงประเด็นปญหาอุปสรรคในดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของใน

งานวิจัย 

 2.2 ควรศึกษาตัวแปรตนอื่นที่อาจสงผลตอการตัดสินใจในการประกอบอาชีพดานการบัญชีของนักศึกษา 

เชน ความคาดหวังในการมปีระสบการณดานวชิาชพี ความคาดหวังดานความกาวหนาสูงสุดในสายวชิาชพี เปนตน 
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