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บทคัดย่อ   

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ ทดสอบผลกระทบของการขัดเกลาทางสังคมในการสอบบัญชี จริยธรรมใน

วชิาชพีท่ีมตี่อการใชดุ้ลยพนิิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชพี เก็บขอ้มูลจากผูส้อบบัญชีรับอนุญาตจำนวน 135 คน เครื่องมือท่ี

ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ

วิเคราะห์สมการโครงสร้าง ผลการวิจัยพบว่า การขัดเกลาทางสังคมในการการสอบบัญชีมีผลกระทบทางบวกต่อ

จริยธรรมในวิชาชีพ และการใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ อย่างไรก็ตาม จริยธรรมในวิชาชีพไม่มีผลกระทบต่อ

การใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ ดังนั้นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรมีการส่งเสริมให้มีกระบวนการขัดเกลาทาง

สังคมทางการสอบบัญชมีากขึ้น เพื่อยกระดับจริยธรรมในวิชาชพีและดุลยพนิจิใหกั้บผูส้อบบัญช ี 
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               ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาต 
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 This research aims to test the impact of audit socialization and professional ethics on the professional 

skepticism of auditors. Data were collected from 135 certified public accountants. The research instrument was a 
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questionnaire. Data were analyzed using mean, standard deviation, and structural equation modeling analysis. 

The research findings indicated that audit socialization has a positive impact on both professional ethics and 

professional skepticism. However, professional ethics had no significant effect on professional skepticism. Therefore, 

relevant agencies should promote more auditor socialization to elevate the ethical standard and professional 

skepticism among auditors. 
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ความสำคัญของปัญหาการวิจัย  

การสอบบัญชีเป็นกระบวนการตรวจสอบอย่างหนึ่งที ่มีเป้าหมายให้ รายงานทางการเงินที ่เผยแพร่สู่

สาธารณะ มคีวามน่าเชื่อถือ และถูกตอ้งตามที่ควร ในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้สอบบัญชี

ต้องปฏิบัติงานด้วยความเป็นมืออาชีพ มีจริยธรรมในวิชาชีพ และต้องใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพอย่าง

เคร่งครัด งานวิจัยในอดีตสามารถสรุปได้ว่า ผู้สอบบัญชีที่ยึดมั่นในจริยธรรมในวิชาชีพ ส่งผลให้การใช้ดุลยพินิจเยี่ยง 

ผู้ประกอบวิชาชีพดีขึ้น ลดข้อผิดพลาดในการตรวจสอบ กล่าวคือ จะมีพฤติกรรมการตรวจสอบด้วยความรอบคอบ 

ประกอบด้วย การค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมเมื่อเกิดข้อสงสัย ความเชื่อมั่นในตนเอง และการสรุปผลด้วยความรอบคอบ  

(สวัสดิ ์ หากิน และวรวิทย์ เลาหะเมทนี, 2561) โดยปลายทางของการมุ ่งหวังให้ผู ้สอบบัญชีปฏิบัติงานด้วย 

ความรอบคอบ มีจริยธรรม คือ การได้มาซึ่ง “คุณภาพงานสอบบัญชี” อย่างไรก็ตามถึงแม้จะมีกระบวนการใน 

การควบคุม กำกับดูแล คุณภาพงานสอบบัญชีอย่างต่อเนื่อง ทั้งจากสภาวิชาชีพบัญชี และหน่วยงานกำกับดูแลอื่น 

เช่น สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) แต่ยังพบปัญหาที ่เกิดขึ ้นจาก 

การกระบวนการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีอย่างต่อเนื่องทั้งในระดับนานาชาติ เช่น กรณีการทุจริตของบริษัท Enron 

WorldCom ในประเทศสหรัฐอเมริกา และการทุจริตโดยการตกแต่งบัญชีสร้างยอดขายให้ดีเกินจริงของ Luckin coffee 

ในประเทศจีน ตลอดจนปัญหาการตกแต่งตัวเลขทางบัญชีของบริษัทในประเทศไทย เช่น บริษัท Roynet ที่รับรู้รายได้

เร็วกว่าความเป็นจริง และบริษัท AIE ที่แสดงยอดหนี้สนิต่ำกว่าความเป็นจริง เป็นตน้ (วสุโชต ิพรหมจิรโชติ และคณะ, 

2562) ทำให้รายงานทางการเงินที่นำเสนอ บิดเบือน ไม่สะท้อนฐานะทางการเงินและมูลค่าทางเศรษฐกิจอย่างแท้จริง

ซึ่งอาจจะส่งผลเสยีต่อความเชื่อมั่นของนักลงทุนและมผีลกระทบต่อสภาพเศรษฐกจิในภาพรวม 

 งานวิจัยในอดีตมีการศึกษาในประเด็นที่เกี่ยวกับจริยธรรมในวิชาชีพ ทั้งในด้านตัวแปรสาเหตุ และผลกระทบ

ที่เกิดขึ้น โดยถ้าผู้ประกอบวิชาชีพยึดมั่นในวิชาชีพ จะเป็นเครื่องมือนำทางให้ปฏิบัติงานตามหลักการของวิชาชีพอย่าง

เคร่งครัด โดยเฉพาการปฏิบัตติามจรรยาบรรณแห่งวชิาชพี และการตัดสินใจได้อย่างมีจริยธรรมภายใต้สถานการณ์ที่

มีการเปลี่ยนแปลง และกระทบต่อจริยธรรมในวิชาชีพ เช่น ข้อกฎหมาย หรือ ระเบียบ หรือ แนวปฏิบัติที่กำหนดไว้  

ไม่ชัดเจน ถ้าผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีมีการยึดมั่นในวิชาชีพจะทำให้ลดข้อผิดพลาดในการตัดสินใจในประเด็นที่เกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานมตามมาตรฐานวิชาชีพ (ลลิตา พิมทา และบุญช่วง ศรีธรราษฎร์, 2562) นอกจากนี้ การมีจริยธรรม

หรือจรรยาบรรณในวิชาชีพ หรือการยึดมั ่นในวิชาชีพยังส่งผลสำเร็จทางวิชาชีพ (Phornlaphatrachkorn & Na 

Kalasindhu, 2020)  อย่างไรก็ตามจะเห็นไดว้่าตัวแปรสาเหตุที่พบ ส่วนใหญ่จะเกดิจากในระบบหรือเกิดจากการบังคับ

โดยหน่วยงานที่กำกับดูแล หรือหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง เช่น สภาวชิาชพีบัญช ีหรือ ก.ล.ต. ยังขาดแนวคิดท่ีเป็นกฎเกณฑ์

ทางสังคม หรือการขัดเกลาทางสังคมที ่อาจจะใช้ได้ผลมากกว่าการบังคับใช้โดยกฎ หรือระเบียบ เนื ่องจาก

กระบวนการขัดเกลาทางสังคมเป็นสิ่งที่ผู้ร่วมวิชาชีพยึดถือปฏิบัติร่วมกัน เป็นฉันทามติที่ผู้ประกอบวิชาชีพยึดมั่นและ
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เขา้ใจตรงกัน 

 ดังนั้นงานวิจัยนี้มุ่งศึกษา การขัดเกลาทางสังคมในการสอบบัญชี เป็นกระบวนการถ่ายทอดทางสังคม ในที่นี้

หมายถงึ กระบวนการที่ทำให้บุคคลเกดิความเขา้ใจในค่านยิม ความสามารถ พฤตกิรรมที่ไดรั้บการคาดหวังจากสังคม 

ตลาดจนมีความรู้เกี่ยวกับองค์กรในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ในองค์กรและการมีส่วนร่วมในฐานะสมาชิกขององค์กร 

(วรวิทย์ เลาหะเมทนี และคณะ, 2561) งานวิจัยนี ้ให้คำนิยาม “การขัดเกลาทางสังคมในการสอบบัญชี” คือ 

กระบวนการที่ผู ้สอบบัญชีให้ความสำคัญ โดยมีการเรียนรู้ และเข้าใจในคุณค่า มีศักยภาพ ความสามารถและ

พฤติกรรมที ่สังคมคาดหวัง ในการปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับบทบาททางวิชาชีพสอบบัญชี นอกจากนั ้นแล้ว  

การขัดเกลาทางสังคมในการสอบบัญชียังมีความหมายถึง กระบวนการที่ผู ้สอบบัญชีได้รับ การปลูกฝังเกี่ยวกับ

ค่านิยมที่ดี ในการปฏิบัติงานสอบบัญชีอย่างต่อเนื่อง และเป็นระยะเวลานาน จะเห็นได้ว่า การขัดเกลาทางสังคม เป็น

ปัจจัยหนึ่งที่สามารถสร้างความตระหนักให้กับผู้สอบบัญชี ให้ปฏิบัติงานโดยรักษา คุณค่า ในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

อย่างไรก็ตามการศึกษาในเรื่องดังกล่าวยังมีค่อนข้างน้อย นอกจากนั้นแล้วงานวิจัยของ Phornlaphatrachakorn & Na 

Kalasindhu (2020) ยังได้นำเสนอให้มีการศึกษาถึงองค์ประกอบ และมิติภายในของตัวแปรการขัดเกลาทางสังคมใน

การสอบบัญชี ดังนั้นงานวิจัยนี้มุ่งศึกษาถึง แนวคิดหลัก ส่วนประกอบหรือคุณสมบัติ หรือมิติภายในของตัวแปรการ

ขัดเกลาทางสังคม โดยเก็บข้อมูลจาก ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) ผลการวิจัยที ่ได้เป็นประโยชน์ในการเพิ่ม

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการขัดเกลาทางสังคมในการสอบบัญชี (audit socialization) ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เช่น สถาบันการศกึษา หรือสภาวชิาชพีบัญชสีามารถนำผลการวิจัยไปใชเ้พื่อใหเ้กดิประโยชน์ในทางวชิาชพีต่อไป  

 

วัตถุประสงคข์องการวิจัย 

เพื่อทดสอบอิทธิพลของการขัดเกลาทางสังคมในการสอบบัญชี จริยธรรมในวิชาชีพที่มีต่อการใช้ดุลยพินิจ

เยี่ยงผูป้ระกอบวชิาชพีของผูส้อบบัญชใีนประเทศไทย 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

 งานวจัิยเรื่อง การขัดเกลาทางสังคมในการการสอบบัญชี จริยธรรมในวชิาชพี และการใชดุ้ลยพนิจิเยี่ยง 

ผูป้ระกอบวชิาชีพ หลักฐานเชงิประจักษ์จากผู้สอบบัญชใีนประเทศไทย ไดด้ำเนนิการทบทวนวรรณกรรมจากเอกสาร

ทางวชิาการ บทความวิจัย แนวคดิ หลักการทีเ่กี่ยวขอ้งจากทัง้ในและต่างประเทศ โดยมีการลำดับการนำเสนอดังนี้

 การใชดุ้ลยพนิจิเยี่ยงผู้ประกอบวชิาชพี  

 มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 200 ให้ความหมายว่า “การสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ หมายถึง 

ทัศนคติที่รวมถึงความรู้สึกนึกคิดในการตั้งข้อสงสัย การใช้วิจารณญาณในการประเมินสถานการณ์ที่อาจชี้ให้เห็นถึง

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงที่อาจเกิดขึ้นจากข้อผิดพลาดหรือการหรือการทุจริต และการประเมินหลักฐาน 

การสอบบัญชีอย่างระมัดระวัง“ ผู้สอบบัญชีต้องดำรงไว้ซึ่งการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ ตลอดรวมถึง

การตรวจสอบเป็นเรื่องที่มีความจำเป็นหากผู้สอบบัญชีต้องการที่จะลดความเสี่ยง เช่น ความเสี่ยงจากการมองข้าม

สถานการณ์หรือเหตุการณ์ที ่ผิดปกติ ลดความเสี่ยงจากการใช้สมมติฐานที่ไม่เหมาะสมในการกำหนดลักษณะ 

ระยะเวลา และขอบเขตของวิธีการ ตรวจสอบและการประเมินผลการตรวจสอบที่ได้ (สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรม

ราชูปถัมภ์, 2555a) ประกอบกับมาตรฐานการสอบบัญชีรหัส 300 กล่าวถึงลักษณะที่ผู ้สอบบัญชีต้องเน้นในกลุ่ม

ผู้ปฏิบัติงาน ตรวจสอบถึงความจำเป็นในการเป็นผู้ชอบถามและการใช้การสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 

เพื่อทำการรวบรวมและประเมินหลักฐานการตรวจสอบ (สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์, 2555c) และใน
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มาตรฐานการสอบบัญชีรหัส 240 เรื ่อง ความรับผิดชอบของผู ้สอบบัญชีเกี ่ยวกับการพิจารณาการทุจริตใน 

การตรวจสอบงบการเงิน ได้กล่าวถึงการพิจารณาการตอบสนองโดยรวมต่อความเสี่ยง จากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ รวมถึงการพิจารณาถึงวิธีการปฏิบัติงาน ตรวจสอบโดยรวมที่สะท้อนถึงการเพิ่มขึ้น

ของระดับการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ เช่น การเพิ่มความระมัดระวังในการเลือกลักษณะ ขอบเขตของ

เอกสารหลักฐานที่นำมาตรวจสอบพิจารณาเรื่องทั่วไปที่นอกเหนือจากวิธีการตรวจสอบที่ได้วางแผนไว้ (สภาวิชาชีพ

บัญช ีในพระบรม ราชูปถัมภ์, 2555b)  

 นพินธ์ เห็นโชคชัยชนะ และศลิปพร ศรีจ่ันเพชร (2554) กล่าวว่า มคีวามจำเป็นอย่างยิ่งท่ีผู้สอบบัญชี จะต้อง

ใชว้ิจารณญาณในการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชพี ในการตรวจสอบต่อสัญญาณเตือนภัยต่าง ๆ ที่จะทำให้

งบการเงินมีโอกาสแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถวางแผน 

การป้องกันความเสี่ยงจากการสอบบัญชีและเป็นการแสดง การตัดสินใจของผู้สอบบัญชีที่สะท้อนถึงการประเมิน

ความเสี ่ยงที ่สามารถยืนยันได้ว่าข้อมูลที่ผู ้สอบบัญชี ได้รับอาจไม่ถูกต้อง จากงานวิจัยในอดีตแสดงให้เห็นถึง 

การสังเกตและสงสัยเยี ่ยงผู ้ประกอบวิชาชีพ มีความจำเป็นอย่างยิ ่งที ่ผ ู ้สอบบัญชีจะต้องใช้วิจารณญาณใน 

การตรวจสอบ ตั ้งแต่การวางแผนการตรวจสอบ การกำหนดขอบเขต การกำหนดระยะเวลา การประเมิน 

ความน่าเชื่อถือ ความเพยีงพอและเหมาะสม ของหลักฐานการสอบบัญชท่ีีไดรั้บมา รวมถงึการประเมนิความเสี่ยงและ

วางแผนการป้องกันความเสี่ยง จากการสอบบัญชี การไม่เพิกเฉยต่อเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่ผิดปกติที่อาจทำให้

เกิดข้อผิดพลาด หรือจากการทุจริต ซึ ่งส่งผลถึงคุณภาพงานสอบบัญชีที ่ผู ้สอบบัญชีให้การรับรองงบการเงิน 

สอดคล้องกับงานวิจัยของธันยมัย รุ่งพิริยะเดช และคมกฤษณ์ สิงห์ใจ (2564) ศึกษาในบริบทของนักศึกษาสาขาวิชา

การบัญชี พบว่า การสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพในภาพรวมไม่มีความสัมพันธ์กับการปรับตัวตามความ

คาดหวังของวชิาชพีสอบบัญช ี 

 งานวิจัยของ Ditkaew & Santatiwongchai (2023) ทดสอบผลกระทบของความชาญฉลาดในการสังเกตและ

สงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพสอบบัญชีกับประสิทธิภาพการสอบบัญชีและความสำเร็จของการสอบบัญชี จากผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาต จำนวน 610 คน ผลการวิจัยพบว่า ความชาญฉลาดในการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ

สอบบัญชีมีผลกระทบทางบวกต่อประสิทธิภาพการสอบบัญชี จากวรรณกรรมจะพบว่าการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้

ประกอบวิชาชีพจะมีผลทางบวกต่อผลการปฏิบัติงานด้านการสอบบัญชี ซึ่งอาจจะอยู ่ในมิติของประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลหรือคุณภาพงานสอบบัญชี เป็นไปในทิศทางเดียวกับงานวิจัยของ จิรัฐติกาล วุฒิพันธ์ุ  และคณะ (2560) 

นำเสนอประเด็นการใช้วิจารณญาณในการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ ด้านวิจารณญาณในการช่างสงสัย 

ด้านการตระหนักถึงความเสี่ยงในการสอบบัญชี มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพในการ

ปฏบัิตงิานสอบบัญชขีองผูต้รวจสอบบัญชสีหกรณ์   

 จรยิธรรมในวชิาชพี    

 จริยธรรมในวิชาชีพ หมายถึง กรอบความประพฤติ และหลักปฏิบัติในทางวิชาชีพบัญชี ที่ให้ความสำคัญ

ความโปร่งใสในการทำงาน มีอิสระในการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน มีความซื่อตรง รายงานข้อเท็จจริงด้วยความ

เที่ยงธรรมปราศจากความลำเอียง (อมรรัตน บูรณะพล และปวีณา คําพุกกะ, 2561) จริยธรรมในวิชาชีพเป็น

องค์ประกอบสำคัญของวิชาชีพบัญชี โดยปกติในวิชาชีพบัญชีจะใช้คำว่า จรรยาบรรณของนักบัญชี ที่ประกอบด้วย

หลักการพื้นฐาน 6 ด้านคือ ความซื่อสัตย์สุจริต ความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ ความรู้ความสามารถและ 

ความเอาใจใส่ทางวิชาชีพและการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน การรักษาความลับ พฤติกรรมทางวิชาชีพ และ

หลักการสุดท้ายคือ ความโปร่งใส อย่างไรก็ตามงานวิจัยนี้ใช้ จริยธรรมในวิชาชีพที่มีความกว้างกว่า กล่าวคือ 

จริยธรรมเป็นกรอบกว้างที่นอกเหนือจากจรรยาบรรณวิชาชีพที่ครอบคลุมถึงการ มีจิตสำนึกในหน้าที่ มีเจตนาที่ดี 
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ดำรงตนและปฏบัิตตินใหเ้ป็นที่ยอมรับในสังคม  

 งานวิจัยในอดีตจะให้ความสำคัญกับจรรยาบรรณในวิชาชีพเป็นส่วนใหญ่ งานวิจัยจำนวนน้อยที่ใช้จริยธรรม

ในวิชาชีพงานวิจัยของอมรรัตน์ บูรณะพล และปวีณา คำพุกกะ (2561) ทำการทดสอบอิทธิพลของจริยธรรมและการ

ฝึกอบรมของนักบัญชีที่มีต่อความคิดเห็นต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน พบว่า ความโปร่งใส่ ความเป็นอิสระ ความ

เที่ยงธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต ความรู ้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบต่อ

ผูรั้บบริการและการรักษาความลับ และการฝกึอบรมของนักบัญชีมผีลต่อความคดิเห็นต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน 

สอดคล้องกับงานวิจัยของลลิตา พิมทา และบุญช่วง ศรีธรราษฎร์ (2562) ทดสอบความสัมพันธ์และผลกระทบของ

จริยธรรมทางการบัญชีที่มีต่อความสำเร็จในการทำงานของนักบัญชี พบว่า จริยธรรมทางการบัญชีด้านความซื่อสัตย์ 

ดา้นความเที่ยงธรรม ดา้นการรักษาความลับ มคีวามสัมพันธ์และผลกระทบเชงิบวกต่อความสำเร็จในการทำงาน   

 การขัดเกลาทางสังคมในการสอบบัญชี   

 แนวคิดการขัดเกลาทางสังคมในการสอบบัญชี ใช้ กระบวนการขัดเกลาทางสังคมเป็นแนวคิดหลักโดยปรับ

ให้เหมาะสมกับวิชาชีพสอบบัญชี ทั้งนี้กระบวนการขัดเกลาทางสังคมมีการนำมาใช้ในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เช่น 

วชิาชพีพยาบาล วศิวกรรม หรือ วชิาชพีบัญช ี 

 การขัดเกลาทางสังคมในการสอบบัญช ี(audit socialization) หมายถงึ  กระบวนการเรียนรู้การเป็นสมาชิกท่ีดี

ในวิชาชีพสอบบัญชี โดยการซึมซับบรรทัดฐานทางจรรยาบรรณ ค่านิยม ทัศนคติ พฤติกรรมทางสังคมมาเป็นแนว

ปฏิบัติของตนและยึดมั ่นการประพฤติตนตามบทบาทและภาระหน้าที ่ทางสังคม (Barrainkua & Espinosa-Pike, 

2018;  Broberg et al., 2018) งานวิจัยของวรวิทย์ เลาหะเมทนี และคณะ (2561) นำเสนอการถ่ายทอดทางสังคม 

เชิงวิชาชีพ (professional socialization) มาใช้ในงานวิจัยในทางบัญชี โดยให้ความหมายของการถ่ายทอดทางสังคม คือ

กระบวนการที่ทำให้บุคคลเกิดความเข้าใจในค่านิยม ความสามารถ พฤติกรรมที่ได้รับการคาดหวังจากสังคมหรือ

องค์กร และความรู้เกี่ยวกับองค์กรซึ่งจำเป็นในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ในองค์กรและมีส่วนร่วมในฐานะสมาชิกของ

องค์กร ผลการวิจัยพบว่า การถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาการมีอิทธิพลเชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญต่อความยึดมั่นใน

วชิาชพีและความเชื่อดา้นจริยธรรม ในขณะที่ความยดึมั่นในวชิาชพีมอีทิธพิลทางบวกอย่างมีนัยสำคัญต่อความชื่อด้าน

จริยธรรมและความสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ ผลการศึกษาทำให้เกิดความเข้าใจในอิทธิพลระหว่างการถ่ายทอด

ทางสังคมเชิงวิชาชีพกับความยึดมั ่นผูกพัน ความเชื่อทางจริยธรรมและความสงสัยเยี ่ยงผู ้ประกอบวิชาชีพซึ่ง

สอดคล้องกับผลการศึกษาในต่างประเทศและข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชีของไทย ซึ่งถือเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ที่

สนับสนุนแนวคิดของสภาวิชาชีพ เป็นไปในทิศทางเดียวกับ Phornlaphatrachakorn & Na Kalasindhu (2020) ที่พบว่า

การขัดเกลาทางสังคมในการสอบบัญชีมีอิทธิพลทางบวกกับความมุ่งมั ่นในวิชาชีพและความสำเร็จในวิชาชีพ 

นอกจากนั้น Tighe (2024) ได้ทดสอบ ผลกระทบของการทำงานทางไกล (remote work) ในช่วงสถานการณ์โควิด-19 

ที่มีต่อการพัฒนา และการขัดเกลาทางสังคม (socialization) ของผู้สอบบัญชีรุ่นเยาว์ (junior auditors) โดยเน้นไปที่

ความสำคัญของ "ห้องปฏิบัติงานสอบบัญชี" (audit room) ซึ่งเป็นพื้นที่ทีมสอบบัญชีใช้ทำงานร่วมกัน งานวิจัยค้นพบ

ประเด็นสำคัญ 4 ประเด็น คือ 1) การสูญเสียการเรียนรู้ทางอ้อม (loss of incidental learning): ในสภาวะปกติ "ห้อง

สอบบัญชี" เป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญ รุ่นน้องจะพัฒนาทักษะจากการ "แอบฟัง" หรือ "สังเกต" วิธีที่รุ่นพี่สื่อสารกับ

ลูกค้าหรือแก้ปัญหา (passive learning) แต่เมื่อต้องทำงานทางไกล การเรียนรู้แบบซึมซับโดยไม่ตั้งใจนี้ได้หายไปเกือบ

ทัง้หมด 2) อุปสรรคในการสือ่สารและการตั้งคำถาม: การทำงานทางไกลทำให้การสื่อสารมีความเป็นทางการมากขึ้น 

(intentional communication) รุ่นน้องรู้สึกว่าการถามคำถามผ่านแชต (Chat) หรือวิดีโอคอลเป็นเรื่องใหญ่และต้องใช้

ความพยายาม (high-friction) ต่างจากการหันไปสะกิดถามในห้องทำงาน ทำให้พวกเขาเลือกที่จะลองผิดลองถูกเอง 

ซึ่งอาจส่งผลต่อคุณภาพงาน และ 3) การสร้างอัตลักษณ์ทางวิชาชพีที่อ่อนแอลง: สภาพแวดลอ้มทางกายภาพมีผลต่อ
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การสร้าง "ตัวตน" (professional identity) การทำงานจากที่บ้านทำให้ผู้สอบบัญชีใหม่รู้สึกขาดการเชื่อมต่อกับทีมและ

วัฒนธรรมองค์กร ทำให้กระบวนการขัดเกลาทางสังคมเพื่อเปลี่ยนจาก "เด็กจบใหม่" เป็น "มืออาชีพ" ทำได้ยากและ

ล่าช้ากว่าเดิม และ 4) ผลกระทบต่อความสงสัยเยี ่ยงผู ้ประกอบวิชาชีพ (professional skepticism): การขาดการ

ปฏิสัมพันธ์แบบเผชิญหน้าทำให้การบ่มเพาะทักษะการตั้งคำถามทำได้ยากขึ้น เนื่องจากรุ่นน้องขาดต้นแบบ (role 

model) ใหเ้ห็นในสถานการณ์จริงว่าควรจะสงสัยหรือโตแ้ยง้ขอ้มูลจากลูกคา้อย่างไร  

 จากที่กล่าวมานำไปสู่สมมติฐานดังนี้  

 สมมตฐิานงานวจัิย  

 H1 การขัดเกลาทางสังคมในการสอบบัญชมีอีิทธิพลทางบวกต่อจริยธรรมในวชิาชพี 

 H2 การขัดเกลาทางสังคมในการสอบบัญชมีอีิทธิพลทางบวกต่อการใชดุ้ลยพินจิเยี่ยงผูป้ระกอบวชิาชพี 

 H3 จริยธรรมในวชิาชพีมีอทิธิพลทางบวกต่อการใชดุ้ลยพนิจิเยี่ยงผูป้ระกอบวชิาชพี 

 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวขอ้ง ของ Phornlaphatrachakorn & Na Kalasindhu (2020) Ditkaew & 

Santatiwongchai (2023) ธันยมัย รุ่งพริิยะเดช และคมกฤษณ์ สงิหใ์จ (2564) วรวิทย์ เลาหะเมทนี และคณะ (2561)  และ 

Tighe (2024) สามารถกำหนดกรอบแนวคดิของการวิจัย ดังภาพที่ 1 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิของการวจัิย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยนี้เป็นการวจัิยเชงิปริมาณ ม ีมีรายละเอยีดเกี่ยวกับวธีิดำเนินการวจัิยดังนี้  

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

 ประชากร คือ ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาต ที่ยนิยอมเปดิเผยชื่อในเว็บไซต์ของสภาวิชาชพีบัญชี จำนวน 1,980 

คน กลุ่มตัวอย่างคือ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต โดยการกำหนดขนาดตัวอย่างจากตาราง เครจซี่และมอร์แกน ในระดับ

ความเชื่อมั่น ร้อยละ 95 ที่จำนวนประชากร 2,000 คน ได้จำนวนกลุ่มตัวอย่างจำนวน 322 คน สุ่มตัวอย่างโดยใช้

การขัดเกลาทางสังคม

ในการสอบบัญช ี

จริยธรรมในวชิาชพี 

การใชดุ้ลยพนิจิเยี่ยง

ผูป้ระกอบวชิาชีพ 

H1 

H2 

H3 
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ความน่าจะเป็นโดยการสุ่มแบบงา่ย 

2. เครื่องมอืที่ใช้ในการวจัิย  

 เครืองมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม แบ่งเป็น 5 ส่วน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของ

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ได้แก่ เพศ อายุ สถานะปฏิบัติงานตรวจสอบ ประสบการณ์ในการทำงานด้านการสอบบัญชี 

และรายได้เฉลี่ยต่อปี ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการขัดเกลาทางสังคมในการสอบบัญชี 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ การ

เรียนรู้โดยการสังเกต การยึดมั่นในจรรยาบรรณ แรงกดดันจากหน่วยงานกำกับดูแล และการยอมรับทางสังคมใน

วิชาชีพ ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมในวิชาชีพ 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ความถูกต้องครบถ้วน ความอิสระ  

การปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่ ความยุติธรรม และความน่าเชื่อถือ ส่วนที่ 4 การใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 3 

ตัวชี้วัด ได้แก่ ปราศจากความลำเอียง ความซื่อตรงต่อวิชาชีพ และความละเอียดรอบคอม และส่วนที่ 5 คำถาม

ปลายเปิดให้แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม โดยมีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้วยค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดย

ผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ค่า IOC มากกว่า .60 ทุกตัวชี้วัด และความเชื่อมั่นของแบบสอบถามด้วยการทดสอบ ครอนบัค 

อัลฟ่า ซึ่งนำแบบสอบถามไปทดสอบกับกลุ่มผู้สอบบัญชีภาษีอากร จำนวน 30 ชุด ได้ค่าครอนบัค อัลฟ่าเท่ากับ .86 

ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  

 ผู้วิจัยได้จัดส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 322 ชุดไปยังผู้สอบบัญชี

รับอนุญาตที่ได้จากการสุ่มตัวอย่าง และเมื่อครบระยะเวลาจำนวน 45 วัน ได้จำนวนตอบกลับที่สมบูรณ์จำนวน 135 

ตัวอย่าง คิดเป็นร้อยละ 41.93 เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ Aaker et al. (2001) ระบุไว้ว่างานวิจัยเชิงปริมาณการเก็บ

ข้อมูลผ่านแบบสอบถามที่มีอัตราตอบกลับ (respond rate) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนที่ส่งไปทั้งหมด ถือเป็น

เกณฑ์ท่ียอมรับได ้ 

4. การวเิคราะห์ข้อมูล 

 4.1 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพรรณนา ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ในข้อมูลทั่วไปของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

ส่วนค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในความคิดเห็นเกี่ยวกับ การขัดเกลาทางสังคมในการสอบบัญชี จริยธรรมใน

วชิาชพี และ การใชดุ้ลยพนิจิเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชพี  

 4.2 ทดสอบสมมตฐิานดว้ยการวเิคราะห์สมการโครงสร้าง (SEM)  

 

ผลการวิจัย 

1. ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ (ร้อยละ 56.3) อายุ 30-35 ปี (ร้อยละ 35.6) ประสบการณ์

ในการทำงานด้านการสอบบัญช ี5-10 ปี (ร้อยละ 47.4) ปฏบัิตงิานตรวจสอบเป็นผูส้อบบัญชีอสิระ (ร้อยละ 51.9) และ

รายไดเ้ฉลี่ย 500,000 – 1,000,000 บาท (ร้อยละ 51.9) 

2. ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรสังเกตได ้ การขัดเกลาทางสังคมในการสอบบัญชีทัง้ 4 มิติ 

คือ การเรียนรู้โดยการสังเกตในระดับมาก ( X  = 4.20, S.D. = .43) การยดึมั่นในจรรยาบรรณในระดับมาก ( X  = 

4.26, S.D. = .39) แรงกดดันจากหน่วยงานกำกับดูแลในระดับมาก ( X  = 4.28, S.D. = .54) และการยอมรับทางสังคม

ในระดับมาก ( X  = 4.25, S.D. = .48) ตัวแปรจริยธรรมในวขิาชีพในระดับมาก ( X  = 4.43, S.D. = .54) และตัวแปร

การใชดุ้ลยพนิจิเยี่ยงผูป้ระกอบวชิาชพีในระดับมาก ( X  = 4.18, S.D. = .47)  

3. การตรวจสอบความสอดคลอ้งของแบบจำลองสมการโครงสร้างตามทฤษฎีที่กำหนดกับขอ้มูลเชงิประจักษ์ 

พบว่า แบบจำลองโครงสร้างตามทฤษฎทีี่กำหนดมคีวามสอดคลอ้งกับขอ้มูลเชงิประจักษ์ในระดับด ี โดยมค่ีาสถิติที่ได้
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ตามเกณฑ์ดังนี้ ค่า p value = .152 ค่า χ2/df เท่ากับ 1.221 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ กำหนดไวว้่า ค่า χ2/df ไม่ควรเกนิ 3 

และ ค่า p value ไม่มนีัยสำคัญ (มากกว่า .05) ค่า RMSEA = .04 ค่า RMR = .012 เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้

ว่าค่า RMSEA ควรนอ้ยกว่า .06 และค่า RMR ควรน้อยกว่า .08  นอกจากนั้นแลว้ค่า GFI = .942 ค่า CFI = .989, IFI 

= .990, NFI = 946 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไวว้่า ค่า GFI ควรสูงกว่า .90 ค่า CFI และค่า IFI ควรสูงกว่า .90 และ

ค่า NFI ควรสูงกว่า .90 (Diamantopoulos & Siguawl, 2000; Byrne, 2001) 

4. ผลการวิเคราะห์เส้นทาง เมื่อพิจารณาจากค่าอิทธิพลรวม พบว่าการขัดเกลาทางสังคมในการการสอบ

บัญชีมีอิทธิพลต่อจริยธรรมในวิชาชีพสูงสุด (.886) รองลงมาได้แก่ การใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ (.756) 

และ จริยธรรมในวิชาชพีมีอทิธิต่อการใชดุ้ลยพินจิเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชพี (.180) นอกจากนัน้แล้วเมื่อพิจารณาอิทธิพล 

ทางตรง พบว่า การขดัเกลาทางสังคมในการสอบบัญชมีอีิทธิพลต่อจริยธรรมในวชิาชพีสูงสดุ (.886) รองลงมา การใช้

ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ (.597) และ จริยธรรมในวิชาชีพมีอิทธิพลทางตรงต่อการใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบ

วิชาชีพ (.180) ส่วนอิทธิพลทางอ้อม พบว่า การขัดเกลาทางสังคมในการการสอบบัญชีมีอิทธิพลทางอ้อมต่อการการ

ใชดุ้ลยพนิจิเยี่ยงผูป้ระกอบวชิาชพี (.159) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 2 แสดงผลกระทบเชงิโครงสร้างการขัดเกลาทางสังคมในการการสอบบัญชี จริยธรรมในวชิาชพี  

และการใชดุ้ลยพนิจิเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชพีหลักฐานจากผูส้อบบัญชใีนประเทศไทย 

หมายเหตุ: ** ระดับนัยสำคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การขัดเกลาทางสังคม

ในการสอบบัญช ี

การใชดุ้ลยพนิจิเยี่ยง

ผูป้ระกอบวชิาชีพ 

การขัดเกลาทางสังคม

ในการสอบบัญช ี

.18 
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ตาราง 1 การวเิคราะห์เสน้ทางอทิธพิลของตวัแปรแฝงในแบบจำลองการขัดเกลาทางสังคมในการการสอบบัญชี  

 จริยธรรมในวชิาชพี และการใช้ดุลยพนิจิเยี่ยงผูป้ระกอบวชิาชีพ 

ตัวแปรตาม R2 อทิธิพล 

ตัวแปรอสิระ 

การขัดเกลาทางสังคม

ในการสอบบัญช ี

(audit socialization) 

จริยธรรมในวขิาชพี 

(professional ethic) 

จริยธรรมในวชิาชพี                

(professional ethic) 

.785 DE .886  

IE   

TE .886  

การใชดุ้ลยพนิจิเยี่ยงผูป้ระกอบ

วชิาชพี ( professional skepticism)  

.580 DE .597 .180 

IE .156  

TE .756 .180 

 

 5. ผลการทดสอบสมมติฐานโดยสมการโครงสร้าง ดังตารางที่ 1 และภาพที่ 2 การขัดเกลาทางสังคมใน 

การสอบบัญชีมีมีอิทธิพลทางบวกต่อจริยธรรมในวิชาชีพ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ

เส้นทางเท่ากับ .886 ดังนั้น ยอมรับสมมติฐานที่ 1 นอกจากนั้นแล้ว การขัดเกลาทางสังคมในการการสอบบัญชี 

มีอิทธิพลทางบวกต่อการใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีสัมประสิทธิ

เสน้ทางเท่ากับ .597 ดังนัน้ยอมรับสมมตฐิานที่ 2 อย่างไรก็ตาม จริยธรรมในวชิาชพีไม่มคีวามสัมพันธ์ทางบวกต่อการ

ใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ มีสัมประสิทธิเส้นทางเท่ากับ .180 ดังนั้นปฏิเสธสมมติฐานที่ 3  เมื่อพิจารณา

ความสามารถในการอธิบายความแปรปรวน ของตัวแปร การขัดเกลาทางสังคมในการการสอบบัญชี จริยธรรมใน

วชิาชพี ร่วมกันพยากรณ์ (R2) การใชดุ้ลยพนิจิเยี่ยงผูป้รกอบวชิาชพี เท่ากับ .580 หรือร้อยละ 58.00 และการขัดเกลา

ทางสังคมในการการสอบบัญชี สามารถพยากรณ์จริยธรรมในวิชาชีพเท่ากับ .785 หรือร้อยละ 78.50 สรุปผลการ

วเิคราะห์ตามสมมตฐิานการศกึษาไดด้ังตาราง 2 

 

ตาราง 2 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน  

ลำดับ สมมตฐิาน สัมประสิทธ์ิเสน้ทาง t-stat สรุปผล 

สมมตฐิาน 1 การขัดเกลาทางสังคมในการสอบบัญชมีี

อทิธิพลทางบวกต่อจริยธรรมในวชิาชพี 

.886 6.355 ยอมรับ 

สมมตฐิาน 2 การขัดเกลาทางสังคมในการการสอบ

บัญชมีมีีอทิธิพลทางบวกตอ่การใชดุ้ลย

พนิจิเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชพี 

.597 2.329 ยอมรับ 

 สมมตฐิาน 3 จริยธรรมในวชิาชพีมอีิทธิพลทางบวก

ต่อการใชดุ้ลยพินจิเยี่ยงผูป้ระกอบ

วชิาชพี 

.180 .731 ปฏเิสธ 

หมายเหตุ: t-stat ≥ 2.58 แสดงว่ามนีัยสำคัญที่ระดับ .01 ≥ 1.96 แสดงว่ามนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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การอภิปรายผล 

 การขัดเกลาทางสังคมในการการสอบบัญชีมีมีอิทธิพลทางบวกต่อผลการจริยธรรมในวิชาชีพ และการใช้

ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ สอดคล้องกับวรวิทย์ เลาหะเมทนี และคณะ (2561) นำเสนอการถ่ายทอดทางสังคม

เชงิวชิาชพี (professional socialization) มาใชใ้นงานวจัิยในทางบัญช ีโดยใหค้วามหมายของ การถ่ายทอดทางสังคม คือ 

กระบวนการที่ทำให้บุคคลเกิดความเข้าใจในค่านิยม ความสามารถ พฤติกรรมที่ได้รับการคาดหวังจากสังคมหรือ

องค์กร และความรู้เกี่ยวกับองค์กรซึ่งจำเป็นในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ในองค์กรและมีส่วนร่วมในฐานะสมาชิกของ

องค์กร ผลการวิจัยพบว่า การถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาการมีอิทธิพลเชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญต่อความยึดมั่นใน

วชิาชพีและความเชื่อดา้นจริยธรรม ในขณะท่ีความยดึมั่นในวชิาชพีมอีทิธิพลทางบวกอย่างมนีัยสำคัญต่อความชื่อด้าน

จริยธรรมและความสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ ผลการศึกษาทำให้เกิดความเข้าใจในอิทธิพลระหว่างการถ่ายทอด

ทางสังคมเชิงวิชาชีพกับความยึดมั ่นผูกพัน ความเชื ่อทางจริยธรรมและความสงสัยเยี ่ยงผู ้ประกอบวิชาชีพซึ่ง

สอดคล้องกับผลการศึกษาในต่างประเทศ และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Phornlaphatrachakorn & Na Kalasindhu 

(2020) กล่าวว่า การขัดเกลาทางสงัคมในการสอบบัญชีจะเพิ่มความมุ่งมั่นในวิชาชพีที่ผูส้อบบัญชีต้องทุ่มเทให้ผลการ

ปฏบัิตงิานมคีวามถูกตอ้ง เทียงธรรม และยดึมั่นในจริยธรรมในวชิาชพี  

  จริยธรรมในวชิาชีพไม่มีอิทธพิลทางบวกกับการใช้ดุลยพินจิเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้เนื่องจาก จริยธรรม

ในวชิาชพีเป็นการปฏิบัตงิานสอบบัญชีท่ียึดกับกฎระเบียบ แนวปฏบัิตแิละขอ้บังคับท่ีออกดว้ยหน่วยงานกำกับดูแล แต่

การใช้ดุลยพินิจต้องอาศัยประสบการณ์ ความรู้ความสามารถที่หลากหลาย ดังนั้นวิธีการตรวจสอบที่ใช้ในบางครั้ง

อาจจะไม่สอดคล้องกับจริยธรรมในวิชาชีพ อาทิ การตรวจสอบสินค้าคงเหลือในสถานการณ์ที่มีข้อจำกัดอย่าง การ

แพร่ระบาดของไวรัสโควิด อาจต้องใช้การได้มาซึ่งหลักฐานที่นอกเหนือจากวิธีการดำเนินการตามปกติซึ่งอาจไม่

สอดคล้องกับจริยธรรมในวชิาชพีทัง้หมด สอดคลอ้งกับจิรัฐติกาล วุฒพิันธ์ุ และคณะ (2560) ท่ีพบว่าวิจารณญาณใน

การช่างสงสัยไม่มคีวามสัมพันธ์ต่อการปฏบัิตงิานถูกต้องเป็นไปตามหลักวชิาชพี  

 

องค์ความรู้ใหม่ 

 องค์ความรู้ใหม่จากงานวิจัยนี้ม ี2 ประเด็นหลัก คือ 1) เตมิเต็มวรรณกรรมโดยการเพิ่มมติ ิของตัวแปร “การ

ขัดเกลาทางสังคมในการสอบบัญชี” ตามข้อคิดเห็นในงานวิจัยของ Phornlaphatrachakorn & Na Kalasindhu (2020) 

ซึ่งประกอบด้วย 4 มิติประกอบด้วย การเรียนรู้โดยการสังเกต การยึดมั่นในจรรยาบรรณ แรงกดดันจากหน่วยงาน

กำกับดูแล และการยอมรับทางสังคม 2) ได้เพิ่มวรรณกรรมเกี่ยวกับการขัดเกลาทางสังคมในการสอบบัญชีว่าเป็น

สาเหตุเชงิโครงสร้างของ จริยธรรมในวชิาชพี และการใชดุ้ลยพนิจิเยี่ยงผูป้ระกอบวชิาชพี  

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวจัิยไปใช้ 

 1.1 การขัดเกลาทางสังคมในการสอบบัญชีมีอิทธิพลทางบวกต่อจริยธรรมในวิชาชีพ ดังนั้นหน่วยงาน

กำกับดูแล เช่น สภาวิชาชีพบัญชี อาจจะจัดหลักสูตรอบรมหรือให้ความรู้ หรือจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อถ่ายทอด

ธรรมเนยีมปฏบัิต ิตลอดจนสร้างแนวปฏบัิตท่ีิมลีักษณะไม่เป็นทางการใหผู้ส้อบบัญชไีด้ถือปฏิบัต ิ  

  1.2 การขัดเกลาทางสังคมในการสอบบัญชีมีอิทธิพลทางบวกต่อการใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 

ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะสถานศึกษา ควรจัดฝึกอบรมหรือมีโครงการที่ร่วมกับสถานประกอบการใน 
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การใช้เอกสารจริงหรือสถานการณ์จริงมาให้นักศึกษาฝึกกระบวนการขัดเกลาทางสังคม เช่น ฝึกตั้งข้อสงสัยใน

เอกสารหรือรายการบัญช ีและฝกึการประเมนิหลักฐานการสอบบัญชเีพื่อสร้างนักบัญชีท่ีมคุีณภาพต่อไป  

2. ข้อเสนอแนะในการวจัิยครั้งต่อไป 

 2.1 การวิจัยนี้ทดสอบอิทธิพลของการขัดเกลาทางสังคมในการสอบบัญชีต่อจริยธรรมในวิชาชีพ และ 

การใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพในบริบทของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) งานวิจัยในอนาคตควรเก็บข้อมูล

ของ ผู้สอบบัญชีภาษีอากร (TA) และทำการเปรียบเทียบเพื่อให้เห็นถึงความแตกต่างและนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่าง

ชัดเจน ครบถ้วนเนื่องจากผู้สอบบัญชีอยู่ภายใต้การดูแลของกรมสรรพากร ส่วนผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอยู่ภายใต้ 

การดูแลของสภาวชิาชพีบัญช ี 

  2.2 งานวจัิยในอนาคตควรมีการทดสอบผลกระทบของการขัดเกลาทางสังคมในการสอบบัญชตี่อตัวแปร

ตามดา้นอื่น ๆ เช่น คุณภาพงานสอบบัญช ีความสำเร็จในวิชาชพีสอบบัญช ีความผูกพันในวชิาชพี การเป็นสมาชิกที่ดี

ในวชิาชพี และประสทิธิภาพในการสอบบัญชี 
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