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บทคัดย่อ   

 การวิจัยเร ื่องการบ่มเพาะเพ ื่อเพิ่มศักยภาพการพัฒนาเชิงพ ืน้ที่ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพนักศึกษาให้มีคุณลักษณะ 4 ประการ

ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ส่งเสริมการพัฒนาวิศวกรสังคมให้มีทักษะการเป็นนักพัฒนาเพื่อชุมชน 

สนับสนุนการใช้ข้อมูลชุมชนและเครื่องมือวิศวกรสังคมในการจัดการความรู้ และพัฒนานวัตกรรมเชิงพ ืน้ที่ 

เพื่อยกระดับสุขภาวะและคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ การวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา (R&D) โดยประยุกต์วิธีการ

แบบผสมผสาน กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และผู้สูงอายุในพืน้ท่ีเป้าหมาย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวจัิยได้แก่ แบบประเมนิพฤตกิรรมการเรียนรู้ แบบสอบถามคุณภาพชวีิต และการสัมภาษณ์เชิงลึก 

ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามีพัฒนาการด้านทัศนคติ ทักษะการทำงาน และจิตสำนึกสาธารณะอยู่ในระดับมาก 

สามารถทำหน้าที่เป็นวิศวกรสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ขณะที่ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตโดยรวมอยู่ในระดับมาก  

ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นจากการใช้เครื่องมือวิศวกรสังคมทั้งห้าประการมีความ

เหมาะสม ใช้ทรัพยากรท้องถิ่น และสามารถขยายผลได้ งานวิจัยสะท้อนให้เห็นว่ากระบวนการวิศวกรสังคมเป็นกลไก

สำคัญในการเชื่อมโยงการพัฒนานักศกึษา ชุมชน และผูสู้งอายุ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาเชงิพืน้ที่อย่างย่ังยืน 
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 The research on incubation to enhance area-based development capacity through the social 

engineering process of student potential Phetchabun Rajabhat University aimed to: develop and enhance student 

potential to possess the four desirable attributes in accordance with the Royal Educational Philosophy; promote 

social engineers with competencies as community developers;  support the utilization of community data and 

social engineering tools for knowledge management, and the development of area-based innovations; and 

improve the well-being and quality of life of older persons. This research utilized a research and development 

(R&D) methodology applying a mixed-methods approach. The sample included Phetchabun Rajabhat University 

students and older persons in the target areas. The tools consisted of a learning behavior assessment form, a 

quality-of-life questionnaires, and in-depth interviews. The findings revealed that students demonstrated 

significant development in attitudes, skills, and public consciousness, enabling them to effectively function as 

social engineers. Older persons reported a high overall level of quality of life across physical, psychological, and 

social dimensions. Innovations developed using the five social engineering tools were appropriate, low-cost, 

based on local resources, and scalable. The study confirms that the social engineering process serves as a vital 

mechanism connecting student development, community participation, and older persons’ well-being towards 

sustainable area-based development. 

 

Keywords: social engineering, area-based development, quality of life of older persons 

 

ความสำคัญของปัญหาการวิจัย  

สังคมโลกในศตวรรษที่ 21 กำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางประชากรศาสตร์คร้ังสำคัญ โดยองค์การ

สหประชาชาติรายงานว่าในปี ค.ศ. 2023 มีประชากรอายุ 65 ปีขึ้นไปมากกว่า 761 ล้านคน และคาดว่าจะเพิ่มขึ้นเกิน 

1.6 พั น ล้ า น ค น ภ า ย ใน ปี  ค .ศ .  2050 (United Nations Department of Economic and Social Affairs, 2024)  

แนวโน้มดังกล่าวส่งผลกระทบต่อโครงสร้างเศรษฐกิจและสังคมในวงกว้าง และเรียกร้องให้ประชาคมโลกเร่งปรับตัว

เพื่อไม่ให้กลุ่มเปราะบางถูกทิ้งไว้ข้างหลัง (United Nations Development Programme, 2022) องค์การอนามัยโลก 

จึงได้ประกาศทศวรรษแห่งการสูงวัยอย่างมีสุขภาวะเพ ื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุยังคงเป็นพลังขับเคลื่อนสังคม  

และลดปัญหาการเหยยีดวัย (World Health Organization, 2021a, 2021b) 

ในบริบทของประเทศไทย สถาบันอุดมศึกษามีบทบาทสำคัญในการเตรียมความพร้อมทรัพยากรมนุษย์ 

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงนี้ UNESCO (2021) ได้เสนอแนวคิดสัญญาประชาคมใหม่ทางการศึกษาที่มุ่งให้การเรียนรู้

ขยายออกสู่การแก้ปัญหาจริงในชุมชน สอดคล้องกับหลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่เน้นสมรรถนะและการปฏิบัติ

จริง (Swanson, 2022) มหาวิทยาลัยราชภัฏจึงได้กำหนดยุทธศาสตร์การสร้าง "วิศวกรสังคม" ให้นักศึกษาเป็นผู้นำ

การเปลี่ยนแปลงที่ทำงานร่วมกับชุมชน (นงรัตน์ อิสโร, 2564) อย่างไรก็ตาม การนำเครื่องมือวิศวกรสังคมมาใช้จริง

เพื่อดูแลผู้สูงอายุยังประสบปัญหาขาดรูปแบบที่ชัดเจน โดยเฉพาะการเชื่อมโยงองค์ความรู้ทางวิชาการกับทุนทาง

สังคมของชุมชนอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้การมีส่วนร่วมของชุมชนและการใช้ประโยชน์จากภูมิปัญญาท้องถิ่นยังไม่เต็ม

ศักยภาพ (พสิมัย ศรีเนตร และคณะ, 2567; Guest et al., 2006) 

การทบทวนวรรณกรรมพบว่างานวิจัยที่มีอยู่มักศึกษาแบบแยกส่วน กล่าวคือ ณรงค์กร ชัยวงศ์ และคณะ 
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(2567) นำเสนอรูปแบบนวัตกรรมทางสังคมเพื่อสุขภาวะผู้สูงอายุโดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน แต่ยังขาดการ

เชื่อมโยงกับกลไกพลังนักศึกษา ขณะที่ สมชัย ปราบรัตน และคณะ (2567) มุ่งพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับแรงงาน

ผู้สูงอายุในระดับบุคคลมากกว่าระบบนิเวศสังคม ส่วนงานของ ชุติพงศ์ คงสันเทียะ และคณะ (2566) และ พิศมัย 

นามพรม และคณะ (2563) แสดงให้ เห็นความเข้มแข็งของภูมิ ปัญญาชุมชน แต่ ยังแยกส่วนจากการดูแล 

สุขภาวะผู้สูงอายุ ช่องว่างการวิจัยที่สำคัญจึงอยู่ที่การขาด "โซ่ข้อกลาง" ที่ บูรณาการทุนทางวัฒนธรรมและ 

พลังนักศกึษาเขา้ดว้ยกันเพื่อแกปั้ญหาสังคมสูงวัยอย่างเป็นระบบ 

การวิจัยคร้ังนี้จึงออกแบบกระบวนการโดยประยุกต์ใช้กรอบแนวคิดทศวรรษแห่งการสูงวัยอย่างมีสุขภาวะ 

(Keating, 2022) เป็นฐานคิด และใช้วิธีการวิจัยแบบผสมผสาน (Creswell & Plano Clark, 2018) ร่วมกับการวิเคราะห์

ข้อมูลเชิงลึก (Miles et al., 2014) เพ ื่อถอดบทเรียนความสำเร็จ โดยมุ่งสร้างนวัตกรรมสังคม (Mulgan, 2019)  

ที่อาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชนจากภายใน (พระวินัย อานนฺโท, 2566) เพื่อความย่ังยืน ผลที่คาดว่าจะได้รับไม่

เพียงแต่ผู้สูงอายุมีสุขภาวะที่ดีขึ้น แต่ยังเป็นการสร้าง "ต้นแบบ" การบูรณาการพันธกิจมหาวิทยาลัยกับการพัฒนา

ท้องถิ่นที่สามารถขยายผลได้ในวงกว้าง อันนำไปสู่การพัฒนาสังคมที่ย่ังยืนและลดความเหลื่อมล้ำระหว่างวัยได้อย่าง

เป็นรูปธรรม 

 

วัตถุประสงคข์องการวิจัย  

1. เพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ให้มีคุณลักษณะ 4 ประการ  

ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  

2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาวศิวกรสังคม มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  

3. เพื่อสนับสนุนการใช้ข้อมูลชุมชนและเครื่องมือตามกรอบงานวิศวกรสังคม ในการจัดการความรู้ และ

พัฒนานวัตกรรมพัฒนาเชงิพืน้ที ่เพื่อยกระดับสุขภาวะและคุณภาพชวีิตผูสู้งอายุ  

4. เพือ่พัฒนานวัตกรรม โดยใช้เครื่องมือวิศวกรสังคมทั้งห้าประการตามกระบวนการพัฒนาสมรรถนะของ

วศิวกรสังคม และเสริมสร้างศักยภาพวศิวกรสังคมของมหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  

 

การทบทวนวรรณกรรม  

การวิ จัยคร้ังนี้มุ่ งพัฒนารูปแบบกิจกรรมวิศวกรสังคมเพ ื่อสร้างนวัตกรรมสังคมสำหรับผู้สู งอายุ  

โดยสังเคราะห์แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจัิยที่เกี่ยวขอ้งออกเป็น 4 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

แนวคดินวัตกรรมสังคมกับพลวัตการเปลี่ยนแปลง 

นวัตกรรมสังคม (social innovation) ถือเป็นกลไกสำคัญในการแก้ ปัญหาซับซ้อนแห่งศตวรรษที่  21  

โดย Mulgan (2019) นิยามว่าเป็นกิจกรรมหรือบริการใหม่ที่ตอบสนองความต้องการทางสังคมได้มีประสิทธิภาพ 

ยิ่งกว่าทางเลือกเดิม โดยมีหัวใจสำคัญอยู่ที่การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือใหม่ทางสังคม สอดคล้อง 

กั บ  United Nations Development Programme (2022) ที่ เน้ น ว่ าก ารแก้ ปั ญ ห าค วาม เป ราะบ าง ใน ยุ ค แห่ ง 

ความไม่แน่นอนต้องอาศัยนวัตกรรมที่เกิดจากฐานราก (grassroot innovation) ในบริบทไทย ณรงค์กร ชัยวงศ์ และ

คณะ (2567) พบว่าความสำเร็จของการสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุระดับชุมชนเกิดจาก "กระบวนการชุมชน" ที่คนในพืน้ที่

ร่วมออกแบบระบบดูแลกันเอง ทว่าความท้าทายสำคัญยังคงเป็นเรื่องความย่ังยืน ซึ่งต้องผูกโยงนวัตกรรม 

เขา้กับระบบการเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีดำรงอยู่แลว้ในวถิชีวีิต 
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กรอบแนวคดิพฤฒพลังและการสูงวัยอย่างมสีุขภาวะ 

การรับมือกับสังคมสูงวัยอย่างย่ังยืนต้องเปลี่ยนกระบวนทัศน์จาก “ภาระ” สู่ “พลัง” ตามกรอบทศวรรษ 

แห่งการสูงวัยอย่างมีสุขภาวะ (decade of healthy ageing) ที่ เน้นการสร้างขีดความสามารถ (functional ability)  

ใหผู้สู้งอายุทำในสิ่งที่ตนให้คุณค่าได ้(World Health Organization, 2021a) ทางดา้นของ Keating (2022) ยำ้ว่าสุขภาวะ

ผู้สูงอายุสัมพันธ์อย่างแนบแน่นกับสภาพแวดล้อมทางสังคม การมีส่วนร่วม และการได้รับการยอมรับในศักดิ์ศรี 

ความเป็นมนุษย์ ขณะที่อคติทางวัยถือเป็นอุปสรรคสำคัญที่กีดกันผู้สูงอายุออกจากกิจกรรมทางสังคม (World Health 

Organization, 2021b) งานวิ จัยในประเทศตอบโจทย์นี้หลากมิติ  โดย สมชัย ปราบรัตน  และคณ ะ (2567)  

เสริมพลังในมิติเศรษฐกิจผ่านการพัฒนาทักษะใหม่ (reskill) ให้แรงงานผู้สูงอายุในยุคดิจิทัล แต่ในมิติจิตใจและสังคม 

ชุติพงศ์ คงสันเทียะ และคณะ (2566) แสดงให้เห็นว่า “ทุนทางวัฒนธรรม” อย่างงานฝีมือภูมิปัญญาท้องถิ่นทรงพลัง

ยิ่งกว่า เพราะสร้างพืน้ที่ทางสังคมใหผู้สู้งอายุแสดงศักยภาพตามหลักการ Active Ageing อย่างเป็นรูปธรรม 

บทบาทของวศิวกรสังคมและการจัดการทุนทางวัฒนธรรม 

แนวคิด "วิศวกรสังคม" ในบริบทอุดมศึกษาไทยเป็นการตอบสนองต่อสัญญาประชาคมใหม่ทางการศึกษา 

(UNESCO, 2021) ที่ต้องการให้การศึกษาเป็นกลไกสร้างความเป็นธรรมทางสังคม โดยบ่มเพาะทักษะ soft skills  

ผ่านการลงมือทำจริง (learning by doing) ตามหลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ Swanson (2022) ให้นักศึกษาทำ

หน้าท่ีเป็น “โซ่ข้อกลาง” เชื่อมองค์ความรู้สากลกับภูมิปัญญาท้องถิ่น พระวินัย อานนฺโท (2566) พบว่าปัจจัย

ความสำเร็จของการพัฒนาชุมชนคือ "การระเบิดจากข้างใน"  แต่ชุมชนมักขาดผู้นำการเปลี่ยนแปลง (change agents) 

ที่มีทักษะจัดการข้อมูลและนวัตกรรม ซึ่ง พิศมัย นามพรม และคณะ (2563) ก็ยืนยันว่ากลไกขับเคลื่อนจะเข้มแข็งเมื่อ

มกีารหนุนเสริมทางวิชาการจากภายนอก การบูรณาการบทบาทวิศวกรสังคมเขา้กับการจัดการทุนทางวัฒนธรรมเพื่อ

ผูสู้งอายุจงึเป็นช่องว่างสำคัญที่งานวจัิยนี้มุ่งเตมิเต็ม เพื่อสร้างโมเดลการพัฒนาที่ย่ังยืน 

แนวคดิเกี่ยวกับผู้สูงอายุ สุขภาวะ และคุณภาพชวีติผู้สูงอายุ 

การศึกษาประเด็นผู้สูงอายุในงานวิจัยสมัยใหม่เชื่อมโยงกับแนวคิดสุขภาวะ (well-being) และคุณภาพชีวิต 

(quality of life) อย่างแยกไม่ออก โดยการดำรงชีวติที่ดคีรอบคลุมทั้งมติิทางจิตใจ สังคม เศรษฐกิจ และการมีส่วนร่วม

ในชุมชน (World Health Organization, 2021a; Bowling, 2005) สอดคล้องกับกรอบ Active Ageing ท่ีเน้นสร้างโอกาส

ให้ผู้สูงอายุมีบทบาทในสังคม มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ และมีความสัมพันธ์ทางสังคมที่เกือ้กูล ซึ่งส่งผลโดยตรง 

ต่อสุขภาวะและคุณค่าในตนเอง ในบริบทการพัฒนาชุมชน Phillips et al. (2010) ชี้ว่าการให้ผู้สูงอายุถ่ายทอดความรู้

และภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่คนรุ่นใหม่ไม่เพียงยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเอง แต่ยังเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน

ระยะยาว การพัฒนานักศึกษาให้เป็น "วิศวกรสังคม" จึงเป็นกลไกสำคัญในการเชื่อมโยงการเรียนรู้ของนักศึกษากับ

การยกระดับสุขภาวะและคุณภาพชวีิตผูสู้งอายุในระดับชุมชนไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม 

 

กรอบแนวคดิของการวิจัย  

กรอบแนวคิดการวิจัยบูรณาการตัวแปรหลัก 3 ด้าน ได้แก่ 1) การบ่มเพาะวิศวกรสังคมที่มุ่งสร้างสมรรถนะ 

5 ประการ คือ นักคิด นักสื่อสาร นักประสานงาน นักสร้างนวัตกรรม และการทำงานเป็นเครือข่าย 2) การพัฒนา

นวัตกรรมโดยใช้เครื่องมือวิศวกรสังคมห้าประการท่ีมีรากฐานจากแนวคิดนวัตกรรมสังคมและการเรียนรู้จากการ

ปฏิบัติจริง และ 3) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมตามแนวคิด

การศึกษาตลอดช่วงชีวิต (UNESCO, 2021) การบูรณาการทั้งสามด้านนี้เป็นฐานสำคัญในการเชื่อมโยงกระบวนการ

วศิวกรสังคมกับการส่งเสริมสุขภาวะของผู้สูงอายุในชุมชนได้อย่างเป็นองค์รวม 
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ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดของการวจัิย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย  

การวิจัยคร้ังนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (mixed methods research) ท่ีบูรณาการข้อมูลเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพเข้าด้วยกัน เพื่ออธิบายผลลัพธ์การพัฒนาเชิงพืน้ที่ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคมได้อย่างรอบด้าน 

รูปแบบดังกล่าวมคีวามเหมาะสมตอ่การศกึษาประเด็นคุณภาพชวีิตผูสู้งอายุในบริบทชุมชนที่มคีวามซับซอ้น 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

การกำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ตามลักษณะการเก็บข้อมูลแบบผสมผสาน ไดแ้ก่ 

1) การศึกษาเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ที่เข้าร่วมโครงการบ่มเพาะวิศวกร

สังคม โดยคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง จำนวน 100 คน เพื่อทำหน้าที่เป็นแกนนำในการดำเนินกิจกรรมเชิงพืน้ที่และ 

ตอบแบบสอบถามประเมินผลการพัฒนาทักษะ และ 2) การศึกษาเชิงคุณภาพ ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (key informant) คือ 

ผู้สูงอายุในพืน้ที่เป้าหมาย คัดเลือกแบบเจาะจงจำนวน 30 คน โดยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่มเพื่อ

สะท้อนมุมมองและประสบการณ์จากการดำเนินกิจกรรม การออกแบบดังกล่าวช่วยให้การวิจัยสะท้อนทั้งมุมมองของ

ผูป้ฏบัิตงิานและผูไ้ดรั้บผลกระทบจากการพัฒนาไดอ้ย่างครอบคลุม (Creswell & Plano Clark, 2018) 

2. เครื่องมอืที่ใช้ในการวจัิย  

เครื่องมือวิจัยประกอบด้วยเครื่องมือเชิงปริมาณ ได้แก่ แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้และแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาวิศวกรสังคม แบบประเมินความพึงพอใจ และแบบสอบถามคุณภาพชีวิต

การบ่มเพาะเพื่อเพิ่มศักยภาพการพัฒนาเชงิพืน้ที่

ดว้ยกระบวนการวศิวกรสงัคม มหาวทิยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ์ เพื่อยกระดับสุขภาวะและคุณภาพชีวติ

ผูสู้งอายุ 

1) การมสี่วนร่วมของชุมชน  

2) สุขภาวะและคุณภาพชวีิตผูสู้งอายุในชุมชน 

การพัฒนานวัตกรรม โดยใชเ้ครื่องมือวศิวกรสังคม

หา้ประการ 

1) ทักษะการคิดเชงิระบบ  

2) ทักษะการสร้างนวัตกรรมชุมชน  

3) ความสามารถในการสื่อสารและทำงานร่วมกับ

ชุมชน  

4) เจตคตสิาธารณะ 

5) ภาวะผูน้ำเชิงพืน้ที่ 

 

การส่งเสริมและพัฒนาวศิวกรสงัคม 

มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ใหม้ทัีกษะใน

การเป็น นักพัฒนาเพื่อชุมชน 

1) นักคดิ  

2) นักสื่อสาร  

3) นักประสานงาน  

4) นักสร้างนวัตกรรม  

5) เครือข่ายวศิวกรสงัคม 

 

การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพนักศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  

1) นักศึกษามีทัศนคติที่ดแีละถูกตอ้ง  

2) นักศกึษามพีืน้ฐานชีวติที่มั่นคงเขม้แข็ง 

3) นักศกึษามอีาชพีมงีานทำ 

4) นักศึกษาเป็นพลเมืองดมีรีะเบยีบวนิัย  
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ผู้สูงอายุซึ่งพัฒนาตามกรอบคุณภาพชีวิตขององค์การอนามัยโลก เครื่องมือเชิงคุณภาพประกอบด้วยแบบสัมภาษณ์

กึ่งโครงสร้างและแนวคำถามสำหรับการอภิปรายกลุ่ม เครื่องมือทุกฉบับผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาโดย

ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 3 คน ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง  0.67–1.00 และทดสอบความเชื่อมั่นด้วยค่า

สัมประสทิธ์ิแอลฟาครอนบาค (α) ไดค่้าเท่ากับ 0.891 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ยอมรับได ้

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  

การเก็บรวบรวมข้อมูลดำเนินการทั้งในรูปแบบก่อนและหลังการอบรม การลงพืน้ที่ปฏิบัติงานจริง และ 

การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับพืน้ที่และระดับเครือข่าย ข้อมูลเชิงปริมาณได้จากการทำแบบประเมินและ

แบบสอบถาม ขณะที่ข้อมูลเชิงคุณภาพได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก การอภิปรายกลุ่ม และการจดบันทึกภาคสนาม 

โดยมอีาจารย์ท่ีปรึกษาและคณะผูว้จัิยทำหนา้ที่กำกับคุณภาพขอ้มูลตลอดกระบวนการ 

4. การวเิคราะห์ข้อมูล  

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ

ค่าทีเพื่อเปรียบเทียบผลก่อนและหลังการพัฒนา ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพวิเคราะห์ด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหาและ 

การวิเคราะห์เชิงประเด็น เพื่อสังเคราะห์บทเรียน รูปแบบการดำเนินงาน และข้อเสนอเชิงพัฒนาที่สามารถนำไปใช้ 

ต่อยอดเชงินโยบายและเชงิปฏบัิตใินบริบทพืน้ที่ไดอ้ย่างย่ังยืน (Miles et al., 2014) 

 

ผลการวิจัย 

1. ผลการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพนักศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  

การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ นำเสนอผลการวิจัยให้สอดคล้อง 

กับกรอบแนวคิดการวิจัย โดยใช้ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณจากแบบสอบถามและแบบประเมินผลการพัฒนา และข้อมูล 

เชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่มกับนักศึกษาและผู้สูงอายุ สามารถสรุปสาระสำคัญได้ 

ดังตาราง 1 

 

ตาราง 1 ผลการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพนักศึกษาตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา และการยกระดับคุณภาพ

ชวีติผูสู้งอายุ 

ประเด็นการศกึษา ตัวชี้วัด / องค์ประกอบ ผลการวจิยัที่ค้นพบ 

1. การพัฒนาศักยภาพนักศกึษา

ตามพระบรมราโชบาย 

 

1.1 ทัศนคติท่ีดแีละ

ถูกตอ้ง 

ทัศนคตเิชงิบวกต่อการทำงานเพื่อชุมชนระดับมาก  

(  = 4.32) มจีติสำนกึสาธารณะและเห็นคุณค่าผูสู้งอายุ 

1.2 พืน้ฐานชวีติมั่นคง สมรรถนะการแกปั้ญหาและทำงานกับชุมชนระดับมาก  

(  = 4.18) มคีวามอดทนและยดึมั่น 

คุณธรรม 

1.3 มอีาชพี มงีานทำ ทักษะจำเป็นดา้นการสื่อสาร ทีมงาน และนวัตกรรมระดับ

มาก (  = 4.26) 

1.4 เป็นพลเมืองดี 

มรีะเบียบวนิัย 

ความรับผดิชอบและการมสี่วนร่วมสาธารณะระดับมาก  

(  = 4.24) 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ประเด็นการศกึษา ตัวชี้วัด / องค์ประกอบ ผลการวจิยัที่ค้นพบ 

2. ผลสัมฤทธ์ิเชิงประจักษ์ของ

นักศกึษา 

2.1 พฤติกรรมการเรียนรู้ การมสี่วนร่วม ความรับผดิชอบ ทมีงานเพิ่มขึ้น  

(  = 4.20) 

 2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 

คะแนนเพิ่มจาก 5.74 เป็น 8.65 (ก่อน–หลังอบรม) 

 2.3 ผลการปฏิบัตงิาน ระดับสงู ( = 4.70) โดยเฉพาะการสร้างการมสี่วนร่วมกับ

ชุมชน 

3. การยกระดับสุขภาวะและ

คุณภาพชวีติผูสู้งอายุ 

3.1 คุณภาพชวีิตโดยรวม ระดับมาก (  = 4.30) รู้สกึชวีติมคีวามหมายและ 

พงึพอใจ 

 3.2 สุขภาวะทางกาย นวัตกรรม เช่น หมอนหลอดลมยาง ช่วยลดความเสี่ยงหก

ลม้และส่งเสริมสุขภาพ 

 3.3 สุขภาวะทางจติและ

สังคม 

กจิกรรมลดความเหงา ซมึเศร้า สร้างความรู้สกึมีคุณค่า 

ลดช่องว่างวัย 

 3.4 การพึ่งพาตนเอง นวัตกรรมอาชีพเสริมช่วยเพิ่มรายไดแ้ละการพึ่งพาตนเอง 

 

 จากตาราง 1 กระบวนการบ่มเพาะวิศวกรสังคมสามารถบูรณาการการพัฒนานักศึกษาตามพระบรม 

ราโชบาย ด้านการศึกษาเข้ากับการยกระดับสุขภาวะผู้สูงอายุได้อย่างเป็นรูปธรรม การเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ

จริงช่วยสร้างบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมและสมรรถนะ ขณะท่ีผู้สูงอายุได้รับประโยชน์จากนวัตกรรมและกิจกรรมท่ี

ตอบสนองความตอ้งการจริง 

2. ผลการส่งเสริมและพัฒนาวิศวกรสังคม มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  

 ผลการวิจัยด้านการส่งเสริมและพัฒนาวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เพือ่ยกระดับคุณภาพ

ชวีติผูสู้งอายุ รายละเอยีดดังตาราง 2 

 

ตาราง 2 ผลการพัฒนาทักษะวศิวกรสังคมและการสร้างเครือข่ายเพื่อยกระดับคุณภาพชวีติผูสู้งอายุ 

ประเด็นการศกึษา ตัวชี้วัด / องค์ประกอบ ผลการวิจัยที่ค้นพบ 

1. การพัฒนาทักษะวิศวกรสังคม 

4 ประการ 

นักคดิ (thinker) วเิคราะห์ปัญหาเชงิระบบและเสนอแนวทางไดเ้หมาะสม  

(  =4.35) 

นักสื่อสาร 

(communicator) 

สื่อสารขอ้มูลสขุภาพ รับฟังชุมชน มคีวามเห็นอกเห็นใจ (  

= 4.42) 

นักประสานงาน 

(coordinator) 

เชื่อมโยงผูน้ำและภาคเีครือข่ายทำงานร่วมกันไดด้ ี 

(  = 4.36) 

นักสร้างนวัตกรรม 

(innovator) 

สร้างนวัตกรรมตน้แบบตอบโจทย์จริง เช่น หมอน

หลอดลมยาง (  = 4.25) 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

2. ภาพรวมสมรรถนะ ผลประเมนิรวม พฤตกิรรมวิศวกรสังคมโดยรวมระดับมาก (  = 4.20) 

3. เครือขา่ยวศิวกรสังคม กลไกและความย่ังยืน ทำงานเพื่อนช่วยเพื่อน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ต่อเนื่อง ขยาย

ผลได ้(  = 4.41) 
 

องค์ประกอบ ประกอบดว้ยนักศกึษา คณาจารย์ ผูน้ำชุมชน ภาคี

เครือข่าย ทำงานสหสาขา 

4. การมสี่วนร่วมของผูสู้งอายุ ระดับการมสี่วนร่วม สูงกว่าเปา้หมายมาก (  = 4.93) ผูสู้งอายุเปลี่ยนจากผู้รับ

เป็นผูร่้วมสร้างสรรค์ 

5. คุณภาพชวีติผูสู้งอายุ คุณภาพชวีติโดยรวม ระดับมาก (  = 4.30) พงึพอใจและรู้สกึมั่นคง 
 

สุขภาวะจติและสังคม ลดความเหงา ซมึเศร้า รู้สกึมีคุณค่า (  = 4.88–4.89) 
 

สุขภาวะทางกาย นวัตกรรมฟืน้ฟูสมรรถภาพ ลดเสี่ยงหกลม้ ส่งเสริมดูแล

ตนเอง 

 

 จากตาราง 2 การพัฒนาทักษะวิศวกรสังคมทั้ง 4 ประการ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.20) โดยเฉพาะ

ทักษะด้านการสื่อสารและประสานงานที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าด้านอื่น การมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุ (  = 4.93) และ

คุณภาพชวีติโดยรวม (  = 4.30) สะทอ้นว่ากจิกรรมและนวัตกรรมส่งเสริมสุขภาวะไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม 

3. ผลการสนับสนุนการนำใช้ข้อมูลชุมชนและเครื่องมือตามกรอบงานวศิวกรสังคม  

 ผลการวิจัยด้านการสนับสนุนการใช้ข้อมูลชุมชนและเครื่องมือวิศวกรสังคม เพื่อการถอดบทเรียน การ

จัดการความรู้ และการพัฒนานวัตกรรมเชงิพืน้ที่สำหรับผูสู้งอายุ รายละเอยีดดังตาราง 3 

 

ตาราง 3 ผลการสนับสนนุการใชข้อ้มูลชุมชนและเครื่องมือวศิวกรสังคมเพื่อการพัฒนาพืน้ที่ 

 

 

ประเด็นการศกึษา เครื่องมือ / กระบวนการสำคัญ ผลการวิจัยที่ค้นพบ 

1. ประสทิธผิลของเครื่องมือ

วศิวกรสังคมห้าประการ 

เครื่องมือฟา้ประทาน คน้หา/วเิคราะห์ทุนทางสังคม ภูมปัิญญาสมุนไพร 

เครือข่ายผูสู้งอายุ 

Timeline พัฒนาการ วเิคราะห์ประวัตชุิมชนและสุขภาพผูสู้งอายุ วางแผน

กจิกรรมต่อเนื่อง 

 การลงพืน้ท่ี เรียนรู้บริบทชุมชนจริง เก็บขอ้มูลปัญหาและ

ศักยภาพผู้สูงอายุ 

 การระเบดิจากขา้งใน ส่งเสริมชุมชนวเิคราะห์และออกแบบแนวทางเอง 

สร้างความเป็นเจา้ของ 

 การสร้างนวัตกรรม ใชข้อ้มูลชุมชนพัฒนานวัตกรรม เนน้แกปั้ญหาจริง

และนำไปใชไ้ด้ 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

  

 จากตาราง 3 การใช้ข้อมูลชุมชนควบคู่เครื่องมือวิศวกรสังคมห้าประการ เป็นกลไกที่มีประสิทธิภาพสูงใน

การถอดบทเรียน จัดการความรู้ และพัฒนานวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุได้ตรงจุด ผู้มีส่วน

เกี่ยวขอ้งมคีวามพงึพอใจในระดับมากที่สุด (  = 4.70) 

4. ผลการพัฒนานวัตกรรม โดยใชเ้ครื่องมือวศิวกรสังคมห้าประการ ตามกระบวนการพัฒนาสมรรถนะของ

วศิวกรสังคม 

ประเด็นการศกึษา เครื่องมือ / กระบวนการสำคัญ ผลการวิจัยที่ค้นพบ 

2. การวเิคราะห์ขอ้มูลชุมชน สรุปปัญหาและโอกาส ระบุปัญหาผูสู้งอายุ 5 ด้าน (กาย จติ เศรษฐกิจ 

สิ่งแวดลอ้ม ความรู้) และทุนทางสังคม 

3. การจัดการความรู้ (KM) เวทีถอดบทเรียน แปลง 'ขอ้มูลดบิ' เป็น 'องค์ความรู้เชงิปฏบัิติ' พัฒนา

นวัตกรรมเหมาะบริบทพืน้ท่ี 

4. นวัตกรรมเชิงพืน้ที่  คณะพยาบาลศาสตร์ 'หมอนหลอดลมยาง' ลดแผลกดทับและเสีย่งหกลม้ 
 

คณะวทิยาการจัดการ 'ยาดมและลูกประคบสมุนไพร' สร้างอาชพีเสริม 
 

คณะเกษตรศาสตร์ 'กจิกรรมนันทนาการเตมิสุขวัยเกา๋' ลดความเหงา 
 

คณะวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

'อุปกรณ์ฝกึทรงตัวจากวัสดุชุมชน' แกปั้ญหา

กลา้มเนือ้อ่อนแรง 

5. ความพงึพอใจ ภาพรวมกระบวนการ ผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งพงึพอใจระดับ 'มากท่ีสุด'  

(  =4.70) 
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ตาราง 4 ผลการพัฒนานวัตกรรมเชงิพืน้ที่และการขับเคลื่อนเครือขา่ยวิศวกรสังคม 

ประเด็นการศกึษา พืน้ที่ / กลุ่มดำเนนิการ นวัตกรรมหรือผลลัพธ์ที่พัฒนาได้ 

1. การพัฒนานวัตกรรม

ตน้แบบ (รายคณะ) 

เครื่องมือฟา้ประทาน คน้หา/วเิคราะห์ทุนทางสังคม ภูมปัิญญาสมุนไพร 

เครือข่ายผูสู้งอายุ 
 

Timeline พัฒนาการ วเิคราะห์ประวัตชุิมชนและสุขภาพผูสู้งอายุ วางแผน

กจิกรรมต่อเนื่อง 
 

การลงพืน้ท่ี เรียนรู้บริบทชุมชนจริง เก็บขอ้มูลปัญหาและศักยภาพ

ผูสู้งอายุ 
 

การระเบดิจากขา้งใน ส่งเสริมชุมชนวเิคราะห์และออกแบบแนวทางเอง สร้าง

ความเป็นเจ้าของ 
 

การสร้างนวัตกรรม ใชข้อ้มูลชุมชนพัฒนานวัตกรรม เนน้แกปั้ญหาจริงและ

นำไปใชไ้ด้ 
 

สรุปปัญหาและโอกาส ระบุปัญหาผูสู้งอายุ 5 ด้าน (กาย จติ เศรษฐกิจ 

สิ่งแวดลอ้ม ความรู้) และทุนทางสังคม 

2. ศักยภาพการปฏิบัตงิาน เวทีถอดบทเรียน แปลง 'ขอ้มูลดบิ' เป็น 'องค์ความรู้เชงิปฏบัิติ' พัฒนา

นวัตกรรมเหมาะบริบทพืน้ท่ี 
 

คณะพยาบาลศาสตร์ 'หมอนหลอดลมยาง' ลดแผลกดทับและเสีย่งหกลม้ 
 

คณะวทิยาการจัดการ 'ยาดมและลูกประคบสมุนไพร' สร้างอาชพีเสริม 

3. ผลกระทบต่อผูสู้งอายุ คณะเกษตรศาสตร์ 'กจิกรรมนันทนาการเตมิสุขวัยเกา๋' ลดความเหงา 

คณะวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

'อุปกรณ์ฝกึทรงตัวจากวัสดุชุมชน' แกปั้ญหากลา้มเนือ้

อ่อนแรง 
 

ภาพรวมกระบวนการ ผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งพงึพอใจระดับ 'มากท่ีสุด' (M=4.70) 

4. ความเหมาะสมและการ

ขยายผล 

เครื่องมือฟา้ประทาน คน้หา/วเิคราะห์ทุนทางสังคม ภูมปัิญญาสมุนไพร 

เครือข่ายผูสู้งอายุ 
 

Timeline พัฒนาการ วเิคราะห์ประวัตชุิมชนและสุขภาพผูสู้งอายุ วางแผน

กจิกรรมต่อเนื่อง 

  

 จากตาราง 4 นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นแต่ละคณะสามารถแก้ปัญหาจริงของชุมชน ใช้ทรัพยากรท้องถิ่น ต้นทุน

ต่ำ และมีแนวโน้มขยายผลสู่พ ื้นที่ อ ื่น ได้  ผลการปฏิ บัติ งานของนักศึกษาวิศวกรสังคม (  = 4.70) และ 

การมสี่วนร่วมชุมชน (  = 4.93) ยืนยันประสทิธิภาพของกระบวนการ 
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การอภิปรายผล  

ผลการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบกิจกรรมวิศวกรสังคมเพื่อเสริมสร้างนวัตกรรมสังคมสำหรับผู้สูงอายุ ได้

นำไปสู่ข้อค้นพบสำคัญที่ชี้ให้เห็นว่า การบูรณาการศักยภาพของนักศึกษาร่วมกับทุนทางวัฒนธรรมในชุมชน  

เป็นกลไกที่มปีระสทิธภิาพในการยกระดับคุณภาพชวีติผูสู้งอายุ โดยสามารถอภปิรายผลในประเด็นสำคัญไดด้ังนี้ 

1. การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพนักศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์    

ผลการศึกษาพบว่ารูปแบบกิจกรรมวิศวกรสังคมที่เน้นกระบวนการ "เรียนรู้ผ่านการลงมือทำในบริบทจริง" 

สามารถเปลี่ ยนบทบาทของนักศึกษาจากผู้ รับความ รู้มาเป็น “นวัตกรสังคม” (social innovator) ได้อ ย่าง 

เป็นรูปธรรม ข้อค้นพบนี้สอดคล้องกับแนวคิดสัญญาประชาคมใหม่ทางการศึกษาของ UNESCO (2021) ที่เสนอว่า

การศึกษาต้องเชื่อมโยงกับชุมชนเพื่อสร้างความเป็นธรรมทางสังคม และสอดรับกับหลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ของ Swanson (2022) ท่ีระบุว่าการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดเกิดจากการที่ผู้เรียนได้เผชิญกับปัญหาจริงและฝึก

ทักษะการแก้ปัญหาท่ีซับซอ้น การท่ีนักศึกษาสามารถทำหน้าท่ีเป็น “โซ่ข้อกลาง” เชือ่มโยงองค์ความรู้สมัยใหม่เขา้กับ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น สะท้อนให้เห็นถึงความสำเร็จของการผลิตบัณฑิตตามอัตลักษณ์วิศวกรสังคมของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ ที่มิได้มุ่งเน้นเพียงทักษะทางวิชาการ (hard skills) แต่ยังให้ความสำคัญกับทักษะทางสังคม (soft skills) และจิต

สาธารณะ ซึ่งเป็นคุณลักษณะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

2. การส่งเสริมและพัฒนาวศิวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  

การเกิดนวัตกรรมสังคมจากการประยุกต์ใช้ทุนทางวัฒนธรรม พบว่ากระบวนการที่ให้นักศึกษาและผู้สูงอายุ

ร่วมกันถอดบทเรียนภูมิปัญญา (เช่น งานฝีมือ หรือศิลปะวัฒนธรรม) นำไปสู่การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และบริการ

สุขภาพรูปแบบใหม่ ที่มใิช่เพียงสนิคา้ทางเศรษฐกิจ แต่เป็นเครื่องมือในการสร้างความสัมพันธ์ทางสังคม ผลการวจัิยนี้

สอดคล้องกับแนวคิดนวัตกรรมสังคมของ Mulgan (2019) ที่ให้ความหมายว่านวัตกรรมสังคม คือ กิจกรรมใหม่ท่ี

ตอบสนองความต้องการทางสังคมและสร้างความสัมพันธ์ใหม่ ๆ ขึ้น ซึ่งผลการวิจัยนี้ช่วยยืนยันข้อค้นพบของ  

ชุติพงศ์ คงสันเทียะ และคณะ (2566) ท่ีพบว่าการจัดการองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มและ

คุณค่าทางจิตใจให้กับคนในชุมชนได้ แต่สิ่งที่งานวิจัยนี้ค้นพบเพิ่มเติมคือ เม ื่อมีการเติมเต็มกระบวนการคิด 

เชิงออกแบบ (design thinking) โดยวิศวกรสังคมเข้าไป ทำให้ภูมิปัญญาดั้งเดิมถูกยกระดับเป็น “นวัตกรรมเพื่อ

สุขภาพ” ที่จับตอ้งได ้ซึ่งแตกต่างจากการอนุรักษ์แบบดัง้เดมิ 

3. การสนับสนุนการนำใชข้อ้มูลชุมชนและเครื่องมือตามกรอบงานวศิวกรสังคม  

จากผลการวิจัยพบว่าการใช้เครื่องมือวิศวกรสังคมร่วมกับการทำงานเชิงพืน้ที่ช่วยให้เกิดการมีส่วนร่วมของ

ผู้สูงอายุในระดับสูง และส่งผลให้คุณภาพชีวิตโดยรวมของผู้สูงอายุอยู่ในระดับมาก โดยกิจกรรมที่พัฒนาขึ้น เช่น 

นวัตกรรมด้านสุขภาพ กิจกรรมนันทนาการ และการเรียนรู้ร่วมระหว่างวัย ทำให้ผู้สูงอายุสามารถมีบทบาทใน 

การถ่ายทอดภูมิปัญญาและร่วมออกแบบกิจกรรมของชุมชนได้จริงผลดังกล่าวสะท้อนว่าการเปลี่ยนบทบาทของ

ผูสู้งอายุจากผู้รับการดูแลมาเป็นผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน ช่วยเสริมสร้างความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง ลดความ

เหงา และเพิ่มปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดพฤฒพลัง (active ageing) ที่เน้นการสร้างโอกาสให้

ผู้สู งอายุมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมและสามารถใช้ศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มที่  (World Health 

Organization, 2021a) นอกจากนี้ กระบวนการเรียนรู้ร่วมระหว่างวัยที่เกิดขึ้นจากการทำงานของนักศึกษาวิศวกร

สังคมกับผู้สูงอายุ ยังช่วยลดช่องว่างระหว่างวัยและส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันในชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด 

การเรียนรู้ระหว่างวัย (intergenerational learning) ที่ช่วยเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือระหว่างคนต่าง 

ช่วงวัย ที่เน้นการสร้างโอกาสให้ผู้สูงอายุได้แสดงศักยภาพ การที่ผู้สูงอายุได้เปลี่ยนบทบาทจาก “ผู้รับการดูแล” มา
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เป็น “ผู้ถ่ายทอดความรู้” ให้กับนักศึกษา ช่วยลดอคติทางวัย (ageism) ตามที่ World Health Organization (2021b) ได้

ระบุไว้ว่าเป็นอุปสรรคสำคัญของการสูงวัยอย่างมีสุขภาวะ ผลการศึกษานี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ สมชัย  

ปราบรัตน และคณะ (2567) ที่พบว่าการเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้เรียนรู้ทักษะใหม่ (reskill) ช่วยให้พวกเขาสามารถ

ปรับตัวเข้ากับสังคมสมัยใหม่ได้ดีขึ้น โดยในงานวิจัยนี้พบว่า การเรียนรู้แลกเปลี่ยนระหว่างวัย (intergenerational 

learning) เป็นกุญแจสำคัญที่ทำใหก้ารปรับตัวของผูสู้งอายุเป็นไปอย่างมีความสุขและย่ังยืนกว่าการเรียนรู้โดยลำพัง 

4. การพัฒนานวัตกรรม โดยใช้เครือ่งมือวศิวกรสังคมหา้ประการ  

จากผลการวิจัยพบว่าการพัฒนานวัตกรรมเชิงพืน้ที่โดยใช้เครื่องมือวิศวกรสังคมห้าประการ ส่งผลให้เกิด

การมีส่วนร่วมของชุมชนในระดับสูง และทำให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตโดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยนวัตกรรมที่

พัฒนาขึ้น เช่น อุปกรณ์ส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมนันทนาการ และการเรียนรู้ร่วมระหว่างวัย สามารถตอบสนองความ

ต้องการของผู้สูงอายุในด้านร่างกาย จิตใจ และสังคมได้จริงในพืน้ที่ ผลการวิจัยยังสะท้อนว่าการทำงานของนักศึกษา

วิศวกรสังคมมีบทบาทสำคัญในการเชื่อมโยงมหาวิทยาลัยกับชุมชน ทำให้เกิดกระบวนการทำงานร่วมกันระหว่าง

นักศึกษา ผู้นำชุมชน และผู้สูงอายุ ซึ่งช่วยให้กิจกรรมและนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถนำไปใช้ได้จริงและมีแนวโน้ม

ดำเนินต่อเนื่องในชุมชน ดังนั้น ผลการศึกษานี้จึงสอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาชุมชนฐานรากที่เน้นการมีส่วนร่วม

ของชุมชนเป็นสำคัญ โดยกระบวนการวิศวกรสังคมทำหน้าที่เป็นกลไกสนับสนุนให้ชุมชนสามารถพัฒนาแนวทางการ

ดูแลผู้สูงอายุด้วยทรัพยากรและศักยภาพที่มีอยู่ในพืน้ที่ และ พบว่าปัจจัยความสำเร็จที่สำคัญที่สุดคือ "การมีส่วนร่วม

ของชุมชน" ตั้งแต่กระบวนการคิด จนถึงการลงมือทำ ซึ่งสอดคล้องกับงานวจัิยของณรงค์กร ชัยวงศ์ และคณะ (2567) 

ที่ชี้ว่านวัตกรรมทางสังคมเพื่อผู้สูงอายุจะประสบความสำเร็จได้ต้องใช้ชุมชนเป็นฐาน (community-based) นอกจากนี้ 

ยังสอดรับกับข้อเสนอแนะของ พระวินัย อานนฺโท (2566) ที่ย้ำว่าการพัฒนาที่ย่ังยืนต้องเกิดจาก "การระเบิดจากข้าง

ใน" หรือความต้องการที่แท้จริงของคนในพืน้ที่ มิใช่การยัดเยียดจากภายนอก ดังนั้น รูปแบบกิจกรรมวิศวกรสังคมที่

พัฒนาขึ้นในการวิจัยนี้ จึงทำหน้าที่เป็นเพียง "ผู้อำนวยความสะดวก" (facilitator) ที่เข้าไปกระตุ้นให้ชุมชนตระหนักถึง

ศักยภาพของตนเอง และลุกขึ้นมาจัดการดูแลผู้สูงอายุด้วยทุนทางสังคมที่มีอยู่ ซึ่งถือเป็นการปิดช่องว่างการวิจัยใน

อดตีที่มักพึ่งพางบประมาณหรือเทคโนโลยจีากภายนอกเป็นหลัก 

  

องค์ความรู้ใหม่  

องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัยคร้ังนี้สะท้อนให้เห็นว่า การพัฒนากิจกรรมเชิงพืน้ที่ผ่านกระบวนการวิศวกร

สังคมสามารถส่งผลต่อการยกระดับสุขภาวะและคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยผู้สูงอายุ

มีระดับคุณภาพชีวิตโดยรวมอยู่ในระดับมาก และมีระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนอยู่ในระดับสูง ซึ่งแสดง

ให้เห็นว่าผู้สูงอายุสามารถเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับบริการมาเป็นผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและการถ่ายทอดภูมิ

ปัญญาให้กับคนรุ่นใหม่ นอกจากนี้ งานวิจัยยังพบว่านวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นในพืน้ที่ เช่น อุปกรณ์ส่งเสริมสุขภาพ 

กิจกรรมนันทนาการ และกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมระหว่างวัย สามารถช่วยส่งเสริมสุขภาวะทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และ

สังคมของผู้สูงอายุได้จริง พร้อมทั้งช่วยสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนผ่านการทำงานร่วมกันของนักศึกษา ผู้นำชุมชน 

และผู้สูงอายุ ดังนั้น องค์ความรู้ใหม่ที่สำคัญจากการวิจัยนี้คือแนวทางการพัฒนากิจกรรมและนวัตกรรมเชิงพืน้ที่ที่มุ่ง

ยกระดับสุขภาวะและคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุโดยใช้การมีส่วนร่วมของชุมชนเป็นฐาน ซึ่งสามารถนำไปประยุกต์ใช้เป็น

ตน้แบบในการพัฒนาชุมชนและการกำหนดนโยบายรองรับสังคมสูงวัยในอนาคตไดอ้ย่างย่ังยืน 

 

 



 

938 

 

ISSN: 2774-0390 (Online)                     วารสารวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร, 6(2), 2569 

 

ข้อเสนอแนะ  

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวจัิยไปใช้  

 1.1 ผลักดันแนวคิดวิศวกรสังคมสู่นโยบายพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้ข้อมูลชุมชนเป็นฐานออกแบบนวัตกรรมให้

ตรงความตอ้งการของผูสู้งอายุ  

1.2 สถาบันการศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรเชิงปฏิบัติที่เชื่อมโยงการเรียนการสอนกับการสร้างนวัตกรรมเพื่อ

สังคมผ่านสถานการณ์จริง  

1.3 สนับสนุนการขับเคลื่อนเครือข่ายและพัฒนาระบบคลังความรู้ เพื่อเป็นกลไกขยายผลนวัตกรรมและสร้าง

ความเขม้แข็งใหชุ้มชน 

2. ข้อเสนอแนะในการวจัิยครั้งต่อไป  

2.1 ควรศึกษาติดตามผลระยะยาวเพื่อประเมินความย่ังยืนของนวัตกรรม ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต และ

ความมั่นคงของเครือข่ายในพืน้ที่  

2.2 ควรขยายขอบเขตการวิจัยสู่กลุ่มผู้สูงอายุที่หลากหลายและครอบคลุมทุกบริบท เพื่อพัฒนานวัตกรรมที่

ยืดหยุ่นและนำไปปรับใชไ้ดจ้ริง  

2.3 ควรวิจัยเปรียบเทียบกระบวนการวศิวกรสังคมกับแนวทางอื่น เพื่อสงัเคราะห์รูปแบบการพัฒนาคุณภาพ

ชวีติผูสู้งอายุท่ีมปีระสทิธิภาพสูงสุด 

 

กิตติกรรมประกาศ 

งานวิจัยเรื่อง การบ่มเพาะเพื่อเพิ่มศักยภาพการพัฒนาเชิงพืน้ที่ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบูรณ์ เพ ื่อยกระดับสุขภาวะและคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณการวิจัย 

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ผู้วิจัยขอขอบคุณผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร 

ทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการ ตลอดจนผู้นำชุมชน ผู้สูงอายุ และภาคีเครือข่ายในพืน้ที่เป้าหมาย  

ที่ให้ความร่วมมือ อำนวยความสะดวก และร่วมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ตลอดกระบวนการวิจัย จนทำให้งานวิจัยนี้

สามารถดำเนนิการไดอ้ย่างสมบูรณ์และบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่กำหนดไว้ 
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