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บทคัดย่อ   
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันของการพัฒนาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ของผู้เรียนในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพะเยา 2) เสนอแนวทางการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การ

ทดสอบทางการศกึษาระดับชาตดิ้านอาชวีศกึษา (V-NET) ของผู้เรียนในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพะเยา กลุ่มตัวอย่าง

ที่ใช้ในงานวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ข้าราชการครูในสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพะเยา จำนวน 140 คน และ

ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ชนิด 1) แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดับ มคี่าความเชื่อม่ัน .990 และ 2) แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการศึกษา พบว่า 1) สภาพปัจจุบันของการพัฒนาการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ของผู้เรียนในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพะเยา โดยภาพรวม

อยู่ระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการคิดเป็นระบบ อยู่ในระดับมากที่สุด และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ 

ด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษ โดยใช้แนวทางแบบ CEFR อยู่ในระดับปานกลาง 2) แนวทางการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ของผู้เรียนในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพะเยา พบว่า มี

ท้ังหมด 14 แนวทาง 
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Abstract                                                                                                                                                                                                             
 The objectives of this research study were 1) to investigate the current state of educational development 

regarding the Vocational National Educational Test (V-NET) among students under Phayao Vocational Education 

a n d  2 )  to propose guidelines for improving the V-NET achievement of these studen t s .  The research sample 

consisted of 140 government teachers from educational institutions under the Phayao Vocational Education 

Comission, supplemented by three qualified experts. The research instruments comprised two types:1) a 5-point 

Likert scale questionnaire with a Cronbach’s alpha reliability coefficient of .990 and 2) a semi-structured interview 

form. Data were analyzed using percentage, mean, standard deviation, and content analysis. The results revealed 

that:  1)  The overall current state of V-NET development among students under Phayao Vocational Education 

Commission was at a high level. When considering individual dimensions, systematic thinking yielded the highest 

mean, corresponding to the highest level, whereas English proficiency based on the CEFR framework record the 

lowest mean score, remaining at a moderate level.  2)  A total of 14 development guidelines were formulated to 

enhance the V-NET achievement of students under the Phayao Vocational Education Commission. 

 

Keywords:  achievement development, Vocational National Educational Test (V-NET), Phayao Vocational 

Education 

 

ความสำคัญของปัญหาการวิจัย  
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้วางรากฐานสำคัญในการพัฒนาประเทศมุ่งสู่ความ “มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน”        

โดยหัวใจสำคัญของการขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ คือ

การมุ่งเน้นพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัย เพื่อสร้างทุนมนุษย์ที่มีคุณภาพ มีทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่

สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีในยุคศตวรรษที่ 21 (ประกาศ เรื ่อง 

ยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2561-2580), 2561)  

 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในฐานะหน่วยงานหลักที่มีบทบาทสำคัญในการผลิตกำลังคนระดับ

ฝีมือ จึงได้ดำเนินการขับเคลื ่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 (สำนักงานคณะกรรมการ                      

การอาชีวศึกษา, 2560) โดยมุ่งเน้นการปฏิรูปกระบวนการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับสมรรถนะผู้เรียนให้ตรงตาม

ความตอ้งการของภาคอุตสาหกรรมและตลาดแรงงาน ท้ังน้ีเพื่อให้การผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพเป็นฟันเฟือง

สำคัญในการเพิ่มขดีความสามารถทางการแข่งขันและรองรับการเตบิโตของประเทศอยา่งยั่งยืนในอนาคต 

 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จัดขึ ้นเพื ่อวัดผลสัมฤทธิ ์ทางความรู ้                 

ความพร้อมในการประกอบอาชีพ ตลอดจนทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และความสามารถในการพัฒนาตนเอง

อย่างต่อเนื่อง ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 โดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

(องค์การมหาชน) หรือ สทศ. ผลคะแนนสะท้อนให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที ่ต ้องพัฒนาของแต่ละสถานศึกษา                     

เพื่อนำข้อมูลไปปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนให้ตอบโจทย์ความต้องการของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม  

(สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน), 2565) 

 สถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพะเยา มีบทบาทสำคัญในการผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ            

ให้มีคุณภาพตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลัก 
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และสมรรถนะวิชาชีพ เพื่อให้สามารถนำความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

อย่างไรก็ตาม ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) (สถาบันทดสอบทางการศึกษา

แห่งชาติ (องคก์ารมหาชน), 2568) ของผู้เรียนในสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดพะเยา ในช่วง 3 ปีการศึกษาย้อนหลัง พบว่า

คะแนนเฉลี่ยมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง โดยปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ย 40.52 ปีการศึกษา 2566 มีค่าเฉลี่ย 

38.04 และปีการศึกษา 2567 มีค่าเฉลี่ย 37.58 ซึ่งยังอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง สะท้อนให้เห็นถึงปัญหาด้าน

ผลสัมฤทธ์ิและสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเข้าสูอ่าชีพของผู้เรียน 

 จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้นทำให้ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาแนวทางการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ของผู้เรียนในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพะเยา เพื่อให้สถานศึกษาหรือ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางการศึกษาที่สนใจนำแนวทางการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ               

ด้านอาชวีศึกษาไปใชใ้นการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 

 

วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันของการพัฒนาการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติดา้นอาชีวศกึษา (V-NET) ของ

ผู้เรียนในสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดพะเยา  

 2. เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

ของผู้เรียนในสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดพะเยา 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

 ผลสัมฤทธิ์การทดสอบ 

 Nguyen et al. (2020) อธิบายว่า ผลสัมฤทธิ์การทดสอบหมายถึง คะแนนที่ได้จากการวัดความรู้ของผู้เรียน

ผ่านแบบทดสอบที่สร้างขึ ้นตามวัตถุประสงค์ของรายวิชาและเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อสะท้อนระดับการบรรลุผล  

การเรียนรู้ในรายวิชานั้น ๆ ขณะที่ วชิพร แย้มอิม (2564) ให้ความหมายว่า เป็นคะแนนที่นักเรียนได้รับจากการทำ

แบบทดสอบหลังการเรียนรู้ ซึ่งสะทอ้นถึงระดับความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการนำความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 

ในขณะเดียวกัน ศรีสุภา วรคามิน (2565) ระบุว่า ผลสัมฤทธิ์การทดสอบคือระดับความรู้และความสามารถของ

ผู้เรียนที่เกิดขึ้นภายหลังกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นการวัดการเปลี่ยนแปลงทางพุทธิพิสัยตามแนวคิด

ของบลูม (Bloom’s Taxonomy) ได้แก่ ด้านความจำ ความเข้าใจ และการประยุกตใ์ช ้ผ่านเครื่องมือการประเมินท้ังแบบ

ปรนัยและอัตนัยอย่างเป็นระบบ นอกจากนี้ ปภัสสร เรืองวงค์ (2566) ได้ขยายขอบเขตว่าผลสัมฤทธิ์นี้ครอบคลุมถึง

ทักษะที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ ผ่านการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง  ๆ และ Wong (2024) เน้นย้ำว่า

ผลสัมฤทธิ์การทดสอบเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยให้ครูทราบระดับความเข้าใจและความก้าวหน้าของผู้เรียนว่าบรรลุ

ตามเป้าหมายของหลักสูตร 

 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาตดิ้านอาชวีศึกษา (V-NET) 

 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (2567) การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน

อาชีวศึกษา (V-NET) หมายถึง การทดสอบความรู้และประเมินสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ มีทั้งหมด 8 

องค์ประกอบ ดังนี้ 1) ด้านความรู้พื้นฐานด้านอาชีพ 2) ด้านการทำงานเป็นทีม 3) ด้านการปฏิบัติตามคำสั่ง 4) ด้าน

การวางแผนและการจัดตารางเวลาการทำงาน 5) ด้านการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 6) ด้านการคิดเป็นระบบ 7) 

ด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษ โดยใชแ้นวทางแบบ CEFR 8) ด้านสมรรถนะเทคโนโลยดีิจิทัล 
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 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

พัชรินทร์ เฉลยไกร และคณะ (2565) ได้ทำการศึกษาเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนโดยใช้

กระบวนการวิจัยเป็นฐานสําหรับจัดการเรียนการสอนประเภทวิชาอุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการ                      

การอาชีวศึกษา ผลการศึกษาพบว่า ผลการเปรียบเทียบรูปแบบการจัดการเรียนการสอนทั้ง 3 รูปแบบ ระหว่างใช้

กระบวนการวจิัยกับใชผ้ลการวจิัย และการสอนแบบเดิม แตกตา่งกันอย่างมนีัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 อยู่จํานวน 

2 คู่ ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัยกับการสอนแบบเดิม และการจัดการเรียนการสอน             

โดยใชผ้ลการวจิัยกับการสอนแบบเดิม 

อรรวรรณ สังข์ทอง (2568) ได้ทำการศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบ           

ทว ิภาค ี โดยใช ้ HAW KHRK Model เพ ื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน รายว ิชาที ่นำไปฝึกอาชีพใน                            

สถานประกอบการ ผลการศึกษาพบวา่แนวทางการบริหารจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคีโดยใช ้HAW KHRK Model 

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวชิาท่ีนําไปฝึกอาชีพในสถานประกอบการโดยรวมอยูใ่นระดับมาก 

ปภัสสร จักษุพันธ์ และคณะ (2568) ได้ทำการศึกษาเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิด

วิเคราะห์ ในรายวิชาประวัติศาสตร์ ชาติไทย ด้วยการจัดการเรียนรู ้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ ผลการศึกษาพบว่าผลสัมฤทธิ์ทาง                 

การเรียน หลังเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 Hariyanto et al. (2023) ได้ทำการศึกษาเรื่อง การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

กรณีศึกษาการใช้รูปแบบการเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ ผลการศึกษาพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนใน

กระบวนการเรียนรู้ท่ีใชรู้ปแบบการเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ ดีกวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของผู้เรียนท่ีเรียนด้วย

วธีิการสอนแบบบรรยาย 

 Bernas & Andal (2024) ได้ทำการศึกษาเรื่อง การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน สมรรถนะเชิงผลิตภาพ 

และการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาครูสายวิชาชีพ–อาชีวศึกษา (BTVTED)                   

ผลการศึกษาพบว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน เป็นแนวทางที่มีประสิทธิภาพสูงในการกระตุ้นความ

ผูกพันในการเรียนรู้ (Learning Engagement) ของนักศกึษาครูอาชีวศกึษา (BTVTED) ท้ังในสว่นของกระบวนการเรียนรู้

และการลงมือปฏิบัติงาน ซึ่งระดับความผูกพันในการเรียนรู้ที่เพิ่มขึ้นนี้ ส่งผลเชิงบวกต่อ การพัฒนาสมรรถนะการ

ผลิตเฉพาะด้านของผู้เรียนอยา่งมีนัยสำคัญ 

 สรุปไดว่าผลสัมฤทธ์ิการทดสอบเป็นตัวช้ีวัดระดับความรู้ ทักษะของผู้เรียนท่ีได้รับจากการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตร ซึ่งในบริบทของการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะ

สะทอ้นผ่านการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET) ท่ีครอบคลุมสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่

อาชีพ มีทั้งหมด 8 องค์ประกอบ ปัจจัยสำคัญที่จะช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ คือ    

การใช้การจัดการเรียนรู้เชงิรุก (active learning) อาทิ การจัดการเรียนรู้โดยใชก้ารวจิัยเป็นฐาน การใช้ปัญหาเป็นฐาน 

และการใชโ้ครงงานเป็นฐาน รวมถึงการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการท่ีมรีะบบ ผลการศึกษาเหล่านี้จึงเป็นพื้นฐาน

สำคัญสำหรับผู ้วิจัยในการศึกษาสภาพปัจจุบันและกำหนดแนวทางการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การทดสอบ V-NET                 

ของผู้เรียนในสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดพะเยา ให้สอดคลอ้งกับมาตรฐานระดับชาติและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 ในการวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-
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NET) ของผู้เรียนในสังกัดอาชวีศึกษาจังหวัดพะเยา ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎ ีและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้องโดยกําหนดตัว

แปรต้น คือ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) แบ่งออกเป็น 8 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความรู้

พื้นฐานด้านอาชีพ 2) ด้านการทำงานเป็นทีม 3) ด้านการปฏิบัติตามคำสั่ง 4) ด้านการวางแผนและการจัดตารางเวลา

การทำงาน 5) ด้านการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 6) ด้านการคิดเป็นระบบ 7) ด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษ โดยใช้

แนวทางแบบ CEFR 8) ด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อกําหนดเป็นทางการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ผู้เรียนในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพะเยา กำหนดกรอบแนวคิดของการ

วจิัยดังภาพท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดของการวจิัย  

 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวจิัยคร้ังนี้เป็นการวจิัยแบบผสมผสาน (mixed methods research) โดยแบ่ง รูปแบบการวจิัยออกเป็น 2 

ขั้นตอน ได้แก่ 

 ขั้นตอนท่ี 1 ศกึษาสภาพปัจจุบันของการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ             ด้าน

อาชวีศกึษา (V-NET) ของผู้เรียนในสังกัดอาชวีศกึษาจังหวัดพะเยา 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

 ประชากร คือ ครูของสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพะเยา จำนวน 5 แห่ง ครู มีจำนวน 220 คน การกำหนดขนาด

กลุ่มตัวอย่างโดยใชต้ารางสำเร็จรูปของ Krejcie & Morgan (1970) ท่ีระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 โดยใชว้ิธีการสุ่มแบบ

แบ่งชั้นภูมิ (stratified random sampling) และนำมากำหนดสัดส่วนตามขนาดของกลุ่มประชากร ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน  

140 คน 

 2. เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย  

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับ

สถานภาพของผู้ตอบ ได้แก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการทำงาน เป็นแบบสอบถามแบบตรวจ

แนวทางการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิการทดสอบ

ทางการศกึษาระดับชาติดา้นอาชวีศึกษา  

(V-NET) ผู้เรียนในสังกัดอาชีวศกึษา           

จังหวัดพะเยา 

 

การทดสอบทางการศกึษาระดับชาติดา้น

อาชีวศกึษา (V-NET) 

1. ด้านความรู้พืน้ฐานด้านอาชพี 

2. ด้านการทำงานเป็นทีม 

3. ด้านการปฏบัิตติามคำสั่ง 

4. ด้านการวางแผนและการจดัตารางเวลา

การทำงาน 

5. ด้านการแกปั้ญหาและการตดัสนิใจ 

6. ดา้นการคดิเป็นระบบ 
7. ดา้นสมรรถนะภาษาองักฤษ โดยใช้
แนวทางแบบ CEFR 
8. ดา้นสมรรถนะเทคโนโลยดีจิทิลั 
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รายการ (checklist) ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ของผู้เรียนในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพะเยา รวม 8 ด้าน จำนวน 61 ข้อ  

โดยผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับตามแนวคิด (Likert, 1932) ได้ค่า

ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ .990 ซึ่งอยู่ในระดับความเชื่อมั่นสูงมาก หมายถึง แบบสอบถามมีความน่าเชื่อถือและสามารถ

นำไปใชไ้ด้จริง 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  

 การเก็บรวบรวมข้อมูลดำเนนิการโดย ผู้วิจัยได้ส่งเอกสารเพื่อขอรับการพจิารณา รับรองจริยธรรม การวจิัยใน

มนุษย์ด ้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เม ื ่อได้เอกสารรับรอง โครงการแล้ว จ ึงได้ดำเนินการวิจัยตาม

กระบวนการวิจัย โดยทำหนังสือจากวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ถึงผู้อำนวยการสถานศึกษาที่เป็นกลุ่ม

ตัวอย่าง เพื ่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล จากนั ้นผู้วิจัยดำเนินการเก็บข้อมูล โดยเดินทางส่ง 

แบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่างสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพะเยารูปแบบออนไลน์ โดยกำหนดระยะเวลาในการตอบ

แบบสอบถามและส่งคืนภายใน 30 วัน เมื่อ ครบกำหนด ผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามที่ตอบกลับและมีความสมบูรณ์

ครบถ้วนจำนวน 140 ชุด คิดเป็นอัตราการตอบกลับร้อยละ 100 ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความครบถ้วนและความ

ถูกตอ้ง ของข้อมูลก่อนนำข้อมูลท้ังหมดไปดำเนนิการวเิคราะห์ทางสถิตติามวัตถุประสงค์ของการวจิัยต่อไป 

 4. การวิเคราะห์ข้อมูล  

 การวเิคราะห์ข้อมูลใชส้ถิตเิชงิพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 ขั ้นตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางของการพัฒนาผลสัมฤทธิ ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด ้า น

อาชีวศกึษา (V-NET) ของผู้เรียนในสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดพะเยา 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

 ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน ซึ่งประกอบด้วยผู้ 1) ผู้เชี่ยวชาญด้านการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 2) ผู ้เชี ่ยวชาญด้านการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัด

อาชีวศกึษา 3) ผู้เชี่ยวชาญดา้นสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสูอ่าชีพ 

 2. เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย  

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง โดยการนำค่าเฉลี่ยของสภาพสภาพปัจจุบัน

ของการพัฒนาผลสัมฤทธิ ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ของผู ้เรียนในสังกัด

อาชีวศึกษาจังหวัดพะเยาที่มีประเด็นการแปลผลที่มีค่าเฉลี่ย ( X ) ตั้งแต่ระดับมากจนถึงระดับน้อยที่สุดไปสร้าง               

แบบสัมภาษณ ์ม ี14 ประเด็นคำถาม 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  

 การเก็บรวบรวมข้อมูลดำเนินการโดย ผู ้วิจัยได้ส่งเอกสารเพื ่อขอรับการพิจารณา รับรองจริยธรรม            

การวิจัยในมนุษย์ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เมื่อได้เอกสารรับรองโครงการแล้ว จึงได้ดำเนินการวิจัยตาม

กระบวนการวิจัย โดยการออกหนังสือขอความร่วมมือจากวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา เพื ่อขอ          

ความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ จากนั้นจึงติดต่อนัดหมายกับผู้เชี่ยวชาญที่ให้สัมภาษณ์เป็น

รายบุคคล นัดวัน เวลาและสถานที่ ในการสัมภาษณ์ และดำเนินการสัมภาษณ์ตามแนวประเด็นที่กำหนดไว้ในแบบ

สัมภาษณ ์

 4. การวิเคราะห์ข้อมูล  

 การวเิคราะห์ขอ้มูลผู้วิจัยได้นำข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณม์าวเิคราะห์เชงิเนื้อหา (content analysis) 
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ผลการวิจัย 
 1. ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งได้จากการตอบแบบสอบถามของครูท่ีเป็นกลุ่มตัวอยา่ง จำนวน 

140 คน แยกพิจารณาตาม เพศ วุฒิการศกึษาสูงสุด ประสบการณ์ทำงาน ผลปรากฏตามรายละเอียด ตาราง 1 

 

ตาราง 1 แสดงจำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษาประสบการณ์ทำงาน 

ตำแหนง่ปัจจุบัน 

รายการ จำนวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ 
 ชาย 72 51.43 

 หญิง 64 45.71 

  อื่น ๆ 4 2.86 

2. วุฒกิารศึกษา  
 ปริญญาตรี 102 72.86 

 ปริญญาโท 38 27.14 

  ปริญญาเอก 0 0 

3. ประสบการณ์ทำงาน  
 นอ้ยกว่า 10 ปี 111 79.29 

 10 – 20 ปี 22 15.71 

 21 – 30 ปี 7 5 

  มากกวา่ 30 ป ี 0 0 

  

 จากตาราง 1 พบว ่า ผ ู ้ตอบแบบสอบถามในการว ิจ ัยคร ั ้ งน ี ้จำนวนท ั ้ งหมด 140 คน ด ้านเพศ                              

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น เพศชาย จำนวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 51.43 รองลงมาเป็นเพศหญิง จำนวน 64 

คน คิดเป็นร้อยละ 45.71 และเพศอื่นๆ จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 2.86 ตามลำดับ ด้านวุฒิการศึกษา กลุ่มตัวอย่าง

ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดับ ปริญญาตรี มากที่สุดถึง 102 คน คิดเป็นร้อยละ 72.86 รองลงมา คือ ระดับปริญญา

โท จำนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 27.14 ด้านประสบการณ์ทำงาน พบวา่ผู้ตอบแบบสอบถามสว่นใหญ่มปีระสบการณ์

ทำงาน น้อยกว่า 10 ปี จำนวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 79.29 รองลงมาคือช่วงประสบการณ์ 10 – 20 ปี จำนวน 22 

คน คิดเป็นร้อยละ 15.71 และชว่ง 21 – 30 ปี จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00 

 2. สภาพปัจจุบันของการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

ของผู้เรียนในสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดพะเยา รายละเอยีดดังตาราง 2 
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ตาราง 2 ค่าเฉลี ่ยและส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัจจุบ ันของการพัฒนาผลสัมฤทธิ ์การทดสอบ                  

ทางการศกึษาระดับชาติดา้นอาชีวศกึษา (V-NET) ของผู้เรียนในสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดพะเยา  

ท่ี รายการ X   
ระดับการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิการ

ทดสอบทางการศกึษาระดับชาติ

ด้านอาชวีศึกษา (V-NET) 

ลำดับ 

 
1 ด้านความรู้พืน้ฐานด้านอาชพี  4.09 .56 มาก 6  

2 ด้านการทำงานเป็นทีม  4.24 .71 มาก 5  

3 ด้านการปฏบัิตติามคำสั่ง  4.29 .75 มาก 2  

4 ด้านการวางแผนและการจัด

ตารางเวลาการทำงาน  

4.26 .74 มาก 4 
 

5 ด้านการแก้ปัญหาและการตัดสนิใจ  4.27 .67 มาก 3  

6 ด้านการคิดเป็นระบบ  4.57 .79 มากที่สุด 1  

7 ด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษ โดยใช้

แนวทางแบบ CEFR 
3.14 .61 ปานกลาง 8  

8 ด้านสมรรถนะเทคโนโลยดีิจิทัล  3.84 .51 มาก 7  

  ภาพรวม 4.09 .67 มาก    

 

 จากตาราง 2 พบว่า การพัฒนาผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

ของผู้เรียนในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพะเยา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.09, S.D. = .67) เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการคิดเป็นระบบ อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.57, S.D. = .79) 

รองลงมาคือ ด้านการปฏบัิตติามคำสั่ง อยู่ในระดับมาก ( X = 4.29, S.D. = .75) ด้านการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 

อยู่ในระดับมาก ( X = 4.27, S.D. = .67) ด้านการวางแผนและการจัดตารางเวลาการทำงาน อยู่ในระดับมาก ( X = 

4.26, S.D. = .74) ด้านการทำงานเป็นทีม อยู่ในระดับมาก ( X = 4.24, S.D. = .71) ด้านความรู้พืน้ฐานด้านอาชีพ อยู่

ในระดับมาก ( X = 4.09, S.D. = .56) ด้านสมรรถนะเทคโนโลยดีิจิทัล อยู่ในระดับมาก ( X  = 3.84, S.D. = .51) และ

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษ โดยใช้แนวทางแบบ CEFR อยู่ในระดับปานกลาง ( X = 3.14, 

S.D. = .61) ตามลำดับ 

 3. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติด้านอาชวีศกึษา (V-NET) 

ของผู้เรียนในสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดพะเยา มีท้ังหมด 14 แนวทาง 

 แนวทางที่ 1 สถานศึกษาควรมีกลยุทธ์การบริหารหลักสูตรฐานสมรรถนะที่เชื่อมโยงมาตรฐานอาชีพและ

มาตรฐานการทดสอบระดับชาติ และการบูรณาการมาตรฐานความปลอดภัยในทุกกระบวนการเรียนรู้ ร่วมกับสถาน

ประกอบการเพื่อปรับปรุงหลักสูตร 

 แนวทางที่ 2 สถานศึกษาควรส่งเสริมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อมผ่านกิจกรรม ส่งเสริมการตัดสินใจเลือกเส้นทางอาชีพตามความถนัด ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา               

การออกหน่วยบริการสังคม การแนะแนวเชิงรุก โดยนำข้อมูลผลสอบรายบุคคลมาทำการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น

รายบุคคล 

S.D. 



 

1080 

 

ISSN: 2774-0390 (Online)                     วารสารวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, 6(3), 2569 

 แนวทางที่ 3 ครูผู้สอนควรกำหนดเป้าหมายร่วมกับผู้เรียนที่ชัดเจน ส่งเสริมการสื่อสารวิชาชีพอย่างโปร่งใส

ผ่านกระบวนการ PLC และการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เชิงสร้างสรรค์ พร้อมทั้งสร้างบรรยากาศความไว้วางใจและ

ความสัมพันธ์เชิงบวก การออกหน่วยบริการสังคม การเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน การทำงานแบบการเรียนรู้แบบใช้

โครงงานเป็นฐาน การเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน 

 แนวทางที่ 4 สถานศึกษาควรมีระบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน การกำหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจน แบ่ง

บทบาทหน้าท่ีตามศักยภาพ และรับผิดชอบงานร่วมกัน 

 แนวทางที่ 5 ครูควรพัฒนาทักษะการรับสารของผู ้เรียนผ่านการฝึกฟังอย่างมีวิจารณญาณ การสรุป

สาระสำคัญ และการเลือกใช้รูปแบบการสื่อสารที่เหมาะสมกับภารกิจ รวมทั้งปลูกฝังพฤติกรรมการซักถามอย่าง

สร้างสรรค์ การกำหนดภารกิจที่ชัดเจน การกำกับติดตามผล การฟังอย่างมีส่วนร่วม การตีความ กิจกรรมที่มี        

การสะท้อนคิด การทวนคำสั่ง 

 แนวทางที่ 6 สถานศึกษาควรกำหนดกรอบเวลาและการติดตามงานอย่างชัดเจน ควบคู่กับการสะท้อนผล

การทำงานและการเรียนรู้จากข้อผิดพลาด โดยไม่เน้นการลงโทษ แต่เน้นการพัฒนา การกำหนดให้มีการสอดแทรก

โจทย์ปัญหาลงในกิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างวินัยเรื่องเวลาต้องใช้ทฤษฎี การวางเงื่อนไข โดยเน้น การเสริมแรง

ทางบวก 

 แนวทางที่ 7 ครูควรจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติที่จำลองสถานการณ์การทำงานจริง การสอดแทรกไว้ในรายวิชา

โครงการและโครงงาน การเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการผ่านกิจกรรมการหารายได้ระหว่างเรียนของกลุ่ม

นักศกึษา การพัฒนาทักษะการรู้คดิ 

 แนวทาง 8 สถานศึกษาควรปลูกฝังทักษะการบริหารจัดการตนเองการปลูกฝังทักษะการบริหารจั ดการ

ตนเองโดยส่งเสริมการวางแผนชีวิต การบริหารเวลา และการดูแลสุขภาวะ การจัดลำดับความสำคัญของภารกิจ

ก่อนหลัง 

 แนวทางที่ 9 สถานศึกษาควรจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานและกรณีศึกษา เปิดโอกาสให้ผู้เรียน

ทดลองและเรียนรู้จากผลลัพธ์จริง การเรียนรู้โดยใช้โครงการ โครงงาน หรือชิ้นงานเป็นฐาน การเรียนรู้โดยใช้

กรณศีกึษา การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

 แนวทางที่ 10 สถานศึกษาควรส่งเสริมการใช้ข้อมูลและประสบการณ์เป็นฐานในการตัดสินใจ กิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กิจกรรมการให้บริการวิชาชีพ การเปลี่ยนความรู้ฝังลึก จากประสบการณ์ เป็นความรู้ชัดแจ้ง            

การถอดบทเรียน 

 แนวทางที่ 11 สถานศึกษาควรส่งเสริมการบูรณาการภาษาอังกฤษกับบริบทงานอาชีพ เน้นการสื่อสารและ

การสืบค้นข้อมูลที่จำเป็นต่อการทำงาน การประเมินผลสัมฤทธิ์ผ่านหน่วยงานที่ได้รับการรับรองมาตรฐานสากล              

การพัฒนาหลักสูตร และรายวชิา เกี่ยวกับทักษะ ฟัง พูด อ่าน เขียน ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

 แนวทางที่ 12 สถานศกึษาควรส่งเสริมการฝึกทักษะการเขียนควรใชรู้ปแบบตัวอยา่งท่ีเกี่ยวข้องกับงานอาชีพ 

เช่น การกรอกแบบฟอร์มและบันทึกย่อ การจดบันทึกข้อมูลตั้งแต่ขั้นตอนการติดต่อประสานงานกับลูกค้า การกรอก

แบบฟอร์มใบสมัครงาน หรอืการเขียนอีเมลสัน้ๆ 

 แนวทางที่ 13 สถานศึกษาควรส่งเสริมการทักษะการใช้โครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล การจัดการข้อมูล และ              

การใช้เครื่องมือออนไลน์ผ่านการเรียนรู้เชงิปฏบัิต ิการจัดเก็บขอ้มูลผู้เรียนลงในระบบเครอืขา่ยดจิิทัล การนำข้อมูลมา

วิเคราะห์และขยายผลเพื่อสร้างโอกาสในการพัฒนาผู้เรียนในอนาคต ส่งเสริมผู้เรียนจากผู้ใช้เทคโนโลยีสู่การเป็นผู้

สร้างสรรค์คอนเทนต์ดจิิทัล  
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 แนวทางที่ 14 สถานศกึษาควรสร้างความตระหนักด้านความปลอดภัยไซเบอร์และจริยธรรมดจิิทัล ควบคู่กับ

การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง การส่งเสริมเรื่องจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่ผู้เรียนเป็น

ลำดับแรก โดยต้องเน้นย้ำและสร้างความตระหนักให้เห็นถึงผลกระทบจากการขาดจริยธรรม การบูรณาการทฤษฎี

การเรียนรู้สูก่ารปฏบัิต ิ

 

การอภิปรายผล 
 สภาพปัจจุบันของการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิการทดสอบ V-NET ในภาพรวมอยูใ่นระดับมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ในด้านการคิดเป็นระบบ ซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูงสุดในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ การจัดการเรียนการสอนในสังกัด

อาชีวศกึษาจังหวัดพะเยาได้ให้ความสำคัญกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ท่ีมุ่งเนน้ให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์

อย่างเป็นลำดับขั้นตอนผ่านการลงมือปฏิบัติจริง สอดคล้องกับงานวิจัยของปภัสสร จักษุพันธ์ และคณะ (2568) ที่

ศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ซึ่งช่วยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 นอกจากนี้ ในส่วนของสมรรถนะด้านอื่น ๆ ที่อยู่ในระดับมากตามลำดับ       

ได้แก่ ด้านการปฏิบัติตามคำสั่ง ด้านการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ ด้านการวางแผนและการจัดตารางเวลาการ

ทำงาน และด้านการทำงานเป็นทีม ผลลัพธ์นี ้สะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนมีทักษะที ่จำเป็นต่อการทำงานในสถาน

ประกอบการอย่างเด่นชัด สอดคล้องกับงานวิจัยของพัชรินทร์ เฉลยไกร และคณะ (2565) ที่พบว่า การจัดการเรียน

การสอนโดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐานและการใช้ผลการวิจัย สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ของผู ้เรียนสาย

อุตสาหกรรมได้อย่างแตกต่างจากการสอนแบบเดิมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สำหรับประเด็น ด้าน

สมรรถนะภาษาอังกฤษ (CEFR) ซึ่งมีค่าเฉลี่ยต่ำสุดอยู่ในระดับปานกลางนั้น ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ การเปลี่ยนแปลง

เกณฑ์การวัดผลสู่มาตรฐานสากลท่ีเข้มงวดขึ้น ทำให้ผู้เรียนยังอยู่ในชว่งปรับตัวและขาดการฝึกฝนในสถานการณ์จริง

ท่ีต่อเนื่อง สอดคล้องกับรายงานของสถาบันทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาติ (องคก์ารมหาชน) (2568) ท่ีระบุว่าคะแนน 

V-NET ของจังหวัดพะเยาในด้านภาษาอังกฤษมีแนวโน้มลดลงเมื่อเข้าสู่เกณฑ์ CEFR ซึ่งสะท้อนถึงช่องว่างในการ

แข่งขันระดับสากล 

 แนวทางการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ของผู้เรียนใน

สังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดพะเยา สถานศกึษาควรปรับปรุงและบริหารหลักสูตรฐานสมรรถนะให้เชื่อมโยงกับมาตรฐาน

อาชีพ มาตรฐานการทดสอบระดับชาติ และมาตรฐานความปลอดภัย โดยร่วมมือกับสถานประกอบการอย่างใกล้ชิด 

มุ่งเน้นการวิเคราะห์ข้อมูลผลสอบ V-NET เป็นรายบุคคลเพื่อพัฒนาผู้เรียนตรงตามศักยภาพ ควบคู่กับการแนะแนว

เชิงรุกในระดับมัธยมศึกษาเพื ่อส่งเสริมการเลือกเส้นทางอาชีพตามความถนัด ตลอดจนจัดกิจกรรมที่สร้าง                    

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับอรรวรรณ สังข์ทอง (2568) ที่ได้พัฒนารูปแบบการบริหาร

จัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคีโดยใช ้HAW KHRK Model เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาท่ีนำไปฝึก

อาชีพในสถานประกอบการ ซึ่งผลการศึกษาพบว่าแนวทางดังกล่าวมีคุณภาพและประสิทธิภาพอยู่ในระดับมาก 

สอดคล้องกับ Hariyanto et al. (2023) พบว่าผู้เรียนที่เรียนผ่านรูปแบบโมเดลการเรียนรู้เชิงผู ้ประกอบการ มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีกว่าการเรียนด้วยวิธีบรรยายอย่างชัดเจน ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าความร่วมมือที่เหนียวแน่น

ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

และสอดรับกับเกณฑ์การประเมินระดับชาติ ในด้านการจัดการเรียนการสอน ครูผู้สอนควรปรับเปลี่ยนกระบวนการ

เรียนรู้โดยเน้นการวิเคราะห์ข้อมูลผลสอบ V-NET เป็นรายบุคคลเพื่อพัฒนาผู้เรียนตรงตามศักยภาพ ควบคู่ไปกับ 

การนำรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกมาประยุกต์ใช้ในชั้นเรียนอย่างหลากหลาย การมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมเรียนรู้เชิงรุก
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ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการตื่นตัวและสามารถบูรณาการความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ดีกว่าการบรรยายแบบเดิม สอดคล้อง

กับงานวิจัยของปภัสสร จักษุพันธ์ และคณะ (2568) ที่พบว่าการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน สามารถพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดวิเคราะห์หลังเรียนให้สูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับ

งานวจิัยของ Bernas & Andal (2024) ท่ีพบวา่การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ชว่ยกระตุน้ความผูกพันในการ

เรียนรู้ ท้ังในดา้นกระบวนการและการลงมือปฏบัิต ิส่งผลให้ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและสมรรถนะเฉพาะด้าน

ท่ีดกีว่าการเรียนวธีิบรรยายแบบเดิมอย่างชัดเจน 

 

องค์ความรู้ใหม ่
 จากการวิจัยทำให้เกิดองค์ความรู้เกี ่ยวกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ                

ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ของผู้เรียนในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพะเยา โดยพบว่าผู้เรียนมีทุนทางปัญญาที่สำคัญคือ 

ทักษะการคิดเป็นระบบ ซึ่งเป็นดา้นท่ีมีคา่เฉลี่ยสูงสุดในระดับมากที่สุด อันเป็นรากฐานสำคัญที่สามารถนำไปต่อยอดสู่

การพัฒนาสมรรถนะด้านอื่น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม ปัจจัยวิกฤตที่ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ V-NET                 

ในภาพรวมมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่องในรอบ 3 ปี คือ สมรรถนะภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR ซึ่งเป็นจุดที่ตอ้ง

เร่งพัฒนาเนื่องจากมีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุดในระดับปานกลาง การยกระดับผลสัมฤทธิ์จึงต้องอาศัยกลยุทธ์การบูรณาการ

ผ่าน 14 แนวทางการพัฒนามุ่งเน้นการปรับสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัลควบคู่ไปกับความรู้พื้นฐานด้านอาชีพ เพื่อปิด

ช่องว่างในการปรับตัวเข้าสู่มาตรฐานการทดสอบระดับสากล โดยเน้นการสร้างความสมดุลระหว่างจุดแข็งด้าน

กระบวนการคิดเชิงระบบและความเป็นเลิศทางทักษะอาชีพ เพื่อพลิกฟื้นคะแนนทดสอบให้เป็นไปตามเป้าหมายของ

สถานศกึษาอย่างย่ังยนื 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

1.1 สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพะเยาควรเร่งแก้ไขจุดอ่อนด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ 

CEFR และปัญหาทักษะดิจิทัลของผู้สอน โดยนำรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก และกระบวนการวจิัยมาบูรณาการเพื่อรักษา

จุดแข็งด้านการคิดเป็นระบบและการทำงานเป็นทีม พร้อมทั้งพัฒนาความร่วมมือกับสถานประกอบการผ่านระบบ   

ทวิภาคี เพื่อแก้ปัญหาคะแนน V-NET ที่มีแนวโน้มลดลงและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงกว่าเกณฑ์

มาตรฐานท่ีกำหนด 

 1.2 แนวทางการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ V-NET จังหวัดพะเยา ควรเนน้การบริหารหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับ

สถานประกอบการและนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาบูรณาการ โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก อาทิ การใช้โครงงานและ

ปัญหาเป็นฐาน เพื่อเสริมสร้างทักษะการทำงานเป็นทีม การวางแผน และการแก้ปัญหา ควบคู่ไปกับการยกระดับ

สมรรถนะภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR และความฉลาดทางดิจิทัลผ่านสถานการณ์จำลองและการใช้สื่อเสมือน

จริง เพื่อเปลี่ยนผู้เรียนให้เป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีจริยธรรมและมีทักษะสอดคล้องกับมาตรฐานระดับชาติและสากลอย่าง

ยั่งยืน 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัง้ต่อไป 

2.1 ควรศกึษาแนวทางการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิดา้นภาษาอังกฤษของผู้เรียนในสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดพะเยา 

 2.2 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 

(V-NET) ของผู้เรียนในสังกัดอาชีวศกึษาจังหวัดพะเยา 
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