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บทคัดย่อ 
         กำรวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษำระดับควำมมีวินัยในตนเองของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำช
ภัฏสกลนคร 2) เพื่อเปรียบเทียบควำมมวีนิัยในตนเองของนักศกึษำตำมปัจจัยสว่นบุคคล 3) เพื่อศึกษำปัจจัย
ด้ำนกำรอบรมเลีย้งดูแบบประชำธิปไตย ด้ำนควำมรับผิดชอบ และด้ำนกำรจัดกิจกรรมสง่เสริมควำมมีวินัยท่ี
ส่งผลตอ่ควำมมีวินัยในตนเองของนักศกึษำมหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนคร โดยมีกลุม่ตัวอย่ำงได้แก่ นักศกึษำ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร จ ำนวน 381 คน ใช้วิธีกำรสุ่มตัวอย่ำงแบบชั้นภูมิ โดยใช้แบบสอบถำมเป็น
เคร่ืองมือในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล และสถิติท่ีใช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล ได้แก่ ควำมถี่ ร้อยละ ค่ำเฉลี่ย ส่วน
เบ่ียงเบนมำตรฐำน และกำรวิเครำะห์กำรถดถอยพหุคูณ  ผู้วิจัยพบว่ำ 1) ด้ำนกำรอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชำธิปไตยของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร โดยภำพรวมอยู่ในระดับปำนกลำง  ด้ำนควำม
รับผิดชอบของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร โดยภำพรวมอยู่ในระดับปำนกลำง  ด้ำนกำรจัด
กิจกรรมส่งเสริมควำมมีวนิัยของนักศกึษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร โดยภำพรวมอยู่ในระดับมำก ควำม
มีวินัยในตนเองของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร โดยภำพรวมอยู่ในระดับปำนกลำง 2)ด้ำนกำร
เลี้ยงดูแบบประชำธิปไตย (X1) (β=-.027) มีอิทธิพลต่อควำมมีวินัยในตนเองของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำช
ภัฏสกลนครอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนด้ำนควำมรับผิดชอบ (X2) (β=.483) มีอิทธิพลต่อ
ควำมมีวินัยในตนเองของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนครอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติท่ีระดับ .05 และ
ด้ำนกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมควำมมีวินัย (X3) (β=.327)  มีอิทธิพลต่อควำมมีวินัยในตนเองของนักศึกษำ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนครอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติท่ีระดับ .05 โดยสำมำรถร่วมกันพยำกรณ์ควำมมี
วนิัยในตนเองของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนครได้ร้อยละ 36.20 ( 𝑅𝑅2𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎.=.362) 
ค าส าคัญ : ควำมมีวินัยในตนเอง, กำรอบรมเลีย้งดูแบบประชำธปิไตย, ควำมรับผิดชอบ, กำรจัดกิจกรรม
ส่งเสริมควำมมีวินัย 
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ABSTRACT 
        The objective of this research is to 1) study the level of the self-discipline of students of Sakon 
Nakhon Rajabhat University, 2) compare the students' self-discipline according to personal factors, and 
3) study the factors of democratic parenting Responsibility in organizing activities to promote discipline 
that affects self-discipline among students of Sakon Nakhon Rajabhat University. The sample group is 
Sakon Nakhon Rajabhat University students; 381 students from Sakon Nakhon Rajabhat University used 
the landscape sampling method by using questionnaires to collect data, and the statistics used in the data 
analysis were frequency, percentage, and mean standard deviation. Furthermore, multiple regression 
analysis. Researchers found that: 1) the democratic upbringing of Sakon Nakhon Rajabhat University 
students was at a moderate level. Students' responsibility at Sakon Nakhon Rajabhat University was at 
a moderate level. Organizing activities to promote the discipline of students at Sakon Nakhon Rajabhat 
University Overall, it is at a high level. The self-discipline of Sakon Nakhon Rajabhat University students 
was at a moderate level. 2) democratic parenting (X1) (β=-.027) had a statistically significant influence 
on the self-discipline of Sakon Nakhon Rajabhat University students at the .05 level. In contrast, the 
responsibility aspect (X2) (β= .483) had a significant influence on the self-discipline of Sakon Nakhon 
Rajabhat University students. Statistics at the .05 level and the aspect of organizing activities to promote 
discipline (X3) (β=.327). It had a statistically significant influence on the self-discipline of Sakon Nakhon 
Rajabhat University students at the .05 level. They were able to jointly predict the self-discipline level of 
Sakon Nakhon Rajabhat University students by 36.20 percent( 𝑅𝑅2𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎.=.362) 
Keywords: Self-discipline, democratic upbringing, responsibility, organized activities to promote discipline 
 
บทน า 
        ควำมมีวินัยในตนเองเป็นสิ่งส ำคัญท่ีเป็นพื้นฐำนในกำรด ำรงชีวิตเมื่อประชำกรมีวินัยต่อตนเองก็จะ
ส่งผลท ำให้กระบวนกำรท ำงำนตำ่ง ๆ ตั้งแต่กำรด ำรงชีวิต กำรเรียนกำรศึกษำจนถึงกำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน
ไม่ว่ำจะเป็นในระดับกลุ่ม ในระดับชุมชน สังคม หรือองค์กรต่ำง ๆ มีควำมเป็นระบบและมีขั้นตอนในกำร
น ำไปสู่กำรบรรลุเป้ำหมำย ควำมมีวินัยท่ีเกิดขึ้นในตนเองนั้นไม่เพียงส่งผลต่อบุคลิกกำรท ำงำนหรือกำร
ท ำงำนที่เป็นระบบระเบียบแต่ยังสะท้อนไปถึงสังคมและคนรอบข้ำง เมื่อคนหนึ่งมวีนิัยในกำรท ำงำน ก็จะเกดิ
แรงกระตุ้นให้คนรอบข้ำงอยำกท่ีจะฝึกควำมมีวินัยนี้ด้วย ควำมมีวินัยในตนเองจึงเป็นหนึ่งในคุณลักษณะท่ี
เป็นรำกฐำนท่ีน ำไปสู่ควำมส ำเร็จหรือกำรบรรลุเป้ำหมำยต่ำง ๆ และเมื่อควำมมีวินัยในตนเองนี้เกิดขึ้นกับ
ประชำกรหมู่มำกก็ย่อมส่งผลให้ประสิทธิภำพหรือผลลัพธ์กำรด ำเนินงำนขององค์กรต่ำง ๆ มีโอกำสประสบ
ควำมส ำเร็จเพ่ิมมำกขึ้น กำรมีวินัยในตนเองน้ันนับเป็นสิ่งท่ีดหีำกจะเร่ิมตน้ท่ีกำรศึกษำเพรำะกำรศึกษำนั้นท ำ
ให้เกิดองค์ควำมรู้ และสำมำรถน ำไปต่อยอดเพิ่มเติมได้แต่จะไม่เกิดผลลัพธ์ท่ีดีได้เลยหำกขำดกำรรู้จักกำร
น ำองคค์วำมรู้น้ันมำใชอ้ย่ำงสร้ำงสรรค์และเกิดประโยชน์ นอกจำกนี้ควำมมีวินัยในตนเองสำมำรถฝึกฝนและ
เกิดขึ้นได้จำกสภำพแวดล้อมไม่วำ่จะเป็นกำรท ำงำนต่ำง ๆ ซึ่งเป็นสิ่งท่ีหล่อหลอมควำมมีวนิัยในตนเอง  เชน่ 
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กำรท ำกำรบ้ำน กำรท ำงำนหำรำยได้ กำรท ำตำมหนำ้ที่ท่ีได้รับมอบหมำย หรือกำรท ำกิจกรรมต่ำง ๆ เป็นต้น
กำรศึกษำนั้นเป็นสิ่งท่ีไม่มีท่ีสิ้นสุดสำมำรถค้นคว้ำและศึกษำได้ตลอดชีวิต เมื่อประชำกรมีคุณภำพมีควำมรู้
ควำมสำมำรถ  เข้ำใจบริบทกำรท ำงำน บริบทของสังคม  ก็ย่อมท ำให้สังคมเกิดควำมสงบเกิดกำรรู้จักเคำรพ
กฎหรือกติกำในสังคมรวมท้ังสทิธิท่ีเท่ำเทียมกันของผู้คน สุดท้ำยกท็ ำให้ผู้คนอยูร่่วมกันในสังคมได้อย่ำงสันติ 
นอกจำกนี้ ควำมมีวินัยในตนเองสำมำรถแสดงออกผ่ำนกำรกระท ำได้เด่นชัดท่ีสุดซึ่งผู้กระท ำจะรู้สึกตนอยู่
เสมอต่อสิ่งท่ีได้กระท ำ เช่น กำรรักษำควำมสะอำดด้วยกำรไม่ท้ิงขยะตำมใจชอบ กำรท ำงำนท่ีได้รับ
มอบหมำยให้ส ำเร็จ หรือแม้แต่กำรเคำรพต่อเป้ำหมำยของตนเอง ซึ่งสิ่งเหล่ำนี้เมื่อกระท ำซ้ ำอยู่เสมอก็จะ
เกิดเป็นควำมมวีนิัยท่ีน ำมำซึ่งควำมรับผิดชอบรวมถึงควำมซื่อสัตย์ เป็นต้น (ดวงเดอืน พันธุมนำวนิ, 2527) 
นอกจำกนี้ ควำมมีวินัยในตนเองมีควำมส ำคัญเป็นอย่ำงมำกโดยเฉพำะกับนักศึกษำ เนื่องจำกเมื่อนักศึกษำ
เรียนจบออกไป จะกลำยเป็นก ำลังส่วนหนึ่งของประเทศท่ีช่วยพัฒนำประเทศ จึงเป็นสิ่งท่ีส ำคัญท่ีควร
ค ำนึงถึงคุณภำพของนักศึกษำท่ีจบออกไป ซึ่งในท่ีนี้กล่ำวถึงควำมมีวินัยในตนเองของนักศึกษำซึ่งจัดเป็น
มุมมองของสังคม กำรน ำควำมรู้ไปใช้ท ำงำนได้อย่ำงยอดเยี่ยมนับเป็นสิ่งท่ีเกิดผลลัพธ์ได้ดี ทว่ำกำรอยู่
ร่วมกับผู้อื่น หรือกำรท ำงำนร่วมกับคนหมู่มำกนั้น วินัยเป็นสิ่งส ำคัญท่ีช่วยผลักดันให้กำรท ำงำนหรือ
เป้ำหมำยส ำเร็จได้ เพรำะวินัยคือระเบียบ กฎเกณฑ์ข้อบังคับ ส ำหรับควบคุมควำมประพฤติทำงกำยของคน
ในสังคมให้ เรียบร้อยดีงำม เป็นแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกัน จะได้อยู่ร่วมกันด้วยควำมสุขสบำย ไม่
กระทบกระท่ังซึ่งกันและกันให้ห่ำงไกลจำกควำมชั่วท้ังหลำย ควำมมีวินัยในตนเองจึงเป็นจุดเร่ิมต้นของกำร
อยู่ร่วมกันทำงสังคมด้วยควำมสงบ ทั้งนี้ควำมมีวินัยในตนเองยังเป็นส่วนส ำคัญท่ีช่วยพัฒนำบุคคลท้ัง
ทัศนคติ ควำมคิดสร้ำงสรรค์ ทักษะกำรท ำงำน ตลอดจนบุคลิกท่ีจะแสดงออกผ่ำนตัวของบุคคลนั้น  ๆ และ
ด้วยควำมส ำคัญนี้จึงเป็นสิ่งท่ีผู้วจิัยสนใจท่ีจะศกึษำถึงควำมมวีนิัยในตนเองของนักศกึษำมหำวทิยำลัยรำชภัฏ
สกลนครโดยศึกษำผ่ำนปัจจัยท่ีส่งผลต่อควำมมีวินัยในตนเองดังกล่ำว ท้ังนี้เนื่องจำกสถำนศึกษำเป็นแหล่ง
ศกึษำเรียนรู้ท่ีผู้เรียนสำมำรถเข้ำไปศกึษำในสำขำวิชำท่ีตนมคีวำมชอบควำมสนใจหรือเพื่อรองรับกับอำชีพท่ี
ได้วำงแผนไว้ สถำนศึกษำเป็นเส้นทำงท่ีน ำผู้คนไปสู่อำชีพท่ีหลำกหลำย ท้ังเอกชนหรือรำชกำร สถำนศึกษำ
เป็นแหล่งผลิตบุคลำกรทำงสังคมท่ีจะช่วยขับเคลื่อนประเทศให้พัฒนำต่อไปได้ บุคลำกรท่ีมีคุณภำพ 
บุคลำกรท่ีสำมำรถน ำควำมรู้ควำมสำมำรถของตนไปพัฒนำประเทศย่อมเกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ กำรผลิต
บุคลำกรสู่สังคมจึงไม่ใช่กำรมอบควำมรู้ตำมรำยวิชำแล้วจบเพียงเท่ำนั้นแต่เป็นกำรสร้ำงคนท่ีมีท้ังควำมรู้
ควำมสำมำรถและทักษะชีวติท่ีหมำยรวมถึงควำมมีวินัยในตนเองด้วย (ชูชีพ อ่อนโคกสูง, 2522) 
        มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนครเป็นสถำนศึกษำระดับอุดมศึกษำที่เป็นโอกำสและแหล่งกำรเรียนรู้ให้กับ
ประชำชนทุกเพศทุกวัยได้เข้ำมำศึกษำ ซึ่งประกอบด้วยท้ังหมด 6 คณะ ได้แก่ คณะวิทยำกำรจัดกำร คณะ
ครุศำสตร์ คณะมนุษย์และสังคมศำสตร์ คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม และคณะ
วทิยำศำสตร์และเทคโนโลย ีและยังประกอบด้วยสำขำวชิำต่ำง ๆ อกีจ ำนวนมำก ซึ่งกำรส ำรวจปัจจัยท่ีสง่ผล
ตอ่ควำมมีวินัยในตนเองของนักศกึษำมหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนครนี้ เพื่อให้ทรำบถึงขอ้มูลท่ีบ่งชี้ว่ำปัจจัยใด
ท่ีมีอิทธิพลต่อควำมมีวินัยในตนเองของนักศึกษำ และมำกน้อยเพียงใด ท้ังนี้กำรมีวินัยในตนเองโดยเฉพำะ
ระดับนักศกึษำเป็นสิ่งส ำคัญท่ีละเลยไม่ได้ เนื่องจำกส่งผลถึงระดับกำรเรียน ระดับทัศนคติ หรือทักษะตำ่ง ๆ
ท่ีบ่งบอกว่ำนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนครนั้นมีคุณภำพมำกน้อยเพียงใด ทว่ำกำรศึกษำใน
สถำนศึกษำเป็นเพียงหนึ่งในเส้นทำงท่ีช่วยหล่อหลอมควำมมีวินัยของนักศึกษำได้ แต่ปัจจัยด้ำนอื่นท่ีมี
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ควำมส ำคัญไมว่่ำจะเป็น กำรอบรมเลี้ยงดูแบบประชำธิปไตย ควำมรับผิดชอบ หรือกำรมีกิจกรรมท่ีส่งเสริม
ควำมมีวินัยก็เป็นปัจจัยส ำคัญท่ีท ำให้นักศกึษำมีวนิัยในตนเอง เชน่ กำรท่ีได้รับกำรอบรมหรือค ำสอนในเร่ือง
ของประชำธิปไตย ควำมเท่ำเทียม ควำมเสมอภำคของผู้คน กำรรู้จักเคำรพผู้อื่นในสังคม กำรเคำรพ
กฎหมำย กำรมีศีลธรรม ซึ่งสิ่งเหล่ำนี้ไม่อำจเกิดขึ้นได้ภำยในเวลำชั่วครู่แต่ต้องอำศัยควำมเข้ำใจและเวลำ
รวมถึงสภำพแวดล้อม หำกกล่ำวถึงควำมรับผิดชอบก็เป็นอีกปัจจัยหนึ่งท่ีมีควำมส ำคัญเช่นกันต่อควำมมี
วินัยในตนเอง เช่น กำรรู้จักท ำงำนให้เสร็จสิ้นตำมกรอบเวลำท่ีก ำหนด กำรให้ควำมส ำคัญกับงำนหรือกำร
แสดงออกถึงควำมรับผิดชอบ ซึ่งสิ่งเหล่ำนี้มักเกิดขึน้กับเรำทุกคนตลอดเวลำหำกผู้ใดท่ีไมม่ีควำมรับผิดชอบ
ไม่ว่ำต่อตนเองหรือต่อผู้อื่นก็ย่อมท ำให้วินัยของตนเสื่อมถอย และกำรได้รับกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมควำมมี
วินัย เช่น กิจกรรมกีฬำระหว่ำงสถำนศึกษำ กิจกรรมกำรเคำรพกฎจรำจร สิ่งเหล่ำนี้นับเป็นเคร่ืองกระตุ้น
และคอยย้ ำเตือนให้เรำมีวนิัยอยู่เสมอ  
        ด้วยเหตุนี ้ผู้วิจัยจึงได้สนใจศกึษำปัจจัยท่ีสง่ผลตอ่ควำมมวีินัยในตนเองของนักศกึษำมหำวทิยำลัยรำช
ภัฏสกลนคร ท้ังด้ำนกำรอบรมเลี้ยงดูแบบประชำธิปไตย ด้ำนควำมรับผิดชอบ ด้ำนกำรจัดกิจกรรมส่งเสริม
ควำมมีวินัย เพื่อศึกษำควำมสัมพันธ์ของปัจจัยต่ำง ๆ กับควำมมีวินัยของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
สกลนคร และเพื่อน ำผลกำรวจิัยท่ีได้นี้ไปเผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งจะเป็นประโยชนท่ี์ดตีอ่ไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
        1. เพื่อศึกษำระดับควำมมีวินัยในตนเองของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
        2. เพื่อเปรียบเทียบควำมมีวินัยในตนเองของนักศึกษำตำมปัจจัยสว่นบุคคล 
        3. เพื่อศึกษำปัจจัยด้ำนกำรอบรมเลี้ยงดูแบบประชำธิปไตย ด้ำนควำมรับผิดชอบ และด้ำนกำรจัด
กิจกรรมสง่เสริมควำมมีวินัย ท่ีสง่ผลตอ่ควำมมีวินัยในตนเองของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
 
กรอบแนวคิดของการวิจัย 
        จำกกำรท่ีผู้วิจัยได้ท ำกำรศึกษำแนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนงำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง โดยกำรประยุกต์เป็น 3 
ด้ำน ได้แก่ ด้ำนกำรอบรมเลี้ยงดูแบบประชำธิปไตย ด้ำนควำมรับผิดชอบ และด้ำนกำรจัดกิจกรรมส่งเสริม
ควำมมีวินัย มำประยุกต์ บูรณำกำร และก ำหนดเป็นกรอบแนวคิดของกำรส ำรวจปัจจัยท่ีส่งผลต่อควำมมี
วินัยในตนเองของนักศกึษำมหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนครเพื่อตอบค ำถำมของกำรวิจัย และก ำหนดเป็นควำม
มุง่หมำยของกำรวจิัยได้ ดังภำพท่ี 1 
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              ตัวแปรอสิระ                                                          ตัวแปรตำม 
        ปัจจัยสว่นบุคคล 
        1. เพศ 
        2. ชัน้ปีท่ีศึกษำ 
        3. คณะที่ศกึษำ 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภำพท่ี 1 กรอบแนวคิดของกำรวจิัย 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 
        1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง ได้แก่ นักศกึษำมหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนคร จ ำนวน 7,855 คน (ส ำนัก
ส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร, 2565) กลุ่มตัวอย่ำงท่ีใช้ในกำรวิจัยคร้ังนี้ 
ได้แก่ นักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร จ ำนวน 381 คน ขนำดของกลุ่มตัวอย่ำงได้มำจำกวิธีกำร
ค ำนวณของ ยำมำเน ่(Yamane, 1970) และใชว้ธีิกำรสุม่ตัวอย่ำงแบบชัน้ภูมิตำมคณะ 
        2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย ผู้วิจัยสร้ำงขึ้นจำกกำรทบทวนวรรณกรรมแนวคิด ทฤษฎี เอกสำรและ
งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง แบ่งออกเป็น 5 ตอน ดังนี้ ตอนท่ี 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถำม ซึ่งเป็น
นักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ประกอบด้วย เพศ ชั้นปีท่ีศึกษำ คณะท่ีศึกษำ ลักษณะค ำถำมเป็น
แบบเลือกตอบ(Check list) ตอนท่ี 2 ด้ำนกำรอบรมเลี้ยงดูแบบประชำธิปไตย แบบสอบถำมมีลักษณะเป็น
แบบประมำณค่ำ (Rating scale) 5 ระดับ ตอนท่ี 3 ด้ำนควำมรับผิดชอบ แบบสอบถำมมีลักษณะเป็นแบบ
ประมำณค่ำ (Rating scale) 5 ระดับ ตอนท่ี 4 ด้ำนกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมควำมมีวินัย แบบสอบถำมมี
ลักษณะเป็นแบบประมำณค่ำ (Rating scale) 5 ระดับ ตอนท่ี 5 ด้ำนควำมมีวินัยในตนเอง แบบสอบถำมมี
ลักษณะเป็นแบบประมำณค่ำ (Rating scale) 5 ระดับ แบบสอบถำมได้คำ่ IOC ระหว่ำง 0.85 – 0.92 และค่ำ
ควำมเชื่อม่ันภำพรวมท้ังฉบับเท่ำกับ .906 
        3.กำรเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้จัดท ำแบบสอบถำม และได้ส่งให้กับอำจำรย์ ท่ีปรึกษำอำจำรย์
ประจ ำวิชำเพ่ือตรวจสอบควำมถูกต้อง แลว้ส่งแบบสอบถำมไปให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องพร้อมช้ีแจงรำยละเอยีด ควำม
มุ่งหมำยของกำรออกแบบสอบถำมนี้ เพื่อท ำควำมเข้ำใจให้ตรงกันในกำรตอบแบบสอบถำม หลังจำกนั้นจึง
ด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยด ำเนินกำรเก็บข้อมูลด้วยตนเองและกำรลงพื้นท่ีจริง เพื่อน ำ

ควำมมีวินัยในตนเองของนักศึกษำ
มหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
 

กำรอบรมเลีย้งดูแบบประชำธิปไตย       

กำรจัดกิจกรรมสง่เสริมควำมมีวินัย        
 

ควำมรับผิดชอบ 
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แบบสอบถำมไปแจกแก่กลุ่มตัวอย่ำง จ ำนวน 381 คน ในมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร พร้อมท้ังชี้แจง
รำยละเอียดควำมมุ่งหมำยของกำรแจกแบบสอบถำม  ตรวจสอบควำมถูกต้อง ควำมสมบูรณ์ของ
แบบสอบถำม เพื่อน ำแบบสอบถำมไปประมวลผล และวิเครำะห์ขอ้มูลตอ่ไป 
        4. กำรวเิครำะห์ขอ้มูล ผูว้จิัยด ำเนนิกำรดังนี้ 4.1 ตรวจสอบควำมสมบูรณ์และควำมถูกตอ้งของ
แบบสอบถำม 4.2 ตรวจสอบควำมสมบูรณ์และลงข้อมูลเพื่อวิเครำะห์ในโปรแกรมส ำเร็จรูปทำงคอมพวิเตอร์ 
4.3 ด ำเนนิกำรวิเครำะห์ขอ้มูล ดังนี้ 
        4.3.1 กำรวิเครำะห์คุณลักษณะส่วนบุคคล ตำมแบบสอบถำม ตอนท่ี 1 ใช้กำรแจกแจงควำมถี่ 
(Frequencies) และค่ำรอ้ยละ (Percentage) 
        4.3.2 กำรวิเครำะห์แบบสอบถำมตอนท่ี 2 ด้ำนกำรอบรมเลี้ยงดูแบบประชำธิปไตย ตอนท่ี 3  ด้ำน
ควำมรับผิดชอบ ตอนท่ี 4 ด้ำนกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมควำมมีวินัย ตอนท่ี 5 ด้ำนควำมมีวินัยในตนเอง 
วเิครำะห์ขอ้มูลโดยใชค้่ำเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน (Standard deviation)   
        4.3.3 กำรทดสอบสมมติฐำนเพื่อศึกษำปัจจัยท่ีส่งผลต่อควำมมีวินัยในตนเองของนักศึกษำ
มหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนคร ผู้วิจัยท ำกำรวเิครำะห์กำรถดถอยพหุคูณ (Multiple regression analysis) แบบ 
Enter โดยก ำหนดระดับนัยส ำคัญทำงสถิตท่ีิระดับ .05            
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
        1. ผลกำรวิเครำะห์ระดับปัจจัยท่ีมีผลตอ่ควำมมวีนิัยในตนเองของนักศกึษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ดังตำรำง 
1 - 3 
 
ตำรำง 1 ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำนของปัจจัยดำ้นกำรอบรมเลีย้งดูแบบประชำธิปไตยของนักศกึษำ 

             มหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
ข้อท่ี ข้อค ำถำม 𝒙̅𝒙 S.D. ควำมหมำย 

1 บิดำมำรดำหรือผู้ปกครองสอนนักศกึษำให้เคำรพ
นพนอ้มตอ่ผูใ้หญ่ 

3.41   .513 ปำนกลำง 

2 นักศกึษำสำมำรถพูดคุยกับบิดำมำรดำหรือ
ผู้ปกครองได้ทุกเร่ือง 

3.92   .982 มำก 

3 บิดำมำรดำหรือผู้ปกครองวำ่กลำ่วตักเตอืน
นักศกึษำดว้ยเหตุผลมำกกวำ่อำรมณ์ 

4.07    .999 มำก 

4 บิดำมำรดำหรือผู้ปกครองรับฟังควำมคิดเห็นของ
สมำชิกทุกคนในบ้ำน 

4.09    .835 มำก 

5 บิดำมำรดำหรือผู้ปกครองจะส่งเสริมสิ่งท่ีดใีห้แก่
นักศกึษำตำมควำมชอบและสนใจ 

4.15   .784 มำก 

6 บิดำมำรดำหรือผู้ปกครองยกย่องชมเชยเมื่อ
นักศกึษำท ำสิ่งต่ำง ๆ ได้ส ำเร็จ 

4.19 1.006 มำก 
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7 เมื่อนักศกึษำแสดงควำมท้อแท้ บิดำมำรดำหรือ
ผู้ปกครองจะให้ก ำลังใจ 

2.08 1.280 น้อย 

8 เมื่อนักศกึษำทะเลำะกับพี่นอ้ง บิดำมำรดำหรือ
ผู้ปกครองจะถำมเหตุผลและตกัเตอืน 

2.15 1.287 น้อย 

9 เมื่อนักศกึษำกลับบ้ำนผิดเวลำบิดำมำรดำหรือ
ผู้ปกครองจะถำมเหตุผลและตกัเตอืน 

2.73 1.200 ปำนกลำง 

10 เมื่อนักศกึษำเจ็บป่วย บิดำมำรดำหรือผู้ปกครอง
คอยซักถำมอำกำรและพำไปหำหมอ 

2.09 1.252 น้อย 

รวม 3.28 0.553 ปำนกลำง 
 
         จำกตำรำง 1 พบว่ำ ควำมมีวินัยในตนเองของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ด้ำนกำรอบรม
เลี้ยงดูแบบประชำธิปไตย โดยรวมอยู่ในระดับปำนกลำง (𝒙̅𝒙 = 3.28) เมื่อพิจำรณำเป็นรำยข้อ พบว่ำ ข้อท่ีมี
ค่ำเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อท่ี 6 บิดำมำรดำหรือผู้ปกครองยกย่องชมเชยเมื่อนักศึกษำท ำสิ่งต่ำง ๆ ได้ส ำเร็จ (𝒙̅𝒙 
=4.19) รองลงมำคือ ข้อท่ี 5 บิดำมำรดำหรือผู้ปกครองจะส่งเสริมสิ่งท่ีดีให้แก่นักศึกษำตำมควำมชอบและ
สนใจ (𝒙̅𝒙=4.15) ส่วนข้อท่ีมีค่ำเฉลี่ยต่ ำท่ีสุด คือ ข้อท่ี 10 เมื่อนักศึกษำเจ็บป่วย บิดำมำรดำหรือผู้ปกครอง
คอยซักถำมอำกำรและพำไปหำหมอ (𝒙̅𝒙=2.09) และข้อท่ี 7 เมื่อนักศกึษำแสดงควำมท้อแท้ บิดำมำรดำหรือ
ผู้ปกครองจะให้ก ำลังใจ (𝒙̅𝒙=2.08) ตำมล ำดับ 
 
 
ตำรำง 2 ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำนของปัจจัยด้ำนควำมรับผดิชอบของนกัศกึษำมหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนคร  
ข้อท่ี ข้อค ำถำม 𝒙̅𝒙 S.D. ควำมหมำย 

1 นักศกึษำเก็บขยะทิ้งลงในถังขยะทุกคร้ังท่ีเห็น 3.87   .868 มำก 
2 เมื่ออำจำรย์ต ำหนิ นักศึกษำยินดีท่ีจะแก้ไขตำมท่ีครูเเนะน ำ 4.21   .786 มำก 
3 เมื่อพ่อแมข่อให้ไปซือ้ของ นักศกึษำจะไมย่อมไป 2.51 1.313 ปำนกลำง 
4 วันไหนท่ีอำจำรย์มอบหมำยงำน วันรุ่งขึ้นนักศกึษำจะขำดเรียน 2.01 1.336 น้อย 
5 นักศกึษำไม่สนใจติดตำมผลกำรเรียนของตนเอง 2.03 1.268 น้อย 
6 เมื่อนักศกึษำท ำงำนส่งไม่ทันเพื่อน เนื่องจำกเจ็บป่วยนักศกึษำ

จะพยำยำมสง่งำนให้ครบเมื่อหำยป่วยเเล้ว 
4.19 1.006 มำก 

7 นักศกึษำไม่ยอมท ำกำรบ้ำนตำมท่ีอำจำรย์สั่งสอน 2.08 1.280 น้อย 
8 เมื่อพ่อเเมแ่บ่งงำนในบ้ำนให้ท ำ นักศกึษำจะไมย่อมท ำ 2.15 1.287 น้อย 
9 เมื่ออำจำรย์ให้อ่ำนหนังสอืก่อนไปพักรับประทำนอำหำร

นักศกึษำจะไมย่อมอ่ำน 
2.73 1.200 ปำนกลำง 

10 นักศกึษำไม่ยอมปรับปรุงเเก้ไขงำนตำมท่ีอำจำรย์บอก 2.09 1.252 น้อย 
รวม 2.78 0.748 ปำนกลำง 
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         จำกตำรำง 2 พบว่ำ ควำมมีวินัยในตนเองของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ด้ำนควำม
รับผิดชอบ โดยรวมอยู่ในระดับปำนกลำง (𝒙̅𝒙 = 2.78) เมื่อพิจำรณำเป็นรำยข้อ พบว่ำ ข้อท่ีมีค่ำเฉลี่ยสูงสุด
คือ ข้อท่ี 2 เมื่ออำจำรยต์ ำหน ินักศึกษำยนิดีท่ีจะแก้ไขตำมท่ีครูเเนะน ำ (𝒙̅𝒙 =4.21) รองลงมำคือ ข้อท่ี 6 เมื่อ
นักศึกษำท ำงำนส่งไม่ทันเพื่อน เนื่องจำกเจ็บป่วยนักศึกษำจะพยำยำมส่งงำนให้ครบเมื่อหำยป่วยเเล้ว  
(𝒙̅𝒙=4.19) ส่วนขอ้ท่ีมีคำ่เฉลี่ยต่ ำท่ีสุด คือ ข้อท่ี 5 นักศึกษำไมส่นใจติดตำมผลกำรเรียนของตนเอง (𝒙̅𝒙=2.03) 
และข้อท่ี 4 วันไหนท่ีอำจำรย์มอบหมำยงำน วันรุ่งขึ้นนักศกึษำจะขำดเรียน (𝒙̅𝒙=2.01) ตำมล ำดับ 
 
ตำรำง 3 คำ่เฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำนของปัจจัยด้ำนกำรจัดกิจกรรมสง่เสริมควำมมีวินัยของ 

              นักศกึษำมหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนคร  
ข้อท่ี ข้อค ำถำม 𝒙̅𝒙 S.D. ควำมหมำย 

1 มหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนครจัดปำ้ยแสดงค ำขวัญ บท
กลอน และคตพิจน ์ด้ำนจรยิธรรมควำมมวีนิัยในตนเองใน
ห้องเรียนอำคำรเรียนและบริเวณมหำวทิยำลัย 

3.70 0.970 มำก 

2 มหำวทิยำลัยจัดปำ้ยนเิทศแสดงประวัตแิละผลงำนดเีด่น
ด้ำนจริยธรรมควำมมวีนิัยในตนเองของอำจำรย์และ
นักศกึษำ 

3.80 0.894 มำก 

3 มหำวทิยำลัยพัฒนำแหล่งกำรเรียนรู้ท้ังในเเละนอก
สถำนศกึษำให้เอื้อตอ่กำรพัฒนำจริยธรรมควำมมวีนิัยใน
ตนเองแกน่ักศกึษำ 

3.78 0.918 มำก 

4 มหำวทิยำลัยจัดบรรยำกำศมหำวทิยำลัยให้เอื้อตอ่
พฤตกิรรมท่ีแสดงถึงควำมเคำรพ ควำมออ่นนอ้มตอ่ผู้อื่น
และเคำรพในสถำนท่ีท่ีควรเคำรพ 

3.92 0.890 มำก 

5 มหำวทิยำลัยส่งเสริมสนับสนุนนักศกึษำประพฤติดท้ัีงใน
มหำวทิยำลัยและนอกมหำวิทยำลัย 

3.88 0.895 มำก 

6 มหำวทิยำลัยจัดกิจกรรมสง่เสริมยกย่องนักศึกษำที่มคีวำม
ประพฤติปฏบัิตดิี 

3.83 0.934 มำก 

7 มหำวทิยำลัยจัดกิจกรรมประกวดผู้มมีำรยำทดีเด่น 3.63 0.960 มำก 
8 มหำวทิยำลัยจัดกิจกรรมทัศนศกึษำท่ีในวัดหรือวัฒนธรรม

อื่นในท้องถิ่น 
3.68 0.960 มำก 

9 มหำวทิยำลัยจัดกิจกรรมฟังธรรมและร่วมปฏบัิตธิรรมใน
วันส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำ 

3.61 0.974 มำก 

รวม 3.75 0.742 มำก 
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        จำกตำรำง 3 พบว่ำ ปัจจัยด้ำนกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมควำมมีวนิัยของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
สกลนคร โดยรวมอยูใ่นระดับมำก (𝒙̅𝒙 = 3.75) เมื่อพิจำรณำเป็นรำยข้อ พบวำ่ ข้อท่ีมีคำ่เฉลี่ยสูงสุดคอื ข้อท่ี 
4 มหำวิทยำลัยจัดบรรยำกำศมหำวิทยำลัยให้เอื้อต่อพฤติกรรมท่ีแสดงถึงควำมเคำรพ ควำมอ่อนน้อมต่อ
ผู้อื่นและเคำรพในสถำนท่ีท่ีควรเคำรพ (𝒙̅𝒙 =3.92) รองลงมำคือ ข้อท่ี 5 มหำวิทยำลัยส่งเสริมสนับสนุน
นักศกึษำประพฤติดท้ัีงในมหำวทิยำลัยและนอกมหำวิทยำลัย (𝒙̅𝒙=3.88) ส่วนขอ้ท่ีมีคำ่เฉลี่ยต่ ำที่สุด คือ ข้อท่ี 
7 มหำวิทยำลัยจัดกิจกรรมประกวดผู้มีมำรยำทดีเด่น (𝒙̅𝒙=3.61) และข้อท่ี 9 มหำวิทยำลัยจัดกิจกรรมฟัง
ธรรมและร่วมปฏบัิตธิรรมในวันส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำ (𝒙̅𝒙=3.61) ตำมล ำดับ 
 
2. ผลกำรวิเครำะห์ระดับควำมมีวนิัยในตนเองของนักศกึษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ดังตำรำง 4 
 
ตำรำง 4 ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำนของควำมมวีนิัยในตนเองของนักศกึษำมหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
ข้อท่ี ข้อค ำถำม 𝑥̅𝑥 S.D. ควำมหมำย 

1 นักศกึษำเขำแถวตำมล ำดับก่อนหลังเพื่อรอรับบริกำร 4.30 0.901 มำก 
2 ในมหำวิทยำลัยมป้ีำยบอกหำ้มเดินลัดสนำม นักศึกษำ 

ปฏบัิตติำมขอ้หำ้มนัน้ 
3.92 0.996 มำก 

3 เมื่อมีกำรสอบ ขณะท่ีอำจำรย์เผลอ นักศึกษำจะทุจรติ 2.34 1.401 น้อย 
4 นักศกึษำจะพยำยำมท ำกำรบ้ำนให้เสร็จก่อนเข้ำนอน 3.71 1.034 มำก 
5 นักศกึษำจะจัดตำรำงกำรอ่ำนหนังสอืก่อนสอบ 3.56 1.091 มำก 
6 ขณะที่เรียนวชิำหน่ึง นักศกึษำเอำงำนวชิำอ่ืนขึน้มำท ำ 2.75 1.270 ปำนกลำง 
7 นักศกึษำชอบนั่งหลับในเวลำเรียน 2.74 1.247 ปำนกลำง 
8 นักศกึษำเข้ำหอ้งสมุดไปน่ังคุยกบัเพื่อนมำกกวำ่ค้นควำ้ 2.99 1.305 ปำนกลำง 

รวม 3.29 0.661 ปำนกลำง 
 
        จำกตำรำง 4 พบว่ำ ควำมมีวินัยในตนเองของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร  โดยรวมอยู่ใน
ระดับปำนกลำง (𝒙̅𝒙 = 3.92) เมื่อพิจำรณำเป็นรำยข้อ พบว่ำ ข้อท่ีมีค่ำเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อท่ี 1 นักศึกษำเข้ำ
แถวตำมล ำดับก่อนหลังเพื่อรอรับบริกำร (𝒙̅𝒙 =4.30) รองลงมำคือ ข้อท่ี 2 ในมหำวิทยำลัยมีป้ำยบอกห้ำม
เดินลัดสนำม นักศึกษำ ปฏิบัติตำมข้อห้ำมนั้น (𝒙̅𝒙=3.92) ส่วนข้อท่ีมีค่ำเฉลี่ยต่ ำท่ีสุด คือ ข้อท่ี 7 นักศึกษำ
ชอบนั่งหลับในเวลำเรียน (𝒙̅𝒙=2.74) และข้อท่ี 3 เมื่อมีกำรสอบ ขณะท่ีอำจำรย์เผลอ นักศึกษำจะทุจริต 
(𝒙̅𝒙=2.34) ตำมล ำดับ  
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3. ผลกำรเปรียบเทียบควำมมีวินัยในตนเองของนักศกึษำมหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนคร ตำมปัจจัยสว่นบุคคล 
ดังตำรำง 5 - 7 
 
 
ตำรำง 5 ผลกำรเปรียบเทียบควำมมวีนิัยในตนเองของนักศกึษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ตำมปัจจัย 

            ส่วนบุคคลดำ้นเพศ 
 

ข้อท่ี 
 

ข้อค ำถำม 
ค่ำเฉลี่ย(𝑥̅𝑥)  

t 
 

Sig. ชำย (104คน) หญิง (277 
คน) 

1 นักศกึษำเขำแถวตำมล ำดับก่อนหลังเพื่อ
รอรับบริกำร 

4.13 4.37 -2.396 .283 

2  ในมหำวิทยำลัยมป้ีำยบอกหำ้มเดินลัด
สนำม นักศกึษำ ปฏิบัตติำมขอ้ห้ำมน้ัน 

3.88 3.94 -.471 .631 

3 เมื่อมีกำรสอบ ขณะท่ีอำจำรย์เผลอ 
นักศกึษำจะทุจริต 

2.53 2.27 1.582 .542 

4 นักศกึษำจะพยำยำมท ำกำรบ้ำนให้เสร็จ
ก่อนเข้ำนอน 

3.70 3.71 -.078 .556 

5 นักศกึษำจะจัดตำรำงกำรอ่ำนหนังสอื
ก่อนสอบ 

3.36 3.64 -2.241 .783 

6 ขณะที่เรียนวชิำหน่ึง นักศกึษำเอำงำน
วชิำอ่ืนขึน้มำท ำ 

3.13 2.61 3.554 .294 

7 นักศกึษำชอบนั่งหลับในเวลำเรียน 2.88 2.69 1.387 .896 
8 นักศกึษำเข้ำหอ้งสมุดไปน่ังคุยกบัเพื่อน

มำกกวำ่ค้นคว้ำ 
3.19 2.91 1.889 .299 

รวม 3.34 3.26 1.081 .010 
 
        จำกตำรำง 5 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลเปรียบเทียบของควำมมวีินัยในตนเองของนักศึกษำมหำวิทยำลัย
รำชภัฏสกลนคร ตำมปัจจัยส่วนบุคคลด้ำนเพศ โดยใช้ค่ำ t-test ท่ีระดับนัยส ำคัญทำงสถิติ .05 พบว่ำ
แตกตำ่งกัน  
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ตำรำง 6 ผลกำรเปรียบเทียบควำมมวีนิัยในตนเองของนักศกึษำมหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนคร ตำมปัจจัย 
            ส่วนบุคคลดำ้นชัน้ปีท่ีศึกษำและคณะท่ีศึกษำ  

 
ปัจจัยสว่นบุคคล 

 

แหลง่ควำม 
แปรปรวน 

 
SS 

 
df 

 
MS 

 
F 

 
Sig. 

 
ชัน้ปีท่ีศึกษำ 

ระหว่ำงกลุ่ม 
ภำยในกลุ่ม 
รวม 

4.332 
161.839 
166.171 

3 
377 
380 

1.444 
.429 

3.364 .019 

 
คณะที่ศกึษำ 

ระหว่ำงกลุ่ม 
ภำยในกลุ่ม 
รวม 

5.531 
160.640 
166.171 

5 
375 
380 

1.106 
.428 

2.582 .026 

 
        จำกตำรำง 6 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลเปรียบเทียบของควำมมีวินัยในตนเองของนักศึกษำมหำวทิยำลัย
รำชภัฏสกลนคร ตำมปัจจัยส่วนบุคคลด้ำนช้ันปีท่ีศึกษำ และคณะที่ศึกษำ โดยกำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวน
ทำงเดียว (One-Way ANOVA) ท่ีระดับนัยส ำคัญทำงสถิต ิ.05 พบวำ่แตกต่ำงกัน เมื่อเปรียบเทียบควำมมีวินัย
ในตนเองของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ตำมปัจจัยส่วนบุคคลด้ำนชั้นปีท่ีศึกษำเป็นรำยคู่ด้วย
วิธีกำรของ LSD พบว่ำ ควำมมีวินัยในตนเองของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ด้ำนชั้นปีท่ีศึกษำ
แตกตำ่งกันอย่ำงมนีัยส ำคัญทำงสถิติท่ีระดับ .05 มจี ำนวน 3 คู่ คือ นักศกึษำช้ันปีท่ี 1 มีควำมมีวินัยในตนเอง
สูงกว่ำ นักศึกษำชั้นปีท่ี 2 นักศึกษำชั้นปีท่ี 1 มีควำมมีวินัยในตนเองสูงกว่ำ นักศึกษำชั้นปีท่ี 4 และนักศึกษำ
ชัน้ปีท่ี 3 มีควำมมีวินัยในตนเองสูงกว่ำ นักศกึษำช้ันปีท่ี 4 เมื่อเปรียบเทียบควำมมีวนิัยในตนเองของนักศึกษำ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ตำมปัจจัยส่วนบุคคลด้ำนคณะท่ีศึกษำเป็นรำยคู่ด้วยวิธีกำรของ LSD พบว่ำ 
ควำมมีวินัยในตนเองของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ด้ำนคณะท่ีศึกษำแตกต่ำงกันอย่ำงมี
นัยส ำคัญทำงสถิติท่ีระดับ .05 มจี ำนวน 4 คู่ คือ นักศึกษำคณะเทคโนโลยกีำรเกษตร มคีวำมมีวินัยในตนเอง
สูงกว่ำ นักศึกษำคณะครุศำสตร์ นักศึกษำคณะเทคโนโลยีกำรเกษตร มีควำมมีวินัยในตนเองสูงกว่ำ 
นักศกึษำคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ นักศกึษำคณะเทคโนโลยกีำรเกษตร มคีวำมมีวินัยในตนเองสูง
กว่ำ นักศึกษำคณะวิทยำกำรจัดกำร นักศึกษำคณะเทคโนโลยีกำรเกษตร มีควำมมีวินัยในตนเองสูงกว่ำ 
นักศึกษำคณะวิทยำศำสตร์ฯ และคณะเทคโนโลยีกำรเกษตร มีควำมมีวินัยในตนเองสูงกว่ำ นักศึกษำคณะ
เทคโนโลยอีุตสำหกรรมฯ 
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ตำรำง 7 ผลกำรวเิครำะห์กำรถดถอยพหุคูณของควำมมวีนิัยในตนเองของนักศกึษำมหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
ตัวแปรพยำกรณ์ B Std. error Beta t P-value Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 
(Constant) 1.111 .196  5.665 .000   
กำรเลีย้งดูแบบ
ประชำธิปไตย (X1) 

-.032 .096 -.027 -.331 .741 .259 3.855 

ควำมรับผิดชอบ (X2) .426 .069 .483 6.177 .000 .275 3.638 
กำรจัดกิจกรรมสง่เสริม
ควำมมีวินัย (X3) 

.292 .039 .327 7.565 .000 .896 1.116 

R=.606, 𝑅𝑅2=.367, 𝑅𝑅2𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎.=.362,  F=72.949, Sig.=.000  
 
        จำกตำรำง 7 กำรวเิครำะห์กำรถดถอยพหุคูณของควำมมวีนิัยในตนเองของนักศกึษำมหำวิทยำลัยรำช
ภัฏสกลนคร พบว่ำ ตัวแปรอิสระสำมำรถร่วมกันพยำกรณ์ระดับควำมมีวินัยในตนเองของนักศึกษำ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนครได้ร้อยละ 36.20 ( 𝑅𝑅2𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎.=.362) อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติท่ีระดับ .05 ใน
ท่ีนี้ ค่ำ Beta ของควำมรับผิดชอบ (X2) มีค่ำมำกที่สุด คือ .483 รองลงมำ คือ กำรจัดกิจกรรมส่งเสริมควำม
มีวินัย (X3) (Beta =.327) ยกเว้นกำรเลี้ยงดูแบบประชำธิปไตย (X1) ค่ำ Beta =-.027 อธิบำยได้ว่ำนักศึกษำ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนครยิ่งมีควำมรับผิดชอบมำก ยิ่งได้รับกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมควำมมีวนิัยมำก จะ
เป็นผู้ท่ีมีควำมมีวินัยในตนเองมำกยิ่งขึ้นด้วย ขณะเดียวกันตัวแปรอิสระไม่เกิดปัญหำควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
ตัวแปรอิสระ เนื่องจำกค่ำ VIF (Variance inflation Factor) ไม่เกิน 10 และค่ำ Tolerance เข้ำใกล้ 1 (กัลยำ  
วำณิชยบั์ญชำ, 2561, หน้ำ 191) และสำมำรถเขียนเป็นสมกำรได้ ดังนี ้
        สมกำรพยำกรณ์ในรูปคะแนนดบิ              Y = 1.111+.426(X2)+.292(X3) 
        สมกำรพยำกรณ์ในรูปคะแนนมำตรฐำน     ZY = .483(X2)+.327(X3) 
 
อภิปรายผล 
         1. ผลกำรเปรียบเทียบข้อมูลปัจจัยท่ีส่งผลต่อควำมมีวินัยในตนเองของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
สกลนคร พบว่ำ ปัจจัยท่ีส่งผลต่อควำมมีวินัยในตนเองของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ด้ำนเพศ 
มอีทิธิพลตอ่ควำมมวีนิัยในตนเองของนักศกึษำมหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนคร อยำ่งมนีัยส ำคัญทำงสถิตท่ีิ .05 
        2. ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลปัจจัยท่ีส่งผลต่อควำมมีวินัยในตนเองของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
สกลนคร พบว่ำ ปัจจัยท่ีส่งผลต่อควำมมีวินัยในตนเองของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ด้ำนกำร
เลี้ยงดูแบบประชำธิปไตย(X1) (β=-.027) มีอิทธิพลต่อควำมมีวินัยในตนเองของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำช
ภัฏสกลนครอย่ำงมนีัยส ำคัญทำงสถิตท่ีิระดับ .05 ด้ำนควำมรับผิดชอบ (X2) (β=.483) มอีทิธิพลตอ่ควำมมี
วินัยในตนเองของนักศกึษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนครอย่ำงมนีัยส ำคัญทำงสถิตท่ีิระดับ .05 และด้ำนกำร
จัดกิจกรรมสง่เสริมควำมมีวนิัย(X3) (β=.327)  มีอิทธิพลตอ่ควำมมีวินัยในตนเองของนักศกึษำมหำวิทยำลัย
รำชภัฏสกลนครอย่ำงมนีัยส ำคัญทำงสถิตท่ีิระดับ .05 โดยสำมำรถท ำนำยระดับประสิทธิผลของควำมมีวินัย
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ในตนเองของนักศกึษำมหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนคร ได้ร้อยละ 36.20 ( 𝑅𝑅2𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎.=.362) จำกผลกำรวจิัยท ำ
ให้เห็นว่ำ กำรเลี้ยงดูแบบประชำธิปไตย ควำมรับผิดชอบ และกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมควำมมีวินัย มี
ควำมส ำคัญและส่งผลต่อควำมมีวินัยในตนเองของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนครและเป็นตัวชี้วัด
อย่ำงหนึ่งท่ีบ่งบอกถึงประสิทธิผลของควำมมวีนิัยในตนเอง ควำมมีวินัยในตนเองเป็นสิ่งส ำคัญท่ีจะท ำให้กำร
ท ำงำนต่ำง ๆ เกิดประสิทธิภำพอย่ำงมีระบบและขั้นตอน ซึ่งส่งผลถึงคุณภำพของงำนท่ีท ำรวมถึงบ่งบอก
ลักษณะของบุคลิกท่ีดมีคีุณภำพในกำรท ำงำน ซึ่งควำมส ำคัญนีไ้มเ่พยีงแต่เจำะจงไปท่ีนักศกึษำแต่รวมถึงคน
ทุกเพศทุกวัย เมื่อบุคคลมีวินัยในตนเองย่อมท ำให้กำรท ำงำนมีควำมรำบร่ืนท ำให้งำนส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 
ควำมรับผิดชอบ กำรเลี้ยงดูแบบประชำธิปไตย และกำรได้เข้ำร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมควำมมีวินัยล้วนมี
ควำมส ำคัญท่ีส่งผลต่อควำมมีวินัยในตนเอง เมื่อบุคคลมีวินัยในตนเอง กำรท ำงำนก็จะเกิดประสิทธิผล  
ผลกำรวิจัยในคร้ังนี้สอดคล้องกับงำนวิจัยของ จันทิมำ แสงเลิศอุทัย (2552) ได้ท ำกำรศึกษำ ปัจจัยท่ีส่งผล
ตอ่ควำมมีวินัยในตนเองของนักศกึษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม ผลกำรวจิัยพบวำ่ ปัจจัยดำ้นแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิสัมพันธภำพระหว่ำงนักศึกษำกับเพื่อน และควำมสัมพันธ์ระหวำ่งผู้ปกครองกับนักศึกษำร่วมกันเป็น
ตัวท ำนำยควำมมีวินัยในตนเองของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม พบว่ำ มีค่ำประสิทธิภำพในกำร
ท ำนำย (𝑅𝑅2) เท่ำกับ 0.398 นั่นคือ ปัจจัยท้ัง 3 ด้ำน ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีควำมสัมพันธ์กับควำมมี
วนิัยในตนเอง  สัมพันธภำพระหว่ำงนักศกึษำกับเพื่อนมคีวำมสัมพันธ์กับควำมมวีินัยในตนเอง ควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงผู้ปกครองกับนักศึกษำมคีวำมสัมพันธ์กับควำมมีวนิัยในตนเอง สำมำรถท ำนำยควำมมวีินัยในตนเอง
ของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐม ในภำพรวมได้ร้อยละ 39.80 โดยปัจจัยด้ำนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
สัมพันธภำพระหว่ำงนักศึกษำกับเพื่อน และควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผู้ปกครองกับนักศึกษำ สำมำรถท ำนำย
ควำมมีวินัยในตนเองของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครปฐมในภำพรวมอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติท่ีระดับ .01
นอกจำกนี้ยังสอดคล้องกับท่ี จุไรรักษ์แสนวัง (2543: 36-37) ได้กล่ำวว่ำ สภำพแวดล้อมทำงครอบครัวเป็น
ควำมสัมพันธ์ภำยในครอบครัว ควำมสำมัคคีบิดำมำรดำให้ควำมรักควำมห่วงใยอำทรในตัวลูกให้กำรดูแล
เอำใจใส่ อบรมสั่งสอนชี้แนะแนวทำงท่ีดีท่ีถูกต้องแก่บุตร เป็นตัวอย่ำงท่ีดีย่อมก่อให้เกิดควำมสัมพันธ์อันดี
ภำยในครอบครัว ท ำให้ลูกเกิดควำมรักเคำรพบิดำมำรดำ มีแต่ควำมสุขในกำรด ำรงชีวิต แต่อย่ำงไรก็ตำม
ควำมสัมพันธ์อันดีในครอบครัวจะเป็นสิ่งท่ีส ำคัญและส่งผลต่อควำมมีวินัยในตนเองของนักศึกษำเป็นอย่ำง
มำกเนื่องจำกว่ำวัยของนักศึกษำเป็นช่วงวัยท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลงจำกวัยรุ่นสู่กำรเป็นผู้ใหญ่ ท ำให้นักศึกษำมี
ควำมหวังต่อสถำบันครอบครัวเป็นอยำ่งมำก 

ข้อเสนอแนะ 
        1. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรน ำผลกำรวจิัยไปใช้ 
           1.1 จำกผลกำรวิเครำะห์ควำมมีวินัยในตนเองของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ท้ังด้ำน
กำรเลีย้งดูแบบระชำธิปไตย ด้ำนควำมรับผิดชอบ และด้ำนกำรจัดกิจกรรมสง่เสริมควำมมีวินัย มหำวทิยำลัย
รำชภัฏสกลนครควรเสริมสร้ำงและพัฒนำคุณลักษณะควำมมวีนิัยของนักศกึษำอย่ำงตอ่เนื่องและสม่ ำเสมอ  
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         1.2 ควำมมีวินัยในตนเองของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ด้ำนกำรอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชำธิปไตยข้อท่ีมีค่ำเฉลี่ยต่ ำท่ีสุด คือ ข้อท่ี 10 เมื่อนักศึกษำเจ็บป่วย บิดำมำรดำหรือผู้ปกครองคอย
ซักถำมอำกำรและพำไปหำหมอ และข้อท่ี 7 เมื่อนักศกึษำแสดงควำมท้อแท้ บิดำมำรดำหรือผู้ปกครองจะให้
ก ำลังใจ ค่ำเฉลี่ยท่ีน้อยแสดงให้เห็นถึงกำรท่ีครอบครัวตอ้งให้ควำมส ำคัญและเพ่ิมบทบำทสว่นน้ีมำกขึ้น 
          1.3 ควำมมวีนิัยในตนเองของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ด้ำนควำมรับผิดชอบส่วนข้อท่ีมี
ค่ำเฉลี่ยต่ ำท่ีสุด คือ ข้อท่ี 5 นักศึกษำไม่สนใจติดตำมผลกำรเรียนของตนเอง และข้อท่ี 4 วันไหนท่ีอำจำรย์
มอบหมำยงำน วันรุ่งขึ้นนักศึกษำจะขำดเรียน ค่ำเฉลี่ยท่ีน้อยแสดงให้เห็นว่ำนักศึกษำมีควำมใส่ใจและสนใจ
กำรเรียนและให้ควำมส ำคัญกับกำรศึกษำ สำมำรถน ำข้อมูลนี้ไปต่อยอดเพื่อเสริมสร้ำงด้ำนกำรเรียนให้กับ
นักศกึษำตอ่ไป 
          1.4 ควำมมีวินัยในตนเองของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ด้ำนกำรจัดกิจกรรมส่งเสริม
ควำมมีวินัยส่วนข้อท่ีมีค่ำเฉลี่ยต่ ำท่ีสุด คือ ข้อท่ี 7 มหำวิทยำลัยจัดกิจกรรมประกวดผู้มีมำรยำทดีเด่น และ
ข้อท่ี 9 มหำวิทยำลัยจัดกิจกรรมฟังธรรมและร่วมปฏิบัติธรรมในวันส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำ  ค่ำเฉลี่ยท่ี
นอ้ยแสดงให้เห็นถึงกิจกรรมท่ีสง่เสริมควำมมีวินัยท่ียังไมเ่พยีงพอในรำยข้อนัน้ 
        2. ข้อเสนอแนะในกำรวจิัยคร้ังต่อไป 
           ควรเพิ่มตัวแปรท่ีใช้ในกำรศึกษำมำกขึ้น เพื่อให้ได้ขอบเขตของข้อมูลท่ีกว้ำงขึ้นและสำมำรถ
วิเครำะห์ข้อมูลได้ครอบคลุมได้มำกขึ้น  เช่น ตัวแปรด้ำนสัมพันธภำพภำยในครอบครัว ตัวแปรด้ำน
สภำพแวดลอ้มทำงบำ้น ตัวแปรด้ำนควำมฉลำดทำงอำรมณ ์ตัวแปรด้ำนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เป็นต้น 
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