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บทคัดย่อ 

กำรวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อศึกษำควำมต้องกำรและควำมคำดหวังต่อกำรศึกษำใน
มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ในด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ด้ำนควำมรู้และปัญญำ ด้ำนกำรศึกษำตอ่/ได้งำน
ท ำ  และควำมคำดหวัง โดยกำรเก็บ รวบรวมข้อมูลจำกกลุ่มตัวอย่ำงท่ีศึกษำ ประกอบด้วย นักศึกษำ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ระดับปริญญำตรีทุกคณะ ได้แก่ คณะวิทยำกำรจัดกำร คณะครุศำสตร์ คณะ
มนุษยแ์ละสังคมศำสตร์ คณะเทคโนโลยกีำรเกษตร คณะเทคโนโลยอีุตหสำกรรม และคณะวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลย ีโดยให้แบบฟอร์มจำก Google form แก่ นักศกึษำกลุ่มตัวอยำ่งด้วยตนเอง แยกตำมคณะ  จ ำนวน 
381  คน คิดเป็น 100 % แลว้ตรวจสอบควำมสมบูรณ์ของแบบสอบถำมน ำมำ วเิครำะห์ขอ้มูลทำงสถิต ิกำร
วเิครำะห์ขอ้มูลท่ีได้ท ำกำรวเิครำะห์โดยใชว้ิธีกำรทำงสถิติ ได้แก่ รอ้ยละ ค่ำเฉลี่ย ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 
และผลกำรวเิครำะห์ขอ้มูล พบวำ่ 1. นักศกึษำมหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนครให้ควำมส ำคัญกับควำมต้องกำร 
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม มำเป็นอันดับแรก รองลงมำคือ ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้และปัญญำ และควำม
ต้องกำรด้ำนกำรศึกษำต่อ/ได้งำนท ำ ตำมล ำดับ 2.นักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนครให้ควำมส ำคัญกับ
ควำมคำดหวังให้มหำวิทยำลัยดูแลเร่ืองควำมปลอดภัย เป็นอันดับแรก รองลงมำคือ คำดหวังให้มหำวิทยำลัย
มีทุนสนับสนุนนักศึกษำท่ีขำดแคลนส่วนควำมคำดหวังให้มหำวิทยำลัยมีกำรสนับสนุนให้มีประสบกำรณ์
ตำ่งประเทศ มำเป็นอันดับสุดท้ำย 
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Abstract 

           The main objective of this research was to study the overall needs/expectations of students in 
Sakon Nakhon Rajabhat University. in virtue, ethics, knowledge, and wisdom In terms of continuing 
education / getting a job and hope by collecting data from the study sample consisted of students of 
Sakon Nakhon Rajabhat University. All bachelor's degrees include those from the Faculty of 
Management Science, the Faculty of Education, and the Faculty of Human and Social Sciences. The 
faculty of agricultural technology and the faculty of industrial technology in the faculty of science and 
technology by giving a form from Google Forms to the sample group of students themselves, separated 
by 381 faculties, representing 100%, and then checking the completeness of the questionnaire. 
Statistical analysis The data were analyzed using statistical methods such as percentage, mean, and 
standard deviation. Furthermore, the results of the data analysis revealed that: 1. Sakon Nakhon 
Rajabhat University students prioritize the need for morality and ethics. They were followed by a 
demand for knowledge and intelligence and needs in terms of continuing education / getting a job, 
respectively. 2. Students at Sakon Nakhon Rajabhat University pay attention to expectations. Let the 
university take care of safety. The first is followed by the expectation that the university will provide 
scholarships to support needy students. In contrast, the expectation that the university will encourage 
foreign experience comes in last place. 
Keywords:  Needs, expectations for Education 
 
บทน า 
          กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์มีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งต่อกำรพัฒนำประเทศ สถำบันอุดมศึกษำใน
ประเทศไทยกล่ำวได้ว่ำเป็นองค์กรท่ีมีเร่ืองบทบำทส ำคัญเป็นอันดับต้น ๆ เพรำะเป็นกำรพัฒนำคนเข้ำสู่
อำชีพต่ำง ๆ เพื่อรองรับกำรเจริญเติบโตของประเทศภำยใต้กรอบภำรกิจท่ีต้องปฏิบัติ คือ กำรผลิตบัณฑิต 
อันเป็นกระบวนกำรถ่ำยทอดควำมรู้โดยผ่ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรแสวงหำควำมรู้ใหมด่้วย
กำรศึกษำ วิเครำะห์ กำรสร้ำงสรรค์งำนวิจัย เพื่อน ำองค์ควำมรู้ท่ี ได้มำพัฒนำประเทศ กำรบริกำรวิชำกำร
แก่สังคม เป็นกำรน ำองค์ควำมรู้ในมหำวิทยำลัยออกสู่สังคม เป็นกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์กับสังคมหรือชุมชน
ให้มีควำมใกล้ชิดผูกพันช่วยเหลือกัน กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม เป็นอีกหนึ่งภำรกิจท่ีสถำบันอุดมศึกษำ
ต้องปฏิบัติ เพรำะเป็นกำรสืบสำน ถ่ำยทอด อนุรักษ์และพัฒนำวัฒนธรรมของชำติอยู่ จึงกล่ำวได้
สถำบันอุดมศึกษำมีควำมส ำคัญและควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งต่อกำรปฏิบัติภำรกิจดังกล่ำวให้มีคุณภำพและได้
มำตรฐำนทำงวิชำกำรอยู่ตลอดเวลำ  

กำรจัดกำรศึกษำในระดับอุดมศึกษำเป็นกำรจัดกำรศึกษำท่ีต่อเนื่องมำจำกกำรจัดกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำนท่ีต้องกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ให้มีควำมพร้อมท่ีจะเข้ำสู่ระบบเศรษฐกิจ รองรับกำรพัฒนำ
ประเทศ พร้อมท้ังมีควำมพร้อมในกำรเป็นสมำชิกท่ีดีของสังคม เป็นกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของตนเองและ
พร้อมท่ีจะด ำรงชีวิตท่ีมีควำมสุขในสังคม ตลอดระยะเวลำหลำยปีท่ีผ่ำนมำกำรจัดกำรศึกษำของประเทศไทย
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ท้ังระดับพื้นฐำนและระดับอุดมศึกษำได้มีกำรปรับปรุงและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนมำอย่ำงต่อเนื่อง 
ท้ังนี ้เพื่อให้ทรัพยำกรมนุษยไ์ด้มีกำรพัฒนำในทุกด้ำนเพื่อรองรับกำรพัฒนำประเทศมคีวำมเจรญิรุ่งเรืองเท่ำ
ทันนำนำประเทศต่อไป ปัจจุบันมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร เปิดสอนท้ังหมด 6 คณะ ได้แก่  คณะครุ
ศำสตร์   คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  คณะวิทยำกำรจัดกำร คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  
คณะเทคโนโลยอีุตสำหกรรม และคณะเทคโนโลยกีำรเกษตร       

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีควำมสนใจท่ีจะศึกษำเกี่ยวกับควำมต้องกำรและควำมคำดหวังของนักศึกษำ
โดยรวมในมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 2 ประเด็น คือ 1.ควำมต้องกำร ได้แก่ ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ด้ำนควำมรู้และปัญญำ ด้ำนกำรศึกษำต่อ/ได้งำนท ำ  เพื่อน ำผลท่ีได้จำกกำรท ำวจิัยในคร้ังนี้ ไปเป็นแนวทำง
พัฒนำปรับปรุง กำรด ำเนินงำนของหลักสูตรของมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร และกำรให้บริกำรของ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ให้มีประสิทธิภำพ และสอดคล้องกับควำมต้องกำรและควำมคำดหวัง ของ
นักศึกษำ รวมท้ังเพื่อตอบสนองต่อกำรพัฒนำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนครให้เป็นเลิศในด้ำนกำรศึกษำใน
ระดับอุดมศึกษำที่มคีุณภำพอีกดว้ย 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศกึษำควำมตอ้งกำรและควำมคำดหวังโดยรวมของนักศกึษำมหำวิทยำลัยมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
2. เพื่อเปรียบเทียบควำมตอ้งกำรและควำมคำดหวังของนักศกึษำมหำวิทยำลัยมหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 
จำกกำรท่ีผู้วิจัยได้ท ำกำรศึกษำแนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนงำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง โดยกำรประยุกต์

รูปแบบเป็น 2 ประเด็น คือ 1. ควำมตอ้งกำร ได้แก่ 1) ด้ำนคุณธรรม จรยิธรรม 2) ด้ำนควำมรู้และปัญญำ 3) 
ด้ำนกำรศกึษำตอ่/ได้งำนท ำ 2.ควำมคำดหวัง มำประยุกต์ บูรณำกำร และก ำหนดเป็นกรอบแนวคิดของกำร
ส ำรวจควำมต้องกำรและควำมคำดหวังของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนครเพื่อตอบค ำถำมของกำร
วจิัยและก ำหนดเป็นควำมมุง่หมำยของกำรวจิัยได้ ดังภำพท่ี 1 
                   ตัวแปรอสิระ                                                           ตัวแปรตำม 

                        

 

 

 

 

ภำพท่ี 1 กรอบแนวคิดของกำรวจิัย 

ปัจจัยสว่นบุคคล 
1. ชัน้ปีท่ีเรียน 
2. คณะที่เรียน 
    

ควำมตอ้งกำรและควำมคำดหวงัต่อ
กำรศึกษำในมหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
1. ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
2. ด้ำนควำมรู้และปัญญำ 
3. ด้ำนกำรศึกษำต่อ /ได้งำนท ำ  
4. ควำมคำดหวัง 
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สมมติฐานของการวิจัย 
        สมมติฐำนท่ี 1 นักศึกษำท่ีมีชั้นปีท่ีเรียนต่ำงกันมีควำมต้องกำรและควำมคำดหวังแตกต่ำงกันอย่ำงมี
นัยส ำคัญทำงสถิติท่ีระดับ .05 
        สมมติฐำนท่ี 2 นักศึกษำท่ีมีคณะท่ีเรียนต่ำงกันมีควำมต้องกำรและควำมคำดหวังแตกต่ำงกันอย่ำงมี
นัยส ำคัญทำงสถิตท่ีิระดับ .05 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
          1. ประชำกรและกลุ่มตัวอยำ่ง ได้แก ่นักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร จ ำนวน 7,855 คน 
(ส ำนักส่งเสริมวชิำกำรและงำนทะเบียน, 2565) กลุ่มตัวอยำ่งที่ใชใ้นกำรวิจัยคร้ังน้ี ได้แก ่นักศกึษำ
มหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนคร จ ำนวน 381 คน ขนำดของกลุ่มตวัอยำ่งได้มำจำกวิธีกำรค ำนวณของ ยำมำเน ่
(Taro Yamane,1970) และใชก้ำรสุ่มแบบชัน้ภูมิ 

2. เครื่องมือท่ีใชใ้นกำรวิจัย ผู้วิจัยสร้ำงขึน้จำกกำรทบทวนวรรณกรรมแนวคิด ทฤษฎี เอกสำรและ
งำนวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง แบ่งออกเป็น 5 ตอน ดังนี ้ ตอนท่ี 1 ปัจจยัสว่นบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถำม ซึ่งเป็น
นักศกึษำมหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนคร อันประกอบด้วย  ชัน้ปีท่ีศึกษำ คณะที่ศึกษำ  ลักษณะค ำถำมเป็นแบบ
เลอืกตอบ (Check list) ตอนท่ี 2 ควำมตอ้งกำร ด้ำนคุณธรรม จรยิธรรม ด้ำนควำมรู้และปัญญำ ด้ำน
กำรศึกษำต่อ/ได้งำนท ำ แบบสอบถำมมีลักษณะเป็นแบบประมำณคำ่ (Rating scale) 5 ระดับ ตอนท่ี 3 ควำม
คำดหวงัแบบสอบถำมมลัีกษณะเป็นแบบประมำณคำ่ (Rating scale) 5 ระดับ  

3. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้จัดท ำแบบสอบถำม และได้ส่งให้กับอำจำรย์ท่ีปรึกษำอำจำรย์
ประจ ำวิชำและผู้เชี่ยวชำญจ ำนวน 3 ทำ่นเพื่อตรวจสอบควำมถูกตอ้งสอดคล้องของเนื้อหำและวัตถุประสงค์ 
แล้วส่งแบบสอบถำมไปให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องพร้อมชี้แจงรำยละเอียด ควำมมุ่งหมำยของกำรออกแบบสอบถำมนี้ 
เพื่อท ำควำมเข้ำใจให้ตรงกันในกำรตอบแบบสอบถำม หลังจำกนั้นจึงด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมูล โดย
ผู้วิจัยด ำเนินกำรเก็บข้อมูลด้วยตนเองและกำรลงพื้นท่ีจริง เพื่อน ำแบบสอบถำมไปแจกแก่กลุ่มตัวอย่ำง 
จ ำนวน 381 คน ในมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร พร้อมท้ังชี้แจงรำยละเอียดควำมมุ่งหมำยของกำรแจก
แบบสอบถำม ตรวจสอบควำมถูกต้อง ควำมสมบูรณ์ของแบบสอบถำม เพื่อน ำแบบสอบถำมไปประมวลผล
และวิเครำะห์ขอ้มูลตอ่ไป 

4. กำรวิเครำะห์ข้อมูล ผู้วิจัยด ำเนินกำรดังนี้ 1) ตรวจสอบควำมสมบูรณ์และควำมถูกต้องของ
แบบสอบถำม 2) ตรวจสอบควำมสมบูรณ์และลงข้อมูลเพื่อวเิครำะห์ในโปรแกรมส ำเร็จรูปทำงคอมพิวเตอร์ 
3) ด ำเนนิกำรวิเครำะห์ข้อมูล ได้แก่ 3.1 กำรวเิครำะห์คุณลักษณะส่วนบุคคล ตำมแบบสอบถำม ตอนท่ี 1 ใช้
กำรแจกแจงควำมถี่ (Frequencies) และค่ำร้อยละ (Percentage) 3.2 กำรวิเครำะห์แบบสอบถำมตอนท่ี 2. 
ควำมตอ้งกำร ด้ำนคุณธรรม จรยิธรรม ด้ำนควำมรู้และปัญญำ ด้ำนกำรศกึษำตอ่/ได้งำนท ำ ตอนท่ี 3 ควำม
คำดหวัง วิเครำะห์ข้อมูลโดยใช้ค่ำเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน (Standard deviation)  ตอนท่ี 5 
กำรเปรียบเทียบพฤติกรรมกำรใช้เวลำของนักศึกษำ ตำมปัจจัยส่วนบุคคล ผู้วิจัยใช้กำรทดสอบค่ำที (t-test) และ
กำรวเิครำะห์ควำมแปรปรวนทำงเดียว (One way ANOVA) 
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(n = 381) 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
        1. ผลกำรวเิครำะห์ปัจจัยสว่นบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถำม ดงัตำรำง 1 
 
ตำรำง 1 ผลกำรวเิครำะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถำม 
 

ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล 
จ ำนวน
(คน) 

ร้อยละ 

1. ชัน้ปี     
     - ชัน้ปีท่ี 1 74 19.40 
     - ชัน้ปีท่ี 2 107 28.10 
     - ชัน้ปีท่ี 3 120 31.50 
     - ชัน้ปีท่ี 4 80 21.00 
2.คณะที่ศกึษำ   
     - คณะครุศำสตร์ 145 38.00 
     - คณะมนุษยศ์ำสตร์และสังคมศำสตร์ 48 12.60 
     - คณะวิทยำกำรจัดกำร 64 16.80 
     - คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 38 10.00 
     - คณะเทคโนโลยกีำรเกษตร 37 9.70 
     - คณะเทคโนโลยอีุตสำหกรรม 49 12.90 

รวม 381 100.00 
 

จำกตำรำง 1 ผลกำรกำรวิเครำะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถำมซึ่งเป็นนักศึกษำของ
มหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนคร จ ำนวน 381 คน พบวำ่นักศกึษำช้ันปีท่ี 1 จ ำนวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 19.40 
นักศึกษำชั้นปีท่ี 2 จ ำนวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 28.10 นักศึกษำชั้นปีท่ี 3 จ ำนวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 
31.50 นักศกึษำชัน้ปีท่ี 4 จ ำนวน 80 คิดเป็นร้อยละ 21.00 และคณะครุศำสตร์  จ ำนวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 38.00 
คณะมนุษยศ์ำสตร์และสังคมศำสตร์ จ ำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 12.60 คณะวิทยำกำรจัดกำร จ ำนวน 64 
คน  คิดเป็นร้อยละ  16.80 คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี จ ำนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 คณะ
เทคโนโลยกีำรเกษตร จ ำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 9.70 คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม จ ำนวน 49 คน คิด
เป็นร้อยละ 12.90 
 
2. ผลกำรวเิครำะห์ระดับควำมตอ้งกำรและควำมคำดหวังตอ่กำรศึกษำในมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร      
ดังตำรำง 2 - 5 
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ตำรำง 2 ผลกำรวเิครำะห์ระดับควำมต้องกำรและควำมคำดหวงัตอ่กำรศึกษำในมหำวิทยำลัยรำชภัฏ  
            สกลนคร ดำ้นคุณธรรมจรยิธรรม 

ข้อท่ี ข้อค ำถำม  S.D ควำมหมำย 
1 ตอ้งกำรเป็นผู้มคีวำมประพฤติด ีทัง้กำย วำจำ และใจ 4.40 0.76 มำก 
2 ตอ้งกำรเป็นผู้มคีวำมซื่อสัตย์ ขยัน อดทน กระตอืรือร้น 4.44 0.70 มำก 
3 ตอ้งกำรเป็นผู้เคำรพกฎระเบียบและข้อบังคับ 4.40 0.74 มำก 

 
จำกตำรำง 2 พบว่ำผลกำรวิเครำะห์ระดับควำมต้องกำรและควำมคำดหวังต่อกำรศึกษำใน

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนครด้ำนคุณธรรมจริยธรรม เมื่อพิจำรณำเป็นรำยข้อ พบว่ำ  ข้อท่ีมีค่ำเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ข้อท่ี 2 ต้องกำรเป็นผู้มคีวำมซื่อสัตย์ ขยัน อดทน กระตอืรือร้น (𝑥̅𝑥= 4.44) ส่วนขอ้ท่ีมีคำ่เฉลี่ยต่ ำที่สุด คือ 
ข้อท่ี 1 ต้องกำรเป็นผู้มีควำมประพฤตดิี ท้ังกำย วำจำ และใจ (𝑥̅𝑥 = 4.40) และ ข้อท่ี 3 ต้องกำรเป็นผู้เคำรพ
กฎระเบียบและข้อบังคับ (𝑥̅𝑥= 4.40) 

 
ตำรำง 3 ผลกำรวิเครำะห์ระดับควำมต้องกำรและควำมคำดหวงัตอ่กำรศึกษำในมหำวิทยำลัยรำชภัฏ 
            สกลนครด้ำนควำมรู้และปัญญำ 
ข้อท่ี ข้อค ำถำม  S.D ควำมหมำย 

1 ตอ้งกำรเป็นผู้มคีวำมรู้และควำมสำมำรถ 4.36 0.760 มำก 
2 ตอ้งกำรเป็นผู้ท่ีสำมำรถพัฒนำควำมรู้และน ำไปประยุกตไ์ด ้ 4.38 0.739 มำก 
3 ตอ้งกำรเป็นผู้ท่ีสำมำรถคิดวเิครำะห์และสร้ำงสรรค ์ 4.32 0.756 มำก 

 
           จำกตำรำง 3 ผลกำรวเิครำะห์ระดับควำมต้องกำรและควำมคำดหวังตอ่กำรศึกษำในมหำวิทยำลัย
รำชภัฏสกลนคร ด้ำนควำมรู้และปัญญำ เมื่อพิจำรณำเป็นรำยข้อ พบวำ่ ข้อท่ีมีคำ่เฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อท่ี 2 
ตอ้งกำรเป็นผู้ท่ีสำมำรถพัฒนำควำมรู้และน ำไปประยุกตไ์ด้ (𝑥̅𝑥= 4.38) รองลงมำ คือ ข้อท่ี 1 ตอ้งกำรเป็นผู้มคีวำมรู้
และควำมสำมำรถ (𝑥̅𝑥   = 4.36) ส่วนขอ้ท่ีมีคำ่เฉลี่ยต่ ำที่สุด คือ ข้อท่ี 3 ตอ้งกำรเป็นผู้ท่ีสำมำรถคิดวเิครำะห์
และสร้ำงสรรค์ (𝑥̅𝑥= 4.32) ตำมล ำดับ 
 
ตำรำง 4 ผลกำรวเิครำะห์ระดับควำมตอ้งกำรและควำมคำดหวงัตอ่กำรศึกษำในมหำวิทยำลัยรำชภัฏ   
           สกลนคร ดำ้นกำรศึกษำต่อ/ได้งำนท ำ 

ข้อท่ี ข้อค ำถำม  S.D ควำมหมำย 
1 ตอ้งกำรศกึษำตอ่ในระดับสูงขึน้ 3.80 1.135 ปำนกลำง 
2 ตอ้งกำรท ำงำนในหน่วยงำนของรัฐ 4.39 0.737 มำก 
3 ตอ้งกำรท ำงำนในหน่วยงำนของเอกชน 4.03 0.944 มำก 

𝑥̅𝑥

𝑥̅𝑥

𝑥̅𝑥
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            จำกตำรำง 4 ผลกำรวเิครำะห์ระดับควำมต้องกำรและควำมคำดหวังต่อกำรศกึษำในมหำวทิยำลัย
รำชภัฏสกลนครด้ำนกำรศึกษำต่อ/ได้งำนท ำ เมื่อพิจำรณำเป็นรำยข้อ พบว่ำ  ข้อท่ีมีค่ำเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อท่ี 2 
ต้องกำรท ำงำนในหน่วยงำนของรัฐ (𝑥̅𝑥   = 4.39) รองลงมำ คือ ข้อท่ี 3  ต้องกำรท ำงำนในหน่วยงำนของเอกชน 
(𝑥̅𝑥 = 4.03) ส่วนขอ้ท่ีมีคำ่เฉลี่ยต่ ำที่สุด คือ ข้อท่ี 1 ตอ้งกำรศกึษำตอ่ในระดับสูงขึน้ (𝑥̅𝑥   = 3.80) ตำมล ำดับ 
 
ตำรำง 5 ผลกำรวิเครำะห์ระดับควำมคำดหวังต่อกำรศึกษำในมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร     

ข้อท่ี ข้อค ำถำม  S.D ควำมหมำย 
1 คำดหวังให้มหำวิทยำลัยมอีำจำรยซ์ึ่งสำมำรถปรึกษำได้ท้ัง

วชิำกำรและเร่ืองอื่น ๆ 
4.35 0.765 มำก 

2 คำดหวังให้มหำวิทยำลัยดูแลเร่ืองควำมปลอดภัย 4.44 0.714 มำก 
3 คำดหวังให้มหำวิทยำลัยมทุีนสนับสนุนนักศกึษำท่ีขำด

แคลน 
4.35 0.752 มำก 

4 คำดหวังให้มหำวิทยำลัยมกีำรสนับสนุนให้มีประสบกำรณ์
ตำ่งประเทศ 

4.27 0.850 มำก 

5 คำดหวังให้มหำวิทยำลัยมอีุปกรณก์ำรศึกษำที่ทันสมัยและ
เพยีงพอ 

4.43 0.702 มำก 

จำกตำรำง 5 ผลกำรวิเครำะห์ระดับควำมคำดหวังต่อกำรศึกษำในมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
เมื่อพจิำรณำเป็นรำยข้อ พบวำ่  ขอ้ท่ีมีคำ่เฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อท่ี 2 คำดหวังให้มหำวทิยำลัยดูแลเร่ืองควำมปลอดภัย 
(𝑥̅𝑥= 4.44) รองลงมำคือข้อท่ี 5 คำดหวังให้มหำวิทยำลัยมีอุปกรณ์กำรศกึษำท่ีทันสมัยและเพยีงพอ (𝑥̅𝑥= 4.43) ข้อท่ี 1 
คำดหวังให้มหำวิทยำลัยมอีำจำรยซ์ึ่งสำมำรถปรึกษำได้ท้ังวิชำกำรและเร่ืองอื่น ๆ (𝑥̅𝑥  = 4.35) ขอ้ท่ี 3 
คำดหวังให้มหำวทิยำลัยมทุีนสนับสนุนนักศกึษำท่ีขำดแคลน (𝑥̅𝑥 = 4.35) ส่วนขอ้ท่ีมีคำ่เฉลี่ยต่ ำที่สุด คือ ข้อท่ี 4  
คำดหวังให้มหำวิทยำลัยมกีำรสนับสนุนให้มีประสบกำรณ์ต่ำงประเทศ (𝑥̅𝑥   = 4.27) ตำมล ำดับ 
        3. ผลเปรียบเทียบควำมตอ้งกำรและควำมคำดหวงัตอ่กำรศกึษำในมหำวทิยำลัยภฏัสกลนคร ดงัตำรำง 6 
ตำรำง 6 ผลกำรวเิครำะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบควำมตอ้งกำรและควำมคำดหวงัตอ่กำรศึกษำในมหำวทิยำลัย 
            รำชภัฏสกลนครตำมปัจจัยสว่นบุคคลด้ำนช้ันปีท่ีศึกษำและคณะท่ีศึกษำ 
ปัจจัยสว่นบุคคล แหลง่ควำมแปรปรวน SS df MS F Sig 
ชัน้ปีท่ีศึกษำ ระหว่ำงกลุ่ม 

ภำยในกลุ่ม 
รวม 

.299 
130.787 
131.086 

3 
377 
380 

.100 

.347 
.287 .835 

คณะที่ศกึษำ ระหว่ำงกลุ่ม 
ภำยในกลุ่ม 
รวม 

1.280 
129.806 
131.086 

5 
375 
380 

.256 

.346 
.739 .594 

𝑥̅𝑥

วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ปีที่ 2 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2565
81



82 

 

 

จำกตำรำง 6 ผลกำรวเิครำะห์ขอ้มูลควำมต้องกำรและควำมคำดหวังต่อกำรศกึษำในมหำวิทยำลัย
รำชภัฏสกลนคร ตำมปัจจัยส่วนบุคคลด้ำนช้ันปีท่ีศึกษำ และคณะที่ศึกษำ โดยกำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวน
ทำงเดียว (One-way ANOVA) ท่ีระดับนัยส ำคัญทำงสถิติ .05 พบวำ่ ไมแ่ตกตำ่งกัน 

 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

จำกผลกำรศึกษำควำมต้องกำรและควำมคำดหวังต่อกำรศึกษำในมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
พบวำ่ ควำมตอ้งกำรและควำมคำดหวังตอ่กำรศึกษำในมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนครมผีล ดังนี ้

1. ผลกำรวเิครำะห์ควำมตอ้งกำรตอ่กำรศึกษำในมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนครด้ำนคุณธรรม
จรยิธรรม เม่ือพจิำรณำเป็นรำยข้อ พบว่ำ  ข้อท่ีมีคำ่เฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อท่ี 2 ต้องกำรเป็นผู้มคีวำมซื่อสัตย์ 
ขยัน อดทน กระตอืรือร้น (𝑥̅𝑥 = 4.43) ส่วนข้อท่ีมีคำ่เฉลี่ยต่ ำที่สุด คือ ข้อท่ี 1 ตอ้งกำรเป็นผู้มคีวำมประพฤติดี 
ท้ังกำย วำจำ และใจ (𝑥̅𝑥 = 4.39) และ ข้อท่ี 3 ต้องกำรเป็นผู้เคำรพกฎระเบียบและข้อบัง (𝑥̅𝑥 = 4.40) 

2. ผลกำรวิเครำะห์ควำมต้องกำรต่อกำรศึกษำในมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ด้ำนควำมรู้และ
ปัญญำ เมื่อพิจำรณำเป็นรำยข้อ พบว่ำ ข้อท่ีมีค่ำเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อท่ี 2 ต้องกำรเป็นผู้ท่ีสำมำรถพัฒนำ
ควำมรู้และน ำไปประยุกต์ได้ (𝑥̅𝑥 = 4.38) รองลงมำ คือ ข้อท่ี 1  ต้องกำรเป็นผู้มีควำมรู้และควำมสำมำรถ (𝑥̅𝑥=4.36) ส่วนข้อท่ีมี
ค่ำเฉลี่ยต่ ำท่ีสุด คือ ข้อท่ี 3 ต้องกำรเป็นผู้ท่ีสำมำรถคิดวเิครำะห์และสรำ้งสรรค์ (𝑥̅𝑥= 4.32) ตำมล ำดับ 

3. ผลกำรวิเครำะห์ควำมต้องกำรและควำมคำดหวังต่อกำรศึกษำในมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร
ด้ำนกำรศึกษำต่อ/ได้งำนท ำ เมื่อพิจำรณำเป็นรำยข้อ พบว่ำ  ข้อท่ีมีค่ำเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อท่ี 2 ต้องกำร
ท ำงำนในหน่วยงำนของรัฐ (𝑥̅𝑥 = 4.39) รองลงมำ คือ ข้อท่ี 3  ต้องกำรท ำงำนในหน่วยงำนของเอกชน (𝑥̅𝑥 = 
4.03) ส่วนขอ้ท่ีมีคำ่เฉลี่ยต่ ำที่สุด คือ ข้อท่ี 1 ตอ้งกำรศกึษำตอ่ในระดับสูงขึน้ (𝑥̅𝑥 = 3.80) ตำมล ำดับ 

4. ผลกำรวิเครำะห์ควำมคำดหวังต่อกำรศึกษำในมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร เมื่อพิจำรณำเป็น
รำยข้อ พบวำ่  ข้อท่ีมีคำ่เฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อท่ี 2 คำดหวังให้มหำวทิยำลัยดูแลเร่ืองควำมปลอดภัย (𝑥̅𝑥= 4.44) รองลงมำ 
คือ ข้อท่ี 5  คำดหวังให้มหำวิทยำลัยมีอุปกรณ์กำรศึกษำท่ีทันสมัยและเพียงพอ (𝑥̅𝑥= 4.43) ข้อท่ี 1 คำดหวัง
ให้มหำวิทยำลัยมีอำจำรย์ซึ่งสำมำรถปรึกษำได้ท้ังวิชำกำรและเร่ืองอื่น ๆ ( 𝑥̅𝑥  = 4.35) ข้อท่ี 3 คำดหวังให้
มหำวิทยำลัยมีทุนสนับสนุนนักศึกษำท่ีขำดแคลน (𝑥̅𝑥 = 4.35) ส่วนข้อท่ีมีค่ำเฉลี่ยต่ ำท่ีสุด คือ ข้อท่ี 4  
คำดหวังให้มหำวิทยำลัยมกีำรสนับสนุนให้มีประสบกำรณ์ต่ำงประเทศ (𝑥̅𝑥 = 4.27) ตำมล ำดับ 

5. ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลควำมต้องกำรและควำมคำดหวังต่อกำรศึกษำในมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
สกลนคร ตำมปัจจัยส่วนบุคคลด้ำนชั้นปีท่ีศึกษำ และคณะท่ีศึกษำ โดยกำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวนทำง
เดียว (One-Way ANOVA) ท่ีระดับนัยส ำคัญทำงสถิต ิ.05 พบวำ่ ไมแ่ตกตำ่งกัน สอดคล้องกับวิจัยเร่ืองควำม
ตอ้งกำรและควำมคำดหวังของนักสึกษำที่มตี่อบัณฑิตวิทยำลัย มหำวทิยำลัยมหดิลของ วรีชำติ พนำวิวัฒน์,  
ลลิตำ อดุลย์กิตติไพศำล, เจษฎำภรณ์ วิริยะสกุลธรณ์ และสุภำพร จตุรภัทร และวิจัยเร่ืองควำมต้องกำร
ศึกษำต่อระดับอุดมศึกษำของนักเรียนในจังหวัดสุโขทัย ของสงวน ช้ำงฉัตร , สุวำรีย์ วงศ์วัฒนำ และบุษบำ 
หินเธำว์ สถำบันรำชภัฏพบูิลสงครำม พิษณุโลก 
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ข้อเสนอแนะ 
ผลจำกกำรศึกษำวิจัยเร่ืองควำมต้องกำรและควำมคำดหวังต่อกำรศึกษำในมหำวิทยำลัยรำชภัฏ

สกลนคร ท ำให้ทรำบถึงควำมต้องกำรและควำมคำดหวังในด้ำนต่ำง ๆ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อมหำวิทยำลัย
รำชภัฏสกลนคร โดยมีขอ้เสนอแนะ ดังนี้ 

1. ผลจำกกำรศึกษำวิจัย พบว่ำ ควำมต้องกำรของนักศึกษำด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ข้อท่ี 1 
ต้องกำรเป็นผู้มีควำมประพฤติดี ท้ังกำย วำจำ และใจ และข้อท่ี 3 ต้องกำรเป็นผู้เคำรพกฎระเบียบและ
ข้อบังคับ มคีวำมตอ้งกำรนอ้ยท่ีสุด จึงควรมกีำรจัดกิจกรรมอบรมเร่ืองท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้มคีวำมประพฤติท่ีดี
และเคำรพกฎระเบียบ 

2. ผลจำกกำรศึกษำวิจัย พบวำ่ ควำมตอ้งกำรของนักศกึษำดำ้นควำมรู้และปัญญำ ข้อท่ี 3 ตอ้งกำร
เป็นผู้ท่ีสำมำรถคิดวเิครำะห์และสรำ้งสรรค์ มคีวำมตอ้งกำรนอ้ยท่ีสุด จึงควรพัฒนำนักศกึษำด้วยกำรศกึษำ
ค้นควำ้ให้มีศักยภำพทักษะกำรคิดสร้ำงสรรค์และควำมสำมำรถในกำรศึกษำ 

3. ผลจำกกำรศึกษำวิจัย พบวำ่ ควำมตอ้งกำรของนักศกึษำดำ้นกำรศึกษำต่อ/ได้งำนท ำ ข้อท่ี 1 
ตอ้งกำรศกึษำตอ่ในระดับสูงขึน้ มคีวำมตอ้งกำรนอ้ยท่ีสุด ดังนัน้ มหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนครควรชี้ให้เห็น
ถึงควำมส ำคัญในกำรศึกษำต่อในระดับสูงเพื่อผลิตบุคลำกรท่ีมีควำมรู้ในระดังสูงเพื่อน ำไปพัฒนำควำม
เจรญิก้ำวหนำ้ในกำรศึกษำและกำรท ำงำน 

4. ผลจำกกำรศึกษำวิจัย พบวำ่ ควำมคำดหวังของนักศกึษำ ขอ้ท่ี 4 คำดหวังให้มหำวิทยำลัยมกีำร
สนับสนุนให้มีประสบกำรณ์ต่ำงประเทศ มคีวำมตอ้งกำรนอ้ยท่ีสุด ดังนัน้ มหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนครควร
เปิดโอกำสให้นักศกึษำได้มีประสบกำรณ์ต่ำงประเทศมำกขึ้น 
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