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บทคัดย่อ 
         กำรวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษำข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 2) เพื่อศึกษำ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนำยกรัฐมนตรีตำมทัศนะของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร กลุ่ม
ตัวอยำ่งได้แก่ นักศกึษำมหำวทิยำลัยรำชภัฎสกลนครท้ัง 6 คณะ จ ำนวน 382 คน ใชว้ธีิกำรสุ่มตัวอยำ่งแบบ
ชั้นภูมิ ใช้แบบสอบถำมเป็นเครื่องมือในกำรเก็บข้อมูล เก็บรวบรวมข้อมูล และสถิติท่ีใช้วเิครำะห์ข้อมูลได้แก่ 
ค่ำควำมถี่ ค่ำรอ้ยละ ค่ำเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน ผลกำรวจิัย พบวำ่ 1 )  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของนำยกรัฐมนตรีตำมทัศนะของนักศกึษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร โดยภำพรวม อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
(= 1.61) 2 ) ควำมพึงพอใจต่อนำยกรัฐมนตรี โดยภำพรวม อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด (𝑥̅𝑥= 1.66) 3. ผลกำร
เปรียบเทียบคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนำยกรัฐมนตรีตำมทัศนะของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
สกลนคร ตำมปัจจัยส่วนบุคคลด้ำนเพศ พบว่ำมีควำมแตกต่ำงกัน ตำมปัจจัยส่วนบุคคลด้ำนชั้นปีและด้ำน
อำยุไมแ่ตกตำ่งกัน ส่วนด้ำนคณะมคีวำมแตกตำ่งกัน 
ค าส าคัญ : ทัศนคติ, คุณลักษณะที่พงึประสงค์, นำยกรัฐมนตรี 
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Abstract 
          The goals of this study were to 1) learn about the general information of the respondents and  
2) find out what Sakon Nakhon Rajabhat University students thought the prime minister should be like. 
Using the landscape sampling method, the sample group includes 382 students from Sakon Nakhon 
Rajabhat University. Use questionnaires as a tool to collect data. Collect information The data analysis 
statistics were frequency, percentage, mean, and standard deviation. The results showed that 1) the 
desirable characteristics of the Prime Minister according to the views of Sakon Nakhon Rajabhat 
University students overall were at the lowest level (x = 1.61). 2) The overall level of satisfaction with 
the Prime Minister was the lowest (x) = 1.66. 4. Comparison of desirable characteristics of the Prime 
Minister according to the views of students of Sakon Nakhon Rajabhat University according to personal 
factors in terms of grade, year, age, and faculty studied. According to one-way analysis of variance 
(One-way ANOVA) at the statistical significance level of .05, the personal factor in a year was Sig. 
=.102, which was greater than .05. It was found that there was no difference in age. On the student 
side, Sig. =.740, which was more significant than .05, found no difference; on the faculty side, Sig 
=.05, which was less significant than .05, found that there was a difference. 
Keywords: views, desirable characteristics, Prime Minister 
 
บทน า 
        นำยกรัฐมนตรี คือ ต ำแหน่งหัวหนำ้ของฝ่ำยบริหำรในระบอบกำรปกครองแบบประชำธิปไตยในระบบ
รัฐสภำ เป็นผู้น ำคณะรัฐมนตรี มหีนำ้ที่รับผิดชอบในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน ท่ีส ำคัญเป็นต ำแหนง่ท่ีได้รับ
กำรโปรดเกล้ำโปรดกระหม่อมแต่งตั้งจำกพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว จึงเป็นต ำแหน่งท่ีทรงคุณค่ำและมี
เกียรติยศอย่ำงยิ่ง นำยกรัฐมนตรีเป็นผู้ท่ีมีควำมส ำคัญต่อกำรปกครองในระบบรัฐสภำเพรำะเป็นหัวหน้ำ
รัฐบำล มีหน้ำท่ีควบคุมและรับผิดชอบกำรใช้อ ำนำจบริหำร จึงจ ำเป็นต้องก ำหนดอ ำนำจหน้ำท่ีของบุคคล
ดังกล่ำวเพื่อให้สำมำรถปฏิบัตหินำ้ที่ได้อย่ำงมปีระสิทธิภำพ กำรวจิัยคร้ังน้ีมจีุดมุ่งหมำยเพื่อวิเครำะห์อ ำนำจ
หนำ้ที่ของนำยกรัฐมนตรีว่ำมกีำรกระท ำตัวอยู่อยำ่งไรและเหมำะสมแลว้หรือไม ่ 
          ผลจำกกำรด ำเนนิงำนกำรบริหำรงำนของนำยกรัฐมนตรี จะมปีระสิทธิภำพและประสิทธิผลมำกน้อย
เพียงใดย่อมขึ้นอยู่กับกระบวนกำรท ำงำนของนำยกรัฐมนตรี ท้ังด้ำนควำมคิด กำรปฏิบัติ และวุฒิภำวะท่ีมี
อยู่ของนำยกรัฐมนตรี วำ่มีแรงจูงใจควำมเต็มใจและควำมพึงพอใจในกำรปฏิบัตหินำ้อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ
ท่ีมีมำกน้อยเพียงใด ซึ่งจำกผลกำรศึกษำในกำรท ำวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และจำกกำรสังเกตกำรปฏิ บัติงำนของ
นำยกรัฐมนตรี พบว่ำมีองค์ประกอบหลำยอย่ำงท่ีมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมำะสมและท ำให้ประชำชนไม่พอใจใน
กำรบริหำรงำนของนำยกรัฐมนตรี อำทิเช่น คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนำยกรัฐมนตรี ไม่ว่ำจะเป็นเร่ือง
ของกำรมีคุณธรรมในกำรท ำงำน กำรมีคุณภำพในกำรท ำงำน ด้ำนกำรใช้ค ำพูดและกำรวำงพฤติกรรมใน
ด้ำนต่ำง ๆ และทำงด้ำนควำมพงึพอใจที่มตีอ่นำยกรัฐมนตรี ท้ังดำ้นควำมรับผิดชอบในต ำแหนง่งำน ควำมไม่

JOURNAL OF MANAGEMENT SCIENCE SAKON NAKHON RAJABHAT UNIVERSITY

Volume 2 No.3 September-December 2022
86



87 

 

 

มั่นคงในกำรท ำงำน เกิดกำรทุจริตในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีเห็นประโยชน์ส่วนตนและพ้องพวก เป็นต้น ต ำแหน่ง
นำยกรัฐมนตรีของประเทศไทยนัน้รัฐธรรมนูญบัญญัตใิห้มีขึ้นภำยหลังกำรเปลี่ยนแปลงกำรปกครองเมื่อ 24 มถิุนำยน 2475 
        นับจนถึงปัจจุบัน (พ.ศ. 2565) ประเทศไทยมีนำยกรัฐมนตรีรวม 29 คน มีคณะรัฐมนตรีท้ังหมด 63 
คณะ และมีเหตุท่ีได้เข้ำมำด ำรงต ำแหนง่ ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหนง่ รวมถึงกำรพน้จำกต ำแหน่งท่ีแตกต่ำง
และหลำกหลำย แต่นำยกรัฐมนตรีทุกคนก็คือบุคคลท่ีประชำชนคำดหวังว่ำ จะท ำงำนเพื่อควำม
เจริญก้ำวหน้ำของประเทศไทยและสร้ำงประโยชน์แก่ปวงชนชำวไทย (นำยกรัฐมนตรี-ฐำนข้อมูลกำรเมือง
กำรปกครองสถำบันพระปกเกล้ำ, 2559) กำรด ำเนินงำนหรือกิจกรรมใด ๆ ของนำยกรัฐมนตรีจะประสบ
ผลส ำเร็จได้สอดคล้องตำมนโยบำยท่ีได้น ำมำเป็นกลยุทธ์ในกำรบริหำรประเทศนั้น ย่อมขึ้นอยู่กับตัวของ
นำยกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี ว่ำมีควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำน ควำมรู้ท่ีมีว่ำจะสำมำรถประยุกต์ใช้
ควำมรู้ในกำรท ำงำน ว่ำจะสำมำรถสร้ำงควำมพึงพอใจให้กับประชำชนได้อย่ำงมำกน้อยเพียงใด ท้ังนี้กำร
ด ำเนินงำนหรือกิจกรรมใด ๆ ของนำยกรัฐมนตรีจะประสบผลส ำเร็จหรือล้มเหลวนั้น จึงขึ้นอยู่กับผู้บริหำรท่ี
จะตระหนักและให้ควำมส ำคัญต่อประชำชนในกำรมีชีวิตควำมเป็นอยู่ท่ีดีในประเทศว่ำจะท ำกำรใดให้
ประชำชนอยูใ่นประเทศได้อยำ่งมีควำมสุข ด้ วย เหตุนี้ จึ งจ ำ เ ป็นต้อง ท่ีจะต้องท ำกำ รศึกษำ เกี่ ยวกับ 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนำยกรัฐมนตรี ว่ำอยู่ในระดับมำกน้อยเพียงใด ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษำเกี่ยวกับ 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนำยกรัฐมนตรีและควำมพึงพอใจท่ีมีต่อนำยกรัฐมนตรี เพื่อค้นหำว่ำระดับ
ควำมพงึพอใจที่มตีอ่นำยกรัฐมนตรีอยูใ่นระดับมำกน้อยเพียงใด เพื่อน ำผลกำรวจิัยมำใช้เป็นแนวทำงส ำหรับ
กำรวำงแผนกลยุทธ์ กำรก ำหนดทิศทำงในกำรด ำเนินงำนกำรปรับกลยุทธ์ในกำรบริหำรงำน รวมท้ังพัฒนำ
บุคลำกรและวิธีกำรท ำงำนให้เหมำะสม ผลกำรวิจัยนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหำรและผู้ท่ีเกี่ยวข้องสำมำรถ
น ำไปใชป้ระโยชนใ์นกำรปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของตนให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำร
บริหำรงำนของประเทศต่อไป 
 

วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
        1. เพื่อศึกษำระดับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนำยกรัฐมนตรีตำมทัศนะของนักศึกษำมหำวิทยำลัย
รำชภัฏสกลนคร 
        2. เพื่อเปรียบเทียบควำมพึงพอใจต่อนำยกรัฐมนตรีตำมทัศนะของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
สกลนคร ตำมปัจจัยสว่นบุคคล 
 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 
        จำกกำรทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนำยกรัฐมนตรี  
กำรประเมนิคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนำยกรัฐมนตรี ผู้วิจัยสรุปเป็นกรอบแนวคิดของกำรวจิัยในคร้ังนี้ ดังนี้ 
 
 
 
 
 

วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ปีที่ 2 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2565
87



88 

 

 

              ตัวแปรอสิระ                                                       ตัวแปรตำม 
 
 

 
 
 

ภำพท่ี 1 กรอบแนวคิดของกำรวจิัย 
 

สมมติฐานของการวิจัย 
     สมมตฐิำนท่ี 1 นักศกึษำท่ีมีเพศตำ่งกันมทัีศนะตอ่คุณลักษณะท่ีพงึประสงค์ของนำยกรัฐมนตรีแตกตำ่งกัน 
     สมมตฐิำนท่ี 2 นักศึกษำท่ีมีช้ันปีตำ่งกันมทัีศนะตอ่คุณลักษณะท่ีพงึประสงค์ของนำยกรัฐมนตรีแตกตำ่งกัน 
     สมมติฐำนท่ี 3 นักศกึษำท่ีมีอำยุตำ่งกันมทัีศนะตอ่คุณลักษณะท่ีพงึประสงค์ของนำยกรัฐมนตรีแตกตำ่งกัน 
     สมมติฐำนท่ี 4 นักศกึษำท่ีมีคณะตำ่งกันมทัีศนะตอ่คุณลักษณะท่ีพงึประสงค์ของนำยกรัฐมนตรีแตกตำ่งกัน 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
        1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง ประชำกรท่ีใชใ้นกำรศึกษำ ได้แก่ นักศกึษำช้ันปีท่ี 1 – 4 ของ
มหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนคร จ ำนวน 7,855 คน (ท่ีมำ: มหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนคร, 2565) กลุ่มตัวอยำ่ง
ในกำรวิจัยคร้ังนี ้ได้แก่ นกัศกึษำชัน้ปีท่ี 1 – 4 ของมหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนคร จังหวัดสกลนคร จ ำนวน 382 
คน ขนำดของกลุ่มตวัอยำ่งได้มำโดยกำรท ำกำรสุ่มท ำแบบสอบถำมตัวอยำ่งแบบชัน้ภูมิ (Stratified random 
sampling) 
        2. เครื่องมือท่ีใชใ้นกำรวิจัย เครื่องมือท่ีใชใ้นกำรศึกษำครัง้นี้ เป็นแบบสอบถำม  ท่ีผู้วจิัยสร้ำงขึน้จำก
กำรเว็บไซต์และงำนวจิัยท่ีเกี่ยวข้องในเว็บไซต์ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี ้ตอนท่ี 1 คุณลักษณะส่วนบุคคล
ของผู้ตอบแบบสอบถำม ซึ่งเป็นนักศกึษำช้ันปีท่ี 1 – 4 ของมหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนคร อันประกอบด้วย 
เพศ ชัน้ปี อำยุ คณะ ลักษณะค ำถำมเป็นแบบเลอืกตอบ(Check list) ตอนท่ี 2 กำรประเมินคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของนำยกรัฐมนตรี แบบสอบถำมมีลักษณะเป็นแบบประมำณค่ำ (Rating scale) 5 ระดับ ตอนท่ี 3 
กำรประเมินควำมพงึพอใจต่อนำยกรัฐมนตรี แบบสอบถำมมีลักษณะเป็นแบบประมำณค่ำ (Rating scale) 5 
ระดับ ตอนท่ี 4 ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พงึประสงค์ของนำยกรัฐมนตรี 
แบบสอบถำมมีลักษณะเป็นแบบสอบถำมปลำยเปิด  
        3. กำรเก็บรวบรวมขอ้มูล ผู้วิจยัด ำเนนิกำรดังนี้  3.1) ผู้วิจัยจัดท ำแบบสอบถำมส่งแบบสอบถำมให้
อำจำรย์ท่ีปรึกษำและผู้เชี่ยวชำญได้ตรวจสอบควำมถกูต้อง 3.2) ส่งแบบสอบถำมไปให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องพร้อม
ชี้แจงรำยละเอยีด ควำมมุง่หมำยของกำรออกแบบสอบถำมนี ้เพื่อท ำควำมเข้ำใจให้ตรงกันในกำรตอบ
แบบสอบถำม 3.3) ด ำเนนิกำรเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยผู้วิจัยด ำเนนิกำรเก็บขอ้มูลดว้ยกำรแชร์ผ่ำนสื่อ
ออนไลน์  เพื่อส่งแบบสอบถำมให้กลุม่ตัวอย่ำงท ำได้สะดวกมำกขึน้เนื่องจำกสถำนกำรณแ์พร่ระบำดของ   
โควิด – 19 กลุ่มตัวอยำ่ง จ ำนวน 382 คน ทัง้ชีแ้จงรำยละเอยีด ควำมมุง่หมำยของกำรออกแบบสอบถำม 

ปัจจัยสว่นบุคคล 
   1. เพศ   2. ชัน้ปี 
   3. อำยุ   4. คณะ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนำยกรัฐมนตรี 
1. ด้ำนคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนำยกรัฐมนตรี 
2. ด้ำนควำมพงึพอใจต่อนำยกรัฐมนตรี 
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และ 3.4) ตรวจสอบควำมถกูตอ้ง ควำมสมบูรณ์ของแบบสอบถำม เพื่อน ำแบบสอบถำมไปประมวลผล และ
วเิครำะห์ขอ้มูลตอ่ไป 
        4. กำรวเิครำะห์ขอ้มูล ผู้วิจัยด ำเนินกำรดังนี ้4.1) ตรวจสอบควำมสมบูรณ์และควำมถกูต้องของ
แบบสอบถำม 4.2) ตรวจสอบควำมสมบูรณ์แล้วลงข้อมูลเพื่อวิเครำะห์ผ่ำนโปรแกรมส ำเร็จรูป 4.3) 
ด ำเนนิกำรวิเครำะห์ขอ้มูล 4.3.1 กำรวเิครำะหปั์จจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถำม ตอนท่ี 1 ใชก้ำรแจก
แจงควำมถี ่และคำ่รอ้ยละ 4.3.2 กำรทดสอบสมมติฐำนเพื่อศึกษำคุณลักษณะที่พงึประสงค์ของ
นำยกรัฐมนตรีและควำมพงึพอใจต่อนำยกรัฐมนตรีของผู้ตอบแบบสอบถำม ผู้วิจัยท ำกำรวเิครำะห์โดยกำร
ทดสอบค่ำที (t-test) และกำรวเิครำะห์ควำมแปรปรวนทำงเดียง (One-way ANOVA) โดยก ำหนดระดับ
นัยส ำคัญทำงสถิติท่ีระดับ 0.5 เกณฑ์กำรแปลควำมหมำยของ Likert scale ดังนี้ คำ่เฉลี่ย   4.51 - 5.00  
หมำยถงึ  มรีะดับทักษะควำมเป็นพลเมอืงอยูใ่นระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ย   3.51 - 4.50  หมำยถึง  มรีะดับ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ย   2.51 - 3.50  หมำยถึง  มีระดับคุณลักษณะที่พงึ
ประสงค์อยู่ในระดับปำนกลำง ค่ำเฉลี่ย   1.51 - 2.50  หมำยถงึ  มรีะดับคุณลักษณะที่พงึประสงค์อยู่ใน
ระดับน้อย ค่ำเฉลี่ย   1.00 - 1.50  หมำยถึง  มีระดับคุณลักษณะที่พงึประสงค์อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
ตำมล ำดับ ส ำหรับสถิตท่ีิใชใ้นกำรวเิครำะห์ขอ้มูล ประกอบด้วย 1) สถิตพิื้นฐำน ได้แก ่ควำมถี ่ร้อยละ 
(Percentage) ค่ำเฉลี่ย (Mean) (X) และส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน (Standard deviation) สถิตทิดสอบสมมติฐำน 
ได้แก่ 1) ทดสอบค่ำที (t-test) 2) กำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวนทำงเดียง (One-way ANOVA) โดยก ำหนด
ระดับนัยส ำคัญทำงสถิติท่ีระดับ 0.5  
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
        1. ผลกำรวเิครำะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถำม ซึ่งเป็นนักศกึษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร
ท้ังหมดจ ำนวน 382 คน แบ่งเป็นเพศชำย จ ำนวน 184 คน คิดเป็นร้อยละ 48.20 เป็นเพศหญิง จ ำนวน 198 
คน คิดเป็นร้อยละ 51.80 ศึกษำอยู่ในชั้นปีท่ี 1 จ ำนวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 19.60 ศึกษำอยู่ในชั้นปีท่ี 2 
จ ำนวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 20.90 ศึกษำอยู่ในชั้นปีท่ี 3 จ ำนวน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 38.70 ศึกษำอยู่
ในชั้นปีท่ี 4 จ ำนวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 20.70 เป็นผู้ท่ีอำยุระหว่ำง 18-19 ปี จ ำนวน 72 คน คิดเป็นร้อย
ละ 18.80 เป็นผู้ท่ีอำยุระหว่ำง 20-21 ปี จ ำนวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 37.70 เป็นผู้ท่ีอำยุระหว่ำง 22-23 
ปี จ ำนวน 125 คน คิดเป็นร้อยละ 32.70 เป็นผู้ท่ีอำยุ 23 ปีขึ้นไป จ ำนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 10.70 มี
กำรศึกษำในคณะครุศำสตร์ จ ำนวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 34.60 มกีำรศึกษำในคณะเทคโนโลยกีำรเกษตร 
จ ำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 4.20 มีกำรศึกษำในคณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม จ ำนวน 20 คน คิดเป็นร้อย
ละ 5.20 มีกำรศึกษำในคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ จ ำนวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 23.00 มี
กำรศึกษำในคณะวิทยำกำรจัดกำร จ ำนวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 23.30 มีกำรศึกษำในคณะวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลย ีจ ำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 9.70 โดยสรุป ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิด
เป็นร้อยละ 51.80 เป็นผู้ท่ีก ำลังศกึษำช้ันปีท่ี 3 คิดเป็นร้อยละ 38.70 เป็นผู้ท่ีมีอำยุระหว่ำง 20-21 ปี คิดเป็น
ร้อยละ 37.70 เป็นผู้ท่ีก ำลังศกึษำอยู่ในคณะครุศำสตร์ คิดเป็นร้อยละ 34.60   
        2. ผลกำรวเิครำะห์คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนำยกรัฐมนตรีตำมทัศนะของนักศึกษำมหำวิทยำลัย
รำชภัฏสกลนคร พบผลดังตำรำง 1-2 
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ตำรำง 1 ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำนของกำรประเมนิคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนำยกรัฐมนตรี  

ข้อค าถาม 
ระดับคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ 

  S.D. แปลผล 
1. นำยกมีคุณธรรมในกำรใชอ้ ำนำจในกำรบริหำรประเทศ 1.75 .981 น้อยท่ีสุด 

2. นำยกมคีวำมยุติธรรม ซื่อสัตย ์จริยธรรม จริงใจตอ่
ประเทศ และประชำชน 

1.64 .944 
นอ้ยท่ีสุด 

3. นำยกมคีณุภำพในกำรท ำงำน มีควำมสำมำรถ เป็น
คนเก่ง ฉลำดรอบรู้  

1.74 .951 
นอ้ยท่ีสุด 

4. นำยกเป็นนักบริหำรท่ีมีควำมสำมำรถทัง้กำร
บริหำรงำน บริหำรคน และบริหำรเศรษฐกิจอย่ำง
รวดเร็วและมปีระสิทธิภำพ 

1.65 .921 น้อยท่ีสุด 
 

5. นำยกท ำทุกสิง่โดยเห็นแก่ประโยชนส์่วนรวม สังคม ประเทศชำติ      1.71 .983 
นอ้ยท่ีสุด 

6. นำยกไม่ค ำนึงถึงพวกพ้อง ผลประโยชนส์่วนตน และ
ไมป่ระนีประนอมกำระท ำตำมพลังกลุ่ม 

1.71 .982 
นอ้ยท่ีสุด 

7. นำยกเป็นคนท่ีมีวิสัยทัศน์ มองอนำคต มีควำมคิด
ริเร่ิมสร้ำงสรรค์ ไมม่องอะไรแคบ ๆ เป็นผู้มใีจรัก
ประชำธิปไตย 

1.76 .960 นอ้ยท่ีสุด 

 
8. นำยกเปิดใจกวำ้งรับฟังควำมคิดเหน็ของผู้อ่ืน รวมถึงมี
ควำมสำมำรถในกำรตดิตอ่สมัพันธ์กบันำนำประเทศได ้

1.68 .953 
นอ้ยท่ีสุด 

9. นำยกเป็นผู้ท่ีมปีระวัตดิี ด ำเนนิชีวิตโปร่งใส ทั้งในชีวิต 
หนำ้ที่กำรงำน จะต้องเป็นผู้หวังดตีอ่สำธำรณชน และมี
ชวีติครอบครัวทีเป็นแบบอย่ำง 

1.77 .955 
นอ้ยท่ีสุด 

10. นำยกเป็นผู้ท่ีมีประวัตกิำรประกอบอำชพีท่ีด ีไมม่ี
ประวัตกิำรท ำงำนที่สังคมไม่ยอมรับ 

1.65 .898 
นอ้ยท่ีสุด 

11. นำยกเป็นคนรักษำค ำพูด ไมโ่กหก กลับกลอก ไม่
เปลี่ยนไปมำ ไมพู่ดให้ร้ำยโจมตี  

1.75 .925 
นอ้ยท่ีสุด 
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12. นำยกเป็นผู้ท่ีมีวำทศิลป์ สำมำรถสื่อสำรกับบุคคล
ทุกระดับในสังคม ท้ังในประเทศและตำ่งประเทศเป็นอยำ่งดี 1.67 .957 

นอ้ยท่ีสุด 

13. นำยกเป็นผู้ท่ีมีควำมสงำ่งำม วำงตัวอยำ่งเหมำะสม 
สำมำรถสร้ำงควำมประทับใจคร้ังแรกให้ผู้ท่ีเข้ำมำใกล้ชิดได้ 

1.76 .960 
นอ้ยท่ีสุด 

14. นำยกสำมำรถเขำ้กับคนทุกประเภท ทุกระดับได้ 
และเป็นตัวแทนของประชำชนได้อยำ่งดี 

1.64 .916 
นอ้ยท่ีสุด 

15. นำยกเป็นผู้ท่ีมีกำรศึกษำ มคีวำมรู้ด ีและเป็นนัก
เรียนรู้ตลอดชีวิต ไมป่ฏเิสธสิ่งใหม ่ไมเ่อำตัวเองเป็น
ศูนยก์ลำงกำรตัดสนิใจ 

1.74 .943 
นอ้ยท่ีสุด 

16. นำยกเป็นคนท่ีมีประสบกำรณ์ท ำงำนด้ำนกำร
บริหำรมำแล้วเป็นอยำ่งดี สอดคลอ้งเหมำะสมกับกำร
เป็นนำยกรัฐมนตรี 

1.67 .894 
นอ้ยท่ีสุด 

17. นำยกมลีักษณะพื้นฐำนของชวีติท่ีเสมอตน้เสมอ
ปลำย เห็นคุณค่ำควำมเสมอภำค เรียนรู้ท่ีจะให้อภัย 
เพรำะกำรด ำรงต ำแหน่งนำยกฯ ต้องเผชญิกับแรงกดดัน
สูง อำจถกูโจมตใีห้ร้ำย ไมใ่ชอ้ ำนำจข่มขูผู่้ท่ีดอ้ยกว่ำ 

1.76 .940 
นอ้ยท่ีสุด 

18. นำยกเป็นผู้ท่ีมีควำมกลำ้หำญ กล้ำยอมรับผิด ไม่
โยนควำมผิดให้ทีมงำน 

1.64 .879 นอ้ยท่ีสดุ 

รวม 1.61 .748 นอ้ยท่ีสุด 
 
        จำกตำรำง 1  พบว่ำ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนำยกรัฐมนตรี โดยรวม อยู่ในระดับ น้อยท่ีสุด (= 1.61, S.D. = .748 ) 
เมื่อพิจำรณำเป็นรำยข้อ พบว่ำ ข้อท่ีมีค่ำเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อ 9 นำยกเป็นผู้ท่ีมีประวัติดี ด ำเนินชีวติโปร่งใส ท้ังในชีวติ หน้ำท่ี
กำรงำน จะต้องเป็นผู้หวังดีต่อสำธำรณชน และมีชีวิตครอบครัวท่ีเป็นแบบอย่ำง อยู่ในระดับ น้อยท่ีสุด  (= 
1.77 , S.D. = .955 )   รองลงมำคือ ข้อท่ี  13 นำยกเป็นผู้ท่ีมีควำมสง่ำงำม วำงตัวอยำ่งเหมำะสม สำมำรถสร้ำงควำมประทับใจ
คร้ังแรกให้ผู้ท่ีเข้ำมำใกล้ชิดได้ อยู่ในระดับ น้อยท่ีสุด  (= 1.76 , S.D. = .960 )  และข้อท่ีมีค่ำเฉลี่ยต่ ำสุดคือ ข้อท่ี  18 นำยก
เป็นผู้ท่ีมีควำมกล้ำหำญ กล้ำยอมรับผิด ไมโ่ยนควำมผิดให้ทีมงำน อยูใ่นระดับ นอ้ยท่ีสุด (  = 1.64 , S.D. = .879 )   
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ตำรำง 2 ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำนของกำรประเมนิควำมพงึพอใจต่อนำยกรัฐมนตรี 

ประเดน็/ขอ้ค าถาม ระดับคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค ์

  S.D. แปลผล 

1. นำยกยึดหลักประสิทธิผลโดยมีกำรก ำกับติดตำมงำนให้ส ำเร็จ
ตำมวัตถุประสงค์ 

1.68 .898 นอ้ยท่ีสุด 

2. นำยกยดึหลักประสิทธิภำพ โดยค ำนงึถึงกำรประหยัดทรัพยำกร 
ควำมคุ้มค่ำและทันเวลำ 

1.62 .900 นอ้ยท่ีสุด 

3. นำยกยึดหลักกำรตอบสนอง โดยมีกำรปรับปรุงงำนตำม
ข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย  (ผู้ได้รับผลกระทบท้ังด้ำนบวกและด้ำนลบ) 

1.62 .860 นอ้ยท่ีสุด 

4. นำยกยึดหลักภำระควำมรับผิดชอบ โดยมีควำมรับผิดชอบต่อ
หนำ้ท่ีและยอมรับผลของกำรด ำเนนิงำนท้ังท่ีดแีละไมด่ีเพื่อใชเ้ป็น
แนวทำงในกำรปรับปรุง 

1.68 .930 นอ้ยท่ีสุด 

5. นำยกยดึหลักควำมโปร่งใส โดยมคีวำมโปร่งใสในกำรท ำงำนและ
ทำงกำรเงินบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์และเป็นธรรม ไม่เห็นแก่
พวกพอ้ง ตรวจสอบได้ 

1.63 .914 นอ้ยท่ีสุด 

6. นำยกยึดหลักกำรมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกำสให้บุคลำกรแสดง
ควำมคิดเห็น กำรรับฟังควำมคิดเห็นข้อเสนอแนะของผู้รับบริกำร
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ผู้ได้รับผลกระทบท้ังด้ำนบวกและด้ำน
ลบ) มำปรับปรุง 

1.74 .897 นอ้ยท่ีสุด 

7. นำยกยึดหลักกำรกระจำยอ ำนำจโดยมีกำรมอบอ ำนำจหรือ
มอบหมำยงำนให้บุคลำกรปฏิบัติเพื่อให้เกิดควำมคล่องตัวในกำร
ปฏบัิตงิำนหรือกำรให้บริกำร 

1.70 .914 นอ้ยท่ีสุด 

8. นำยกยึดหลักนิติธรรม โดยมีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่ำน
ชอ่งทำงตำ่ง ๆ  และกำรไมเ่ลอืกปฏบัิตติอ่กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

1.71 .897 นอ้ยท่ีสุด 
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9. นำยกยึดหลักควำมเสมอภำค โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของ
ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบุคลำกรเป็นท่ีตั้งให้กำร
สนับสนุนและชว่ยเหลอือยำ่งเท่ำเทียมกัน 

1.65 .906 นอ้ยท่ีสุด 

10. นำยกยึดหลักมุ่งเน้นฉันทำมติ โดยเปิดโอกำสให้บุคลำกรและ
ผู้เกี่ยวข้องร่วมตัดสินใจและลงฉันทำมติในเร่ืองส ำคัญ หรือเน้น
กระบวนกำรมสี่วนร่วม 

1.66 .911 นอ้ยท่ีสุด 

รวม 1.66 .791 นอ้ยท่ีสุด 
 
           จำกตำรำง 2 พบว่ำ ควำมพึงพอใจต่อนำยกรัฐมนตรี โดยรวม อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด (= 1.66, S.D. = .791)         
เมื่อพิจำรณำเป็นรำยข้อ พบวำ่ ข้อท่ีมีคำ่เฉลี่ยสูงสุดคอื ข้อ 6 นำยกยดึหลักกำรมสี่วนร่วม โดยเปิดโอกำสให้
บุคลำกรแสดงควำมคิดเห็น กำรรับฟังควำมคิดเห็นข้อเสนอแนะของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย        
(ผู้ได้รับผลกระทบท้ังด้ำนบวกและด้ำนลบ) มำปรับปรุง  อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด (=1.74, S.D. =.897 )  
รองลงมำคือ ข้อ 8. นำยกยึดหลักนิติธรรม โดยมีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้รับบริกำร
และผู้มีสว่นได้สว่นเสียผ่ำนชอ่งทำงตำ่ง ๆ และกำรไมเ่ลอืกปฏบัิตติ่อกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด (
=1.71 , S.D. =.897)  และข้อท่ีมีค่ำเฉลี่ยต่ ำสุดคือ ข้อ 2 นำยกยึดหลักประสิทธิภำพ โดยค ำนึงถึงกำร
ประหยัดทรัพยำกร ควำมคุ้มค่ำและทันเวลำ  (=1.62, S.D. =.900)  และข้อ 3. นำยกยึดหลักกำร
ตอบสนอง โดยมีกำรปรับปรุงงำนตำมข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
(ผู้ได้รับผลกระทบท้ังดำ้นบวกและด้ำนลบ) (=1.62, S.D. =.860 ) ตำมล ำดับ 
 
ตำรำง 3 ผลกำรเปรียบเทียบคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนำยกรัฐมนตรีตำมทัศนะของนักศึกษำ  
            มหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนคร ตำมปัจจัยสว่นบุคคลด้ำนเพศ 

 

ข้อท่ี 

 

ข้อค ำถำม 

ค่ำเฉลี่ย (𝑥̅𝑥)  

t 

 

Sig. ชำย (184คน) หญิง (198คน) 
1 ด้ ำนคุณลักษณะ ท่ีพึ งประสงค์ ของ

นำยกรัฐมนตรี 
1.72 1.52 2.697 .008 

2  ด้ำนควำมพงึพอใจต่อนำยกรัฐมนตรี 1.77 1.57 2.424 .016 
รวม 1.74 1.54 2.606 .010 

        จำกตำรำง 3 ผลกำรเปรียบเทียบคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนำยกรัฐมนตรีตำมทัศนะของนักศึกษำ
มหำวทิยำลยัรำชภัฏสกลนคร ตำมปัจจัยสว่นบุคคลด้ำนเพศ โดยใชค้่ำ t-test ท่ีระดับนัยส ำคัญทำงสถิต ิ.05 
พบวำ่มีควำมแตกต่ำงกัน  
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ตำรำง 4 ผลกำรเปรียบเทียบคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนำยกรัฐมนตรีตำมทัศนะของนักศึกษำ  
            มหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนคร ตำมปัจจัยสว่นบุคคลด้ำนชัน้ปี อำยุ และคณะท่ีศึกษำ  

 
ปัจจัยสว่นบุคคล 

 

แหลง่ควำม 
แปรปรวน 

 
SS 

 
df 

 
MS 

 
F 

 
Sig. 

ชัน้ปี 
ระหว่ำงกลุ่ม 
ภำยในกลุ่ม 
รวม 

3.538 
214.105 
217.643 

3 
378 
381 

1.179 
.566 

2.082 .102 

 
อำยุ 

ระหว่ำงกลุ่ม 
ภำยในกลุ่ม 
รวม 

1.671 
216.476 
217643 

3 
378 
381 

.389 

.573 
.679 .740 

 
คณะที่ศกึษำ 

ระหว่ำงกลุ่ม 
ภำยในกลุ่ม 
รวม 

37.045 
180.598 

5 

5 
376 
381 

7.409 
.480 

15.425 .000 

        จำกตำรำง 4 ผลกำรเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พงึประสงค์ของนำยกรัฐมนตรีตำมทัศนะของนักศึกษำ
มหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนคร ตำมปัจจัยสว่นบุคคลด้ำนชั้นปี อำยุ และคณะที่ศึกษำ โดยกำรวเิครำะห์ควำม
แปรปรวนทำงเดียว (One-way ANOVA) ที่ระดับนัยส ำคัญทำงสถิต ิ.05 ปรำกฏว่ำปัจจัยสว่นบุคคลด้ำนชั้นปี
มีค่ำ Sig. = .102 ซึ่งมำกกว่ำ .05 แสดงว่ำไม่แตกต่ำงกัน ด้ำนอำยุ มีค่ำ Sig = .740 ซึ่งมำกกว่ำ .05 แสดง
วำ่ไมแ่ตกตำ่งกัน และด้ำนคณะ มีค่ำ Sig = .000 ซึ่งน้อยกวำ่ .05 แสดงวำ่มีควำมแตกต่ำงกัน 

อภิปรายผลการวิจัย 
        จำกผลกำรศึกษำวิจัยเร่ืองคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนำยกรัฐมนตรีตำมทัศนะของนักศึกษำ
มหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนคร สำมำรถอภปิรำยผลได้ ดังนี้  
        1. นักศึกษำท่ีตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 51.80 เป็นผู้ท่ีก ำลังศึกษำชัน้ปี
ท่ี 3 คิดเป็นร้อยละ 38.70 เป็นผู้ท่ีมีอำยุระหว่ำง 20-21 ปี คิดเป็นร้อยละ 37.70 เป็นผู้ท่ีก ำลังศึกษำอยู่ใน
คณะครุศำสตร์ คิดเป็นร้อยละ 34.60   
        2. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนำยกรัฐมนตรี โดยรวม อยู่ในระดับ น้อยท่ีสุด (= 1.61, S.D. = 
.748 ) เมื่อพิจำรณำเป็นรำยข้อ พบว่ำ ข้อท่ีมีค่ำเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อ 9 นำยกเป็นผู้ท่ีมีประวัติดี ด ำเนินชีวิต
โปร่งใส ทั้งในชีวิต หนำ้ที่กำรงำน จะตอ้งเป็นผู้หวังดตีอ่สำธำรณชน และมีชีวิตครอบครัวท่ีเป็นแบบอยำ่ง อยู่
ในระดับ น้อยท่ีสุด  (= 1.77 , S.D. = .955 ) รองลงมำคือ ข้อ 13 นำยกเป็นผู้ท่ีมีควำมสง่ำงำม วำง
ตัวอย่ำงเหมำะสม สำมำรถสร้ำงควำมประทับใจคร้ังแรกให้ผู้ท่ีเข้ำมำใกล้ชิดได้ อยู่ในระดับ น้อยท่ีสุด  (= 
1.76 , S.D. = .960 )  และข้อท่ีมีค่ำเฉลี่ยต่ ำสุดคือ ข้อท่ี 18 นำยกเป็นผู้ท่ีมีควำมกล้ำหำญ กล้ำยอมรับผิด 
ไมโ่ยนควำมผิดให้ทีมงำน อยู่ในระดับ นอ้ยท่ีสุด (  = 1.64 , S.D. = .879 )  
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        3.  ควำมพึงพอใจต่อนำยกรัฐมนตรี โดยรวม อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด  (= 1.66, S.D. = .791) เมื่อ
พิจำรณำเป็นรำยข้อ พบว่ำ ข้อท่ีมีค่ำเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อ 6 นำยกยึดหลักกำรมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกำสให้
บุคลำกรแสดงควำมคิดเห็น กำรรับฟังควำมคิดเห็นข้อเสนอแนะของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ผู้
ได้รับผลกระทบท้ังด้ำนบวกและด้ำนลบ) มำปรับปรุง อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด (=1.74, S.D. =.897 )  
รองลงมำคือ ข้อ 8. นำยกยึดหลักนิติธรรม โดยมีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้รับบริกำร
และผู้มีสว่นได้สว่นเสียผ่ำนชอ่งทำงตำ่ง ๆ และกำรไมเ่ลอืกปฏบัิตติ่อกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด (
=1.71 , S.D. =.897 )  และข้อท่ีมีค่ำเฉลี่ยต่ ำสุดคือ ข้อ 2 นำยกยึดหลักประสิทธิภำพ โดยค ำนึงถึงกำร
ประหยัดทรัพยำกร ควำมคุ้มค่ำและทันเวลำ (=1.62, S.D. =.900 )  และข้อ 3. นำยกยึดหลักกำร
ตอบสนอง โดยมีกำรปรับปรุงงำนตำมข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
(ผู้ได้รับผลกระทบท้ังดำ้นบวกและด้ำนลบ) (=1.62, S.D. =.860 ) ตำมล ำดับ 
        4. ผลกำรเปรียบเทียบคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนำยกรัฐมนตรีตำมทัศนะของนักศึกษำ
มหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนคร ตำมปัจจัยสว่นบุคคลด้ำนเพศ โดยใชค้่ำ t-test ท่ีระดับนัยส ำคัญทำงสถิต ิ.05 
ในกำรทดสอบสมมติฐำนพบวำ่มีควำมแตกต่ำงกัน ซึ่งมีควำมสอดคล้องกันกับสมมติฐำน 
        5. ผลกำรเปรียบเทียบคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนำยกรัฐมนตรีตำมทัศนะของนักศึกษำ
มหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนคร ตำมปัจจัยสว่นบุคคลด้ำนชั้นปี อำยุ และคณะที่ศึกษำ โดยกำรวเิครำะห์ควำม
แปรปรวนทำงเดียว (One-way ANOVA) ท่ีระดับนัยส ำคัญทำงสถิต ิ.05 ในกำรทดสอบสมมติฐำน ปรำกฏว่ำ
ปัจจัยส่วนบุคคลด้ำนชั้นปีมีค่ำ Sig. = .102 ซึ่งมำกกว่ำ .05 และด้ำนอำยุ มีค่ำ Sig = .740 ซึ่งมำกกว่ำ .05 
แสดงวำ่ไมแ่ตกตำ่งกัน ซึ่งไมส่อดคล้องกับสมมติฐำน และด้ำนคณะ มีค่ำ Sig = .000 ซึ่งน้อยกวำ่ .05 แสดง
วำ่มีควำมแตกต่ำงกัน ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐำน 
 
ข้อเสนอแนะ 
         ผลจำกกำรศึกษำวิจัยเร่ืองคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนำยกรัฐมนตรีตำมทัศนะของนักศึกษำ
มหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนคร ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
        1. องค์กรควรปลูกฝังควำมมีคุณสมบัติของผู้น ำให้มีคุณลักษณะชีวิต คือ ต้องมีลักษณะพื้นฐำนของ
ชวีติท่ีเสมอตน้เสมอปลำย เห็นคุณค่ำควำมเสมอภำค เรียนรู้ท่ีจะให้อภัย รวมถึงตอ้งเป็นผู้ท่ีมีควำมกลำ้หำญ 
กล้ำยอมรับผิด ไม่โยนควำมผิดให้ทีมงำน 
        2. องคก์รควรมกีำรอบรมคุณสมบัตขิองผู้น ำให้เป็นผู้ท่ีมีควำมสงำ่งำม วำงตัวอยำ่งเหมำะสม สำมำรถ
สร้ำงควำมประทับใจคร้ังแรกให้ผู้ท่ีเข้ำมำใกล้ชิดได้ สำมำรถเข้ำกับคนทุกประเภท ทุกระดับได้ และ เป็น
ตัวแทนของประชำชนได้อยำ่งดี 
         3. องค์กรควรเน้นย ำกำรบริหำรโดยใช้หลักธรรมำภิบำลท้ัง 6 หลัก ซึ่งประกอบด้วย หลักนิติธรรม 
หลักคุณธรรม หลักควำมโปร่งใส หลักควำมมีส่วนร่วม หลักควำมรับผิดชอบ และหลักควำมคุ้มค่ำจึงเป็น
แนวทำงกำรบริหำรจัดกำร ท่ีสอดคล้องพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองท่ีดีภำยใต้กำรปกครองแบบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข และเป็นแนวทำง
หนึ่งท่ีจะชว่ยให้ผู้บริหำรได้ท ำหน้ำท่ี ของตนเองได้อยำ่งถูกตอ้งและมีควำมเป็นมอือำชพี  

วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ปีที่ 2 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2565
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