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บทคัดย่อ 
การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาทัศนคติความเป็นผู้ประกอบการอุตสาหกรรมกีฬาและ

ความสัมพันธ์ระหว่างการความส าเร็จเชิงความคิดสร้างสรรค์ บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ และทัศนคติความ
เป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ในวิทยาเขตภาคกลางจ านวน 
109 คน โดยผู้วิจัยใช้การสุ่มอย่างง่าย เคร่ืองมือที่ใช้ประกอบด้วย มาตรวัดทัศนคติการเป็นผู้ประกอบก าร 
มาตรวัดความส าเร็จเชิงความคิดสร้างสรรค์ และมาตรวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล คือ การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ โดยผลการวิจัยพบว่าทัศนคติความเป็นผู้ประกอบการมีสหสมัพันธ์ทางบวก
กับการมีจิตส านึก การเข้าหาผู้อื่น การเปิดรับประสบการณ์ และการมีความเห็นอกเห็นใจอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ ในทางกลับกันทัศนคติความเป็นผู้ประกอบการไม่มีความสัมพันธ์ทางสถิติกับการมีความไม่มั่นคง ใน
อารมณ์ และ ความส าเร็จเชิงความคิดสร้างสรรค์ 
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Abstract 
The propose of this research was to study sport entrepreneurship attitude and the 

relationship between creative achievement five personality traits and entrepreneurship 
attitude among faculty of Liberal Arts student of Thailand National Sports University in central 
area campus. The 109 samples were collected by simple random sampling method and the 
tools for collecting data were Entrepreneurial Attitude Orientation(EAO), Creative Achievement 
Questionnaire (CAQ), and Big Five Aspect Scales (BFAS).  

The statistics used in data analysis was correlation coefficient . The result depicted that 
entrepreneurial attitude were positively and significantly correlated with conscientiousness, 
extraversion, openness to experience, and agreeableness. In contrast, entrepreneurial attitude 
was not significantly correlated with neuroticism and creative achievement. 

Keywords: Entrepreneurship Attitude, Liberal Arts Student, Creative Achievement 
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บทน า 
ธุรกิจเป็นแรงขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และเป็นก าลังส าคัญในการท าให้ประเทศพัฒนาและเจริญก้าวหน้า

ในด้านต่างๆ ได้ การเติบโตของธุรกิจขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดย่อมของประเทศมักส่งผลต่อคว าม
เจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจและสังคม (Fraser, 2020) อันเป็นเหตุให้การท าธุรกิจมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจ านวนมาก  
โดยจ านวนธุรกิจใหม่ที่จดทะเบียนเพิ่มขึ้นประมาณ 6.5% ต่อปี จากปี พ.ศ.2550 ที่ 33,729 บริษัท มาอยู่ที่ 
62,997 บริษัทในปี พ.ศ.2560 มากไปกว่าน้ันส าหรับธุรกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมซึ่งอาจมิได้ต้องก าร
ทรัพยากรหรือเงินทุนจ านวนมากก็สามารถเป็นการเร่ิมต้นของผู้ประกอบกา รหน้าใหม่ได้เช่นเดียวกัน 
(ThaiPublica, 2018)  

ในส่วนของธุรกิจกีฬา สืบเน่ืองจากพฤติกรรมของผู้บริโภคที่ใส่ใจดูแลสุขภาพ และเป็นค่านิยมในการ
ด าเนินชีวิตของคนในสังคม ผนวกกับการที่ผู้ประกอบการมีเพิ่มสายการผลิตและจ าหน่ายสินค้าให้มีคว าม
หลากหลายและตรงกับความต้องการของผู้ใช้ เป็นปัจจัยส าคัญในการสนับสนุนการเติบโตของตลาดสินค้าเพื่อ
สุขภาพ การกีฬา และการออกก าลังกาย ท าให้ธุรกิจกีฬามีการขยายตัวของการจัดตั้งธุรกิจอย่างต่อเน่ืองตั้งแต่
ปี 2557 และในปี 2561 (ม.ค.-ก.ย.) มีการขยายตัวของจ านวนและทุนจดทะเบียน 5.85% และ 6.94% 
ตามล าดับ (ThaiPublica, 2018)  
 การที่ธุรกิจจะประสบความส าเร็จได้น้ันอาจต้องพึ่งพาหลายปัจจัย ไม่ว่าจะเป็นปัจจัยทางธุรกิจ 
(Business Factors) อาทิเช่น ปัจจัยด้านการตลาด โดย Armstrong (2020) กล่าวว่า การตลาด คือ การศึกษา
ความต้องการของลูกค้าเพื่อท าให้ลูกค้ามีความพึงพอใจต่อสินค้าหรือบริการ ซึ่งสามารถสร้างประโยชน์ทาง
เศรษฐศาสตร์จนท าธุรกิจส าเร็จได้ ในอีกด้านหน่ึงความส าเร็จของธุรกิจอาจเกิดขึ้นจากตัวบุคคล ( Personal 
Factors) อาทิเช่น พนักงาน ผู้ จัดการ หรือตัวผู้ประกอบการเ อง Kerr et al. (2018) น าเสนอแนวคิดว่า 
ผู้ประกอบการอาจจะมีคุณลักษณะด้านบุคลิกภาพ ทัศนคติต่อตนเอง และความสนใจบางประการที่แตกต่าง
จากกลุ่มบุคคลที่ท างานในต าแหน่งผู้จัดการ ผู้ประกอบการจะชอบสร้างสรรค์สิ่งต่างๆ ตั้งแต่ต้น เปิดรับ
ประสบการณ์ใหม่ๆ พึ่งพาและสร้างทางเดินของตนเอง รวมถึงการยอมรับความเสี่ยง ได้มากกว่าผู้จัดการ 
(Zhoa and Seibert, 2006) รวมถึงมีความเชื่อมั่นในทางเดินของตนเอง และไม่ยึดติดกับความมั่นคงมาก
จนเกินไปหากเปรียบเที่ยบกับบุคคลระดับเจ้าหน้าที่ (Schneider, 1987) 
   ที่ผ่านมาการศึกษาไทยเน้นการผลิตบัณฑิตเพื่อให้เป็นบุคคลที่พร้อมเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ
ส าหรับตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานตามสาขาวิชาชีพเฉพาะทางต่างๆ ซึ่งในช่วงที่มีการเติบโต
ของเศรษฐกิจน้ันอาจมีความต้องการแรงงานมาก อันเป็นโอกาสให้บัณฑิตได้รับการจ้างง านอย่ างทั่ วถึง  
แต่ในทางกลับกัน ในช่วงเศรษฐกิจตกต่ าก็อาจท าให้มีแรงงานว่างงานจ านวนมากเช่นเดียวกัน โดยรายงานจาก
กรมจัดหางานกระทรวงแรงงานเปิดเผยว่ามีผู้ขึ้นทะเบียนขอใช้สิทธิกรณีว่างงานในช่วงการระบาดของโรคไวรัส
ติดเชื้อโคโรน่า 2019 (Covid-19) ถึงเกือบ 500,000 คน (Department of Employment, 2020)
เพราะฉะน้ันผู้ที่เพิ่งส าเร็จการศึกษาใหม่อาจประสบปัญหาการไม่มีงานท า โดยในต้นปีมีการคาดการณ์ว่าจะมี
บัณฑิตจบใหม่ที่ไม่มีงานท าถึงราว 300,000 คน (Ministry of Education, 2020) ปัจจุบันจึงเร่ิมมีการส่งเสริม
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และให้ความรู้บัณฑิตที่จบใหม่หรือผู้ว่างงานที่มีความรู้ความสามารถหันมาเป็นผู้ประกอบการหรือท าธุรกิจเป็น
ของตนเอง  

ในช่วงหลายทศวรรษที่ผ่านมา มีงานวิจัยจ านวนมากที่รายงานว่า การเป็นผู้ประกอบการ 
(entrepreneurship) เป็นหน่ึงในปัจจัยที่ก่อให้เกิดการสร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจให้ภาคธุรกิจต่างๆ อาทิเช่น 
งานวิจัยการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ ( systematic review) ของ Van Praag and Versloot, 
(2008) ที่รายงานว่า การเป็นผู้ประกอบการเกี่ยวข้องกับการเพิ่มคุณค่าทางเศรษฐกิจ อีกทั้งยังเกี่ยวข้องการ
ผลิตนวัตกรรม และการขยายอัตราการจ้างงานประจ าภูมิภาคในระยะยาวอีกด้วย อย่างไรก็ตามมีงานวิจัยที่
น าเสนอว่า ผู้ที่มีคุณสมบัติการเป็นผู้ประกอบการมีความสนใจที่แตกต่างจากกลุ่มบุคคลอื่น เช่น Kerr  et al. 
(2017) น าเสนอแนวคิดว่า ผู้ประกอบการอาจจะมีคุณลักษณะด้านบุคลิกภาพ ทัศนคติต่อตนเอง และความ
สนใจบางประการที่แตกต่างจากกลุ่มบุคคลที่ท างานในต าแหน่งผู้จัดการ ผู้ประกอบการจะชอบสร้างสรรค์สิ่ง
ต่างๆ ตั้งแต่ต้น เปิดรับประสบการณ์ใหม่ๆ พึ่งพาและสร้างทางเดินของตนเอง รวมถึงการยอมรับความเสี่ยงได้
มากกว่าผู้จัดการ (Zhoa and Seibert, 2006) รวมถึงมีความเชื่อมั่นในทางเดินของตนเอง และไม่ยึดติดกับ
ความมั่นคงมากจนเกินไปหากเปรียบเที่ยบกับบุคคลระดับเจ้าหน้าที่ (Schneider, 1987)  

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ืองมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 ข้อ 4 (1) มาตรฐานที่ 1    
ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน (1.2) เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการบูรณา
การศาสตร์ต่างๆ เพื่อพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาสังคม มีคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก สามารถสร้างโอกาสและเพิ่มมูลค่าใหก้ับตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ  

มากไปกว่าน้ัน ในปัจจุบันมีความพยายามอย่างมากที่จะศึกษาความสัมพันธ์ของบุคลิกภาพและความ
เป็นผู้ประกอบการในกลุ่มตัวอย่างที่หลากหลาย ยกตัวอย่างเช่นงานวิจัยของ Zhao and Seibert (2006) 
ที่ท าการวิเคราะห์อภิมานความแตกต่างด้านบุคลิกภาพของบุคคลที่ประกอบอาชีพเป็นผู้ประกอบการ คือ
บุคคลที่เป็นผู้ก่อตั้ง เป็นเจ้าของ หรือเป็นผู้บริหารในบริษัท และผู้จัดการ (K = 50, N = 10,726) งานวิจัย
ดังกล่าวพบว่า ผู้ประกอบการมีคะแนนบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์และด้านการมีจิตส านึกสูงกว่า
ผู้จัดการอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (dc = .36 and .45) นอกจากน้ียังพบว่าในบุคลิกภาพด้านความไม่ มั่นคง
ทางอารมณ์และด้านการมีความเห็นอกเห็นใจของผู้ประกอบการมีคะแนนต่ ากว่าผู้จัดการอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติอีกด้วย (dc = -.37 and -.16) 

ในขณะเดียวกันมีงานวิจัยจ านวนมากที่แสดงให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างความคิดสร้างสรรค์และความ
เป็นผู้ประกอบในหลายประเทศ ยกตัวอย่างเชน่ Chen (2007) ได้ศึกษาความสัมพันธร์ะหว่างความคิดสร้างสรรค์ 
ความเป็นผู้น าของผู้ประกอบการ และการประสบความส าเร็จไปในการผลิตนวัตกรรมในเชิงธุรกิจในกลุ่ม
ผู้ประกอบการธุรกิจขนาดเล็กและขนาดกลางในไต้หวัน ผลการวิจัยดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าผู้ประกอบการที่มี
คะแนนความคิดสร้างสรรค์สูงจะมีความสัมพันธ์กับการผลิตความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรมภายในทีมใน
กระบวนการจดสิทธิบัตร กล่าวคืองานวิจัยดังกล่าวน าเสนอมุมมองที่ว่ามีความเป็นไปได้ว่า ยิ่งผู้ประกอบการมี
ความคิดสร้างสรรค์สูง ยิ่งสง่ผลให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ และการผลิตนวัตกรรมภายในองค์กรอีกดว้ย 
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ดังน้ันผู้วิ จัย จึงมีความสนใจในการศึกษาทัศนคติความเป็นผู้ประกอบการ อุตสาหกรรมกีฬาของ
นักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ รวมถึงความสัมพันธ์กับบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบและความคิดสร้างสรรค์ 

วัตถุประสงค์งานวิจัย 
งานวิจัยชิ้นน้ีจึงมีวัตถุประสงค์ที่จะศึกษาทัศนคติความเป็นผู้ประกอบการและความสัมพันธ์ระหว่าง

ความส าเร็จเชิงความคิดสร้างสรรค์ บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ และทัศนคติความเป็นผู้ประกอบการของ
นักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ในวิทยาเขตภาคกลาง 

สมมติฐานของการวิจัย 

ทัศนคติความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ใน
วิทยาเขตภาคกลางมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับความส าเร็จเชิงความคิดสร้างสรรค์ การมีความไม่มั่นคงใน
อารมณ์  การมีจิตส านึก การเข้าหาผู้อื่น การเปิดรับประสบการณ์ และการมีความเห็นอกเห็นใจ 

วิธีด าเนินการวิจัย  
 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการศึกษาวิจัยเชิงส ารวจ ( Survey Research) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา
ทัศนคติความเป็นผู้ประกอบการอุตสาหกรรมกีฬา ในกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษานักศึกษาระดับปริญญาต รี  
คณะศิลปศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตภาคกลาง ผู้วิจัยใช้การสุ่มอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) โดยประชากรในการวิจัยคร้ังน้ี คือ นักศึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีอายุ 18 – 25 ป ี
ที่ก าลังศึกษาอยู่ในคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตภาคกลาง   

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดของโครงการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังน้ี ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยค านึงถึงข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์ก าร
ถดถอยแบบการถดถอยเชงิเส้นพหุ (Multiple Linear Regression) ที่ก าหนดเกณฑ์ไว้ว่า ในการวิเคราะห์การ
ถดถอยแบบการถดถอยเชิงเส้นพหุควรมีการสุ่มตัวอย่างอย่างน้อย 20 หน่วย ต่อตัวแปรต้น 1 ตัว   
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(Hair et al., 2008) ในงานวิจัยคร้ังน้ีมีตัวแปรต้นทั้งหมด 3 ตัวแปรคือ ทัศนคติความเป็นผู้ประกอบการ 
ความส าเร็จเชิงความคิดสร้างสรรค์ และบุคลิกภาพ 5 ด้าน ซึ่งเท่ากับ 60 คน อย่างไรก็ตามเพื่อเพิ่มคว าม
แข็งแกร่งของในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ และเพิ่มความเชื่อมั่นในการสรุปอ้างอิงไปสู่ประชากร ผู้วิจัยจะ
ด าเนินการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 109 ชุด โดยเกณฑ์การคัดเข้าประกอบด้วย 1. ผู้เข้าร่วมวิจัยเป็น
นักศึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีอายุตั้งแต่18 – 25 ปี และก าลังศึกษาในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ
วิทยาเขตภาคกลาง 2. ผู้เข้าร่วมวิจัยไม่ได้รับการวินิจฉัยว่ามีอาการของโรคจิตเวช หรืออยู่ระหว่างกระบวนการ
ปรึกษาเชิงจิตวิทยาหรือจิตบ าบัด 3. ผู้เข้าร่วมการวิจัยความสมัครใจและยินยอมให้ความร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถาม 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
1. แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปจ านวน 6 ข้อ ได้แก่ 1. เพศ 2. อายุ 3. คณะ 4. สาขา 5. เกรดเฉลี่ยรวม   

และ 6. อาชีพบิดา-มารดา   
2. มาตรวัดทัศนคติการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Attitude Orientation: EAO) จ านวน 

75 ข้อ ค่าความตรง (Validity) และค่าความเที่ยง (Reliability) ของเคร่ืองมืออยู่ในระดับสูง โดยมีค่าความตรง
จากค่าความสอดคล้องรายข้อ (Items of Congruence: IOC) ระหว่าง 0.67 – 1.00 และค่าความเที่ยงจาก
ค่าครอนบาชส์อัลฟ่า (Cronbach’s Alpha) เท่ากับ 0.98 โดยผู้วิ จัยได้น ามาตรวัดทัศนคติการเป็ น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Attitude Orientation: EAO) ที่พัฒนาโดย Robinson et al. (1991) ซึ่ง
เป็นการประเมินองค์ประกอบหลักของทัศนคติซึ่งประกอบด้วย การแสวงหาโอกาสในการประกอบธุ รกิจ 
(Achievement) การควบคุมตนเอง (Personal Control) การมีความคิดสร้างสรรค์ (Innovation) และการมี
ความมั่นใจในการเป็นผู้ประกอบการ (Self-Esteem) โดยมาตรวัดทัศนคติ  การเป็นผู้ประกอบการเป็นมาตร
วัดแบบประเมินตนเอง (Self-report) มีลักษณะเป็นมาตรวัดอันภาค 10 ระดับ (10-point Likert scale) โดย
เร่ิมจากระดับ 1 หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไปจนถึงระดับ 10 หมายถึง เห็นด้วยอย่างยิ่ง ส่วน 6 หมายถึง
ค่อนข้างเห็นด้วยเล็กน้อยและ 5 ค่อนข้างไม่เห็นด้วยเล็กน้อย 

ตัวอย่างข้อค าถาม  
“ท่านไม่ค่อยท าตามค าแนะน า เว้นแต่ว่างานที่ท่านก าลังท าน้ันซับซ้อนเกินไป”  
“ท่านสร้างโอกาสทางธุรกิจและรับประโยชน์จากมัน” 
“ท่านรู้สึกตื่นเต้นที่ได้ท าสิ่งใหม่ ๆ  ที่แปลกใหม่ในกิจการทางธุรกิจของท่าน” 

3. มาตรวัดความส าเร็จเชิงความคิดสร้างสรรค์ (Creative Achievement Questionnaire: CAQ) 
จ านวน 20 ข้อ ค่าความตรง (Validity) และค่าความเที่ยง (Reliability) ของเคร่ืองมืออยู่ในระดับสูง โดยมีค่า
ความตรงจากค่าความสอดคล้องรายข้อ (Items of Congruence: IOC) ระหว่าง 0.67 – 0.90 และค่าความเที่ยงจาก
ค่าครอนบาชส์อัลฟ่า (Cronbach’s Alpha) เท่ากับ 0.88 เป็นมาตรวัดที่พัฒนาโดย Carson et al. (2005) มี
วัตถุประสงค์ที่จะวัดความส าเร็จเชิงความคิดสร้างสรรค์ โดยผู้วิจัยได้เลือกด้านที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาวิจัย  2 
ด้าน ได้แก่ 1) ด้านสิ่งประดิษฐ์ 2) ด้านการบริหารจัดการกีฬา เป็นมาตรวัดแบบประเมินตนเอง (Self-report) 
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โดยตอบตัวเลขจ านวนคร้ังที่ผู้ท าแบบสอบถามเคยกระท ากิจกรรมน้ันๆ หากผู้ตอบแบบสอบถามตอบจ านวน
คร้ังที่เคยกระท าในข้อค าถามน้ันๆ มาก หมายถึงผู้ตอบแบบสอบน้ันเคยประสบความส าเร็จด้านน้ันมากเช่นกัน 

ตัวอย่างข้อค าถาม  
“โดยปกติแล้วท่านมักเจอวิธีการใช้ประโยชน์กับสิง่ของที่มีอยูใ่นบ้านในวิธีใหม่”  
“ ท่านได้รับสิทธิบัตรส าหรับสิ่งประดิษฐ์ของ” 
“ท่านเป็นผู้เขียนหรือผู้ร่วมเขียนงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางการบริหารจัดการกีฬา” 

4. มาตรวัดบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ (Big Five Aspect Scales: BFAS) จ านวน 100 ข้อ ค่าความ
ตรง (Validity) และค่าความเที่ยง (Reliability) ของเคร่ืองมืออยู่ในระดับสูง โดยมีค่าความตรงจากค่าความ
สอดคล้องรายข้อ (Items of Congruence: IOC) ระหว่าง 0.67 – 0.90 และค่าความเที่ยงจากค่าครอนบาชส์
อัลฟ่า (Cronbach’s Alpha) เท่ากับ 0.88 เป็นมาตรที่ได้ รับการพัฒนาโดย DeYoung et al. (2007) มี
วัตถุประสงค์เพื่อวัดองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกบั บุคลิกภาพของตนเอง 5 ด้าน คือ 1) การมีความเห็นอกเห็นใจ 
(Agreeableness) 2) การมีจิตส านึก (Conscientiousness) 3) การเข้าหาผู้อื่น ( Extraversion) 4) การมี
ความไม่มั่นคงในอารมณ์ (Neuroticism) และ 5) การเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience) 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยมีขั้นตอนและรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
1. ผู้วิจัยยื่นเร่ืองต่อคณะกรรมการการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคนกลุ่มสหสถาบันชุดที่ 1 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตภาคกลาง 
2. ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามด้วยตนเอง โดยที่ผู้วิจัยเข้าไปเก็บขออนุญาต

เก็บข้อมูลภายในบริเวณต่างๆ ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตภาคกลาง เช่น ห้องสมุด และโรง
อาหาร ผู้วิ จัยแนะน าตนเอง ชี้แจงวัตถุประสงค์ในการวิจัย ข้อมูลคุณสมบัติของกลุ่มตัวอย่างที่ตรงกับ
วัตถุประสงค์การวิจัย สิทธิของผู้เข้าร่วมการวิจัย และสอบถามความประสงค์ในการเข้าร่วมวิจัยด้วยว าจา 
หลังจากผู้ที่สนใจยืนยันที่จะเข้าร่วมการวิจัยเป็นกลุ่มตัวอย่างในคร้ังน้ีแล้ว ผู้วิ จัย จึงจะด าเนินการแจก
แบบสอบถาม  

3. ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยให้ระยะเวลาแก่ผู้เข้าร่วมวิจัยท าแบบสอบถามประมาณ 20 นาที 
และหลังจากที่ผู้เข้าร่วมวิจัยตอบแบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม
ในทันที 

4. ผู้วิจัยน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้มา ตรวจสอบ และคัดกรองแบบสอบถามที่ไม่สมบูรณ์ออก จากน้ัน
ผู้วิจัยด าเนินการตรวจสอบข้อมูลที่ได้รับด้วยวิธีการทางสถิติ เพื่อตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล และให้
ข้อมูลมีความพร้อมในการทดสอบสมมติฐานต่อไป 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิจัยคร้ังน้ีใช้การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ และทดสอบสมมติฐานด้วยโปรแกรมวิเคราะห์ส าเร็จ รูป 

เอสพีเอสเอส ส าหรับวินโดวส์เวอร์ชั่น 22 (SPSS for Windows Version 22) โดยมีขั้นตอนดังต่อไปน้ี 
1. วิเคราะห์ข้อมูลลักษณะทางประชากรของกลุ่มตัวอย่างด้วยสถิติข้อมูลวิเคราะห์เชิงพรรณนา 

(Descriptive Statistics) โดยการแจกแจงความถี่ ร้อยละ (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) ค่าเฉลี่ย  
(mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation)  

2. วิเคราะห์ข้อมูลค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย ด้วยการค านวณคะแนนต่ าสุด คะแนนสูงสุด 
ค่าเฉลี่ย (mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

3. วิเคราะห์ข้อมูลค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพีย ร์สัน ( Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient) (Freedman et al., 2007) ของตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย ตามกรอบแนวคิดการวิจัย ดังน้ี 

3.1 สหสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติการเป็นผู้ประกอบการกับความส าเร็จเชิงความคิดสร้างสรรค์ 
3.2 สหสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติการเป็นผู้ประกอบการกับบุคลกิภาพ 5 องค์ประกอบ 
3.3 สหสัมพันธ์ระหว่างความส าเร็จเชิงความคิดสร้างสรรค์กับบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ  

 

ผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้คัดกรอง และตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูลที่
เก็บรวบรวมจากแบบสอบถามทั้งหมดที่ได้จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 109 ชุด โดยผลการวิเคราะห์ข้อมูลคร้ังน้ี
แบ่งออกเป็น 3 ตอนดังต่อไปน้ี   
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา หลักสูตรและสาขาที่
ก าลังศึกษาอยู่ วิทยาเขตที่ก าลังศึกษาอยู่ และเกรดเฉลี่ยรวม โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลค่าสถิติการแจกแจง
ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (M) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
 ตอนที่ 2 ข้อมูลค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่ามัชฌิมเลขคณิต (M) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ค่าสูงสุด 
(Max) และต่ าสุด (Min) ของคะแนน ค่าความเบ้ของคะแนน ( Sk) ค่าความโด่งของคะแนน ( Ku) และ 
ค่าคะแนนที่เป็นไปได้ ของตัวแปรที่ศึกษาได้แก่ ทัศนคติความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Attitude 
Orientation: EAO) ความส าเร็จเชิงความคิดสร้างสรรค์ (Creative Achievement Questionnaire: CAQ)  
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ (Big Five Aspect Scales: BFAS)  
 ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการทดสอบสมมติฐานการวิจัย ด้วยการวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบ
เพียร์สัน (Pearson product – moment correlation) ระหว่างมาตรทัศนคติความเป็นผู้ประกอบการ 
ความส าเร็จเชิงความคิดสร้างสรรค์ และบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 

ตารางที่ 1 ตารางแสดงข้อมูลทั่วไปของกลุม่ตัวอยา่ง (n = 109) 
รายการ จ านวน ร้อยละ รายการ จ านวน ร้อยละ 

เพศ   ระดับการศึกษา   
ชาย 68 62.39 ระดับปริญญาตรี 109 100 
หญิง 39 35.78 ระดับปริญญาโท-เอก 0 0.0 
ไม่ประสงค์ระบุ 2 1.83    

รวม 109 100 รวม 109 100 
อายุ   หลักสูตรและสาขาที่ก าลังศึกษาอยู่  
18-25 104 95.41 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา

การบริหารจัดการกีฬา 
72 66.06 

26-34 2 1.83 หลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิต สาขา
สื่อสารการกีฬา 

19 17.43 

35-45 2 1.83 หลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิต สาขา
การท่องเที่ยวและนันทนาการ 

18 16.51 

46 ปีขึ้นไป 1 0.92    
รวม 109 100 รวม 109 100 

วิทยาเขตที่ท่านก าลังศึกษาอยู่  เกรดเฉลี่ยรวม   
วิทยาเขตสุพรรณบุรี 52 47.71 2.50-2.99 39 35.78 
วิทยาเขตชลบุรี 47 43.12 3.00-3.49 31 28.44 
วิทยาเขตกรุงเทพ 4 3.67 2.00-2.49 23 21.10 
วิทยาเขตสมุทรสาคร 4 3.67 3.50-4.00 14 12.84 
วิทยาเขตอ่างทอง 2 2.04 ยังไม่ทราบเกรด 1 0.92 

รวม 109 100 รวม 109 100 
 

จากตารางที่ 1  กลุ่มตัวอย่างคือนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ในวิทยา
เขตภาคกลางจ านวน 109 คน กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็น เพศชาย ร้อยละ 62.4 ของจ านวนกลุ่มตัวอย่าง
ทั้งหมด มีอายุอยู่ในช่วง 18 - 25 ปี ร้อยละ 95.4 ปัจจุบันก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 100 โดย
ร้อยละ 66 ศึกษาอยู่ในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา และร้อยละ 47.7 ศึกษาอยู ่
ณ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ซึ่งร้อยละ 35.8 มีเกรดเฉลี่ยรวม 2.50-2.99  
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ตอนที่ 2 ข้อมูลค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรที่ศึกษา 
ข้อมูลค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (M) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ค่าสูงสุด (Max) และต่ าสุด 

(Min) ของคะแนน ค่าความเบ้ของคะแนน (Sk) ค่าความโด่งของคะแนน (Ku)  และค่าคะแนนที่เป็นไปได้ของ
ตัวแปรที่ศึกษาได้แก่ ทัศนคติความเป็นผู้ประกอบการ ความส าเร็จเชิงความคิดสร้างสรรค์ และบุคลิกภาพ 5 
องค์ประกอบ 
 

ตารางที่ 2 ตารางแสดงข้อมูลค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ศึกษา (n = 109)  

 M SD Sk Ku 

EA 6.75 .912 -.062 -.976 

CA .651 1.05 3.54 17.4 

N 2.90 .426 -.249 -.212 

C 3.32 .484 .826 -.192 

E      3.17 .300 .502 -.089 

O 3.21 .306 .271 .299 

A 3.35 .494 .638 -.203 
หมายเหตุ  

EA = ทัศนคติความเปน็ผูป้ระกอบการ CA = ความส าเร็จเชิงความคิดสรา้งสรรค์ N = การมีความไม่ม่ันคงในอารมณ ์C = การมี

จิตส านึก E = การเขา้หาผู้อื่น O = การเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience) A = การมีความเห็นอกเหน็ใจ 
(Agreeableness) 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ รับจากกลุ่มตัวอย่าง ( n = 109) พบว่าคะแนนทัศนคติความเป็น
ผู้ประกอบการเฉลี่ยอยู่ที่ 6.75 (SD = 0.91) คะแนนความส าเร็จเชิงความคิดสร้างสรรค์เฉลี่ยอยู่ที่ 0.65 (SD = 
1.05) คะแนนการมีความไม่มั่นคงในอารมณ์เฉลี่ยอยู่ที่ 2.90 (SD = 0.426) คะแนนการมีจิตส านึก เฉลี่ยอยูท่ี่ 
3.32 (SD = 0.484) คะแนนการเข้าหาผู้อื่น เฉลี่ยอยู่ที่ 3.17 (SD = 0.300) คะแนนการเปิดรับประสบการณ์ 
เฉลี่ยอยู่ที่ 3.21 (SD = 0.306) คะแนนการมีความเห็นอกเห็นใจ เฉลี่ยอยู่ที่ 3.35 (SD = 0.494) 
 

ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการทดสอบสมมติฐานการวิจัย ผู้วิจัยทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
ทั้งหมดที่ศึกษา ได้แก่ ทัศนคติความเป็นผู้ประกอบการ ความส าเร็จเชิงความคิดสร้างสรรค์ การมีความไม่
มั่นคงในอารมณ์ การมีจิตส านึก การเข้าหาผู้อื่น การเปิดรับประสบการณ์ และการมีความเห็นอกเห็นใจ โดยมี
ผลการวิเคราะห์ดังต่อไปน้ี  
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ตารางที่ 3 ตารางแสดงค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สันของตัวแปรที่ศึกษา (n = 109) 

ตัวแปร  EA CA N C E O A 
EA 1.00       
CA .061 1.00      
N .029 .158 1.00     
C .504* -.072 -.188 1.00    
E .309* -.053 -.258* .522* 1.00   
O .471* .053 -.110 .534* .530* 1.00  
A .386* -.110 -.068 .766* .454* .536* 1.00 
หมายเหตุ * หมายถึง p<.01 

EA = ทัศนคติความเปน็ผูป้ระกอบการ CA = ความส าเร็จเชิงความคิดสรา้งสรรค์ N = การมีความไม่ม่ันคงในอารมณ ์C = การมี

จิตส านึก E = การเขา้หาผู้อื่น O = การเปิดรบัประสบการณ์ (Openness to experience) A = การมีความเห็นอกเหน็ใจ 
(Agreeableness) 

  ในการวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติความเป็นผู้ประกอบการกับการมีจิตส านึก การเข้าหา
ผู้อื่น การเปิดรับประสบการณ์ การมีความเห็นอกเห็นใจ พบว่ามีสหสัมพันธ์ทางบวกกับทัศนคติความ เป็น
ผู้ประกอบการอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (r = .504, p< .01),  (r = .309, p< .01), (r = .471, p< .01)  และ 
(r = .386, p< .01)   
 นอกจากน้ันยังพบว่าทัศนคติความเป็นผู้ประกอบการ ไม่มีความสัมพันธ์ทางสถิติกับตัวแปร การมี
ความไม่มั่นคงในอารมณ์ และ ความส าเร็จเชิงความคิดสร้างสรรค์   
 สรุปการทดสอบสมมติฐานการวิจัยคร้ังน้ี พบว่าความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติความเป็นผู้ประกอบการ
กับการมีจิตส านึก การเข้าหาผู้อื่น การเปิดรับประสบการณ์ การมีความเห็นอกเห็นใจ พบว่ามีสหสัมพันธ์
ทางบวกกับทัศนคติความเป็นผู้ประกอบการอย่างมีนัยส าคัญทางสถติิ ( r = .504, p< .01),  (r = .309, p< 
.01),  (r = .471, p< .01)  และ (r = .386, p< .01)   

อภิปรายผลการวิจัย 
 การท าความเข้าใจทัศนคติความเป็นผู้ประกอบการนักศึกษามหาวิทยาลัยส่งผลดีและเป็นประโยชน์ตอ่
นักศึกษา เน่ืองจากความเข้าใจดังกล่าวสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาและส่งเสริมความเป็น
ผู้ประกอบการให้กับนักศึกษาใมหาวิทยาลัย การวิจัยคร้ังน้ีได้จัดท าขึ้นเพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างก าร
ความส าเร็จเชิงความคิดสร้างสรรค์ บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบ และทัศนคติความเป็นผู้ประกอบการใน
นักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยผู้วิจัยจะอภิปรายผลการวิจัยตามประเด็นดังต่อไปน้ี  
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ประเด็นที่  1 ทัศนคติความเป็นผู้ประกอบการ การมีจิตส านึก การเข้าหาผู้อื่น การเปิดรับ
ประสบการณ์ และการมีความเห็นอกเห็นใจ มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน 

การวิจัยคร้ังน้ีแสดงข้อค้นพบที่ว่า ทัศนคติความเป็นผู้ประกอบการ การมีจิตส านึก การเข้าหาผู้อื่น 
การเปิดรับประสบการณ์ และการมีความเห็นอกเห็นใจ มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน โดยการมีจิตส านึก การ
เข้าหาผู้อื่น การเปิดรับประสบการณ์มีสหสัมพันธ์ทางบวก กับทัศนคติความเป็นผู้ประกอบการอย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติ (r = .504, p< .01),  (r = .309, p< .05), และ (r = .471, p< .01) ตามล าดับ ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยก่อนหน้า เช่น งานวิจัยของ ซัว และ ซีเบริธ (Zhao & Seibert 2006) ที่พบว่า การมีจิตส านึก เป็นสิ่ง
ส าคัญที่สุดที่แยกผู้ประกอบการจากบุคคลอื่น เน่ืองจากเป็นองค์ประกอบที่ช่วยกระตุ้นให้เกิดความส าเร็จและ
เกิดความน่าเชื่อถือ  

การเข้าหาผู้อื่นเป็นสิ่งส าคัญเช่นกัน เน่ืองจากผู้ประกอบการต้องเป็นผู้น าเสนอหรือถ่ายทอด
แนวความคิดต่อ ผู้ ร่วมลงทุน พันธมิตร ลูกจ้าง และลูกค้า  ส่วนการเปิดรับประสบการณ์แสดงให้เห็นว่า  
ผู้ประกอบการมีแนวโน้มที่จะสนใจสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและความท้าทายใหม่ๆ บุคคลที่
เติบโตบนความท้าทายและสภาพแวดล้อมใหม่ ๆ  อาจเป็นผู้ที่น าเสนอแนวทางที่สร้างสรรค์ รูปแบบธุรกิจ และ
ผลิตภัณฑ์ โดยการเปิดกว้างของผู้ประกอบการอาจช่วยการท างานเหล่าน้ีได้ 

ในส่วนของการมีความเห็นอกเห็นใจ ถึงแม้ว่าจะมีความสัมพันธ์เชิงบวก กับทัศนคติความเป็น
ผู้ประกอบการอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (r = .386 p< .01) อย่างไรก็ตาม ผลวิจัยคร้ังน้ีอาจไม่สอดคล้องกับ
การวิจัยของ Antoncic et al. (2015) ที่ชี้ให้เห็นว่า ในด้านหน่ึงผู้ประกอบการอาจให้ความร่วมมือ ช่วยเหลอื 
อดทน จริงใจ เป็นมิตร เชื่อใจได้ และมีการเจรจาต่อรองได้ ในขณะเดียวกันผู้ประกอบการในบางธุรกิจอาจมี
ลักษณะนิสัยชอบต่อสู้อย่างตรงไปตรงมาและเรียกร้องตามสิทธิที่พึงได้ มากไปกว่าน้ันความตั้งใจอันแรงกล้าที่
จะประสบความส าเร็จของผู้ประกอบการอาจกลายเป็นเคร่ืองมือที่ส่งผลเสยีต่อธุรกิจ ยกตัวอย่างเช่นในบางคร้ัง
กระท าอย่างหุนหันพลันแล่นและยากที่ผู้อื่นจะเข้าใจ อาจส่งผลเสียต่อความสัมพนัธ์กับผูอ้ื่น 

นอกจากน้ีปัจจัยด้านธุรกิจในประเทศไทยอาจจะส่งผลต่อมุมมองคนที่มีความต้องการที่จะเป็น
ผู้ประกอบการ เน่ืองจากร้อยละ 95 ของธุรกิจในประเทศไทยเป็นวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 
ซึ่งมากกว่าร้อยละ 80 เป็นธุรกิจภาคการค้าและบริการ (Office of Small and Medium Enterprise 
Promotion, 2021) ตามแนวคิดส่วนประสมทางการตลาดส าหรับธุรกิจบริการ (7Ps) ที่ได้เพิ่ม ด้านบุคคล 
ด้านการสร้างและน าเสนอลักษณะทางกายภาพ และด้านกระบวนการ จากแนวคิดส่วนประสมทางการตลาด  
(4Ps) ล้วนให้ความส าคัญกับบุคลากรเป็นปัจจัยหลักเพื่อให้ธุรกิจการค้ าและบริการตอบสนองความต้องก าร
ของลูกค้าได้ (Sereerat, 1998) 

จึงมีความเป็นไปได้ว่า ผู้ประกอบการที่มีบุคลิกภาพแบบประณีประนอม ใจกว้าง เห็นอกเห็นใจผู้อื่น
จะช่วยสานสัมพันธ์กับลูกค้า พันธมิตร และผู้ถือหุ้นได้มากกว่า ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Suci et al. 
(2019) ที่ศึกษาผลกระทบของบุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบของผู้ประกอบการต่อการเติบโตของวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม (SMEs) พบว่า ผู้ประกอบการที่มีบุคลิกเห็นอกเห็นใจ มักจะมีลักษณะโดยทั่วไปที่ใหค้วาม
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ร่วมมือ ใจดี อบอุ่น และชอบช่วยเหลือ ซึ่งจะช่วยให้สามารถเข้าถึงข้อมูลหรือแหล่งเงินทุนที่สนับสนุนให้ธุรกจิ
สามารถเติบโตได้ 

อย่างไรก็ตามข้ออภิปรายข้างต้นอาจยังไม่สามารถสรุปได้อย่างชัดเจนว่าการมีความเห็นอกเห็ นใจ 
ส่งผลทางบวกหรือทางลบต่อการประกอบอาชีพในฐานะผู้ประกอบการโดยทั่วไปและในฐานะผู้ประกอบการ
กีฬาในประเทศไทย ดังน้ันจึงมีความจ าเป็นในการศึกษาเพิ่มเติมในประเด็นน้ี  
 ประเด็นที่ 2 ทัศนคติความเป็นผู้ประกอบการ ไม่มีความสัมพันธ์ทางสถิติกับตัวแปร การมีความไม่
ม่ันคงในอารมณ์ และ ความส าเร็จเชิงความคิดสร้างสรรค์ 
 ผลการวิจัยสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยที่ว่า ทัศนคติความเป็นผู้ประกอบการ ไม่มีความสัมพันธ์ทาง
สถิติกับตัวแปรการมีความไม่มั่นคงในอารมณ์ ซึ่งสอดคล้องกับ Suci et al. (2019) ศึกษาผลกระทบของ
บุคลิกภาพ 5 องค์ประกอบของผู้ประกอบการต่อการเติบโตของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  (SMEs) 
พบว่า การมีความไม่มั่นคงในอารมณ์ไม่มีนัยส าคัญต่อผลกระทบต่อการเติบโตของธุรกิจ  

ในทางเดียวกันทัศนคติความเป็นผู้ประกอบการไม่มีความสัมพันธ์ทางสถิติกับตัวแปรด้านความส าเร็จ
เชิงความคิดสร้างสรรค์เช่นเดียวกัน โดยหากมองจากบริบทรูปแบบธุรกิจในประเทศไทยจากข้อมูลของ 
Rattanakhamfu and Itthiphatwong (2020) พบว่าจ านวนบริษัทที่ผลิตสินค้าหรือให้บ ริการผ่านการส ร้าง
นวัตกรรมของตนเองมีน้อยกว่า 400 บริษัท จากจ านวนทั้งหมดว่า 2.6 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SMEs) ที่มีอยู่ ในปี 2564 มากไปกว่าน้ันบริษัทในไทยยังมีสัดส่วนที่ต่ ามากหากมอง ประเด็นการถือครอง
สิทธิบัตร  

ดังน้ันจึงอาจมีความเป็นไปได้ว่า การเป็นผู้ประกอบการในไทยซึ่งหมายถึงผู้ที่ก่อตั้ง ด าเนินการ และ
บริหารจัดการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม(SMEs) อาจไม่จ าเป็นต้องเกี่ยวข้องโดยตรงกับความส าเร็จใน
อดีตของตัวบุคคลเพียงอย่างเดียว เน่ืองจากธรรมชาติการก่อตั้งและด าเนินธุรกิจในประเทศไทยยังไม่ได้เน้นไป
ที่การสร้างสินค้าและให้บริการที่มีรากฐานมาจากความคิดสร้างสรรค์และผลิตนวัตกรรม  
 ผลการวิจัยดังกล่าวสามารถอธิบายโดยสังเขปได้ว่าทัศนคติความเป็นผู้ประกอบการ การมีจิตส านึก 
การเข้าหาผู้อื่น การเปิดรับประสบการณ์ และการมีความเห็นอกเห็นใจ มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันในกลุ่ม
ตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ในวิทยาเขตภาคกลาง โดยการมี
จิตส านึก การเข้าหาผู้อื่น การเปิดรับประสบการณ์มีสหสัมพันธ์ทางบวก กับทัศนคติความเป็นผู้ประกอบการ 
ทั้งน้ีการมีความเห็นอกเห็นใจ ถึงแม้ว่าจะมีความสัมพันธ์เชิงบวก กับทัศนคติความเป็นผู้ประกอบการ แต่
งานวิจัยคร้ังน้ีอาจยังไม่สามารถสรุปได้อย่างชัดเจนว่าการมีความเห็นอกเห็นใจ มีแนวโน้มส่งผลทางบวกหรือ
ทางลบต่อการประกอบอาชีพในฐานะผู้ประกอบการโดยทั่วไปและในฐานะผู้ประกอบการกีฬาในประเทศไทย 
ดังน้ันอาจมีความจ าเป็นในการศึกษาเพิ่มเติมในประเด็นน้ี อย่างไรก็ตามผลการวิจัยดังกล่าว ทัศนคติความเป็น
ผู้ประกอบการ ไม่มีความสัมพันธ์ทางสถิติกับตัวแปร  การมีความไม่มั่นคงในอารมณ์ และความส าเร็จเชิง
ความคิดสร้างสรรค์  

  



 

14 
 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
การวิจัยในคร้ังน้ีเป็นการหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทัศนคติความเป็นผู้ประกอบการ บุคลิก 5 

ด้าน และความส าเร็จเชิงความคิดสร้างสรรค์ เพื่อให้การศึกษามีความลึกซึ้งมากขึ้น การวิจัยในคร้ังต่อไปอาจ
เพิ่มตัวแปรการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับประสบการณ์ด้านธุรกิจหรือการศึกษาเฉพาะทางด้านธุรกิจว่าส่งผลต่อการ
เป็นผู้ประกอบการหรือไม่ มากไปกว่าน้ันเน่ืองจากการวิจัยคร้ังน้ีเก็บข้อมูลเฉพาะกับนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ในวิทยาเขตภาคกลาง เพียงมหาวิทยาลัยเดียวเท่าน้ัน ดังน้ันในงานวิจัยคร้ัง
ต่อไป ผู้วิจัยอาจจะเก็บข้อมูลเพิ่มจากกลุ่มที่หลากหลาย เช่น นักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  คณะอื่น 
ๆ และ วิทยาเขตภาคอื่น ๆ  เป็นต้น รวมถึงอาจจะเพิ่มขั้นตอนการเก็บข้อมูลให้อยู่ในสถานที่เฉพาะเจาะจง เช่น 
ห้องเรียนรวมประจ าคณะ เพื่อลดความเสี่ยงที่ปัจจัยภายนอกจะส่งผลต่อการตอบแบบสอบถามของผู้เข้าร่วม
การวิจัย นอกจากน้ีเน่ืองจากการวิจัยคร้ังน้ีเก็บข้อมูลเฉพาะ ในช่วงเวลาการตอบแบบสอบถามเท่าน้ัน (Cross 
sectional) ซึ่งอาจจะไม่สามารถสะท้อนปรากฏการณ์ของตัวแปรที่ศึกษาได้ทั้งหมด ดังน้ันในการวิจัยคร้ังต่อไป
อาจจะเพิ่มการเก็บข้อมูลซ้ าหลายคร้ัง เช่นเก็บข้อมูลทั้งหมด 3 คร้ัง แต่ละคร้ังห่างกัน 2 สัปดาห์ เป็นต้น  
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