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การรักษาเสถียรภาพในสัญญาภายใต้กฎระเบียบของฟีฟ่า 

ปีดิเทพ อยู่ยืนยง                    
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่   

____________________________________________________________________________________________________________________ 

บทคัดย่อ 
การรักษาเสถียรภาพในสัญญามักถูกนำมาใช้อธิบายในฐานะที่เป็นบริบทของสถานะและการโอนย้าย

นักกีฬาฟุตบอลอาชีพข้ามสโมสร ในทำนองที่ส่งเสริมการแข่งขันที่เป็นธรรมและเสริมสร้างการแข่งขันระหว่าง
สโมสรที่สมดุลในอุตสาหกรรมกีฬาฟุตบอลสากล นอกจากน้ีการรักษาเสถียรภาพในสัญญามักถูกนำมาใช้สร้าง
ข้อตกลงที่สมประโยชน์ทั้งนักกีฬาฟุตบอลอาชีพและสโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัด ผ่านการดำเนินการให้เป็นไป
ตามกฎระเบียบและกลไกที่สหพันธ์กีฬาฟุตบอลนานาชาติ ได้กำหนดเอาไว้ พัฒนาการของกฎระเบียบและ
กลไกของฟีฟ่าที่สร้างเสถียรภาพในสัญญาเช่นว่านี้ถูกขับเคลื่อนโดยฟีฟ่า ผ่านการปฏิบัติตามและบังคับใช้
ระเบียบว่าด้วยสถานะและการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรของฟีฟ่า บทความวิชาการฉบับนี ้มี
วัตถุประสงค์ 1) เพื่อนำเสนอบทนำและภาพรวมในเบื้องต้นที่อธิบายถึงบริบทของสัญญาในกีฬาฟุตบอลอาชีพ 
2) เพื่อชี้ให้เห็นหลักการสำคัญของการรักษาเสถียรภาพในสัญญาที่ส่งผลต่อนักกีฬาฟุตบอลอาชีพและสโมสร
กีฬาฟุตบอลอาชีพ 3) เพื่อศึกษาทบทวนการรักษาเสถียรภาพในสัญญาภายใต้ระเบียบว่าด้วยสถานะและการ
โอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรของฟีฟ่า 4) เพื่อศึกษาทบทวนกลไกช่วยรักษาเสถียรภาพในสัญญาระหว่าง
นักกีฬาฟุตบอลอาชีพกับสโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพภายใต้ระบบการปกครองควบคุมของฟีฟ่า และ 5) เพ่ือ
อภิปรายการรักษาเสถียรภาพในสัญญาภายใต้ระเบียบว่าด้วยสถานะและการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้าม
สโมสรของฟีฟ่า  

คำสำคัญ: เสถียรภาพในสัญญา; สมดุลการแข่งขัน; ฟีฟ่า; กฎหมายฟุตบอล 
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MAINTENANCE OF CONTRACTUAL STABILITY UNDER THE FIFA’S RULES 
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Faculty of Law, Chiang Mai University 

____________________________________________________________________________________________________________________ 

Abstract 
Contractual stability maintenance is generally used to describe the key contexts of the 

status and transfer of professionals that ensures fair and balanced competition in the global 
football industry and guarantees the integrity of competitions for maintaining competitive 
balance between clubs. In addition, contractual stability is seen as a desirable state for 
professionals and clubs that is often encouraged by the rules and mechanisms of International 
Federation of Association Football (FIFA). The development of the FIFA's rules and 
mechanisms for maintaining contractual stability between professionals and clubs has been 
largely driven by FIFA through compliance and enforcement of the FIFA’s Regulations on the 
Status and Transfer of Players (RSTP). The objectives of this academic paper are 1) to contain 
an introduction and a short overview, including a description of the contexts of the contracts 
in professional football, 2) to identify the key aspects of contractual stability which impact 
professionals and clubs, 3) to  review maintenance of contractual stability between 
professionals and clubs under the  FIFA’s RSTP, 4) to review the mechanisms for maintaining 
contractual stability between professionals and clubs available in the FIFA’s regulatory system, 
and 5) to discuss maintenance of contractual stability under the FIFA’s RSTP. 

Keywords: Contractual Stability; Competitive Balance; FIFA, Football Law 
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บทน า 

เมื่อสัญญาจ้างนักกีฬาฟุตบอลอาชีพเป็นสัญญาต่างตอบแทนระหว่างสโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพต้นสังกัด

กับนักกีฬาฟุตบอลอาชีพ นักกีฬาที่อยู่ภายใต้สังกัดก็ต้องลงท าการแข่งขันหรือปฏิบัติงานให้กับสโมสรกีฬาฟุตบอล

ต้นสังกัด จนกว่าสัญญาจ้างระหว่างสโมสรกีฬาฟุตบอลกับนักกีฬาสิ้นสุดลง ( Termination of football 

contracts) ไม่ว่าการสิ้นสุดลงของสัญญาจ้างเกิดจากการที่สัญญาจ้างถึงก าหนดระยะเวลาที่ตกลงกันไว้แ น่นอน

หรือเกิดจากการยินยอมร่วมกันทั้งสองฝ่ายที่จะบอกเลิกสัญญาจ้างก่อนครบก าหนดได้ อย่างไรก็ตามนักกี ฬา

ฟุตบอลอาชีพอาจต้องการย้ายจากสโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพต้นสังกัดเดิมไปยังสโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพต้นสังกัด

ใหม่ (Transfer) (Czarnota, 2013) ด้วยเหตุผลที่แตกต่างกัน อาทิ ความก้าวหน้าในอาชีพนักกีฬาฟุตบอล การ

ได้รับค่าจ้าง สวัสดิการและประโยชน์ทาง ธุรกิจที่สมเหตุสมผลและเพียงพอการด าเนินชีวิต การเพิ่มพูน

ประสบการณ์หรือทักษะการเล่นกีฬาฟุตบอลที่สูงขึ้น การร่วมงานสโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพที่ตนเองชื่นชอบ และ

เหตุผลส่วนตัวด้านครอบครัว   (Center for the Law and Economics of Sport, Directorate-General for 

Education, Youth, Sport and Culture & KEA European Affairs, 2013) ด้วยเหตุน้ีสโมสรกีฬาฟุตบอลอาชพี

ต้นสังกัดเก่ากับสโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพต้นสังกัดใหม่ที่ยินยอมรับโอนนักกีฬาเข้ามาอยู่ภายใต้สังกัดของตน อาจ

ท าข้อตกลงร่วมกัน (Nilsson, 2006) โดยที่ต่างฝ่ายต้องตกลงยินยอมให้นักกีฬาโอนย้ายไปสังกัดสโมสรกีฬา

ฟุตบอลที่ต้องการ ข้อตกลงเช่นว่าน้ีถือเป็นข้อตกลงโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสร (Transfer agreement) 

(Bilić, 2011) อันถือเป็นนิติกรรมซึ่งเกิดขึ้นโดยการแสดงเจตนาของ นักกีฬากับสโมสรกีฬาและนักกีฬากับสโมสร

กีฬาต่างฝ่ายต่างต้องตกลงยินยอมท าข้อตกลงระหว่างกัน นักกีฬาต้องตกลงยินยอมเข้าร่วมสังกัดกับสโมสรกีฬา  

ในขณะเดียวกันสโมสรกีฬาต้องตกลงยินยอมรับนักกีฬาเข้ามาร่วมสังกัดกับสโมสร (Kos, 2021) 

สโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพต้นสังกัดของนักกีฬามักจัดท าข้อตกลงในสัญญาจ้างเอาไว้เป็นหนังสือ ให้กับ

นักกีฬาตั้งแต่เร่ิมสัญญาจ้างนักกีฬาฟุตบอลอาชีพ ซึ่งสัญญาจ้างนักกีฬาฟุตบอลอาชีพสมัยใหม่มีการก าหนดเงื่อนไข

เอาไว้ในสัญญาจ้างว่าสโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพต้นสังกัดย่อมมีสิทธิโอนย้ายเปลี่ยนแปลงหน้าที่การงานหรือก าร

ปฏิบัติงานของนักกีฬาภายใต้สังกัดได้ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับประโยชน์ทางธุรกิจ ทั้งที่เป็นการลงท า

การแข่งขันกีฬาฟุตบอลให้กับสโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพต้นสังกัดเอง (Oda, 2016) หรือท าการแข่งขันให้กับสโมสร

กีฬาฟุตบอลอาชีพที่ยืมตัว (Loanee) นักกีฬาภายใต้สังกัดในระยะเวลาที่ตกลงไว้ (Loan duration) เมื่อนักกีฬา

ฟุตบอลอาชีพภายใต้สังกัดได้ตกลงยินยอมลงนามท าข้อตกลงเช่นว่าน้ีไว้โดยสมัครใจ จึงเท่ากับว่านักกีฬาฟุตบอล

อาชีพภายใต้ได้ตกลงยินยอมให้สโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพต้นสังกัดมีสิทธิโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลอาชีพภายใต้สงักดั

เอาไว้อย่างชัดเจน แล้วข้อตกลงระหว่างสโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพต้นสังกัดกับสโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพพันธมิตรที่

ประสงค์จะยืมตัวนักกีฬาฟุตบอลอาชีพไปลงท าการแข่งขันในนามสโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพพันธมิตรถือเป็น



 
 

19 
 

ข้อตกลงยืมตัวนักกีฬาฟุตบอลอาชีพมาลงแข่งขันในนาม (Loan agreement) ซึ่งข้อตกลงระบุระยะเวลายืมตัว

เอาไว้อย่างชัดเจน (Terms of the loan duration) และเงื่อนไขทางธุรกิจที่ทั้งสโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพต้นสังกัด

ที่ให้ยืมกับนักกีฬาฟุตบอลอาชีพที่ถูกยืมตัวพึงมีพึงได้ประโยชน์ในระหว่างที่มีการยืมตัว (Financial conditions) 

(Bond, Widdop, & Parnell, 2020) 

สโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพต้นสังกัดเดิมกับสโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพต้นสังกดัใหม่ของนักกีฬาฟุตบอลอาชพี

ที่ท าการโอนย้ายก็ดี หรือสโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพต้นสังกัดกับสโมสรกีฬาที่ยืมตัวนักกีฬาฟุตบอลอาชีพไปลงท า

การแข่งขันในนามสโมสรก็ตาม หากเป็นสมาชิกที่อยู่ภายใต้การบริหารปกครองของสหพันธ์กีฬาฟุตบอลนานาชาติ 

(Fédération Internationale de Football Association) หรือฟีฟ่า (FIFA) หรือเป็นสมาชิกของสโมสรที่อยู่

ภายใต้การบริหารปกครองของสมาคมกีฬาอันเป็นเครือสมาชิกของฟีฟ่า (FIFA affiliated associations) น้ันต้อง

ปฏิบัติตามกฎระเบียบของฟีฟ่าที่บัญญัติถึงสิทธิและหน้าที่ ตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่างสโมสรที่เป็นสมาชิกของ

ฟีฟ่าหรือสมาชิกที่อยู่ภายใต้การบริหารปกครองของสมาคมกีฬาอันเป็นเครือสมาชิกของฟีฟ่า เพื่อควบคุมความ

ประพฤติของนักกีฬาฟุตบอลอาชีพ สโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพ และสมาคมกีฬาฟุตบอลอาชีพ ให้จัดท าข้อตกล ง

โอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรหรือข้อตกลงยืมตัวนักกีฬาฟุตบอลอาชีพมาลงแข่งขนัในลักษณะไม่ขัดต่อความ

ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม (Ruggie, 2016) 

เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมและความถูกต้องชอบธรรมในวงการกีฬาฟุตบอล ฟีฟ่าในฐานะที่เป็นองค์กร

บริหารปกครองกีฬาฟุตบอลนานาชาติสูงสุด (Football's supreme governing body) จึงก าหนดกรอบการรักษา

เสถียรภาพในสัญญาโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรและข้อตกลงยมืตัวนักกีฬาฟุตบอลอาชีพข้ามสโมสรภายใต้

กฎระเบียบของฟีฟ่าขึ้นมา เพื่อสร้างความสมดุลระหว่างการใช้ความศักดิ์สิทธิ์ของการแสดงเจตนา (Autonomy 

of will) ที่ให้ความเป็นอิสระแก่สโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพและนักกีฬาฟุตบอลอาชีพ ในการแสดงเจตนาสมัค รใจ

เพื่อจะยินยอมผูกมัดตนเองให้ได้ตามความประสงค์ของตน ฉะน้ันฟีฟ่าได้ก าหนดกรอบความเป็นธรรม (Fairness) 

ในการท าข้อสัญญาโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรและข้อตกลงยมืตัวนักกีฬาฟุตบอลอาชีพขา้มสโมสรที่ไม่เปน็

ธรรมน้ัน เพื่อแก้ไขความไม่เป็นธรรมหรือความได้เปรียบเสียเปรียบที่ยิ่งหย่อนไปกว่ากันเกินสมควร อันอาจเกิดขึ้น

จากการท าสัญญาโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรและข้อตกลงยืมตัวนักกีฬาฟุตบอลอาชีพข้ามสโมสรดังกล่าว 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อตกลงระหว่างสโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพกับนักกีฬาฟุตบอลอาชีพ ที่ท าให้สโมสรกีฬาฟุตบอล

อาชีพคู่สัญญาอีกฝ่ายได้เปรียบนักกีฬาฟุตบอลอาชีพคู่สัญญาอีกฝ่ายเกินสมควรหรือท าให้นักกีฬาฟุตบอลอาชพีถกู

จ ากัดสิทธิเสรีภาพบางประการ จนต้องรับภาระมากกว่าที่ควรจะได้รับ เพราะสโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพต้นสังกัดฃึ่ง

มีอ านาจต่อรองทางธุรกิจเหนือกว่าอาจสร้างข้อตกลงเอาเปรียบและสร้างภาระเกินสมควรให้กับนักกีฬาที่อยูภ่ายใต้

สังกัดของตน ท าให้นักกีฬาฟุตบอลอาชีพที่อยู่ภายการปกครองควบคุมของสโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพต้นสังกัดที่ มี
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อ านาจต่อรองทางธุรกิจน้อยกว่าสโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพต้นสังกัดอย่างมาก ท าให้เกิดความไม่ถูกต้องชอบธรรม

และไม่เป็นธรรมในวงการกีฬาฟุตบอล เหตุน้ีเองฟีฟ่าในฐานะองค์กรที่มีอ านาจสูงสุดเหนือบรรดาสมาชิกของตนได้

สร้างระเบียบว่าด้วยสถานะและการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสร (FIFA Regulations on the Status and 

Transfer of Players หรือระเบียบ RSTP) ขึ้นมาเพื่อควบคุมการท าข้อสัญญาโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสร

และข้อตกลงยืมตัวนักกีฬาฟุตบอลอาชีพข้ามสโมสรของบรรดาสมาชิก  โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อสัญญาโอนย้ าย

นักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรจากสโมสรในประเทศหน่ึงไปยังอีกประเทศหน่ึง ( International transfers) (Schwab, 

2017) ท าให้ข้อสัญญาหรือข้อตกลงที่ไม่เป็นธรรมระหว่างบรรดาสมาชิกน้ัน มีผลใช้บังคับเพียงเท่าที่เป็นธรรมและ

พอสมควรแก่กรณี (Fédération Internationale de Football Association, 2022) 

บทความฉบับน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อน าเสนอบทน าและภาพรวมในเบื้องต้นที่อธิบายถึงบริบทของ

สัญญาในกีฬาฟุตบอลอาชีพ 2) เพื่อชี้ให้เห็นหลักการส าคัญของการรักษาเสถียรภาพในสัญญาที่ส่งผลต่อนักกีฬา

ฟุตบอลอาชีพและสโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพ 3) เพื่อศึกษาทบทวนการรักษาเสถียรภาพในสัญญาภายใต้ระเบียบว่า

ด้วยสถานะและการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรของฟีฟ่า 4) เพื่อศึกษาทบทวนกลไกช่วยรักษาเสถียรภาพ

ในสัญญาระหว่างนักกีฬาฟุตบอลอาชีพกับสโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพภายใต้ระบบการปกครองควบคุมของฟี ฟ่า 

และ 5) เพื่ออภิปรายการรักษาเสถียรภาพในสัญญาภายใต้ระเบียบว่าด้วยสถานะและการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอล
ข้ามสโมสรของฟีฟ่า 

การรักษาเสถียรภาพในสัญญา 

การรักษาเสถียรภาพในสัญญาเป็นการใช้อ านาจของฟีฟ่าควบคุมจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบรรดาสมาชกิ

ของตน ในการท าสัญญาโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรและข้อตกลงยืมตัวนักกีฬาฟุตบอลอาชีพข้ามสโมสร

ระหว่างบรรดาสมาชิกด้วยกัน (Compaire, Planás, & Wildemann, 2009) โดยมุ่งเน้นให้เกิดความสัมพันธ์ที่อยู่

แบบพึ่งพาอาศัยกันอย่างต่อเน่ืองระหว่างคู่สัญญาแต่ละฝ่ายและมุ่งเน้นให้คู่สัญญาแต่ละฝ่ายสมประโยชน์ของตน 

ช่วยรักษาความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ราบ ร่ืนในธุรกิจอุตสาหกรรมกีฬาฟุตบอลสากล 

การใช้อ านาจของฟีฟ่าจ ากัดสิทธิและเสรีภาพในการท าสัญญาของบรรดาสมาชิกเช่นว่าน้ีย่อมเป็นหนทางสกัดกั้น

สโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพต้นสังกัดผู้ซึ่งมีอ านาจต่อรองทางธุรกิจเหนือกว่าถือโอกาสเอาเปรียบนักกีฬาฟุตบอลภาย

ชีพภายใต้สังกัดคู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึง เพราะเมื่อเกิดความเหลื่อมล้ าทางผลประโยชน์ทางธุรกิจระหว่างสโมส รกีฬา

ฟุตบอลอาชีพต้นสังกัดกับนักกีฬาฟุตบอลอาชีพทีอ่ยู่ภายใต้สังกดัอย่างไม่เป็นธรรม โอกาสเกิดความขัดแย้งหรือขอ้

พิพาทระหว่างสโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพกับนักกีฬาฟุตบอลอาชีพแนวโน้มมีมากขึ้น ท าให้ความสัมพันธ์ระหว่าง

สโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพกับนักกีฬาฟุตบอลอาชีพ (Relations between players and clubs) อาจต้องยุติลงไป 

น้ันหมายความว่าฟีฟ่าเข้าไปก ากับดูแลการใช้เสรีภาพในการท าสัญญาหรือข้อตกลงทางธุรกิจ ซึ่งถือเป็นกิจกรรมใน
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ธุรกิจอุตสาหกรรมกีฬาฟุตบอลนานาชาติอย่างหน่ึง เพื่อให้เกิดความถูกต้องชอบธรรมและความเป็นธรรมทางธุรกจิ 

รวมทั้งเสริมสร้างความเป็นธรรมที่เกิดขึ้นจากการท าสัญญาหรือข้อตกลงระหว่างบรรดาสมาชิกราบร่ืนอั น เป็น

ประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนธุรกิจอุตสาหกรรมกีฬาฟุตบอล นานาชาติที่อยู่ภายใต้การบริหารปกครองของฟี ฟ่า  

(Gardiner & Welch, 2007) 

ในอดีตที่ผ่านมามีคดีเกิดขึ้นในวงการกีฬาฟุตบอล จนเป็นจุดเร่ิมต้นของแนวคิดพื้นฐานว่าด้วยการ รักษา

เสถียรภาพในสัญญาในวงการกีฬาฟุตบอล ทางฟีฟ่าน าเอาเหตุผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อเท็จจริงและการปรับ

ข้อเท็จจริงให้เข้ากับข้อกฎหมายของศาลมาพัฒนาเป็นข้อก าหนดเกณฑ์การรักษาเสถียรภาพในสัญญาในเวลา

ต่อมา ตัวอย่างเช่น คดี Union Royale Belge des Sociétés de Football Association ASBL v Jean-Marc 

Bosman (1995) C-415/93 หรือคดี Bosman Ruling ที่ศาลยุติธรรมยุโรป (European Court of Justice หรือ

ศาล ECJ) วินิจฉัยในประเด็นเสรีภาพในการย้ายถิ่นฐานเพื่อการท างานหาเลี้ยงชีพ (Freedom of Movement for 

Workers) (Gardiner & Welch, 2007) ข้อเท็จจริงในคดีน้ีมีอยู่ว่า Jean-Marc Bosman นักกีฬาฟุตบอลอาชีพ

ชาวเบลเยียม ได้ท าสัญญาจ้างกับสโมสร Royal Football Club de Liège (สโมสร RFCL) ตกลงเป็นนักกีฬา

ฟุตบอลอาชีพภายใต้สังกัด ท าการแข่งขันและปฏิบัติงานภายใต้สังกัดสโมสร RFCL ดังกล่าว สัญญาจ้างที่ท าขึ้นมี

การตกลงระยะเวลาการจ้างไว้อย่างชัดเจนและเป็นที่แน่นอน ต่อมาเมื่อสัญญาจ้างสิ้นสุดลง สโมสร RFCL ประสงค์

ต่อสัญญาจ้าง (Renew) กับนาย Jean-Marc Bosman แต่ในเบื้องต้น Jean-Marc Bosman ได้ปฏิเสธต่อสัญญา

จ้าง ส่วน Jean-Marc Bosman ประสงค์โอนย้ายตนเองไปสังกัดสโมสร Union Sportive du Littoral de 

Dunkerque (สโมสร USL Dunkerque) อย่างไรก็ตามภายใต้กฎระเบียบของสหภาพสมาคมฟุตบอลยุโรป (Union 

des associations européennes de football) หรือยูฟ่า (UEFA) ที่บังคับใช้อยู่ ในขณะน้ัน มีระเบียบไว้ว่า

สโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพต้นสังกัดเดิมสามารถเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมส รได้ 

(Transfer fee) โดยเรียกเก็บจากสโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพที่ประสงค์รับโอนนักกีฬาฟุตบอลชีพเข้าไปอยู่ภายใต้

สังกัด และหากสโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพที่ประสงค์รับโอนนักกีฬาฟุตบอลชีพเข้าไปอยู่ภายใต้สังกัด ไม่ยอม จ่าย

ค่าธรรมเนียมดังกล่าวสโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพ สโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพที่ประสงค์รับโอนนักกีฬาฟุตบอลชีพเข้า

ไปอยู่ภายใต้สังกัดก็ยังไม่อาจรับโอนนักกีฬาฟุตบอลชีพเข้าไปอยู่ภายใต้สังกัดได้ สโมสร USL Dunkerque ที่

ประสงค์รับโอนย้ายนาย Jean-Marc Bosman เข้าไปอยู่ภายใต้สังกัดกลับไม่ยอมจ่ายค่าธรรมเนียมดังกล่าว ผลที่

ตามมาท าให้นาย Jean-Marc Bosman ไม่อาจย้ายไปเป็นนักกีฬาฟุตบอลอาชีพภายใต้สังกัดสโมสร USL 

Dunkerque และต้องจ าใจต่อสัญญากับสโมสร RFCL ต้นสังกัดเดิมต่อไป ด้วยเหตุน้ีเองท าให้สโมสร RFCL ต้น

สังกัดของนาย Jean-Marc Bosman มีอ านาจต่อรองทางธุรกิจเหนือกว่าถือโอกาสเอาเปรียบนาย Jean-Marc 

Bosman มีอ านาจต่อรองทางธุรกิจน้อยกว่าอย่างมาก โดยอัตราค่าจ้างร้อยละ 75 ของอัตราค่าจ้างเดิมที่ นาย 
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Jean-Marc Bosman เคยได้รับ (Cutting Bosman's wages by 75%) ซึ่งศาลยุติธรรมยุโรปได้วินิจฉัยว่าข้อตกลง

จ ากัดเสรีภาพในการย้ายถิ่นฐานเพื่อการท างานหาเลี้ยงชีพระหว่างสโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพกับนักกีฬาฟุต บอล

อาชีพ ที่ท าให้สโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพได้เปรียบนักกีฬาฟุตบอลอาชีพคู่สัญญาเกินสมควรเป็นข้อตกลงใดที่ไม่เปน็

ธรรม ศาลยุติธรรมยุโรปสั่งให้ข้อตกลงที่ไม่เป็นธรรมน้ันมีผลใช้บังคับเท่าที่เป็นธรรมและพอสมควร ผลที่ตามมาท า

ให้ฟีฟ่าในฐานะที่เป็นองค์กรบริหารปกครองกีฬาฟุตบอลสูงสุด ต้องออกกฎระเบียบเพื่อวางหลักเกณฑ์จ ากัดสิทธิ

และเสรีภาพในการท าสัญญาของบรรดาสมาชิกเพื่อป้องกันสโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพต้นสังกัดมีอ านาจต่อรองทาง

ธุรกิจเหนือกว่าถือโอกาสเอาเปรียบนักกีฬาฟุตบอลภายชีพภายใต้สังกัดคู่สัญญา ทั้งน้ี ยูฟ่าจึงต้องวางกฎระเบียบ
หรือนโยบายที่ไม่ขัดต่อกฎระเบียบหรือนโยบายของฟฟี่าด้วยเชน่กัน (Gardiner & Welch, 2007) 

ระเบียบว่าด้วยสถานะและการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสร   

ในการท าสัญญาโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรและข้อตกลงยืมตัวนักกีฬาฟุตบอลอาชีพข้ามสโมสรที่

ใช้บังคับอยู่ผูกพันกันระหว่างคู่สัญญา มีแนวคิดมาจากการใช้เสรีภาพของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ตามหลัก

ของความศักดิ์สิทธิ์ของการแสดงเจตนา ทั้งน้ีฟีฟ่าอาจใช้อ านาจปกครองบรรดาสมาชิกเป็นอ านาจอิสระก ากับ

ตนเอง (Self-regulatory power) เข้าไปควบคุม มุ่งให้คู่สัญญาต่างฝ่ายต่างได้เปรียบเสียเปรียบเท่า ๆ  กันและขจัด

ข้อตกลงคู่สัญญาฝ่ายหน่ึงที่ได้เปรียบคู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงเกินสมควร เหตุน้ีฟีฟ่าได้ใช้อ านาจของตนบัญญัติระเบียบ

ระเบียบว่าด้วยสถานะและการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสร  (Regulations on the Status and Transfer 

of Players หรือระเบียบ RSTP) ขึ้นมา ระเบียบเช่นว่าน้ีได้วางหลักเกณฑ์เอาไว้ว่าการท าข้อตกลงระหว่างสโมสร

กีฬาฟุตบอลอาชีพกับนักกีฬาฟุตบอลอาชีพต้องท าให้คู่สัญญาต่างไม่ได้เปรียบเสียเปรียบระหว่างกันจนเกินสมควร

หรือไม่ท าให้คู่สัญญาฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดต้องรับภาระมากกว่าที่จะพึงคาดหมายได้ตามปกติ (Duval, 2016) ระเบียบ 

RSTP ก าหนดหลักเกณฑ์ (Requirements) และกลไก (Mechanisms) บางอย่างที่ท าให้สโมสรกีฬาฟุตบอลอาชพี

ผู้ซึ่งมีอ านาจต่อรองทางธุรกิจเหนือกว่าไม่ให้ท าข้อตกลงเอารัดเอาเปรียบนักกีฬาฟุตบอลอาชีพหรือสโมสรกี ฬา

ฟุตบอลอาชีพทีเป็นคู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึง ซึ่งมีอ านาจต่อรองทางธุรกิจน้อยกว่า ท าให้เกิดความเป็นธรรมและรักษา

สมดุลประโยชน์ของคู่สัญญาในทุกฝ่าย โดยระเบียบ RSTP ถูกใช้เป็นแนวทางให้แก่สถาบันตุลาการของฟีฟ่า 

(FIFA’s Judicial Bodies) และศาลอนุญาโตตุลาการกีฬาสากล (Court of Arbitration for Sport หรือศาล CAS) 

เพื่อใช้เกณฑ์สารบัญญัติ (FIFA’s Substantive Rules) พิจารณาว่าสัญญาโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรและ

ข้อตกลงยืมตัวนักกีฬาฟุตบอลอาชีพข้ามสโมสรที่ใช้บงัคับอยู่ผูกพันกันระหว่างคู่สัญญาเป็นธรรมหรือไม่  (Pearson, 

2014) รวมทั้งให้อ านาจแก่สถาบันตุลาการของฟีฟ่าและศาลอนุญาโตตุลาการกีฬาสากลที่จะสั่งให้ข้อสัญญาหรือ

ข้อตกลงที่ไม่เป็นธรรมน้ันมีผลใช้บังคับเทา่ที่เป็นธรรมและพอสมควรแก่กรณี (Siekmann, 2012) 
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ระเบียบ RSTP เป็นระเบียบของฟีฟ่า ซึ่งก าหนดความเกี่ยวข้องสัมพันธ์พันระหว่างสโมสรกีฬาฟุตบอล

อาชีพกับสโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพหรือนักกีฬาฟุตบอลอาชีพ หรือระหว่างฟีฟ่ากับบรรดาสมาชิกของฟีฟ่า ในฐานะ

ที่ฟีฟ่าเป็นองค์กรบริหารปกครองกีฬาฟุตบอลนานาชาติมาก าหนดสถานภาพของนักกีฬาฟุตบอลอาชีพ (Status of 

players) และคุณสมบัติของนักกีฬาฟุตบอลอาชีพ ( Eligibility of players) ตามสัญญาการโอนย้ายนักกีฬา

ฟุตบอลข้ามสโมสรและข้อตกลงยืมตัวนักกีฬาฟุตบอลอาชีพข้ามสโมสร รวมทั้งการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลอาชีพ

ระหว่างสโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพที่ขึ้นกับสมาคมกีฬาฟุตบอลเดียวกัน (Transfer of players between clubs 

belonging to the same association) หรือการโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลอาชีพระหว่างสโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพ

ที่อยู่ขึ้นกับสมาคมกีฬาฟุตบอลชาติ นานาชาติต่างสมาคมกั น (Transfer between clubs belonging to 

different associations) ตลอดจนก าหนดสิทธิที่มีอยู่ เหนือบุคคลที่บังคับสโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพกับนักกี ฬา

ฟุตบอลอาชีพเป็นคู่สัญญาให้ปฏิบัติตาม ระเบียบเกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมเพื่อการบริหารปกครองกีฬาฟุตบอล

นานาชาติและก าหนดเกณฑ์การระงับข้อพิพาทเกี่ยวกับการท าสัญญาโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมส รและ

ข้อตกลงยืมตัวนักกีฬาฟุตบอลอาชีพข้ามสโมสร ระเบียบ RSTP หมวด 3 ได้วางหลักเกณฑ์การรักษาเสถียรภาพใน

สัญญาระหว่างนักกีฬาฟุตบอลอาชีพสโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพ ( Maintenance of contractual stability 

between professionals and clubs) เอาไว้อย่างชัดเจน โดยเน้นให้คู่สัญญาไม่ว่าจะเป็นนักกีฬาฟุตบอลอาชีพ

และสโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพต่างฝ่ายต่างเคารพสัญญาหรือข้อตกลงที่ท าขึ้นเอาไว้ระหว่างกันเป็นลายลักษณ์อกัษร 

(Respect of contract) สัญญาที่มีข้อก าหนดให้สิทธิแก่สโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดของนักกีฬาฟุตบอลสามารถ

ตัดสินใจบอกเลิกสัญญาเมื่อใดก็ได้ โดยปราศจากการบอกกล่าวล่วงหน้า เป็นข้อสัญญาที่ไม่เป็นธรรม (ระเบียบ 

RSTP มาตรา 13) (Fédération Internationale de Football, 2022) 

อีกทั้งระเบียบ RSTP หมวด 3 ได้ก าหนดให้สโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพงดเว้นกระท าการอย่างหน่ึงอย่างใด

อันถือเป็นการท าข้อสัญญาหรือข้อตกลงซึ่งคู่สัญญาฝ่ายหน่ึงได้เปรียบคู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงเกินสมควร ตัวอย่างเช่น 

สโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพสามารถท าข้อตกลงการก าหนดระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดเอาไว้แน่นอน แต่ก ารท า

ข้อตกลงเกี่ยวกับระยะเวลาการจ้างบังคับกันได้เพียงเท่าที่เป็นธรรมและพอสมควรแก่กรณีเท่าน้ัน  (Terminating 

a contract with just cause) โดยคู่สัญญาต้องเคารพและยึดถือเวลาสิ้นสุดการจ้างที่ท าข้อตกลงกันเอาไว้อย่าง

เคร่งครัด ในท านองที่คู่สัญญาฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดไม่อาจเรียกเก็บค่าสินไหมแทน (Compensation) หรือก าหนดโทษ

ทางการเงินอื่นใดได้ (Imposition of sporting sanctions) อันเป็นการเรียกเก็บแอบแฝงจากสัญญาจ้างได้สิ้นสุด

ลงตามระยะเวลาการจ้างที่ก าหนดเอาไว้ (ระเบียบ RSTP มาตรา 14) (Fédération Internationale de Football 

Association, 2022) อีกประการหน่ึงสโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพสามารถท าข้อตกลงที่การก าหนดระยะเวลาเร่ิมต้น

และสิ้นสุดเอาไว้แน่นอน ส่วนการท าข้อตกลงเกี่ยวกับระยะเวลาการจ้างบังคับกันได้เพียงเท่าที่เป็นธรรมและและ



 
 

24 
 

ไม่ปิดกั้นเสรีภาพในการลงท าการแข่งขันกีฬาในนามสโมสรตามสมควรแก่กรณีเท่าน้ัน  (Terminating a contract 

with sporting just cause) โดยคู่สัญญาต้องเคารพและยึดถือเวลาสิ้นสุดการจ้างที่ท าข้อตกลงกันเอาไว้อย่ าง

เคร่งครัด หากมีข้อตกลงระหว่างสโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพต้นสังกัดกับนักกีฬาฟุตบอลอาชีพภายใต้สังกัดก าหนด

เอาไว้ว่าหากนักกีฬาฟุตบอลอาชีพภายใต้สังกัดลงท าการแข่งขันกีฬาฟุตบอล น้อยไปกว่าร้อยละ 10 ของการ

แข่งขันที่จัดขึ้นอย่างเป็นทางการ (In fewer than ten per cent of the official matches ) สโมสรกีฬาฟุตบอล

ต้นสังกัดมีสิทธิพิจารณาเลิกจ้างนักกีฬาได้ ข้อตกลงในลักษณะน้ีฟีฟ่าถือว่าเป็นข้อตกลงที่ไม่เป็นธรรม หากมีการท า

ข้อตกลงเช่นว่าน้ีเกิดขึ้น นักกีฬาที่ต้องเสียเปรียบสโมสรกีฬาต้นสังกัดของตนเกินสมควร มีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้าง

ได้ ซึ่งนักกีฬาไม่จ าต้องผิดสัญญาในข้อสาระส าคัญแต่อย่างใด โดยนักกีฬามีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างภายใน 15 วัน 

นับแต่วันที่จัดแข่งขันกีฬาฟุตบอลอย่างเป็นทางการในฤดูกาล ที่นักกีฬาฟุตบอลคู่สัญญาได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักกีฬา

ฟุตบอลส าหรับลงท าการแข่งขันในวันดังกล่าว (ระเบียบ RSTP มาตรา 15) (Fédération Internationale de 

Football Association, 2022) เป็นต้น 

ข้อตกลงจ ากัดสิทธิหรือเสรีภาพในการประกอบอาชีพการงานในสัญญา ที่เกิดจากการก าหนดขึ้นโดยฝ่าย

หน่ึงฝ่ายใดในสัญญาเพียงฝ่ายเดียวเท่าน้ัน (Unilateral agreement) ย่อมท าให้ผู้ถูกจ ากัดสิทธิหรือเสรีภาพต้อง

รับภาระมากกว่าที่พึงคาดหมายได้ตามปกติ สัญญาที่ประกอบด้วยข้อตกลงที่ว่าให้สิทธิในการบอกเลิกสัญญาได้

เพียงฝ่ายเดียวเท่าน้ัน (A contract cannot be unilaterally terminated) แล้วก าหนดให้ฝ่ายดังกล่าวสามารถ

ใช้สิทธิในการบอกเลิกสัญญาได้ตลอดฤดูกาลแข่งขัน ( During the course of a season) ระเบียบ RSTP ได้

ก าหนดว่าสัญญาที่ประกอบด้วยข้อตกลงเช่นว่าน้ีไม่เป็นธรรม (ระเบียบ RSTP มาตรา 16) (Fédération 

Internationale de Football Association, 2022) 

จากที่กล่าวมาในข้างต้น หากคู่สัญญาฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดท าสัญญาโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมส รและ

ข้อตกลงยืมตัวนักกีฬาฟุตบอลอาชีพข้ามสโมสร ที่แฝงไว้ด้วยข้อตกลงที่ไม่เป็นธรรมแล้ว โดยอาศัยอ านาจต่อรอง

ทางธุรกิจเหนือกว่าถือโอกาสอาศัยหลักดังกลา่วเอาเปรียบคูส่ัญญาอีกฝ่ายหน่ึงซึ่งมีอ านาจต่อรองทางธุรกิจด้อยกวา่ 

ระเบียบ RSTP วางหลักเกณฑ์เอาไว้ให้คู่สัญญาที่เอารัดเอาเปรียบคู่สัญญาอีกฝ่ายในลักษณะที่เป็นการกระท าฝ่า

ฝืนบทบัญญัติระเบียบดังกล่าว ต้องรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทนเพื่อเยียวยาคู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงและอาจต้องรับ

โทษทางวินัย (Disciplinary measures) ในฐานะที่ฝ่าฝืนระเบียบ RSTP อันเป็นระเบียบเพื่อขจัดความไม่เป็นธรรม

และรักษาความสับสนวุ่นวายในวงการกีฬาฟุตบอลสากล รวมทั้งสถาบันตุลาการของฟีฟ่าอาจมีอ านาจพิจารณาว่า

ข้อสัญญาหรือข้อตกลงใดที่ไม่เป็นธรรมและให้อ านาจแก่สถาบันตุลาการของฟีฟ่าที่จะวินิจฉัยว่าข้อสัญญาหรือ

ข้อตกลงที่ไม่เป็นธรรม ตลอดจนสั่งให้ข้อสัญญาหรือข้อตกลงมีผลใช้บังคับเท่าที่เป็นธรรมและตามสมควรแก่กรณี 
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(ระเบียบ RSTP มาตรา 17 ประกอบกฎวิธีสบัญญัติ (Procedural Rules) หรือกฎ Procedural Rules Governing 

the Football Tribunal ของฟีฟ่า) (Fédération Internationale de Football Association, 2022) 

อน่ึง ระเบียบ RSTP ยังได้ก าหนดบทบัญญัติพิเศษเพื่อคุ้มครองสโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพกับนักกีฬา

ฟุตบอลอาชีพที่เข้ามาเป็นคู่สัญญา (Special provisions relating to contracts between professionals and 

clubs) ให้คู่สัญญาก าหนดรายละเอียดของสัญญาหรือข้อตกลงที่ท าขึ้นทั้งสองฝ่าย (หรือหลายฝ่าย) ระบุ

รายละเอียดและองค์ประกอบของสัญญาเพื่อความโปร่งใสและเป็นธรรม ตลอดจนข้อสัญญาหรือข้อตกลงที่ท าขึ้น

ต้องเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา คู่สัญญาสามารถเข้าถึงและรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้อย่างถูกต้องชัดเจน (Fédération 

Internationale de Football Association, 2022) ตัวอย่างเช่น (1) การระบุชื่อของตัวแทน (Intermediaries) 

ของคู่สัญญาทุกฝ่าย (2) ระยะเวลาตามสัญญา (Length of a contract) นับแต่วันแรกแห่งระยะเวลาไปจนถึงวันที่

สิ้นสุดแห่งระยะเวลา (3) ข้อเท็จจริงหรือรายละเอียดที่สโมสรต้นสังกัดของนักกีฬาฟุตบอลในปัจจุบันพึงรับทราบ 

(Informed) ก่อนเข้าสู่กระบวนเจรจาตกลงท าสัญญาระหว่างคู่สัญญา (Before entering into negotiations) (4) 

เงื่อนไขที่ระบุเอาไว้ในสัญญาอันเป็นสาระส าคัญต้องไม่รวมถึงผลตรวจวินิจฉัยทางการแพทย์ ( Successful 

medical examination) ว่าปราศจากโรคหรือการใช้สารกระตุ้นอันเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานและ/หรือก าร

ได้รับใบอนุญาตท างาน (Grant of a work permit) ส าหรับใช้เดินทางไปท างานในสโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกั ด

ใหม่ที่อยู่ในต่างประเทศ (5) การก าหนดถึงระยะเวลาผ่อนผันชั่วคราว ส าหรับอนุญาตให้สโมสรกีฬาฟุตบอลต้น

สังกัดจ่ายค่าจ้างหรือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจล่าช้า (Additional time to pay to the professional amounts

) (หรือเรียกว่าข้อตกลง Grace period) และ (6) การก าหนดให้จ่ายให้แก่ค่าจ้างให้แก่นักกีฬาฟุตบอลหญิงที่พบวา่

ตนเองอยู่ในช่วงตั้งครรภ์ (Entitled to maternity) และจะต้องเลิกสัญญาจ้างก่อนสิ้นสุดสัญญาจ้าง ( Leave 

during the term of the contract) ให้สโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดต้องจ่ายเงินค่าจ้างไม่น้อยกว่าสองส่ว นส าม

ของอัตราค่าจ้าง  (Two thirds of their contracted salary) (ระเบียบ RSTP มาตรา 18) (Fédération 
Internationale de Football Association, 2022) เป็นต้น  

กลไกช่วยรักษาเสถียรภาพในสัญญาภายใต้ระเบียบ RSTP ของฟีฟ่า 

การวางหลักเกณฑ์ภายใต้ระเบียบ RSTP ของฟีฟ่าเป็นการก าหนดนโยบายสร้างความเป็นธรรมให้แก่

คู่สัญญา ในการท าสัญญาโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรและข้อตกลงยืมตัวนักกีฬาฟุตบอลอาชีพข้ามสโมสร

ระหว่างบรรดาสมาชิกด้วยกัน  พร้อมกับวางมาตรฐานอันเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ

บรรดาสมาชิก  (Ali Alzubaidi, 2021) โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักเกณฑ์ที่ก าหนดให้สโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพต้น

สังกัดผู้มีอ านาจต่อรองทางธุรกิจเหนือกว่านักกีฬาฟุตบอลอาชีพคู่สัญญาอีกฝ่ายเอารัดเอาเปรียบนักกีฬาฟุตบอล

อาชีพจนเกินสมควร พร้อมกับมุ่งให้คู่สัญญาทุกฝ่ายต่างได้รับผลประโยชน์ในลักษณะที่ต่ างฝ่ายต่างตอบแทนซึ่งกนั
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และกันอย่างสมเหตุสมผล กล่าวอีกนัยหน่ึงฟีฟ่าให้ความส าคัญกับการรักษาเสถียรภาพในสัญญา ควบคู่ไปกับการ

ก ากับดูแลธุรกิจอุตสาหกรรมกีฬาฟุตบอลให้ด าเนินต่อไปได้และสร้างหลักการประพฤติปฏิบัติให้สมาชิกที่มุ่งเ น้น

การลดข้อพิพาทจากความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจระหว่างบรรดาสมาชิกด้วยกัน รวมทั้งมุ่งเน้นให้

คู่สัญญาแต่ละฝ่ายมีสิทธิที่จะได้ รับประโยชน์อย่างหน่ึงอย่างเป็นการตอบแทนอย่างเหมาะสม (Fédération 

Internationale de Football Association, 2021)  

นอกจากน้ีฟีฟ่ายังได้ก าหนดกลไกช่วยส่งเสริมสนับสนุนการรักษาเสถียรภาพในสัญญาโอนย้ายนักกี ฬา

ฟุตบอลข้ามสโมสรและข้อตกลงยืมตัวนักกีฬาฟุตบอลอาชีพข้ามสโมสรระหว่างบรรดาสมาชิก โดยให้ความส าคัญ

แก่ความผูกพันแบบต่างตอบแทน (Synallagmatic obligations) ที่คู่สัญญาทั้งที่เป็นสโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพต้น

สังกัดเดิม สโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพต้นสังกัดใหม่และนักกีฬาฟุตบอลอาชีพที่ประโยชน์จะโอนย้ายจากสโมสรกีฬา

ฟุตบอลอาชีพต้นสังกัดเดิมไปยังสโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพต้นสังกัดใหม่ ต่างฝ่ายต่างมีหน้ีที่ต้องช าระตอบแทนซึ่ง

กันและกันในลักษณะที่สมประโยชน์ด้วยกันทุกฝ่าย ขณะเดียวกันผลของสัญญาต่างตอบแทนในลักษณะที่                

สมประโยชน์ด้วยกันทุกฝ่ายก่อให้เกิดสิทธิแก่คู่สัญญาในกรณีที่เรียกร้องให้อีกฝ่ายหน่ึงปฏิบัติตามความผูกพันแบบ

ต่างตอบแทน (Parrish, Cattaneo, Lindholm, Mittag, Perez- Gonzalez, & Smokvina, 2019) ตัวอย่างเช่น 

ระเบียบ RSTP ของฟีฟ่าก าหนดให้สโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพต้นสังกัดใหม่ที่ประสงค์รับโอนนักกีฬาฟุตบอลเข้ามา

สังกัดยังสโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพของตนเอง ต้องยินยอมจ่ายค่าตอบแทนที่สโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดเดิมได้ให้

การฝึกสอนทักษะกีฬาฟุตบอลแก่นักกีฬาฟุตบอลอาชีพหรือค่าตอบแทน Training compensation (Hannelin, 

2016) เพื่อตอบแทนแก่สโมสรกีฬาฟุตบอลต้นสังกัดเดิมที่เคยลงทุนฝึกสอนทักษะกีฬาฟุตบอลแก่นักกีฬาฟุตบอล

อาชีพ (Contributed to the football player's training) ตั้งแต่นักกีฬาฟุตบอลอาชีพดังกล่าวยังเป็นนักกี ฬา

ฟุตบอลรุ่นเยาว์ (Young football players) แล้วตนเองเก็บเกี่ยวหรือได้รับผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจจากทักษะ

กีฬาฟุตบอลที่ติดตัวนักกีฬาฟุตบอลอาชีพดังกล่าวในภายหลัง (ระเบียบ RSTP มาตรา 20) (Fédération 

Internationale de Football Association, 2022) เป็นต้น 

ผู้เขียนมีความเห็นว่าการรักษาเสถียรภาพในสัญญาภายใต้ระเบียบ RSTP ของฟีฟ่า ส่งผลให้ผู้มีอ านาจ

ต่อรองทางธุรกิจเหนือกว่าคู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงไม่ถือโอกาสเอารัดเอาเปรียบคู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึง ในระดับต่างฝ่าย

ต่างได้รับประโยชน์ทางเศรษฐกิจที่เหมาะสมเกิดจากการใช้อ านาจของฟีฟ่าเข้าแทรกแซงเสรีภาพในการท าสัญญา

ของฟีฟ่าและบรรดาสมาชิก เมื่อฟีฟ่ามีความพยายามพัฒนาปรับปรุงกฎเกณฑ์และกลไกให้สอดคล้องประโยชน์ทีผู่้

มีส่วนได้ส่วนเสียพึงมีพึงได้ในธุรกิจอุตสาหกรรมกีฬาฟุตบอลที่ตนก ากับ ดังน้ันกฎเกณฑ์และกลไกภายใต้ระเบียบ 

RSTP ของฟีฟ่าเป็นตัวแปรส าคัญในการรักษาเสถียรภาพในสัญญาโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรและข้อตกลง

ยืมตัวนักกีฬาฟุตบอลอาชีพข้ามสโมสรระหว่างบรรดาสมาชิก ตลอดจนสร้างสัญญาโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้าม
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สโมสรและข้อตกลงยืมตัวนักกีฬาฟุตบอลอาชีพข้ามสโมสรระหว่างบรรดาสมาชิกให้กลายเป็นสัญญาต่างตอบ

แทนที่คู่สัญญาต่างฝ่ายต่างได้ประโยชน์หรือสมประโยชน์ด้วยกันทุกฝ่ายอย่างแท้จริง การรักษาเสถียรภ าพ ใน

สัญญาเช่นว่าน้ีจะเกิดได้ก็ต่อเมื่อบรรดาสมาชิกต่างฝ่ายต่างท าข้อสัญญาหรือข้อตกลงที่ไม่ขัดหรือแย้งต่อระเบียบ 
RSTP ของฟีฟ่า (Fédération Internationale de Football Association, 2022) 

ข้อวิพากษ์การรักษาเสถียรภาพในสัญญาภายใต้กฎระเบียบของฟีฟ่า   

การวางกฎเกณฑ์เพื่อรักษาเสถียรภาพในสัญญาอยู่บนพื้นฐานของความเป็นอิสระในการปกครองบรรดา

สมาชิกของฟีฟ่า ฟีฟ่าสามารถออกกฎระเบียบของตนขึ้นมาเพื่อใช้ปกครองควบคุมความประพฤติของบ รรดา

สมาชิกหรือก ากับดูแลการด าเนินกิจกรรมของสมาชิกให้เป็นไปตามแนวมาตรฐานที่ได้วางเอาไว้ หากมีการฝ่าฝืนไม่

ปฏิบัติตามบรรดาสมาชิกก็อาจมีความผิดและได้รับโทษตามที่ก าหนดไว้ เหตุ น้ีการวางกฎเกณฑ์เพื่อ รักษา

เสถียรภาพในสัญญาระหว่างบรรดาสมาชิกจึงเป็นการใช้อ านาจนิติบัญญัติของฟีฟ่าในการออกกฎระเบียบที่บรรดา

สมาชิกต้องตกลงยอมรับอ านาจสูงสุดของฟีฟ่าและกฎระเบียบในการปกครองกีฬาฟุตบอลสากลของฟีฟ่า การท า

สัญญาหรือข้อตกลงอื่นใด (การท าสัญญาหรือข้อตกลงอันอยู่บนรากฐานความคิดหลักความศักดิ์สิทธิ์ของการแสดง

เจตนากับหลักสัญญาต้องเป็นสัญญา) จะมีอ านาจยิ่งใหญ่ไปกว่าหรือขัดต่อกฎระเบียบในการปกครองกีฬาฟุตบอล

สากลของฟีฟ่าหาได้ไม่ ด้วยแนวคิดเช่นว่าน้ีส ร้างความจ าเพาะ (Specificity of sport) ให้แก่กฎเกณฑ์เทคนิค 

(Technical rules) ที่บัญญัติขึ้นโดยฟีฟ่ามีเป้าหมายเฉพาะเจาะจงบางอย่างเพื่อใช้ปกครองบรรดาสมาชิกอันอยูบ่น

รากฐานของความเป็นธรรมและความถูกต้องชอบธรรมในวงการกีฬาฟุตบอลสากล ไม่เกี่ยวกับจารีตประเพณี 

ศีลธรรมจรรยาหรือหลักกฎหมายของนักกฎหมายทั่วไป (European Commission, 2016) มีปัญหาทางกฎหมาย

ว่าการกระท าใดถือว่าเป็นการกระท าที่ขัดหรือแย้งต่อการรักษาเสถียรภาพในสัญญาภายใต้กฎระเบียบของฟีฟ่าซึ่ง

เป็นความผิดทางวินัยของสมาชิก  

ผู้ เขียนเห็นว่าศาลอนุญาโตตุลาการกีฬาสากล (หรือศาล CAS) ได้ให้ความเห็นที่น่าสนใจเอาไว้สอง

แนวทางด้วยกัน ได้แก่ แนวทางแรก ศาลอนุญาโตตุลาการกีฬาสากลเห็นว่าความจ าเพาะของกฎระเบียบว่าด้วย

การรักษาเสถียรภาพในสัญญาถูกบัญญัติขึ้นอย่างชัดเจนเพื่อวัตถุประสงค์พิเศษในการหาทางของให้กับวงการกีฬา

ฟุตบอลสากล (Goal of finding particular solutions for the football world) ในท านองที่ใช้บังคับส าหรับ

รักษาสมดุลในสัญญาต่างตอบแทนระหว่างบรรดาสมาชิกของฟีฟ่า (โปรดดูค าวินิจฉัยของศาลอนุญาโตตุลาการกีฬา

สากลที่ CAS 2007/A/1300 Webster v/ Heart of Midlothian, award of 30 January 2008) (de Weger, 

2011)  แนวทางที่สอง ศาลอนุญาโตตุลาการกีฬาสากลเห็นว่ากฎระเบียบว่าด้วยการรักษาเสถียรภาพในสัญญาที่

อยู่บนพื้นฐานของความจ าเพาะก็เปิดโอกาสให้ศาลอนุญาโตตุลาการกีฬาสากลใช้ดุลพินิจตีความอย่างกว้าง (Wide 
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scope of discretion) ทั้งตีความในท านองที่ให้บริบทและก าหนดขอบเขตแก่กฎระเบียบได้อยา่งกว้างขวางไปกวา่

ถ้อยค าหรือข้อความที่ปรากฏในกฎระเบียบ (โปรดดูค าวินิจฉัยของศาลอนุญาโตตุลาการกีฬาสากลที่ CAS 

2008/A/1520  Matuzalem Francelino da Silva & Real Zaragoza SAD v .  FC Shakhtar Donetsk & 

Fédération Internationale de Football Association (FIFA) , award of 19 May 2009) น้ันหมายความว่า

คู่สัญญาอาจต้องรับโทษในทางวินัย แม้ว่าได้กระท าการอันกฎระเบียบว่าด้วยการรักษาเสถียรภาพในสัญญาที่ใช้ใน

ขณะที่มีการท าข้อตกลงหรือสัญญาน้ัน ไม่ได้ก าหนดบริบทหรือบัญญัติองค์ประกอบเกี่ยวกับความรับผิดทางวินัย

เอาไว้อย่างชัดเจน อีกทั้งโทษที่จะลงแก่ผู้กระท าฝ่าฝืนบทบญัญัติของฟีฟ่าน้ัน ก็เป็นโทษที่เปิดโอกาสให้สถาบันตลุา
การของฟีฟ่าหรือศาลอนุญาโตตุลาการกีฬาสากลได้ใช้ดุลพินิจในการก าหนดโทษทางวินัย  (Parrish, 2011) 

บทสรุป 

กล่าวโดยสรุป การรักษาเสถียรภาพในสัญญาเป็นการใช้อ านาจของฟีฟ่าเข้าแทรกแซงความความศักดิ์สิทธิ์

ของการแสดงเจตนาและจ ากัดควบคุมเสรีภาพในการท าสัญญาโอนย้ายนักกีฬาฟุตบอลข้ามสโมสรและข้อตกลงยมื

ตัวนักกีฬาฟุตบอลอาชีพข้ามสโมสรระหว่างบรรดาสมาชิกด้วยกัน โดยมุ่งเน้นให้เกิดความสัมพันธ์ที่ ต่างฝ่ายต่าง

ตอบแทนอย่างสมประโยชน์ของทุกฝ่ายกับมุ่งเน้นป้องกันไม่ให้คู่สญัญาฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดฉวยโอกาสเอารัดเอาเปรียบ

คู่สัญญาอีกฝ่ายอย่างไม่เป็นธรรม ฟีฟ่าในฐานะที่เป็นองค์กรบริหารปกครองกีฬาฟุตบอล นานาชาติสูงสุดได้ออก

ระเบียบ RSTP ที่ก าหนดหลักเกณฑ์และกลไกกลไกเพื่อสนับสนุนให้เกิดการรักษาเสถียรภาพในสัญญาในวงก าร

กีฬาฟุตบอลสากล ท าให้สโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพผู้ซึ่งมีอ านาจต่อรองทางเศรษฐกิจเหนือกว่าไม่ท าข้อตกลงเอารัด

เอาเปรียบนักกีฬาฟุตบอลอาชีพหรือสโมสรกีฬาฟุตบอลอาชีพทีเป็นคู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึง ซึ่งมีอ านาจต่อรองทาง

ธุรกิจน้อยกว่า จนน าไปสู่การสร้างความเป็นธรรมและรักษาสมดุลประโยชน์ระหว่างคู่สัญญาทุกฝ่าย ความจ าเพาะ

ของกฎเกณฑ์เทคนิคในระเบียบ RSTP ย่อมเป็นการจ ากัดเสรีภาพในการท าสัญญาของผู้ที่อยู่ภายใต้การบริห าร

ปกครองของฟีฟ่า อีกทั้งการเปิดโอกาสให้สถาบันตุลาการของฟีฟ่ากับศาลอนุญาโตตุลาการกีฬาสากล (หรือศาล 

CAS) ใช้ดุลพินิจอย่างกว้างขวางในการตีความกฎระเบียบและปรับข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นใหเ้ข้ากับขอ้กฎระเบียบ อาจ

ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของฟีฟ่าที่ต้องการด ารงความเป็นธรรมในสังคมกีฬาและความต้องการที่แท้จริงของ

บรรดาสมาชิก หากการใช้ดุลพินิจดังกล่าวน าไปสู่การจ ากัดเสรีภาพในการท าสัญญาอย่างยิ่งยวดหรือสร้างภาระ
ทางเศรษฐกิจแก่คู่สัญญาที่ต้องรับโทษทางวินัยมากเกินสมควร 
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