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บทคัดย่อ
บทความวิชาการฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อน�ำเสนอความส�ำคัญ การพัฒนาผู้เรียนสู่การเป็น “นวัตกรอาชีวะ”  

โดยการพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีทักษะนวัตกรรม เนื่องด้วยในยุคปัจจุบัน โรคโควิด-19 ได้เป็นตัวเร่งปฏิกิริยา 

ต่าง ๆ มากมาย หน่ึงในน้ัน คือ การพัฒนานวัตกรรมใหม่เพื่อการท�ำธุรกิจในโลกแห่งอนาคต ดังนั้น ผู้ที่เรียน

อาชีวศึกษา จึงจ�ำเป็นจะต้องมีทักษะด้านนวัตกรรม และทักษะของการเป็นผู้ประกอบการด้านนวัตกรรม พร้อมน�ำ

ไปต่อยอดปฏิบัติประกอบอาชีพรับมือกับโลกยุคอนาคตได้ 

ในยุคประเทศไทย 4.0 ต้องน�ำการพัฒนาประเทศไปสู ่ความทันสมัย การศึกษาในยุคนี้จึงต้องส่งเสริม 

ให้ผู้เรียนทุกระดับมีการคิดค้นนวัตกรรม เพราะความสามารถในการคิดค้น ผลิตนวัตกรรมจะเป็นฐานส�ำคัญ 

ในการพัฒนาประเทศ ให้ก้าวพ้นจากกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ซ่ึงในบทความน้ีได้น�ำเสนอเน้ือหา 

ประกอบด้วย ความหมายของนวัตกร ความส�ำคัญของนวัตกร คุณลักษณะของนวัตกร บทเรียนจากโควิด-19  

ตอกย�้ำความส�ำคัญการสร้างนวัตกร ครูกับการสร้างห้องเรียนเพื่อการพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม  

และ STEAM 4 INNOVATOR เคร่ืองมือช่วยพัฒนาผู้เรียนสู่นวัตกร ซ่ึงท้ังหมดน้ีจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนา 

ระบบการเรียนการสอนและพัฒนาระบบนิเวศทางการศึกษาที่จะสร้างผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้เป็น “นวัตกรอาชีวะ” 

ที่พร้อมออกไปพัฒนาประเทศรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ค�ำส�ำคัญ : ทักษะ นวัตกรรม นวัตกร อาชีวศึกษา

Abstract
This academic article aims to present the importance of developing “vocational innovators”, 

that is, the development of vocational learners to have innovative skills.  Due to the present  

situation, Covid-19 has been a stimulant for various things, one of which is the development  

of new innovations for conducting business in the future world. Therefore, those who  

KR S-JOURNAL 9
วารสารวิชาการ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3



ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2564

บทความวิชาการ
study vocational education have to possess the innovation skills and innovative entrepreneurial 

skills that are ready to be used to extend the practice of occupations to cope with the future 

changing world.

In the era of Thailand 4.0, the country’s development must be modernized.  Education  

in this era has to empower learners at all levels with innovative aspects because the ability  

to invent and create innovations shall be an essential basis for the country’s development  

to step out of the middle-income country trap. Hence, this article presents the content  

consisting of the meaning, the importance, and the attributes of innovators.  Lessons learned  

from COVID-19 emphasize the importance of creating innovators, teachers, and classroom  

for innovation skill development, as well as STEAM4INNOVATOR, which is the tool aiding  

in developing learners to become innovators. All of which shall be beneficial to the development  

of teaching and learning systems as well as the development of an educational ecosystem  

that shall constitute the vocational learners to be “Vocational Innovators” who are ready  

to help create advancement of the country by upholding the development of an innovation-based 

economy and technology further.

Keywords : Skills, innovation, innovators, vocational education

1.	บทน�ำ
ประเทศไทย 4.0 หรอื Thailand 4.0 คอื แนวนโยบายของประเทศในปัจจบุนัทีต้่องการขบัเคลือ่นประเทศไทย

ไปสู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว  

ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รัฐบาลมีนโยบายที่จะน�ำโมเดลการขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วย

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาไปสู่การเป็นประเทศไทย 4.0 โดยการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based 

Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม [1] โดยมีเป้าหมายหลักส�ำคัญ ๆ 3 ประการ ประกอบไปด้วย  

1) การปรับเปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรมที่มีคุณค่าและมูลค่ามากขึ้น 2) เปล่ียนจาก 

การขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 

และ 3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น [2] การพัฒนาก�ำลังคนของ

ประเทศไทยให้มีสมรรถนะนวัตกร จึงเป็นสิ่งส�ำคัญยิ่งเพื่อน�ำไปสู่วิสัยทัศน์ ประเทศไทย 4.0 โดยเฉพาะการจัดการ

อาชีวศึกษา เพื่อให้เกิดการพัฒนานักเรียน นักศึกษาของอาชีวศึกษา ซึ่งเป็นกลไกที่ส�ำคัญของการด�ำเนินการ 

เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศ เพื่อให้ก�ำลังคนอาชีวศึกษาเป็นเป็นกลไกหลักที่ส�ำคัญในการปรับโครงสร้าง 

ทางเศรษฐกิจ ท่ีจะขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม สามารถตอบสนองการพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

ส�ำหรับรูปแบบการเรียนรู้ที่จะช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ และช่วยสร้างสมรรถนะนวัตกรของผู้เรียนอาชีวศึกษา 

ดังนั้น การผลิตและพัฒนาก�ำลังคน หรือแรงงานอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

คุณลักษณะ ที่สถานประกอบการพึงประสงค์ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ จึงมีความส�ำคัญ

เพราะหัวใจส�ำคัญของยุทธศาสตร์ ควรมีการวางแผนผลิตก�ำลังคนอาชีวะให้ตรงกับสมรรถนะ ความต้องการของ 

สถานประกอบการ สร้างมาตรฐานการผลติก�ำลงัคนอาชีวศกึษาตามคณุวฒุหิลัก คอื ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 
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ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ให้สอดคล้องกับ

สมรรถนะวิชาชีพ รองรับความพร้อมในการพัฒนาประเทศผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

ภาคตะวันออก (อีอีซี) เขตนวัตกรรมระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก เขตส่งเสริมอุตสาหกรรมและ 

นวัตกรรมดิจิทัล (Digital Park Thailand) ท่ีจะช่วยสนับสนุนการเติบโตของเศรษฐกิจนวัตกรรม พร้อมกันนี้ยังมี

แนวนโยบายพฒันาเศรษฐกิจสอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของโลกในการสนบัสนนุเรือ่งการผลติรถยนต์ไฟฟ้า (EV) 

และสมาร์ทอเิลก็ทรอนกิส์ รวมทัง้มาตรการเขตพัฒนาพเิศษเฉพาะกจิจงัหวดัชายแดนภาคใต้ ซึง่ท้ังหมดนีไ้ด้ตอกย�ำ้

ถึงความส�ำคัญของการสร้าง นวัตกร โดยเฉพาะ “นวัตกรอาชีวะ” ที่จะมาขับเคลื่อนและพัฒนากลไกเศรษฐกิจ 

ในยุคหลังการระบาดของโรคโควิด-19 ท่ีต้องมีการเตรียมตัวและการพัฒนาระบบการศึกษาที่จะตอบสนอง 

การเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต การพัฒนา “นวัตกรอาชีวะ” จึงมีความจ�ำเป็นและต้องมีการเตรียมการที่ดี  

เพื่อพัฒนาทรัพยกรมนุษย์ของประเทศให้มีคุณภาพที่พึงประสงค์ในการสร้างสรรค์คนและสังคมใหม่ตามนโยบาย

ของประเทศไทย 4.0 ที่จะขับเคลื่อนประเทศด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม 

2.	ความหมายของนวัตกร
นวัตกร (Innovator) คือ เป็นผู้ท่ีชอบเสี่ยง (Venturesome) จะต้องเป็นคนแรกในการท�ำส่ิงต่าง ๆ มีความรู ้

ทางด้านเทคโนโลยีหลงใหลในการสร้างนวัตกรรม มีความสัมพันธ์อันดีกับเครือข่ายต่าง ๆ มีความสามารถ 

ในการเข้าใจและประยุกต์ความรู ้เชิงเทคนิคที่ซับซ้อน สามารถรับมือกับสถานการณ์ที่ไม่แน่นอนระหว่าง 

การพัฒนานวัตกรรมได้ดี [3] นวัตกร แบ่งได้เป็น 4 รูปแบบ ได้แก่

1)	 นวัตกรแบบผู้รักษาประตู (Gatekeeper) เป็นผู้รวบรวมข้อมูลและส่งต่ออย่างเหมาะสม

2)	 นวัตกรแบบผู้สร้างสรรค์ความคิด (Idea Generator) เป็นผู้ที่ชื่นชอบคิดสร้างสรรค์อยู่ตลอดเวลา 

3)	 นวัตกรแบบผู้สนับสนุน (Coach) เป็นผ้ผลักดันให้น�ำความคิดใหม่มาประยุกต์

4)	 นวัตกรแบบเจ้าพ่อ (Godfather) เป็นผู้เชี่ยวชาญและประสบความส�ำเร็จด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

อย่างแท้จริง [4] 

คุณลักษณะหรือพฤติกรรมของคนที่เป็นนวัตกร ที่เป็นผู้บริหารระดับสูงขององค์กรต่าง ๆ พบว่า นวัตกร  

ต้องมีทักษะส�ำคัญ คือ ทักษะของการค้นพบ ที่มีองค์ประกอบทักษะ 5 ด้าน [5] ได้แก่

1)	 ทกัษะการเชือ่มโยงความคดิ การน�ำไอเดียจากสาขาอืน่เข้ามาผสมผสานกับสาขาทีต่นเชีย่วชาญ หรอืน�ำสาขา 

ที่ตนเชี่ยวชาญผสมผสานกับความรู้จากการศึกษาค้นคว้าในความรู้ใหม่ความสามารถในการเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ  

เข้าด้วยกนัได้นี ้ต้องเริม่จากการมปีระสบการณ์ทีห่ลากหลายเพือ่สามารถสร้างสรรค์ นวตักรรมทีไ่ม่ธรรมดาให้เกดิขึน้ได้

2)	 ทักษะการตั้งค�ำถาม ค�ำถามจะก่อให้เกิดกระบวนการในการคิดในแง่มุมใหม่ ๆ นักคิดหรือ นวัตกรที่ดี  

จะคอยตั้งค�ำถามต่อสิ่งต่าง ๆ การตั้งค�ำถามนี้เองเป็นสิ่งกระตุ้นความพยายามหาค�ำตอบต่อค�ำถามที่ตั้งขึ้นมา

3)	 ทกัษะการสงัเกต การสงัเกตนีค้วรท�ำควบคูไ่ปกบัการตัง้ค�ำถาม การเฝ้าสงัเกตพฤตกิรรมต่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็น

สิ่งเล็ก ๆ น้อย ๆ ก็จะกลายเป็นข้อมูลส�ำคัญส�ำหรับองค์กรในการมองเห็นถึงโอกาสใหม่ ๆ เพื่อการสร้างสิ่งใหม่ ๆ 

ที่มีประโยชน์ต่อองค์กรและสังคม

4)	 ทักษะการปฏิสัมพันธ์ กับคนหลากหลาย มีการสร้างเครือข่ายแลกเปล่ียนไอเดีย กับผู้คนที่เช่ียวชาญ  

หรอืมปีระสบการณ์อย่างหลากหลาย การร่วมสมัมนาหรอือ่านหนงัสอืนอกเหนอืจากสิง่ทีเ่ป็นงานประจ�ำทีต่นเคยท�ำ 

เครือข่ายปฏิสัมพันธ์ในที่นี้ก็เพื่อช่วยให้มีประสบการณ์ที่หลากหลายและพร้อมที่จะยอมรับความคิดใหม่ ๆ
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5)	 ทกัษะการทดลอง ทดลองไอเดยีใหม่ๆ ด้วยการสร้างต้นแบบและท�ำการทดสอบน�ำร่องเพือ่ดวู่าได้ผลหรือไม่  

ขณะเดียวกันการทดลองน�ำร่อง ไอเดีย และต้นแบบ อาจจุดประกายไอเดียสร้างสรรค์ใหม่ขึ้นด้วย การทดลองนี้ 

ไม่จ�ำเป็นต้องเป็นการทดลองในห้องทดลองเหมือนนักวิทยาศาสตร์ แต่เน้นที่การลองผิดลองถูกและพร้อมที่จะ

เรียนรู้และแก้ไขจากสิ่งที่ผิดพลาดเพราะการลองผิดลองถูกนั้นจะท�ำให้เห็นถึงโอกาสและความเป็นได้ของสิ่งใหม่ ๆ

3.	คุณลักษณะของนวัตกร
 สมรรถนะนวัตกรของผู้เรียนเป็นสมรรถนะส�ำคัญประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย โดยนักวิชาการได้ก�ำหนด

สมรรถนะนวัตกรผู้เรียนไว้หลากหลาย 8 คุณลักษณะของผู้มีกรอบความคิดของนวัตกร [6] ดังภาพที่ 1

รายละเอียดทั้ง 8 คุณลักษณะของผู้มีกรอบความคิดของนวัตกรนั้นประกอบด้วย

1)	 ความเอาใจใส่ (Empathetic) เพื่อสร้างวิธีการที่ดีกว่า และใหม่กว่าในการท�ำส่ิงต่าง ๆ ต้องเข้าใจก่อนว่า 

ใครเป็นผู้อยู ่ในโครงสร้างของส่ิงเหล่าน้ัน โดยมีการตั้งค�ำถามที่ดีจากผู้แนะน�ำหรือครู มีการเอาใจใส่เพื่อให ้

เกิดโอกาสที่ดีต่อตัวนักเรียน

2)	 ผู ้สืบเสาะหา (Problem Finders) หมายถึงผู ้ค้นหาปัญหา และการสร้างค�ำถามที่เกิดขึ้นมากกว่า 

การถามหาค�ำตอบ นวัตกรรมทั้งหมดเริ่มต้นจากค�ำถามที่ไม่ใช่ค�ำตอบ แต่เริ่มจากการตั้งค�ำถามที่เกิดจาก 

การค้นพบครั้งแรกแล้วแก้ปัญหา 

3)	 ผูช้อบความเสีย่ง (Risk-Taker) การออกนอกเส้นทางทีก่�ำหนดไว้ท�ำให้เกดิแนวปฏบิตัทิีด่ทีสีดุของนวตักรรม 

ต้องมีความกล้าเสี่ยง กล้าได้กล้าเสียเพื่อค้นพบสิ่งใหม่เพื่อให้เกิดสิ่งที่เรียกว่า นวัตกรรม

ภาพที่ 1 คุณลักษณะของผู้มีกรอบความคิดของนวัตกร 

ที่มา : Couros (2014)
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บทความวิชาการ
4)	 เครือข่าย (Networked) Steven Johnson อ้างถึงประสิทธิภาพเกี่ยวกับความส�ำคัญของเครือข่ายว่า  

โอกาสช่วยให้ความคิดเช่ือมโยงกัน นวัตกรรมจะเกิดขึ้นได้ไม่ได้เกิดจากคนคนเดียว เพราะมักจะมีการแบ่งปัน 

ความคิดกันหลาย ๆ เพื่อน�ำไปสู่แนวคิดใหม่ ๆ และมีประสิทธิภาพ การท�ำงานกับเครือข่ายจึงเป็นสิ่งจ�ำเป็นของ 

Innovation mind set 

5)	 ผู้เฝ้าสังเกต (Observant) ผู้ที่สร้างวัตกรรมจะเกิดจากการเฝ้าสังเกตสิ่งต่าง ๆ และเกิดค�ำถาม จนเชื่อมต่อ

ความคิดของตนเองกับบริบทรอบ ๆ เพื่อหาค�ำตอบ

6)	 ผูส้ร้างสรรค์ (Creators) ผูท้ีส่ามารถมีความคดิใหม่ ๆ  มกีารประสานความคดิอย่างหนกัเพือ่ให้เกดินวตักรรม 

7)	 ผู้ยืดหยุ่น (Resilient) ผู้ท่ีไม่ก�ำหนดกฎเกณฑ์กับชิ้นงานมากเกินไป เนื่องจากผลงานอาจไม่ได้ประสบ 

ความส�ำเร็จตัง้แต่ครัง้แรกทีท่�ำ จงึต้องมกีารปรบัปรงุใหม่อยูเ่สมอ ต้องยดืหยุน่ในสภาวะการณ์ทีก่ดดนั เพือ่น�ำไปพฒันา 

ให้เกิดชิ้นงานที่เป็นนวัตกรรมได้จริง

8)	 การสะท้อน (Reflective) สิ่งส�ำคัญในการศึกษาและการท�ำนวัตกรรมคือการสะท้อนคิดในผลงาน หรือ 

ความคิดเพ่ือพิจารณากระบวนการต่าง ๆ หรือการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในระหว่างการท�ำนวัตกรรม ซึ่งเป็นขั้นตอน 

ที่ส�ำคัญในการเชื่อมโยงสิ่งที่ลงมือท�ำจริงกับการเรียนรู้เพื่อให้เกิดความลึกซึ้ง 

4.	ความส�ำคัญของนวัตกร 
ทรัพยากรบุคคลที่เป็นต้นแบบนวัตกร ที่เราเรียกว่า Innovative leader หรือว่า Change maker จะสามารถ

เหนี่ยวน�ำคนรุ่นใหม่ให้มาสนใจพัฒนาศักยภาพ ของตนเองและดึงดูดให้คนที่มีความสามารถและแสวงหาโอกาส 

ด้านนวัตกรรมได้เข้ามารวมตัวกัน เพื่อสร้างสังคมนวัตกรรมขึ้นมาในอนาคต หลักสูตรที่ใช้เป็นฐานในการก้าวไป

สู่การเป็นนวัตกร ได้รับการออกแบบใหม่ประกอบด้วย 4 กระบวนการ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการท�ำความเข้าใจ

กระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรมอย่างเป็นรูปธรรม โดยขั้น ตอนที่ 1 คือ “รู้ลึก รู้จริง” (Insight) เป็นกระบวนการ 

เร่ิมต้นในการสร้างสรรค์ธุรกิจนวัตกรรมด้วยการ เปิดรับท�ำความเข้าใจสิ่งแวดล้อมและมองให้เห็นถึงปัญหา 

ที่แท้จริง ข้ันตอนท่ี 2 คือ “การสร้างสรรค์ ไอเดีย” (Wow Idea) เป็นการต่อยอดความคิดสร้างสรรค์ ที่เกิดจาก

การก�ำหนดปัญหาและเป้าหมาย ในการแก้ไขทีช่ดัเจน จากนัน้จงึเข้าสูข่ัน้ตอนที ่3 คอื “การสร้างแผนพฒันาธรุกจิ”  

(Business Model) คือ การออกแบบแนวคิดและแผนการบริหารจัดการธุรกิจทั้งหมด ส่วนขั้นตอนที่ 4 คือ  

“การผลิต และการกระจาย” (Production and Diffusion) เป็นการลงมือสร้างผลงานนวัตกรรมและการลงมือท�ำ 

อย่างจริงจังให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมทางธุรกิจ เพื่อกระจายผลผลิตออกสู่ตลาด [4]

การศึกษาในยุค Thailand 4.0 ต้องน�ำการพัฒนาประเทศไปสู่ความทันสมัย ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกระดับ 

มีการคิดค้นนวัตกรรม เพราะความสามารถในการคิดค้น ผลิตนวัตกรรมจะเป็นฐานส�ำคัญในการพัฒนาประเทศ  

ให้ก้าวพ้นจากกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง ด้วยเหตุผลนี้การศึกษาจึงต้องเร่งด�ำเนินการปฏิรูปการเรียนรู้  

ให้กบัเดก็ไทย โดยหน่วยงานการศกึษา สถานศกึษา ผู้บรหิารสถานศึกษา ผู้สอน มคีวามจ�ำเป็นอย่างยิง่ในการ ปรบัปรงุ 

พฒันา เพือ่หาแนวทางพฒันาการจดัการเรยีนรูใ้นห้องเรยีนให้เหมาะกบัผู้เรยีนทกุระดบั กระบวนการ จดัการเรยีนรู้ 

ต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการค้นหาปัญหาและแนวทางแก้ไข ปัญหาจน 

สามารถสร้างต้นแบบนวัตกรรม โดยทุกภาคท่ีเกี่ยวข้องให้ความร่วมมือ ร่วมคิด ร่วมแก้ปัญหาเพื่อให้ การจัด 

การศึกษาบรรลุเป้าหมายในการเปลี่ยนผู้เรียนให้เป็นนวัตกร
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บทความวิชาการ
5.	บทเรียนจากโควิด-19 ตอกย�้ำความส�ำคัญการสร้างนวัตกร 

การระบาดของโควิด-19 ได้ตอกย�้ำว่านวัตกรรมส�ำคัญมาก ๆ กับการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม โดยบทเรียน 

โควิด-19 ที่ผ่านมา ท�ำให้เห็นแล้วว่าประเทศไหนมีนวัตกรรมที่ดีย่อมได้เปรียบ ด้วยเหตุน้ีจึงท�ำให้ไทยต้องเร่ง 

เครื่องเดินหน้าพัฒนานวัตกรรม รับเศรษฐกิจดิจิทัล ในอนาคตรองรับการค้า การลงทุน การแข่งขันกับต่างชาติ [7]  

ซึ่งโลกยุคใหม่ ต้องใช้นวัตกรรมเป็นตัวขับเคลื่อนธุรกิจ การค้าการลงทุน และต้องยอมรับว่าทุกวันนี้ นวัตกรรม  

ความเจรญิทางเทคโนโลยสีมยัใหม่ คอื ตวัเปลีย่นโลกจรงิ ๆ  ประเทศใดมกีารใช้นวัตกรรมในการพัฒนาประเทศมาก 

พบว่าจะมีระบบเศรษฐกิจท่ีแข็งแกร่ง และเติบโตไปในทิศทางที่ดีกว่าประเทศที่ก�ำลังพัฒนา พร้อมกันนี้เชื่อว่า 

กระแสโลกแห่งอนาคตก็จะมกีารแข่งขันเรือ่งนวตักรรมมากขึน้ ท�ำให้หลายประเทศก�ำลงัเร่งสปีดตัวเองด้วยการพฒันา 

นวตักรรมรองรบัการแข่งขนัทีจ่ะสงูขึน้ เพราะนวตักรรมช่วยให้ธรุกจิบรหิารจดัการง่ายขึน้ สะดวก รวดเรว็ ลดต้นทนุ

การผลิตได้อีกด้วย และเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นอีกหนึ่งปัจจัยส�ำคัญ ในการก่อให้เกิด New Normal ในสังคมไทย  

โดยเทคโนโลยีดิจิทัลได้ถูกน�ำมาเป็นเครื่องมือในการบรรเทาความรุนแรงของสถานการณ์ สร้างความรู้ความเข้าใจ 

และช่วยเหลือประชาชนให้สามารถด�ำเนนิชวีติหรอืท�ำกจิกรรมทางกายภาพได้อย่างใกล้เคยีงกับสถานการณ์ปกต ิ[8]

ทั้งนี้การแพร่ระบาดของโควิด-19 ท่ีเกิดข้ึนท่ัวโลกตลอดระยะเวลา 2 ปีกว่า ๆ ท�ำให้ได้เห็นหลายประเทศ 

ที่มีความพร้อมด้านนวัตกรรมได้น�ำเทคโนโลยี และนวัตกรรมสมัยมาต่อสู้กับโควิด-19 ทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ 

ในเรื่องของการผลิตวัคซีนโควิด-19 ที่สามารถท�ำได้อย่างรวดเร็วมากขึ้นกว่าสมัยก่อน อย่างไรก็ตามในส่วน 

ของประเทศไทยช่วงเวลาทีผ่่านมากม็กีารเดนิหน้าขบัเคล่ือนนวตักรรมทีจ่ะเข้ามาช่วยพฒันาเศรษฐกจิอยูเ่หมอืนกนั

เพือ่รบัรองกบัโลกของการค้า การลงทนุทีเ่ปลีย่นไปอย่างรวดเรว็ แต่ไทยกย็งัคงต้องเดนิหน้าหาทางขบัเคลือ่นต่อไป 

เพื่อให้ทันนานาประเทศ การใช้นวัตกรรมขับเคลื่อนจึงเป็นส่ิงที่ส�ำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาสู่ความม่ันคง  

มั่งคั่ง และยั่งยืนต่อไป 

6.	ครูกับการสร้างห้องเรียนเพ่ือการพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
1.	 ครูต้องออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้ท้าทายความคิดตอบสนองธรรมชาติ ความต้องการ และความสนใจ

ของผู้เรียนเมื่อผู้เรียนเกิดความรู้สึกท้าทาย และเป็นส่ิงที่เขาอยากเรียนรู้ จะท�ำให้ใช้ความคิดของตนเองอย่างเต็ม

ความสามารถ

2.	 เปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนใช้ความคดิของตนเองให้มากท่ีสุดโดยผู้สอนไม่น�ำความคิดหรอืประสบการณ์ของตนเอง

ไปตัดสินความคิดของผู้เรียน แต่จะต้องกระตุ้นให้ผู้เรียนหาเหตุผลมาสนับสนุนความคิดของตนเอง

3.	 ชี้แนะวิธีการแสวงหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับผู้เรียน และโค้ชให้ผู้เรียนให้น�ำความรู้

ต่าง ๆ มาสังเคราะห์และน�ำไปใช้ในการสร้างสรรค์นวัตกรรม

4.	 ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยีที่ทันสมัย มาเป็นเครื่องมือในการสร้างสรรค์นวัตกรรม  

ท�ำให้เกิดแนวคิด (Idea) ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่มีประโยชน์ต่อส่วนรวม

5.	 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนน�ำเสนอนวัตกรรมของตนเองผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ 

ในการสื่อสารนวัตกรรมสู่สังคม คุณลักษณะจิตอาสา แบ่งปันนวัตกรรมกับบุคคลอื่น

6.	 ประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ด้วยวิธีการประเมินอย่างหลากหลาย  

ในลักษณะของการประเมินท่ีเสริมพลังตามสภาพจริง และให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือให้ผู ้เรียน 

น�ำไปต่อยอดทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของตนเอง [9]
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ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2564

บทความวิชาการ
7.	STEAM 4 INNOVATOR เคร่ืองมือช่วยพัฒนาผู้เรียนสู่นวัตกร 

“STEAM 4 INNOVATOR” หรอื สตมี ฟอร์ อนิโนเวเตอร์ แผนการพฒันาศกัยภาพด้านนวตักรรม ส�ำหรบัเยาวชนไทย 

ที่ต้องการก้าวไปเป็นนวัตกร เป็นแนวทางหลักส�ำคัญ ที่ ส�ำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  

มุง่ใช้ในการพัฒนาผูป้ระกอบการนวตักรรมกลุม่เครอืข่ายเยาวชน โดยศกัยภาพด้านธรุกจิและการเป็นผูป้ระกอบการ 

จะถูกบูรณาการเข้ากับความรู้ความเข้าใจทางด้าน STEAM เพื่อให้เยาวชนสามารถประยุกต์และสร้างสรรค์ 

ผลงานบนพื้นฐานของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีมิติของการประกอบธุรกิจนวัตกรรมอยู่ด้วยอย่างสมบูรณ ์

ด้วยการใช้พื้นฐานของ “STEAM” 5 องค์ความรู้ท่ีส�ำคัญจากวิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี (Technology) 

วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) ศิลปศาสตร์ (Arts) และคณิตศาสตร์ (Mathematics) ซึ่งเป็นกระบวนการช่วยให้

กลุ่มเยาวชนในทุกระดับเติบโตในสายอาชีพด้านนวัตกรรมได้อย่างแข็งแกร่งมากขึ้น [10]

STEAM 4 INNOVATOR มีแนวทางจัดการเรียนรู้สมัยใหม่ ที่มุ่งเน้น กระบวนการให้เยาวชนสามารถสร้างสรรค ์

ผลงานเพื่อก้าวไปสู่การเป็นนวัตกร บนพื้นฐานของ STEAM : Science, Technology, Engineering, Art,  

Mathematics และมีมิติการน�ำแนวความคิดเชิงนวัตกรรมมาท�ำเป็นธุรกิจนวัตกรรม โดยผ่านกระบวนการ  

4 ขั้นตอน ดังภาพที่ 2

ภาพที่ 2 วงล้อ STEAM 4 Innovator
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ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2564

บทความวิชาการ
ขั้นตอนที่ 1 รู้ลึกรู้จริง-เราต้องรู้ลึก และต้องรู้จริง ว่าลูกค้าเป็นใคร และปัญหาที่แท้จริงคืออะไร เพราะบางครั้ง 

สิ่งที่เรารู้อาจจะเป็นมุมเราที่เห็นคนเดียว ไม่ใช่ทั้งหมด ดังนั้น การหา Insight ที่แท้จริงของลูกค้าจึงเป็นเรื่องส�ำคัญ 

ทีจ่ะท�ำให้เราเหน็ปัญหาท่ีจะหยบิมาแก้ไขได้ชดัเจน ซึง่เราสามารถหา insight ได้ 3 วธิ ีคอื Immersion ลองด้วยตนเอง, 

Observation การสังเกต และ Interview การสัมภาษณ์ ซึ่งวิธีสุดท้ายเป็นวิธีที่มีประสิทธิภาพในการเก็บข้อมูล 

จากลูกค้าเป้าหมายถ้าเราสามารถตั้งค�ำถามได้ดี เน่ืองจากเราจะรู้ Pain point หรือปัญหาจริง จากการสัมภาษณ์ 

ที่มาพร้อมการแสดงอารมณ์ความรู ้สึก ตลอดจนอาจได้ Surprising Insight หรือประเด็นที่เราคาดไม่ถึง  

โดยเทคนิคในการถามที่ดีต้องไม่ใช่ค�ำถามปลายปิด ต้องเปิดโอกาสให้คนถูกสัมภาษณ์ได้ใช้เวลาคิด ต้องเป็น 

ผู้ฟังมากกว่าผู้พูด ที่ส�ำคัญคือต้องพยายามเจาะลึกถึงปัญหาให้ได้มากที่สุด เพื่อน�ำมาแก้ไขได้อย่างตรงจุด

ขั้นตอนท่ี 2 คิดสร้างสรรค์ไอเดีย-เป็นการคิดค้นวิธีการแก้ปัญหาที่หลากหลาย โดยต้ังต้นจากการใช้โครงสร้าง 

ค�ำถาม How might we? เราสามารถท�ำอย่างไรได้บ้างเพื่อ…? เมื่อได้ค�ำตอบแล้ว สิ่งที่ต้องท�ำต่อไปคือ 

แก้ปัญหา ทั้งนี้ การ Brain storm ระดมความคิดจากทีมงานในการแก้ปัญหามี 2 แบบ คือ Critical thinking 

(Yes, but…) การคดิเชงิวพิากษ์ คดิแบบมวีจิารณญาณ และ Creative thinking การคิดเชงิสร้างสรรค์ (Yes, and…) 

ซึ่งแบบที่ 2 จะถูกใช้ให้มากเพื่อเป็นการสนับสนุนและต่อยอดความคิดเห็นของกันและกันขึ้นไป

ขั้นตอนที่ 3 แผนพัฒนาธุรกิจ-ประกอบด้วย 3 เรื่องส�ำคัญ คือ การหาเครือข่ายความร่วมมือ การท�ำผลงาน

ต้นแบบ และการวางแผนธรุกจิอย่างครอบคลุมและรอบคอบ (Business model) ทีต้่องระบไุด้ว่า กลุม่ลกูค้าคอืใคร, 

คณุค่าทีม่ต่ีอลกูค้า, ช่องทางการส่งคณุค่านีไ้ปยงัลกูค้า, การสร้างความสมัพันธ์กบัลกูค้า, วธิกีารหาเงนิ, ทรพัยากรทีใ่ช้,  

ขั้นตอนต่าง ๆ ในการสร้างคุณค่า, การหาความร่วมมือในการท�ำธุรกิจครั้งน้ี และต้นทุนมีอะไรบ้าง ทั้งน้ี  

ผลงานต้นแบบ (Prototype) ที่เราต้องท�ำขึ้นก่อนในขั้นตอนน้ีก็เพื่อทดสอบไอเดียและสมมุติฐานที่เรามีกับลูกค้า  

ซึง่ผลงานต้นแบบนีต้้องจบัต้องได้และสร้างประสบการณ์การใช้งานเสมอืนได้ เพือ่ขอรบัข้อคดิเหน็ในการปรบัปรงุงาน 

ให้ดึงดูดความสนใจของลูกค้าได้มาก หัวใจส�ำคัญของผลิตภัณฑ์ต้นแบบคือ “การดึงจุดขาย”

ขัน้ตอนที ่4 การผลติและการกระจายสนิค้า-เป็นการสร้างมลูค่าผลงานนวตักรรมออกสู่ตลาดจรงิ โดยน�ำผลงาน 

ที่พัฒนาจากขั้นตอนท่ี 3 มาผลิตจ�ำหน่าย รวมถึงการน�ำเสนอเพื่อขายไอเดียให้กับนักลงทุน ทั้งนี้ทริคในการหยิบ

ประเด็นการน�ำเสนอ สามารถใช้ “Star model” คือพูดถึง Situation สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ Pain point 

หรือปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย, Task ทางเลือกที่จะสร้างหรือพัฒนาคือสิ่งใดบ้างเพื่อแก้ปัญหา Pain point ข้างต้น,  

Action สิ่งที่เราลงมือท�ำหรือสร้างขึ้นคืออะไร ความพิเศษของนวัตกรรมของเราคืออะไร, และ Result ผลลัพธ ์

ของการใช้งาน หรือประโยชน์ของนวัตกรรมที่คาดว่ากลุ่มเป้าหมายจะได้รับ
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ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2564

บทความวิชาการ
8.	บทสรุป

ในปัจจุบันโลกอาจจะเรียกได้ว่าเป็น ยุคแห่งนวัตกรรม เทคโนโลยี ซึ่งได้เข้ามามีบทบาทกับชีวิต การท�ำธุรกิจ 

จ�ำเป็นอย่างยิ่งท่ีไทยต้องเร่งพัฒนานวัตกรรมเพื่อรองรับเศรษฐกิจดิจิทัล การค้าการลงทุน ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

เพื่อให้นักลงทุนได้สะดวกสบาย พร้อมเข้ามาลงทุนยังประเทศไทยดึงเม็ดเงินเข้าประเทศมากขึ้น และที่ส�ำคัญ 

คือ การพัฒนานวัตกรรมจะช่วยให้แข่งขันกับต่างประเทศได้ ทั้งหมดนี้จึงมีความส�ำคัญและจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะ 

ต้องพัฒนา ทักษะด้านนวัตกรรมให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนอาชีวศึกษาให้เป็น “นวัตกรอาชีวะ” เพื่อเป็นผู้สร้างนวัตกรรม

ต่อไป 

STEAM 4 INNOVATOR เป็นเครือ่งมอืชนดิหนึง่ทีจ่ะเป็นแนวทางจดัการเรยีนรูส้มยัใหม่ ทีมุ่ง่เน้น กระบวนการ

ให้เยาวชนสามารถสร้างสรรค์ผลงานเพือ่ก้าวไปสู่การเป็นนวตักร บนพ้ืนฐานของ STEAM : Science, Technology,  

Engineering, Art, Mathematics และมีมิติการน�ำแนวความคิดเชิงนวัตกรรมมาท�ำเป็นธุรกิจนวัตกรรม  

โดยผ่านกระบวนการ 4 ข้ันตอน เครื่องมือตัวนี้คือตัวเลือกหนึ่งที่จะช่วยยกระดับการศึกษาและเพิ่มศักยภาพ 

ด้านนวัตกรรมให้เยาวชนไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน

ประเทศไทยช่วงเวลาท่ีผ่านมาก็มีการเดินหน้าขับเคลื่อนนวัตกรรมที่จะเข้ามาช่วยพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อรับรอง 

กับโลกของการค้า การลงทุนท่ีเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว แต่ไทยก็ยังคงต้องเดินหน้าหาทางขับเคล่ือนต่อไปเพื่อให้ทัน

นานาประเทศ การใช้นวตักรรมขบัเคลือ่นจงึเป็นส่ิงทีส่�ำคัญอย่างยิง่ในการพฒันาประเทศ การพฒันาระบบการศึกษา 

เพ่ือสร้าง “นวัตกรอาชีวะ” จึงมีความส�ำคัญยิ่งที่จะต้องมีการสร้างระบบนิเวศทางการศึกษาให้เกิดการพัฒนา 

ทกัษะนวตักรรมแก่ผูเ้รยีนอาชวีศกึษา เพือ่ขบัเคล่ือนเศรษฐกิจไทยไปสู่เป้าหมาย การปรบัเปล่ียนโครงสร้างเศรษฐกจิ  

ไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม โดย “ฝีมือชน คนสร้างชาติ”
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