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บทความพิเศษ
นโยบายและจุุดเน้้นการปฏิิบััติิราชการประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาในการผลิิต 

และพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููง

ว่าที่ร้อยตรี ธนุ วงษ์จินดา

เลขาธิิการคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา

สํํานัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา กระทรวงศึึกษาธิิการ

รััฐบาลได้้กำหนดทิิศทางในการพััฒนาประเทศ โดยมุ่่�งเน้้นการเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งจากภายใน ท่ามกลาง
ความผัันแปรของวิกิฤติกิารณ์์ต่า่ง ๆ  ที่่�เกิิดขึ้้�นทั่่�วโลก ทั้้�งในเรื่่�องของวิกิฤติิการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรััส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) ภาวะความผัันผวนในด้้านเศรษฐกิิจและการเงิินของโลก รวมถึึงปััญหาความยั่่�งยืืน 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งนี้้� การจะส่่งเสริิมให้้ประเทศก้้าวข้้ามความท้้าทายต่่าง ๆ เหล่่านี้้� รััฐบาลได้้กำหนดแนวทาง 
การพััฒนาประเทศไว้้ในยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อให้้ “ประเทศไทย 
มีีความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน เป็็นประเทศพััฒนาแล้้ว ด้้วยการพััฒนาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง”  
ในส่ว่นของประเด็็นการจััดการศึึกษาของประเทศ รัฐบาลได้้ให้ค้วามสำคััญกับัการเรียีนรู้้� การผลิิตและพััฒนากำลัังคน 
เพื่่�อตอบโจทย์์การพััฒนาประเทศ  ตามแผนแม่่บทภายใต้้ยุทุธศาสตร์์ชาติิ 20 ปี โดยในประเด็็นที่่� 12 การพััฒนาการเรียีนรู้้�  
แผนย่อ่ยที่่� 3 ในประเด็น็ที่่� 11 การพัฒันาศักัยภาพคนตลอดช่ว่งชีวีิติ รวมทั้้�ง แผนการปฏิริูปูประเทศด้า้นการศึกึษา 
(ฉบัับปรัับปรุุง) โดยกำหนดแนวทางด้้านการปฏิิรููปกระบวนการเรีียนรู้้� การพััฒนาศัักยภาพของคนไทยทุุกช่่วงวััย 
และนโยบายเร่่งด่่วน เรื่่�อง การเตรีียมคนไทยสู่่�ศตวรรษที่่� 21 และพหุุปััญญาของมนุุษย์์ที่่�หลากหลาย 

ในด้้านแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุุดหมายที่่� 12 
การพััฒนาการศึึกษาของประเทศ เพื่่�อให้้ประเทศไทยมีีกำลัังคนสมรรถนะสููง มุ่่�งเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องตอบโจทย์์  
การพััฒนาแห่่งอนาคต ซึ่่�งหมุุดหมายดัังกล่่าวนี้้�ยัังสอดคล้้องไปกัับแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560 – 2579  
ได้้ระบุุว่่า การจััดการศึึกษาต้้องให้้คนไทยทุุกคนได้้รัับการศึึกษาและเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตอย่่างมีีคุุณภาพ ดำรงชีีวิิต 
อย่่างเป็็นสุุขสอดคล้้องกัับหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง มีความรู้้�และทัักษะในการประกอบวิิชาชีีพอย่่างเพีียงพอ 
นอกจากนั้้�น การขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของประเทศ โดยเฉพาะการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจ (Value Added) 
รััฐบาลได้้กำหนดนโยบายและแนวทางการพััฒนา 10 อุุตสาหกรรมเป้้าหมายหลััก (First S-Curve, New S-Curve) 
โดยมีีวัตัถุุประสงค์์เพื่่�อการผลิิตและพััฒนากำลัังคนในยุุคอุุตสาหกรรม 4.0 ตอบสนองความต้้องการของตลาดแรงงาน
โดยเฉพาะการพัฒันาทักัษะและเตรียีมพร้อ้มกำลังัแรงงานในกระบวนการผลิติ เพื่่�อลดต้น้ทุนุและเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ
ในการผลิติให้สู้งูขึ้้�น และพระราชบัญัญัตัิกิารศึกึษาแห่ง่ชาติ ิพ.ศ. 2542 และที่่�แก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิ มาตรา 6 และมาตรา 22  
ที่่�ให้้ความสำคััญกัับการลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษา การสร้้างโอกาสทางการศึึกษา และการพััฒนาการศึึกษา 
ที่่�จะส่่งผลถึึงการผลิิต และพััฒนากำลัังคนที่่�มีคุุณภาพ รวมทั้้�ง นโยบายและแผนงานต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมุ่่�งหวััง 
ให้้ผู้้�เรีียนทุุกช่่วงวััยได้้รัับการพััฒนาในทุุกมิิติิ ทั้้�งในด้้านโอกาส ความเท่่าเทีียม ความเสมอภาค ความปลอดภััย  
และมีีสมรรถนะที่่�สำคััญหรืือทัักษะจำเป็็นในศตวรรษที่่� 21 และมีีความพร้้อมร่่วมขัับเคลื่่�อนการพััฒนาประเทศ 
สู่่�ความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง และยั่่�งยืืน 
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1.	 นโยบายและจุุดเน้้นของกระทรวงศึึกษาธิิการ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กระทรวงศึึกษาธิิการ โดยรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ ได้้กำหนดนโยบายและจุุดเน้้นของกระทรวง

ศึึกษาธิิการ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่่�งในปีีนี้้� ได้้ปรัับเปลี่่�ยนนโยบายให้้สอดคล้้องกัับสภาพเศรษฐกิิจ  

สัังคม การเมืือง ในปััจจุุบััน โดยเฉพาะการปรัับเปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิิตที่่�เกิิดขึ้้�นในช่่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาด 

ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่่�ผ่านมา ได้้ส่่งผลให้้ประชาชนคนไทยต้้องเรีียนรู้้�ที่่�จะปรัับตนเอง 

ให้้เข้้ากัับวิิถีีชีีวิิตใหม่่ หรืือ New Normal ในส่่วนของนโยบายด้้านการศึึกษา จึึงมีีความจำเป็็นต้้องปรัับเปลี่่�ยน 

รูปูแบบการดำเนินิการ โดยให้้ความสำคัญักับัความปลอดภัยั ทั้้�งต่่อผู้้�เรียีน ข้าราชการครู ูและบุคุลากรทางการศึกึษา 

โดยมีีหลัักการสำคััญในการกำหนดนโยบายและจุุดเน้้น ดัังนี้้� 

1.	 สร้้างความเชื่่�อมั่่�น ไว้้วางใจให้้กัับสัังคม โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งผู้้�เรีียนและประชาชน โดยให้้ทุุกหน่่วยงาน 

นำรููปแบบการทำงาน โดยบููรณาการการทำงานร่่วมกััน และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความโปร่่งใส ความรัับผิิดชอบ  

ความเป็็นอัันหนึ่่�งอัันเดีียวกััน

2.	 สนัับสนุุนให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกคนดำเนิินการตามภารกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ ต่่อตนเอง องค์์กร ประชาชน 

และประเทศชาติ ิโดยให้ค้วามสำคัญักับัการประสานความร่ว่มมืือจากทุกุภาคส่ว่น ผ่า่นกลไกการรับัฟังัความคิดิเห็น็

มาประกอบการดำเนิินงานที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา

3.	 ดำเนิินการตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ ที่่�ได้้ประกาศและแถลงนโยบายไว้้แล้้ว เมื่่�อวัันที่่� 25 

มิิถุุนายน พ.ศ. 2564 เพื่่�อมุ่่�งเน้้นผลให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงของภาคการศึึกษา ที่่�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อผู้้�เรีียน

และประชาชนอย่่างมีีนััยสำคััญ

ทั้้�งนี้้� นโยบายและจุุดเน้้นของกระทรวงศึึกษาธิิการ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีีดัังภาพที่่� 1

1.	 การจััดการศึึกษาเพื่่�อความปลอดภััย

2.	 การยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา

3.	 การสร้้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่่าเทีียมทางการศึึกษาทุุกช่่วงวััย

4.	 การศึึกษาเพื่่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพและเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน

5.	 การส่่งเสริิมสนัับสนุุนวิิชาชีีพครูู บุุคลากรทางการศึึกษา และบุุคลากรสัังกััดกระทรวงศึึกษาธิิการ

6.	 การพััฒนาระบบราชการ และการบริิการภาครััฐยุุคดิิจิิทััล

7.	 การขัับเคลื่่�อนกฎหมายการศึึกษาและแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ
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บทความพิเศษ

ภาพที่่� 1 ประกาศกระทรวงศึึกษาธิิการ เรื่่�อง นโยบายและจุุดเน้้นของกระทรวงศึึกษาธิิการ 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - กระทรวงศึึกษาธิิการ (moe.go.th)

2.	 นโยบายและจุุดเน้้นการปฏิิบััติิราชการของสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา 

	 ในการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา
สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ในฐานะหน่่วยงานในสัังกััดกระทรวงศึึกษาธิิการ มีบทบาท 

ในการจััดการอาชีีวศึึกษาเพื่่�อผลิิตและพััฒนากำลัังคนในด้้านวิิชาชีีพระดัับฝีีมืือ ระดัับเทคนิิค และระดัับเทคโนโลยีี 

ให้้มีีสมรรถนะกำลัังคนเพื่่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพ เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน โดยได้้ตระหนัักถึึงแนวนโยบาย

ของรััฐบาล รวมถึึงยุุทธศาสตร์์ชาติิและแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิฉบัับที่่� 13 หมุุดหมายที่่� 12  

ไทยมีกีำลังัคนสมรรถนะสูงู มุ่่�งเรียีนรู้้�อย่า่งต่อ่เนื่่�อง ตอบโจทย์ก์ารพััฒนาแห่ง่อนาคต โดยมีเีป้า้หมายในการพัฒันาคน  

สำหรัับโลกยุุคใหม่่ โดยคนทุุกช่่วงวััยได้้รัับการพััฒนาในทุุกมิิติิ การพััฒนากำลัังคนสมรรถนะสููงสอดคล้้องกัับ 

ความต้้องการของภาคการผลิิต สามารถสร้้างงานได้้ในอนาคต และสร้้างผู้้�ประกอบการอััจฉริิยะ ที่่�มีความสามารถ 

ในการสร้้างและใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรม รวมทั้้�ง มุ่่�งสู่่�สัังคมแห่่งโอกาส และความเป็็นธรรม ด้้วยการส่่งเสริิม 

การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต ทั้้�งการพััฒนาระบบนิิเวศเพื่่�อการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต และพััฒนาทางเลืือกในการเข้้าถึึง 

การเรีียนรู้้�สำหรัับผู้้�ที่่�ไม่่สามารถเรีียนในระบบการศึึกษาปกติิ ตลอดจนสอดคล้้องกัับนโยบายและจุุดเน้้นของ 

กระทรวงศึึกษาธิิการ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จุดเน้้นในประเด็็นหััวข้้อที่่� (1) การจััดการศึึกษา 

เพื่่�อความปลอดภััย (2) การยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา (3) การสร้้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่่าเทีียม 

ทางการศึึกษาทุุกช่่วงวััย (4) การศึึกษาเพื่่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพและเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน  

(5) การส่่งเสริิมสนัับสนุุนวิิชาชีีพครูู บุุคลากรทางการศึึกษา และบุุคลากรสัังกััดกระทรวงศึึกษาธิิการ 

3
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บทความพิเศษ
ในปััจจุุบัันสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ได้้กำหนดนโยบายและจุุดเน้้นการปฏิิบััติิราชการ  

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้้กำหนดวิิสััยทััศน์์ แนวคิิด และนโยบายเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการจััดการ

อาชีีวศึึกษา ดัังภาพที่่� 2

วิิสััยทััศน์์ (Vision) : ผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููง เพื่่�อการพััฒนาประเทศ

แนวคิิด (Concept) : ประเทศไทย มั่่�นคง ร่่ำรวย ด้้วยมืืออาชีีวะ

สำนักังานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา  ให้ค้วามสำคัญัในการ “ขับัเคลื่่�อนพัฒันาคุุณภาพการจััดการอาชีวีศึึกษา 

เพื่่�อให้้การผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููง เป็็นหลัักในการพััฒนาและเพิ่่�มขีีดความสามารถ 

ในการแข่่งขัันของประเทศ”กำหนด 5 นโยบายหลััก ดัังนี้้�

1.	 ยกระดัับคุุณภาพอาชีีวศึึกษา (Quality)

2.	 ยกระดัับความร่่วมมืือ (Cooperation)

3.	 ขยายโอกาสการอาชีีวศึึกษา (Equity)

4.	 เสริิมสร้้างอาชีีวศึึกษาปลอดภััย (Safety)

5.	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการ (Efficiency)

ในส่่วนของ 9 นโยบายเร่่งด่่วน (Quick win) เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพและยกระดัับการจััดการอาชีีวศึึกษา 

โดยเร่่งรััดการทำงานในภาพรวมของสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์� สร้้างความเชื่่�อมั่่�น 

ความไว้้วางใจ ในการพััฒนาคุุณภาพอาชีีวศึึกษาในทุุกมิิติิ ได้้กำหนดนโยบายเร่่งด่่วน ดัังนี้้� 

1.	 บริิหารงานบุุคคลและวิิทยฐานะของข้้าราชการครูู บุุคลากรทางการศึึกษา และข้้าราชการพลเรืือน

2.	 ยกระดัับอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีในทุุกระดัับการศึึกษา (ปวช. ปวส. ปริิญญาตรีี)

3.	 ยกระดัับโครงการอาชีีวะอยู่่�ประจำ เรีียนฟรีี มีีอาชีีพ

4.	 ขัับเคลื่่�อนโครงการทวิิศึึกษาแนวใหม่่

5.	 ขัับเคลื่่�อนศููนย์์อาชีีวะช่่วยประชาชน (Fix it Center)

6.	 ขัับเคลื่่�อนศููนย์์ความปลอดภััย

7.	 ปฏิิรููปกลุ่่�มวิิทยาลััยเกษตรและประมง

8.	 ประชาสััมพัันธ์์และสร้้างภาพลัักษณ์์อาชีีวศึึกษา

9.	 ปรัับปรุุงกฎ ประกาศ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ คำสั่่�ง

ค่่านิิยมหลััก (Core Values)

	 สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ได้้กำหนดทิิศทางที่่�แสดงถึึงการเสริิมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร 

ให้้บุุคลากรของหน่่วยงานมีีทััศนคติิและค่่านิิยมในการปฏิิบััติิงาน โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของราชการ 

หรืือประชาชนเป็็นสำคััญ จึงได้้กำหนดค่่านิิยมหลััก (Core Values) ของสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา 

คืือ OVEC โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 O: Openness หมายถึึง การเปิิดกว้้าง บุุคลากรมีีใจเปิิดกว้้าง มีีการเรีียนรู้้�และพร้้อมที่่�จะยอมรัับ 

การเปลี่่�ยนแปลงในทุุกสถานการณ์์

	 V: Voluntariness หมายถึึง การมีีจิิตอาสา บุุคลากรมีีจิิตอาสา มีีจิิตสาธารณะ มุ่่�งผลประโยชน์์ส่่วนรวม

มากกว่่าผลประโยชน์์ตนเอง

	 E: Ethics หมายถึงึ การยึึดมั่่�นคุณุธรรม จริยิธรรม บุคุลากรมีคีวามประพฤติอิันัดีีงาม โดยยึดึมั่่�นในหลัักคุุณธรรม 

จริิยธรรม
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บทความพิเศษ
	 C: Commitment หมายถึึง ความมุ่่�งมั่่�น บุุคลากรมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิราชการอย่่างเต็็มกำลััง 

และสุุดความสามารถ เพื่่�อให้้สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาบรรลุุวิิสััยทััศน์์ที่่�ตั้้�งไว้้

ภาพที่่� 2 ประกาศสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา เรื่่�อง นโยบายและจุุดเน้้นของสำนัักงานคณะกรรมการ

การอาชีีวศึึกษา ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา (vec.go.th)

3.	 แนวทางการขัับเคลื่่�อนนโยบายและจุุดเน้้นการปฏิิบััติิราชการของสำนัักงานคณะกรรมการ 

	 การอาชีีวศึึกษา ในการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููง
สำนักังานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา กำหนดแนวทางการขัับเคลื่่�อนนโยบายและจุุดเน้น้การปฏิิบัตัิริาชการ 

ประจำปีี พ.ศ. 2566 เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิราชการและการใช้้จ่่ายงบประมาณของสำนัักงานคณะกรรมการ 

การอาชีีวศึึกษามีีประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล และเกิิดผลสััมฤทธิ์์� สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

แผนแม่่บทภายใต้้ยุทุธศาสตร์์ชาติิ (แผนย่่อย) ซึ่่�งมีีการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาในทุุกมิิติ ิทั้้�งการยกระดัับมาตรฐาน

การศึึกษา การพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้� การใช้้เทคโนโลยีีและการพััฒนานวััตกรรมการเรีียน การพััฒนาพื้้�นที่่�

นวัตักรรมที่่�เป็็นแบบอย่่างด้้านการศึึกษา รวมถึึง การส่่งเสริิมภาคีีเครืือข่า่ยการพััฒนาเข้า้มามีีส่ว่นร่่วมจััดการศึึกษา

และการเรีียนรู้้�มากขึ้้�น โดยเฉพาะการจััดการอาชีีวศึึกษาในหลายรููปแบบ อาทิิ การจััดการศึึกษาระบบทวิิภาคีี 

คุุณภาพสููง รวมทั้้�ง การจััดหลัักสููตรทวิิศึึกษาแนวใหม่่ เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษา โดยการค้้นหาเด็็ก 

และผู้้�เรีียนที่่�ด้้อยโอกาสในหลายพื้้�นที่่� กลัับเข้้ามาสู่่�ระบบการศึึกษา เพื่่�อพััฒนาตนเองให้้มีีความรู้้�ทางด้้านวิิชาชีีพ

ในส่่วนของหลัักสููตรการศึึกษาได้้ปรัับปรุุงร่่วมกัับสถานประกอบการ โดยการปรัับปรุุงหลัักสููตรและกระบวนการ

เรีียนรู้้�ให้้ทัันสมััย มีความยืืดหยุ่่�น และสอดคล้้องกัับกรอบคุุณวุุฒิิแห่่งชาติิ (NQF) รวมถึึงกรอบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพของ

สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) มาตรฐานอาชีีพของกรมพััฒนาฝีีมืือแรงงานและมาตรฐานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5
วารสารวิชาการ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3



ปีีที่่� 3 ฉบัับที่่� 1 มกราคม – มิิถุุนายน 2566

อย่่างไรก็็ตาม การนำนโยบายสู่่�การปฏิิบััติิของสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ได้้ให้้ความสำคััญ 

ในการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููงเพื่่�อการพััฒนาประเทศ ดัังนี้้�

ยกระดัับอาชีีวศึึกษาทวิิภาคีี ในทุุกระดัับการศึึกษา (ปวช. ปวส. ปริิญญาตรีี) ให้้ความสำคััญกัับแนวทาง  

การขัับเคลื่่�อนการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีคุุณภาพสููง และการเพิ่่�มปริิมาณผู้้�เรีียนทวิิภาคีี โดยมีีเป้้าหมาย 

ความสำเร็็จในการเพิ่่�มปริิมาณผู้้�เรีียนทวิิภาคีีให้้ได้้ร้้อยละ 50 ในปีี พ.ศ. 2568 และการยกระดัับการจััดการ

อาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีให้้มีีคุุณภาพสููง โดยผ่่านกลไกคณะกรรมการขัับเคลื่่�อนการจััดการอาชีีวศึึกษาระบบ  

ทวิิภาคีีคุุณภาพสููง ระดัับจัังหวััด 77 จังหวััด คณะอนุุกรรมการร่่วมภาครััฐและเอกชนเพื่่�อผลิิตและพััฒนากำลัังคน

อาชีวีศึกึษา (อ.กรอ.อศ.) ภาคีเีครือืข่า่ย 5 สภา คือื สภาอุตุสาหกรรมแห่ง่ประเทศไทย สภาหอการค้า้แห่ง่ประเทศไทย 

สภาอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย สภาดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งประเทศไทย สภาเกษตรกร 

แห่่งชาติิ และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ภายใต้้หลัักการ 3 ส 1 ป ได้้แก่่ 1) เสริิมสร้้าง การประชาสััมพัันธ์์ และ 

การแนะแนวเชิิงรุุก 2) ส่่งเสริิม การเพิ่่�มภาคีีเครืือข่่าย และระบบฐานข้้อมููลที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 3) สนัับสนุุน  

การจััดการอาชีีวศึึกษาทวิิภาคีีคุุณภาพสููง และ 1 ป ได้้แก่ ่ปรัับปรุุง กลไกการบริิหารจััดการให้้มีีประสิทิธิิภาพสููงขึ้้�น 

ที่่�มา : ข่่าว ศธ.360 องศา กระทรวงศึึกษาธิิการ (https://moe360.blog/)

ยกระดัับโครงการอาชีีวะอยู่่�ประจำ เรีียนฟรี มีอาชีีพ เพื่่�อสร้้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่่าเทีียมกััน 

ทางการศึึกษาทุุกช่่วงวััย โดยเฉพาะนัักเรีียนในสายอาชีีพที่่�มีฐานะยากจนขาดโอกาสทางการศึึกษาให้้ได้้รัับ 

การสนัับสนุุนทัักษะวิิชาชีีพ สร้้างทางเลืือกสำหรัับผู้้�เรีียนระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้นที่่�มีีความสนใจในการเรีียน 

ต่่อสายอาชีีพ และเพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้นัักเรีียนที่่�ตกหล่่นจากระบบการศึึกษา กลัับเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษา 

สายอาชีีพที่่�มีคุุณภาพและมาตรฐาน ส่งผลให้้นัักเรีียนที่่�สำเร็็จการศึึกษามีีทัักษะวิิชาชีีพที่่�ได้้มาตรฐาน มีีคุุณธรรม 

จริิยธรรม มีีงานทำหรืือประกอบอาชีีพได้้ตามความต้้องการ

การขับัเคลื่่�อนโครงการทวิศิึกึษาแนวใหม่ ่เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึกึษา เสริมิสร้า้งความเท่า่เทียีมทางการ

ศึึกษาในกลุ่่�มนัักเรีียนยากจนและขาดโอกาสทางการศึึกษา รวมถึึงเพิ่่�มปริิมาณผู้้�เรีียนที่่�มีีความต้้องการเรีียนต่่อ 

สายอาชีีพ ผ่านการจััดการศึึกษาร่่วมหลัักสููตรอาชีีวศึึกษาและมััธยมศึึกษาตอนปลาย (ทวิิศึึกษา) โดยแนวทาง 

ในการดำเนิินการปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็็นการจััดทวิิศึึกษาแนวใหม่่ร่่วมกัับโรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ 

โรงเรีียนศึึกษาสงเคราะห์์ โรงเรีียนในโครงการพระราชดำริิ รวมทั้้�ง โรงเรีียนในพื้้�นที่่�ห่่างไกลและผู้้�ด้้อยโอกาส
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การประชาสััมพัันธ์์และสร้้างภาพลัักษณ์์อาชีีวศึึกษา เพื่่�อมุ่่�งยกระดัับความร่่วมมืือ (Cooperation)  

และสร้้างภาพลัักษณ์์อาชีีวศึึกษาของรััฐและเอกชน (Re-branding) ด้วยการเสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์คุณุค่่าอาชีีวศึึกษา

และจิิตอาสาตามแนวคิิด “อาชีีวะ ช่่วยประชาชน” ดำเนิินโครงการอาชีีวะ ช่่วยประชาชน Fix it Center  

ในช่่วงเทศกาลต่่าง ๆ อาทิิ เทศกาลปีีใหม่่ เพื่่�อเป็็นการรณรงค์์ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาอุุบััติิเหตุุทางจราจร 

อัันนำไปสู่่�การบาดเจ็็บและเสีียชีีวิิตตามนโยบายรััฐบาล และกระทรวงศึึกษาธิิการ โดยจััดทีีมครูู นัักเรีียน นัักศึึกษา

อาชีีวะจิิตอาสา สาขาวิิชาช่่างยนต์์ และสาขาวิิชาอื่่�น ๆ จากสถานศึึกษาสัังกััดทั่่�วประเทศ จััดกิิจกรรมอาชีีวะ  

ช่่วยประชาชน Fix it Center ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม รวมทั้้�ง เป็็นการทำงานแบบบููรณาการร่่วมกัันระหว่่าง 

สถานศึึกษาภาครััฐและภาคเอกชน ถืือเป็็นการสร้้างให้้นัักเรีียน นัักศึึกษาอาชีีวศึึกษามีีจิิตอาสา บริิการสัังคม  

ทำงานเป็็นทีีม และใช้้เวลาว่่างให้้เกิิดประโยชน์์ พร้้อมกัับได้้ฝึึกงานจากประสบการณ์์จริิง นอกจากนี้้�ยัังมีี 

การประชาสััมพัันธ์์เชิิงรุุกอย่่างเป็็นระบบต่่อเนื่่�อง และหลากหลายช่่องทาง

ที่่�มา: ข่่าว ศธ.360 องศา กระทรวงศึึกษาธิิการ (https://moe360.blog/)

ที่่�มา: ศููนย์์ประชาสััมพัันธ์์และเสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์อาชีีวศึึกษา สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา
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การขัับเคลื่่�อนศููนย์์อาชีีวศึึกษาปลอดภััย เพื่่�อให้้มีีรููปแบบ วิธีีการ หรืือกระบวนการในการดููแลช่่วยเหลืือ 

นัักเรีียน นัักศึึกษาให้้ได้้มีีการเรีียนที่่�มีคุุณภาพ มีีความสุุข และได้้รัับการปกป้้อง คุ้้�มครอง ความปลอดภััย 

ทั้้�งด้้านร่่างกายและจิิตใจ รวมถึึงการเสริิมสร้้างทัักษะให้้ผู้้�เรีียน มีีความสามารถในการดููแลตนเองจากภััยอัันตราย

ต่่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้้อมทางสัังคม ภายใต้้หลััก 3 ป “ป้้องกััน ปลููกฝััง และปราบปราม” เพื่่�อมุ่่�งเน้้น 

การพััฒนาคุุณภาพของผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ โดยได้้รัับความร่่วมมืือจากภาคีีเครืือข่่ายจากสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ 

(สตช.) กระทรวงสาธารณสุุข (สธ.) และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจากหลายหน่่วยงานทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน

ที่่�มา : ประชาสััมพัันธ์์อาชีีวศึึกษา สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา  

https://www.facebook.com/pr.vec.fanpage

สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ได้้ยกระดัับมาตรการและสร้้างความปลอดภััยในสถานศึึกษา  

ภายใต้้นโยบายหลัักในการเสริิมสร้้างอาชีีวศึึกษาปลอดภััย มีีการดำเนิินการในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดัังนี้้�

1.	 จััดตั้้�งและขัับเคลื่่�อนดำเนิินงานศููนย์์ความปลอดภััย (OVEC Safety Center) สำนัักงานคณะกรรมการ 

การอาชีีวศึึกษา ทั้้�งในระดัับจัังหวััด และระดัับสถานศึึกษา 

2.	 พััฒนาระบบดููแลช่่วยเหลืือผู้้�เรีียนให้้เข้้มข้้นและมีีประสิิทธิิภาพ

3.	 สร้้างวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาให้้เป็็น “สถานศึึกษาแห่่งความสุุข”

4.	 สร้้างความร่่วมมืือกัับสาธารณสุุขในพื้้�นที่่�เพื่่�อสร้้าง “1 วิิทยาลััย 1 ครููอนามััย กระทรวงสาธารณสุุข”

5.	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนกิิจกรรมแสดงผลงานด้้านวิิชาชีีพของผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษา เพื่่�อเป็็นกลไกหลััก 

ในการพััฒนาคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของผู้้�เรีียน

6.	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมกีีฬา นัันทนาการ และพหุุปััญญาที่่�หลากหลาย รวมถึึงการปลููกฝััง

คุุณธรรม และจริิยธรรมให้้กัับผู้้�เรีียน

7.	 ส่่งเสริิมการนำองค์์ความรู้้� และการใช้้นวััตกรรมอาชีีวศึึกษา เพื่่�อความปลอดภััยในสถานศึึกษา ชุมชน  

สัังคม และประเทศ

บทความพิิเศษ

8
วารสารวิชาการ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3



ปีีที่่� 3 ฉบัับที่่� 1 มกราคม – มิิถุุนายน 2566

ที่่�มา : ประชาสััมพัันธ์์อาชีีวศึึกษา สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา 

https://www.facebook.com/pr.vec.fanpage

4.	บท สรุุป
การกำหนดนโยบายและจุดุเน้น้การปฏิบิัตัิริาชการประจำปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักังานคณะกรรมการ 

การอาชีีวศึึกษา ในการส่่งเสริิมการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา ได้้ให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินการ 

ตามแนวทางการพััฒนาประเทศ ซึ่่�งได้้ระบุุไว้้ในยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยมีีเป้้าหมาย 

เพื่่�อให้้ “ประเทศไทยมีีความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน เป็็นประเทศพััฒนาแล้้ว ด้้วยการพััฒนาตามหลัักปรััชญา 

ของเศรษฐกิจิพอเพียีง” รวมถึงึสอดคล้อ้งกับั แผนพัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติ ิ ฉบับัที่่� 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

โดยเฉพาะหมุุดหมายที่่�  12 ไทยมีีกำลัังคนสมรรถนะสููง มุ่่� งเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องตอบโจทย์์การพััฒนา 

แห่่งอนาคต และพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 ที่่�ให้้ความสำคััญกัับการลดความเหลื่่�อมล้้ำ 

ทางการศึึกษา การสร้้างโอกาสทางการศึึกษา และการพััฒนาการศึึกษาที่่�จะส่่งผลถึึงการผลิิต และพััฒนากำลัังคน 

ที่่�มีีคุุณภาพ ตลอดจนสอดคล้้องกัับนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ ที่่�มุ่่�งเน้้นในเรื่่�อง 1) การจััดการศึึกษา 

เพื่่�อความปลอดภััย 2) การยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา 3) การสร้้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่่าเทีียม 

ทางการศึึกษาทุุกช่่วงวััย 4) การศึึกษาเพื่่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพและเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน  

5) การส่่งเสริิมสนัับสนุุนวิิชาชีีพครูู บุุคลากรทางการศึึกษา และบุุคลากรสัังกััดกระทรวงศึึกษาธิิการ

ในปััจจุุบัันนโยบายและจุุดเน้้นการปฏิิบััติิราชการประจำปีีงบประมาณ 2566 ของสำนัักงานคณะกรรมการ 

การอาชีีวศึึกษา ได้้กำหนด 9 นโยบายเร่่งด่่วน และ 5 นโยบายหลััก ดัังที่่�กล่่าวไปแล้้วข้้างต้้น ซึ่่�งทั้้�งนโยบายเร่่งด่่วน

และนโยบายหลัักนั้้�นมีีเป้้าหมายสำคััญ คืือ “เพื่่�อขัับเคลื่่�อนพััฒนาคุุณภาพการจััดการอาชีีวศึึกษา เพื่่�อให้้การผลิิต 

และพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููง เป็็นหลัักในการพััฒนาและเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน 

ของประเทศ” ทั้้�งนี้้� การนำนโยบายไปปฏิิบััติิจะใช้้แนวทางการบริิหารเครืือข่่ายความร่่วมมืือด้้านการผลิิต 

และพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา ที่่�บููรณาการทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการอาชีีวศึึกษาในลัักษณะ 

ของหุ้้�นส่่วนความร่่วมมืือของสถานศึึกษาและสถานประกอบการ โดยผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นจะส่่งผลให้้เกิิดการยกระดัับ

คุุณภาพการจััดการอาชีีวศึึกษา บรรลุุตามเป้้าหมายสำคััญในการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููง

สำนักังานคณะกรรมการการอาชีวีศึกึษา  สามารถผลิติและพัฒันากำลังัคนที่่�มีสีมรรถนะสูงูตรงตามความต้อ้งการ

ของตลาดแรงงาน และมีีรายได้้ที่่�เหมาะสมตามมาตรฐานอาชีีพ โดยการดำเนิินการทั้้�งหมดจะบรรลุุความสำเร็็จ 

ได้้ต้้องอาศััยความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วนภายใต้้นโยบาย OVEC ONE TEAM โดยให้้บุุคลากรในสัังกััดยึึดถืือ 

เป็็นแนวทางปฏิิบััติิที่่�สำคััญตามค่่านิิยมหลััก (Core Values) ด้วยความตั้้�งใจ เต็็มความสามารถ เพื่่�อประโยชน์์ 

ในการพััฒนาผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาให้้เป็็นกำลัังแรงงานในการพััฒนาประเทศชาติิต่่อไป
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ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อ้้างถึึงใน https://www.moe.go.th/360policy-and-focus-moe-2023/ 
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อ้้างถึึงใน https://www.dailynews.co.th/news/1839216/ สืืบค้้นวัันที่่� 16 มกราคม 2566

สำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ. (ร่่าง) แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ  

ฉบัับที่่� 13 อ้้างในถึึงในhttps://www.nesdc.go.th/download/document/Yearend/2021/plan13.pdf 

สืืบค้้นวัันที่่� 16 มกราคม 2566

บทความพิิเศษ

10
วารสารวิชาการ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3




