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บทคััดย่่อ 
งานวิิจััยฉบัับนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์หลััก เพื่่�อพััฒนาแนวทางการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาสมรรถนะสููง

รองรัับอุตุสาหกรรมสมัยใหม่่ ในเขตพัฒันาพิเิศษเฉพาะกิจิจังัหวัดัชายแดนภาคใต้้ การวิจิัยัครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจัยัแบบผสม 

(Mixed Method Research) กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยเชิิงปริิมาณ ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 46 คน  

ครููผู้้�สอน จำนวน 165 คน รวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 211 คน ได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�นภููมิิ (Stratified Sampling)  

การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารระดัับสููงในสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึกษา  

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ครููผู้้�สอน ผู้้�แทนจากสถานประกอบการ และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ได้้มาโดยวิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง  

(Purposive Sampling) เก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยใช้้แบบบัันทึึกข้้อมููล แบบสอบถาม แบบสััมภาษณ์์ และการสััมมนา 

อิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Connoisseurship) วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการหาค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  

และการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis)

ผลการวิจิัยัพบว่า่ 1. แนวทางการผลิติและพัฒันากำลังัคนอาชีวีศึกษาสมรรถนะสูงูรองรับัอุตุสาหกรรมสมัยใหม่่  

ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ประกอบด้้วย จุดมุ่่�ง/เป้้าหมายสุดท้้ายของการพััฒนา 

5 ประเด็็น แนวทางการพััฒนา 5 เป้้าประสงค์์การพััฒนา 10 แนวทางการพััฒนา 26 ตัวชี้้�วััด และ 13 โครงการ 

มุ่่�งผลสัมัฤทธิ์์� โดยแนวทางที่่�พัฒันาขึ้้�น ผ่า่นการประเมินิด้า้นความเหมาะสม ความเป็น็ไปได้ ้และความเป็น็ประโยชน์์ 

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 2. ผลการประเมิินผลการใช้้แนวที่่�พััฒนาขึ้้�น พบว่่า ทุุกกิิจกรรมของโครงการสำหรัับทดลองใช้้ 

ผ่่านเกณฑ์์ Baseline ตามที่่�ตััวชี้้�วััดกำหนดไว้้ทุุกตััวชี้้�วััด และผู้้�ให้้ข้้อมููลมีี	ความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

คำสำคััญ :	 แนวทางการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษา กำลัังคนอาชีีวศึกษาสมรรถนะสููง เขตพััฒนาพิิเศษ 

	 เฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้

17
วารสารวิิชาการ สถาบันัการอาชีวีศึกึษาภาคใต้้ 3



ปีีที่่� 4  ฉบัับที่่� 2  กรกฎาคม – ธัันวาคม 2567

บทความวิจัย
Abstract

The purpose of this research was to develop guidelines for production and development  

of high performance vocational manpower to support modern industry in the special  

development zone of southern border provinces through a mixed methods research.  

The quantitative samples were obtained by stratified sampling method consisting of  

211 persons from 46 school administrators and 165 teachers.  The key informants for qualitative  

research were obtained by purposive sampling technique consisting of chief executives  

of the Office of the Vocational Education Commission, school administrators, teachers,  

workplace representatives, and experts.  Data collection were conducted via recording forms,  

a questionnaire, an interview, and connoisseurship.  The data were analyzed by percentage,  

mean, standard deviation, and content analysis.

The research findings were as follows.  1. The guidelines for the production and development 

of high performance vocational manpower to support modern industry in the special development 

zone of southern border provinces consisted of the ultimate goal, 26 development guidelines,  

10 development objectives, 5 aspects of development, 5 indicators, and 13 result-based  

projects.  The developed model was validated on the appropriateness, the possibility,  

and the utility reaching the highest level.  2. The evaluation of the implementation of the  

guidelines revealed that all activities could pass based line criteria of all indicators. Finally,  

the informants reported their satisfaction at the highest level.

Keywords :	 guidelines for production and development of vocational manpower, high performance 

	 	 vocational manpower, special development zone of southern border provinces

1. บทนำ
สถานการณ์์ของประเทศไทยในปััจจุบัันต้้องเผชิิญกัับกระแสโลกที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรุุนแรง รวดเร็็ว  

และซัับซ้้อนมากขึ้้�น รวมทั้้�ง ได้้สร้างสภาพแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจของโลกแบบใหม่่ในศตวรรษที่่� 21 ที่่�ประชากร 

จะเป็็นทรััพยากรที่่�สำคััญที่่�สุุดในการแข่่งขัันในโลกเศรษฐกิิจสมััยใหม่่ เพราะประชากรเป็็นผู้้�ใช้้เทคโนโลยีี  

และวิิทยาการสมััยใหม่่ ประกอบกัับการเปิิดประชาคมอาเซีียนเมื่่�อปีี พ.ศ. 2558 มีีการเปิิดเสรีี ในการเคลื่่�อนย้้าย

แรงงาน ส่่งผลให้้ประเทศไทยต้้องเตรีียมความพร้้อมให้้แก่่กำลัังคนและพััฒนากำลัังคน ของประเทศให้้สามารถ

ปรัับตััว รองรัับผลจากการเปลี่่�ยนแปลงได้้อย่่างเหมาะสม แต่่ในช่่วง 10 ปีีที่่�ผ่่านมา พบว่่าการผลิิตกำลัังคนยัังคง 

ไม่่สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�ประกอบการในภาคการผลิิตอุุตสาหกรรมเป้้าหมายต่่าง ๆ อีีกทั้้�ง ประเทศไทย 

ยัังเผชิิญความท้้าทายในการเข้้าสู่่�ยุคเทคโนโลยีีและการส่ื่�อสาร ทำให้้ต้้องเร่่งพััฒนาและเพิ่่�มทัักษะและมาตรฐาน 

ฝีีมืือแรงงาน ให้้พร้้อมเป็็นแรงงานของภููมิิภาคอาเซีียน [1] สัังคมปััจจุุบัันจึึงกลายเป็็นสัังคมของการทำงานเป็็นหลััก 

ภาคอุุตสาหกรรมและสถานประกอบการต่่างต้้องการกำลัังคนที่่�มีีคุุณภาพและพร้้อมในการทำงานการอาชีีวศึึกษา

ของโลกยุุคปััจจุุบัันจึึงมีีความสำคััญต่่อการผลิิตกำลัังคนให้้สอดคล้้องกัับโลกของอาชีีพ [2] อาชีีวศึึกษาสามารถ 

เป็็นคำตอบของการเตรีียมกำลัังคน และยกระดัับทัักษะอาชีีพ
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สอดคล้้องกัับแผนปฏิิบััติิราชการปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา  

ได้้กำหนดวิิสััยทััศน์์ (Vision) คืือ ผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููง เพื่่�อการพััฒนาประเทศภายใต้ ้

แนวคิิด (Concept) ประเทศไทยมั่่�นคง ร่่ำรวย ด้้วยมืืออาชีีวะ ซึ่่�งมีีจุุดเน้้นหลัักคืือ ขัับเคลื่่�อนพััฒนาคุุณภาพ 

การจััดการอาชีีวศึึกษา เพื่่�อให้้การผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููงเป็็นหลััก ในการพััฒนา 

และเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ [3] อย่่างไรก็็ตาม การดำเนิินงานที่่�ผ่่านมาการจััด 

การอาชีีวศึึกษาของไทยยัังมีีปััญหาที่่�ต้้องร่่วมกัันปรัับปรุุงและพััฒนา โดยเฉพาะด้้านการผลิิตกำลัังคนยัังไม่่

สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน การจััดการเรีียนการสอนไม่่สามารถดำเนิินการตามหลัักสููตร 

อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ เนื่่�องจากขาดปััจจััยการสนัับสนุุนหลายด้้าน [4] ซึ่่�งทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องต้้องร่่วมมืือกัันแก้้ไข  

ปรัับปรุงและพััฒนา รวมทั้้�ง ยังต้้องสร้างโอกาสและลดความเหล่ื่�อมล้้ำในการเข้้าถึึงอาชีีวศึกษา ส่งเสริมให้้เยาวชน 

ทุุกคนได้้รัับโอกาสในการศึึกษาระดัับอาชีีวศึึกษาอย่่างทั่่�วถึึงและเท่่าเทีียมกััน และจััดการศึึกษาอาชีีวศึึกษา 

ที่่�มุ่่�งเน้้นตอบสนองความต้้องการเชิิงพื้้�นที่่�ทุุกรููปแบบ อีีกทั้้�งขัับเคลื่่�อนระบบการอาชีีวศึึกษาให้้เอื้้�อต่่อผู้้�เรีียน 

ทุุกช่่วงวััยและทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย  [3] โดยเฉพาะพื้้�นที่่�ที่่�มีีความสำคััญทางด้้านเศรษฐกิิจ  สัังคมจิิตวิิทยา  

และความมั่่�นคง อย่่างพื้้�นที่่�ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ที่่�มีีอััตลัักษณ์ทางด้้านภาษา  

ศาสนาและวััฒนธรรมที่่�แตกต่างจากภููมิิภาคอื่่�นของประเทศ

โดยสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ได้้ดำเนิินการขัับเคลื่่�อนนโยบายของรััฐบาล และกระทรวง

ศึึกษาธิิการ ในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ซึ่่�งเป็็นบทบาทและภารกิิจหลัักในการจััดการ

ศึึกษาระดัับอาชีีพเพื่่�อการผลิิตและพััฒนากำลัังคนให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน สภาพสัังคม  

เศรษฐกิจิ และอุตุสาหกรรมสมัยัใหม่ท่ี่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่า่งรวดเร็ว็ และยังัได้ร้่ว่มดำเนินิการกับัหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

อาทิิเช่่น การจััดทำโครงการส่่งเสริมการอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคม พหุวััฒนธรรมจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ และการพััฒนา 

ปรัับปรุงเนื้้�อหาหลัักสููตรบููรณาการสัังคมพหุวััฒนธรรมจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ศููนย์์ขัับเคล่ื่�อนการศึึกษาในจัังหวััด

ชายแดนภาคใต้้ [5] ซึ่่�งการดำเนิินงานที่่�ผ่่านมาพบว่่า มีีปััญหา อุุปสรรค และความท้้าทายในหลายมิิติิ โดยรวม 

คล้้ายกัับปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในระดัับประเทศ ได้้แก่่ 1) ปััญหาสถานการณ์์ความรุุนแรง และเกิิดความไม่่สงบในพื้้�นที่่�  

ถึึงแม้้ว่่าปััญหามีีแนวโน้้มลดลง แต่่ยัังมีีผลกระทบต่่อการพััฒนาการศึึกษาอาชีีวศึกษาของประเทศ 2) ปัญหา 

ของเด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่� ได้แ้ก่่ ปัญหายาเสพติด ซึ่่�งกลุ่่�มผู้้�ไม่่หวังัดียีังัคงใช้ย้าเสพติดเป็น็เคร่ื่�องมืือในการมอมเมา 

เยาวชน 3) ปััญหาการมีีส่่วนร่่วมในการจััดการศึึกษาส่่วนใหญ่่ยัังขาดการมีีส่่วนร่่วมในการจััดการศึึกษา 

จากภาคประชาชนและชุุมชนในพื้้�นที่่� [6] สอดคล้้องกัับผลการวิิจััย [7] ที่่�ได้้ศึึกษาแนวทางการพััฒนาคุุณภาพ 

การศึึกษาตามยุุทธศาสตร์์การศึึกษา เขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 

พบวา การผลิิตและพััฒนากำลัังคนให้เต็็มศัักยภาพที่่�มีีคุุณภาพและปริิมาณ ยัังไม่่สอดคล้องกัับ ความต้้องการ 

ของตลาดงาน ควรสงเสริิม สนัับสนุุน การศึึกษาในระบบทวิิภาคีี ทวิิศึึกษา และเปิิดสาขาวิิชาชีีพที่่�สอดคล้องกัับ

ทิิศทางการพััฒนาประเทศ การพััฒนากํําลัังคนใหมีีสมรรถนะสููงตามมาตรฐานอาชีีพ

จากความสำคัญั ปัญัหา และความจำเป็น็ในการผลิติและพัฒันากำลังัคนอาชีวีศึกษาสมรรถนะสูงู ให้ส้อดรับักับั 

อุุตสาหกรรมสมััยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ผู้้�วิิจััยในฐานะผู้้�อำนวยการ 

สำนักัอำนวยการ รักษาการในตำแหน่่งที่่�ปรึกษาด้า้นมาตรฐานอาชีีวศึกษาช่่างอุุตสาหกรรม สำนัักงานคณะกรรมการ

การอาชีีวศึึกษา และยัังปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�อำนวยการศููนย์์พััฒนาการศึึกษาเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดน

ภาคใต้ ้ได้ต้ระหนักัและให้ค้วามสำคัญัในการบริหิารจัดัการด้า้นการผลิติและพัฒันากำลังัคนอาชีวีศึกษาสมรรถนะสูงู  

จึึงได้้ศึึกษาวิิจััย แนวทางการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรมสมััยใหม่่  
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ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ โดยการประยุุกต์์ใช้้หลัักการบริิหารเชิิงระบบ (System  

Approach: IPO) และแบบจำลองธุุรกิิจ (Business Model Canvas: BMC) มาสัังเคราะห์์ประยุุกต์์ใช้้เป็็น 

กรอบในการศึึกษาวิิจััย ซึ่่�งการศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้�ดำเนิินการ ตามนโยบายของรััฐบาลและสำนัักงานคณะกรรมการ

การอาชีีวศึกษา เป็็นการเตรีียมความพร้อม และพััฒนาการของผู้้�เรีียน การพััฒนาคุุณภาพครููและบุุคลากร 

ทางการศึกึษา การพัฒันาเทคโนโลยีี และนวัตักรรมเพื่่�อการศึกึษา การสร้า้งความเข้ม้แข็ง็ของสถานศึึกษาอาชีวีศึกึษา 

และการส่่งเสริิม การมีีส่่วนร่่วมของทุุกภาคส่่วนในสัังคม เพื่่�อให้้กำลัังคนอาชีีวศึึกษาชายแดนใต้้มีีสมรรถนะสููง  

รองรัับอุุตสาหกรรมใหม่่ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ และจะใช้้เป็็นข้้อมููลสำคััญ 

เพื่่�อนำเสนอแนวนโยบายการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาสมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรมสมััยใหม่่  

ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ต่่อไป

2.	วั ตถุุประสงค์์การวิิจััย
	2.1		 เพ่ื่�อศึึกษาสภาพและองค์ป์ระกอบการผลิติและพัฒันากำลังัคนอาชีวีศึกษาสมรรถนะสูงูรองรับัอุตุสาหกรรม

สมััยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ 

2.2 	เพื่่�อพััฒนาแนวทางการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาสมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรมสมัยใหม่่  

ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ 

2.3 	เพื่่�อประเมิินผลการใช้้แนวทางการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาสมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรม

สมััยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ 

3 .	วิ ธีีดำเนิินการวิิจััย
	การวิจิัยัครั้้�งนี้้� ใช้้ระเบียีบวิธีิีวิจิัยัแบบผสม (Mixed Method Research) มีขีั้้�นตอนการดำเนิินการวิจิัยั 3 ขั้้�นตอน  

ตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััย ดัังนี้้�

ตอนที่่� 1 การศึึกษาสภาพและองค์์ประกอบการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาสมรรถนะสููง รองรัับ

อุุตสาหกรรมสมััยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ดำเนิินการวิิจััยโดย 1) ศึึกษาสภาพ

การผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาสมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรมสมัยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษ เฉพาะกิิจ

จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ เก็็บรวบรวมข้้อมููลด้้วยแบบสอบถาม จากกลุ่่�มตััวอย่่าง ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

จำนวน 46 คน และครููผู้้�สอน จำนวน 165 คน รวมจำนวน 211 คน กำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้ตารางเครจซี่่� 

และมอร์์แกน (Krejcie and Morgan) 2) ศึึกษาองค์์ประกอบการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููง 

รองรัับอุุตสาหกรรมสมััยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ  

(Key Informants) เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เกี่่�ยวข้้องกัับการผลิิต และพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษา 

สมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรมสมััยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ได้้มาจากการเลืือก 

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 16 คน ใช้้เครื่่�องมืือเป็็นแบบสอบถามและแบบสััมภาษณ์์  

และวิเิคราะห์ข์้อ้มูลูในขั้้�นตอนนี้้� ด้ว้ยค่า่ความถี่่� ค่า่ร้อ้ยละ ค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการวิเิคราะห์์เนื้้�อหา 

(Content Analysis)
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ตอนที่่� 2 การพััฒนาแนวทางการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกึษาสมรรถนะสููงรองรัับอุตุสาหกรรมสมัยใหม่่  

ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ดำเนิินการวิิจััยโดย 1) ยกร่่างแนวทางการผลิิตและพััฒนา 

กำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรมสมััยใหม่่ โดยการจััดการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ (Workshop) 

กลุ่่�มผู้้�เกี่่�ยวข้้องและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 18 คน ครููผู้้�สอน จำนวน 10 คน  

ผู้้�แทนจากหน่ว่ยงานภาครัฐัและภาคเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง จำนวน 10 คน ผู้้�แทนจาก สถานประกอบการ จำนวน 10 คน  

และอาจารย์ห์รืือนักัวิชิาการในมหาวิทิยาลัยั จำนวน 5 คน รวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 53 คน ได้ม้าโดยการเลืือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) วิเิคราะห์ข์้อ้มูลูโดยการวิเิคราะห์เ์นื้้�อหา (Content Analysis) 2) ตรวจสอบความเหมาะสม 

ของแนวทางการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาที่่�พัฒันาขึ้้�น โดยการสัมัมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Connoisseurship) 

ผู้้�ให้้ข้้อมููล ประกอบด้้วย ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และนัักวิิชาการ รวมจำนวน 15 คน ได้้มาโดยวิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง  

(Purposive Sampling) วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) และ 3) ประเมิินแนวทาง 

การผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาที่่�พััฒนาขึ้้�น ด้้านความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ และความเป็็นประโยชน์์ 

ด้้วยแบบประเมิิน ผู้้�ให้้ข้้อมููลเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและนัักวิิชาการ จำนวน 22 คน ได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง  

(Purposive Sampling) วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยหาค่่าเฉลี่่�ย ( ) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ตอนที่่� 3 การประเมิินผลการใช้้แนวทางการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููงรองรัับ 

อุุตสาหกรรมสมััยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ดำเนิินการวิิจััยโดย ทดลอง  

และประเมิินผลการใช้แ้นวทางการผลิติและพัฒันากำลัังคนอาชีีวศึกษาที่่�พัฒันาขึ้้�น ในภาคเรียีนที่่� 2 ปีกีารศึึกษา 2566  

ดำเนิินการทดลองใช้้ตามคู่่�มืือการขัับเคลื่่�อนแนวทางและกิิจกรรมภายใต้้โครงการสำหรัับใช้้แนวทาง แหล่่งข้้อมููล  

โดยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จัังหวััดละ 1 แห่่ง จำนวน 5 แห่่ง ได้้แก่่ จัังหวััดยะลา  

จัังหวััดปััตตานีี จัังหวััดนราธิิวาส จัังหวััดสตูล และจัังหวััดสงขลา และสุ่่�มตััวอย่่างสถานศึึกษาแต่่ละจัังหวััด  

โดยการสุ่่�มแบบง่่าย (Simple Random Sampling) กำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่าง ผู้้�ให้้ข้้อมููลแต่่ละสถานศึึกษา 

ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหาสถานศึึกษา แห่่งละ 3 คน รวมจำนวน 15 คน ครููผู้้�สอน แห่่งละ 20 คน รวมจำนวน 100 คน  

ผู้้�แทนจากหน่่วยงานภาครััฐหรืือภาคเอกชนและสถานประกอบการ แห่่งละ 10 คน รวมจำนวน 50 คน  

รวมจำนวนทั้้�งสิ้้�น 165 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้เป็็นแบบบัันทึึกข้้อมููล และแบบสอบถาม การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

ในขั้้�นตอนนี้้� วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยค่่าความถี่่� ค่่าร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา 

(Content Analysis)

4.	 ว�ธีีดำเนิินการวิิจััย
4	.1 	การศึกึษาสภาพและองค์ป์ระกอบการผลิติและพัฒันากำลังัคนอาชีวีศึกึษาสมรรถนะสูงูรองรับัอุตุสาหกรรม

สมััยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้

	 	 4.1.1	 ผลการศึึกษาสภาพการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรม 

สมััยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ปรากฏดัังตารางที่่� 1
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ตารางที่่� 1	 ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับสภาพการผลิิตและพััฒนากำลัังคน  

	 อาชีวีศึกึษาสมรรถนะสูงูรองรับัอุตุสาหกรรมสมัยัใหม่ ่ในเขตพััฒนาพิเิศษเฉพาะกิจิจังัหวัดัชายแดนภาคใต้้  

	 โดยภาพรวม (n = 211)

 สภาพของการปฏิิบััติิงาน
ระดับความคิดเห็น

 S.D. การปฏิิบััติิ

1.	ด้้านการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาให้้มีีสมรรถนะสููงและทุุกคน 

	 ได้้รัับโอกาสและความเสมอภาคด้้านอาชีีวศึึกษา
3.29 0.69 ปานกลาง

2.	ด้้านการพััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษาให้้มีีศัักยภาพสอดคล้้องกัับ

	 อุุตสาหกรรมสมััยใหม่่ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้
3.35 0.66 ปานกลาง

3.	 	ด้้านการพััฒนาระบบการเรีียนการสอนเน้้นการสร้้างองค์์ความรู้้�

	 และการใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการมีีงานทำและเป็็นผู้้�ประกอบการ
3.47 0.64 ปานกลาง

4.	ด้้านการพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียนให้้มีีความสามารถในการปรัับตััว 

	 ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สอดคล้้องกัับอุุตสาหกรรมใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษ 

	 เฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้

3.25 0.72 ปานกลาง

5.	ด้้านการสร้้างความเข้้มแข็็งระบบเครืือข่่ายความร่่วมมืือเพื่่�อพััฒนากำลัังคน

	 อาชีีวศึึกษาในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้
3.39 0.65 ปานกลาง

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 3.35 0.67 ปานกลาง

จากตารางที่่� 1 พบว่่า สภาพการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรมสมััยใหม่่ 

ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง (  = 3.35, S.D. = 0.67)  

ทุุกด้้านมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับปานกลาง ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสูงสุุด ได้้แก่่ ด้้านการพััฒนาระบบ การเรีียนการสอน

เน้้นการสร้างองค์์ความรู้้�และการใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการมีีงานทำและเป็็นผู้้�ประกอบการ (  = 3.47, S.D. = 0.64)  

รองลงมา ได้้แก่่ ด้้านการสร้างความเข้้มแข็็งระบบเครืือข่่ายความร่่วมมืือ เพื่่�อพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา 

ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจ จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ (  = 3.39, S.D. = 0.65)

	 	 4.1.2	 ผลการศึกึษาองค์ป์ระกอบการผลิติและพัฒันากำลังัคนอาชีวีศึกษาสมรรถนะสูงูรองรับัอุุตสาหกรรม

สมัยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ พบว่่า ประกอบด้้วย 1) พัฒนาครููและบุุคลากร 

ทางการศึึกษาให้้มีีศัักยภาพสอดคล้้องกัับอุุตสาหกรรมสมัยใหม่่ 2) พััฒนาระบบการเรีียนการสอนเน้้นการสร้้าง 

องค์์ความรู้้�และการใช้เ้ทคโนโลยีีเพื่่�อการมีีงานทำและเป็น็ผู้้�ประกอบการ 3) พัฒนาสมรรถนะผู้้�เรียีนให้้มีคีวามสามารถ

ในการปรับัตัวัต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สอดคล้อ้งกับัอุตุสาหกรรมสมัยัใหม่ ่ในเขตพัฒันาพิเิศษเฉพาะกิจิจังัหวัดัชายแดน

ภาคใต้้ และ 4) สร้างความเข้้มแข็็งระบบเครืือข่่ายความร่่วมมืือเพื่่�อพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษา ในเขตพััฒนาพิิเศษ

เฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้
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4.2		 การพััฒนาแนวทางการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาสมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรมสมัยใหม่่  

ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ โดยสรุปประกอบด้้วย เป้้าหมายของการพััฒนา 5 ประเด็็น

แนวทางการพััฒนา 5 เป้้าประสงค์์การพััฒนา 10 แนวทางการพััฒนา 26 ตััวชี้้�วััด และ 13 โครงการ มุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�  

โดย 5 ประเด็็นแนวทางการพััฒนา ได้้แก่่ 1) การพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาให้้มีีสมรรถนะสููงสอดคล้้องกัับ

อุุตสาหกรรมสมััยใหม่่และทุุกคนได้้รัับโอกาสและความเสมอภาคด้้านอาชีีวศึึกษา 2) การพััฒนาผู้้�บริิหาร 

สถานศึึกษา ครูู และบุุคลากรทางการศึึกษาให้้มีีศัักยภาพรองรัับอุุตสาหกรรมสมััยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษ 

เฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ 3) การพััฒนาระบบการเรีียนการสอนเน้้นการสร้างองค์์ความรู้้�และการใช้้ 

เทคโนโลยีี เพ่ื่�อการมีีงานทำและเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�มีีความเป็็นเลิิศ 4) การพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียนให้้ 

มีีความสามารถในการปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สอดคล้้องกัับอุุตสาหกรรมสมััยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษ 

เฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ 5) การสร้างความเข้้มแข็็งระบบเครืือข่่ายความร่่วมมืือเพื่่�อพััฒนากำลัังคน

อาชีีวศึึกษาในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ โดยแนวทางที่่�พััฒนาขึ้้�น ผ่านการประเมิินด้้าน  

ความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ และความเป็็นประโยชน์์ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

4.3		 การประเมิินผลการใช้้แนวทางการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาสมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรม

สมััยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ พบว่่า ทุุกกิิจกรรมที่่�ดำเนิินการ ผลการดำเนิินงาน 

ผ่่านเกณฑ์์ Baseline ที่่�กำหนดไว้้ และผู้้�ให้้ข้้อมููลมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ประกอบด้้วย 1) กิจกรรม

พััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาสมรรถนะสููงสอดคล้้องกัับอุุตสาหกรรมสมัยใหม่่และส่่งเสริมความเสมอภาค 

ด้้านอาชีีวศึึกษา 2) กิจกรรมพััฒนาผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ครูู และบุุคลากรทางการศึึกษาให้้มีีสมรรถนะสููง 

รองรัับอุุตสาหกรรมสมััยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ 3) กิิจกรรมสนัับสนุุน 

การพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�อาชีีวศึึกษาแนวใหม่่สมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรมสมััยใหม่่ 4) กิิจกรรมปรัับปรุุง

และพััฒนาหลัักสููตรฐานสมรรถนะอาชีีพที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการกำลัังคน ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจ 

จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ 5) กิจกรรมเสริมสร้างความเข้้มแข็็งเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับสถานประกอบการ 

และภาคประชาสัังคม

5.	 อภิิปรายผลการวิิจััย
จาก	ผลการวิิจััยเรื่่�อง แนวทางการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาสมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรม 

สมััยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ที่่�นำเสนอข้้างต้้นผู้้�วิิจััยดำเนิินการอภิิปรายผล 

ในประเด็็นหลัักที่่�สำคััญตามผลการวิิจััย ดัังนี้้� 

5.1			 การศึกึษาสภาพและองค์ป์ระกอบการผลิติและพัฒันากำลังัคนอาชีวีศึกึษาสมรรถนะสูงูรองรับัอุตุสาหกรรม

สมััยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้

	 	 5.1.1	 ผลการศึึกษาสภาพการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรม 

สมััยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ จากผลการวิิจััย โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับ ปานกลาง 

อาจเป็็นเพราะว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ยัังให้้ความสำคััญกัับ 

การพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียนให้้มีีความสามารถในการปรัับตััวต่อการเปลี่่�ยนแปลง ที่่�สอดคล้้องกัับอุุตสาหกรรม

ใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ค่อนข้้างน้้อย ทั้้�งในเรื่่�องการพััฒนาหลัักสููตร การปรัับ 

โครงสร้างองค์์กร โครงสร้างการเรีียนการสอน การปรับเวลาเรีียนแบบยืืดหยุ่่�น และการปรับรููปแบบการเรีียนรู้้�  
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ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องสำคััญสำหรัับการพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรมสมัยใหม่่ ที่่�เป็็น 

อุุตสาหกรรมเป้้าหมายของประเทศ ป ระกอบด้้วย อุ ุตสาหกรรมเดิิมที่่�มีี ศัักยภาพ  (First s-curve)  

และอุุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve) สอดคล้้องกัับแนวคิด [8] ได้ก้ล่่าวว่า อุตสาหกรรมเป้้าหมายที่่�มีศีักัยภาพ 

ที่่�จะเป็็นปััจจััยขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ (New Growth Engine) ของประเทศ และเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน 

จากที่่�เป็็นอยู่่�ให้้สููงขึ้้�น มี 10 อุุตสาหกรรม แบ่่งเป็็น 2 กลุ่่�ม ประกอบด้้วย 1. อุตสาหกรรมเดิิมที่่�มีีศัักยภาพ  

(First s-curve) 2. อุุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve) โดยผลการวิิจััยสอดคล้้องกัับ [9] ได้้ศึึกษาวิิจััย  

อนาคตภาพของการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาตามความต้้องการของตลาดแรงงานและทิิศทาง 

การพััฒนาประเทศ ผลการศึกึษาวิจิัยั พบว่า่ ทิศทางการพััฒนาของประเทศไทยใน 5 ปีข้า้งหน้า้ (พ.ศ. 2561-2565)  

พบว่่า กลุ่่�มอาชีีพด้้านการก่่อสร้้าง เป็็นกลุ่่�มอาชีีพที่่�สนัับสนุนการสร้้างโครงสร้้างพื้้�นฐาน ซึ่่�งเป็็นฐานรากของ

กลุ่่�มอาชีีพอื่่�น ส่่วนกลุ่่�มอาชีีพด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร อาจเรีียกได้้ว่่าเป็็นกลุ่่�มอาชีีพที่่�สนัับสนุน

กระบวนการดำเนิินงานของกลุ่่�มอาชีีพอื่่�น และยัังสอดคล้้องกัับ [10] ที่่�ได้้ศึึกษานโยบายแห่่งชาติิด้้านการวางแผน

พััฒนากำลัังคนของมหาวิิทยาลััยในประเทศทานเซเนีีย พบว่่า นโยบายด้้านกำลัังคนของประเทศดัังกล่่าว ค่่อนข้้าง

ล้้าสมััยมีีการเน้้นการผลิิตบุุคลากรในบางสายอาชีีพ แต่่ไม่่เน้้นอีีกหลายอาชีีพ ทำให้้ขาดแคลนบุุคลากรบางสาขา

อาชีีพในเวลาต่่อมา อีีกประการหนึ่่�งการผลิิตบุุคลากรในระดัับมหาวิิทยาลััยใช้้งบประมาณค่่อนข้้างมาก รััฐบาล 

ไม่ส่ามารถจัดัสรรงบประมาณให้ไ้ด้อ้ย่า่งเพียีงพอทำให้ก้ารผลิติบุคุลากร สาขาอาชีพีต่า่ง ๆ  ของมหาวิทิยาลัยัมีปีัญัหา

	 	 5.1.2	 ผลการศึึกษาองค์์ประกอบการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาสมรรถนะสููงรองรัับ 

อุุตสาหกรรมสมััยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ โดยองค์์ประกอบของแนวทางการผลิิต 

และพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา ที่่�พััฒนาขึ้้�นนี้้� สอดคล้้องกัับความคิิดเห็็นของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจากการสััมภาษณ์์  

เนื่่�องจากเป็็นองค์์ประกอบการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาที่่�ได้้สัังเคราะห์์และประยุุกต์์ มาจาก  

องค์ป์ระกอบ แนวคิดิ ทฤษฎี ีที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ได้แ้ก่ ่การบริหิารเชิงิระบบ (System Approach: IPO) และแบบจำลองธุรุกิจิ  

(Business Model Canvas: BMC) สอดคล้้องกัับแนวคิิด [11] ให้้รายละเอีียดของ Business Model Canvas  

กล่่าวว่า มี 9 องค์์ประกอบหลัักในการวิิเคราะห์์ ได้้แก่่ 1) กลุ่่�มของลููกค้้า (Customer Segments - CS)  

2) การนำเสนอคุุณค่่า (Value Proposition - VP) 3) ความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า (Customer Relationships - CR)  

4) ช่่องทางการติิดต่่อลููกค้้า (Channels - CN) 5) กระแสรายได้้ (Revenue Streams - RS) 6) คู่่�ค้าสำคััญ 

ในการดำเนิินธุุรกิิจ (Key Partners - KP) 7) กิิจกรรมหลััก (Key Activities - KA) 8) ทรััพยากรหลััก  

(Key Resources-KR) และ 9) โครงสร้างค่่าใช้้จ่่าย (Cost Structure-CS) ซึ่่�งผลการวิิจััยสอดคล้้องกัับ [12]  

ที่่�ได้้ศึึกษา การผลิิตและพััฒนากำลัังคนด้้านอาชีีวศึึกษากัับแนวทางการพััฒนาประเทศ ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ  

20 ปี พบว่่า ผลการวิิเคราะห์์แนวทางการพััฒนาประเทศภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปี มีีประเด็็นสำคััญ ได้้แก่่  

1) การผลิิตและพััฒนากำลัังคนด้้านอาชีีวศึึกษาต้้องมีีเพีียงพอต่่อความต้้องการภาคการผลิิตและตลาดแรงงาน 

2) กำลัังคนด้้านอาชีีวศึกษาที่่�เข้้าสู่่�ภาคการผลิิตควรที่่�จะต้้องมีีคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์เกี่่�ยวกับการมีีค่่านิิยม 

และทััศนคติิที่่�ดีี 3) การจััดการเรีียนการสอนอาชีีวศึึกษา ต้้องสามารถสร้างและผลิิตบุุคลากรด้้านเทคโนโลยีีที่่�มี ี

ความสามารถในการวิิจััยและคิิดค้้นนวััตกรรมต่่าง ๆ ที่่�เพีียงพอต่่อการขัับเคลื่่�อนอุุตสาหกรรมในรููปแบบใหม่ ่

และสามารถนำไปใช้้ประโยชน์์ได้้จริิง
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5.2 	การพััฒนาแนวทางการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาสมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรมสมัยใหม่่  

ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ พบว่่า ประกอบด้้วย เป้้าหมายของการพััฒนา 5 ประเด็็น

แนวทางการพััฒนา 5 เป้้าประสงค์์การพััฒนา 10 แนวทางการพััฒนา 26 ตัวชี้้�วััด และ 13 โครงการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�  

โดยแนวทางที่่�พััฒนาขึ้้�น ผ่่านการประเมิินด้้านความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ และความเป็็นประโยชน์์  

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด อาจเป็็นเพราะว่่า แนวทางการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา ที่่�พััฒนาขึ้้�นสอดคล้้องกัับ  

หลัักการจััดการศึึกษาของ แผนยุุทธศาสตร์์การศึึกษาเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ 20 ปี  

(พ.ศ. 2560–2579) ที่่�ประกอบด้้วย 1) หลัักการจััดการศึึกษาเพื่่�อปวงชน (Education for All) 2) หลัักการจััด 

การศึกึษาเพื่่�อความเท่า่เทียีม (Inclusive Education) 3) หลัักปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพียีง 4) หลัักการมีสี่ว่นร่ว่ม 

ของทุุกภาคส่่วน (All for Education) 5) หลัักการอยู่่�ร่วมกััน ในสัังคมพหุวััฒนธรรม และสอดคล้้องกัับ  

เป้้าหมายด้้านคุุณภาพของผู้้�สำเร็็จการศึึกษาของการพััฒนาการอาชีีวศึึกษาตามแผนพััฒนาการอาชีีวศึึกษา  

พ.ศ. 2560–2579 มีีเป้้าหมายเพื่่�อผลิิตและพััฒนาผู้้�เรีียน และผู้้�สำเร็็จการศึึกษามีีคุุณภาพครอบคลุุมอย่่างน้้อย  

3 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้านคุุณลัักษณที่่�พึึงประสงค 2) ด้้านสมรรถนะหลัักและสมรรถนะทั่่�วไป 3) ด้้านสมรรถนะวิิชาชีีพ 

และผลการวิิจััยสอดคล้้อง [13] ได้้วิิจััย ยุทธศาสตร์์ทางการศึึกษาในสัังคมพหุวััฒนธรรมของวิิทยาลััยชุุมชน 

ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ พบว่่า ยุุทธศาสตร์์ทางการศึึกษาในสัังคมพหุุวััฒนธรรม 

ของวิทิยาลัยัชุมุชนในเขตพัฒันาพิเิศษเฉพาะกิิจจังัหวัดัชายแดนภาคใต้ ้มุ่่�งเน้น้ยุทุธศาสตร์เ์พื่่�อการปฏิบิัตัิกิาร 4 ด้า้น 

คืือ ด้้านบริิหารจััดการ มุ่่�งเน้้นการกระจายอำนาจสู่่�ชุุมชน ด้้านการจััดการเรีียนการสอนเน้้นหลัักสููตรที่่�ตอบสนอง 

ต่อ่ความต้อ้งการของพื้้�นที่่�และสอดคล้อ้งกัับบริบิทสังัคมพหุวุัฒันธรรม ด้า้นการประกันัคุุณภาพทางการศึกึษามุ่่�งเน้น้

การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน และด้้านทรััพยากรทางการศึึกษาเน้้นการใช้้ทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�แล้้วในพื้้�นที่่� 

5.3		 ผลการประเมินิผลการใช้แ้นวทางการผลิติและพััฒนากำลังัคนอาชีวีศึกึษาสมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรม

สมััยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ พบว่่า ทุุกกิิจกรรมที่่�ดำเนิินการ ผลการดำเนิินงาน 

ผ่่านเกณฑ์์ Baseline ที่่�กำหนดไว้้ และผู้้�ให้้ข้้อมููลมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ทั้้�งนี้้� อาจเป็็นเพราะว่่า  

กิิจกรรมสำหรัับการทดลองใช้้ แนวทางการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรม

สมััยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ที่่�พััฒนาขึ้้�น จากการวิิจััยครั้้�งนี้้� ทุุกกิิจกรรม 

มีีความสอดคล้้องและครอบคลุุม นโยบายสำนัักงานคณะกรรมการ การอาชีีวศึึกษาในการผลิิตกำลัังคน 

เขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ สอดคล้้องกัับ [14] ได้้กำหนดนโยบายสำนัักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวีศึกษา ในการผลิิตกำลังัคนเขตพัฒันาพิเิศษเฉพาะกิจิจังัหวัดัชายแดนภาคใต้้ โดยการเร่่งยกระดับัมาตรฐาน 

การจัดัอาชีีวศึกษาเพื่่�อตอบสนองความต้้องการกำลัังคนสนับสนุนภาคอุุตสาหกรรมสมัยใหม่่ ทั้้�งยัังเป็น็การดำเนิินการ 

ตามจุุดเน้้นและนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ ที่่�ผ่่านมาได้้ดำเนิินกิิจกรรมต่่าง ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง ได้้แก่่  

1. ด้้านการส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา 2. ด้้านเสริมสร้างโอกาสทางการศึึกษา 3. ด้้านสนับสนุนการจััด 

การศึึกษาเพื่่�อการมีีอาชีีพ 4. ด้้านการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนพััฒนากีีฬาเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษา 6. ด้้านการส่่งเสริม 

การศึึกษาเพื่่�อความมั่่�นคง ซึ่่�งผลการวิิจััยสอดคล้้องกัับ [15] ที่่�ได้้วิิจััยพััฒนายุุทธศาสตร์์การจััดการอาชีีวศึึกษา 

ของเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ในทศวรรษหน้้า (พุุทธศัักราช 2558-2567) พบว่่า  

ประกอบด้้วย 5 ยุทธศาสตร์์สำคััญ คืือ 1) จััดการศึึกษาให้้สอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิตของชุุมชนจัังหวััดชายแดนภาคใต้้  

2) ฝึึกทัักษะและอบรมวิิชาชีีพ เพื่่�อส่่งเสริิมความเสมอภาคทางสัังคม 3) ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมในการจััดการ 

อาชีีวศึึกษาและฝึึกอาชีีพ ทุุกภาคส่่วน 4) สร้างความร่่วมมืือกัับต่่างประเทศในภููมิิภาคอาเซีียนและนานาชาติิ  

และ 5) อนุุรัักษ์์ทรััพยากรทางธรรมชาติิตามแนวพระราชดำริิเพื่่�อสร้างอาชีีพอย่่างยั่่�งยืืน และ สอดคล้้องกัับ [16]  
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ได้้ศึึกษา การเปลี่่�ยนแปลงของการอาชีีวศึกษาที่่�เป็็นแนวทางการเปลี่่�ยนแปลงสู่่�การพััฒนาเศรษฐกิิจของตริินิิแดด 

และโตเบโก ผลการศึึกษาพบว่่า ปัจจัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องแสดงให้้เห็็นถึึงจุุดสำคััญของการอาชีีวศึกษาที่่�สััมพัันธ์์ กับกิิจกรรม

ต่า่ง ๆ  ส่งผลต่่อการเริ่่�มต้้นในการพััฒนาเศรษฐกิิจ ปัจจัยัสำคััญที่่�สุุดปัจจัยัแรกคืือ ปัจจัยัด้า้น การเข้า้ถึึงและคุุณภาพ

การศึึกษาของการอาชีีวศึึกษา คิดเป็็นร้้อยละ 15 ของความแปรปรวนที่่�สามารถอธิิบายปัจจััยได้้ ปัจจััยที่่�สอง

รองลงมาคืือ ปััจจััยด้้านคุุณภาพหลัักสููตรการอาชีีวศึึกษา และปััจจััยด้้านคุุณลัักษณะพื้้�นฐานของการอาชีีวศึึกษา  

มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�ความเชื่่�อมั่่�นที่่� 0.800 ค่่าสััมประสิิทธิ์์�ความเชื่่�อมั่่�นที่่� 0.88

6.	 สรุุปผลและข้้อเสนอแนะ
6.1 	สรุุปผลการวิิจััย

	 	 6.1.1	 สภาพการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรมสมััยใหม่่  

ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง และองค์์ประกอบการผลิิต 

และพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาสมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรมสมััยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจ 

จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ พบว่่า ประกอบด้้วย 1) พัฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษาให้้มีีศัักยภาพสอดคล้้องกัับ

อุตุสาหกรรมสมัยัใหม่่ 2) พัฒนาระบบการเรียีนการสอนเน้น้การสร้า้งองค์ค์วามรู้้�และการใช้เ้ทคโนโลยี ีเพื่่�อการมีีงานทำ 

และเป็น็ผู้้�ประกอบการ 3) พัฒนาสมรรถนะผู้้�เรียีนให้้มีคีวามสามารถในการปรับตััวต่อการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สอดคล้้อง

กัับอุุตสาหกรรมสมััยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ และ 4) สร้้างความเข้้มแข็็งระบบ 

เครืือข่่ายความร่่วมมืือเพื่่�อพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้

	 	 6.1.2 	แนวทางการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรมสมััยใหม่่  

ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ โดยสรุปประกอบด้้วย เป้้าหมายของการพััฒนา 5 ประเด็็น

แนวทางการพััฒนา 5 เป้้าประสงค์์การพััฒนา 10 แนวทางการพััฒนา 26 ตัวชี้้�วััด และ 13 โครงการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์� 

โดยแนวทางที่่�พััฒนาขึ้้�น ผ่่านการประเมิินด้้านความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ และความเป็็นประโยชน์์ อยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด

	 	 6.1.3 	ผลการประเมิินผลการใช้้แนวทางการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููงรองรัับ

อุุตสาหกรรมสมัยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ โดยการนำไปทดลองใช้้กัับสถานศึึกษา

ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ พบว่่า ทุุกกิิจกรรมของโครงการสำหรัับทดลองใช้้ ผ่่านเกณฑ์์ 

Baseline ตามที่่�ตััวชี้้�วััดกำหนดไว้้ทุุกตััวชี้้�วััด และผู้้�ให้้ข้้อมููลมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

6.2	 ข้้อเสนอแนะ

		  ข้้อเสนอแนะสำหรัับการนำผลการวิิจััยไปใช้้

 	 	 1. 	ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาอาชีีวศึกษาในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ควรนำแนวทาง

การผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาสมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรมสมัยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจ

จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ที่่�ได้้จากการศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นข้้อมููลพิิจารณากำหนดกรอบ ในการปฏิบััติิงานเพื่่�อให้้ 

การบริิหารการพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และมีีประสิิทธิิผล 	 	

 	 	 2. 	ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ควรสร้้าง 

เครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับสถานประกอบการ ชุุมชน หน่่วยงานภาครััฐและภาคเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อร่่วมกััน 

ขัับเคลื่่�อนแนวทางที่่�ได้้จากการวิิจััยครั้้�งนี้้� ให้้ประสบความสำเร็็จอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีประสิิทธิิผล
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	 	 3. 	ผู้้�บริิหารในระดัับสููงสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึกษา สามารถนำองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้จากการวิิจััย

ครั้้�งนี้้� ไปใช้้ในการวางแผนเพื่่�อพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาสมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรมสมัยใหม่่ ในเขตพััฒนา

พิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ให้้มีีประสิิทธิิภาพต่่อไป

		  ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 1.	 ควรมีกีารวิจิัยัต่อ่เนื่่�อง เมื่่�อมีกีารนำผลการวิจิัยัที่่�ค้น้พบไปใช้ป้ระโยชน์ใ์นการผลิติและพัฒันากำลังัคน 

อาชีีวศึกษาสมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรมสมัยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้  

ไปแล้้วระยะหนึ่่�ง เนื่่�องจากบริิบทในการพััฒนาเปลี่่�ยนไป อาจทำให้้มีีความต้้องการในการที่่�จะพััฒนาด้้านอื่่�น ๆ 

เพิ่่�มมากขึ้้�น

	 	 2.	 ควรทำการวิิจััยเกี่่�ยวกับการพััฒนารููปแบบการบริิหารการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษา  

ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้

 	 	 3.	 ควรทำการวิิจััยการพััฒนาสมรรถนะของผู้้�เรีียนที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของสถานประกอบการ 

ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้
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