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บทความพิเศษ
แนวทางการพััฒนาครููและบุุคลากรอาชีีวศึึกษา  

เพื่่�อขัับเคลื่่�อนนโยบาย “เรีียนดีี มีีความสุุข” ของกระทรวงศึึกษาธิิการ

สุุรพงษ์์ เอิิมอุุทััย

ผู้้�อำนวยการสำนัักพััฒนาสมรรถนะครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา

สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึกษาได้้ดำเนิินการพััฒนาครููและบุุคลากรอาชีีวศึกษาตามแผน

ยุุทธศาสตร์์ชาติิที่่� 3 ด้้านการพััฒนาและเสริมสร้้างศัักยภาพทรััพยากรมนุุษย์์ แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ  

แผนที่่� 12 การพััฒนาการเรีียนรู้้� แผนปฏิิรููปประเทศ (ฉบัับปรัับปรุุง) ด้้านการศึึกษา ตลอดจนแผนพััฒนาเศรษฐกิิจ 

และสังัคมแห่่งชาติิ ฉบับัที่่� 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) [1] โดยเฉพาะหมุุดหมายที่่� 12 การพัฒันาการศึึกษาของประเทศ 

เพื่่�อให้ป้ระเทศไทยมีกีำลังัคนสมรรถนะสูงู มุ่่�งเรียีนรู้้�อย่า่งต่อ่เนื่่�องตอบโจทย์ก์ารพัฒันาแห่ง่อนาคต รวมถึงึนโยบาย 

ของรััฐบาลในเรื่่�องการปฏิิรููปการศึึกษาและสร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต การพััฒนาครููให้้มีีคุุณภาพ 

ทั่่�วทั้้�งประเทศ ซึ่่�งแผนการพััฒนาและนโยบายของรััฐบาลมีีความสอดคล้้องไปกัับแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ  

พ.ศ. 2560 – 2579 ที่่�ได้้ระบุุว่่า การจััดการศึึกษาต้้องให้้คนไทยทุกคนได้้รัับการศึึกษาและเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิต 

อย่่างมีีคุุณภาพ ดำรงชีีวิิตอย่่างเป็็นสุุขสอดคล้้องกัับหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง มีีความรู้้�และทัักษะ 

ในการประกอบวิิชาชีีพอย่่างเพีียงพอ นอกจากนั้้�นแนวทางการพััฒนาครููและบุุคลากรอาชีีวศึึกษาที่่�กำหนดขึ้้�น 

ในปััจจุุบันัได้้เชื่่�อมโยงกับันโยบายการขับัเคลื่่�อนเศรษฐกิจิของประเทศ โดยเฉพาะการสร้้างมูลูค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจ 

(Value Added) ตามแนวทางการพััฒนา 10 อุุตสาหกรรมเป้้าหมายของประเทศ (First S-Curve, New S-Curve) 

รวมทั้้�งเชื่่�อมโยงกัับนโยบายสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึกษา ภายใต้้นโยบายการศึึกษา “เรียีนดีี มีความสุุข” 

ของกระทรวงศึึกษาธิิการ [2] โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อการผลิิตและพััฒนากำลัังคนในยุุคอุุตสาหกรรม 4.0  

ตอบสนองความต้้องการของตลาดแรงงาน โดยเฉพาะการพััฒนาทัักษะและเตรีียมความพร้อมผู้้�เรีียนในสายอาชีีพ 

ให้้มีีสมรรถนะสููงตรงตามความต้้องการของสถานประกอบการ ซึ่่�งจะช่่วยให้้สถานประกอบการได้้รัับประโยชน์์ 

จากการใช้้ทรััพยากรแรงงานที่่�มีีคุุณภาพในกระบวนการผลิิตเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิตให้้สููงขึ้้�น 

1.	 แนวทางการพััฒนาครููและบุุคลากรอาชีีวศึกษา ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567
แนวทางการพััฒนาครููและบุุคลากรอาชีีวศึกษา ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็็นการพััฒนาตามนโยบาย

สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา เพื่่�อขัับเคลื่่�อนวาระงานพััฒนาที่่� 7 เรื่่�อง เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหาร
งานบุุคคลและการบริิหารจััดการ ข้้อ 7.4 พัฒนาศัักยภาพครููและบุุคลากรอาชีีวศึกษาสมรรถนะสููง ภายใต้้กรอบ
การพััฒนาหลัักสููตรที่่�กำหนดขึ้้�นสอดคล้้องกัับกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเป้้าหมายของประเทศและสมรรถนะด้้านภาษา 
ตามมาตรฐานสากล [3] ซึ่่�งในรายละเอีียดมีีดัังนี้้�

1.	 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่�มีีศัักยภาพ (First S-Curve)
2.	 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมอนาคต (New S-Curve)
3.	 กลุ่่�มภาษาต่่างประเทศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 10 อุุตสาหกรรมเป้้าหมาย
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เมื่่�อพิจิารณาในรายละเอียีดของแนวทางการพัฒันาครูแูละบุคุลากรอาชีวีศึกษา ประจำปีงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

มีีองค์์ประกอบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้� 

1.1	กรอบแนวทางการพััฒนาครููและบุุคลากรอาชีีวศึึกษา 

	 1.	พััฒนาหลัักสููตรการฝึึกอบรมตามมาตรฐานหลัักสููตรสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึกษา 

ที่่�สอดคล้้องมาตรฐานอาชีีพระดัับประเทศหรืือระดัับสากล

	 2.	พััฒนาครููและบุุคลากรอาชีีวศึกษาด้้วยรูปแบบและวิิธีีการจััดการฝึึกอบรมที่่�หลากหลายร่วมกัับ 

เครืือข่่ายภาครััฐและเอกชน

	 3.	พััฒนาหลัักสููตรการฝึึกอบรมและกลไกที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายเชิิงนโยบาย สู่่�การพััฒนาในระดัับพื้้�นที่่�

	 4.	พััฒนาชุุดการฝึึกอบรมรููปแบบผสมผสาน (Blended Training) ร่วมกัับศููนย์์บริิหารเครืือข่่าย 

การผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา (CVM)

	 5.	พััฒนา Digital Content หรืือนำบทเรีียนออนไลน์์ (Micro Learning) จากองค์์กรภาครััฐและเอกชน 

ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ มาใช้้พััฒนาครููและบุุคลากรอาชีีวศึึกษา

	 6.	ประยุกุต์ใ์ช้ ้AI และ Digital Technology เพื่่�อการจัดัการเรียีนการสอนและการบริหิารจัดัการอาชีวีศึกษา

	 7.	สร้้างเครืือข่่ายการพััฒนาประสบการณ์์วิิชาชีีพ (Work Based Training) ร่่วมกัับสถานประกอบการ 

คณะอนุุกรรมการร่่วมภาครััฐ และเอกชน (อ.กรอ.อศ.)

	 8.	ร่่วมมืือกัับองค์์กรต่่างประเทศในการพััฒนาครููและบุุคลากรอาชีีวศึึกษา

1.2	รููปแบบการพััฒนาครููและบุุคลากรอาชีีวศึึกษา

	 ในส่่วนของรููปแบบการพััฒนาครููและบุุคลากรอาชีีวศึกษาที่่�ดำเนิินการอยู่่�ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มีีทั้้�งหมด 4 รููปแบบด้้วยกััน คืือ 

	 1.	รููปแบบปกติิ (Onsite Training)

	 2.	รููปแบบออนไลน์์ (Online Training)

	 3.	รููปแบบผสมผสาน (Blended Training)

	 4.	รููปแบบพััฒนาประสบการณ์์วิิชาชีีพในสถานประกอบการ (Work-Based Training)

1.3	กรอบการพััฒนาสมรรถนะแต่่ละระดัับของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ข้้าราชการพลเรืือน ครููและบุุคลากร

อาชีีวศึึกษา (ภาพที่่� 1)

	 1.	กรอบการพััฒนาครููและบุุคลากรอาชีีวศึึกษา จำนวน 6 ด้้าน

	 	 1)	 สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีีพ (ภาพที่่� 2)

	 	 2)	 สมรรถนะตามมาตรฐานวิิชาชีีพครูู 

	 	 3)	  ทัักษะด้้านภาษา

	 	 4)	 ทัักษะด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 

	 	 5)	 ทัักษะการเป็็นผู้้�ประกอบการ

	 	 6)	 ทัักษะการบริิหารการเงิิน

	 2.	กรอบการพััฒนาผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 4 ด้้าน

	 	 1)	 การดำรงตนของผู้้�บริิหารสถานศึึกษายุุคใหม่่

	 	 2)	 ผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง 

	 	 3)	 การบริิหารสถานศึึกษาสู่่�ความเป็็นเลิิศ
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	 	 4)	 ความเป็็นสากลของผู้้�บริิหาร

	 	 5)	 ทัักษะด้้านภาษา

	 	 6)	 ทัักษะด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

	 3.	กรอบการพััฒนา	ข้้าราชการพลเรืือนและบุุคลากรอาชีีวศึึกษา จำนวน 4 ด้้าน

	 	 1)	 สมรรถนะในการปฏิิบััติิงานตามตำแหน่่ง

	 	 2)	 ทัักษะด้้านภาษา

	 	 3)	 ทัักษะด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 

	 	 4)	 ทัักษะที่่�จำเป็็นในการปฏิิบััติิงานในศตวรรษที่่� 21

ภาพที่่� 1 การพััฒนาสมรรถนะครูู ผู้้�บริิหาร และบุุคลากรอาชีีวศึึกษา

 

ภาพที่่� 2 ตััวอย่่างการพััฒนาสมรรถนะครููอาชีีวศึึกษาด้้านวิิชาชีีพ
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2.	 แผนปฏิิบััติิการพััฒนาครููและบุุคลากรอาชีีวศึกษา ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนัักพััฒนาครููและบุุคลากรอาชีีวศึึกษาได้้กำหนดแผนปฏิิบััติิการพััฒนาครููและบุุคลากรอาชีีวศึึกษา ประจำปี ี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้้กรอบนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึึกษาธิิการ ที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียน“เรีียนดีี  

มีีความสุุข” [4] และวาระงานตามนโยบายสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา โดยเฉพาะเรื่่�องยกระดัับ 

คุุณภาพการจััดการอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููง โดยได้้กำหนดแผนปฏิิบััติิการภายใต้้กรอบโครงการ ซึ่่�งมีีกิิจกรรมหลััก

และกิิจกรรมย่่อย

2.1	โครงการพััฒนาทัักษะและศัักยภาพการจััดการเรีียนการสอนอาชีีวศึึกษา ดัังนี้้�

	 กิิจกรรมหลัักที่่� 1	 พััฒนาสมรรถนะครููอาชีีวศึึกษาตามนโยบายการพััฒนาอาชีีวศึึกษา

	 	 กิิจกรรมย่่อยที่่� 1.1 พััฒนาด้้านระบบแนะแนวการเรีียนอาชีีวศึึกษา (Coaching) (สร้้างครููแนะแนว)

	 	 กิิจกรรมย่่อยที่่� 1.2 พััฒนาทัักษะทางวิิชาชีีพเฉพาะครููผู้้�สอน

	 	 กิิจกรรมย่่อยที่่� 1.3 พััฒนาประสบการณ์์วิิชาชีีพในสถานประกอบการ

	 	 กิิจกรรมย่่อยที่่� 1.4 พััฒนาความรู้้�และทัักษะด้้านการเงิิน

	 	 กิิจกรรมย่่อยที่่� 1.5 พััฒนาทัักษะด้้านการเป็็นผู้้�อำนวยการเรีียนรู้้�ให้้กัับผู้้�เรีียน

	 กิิจกรรมหลัักที่่� 2	 พััฒนาสมรรถนะที่่�ทัันสมััยตามมาตรฐานอาชีีพ

	 กิิจกรรมหลัักที่่� 3	 พััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนการสอนที่่�ทัันสมััยในโลกยุุคใหม่่

	 กิิจกรรมหลัักที่่� 4	 พััฒนาสมรรถนะก่่อนแต่่งตั้้�ง/เข้้าสู่่�ตำแหน่่ง ตามหลัักเกณฑ์์หรืือมาตรฐานกำหนด

ตำแหน่่ง

2.2	โครงการพััฒนาและยกระดัับศัักยภาพบุุคลากรอาชีีวศึึกษา ดัังนี้้�

	 กิิจกรรมหลััก พััฒนาสมรรถนะที่่�จำเป็็นในการปฏิิบััติิงานของข้้าราชการพลเรืือนและบุุคลากรอาชีีวศึึกษา

3.	ขั้้ �นตอนการจััดทำหลัักสููตรพััฒนาครููและบุุคลากรอาชีีวศึกษา	  
จากความเชื่่�อมโยงการดำเนิินงานภายใต้้นโยบายสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึกษาได้้นำมาสู่่�การจััดทำ

หลัักสููตรการพััฒนาครููและบุุคลากรอาชีีวศึึกษาที่่�สอดคล้้องตามแนวทาง 10 อุุตสาหกรรมเป้้าหมายของประเทศ 

รวมถึึงรองรัับกัับแผนปฏิิบััติิการ (Action Plan) โดยมีีขั้้�นตอนสำคััญในการจััดทำหลัักสููตร ดัังนี้้�

1.	ขั้้ �นตอนก่่อนการพิิจารณาหลักสููตรตามมาตรฐานหลักสููตรการพััฒนาครููและบุุคลากรอาชีีวศึกษาของ

สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ประกอบด้้วย 2 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 1.1	 ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการออกแบบหลัักสููตรและเสนอหลัักสููตรการพััฒนาครููและบุุคลากรอาชีีวศึกษา

ในแต่่ละสาขาวิิชาชีีพตามนโยบายสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึกษาและตามกรอบแนวคิดการพััฒนา

อุุตสาหกรรมกลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ กลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่�มีีศัักยภาพ (First S-curve), กลุ่่�มอุุตสาหกรรมอนาคต  

(New S-curve), กลุ่่�มภาษาต่่างประเทศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 10 อุุตสาหกรรมเป้้าหมาย [4]

	 1.2	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการพิิจารณาหััวข้้อหลัักสููตรฯ ตามแนวทางที่่�สำนัักพััฒนาสมรรถนะครููและ 

บุุคลากรอาชีีวศึกษากำหนด โดยดำเนิินการพััฒนาตามแนวทางที่่�สอดคล้้องกัับ 10 อุตสาหกรรมเป้้าหมายกลไก 

ขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจเพื่่�ออนาคตของสำนัักงานเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม
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2.	ขั้้ �นตอนระหว่างการพิจิารณาหลักัสููตรการพัฒันาครููและบุุคลากรอาชีีวศึกษา ประกอบด้้วย 2 ขั้้�นตอน ดังันี้้�

	 2.1	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการพิิจารณาหลัักสููตรฝึึกอบรม เพื่่�อพิิจารณาเนื้้�อหาการฝึึกอบรมให้้มีคีวามสอดคล้้อง 

ตามมาตรฐานหลัักสููตรพััฒนาครููและบุุคลากรอาชีีวศึึกษาของสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา 

และตามเงื่่�อนไขที่่�สำนัักพััฒนาครููและบุุคลากรอาชีีวศึกษากำหนด โดยเกณฑ์์ในการพิิจารณาหลัักสููตรในภาพรวม

มีี 3 ประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่

	 	 	 1)	 การออกแบบหลัักสููตรร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่าย ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการนำภาคีีเครืือข่่ายทั้้�งภาครััฐ  

เอกชน และสถานประกอบการ เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาครููและบุุคลากรอาชีีวศึึกษาให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ 

ประสิิทธิิผล ตามวััตถุุประสงค์์ของโครงการ

	 	 	 2)	 รููปแบบการพััฒนาที่่�ได้้เสนอไว้้ เป็็นการกำหนดรูปแบบการพััฒนาครููและบุุคลากรอาชีีวศึึกษา 

ที่่�ได้้ดำเนิินการอยู่่�ในปััจจุุบัันซึ่่�งมีีทั้้�งหมด 4 รููปแบบ ตามที่่�กล่่าวมาแล้้วข้้างต้้น

	 	 	 3)	 ระดัับการพััฒนาหลัักสููตรฯ ในส่่วนของระดัับการพััฒนาหลัักสููตรการพััฒนาครููและบุุคลากร

อาชีีวศึึกษา ได้้แบ่่งออกเป็็น 3 ระดัับ ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ ดัังนี้้�

	 	 	 ระดัับต้้น : นำเสนอประสบการณ์์และ/หรืือกิิจกรรมขั้้�นพื้้�นฐาน สำหรัับผู้้�ริิเริ่่�มเรีียนรู้้�เรื่่�องนั้้�น 

	 	 	 ระดับักลาง : นำเสนอประสบการณ์แ์ละ/หรืือกิจิกรรมขั้้�นพัฒันา สำหรับัผู้้�ที่่�มีพีื้้�นฐานในเรื่่�องนั้้�นมาก่อ่น 

มีีความเข้้าใจหลัักการ กรอบแนวคิิด ทัักษะพื้้�นฐาน

	 	 	 ระดัับสููง : นำเสนอประสบการณ์์ และ/หรืือกิิจกรรมที่่�เป็็นความก้้าวหน้้า ซัับซ้้อน หรืือเป็็นเรื่่�อง 

เฉพาะทางที่่�ลุ่่�มลึึก เป็็นศาสตร์์หรืือวิิชาเอกเฉพาะ และต้้องใช้้ทัักษะการเรีียนรู้้� ขั้้�นสููง มีการบููรณาการความรู้้�  

หรืือมีีการออกแบบ สร้้างสรรค์์ หรืือมีีลัักษณะของการวิิจััย พััฒนา วิิเคราะห์์ วิิจารณ์์	

	 2.2	 คณะกรรมการพิิจารณาหลัักสููตรฝึึกอบรมดำเนิินการพิิจารณาหลัักสููตรฝึึกอบรม ซึ่่�งหลัักสููตร 

จะมีีการพััฒนาและปรัับปรุุงแก้้ไขให้้ได้้ตามมาตรฐานวิิชาการ มาตรฐานอาชีีพ มาตรฐานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึง

มาตรฐานหลัักสููตรพััฒนาครููและบุุคลากรอาชีีวศึึกษาของสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา 

3.	ขั้้ �นตอนหลังการพิิจารณาหลักสููตรและแนวทางการนำหลักสููตรไปพััฒนาครููและบุุคลากรอาชีีวศึกษา

เพื่่�อตอบสนองนโยบายสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา

	 3.1 ได้้หลัักสููตรการพััฒนาครููและบุุคลากรอาชีีวศึึกษาที่่�มีีความสอดคล้้องตามมาตรฐานหลัักสููตรพััฒนาครู ู

และบุุคลากรอาชีีวศึึกษาของสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาและตามเงื่่�อนไขที่่�สำนัักพััฒนาครู ู

และบุุคลากรอาชีีวศึึกษากำหนด และสอดคล้้องตาม 10 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเป้้าหมายของประเทศ

	 3.2	 เสนอสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาอนุุมััติิหลัักสููตรที่่�ผ่่านการตรวจพิิจารณาจาก 

คณะกรรมการพิิจารณาหลัักสููตรฝึึกอบรม

	 3.3	 นำหลัักสููตรที่่�ผ่่านการรัับรองมาตรฐานไปใช้้พััฒนาครููและบุุคลากรอาชีีวศึึกษาในสาขาวิิชาชีีพต่่าง ๆ 

เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพทางวิิชาชีีพครูู (Upskill Reskill) ให้้มีีสมรรถนะสููงขึ้้�น

	 3.4	 ติิดตามและประเมิินผลการนำหลัักสููตรการพััฒนาครููและบุุคลากรอาชีีวศึึกษาไปใช้้เพื่่�อการพััฒนาครูู

ให้้มีีสมรรถนะสููง

	 ทั้้�งนี้้� ในส่่วนของกรอบระยะเวลาในการดำเนิินการตามแผนปฏิิบััติิการพััฒนาครููและบุุคลากรอาชีีวศึกษา 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้้กำหนดไว้้ดัังตารางที่่� 1 ดัังนี้้�
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ตารางที่่� 1	 แผนปฏิิบััติิการพััฒนาครููและบุุคลากรอาชีีวศึึกษา ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ/กิิจกรรม

แผนปฏิิบััติิการ

ไตรมาส 1
(ต.ค.66 - 
ธ.ค.66)

ไตรมาส 2
(ม.ค.67 - 
มีี.ค.67)

ไตรมาส 3
(เม.ย.67 - 
มิ.ิย.67)

ไตรมาส 4
(ก.ค.67 - 
ก.ย.67)

1. โครงการพััฒนาทัักษะและศัักยภาพการจััดการเรีียนการสอนอาชีีวศึึกษา

กิจิกรรมหลัักที่่� 1. พัฒนาสมรรถนะครููอาชีีวศึกษาตามนโยบาย 

การพััฒนาอาชีีวศึึกษา

กิจิกรรมหลักัที่่� 2. พัฒันาสมรรถนะที่่�ทันัสมัยัตามมาตรฐานอาชีพี

กิิจกรรมหลัักที่่� 3. พััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนการสอน 

ที่่�ทัันสมััยในโลกยุุคใหม่่

กิิจกรรมหลัักที่่� 4. พััฒนาสมรรถนะก่่อนแต่่งตั้้�ง/เข้้าสู่่�

ตำแหน่่ง ตามหลัักเกณฑ์์หรืือมาตรฐานกำหนดตำแหน่่ง

2. โครงการพัฒันาและยกระดับัศักัยภาพบุคุลากรอาชีีวศึกึษา

กิิจกรรมหลััก พััฒนาสมรรถนะที่่�จำเป็็นในการปฏิิบััติิงาน 

ของข้้าราชการพลเรืือนและบุุคลากรอาชีีวศึึกษา

4.	รููป แบบหลักสููตรเพื่่�อการพััฒนาครููและบุุคลากรอาชีีวศึกษา
การขัับเคลื่่�อนการพััฒนาครููและบุุคลากรอาชีีวศึึกษาในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้้เชื่่�อมโยงแนวทาง 

การพััฒนาเข้้ากัับนโยบาย “เรีียนดีี มีีความสุุข” ของกระทรวงศึึกษาธิิการ ซึ่่�งให้้ความสำคััญนโยบายหลัักใน 2 เรื่่�อง  

คืือ (1) การลดภาระครููและบุุคลากรทางการศึึกษา โดยการแก้้ไขปััญหาหนี้้�สิินครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 

ให้้เห็็นผลเป็็นรููปธรรม (2) ลดภาระนัักเรีียนและผู้้�ปกครอง โดยผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�และมีีรายได้้ระหว่่างเรีียน  

จบแล้้วมีีงานทำ (Learn to Earn) การเรีียนรู้้�สามารถเรีียนได้้ทุุกที่่� ทุุกเวลา (Anywhere Anytime) เรีียนฟรีี  

มีีงานทำ “ยึึดผู้้�เรีียน เป็็นศููนย์์กลาง” [6] มีีระบบหรืือแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้� โดยผู้้�เรีียนไม่่ต้้องเสีียค่่าใช้้จ่่าย  

เพื่่�อสร้้างความเสมอภาคทางการศึึกษา 

อย่่างไรก็็ตาม ผลลััพธ์ที่่�เกิิดขึ้้�นจากจััดทำหลัักสููตรการพััฒนาครููและบุุคลากรอาชีีวศึึกษา คืือ ได้้หลัักสููตร

ที่่�มีีคุุณภาพตรงตามมาตรฐานวิิชาการ มาตรฐานอาชีีพ  รวมถึึงมาตรฐานของสำนัักงานคณะกรรมการ 

การอาชีีวศึึกษา และเง่ื่�อนไขที่่�สำนัักพััฒนาสมรรถนะครููและบุุคลากรอาชีีวศึึกษากำหนด โดยรูปแบบหลัักสููตร 

ที่่�ได้้จััดทำขึ้้�นมีี 4 รููปแบบดัังนี้้�

1.	รููป แบบปกติิ (Onsite Training) มีีดัังนี้้�

 	 หลัักสููตรการพััฒนาครููและบุุคลากรอาชีีวศึึกษา ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 27 หลัักสููตร  

เพื่่�อรองรัับกัับ 10 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเป้้าหมายของประเทศ โดยตััวอย่่างของหลัักสููตร ได้้แก่่
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	 1.1	 หลัักสููตรการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์แบบฝัังตััวบนพีีแอลซีี สำหรัับงานอุุตสาหกรรม

อััจฉริิยะ

	 1.2	 หลัักสููตรการพััฒนา AI Applications ด้้วย Python

	 1.3	 หลัักสููตรการควบคุุมระบบ IoT ในงานสามาร์์ทฟาร์์มด้้วย HMI (Human Machine Interface)

	 1.4	 หลัักสููตรเทคโนโลยีีการแปรรููปอาหารและการจััดการธุุรกิิจอาหารในยุุคดิิจิิทััล

	 1.5	 หลัักสููตรการพััฒนาทัักษะการเป็็นผู้้�ประกอบการในธุุรกิิจคหกรรมศาสตร์์

	 1.6	 หลัักสููตรการพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษสำหรัับครููผู้้�สอนตามกรอบมาตรฐานความสามารถ 

ทางภาษาอัังกฤษ (CEFR) ระดัับ A2, B1 

	 1.7	 หลัักสููตรพััฒนาครููผู้้�ช่่วยหลัักสููตรการออกแบบจััดการเรีียนรู้้�แบบฐานสมรรถนะ

	 1.8	 ขยายผลโครงการ Train the Trainer SET Junior Entrepreneur

	 1.9	 หลัักสููตรที่่�สอดคล้้องอุุตสาหกรรมเป้้าหมายแห่่งอนาคต

	 	 	 1.9.1	 First S-curve : ยานยนต์์ไฟฟ้า, อิิเล็็กทรอนิิกส์์อััจฉริิยะ, ท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ, เกษตรและ

เทคโนโลยีีชีีวภาพ, การแปรรููปอาหาร

	 	 	 1.9.2	New S-curve : หุ่่�นยนต์์เพื่่�ออุุตสาหกรรม, พลัังงานเชื้้�อเพลิิงและชีีวมวล, ดิิจิิทััล

	 1.10	 หลัักสููตรพััฒนาทัักษะด้้านภาษาต่่างประเทศ : ภาษาอัังกฤษ, ภาษาจีีน

2.	รููป แบบออนไลน์์ (Online Training) มีีดัังนี้้�

	 2.1	 หลัักสููตรการฝึึกอบรมการใช้้เทคโนโลยีี AI (ภาพที่่� 3) เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการ 

สถานศึึกษา และพััฒนาการเรีียนการสอน ผ่่านระบบ ZOOM 

	 2.2	 หลัักสููตรครููนิิเทศ ผ่่านแพลตฟอร์์ม https://training.r-hrd.net

	 2.3	 หลัักสููตรสร้างภููมิิคุ้้�มกััน จััดการหนี้้�สิิน และหลัักสููตรเสริมทัักษะการเป็็นผู้้�ประกอบการ ร่วมกัับ 

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ผ่่านแพลตฟอร์์ม https://training.r-hrd.net

	 2.4	 หลักัสููตรการจัดัการเรียีนการสอนแบบ Active Learning ผ่านแพลตฟอร์์ม https://training.r-hrd.net

	 2.5	 หลัักสูตูรเตรียีมความพร้อมและพัฒันาอย่่างเข้้ม ตำแหน่่งครูผูู้้�ช่วย ผ่านแพลตฟอร์์ม https://rtraining.net

	 2.6	 หลัักสููตรการออกแบบจััดการเรีียนรู้้�แบบฐานสมรรถนะ ผ่่านแพลตฟอร์์ม https://rtraining.net

	 2.7	 บทเรีียนออนไลน์์ หลัักสููตรสร้้างคนด้้วยการศึึกษา การเรีียนรู้้�ตามศาสตร์์พระราชาฯ

ภาพที่่� 3 หลัักสููตรการฝึึกอบรมการใช้้เทคโนโลยีี AI
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3.	รููป แบบผสมผสาน (Blended Training) มีีดัังนี้้�

 	 พััฒนาสมรรถนะผู้้�บริิหารสถานศึึกษาตามหลัักเกณฑ์์ ได้้แก่่ โครงการการพััฒนาข้้าราชการครููและ

บุุคลากรทางการศึึกษาให้้ดำรงตำแหน่่งผู้้�อำนวยการสถานศึึกษา และรองผู้้�อำนวยการสถานศึึกษา (ภาพที่่� 4)  

ผ่่านกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองก่่อนเข้้ารัับการพััฒนาสมรรถนะให้้ดำรงตำแหน่่ง (Online) และกิิจกรรม  

การฝึึกงาน การฝึึกประสบการณ์์ในสถานศึึกษา และการนำเสนอผลงาน (Onsite)

ภาพที่่� 4 โครงการการพััฒนาข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาให้้ดำรงตำแหน่่งผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

4.	รููป แบบพััฒนาประสบการณ์์วิิชาชีีพในสถานประกอบการ (Work-Based Training) มีีดัังนี้้�

	 โครงการส่่งครููเข้้ารัับการฝึึกประสบการณ์์ในสถานประกอบการ จำนวน 20 วัน โดยสำนัักพััฒนา 

สมรรถนะครูแูละบุุคลากรอาชีวีศึกษาร่่วมกับัคณะอนุุกรรมการร่ว่มภาครััฐและเอกชนเพื่่�อพััฒนากำลัังคนอาชีวีศึกษา 

(อ.กรอ.อศ.) จำนวน 33 กลุ่่�มอาชีีพ ในการพััฒนาสมรรถนะครููอาชีีวศึกษาจากการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ 

ในสถานประกอบการ โดยมีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานครููฝึึกในสถานประกอบการ และเพื่่�อให้้ครู ู

ที่่�ผ่่านการพััฒนาสมรรถนะด้้วยวิิธีีการพััฒนาประสบการณ์์วิิชาชีีพในสถานประกอบการสามารถนำความรู้้� 

ไปจัดัการเรียีนการสอนในชั้้�นเรียีนและพัฒันาผู้้�เรียีนอาชีวีศึกษาให้เ้กิดิสมรรถนะทางวิชิาชีีพ เพื่่�อเข้า้สู่่�ตลาดแรงงาน

ได้้อย่่างมีีคุุณภาพ (ภาพที่่� 5)

ภาพที่่� 5 โครงการส่่งครููเข้้ารัับการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในสถานประกอบการ
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5.	บท สรุุป
แนวทางการพััฒนาครููและบุุคลากรอาชีีวศึกษา ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่่�อขัับเคลื่่�อนนโยบาย

สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ภายใต้้นโยบายการศึึกษา “เรีียนดีี มีีความสุุข” ของกระทรวงศึึกษาธิิการ 

เป็็นการพััฒนาให้้ครููและบุุคลากรอาชีีวศึึกษาให้้มีีสมรรถนะที่่�จำเป็็นในการจััดการอาชีีวศึึกษาและการฝึึกอบรม

วิิชาชีีพ เช่่น สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีีพ สมรรถนะตามมาตรฐานวิิชาชีีพครูู ทัักษะทางด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 

ทักัษะด้า้นภาษา และทักัษะอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งแนวทางการพััฒนาครูแูละบุคุลากรอาชีีวศึกึษาจะประสบความสำเร็จ็

ได้น้ั้้�น เกิดิขึ้้�นจากความร่่วมมืือของทุุกภาคส่่วนที่่�ต้อ้งเข้า้มาร่่วมกัันขัับเคล่ื่�อนวาระงานของสำนัักงานคณะกรรมการ

การอาชีีวศึึกษา ด้้วยพลัังทีีมที่่�เข้้มแข็็ง ด้้วยหัวใจเดีียวกัน “OVEC ONE TEAM” ในการผลิิตและพััฒนากำลัังคน

สมรรถนะสูงูเพื่่�อการพัฒันาประเทศ สุดุท้า้ยนี้้�ขอย้้ำอีกีครั้้�งว่า่การพัฒันาครูแูละบุคุลากรอาชีวีศึกษาให้ม้ีสีมรรถนะสูงู 

และมีีความทัันสมััยจะเป็็นส่่วนสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการยกระดัับคุุณภาพการจััดการอาชีีวศึึกษา ในการเตรีียม 

ความพร้อมของกำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููงให้้สามารถตอบสนองต่่อความต้้องการของตลาดแรงงาน ดังนั้้�น 

จำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องพััฒนาครููอาชีีวศึกษาของประเทศ ให้้เป็็นครููที่่�มีีความรู้้�และทัักษะที่่�ทัันสมัย สามารถ 

ทำงานร่่วมกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีและนวััตกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วในภาคอุุตสาหกรรม 

และธุุรกิิจ ครููอาชีีวศึึกษาต้้องมีีบทบาทในการปรัับปรุงหลัักสููตรให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน 

และภาคอุุตสาหกรรมด้้วย ตลอดจนควรถููกส่่งเสริิมให้้มีีกระบวนการสอนและการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  

สามารถสร้า้งนวัตักรรมในการสอนและการเรียีนรู้้� เพื่่�อให้ก้ารเรียีนรู้้�มีคีวามน่า่สนใจและสอดคล้อ้งกับัความต้อ้งการ

และพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนในปััจจุบััน โดยสามารถสร้างผู้้�เรีียนให้้มีีทัักษะที่่�หลากหลาย พร้อมเข้้าสู่่� 

ตลาดแรงงานและส่่งเสริิมการเจริิญเติิบโตทางเศรษฐกิิจของประเทศไปในทิิศทางที่่�ยั่่�งยืืนต่่อไป
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