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บทคััดย่่อ
บทความวิิชาการฉบัับนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อนำเสนอแนวทางการจััดการเรีียนการสอน ตามหลัักสููตร

ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ (ปวช.) หลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) ที่่�เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพััฒนาผู้้�เรีียน  

ตามวิิสััยทัศน์สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึกษา “ผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาสมรรถนะสููง  

เพื่่�อการพััฒนาประเทศ โดยยึดหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง” เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการจััดการอาชีีวศึกษา 

แผนการเรีียน การจััดการเรีียนรู้้� ให้้มีีความเหมาะสมตามหลัักสููตรการอาชีีวศึึกษา มีีความทัันสมััย และเชื่่�อมโยงกัับ

มาตรฐานอาชีีพหรืือมาตรฐานการปฏิบััติิงาน ที่่�ส่่งผลต่่อการยกระดัับคุุณภาพผู้้�เรีียนให้้มีีสมรรถนะสููง

การปฏิริูปูการจัดัการเรียีนการสอนตามหลักัสูตูรการอาชีวีศึกึษา เพื่่�อตอบสนองการเปลี่่�ยนแปลงในศตวรรษที่่� 21  

เชื่่�อมโยง วิิสััยทัศน์ และนโยบายสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึกษา นั้้�นมีีแนวทางเสนอแนะให้้สถานศึึกษา

ดำเนิินการพััฒนา ประกอบด้้วย ขั้้�นตอนที่่� 1 พัฒนาแผนการเรีียนรายภาคเรีียนโดยคำนึึงถึึงลำดัับความยากง่่าย 

และใช้้อาชีีพเป็็นฐาน ขั้้�นตอนที่่� 2 กำหนดเวลาการจััดการเรีียนการสอนตามลัักษณะรายวิิชาอย่่างต่่อเน่ื่�อง  

ขั้้�นตอนที่่� 3 ออกแบบและจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการระหว่่างรายวิิชา เชื่่�อมโยงมาตรฐานอาชีีพ  

เพื่่�อให้้กลุ่่�มวิิชาสมรรถนะแกนกลางได้้หนุุนเสริิมรายวิิชาชีีพ เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพผู้้�เรีียนให้้มีีสมรรถนะอาชีีพ  

และสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีีพ

คำสำคััญ : สมรรถนะสููง มาตรฐานอาชีีพ การเรีียนแบบต่่อเนื่่�อง การสอนแบบบููรณาการ 

Abstract
This academic article aims to present the guidelines for teaching and learning to vocational 

and higher vocational certificate respond to the vision “Produce and develop a high-competency 

vocational workforce for country development Based on the philosophy of Sufficiency Economy”. 

It raises the quality of vocational education management, study plans, and learning management  
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to be appropriate according to the vocational education curriculum modern and linked to  

professional standards or performance standards. That affects raising the quality of students  

to have high performance.

Reforming teaching and learning according to the vocational education curriculum to  

respond to changes in the 21st century, linking the vision and policies of the Vocational  

Education Commission Office. Propose guidelines and suggestions for educational institutions  

to develop, including : Step 1: Develop a semester-by-semester study plan that takes into  

account difficulty and career-based learning. Step 2: Determine the teaching time according  

to the nature of the course continuously. Step 3: Design and organize integrated learning  

activities between subjects. Link to professional standards. The goal is to raise the quality  

of students to have career competencies and competencies according to career standards.

Keywords : high-competency, professional standards, Block course learning, integrated teaching

1.	บท นำ
วิิสััยทััศน์์สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 [1] “ผลิิตและพััฒนา 

กำลังัคนอาชีวีศึกึษาสมรรถนะสูงู เพื่่�อการพัฒันาประเทศ โดยยึดึหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพียีง” ประกอบด้ว้ย  

6 พันธกิจ (Mission) ได้้แก่่ 1) ผลิิตและพััฒนากำลัังคนสายอาชีีพ ให้้เป็็นกำลัังคนที่่�มีีคุุณภาพและสมรรถนะสููง  

ตอบโจทย์์การพััฒนาประเทศ 2) เพิ่่�มโอกาสและลดความเหลื่่�อมล้้ำในการเข้้าถึึงระบบการเรีียนรู้้�วิิชาชีีพ 

ด้้วยรูปแบบวิิธีีการที่่�ยืืดหยุ่่�น หลากหลาย ตอบสนองต่่อความต้้องการในการเรีียนรู้้�และพััฒนาอาชีีพของคน

ทุุกช่่วงวััย 3) เสริมสร้างและขยายภาคีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือเพื่่�อการระดมทรััพยากร และยกระดัับคุุณภาพ 

การอาชีีวศึึกษาและการฝึึกอบรมวิิชาชีีพ 4) ยกระดัับคุุณภาพหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้้� ให้้มีีความทัันสมััย  

ตอบโจทย์์การศึึกษาแห่่งอนาคต และเชื่่�อมโยงกัับมาตรฐานอาชีีพหรืือมาตรฐานการปฏิบััติิงานทั้้�งในระดัับชาติ ิ

และระดัับสากล 5) ส่ ่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพครููและบุุคลากรอาชีีวศึึกษาให้้มีีสมรรถนะสููงขึ้้�น และ  

6) พัฒนานวััตกรรมการเรีียนรู้้�และการบริิหารจััดการด้้วยระบบเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ซึ่่�งเป็็นภาพอนาคตและภารกิิจ

สำคััญของการจััดการอาชีีวศึึกษา เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพผู้้�เรีียนให้้มีีสมรรถนะสููง 

กระบวนการขัับเคลื่่�อนนโยบายสู่่�การปฏิบััติิ เป็็นปััจจััยสำคััญยิ่่�งปััจจััยหนึ่่�งที่่�จะส่่งผลต่่อความสำเร็็จ 

หรืือความล้้มเหลวของการขัับเคลื่่�อนนโยบายไปปฏิิบััติิ กระบวนการติิดต่่อส่ื่�อสารเชิิงนโยบายประกอบด้้วย 

ผู้้�มีีที่่�เกี่่�ยวข้้องในขั้้�นตอนการกำหนดนโยบาย และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในขั้้�นตอนการขัับเคลื่่�อนนโยบายไปปฏิบััติิ  

โดยเป็็นกระบวนการถ่่ายทอด ข่่าวสารและสื่่�อความในเชิิงนโยบายที่่�มุ่่�งก่่อให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรม  

การส่่งผ่่านนโยบายมีีวััตถุุประสงค์์ หลััก 2 ประการ คืือ 1) เพื่่�อให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในขั้้�นตอนการขัับเคลื่่�อนนโยบาย 

ไปปฏิบิัตัิทิราบ และเข้้าใจสาระของนโยบายได้อ้ย่า่งถูกูต้อ้ง สามารถกำหนดภารกิจิด้ว้ยการวางแผนงาน/โครงการ/

กิิจกรรม รองรัับได้้อย่่างเหมาะสม ตลอดจนนำไปดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง จนกระทั่่�งนโยบายนั้้�นบรรลุุผลสำเร็็จ  

และ 2) เพื่่�อให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องในขั้้�นตอนการกำหนดนโยบายรัับทราบผลการขัับเคลื่่�อนนโยบายไปปฏิิบััติิ รวมทั้้�งปััญหา 

และอุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างการดำเนิินงานตามนโยบาย โดยเฉพาะในระบบราชการซึ่่�งการยอมรัับและปรับนโยบาย

ให้้เข้้าเป็็นส่่วนหนึ่่�งของหน้้าที่่�ประจำวัันของผู้้�ปฏิิบััติินั้้�น เป็็นปััจจััยสำคััญที่่�นัักบริิหารจะต้้องคำนึึง [2]
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2.	หลั กสููตรการอาชีีวศึึกษา
หลัักสููตรการอาชีีวศึึกษา ในระดัับหลัักสููตรประกาศนียบัตรวิิชาชีีพ (ปวช.) ใช้้ระยะเวลาการศึึกษา 3 ปี  

หลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) ใช้้ระยะเวลาการศึึกษา 2 ปีี การจััดเวลาเรีียนในปีีการศึึกษาหนึ่่�ง ๆ  

ให้้แบ่่งภาคเรีียนออกเป็็น 2 ภาคเรีียนปกติิหรืือระบบทวิิภาค ภาคเรีียนละ 18 สััปดาห์์ รวมเวลาการวััดผล  

โดยมีีเวลาเรีียนและจำนวนหน่่วยกิิต ตามที่่�กำหนด และสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาหรืือสถาบัันอาจเปิิดสอนภาคเรีียน

ฤดููร้้อนได้้อีีกตามที่่�เห็็นสมควร การเรีียนในระบบชั้้�นเรีียน ให้้สถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาหรืือสถาบัันเปิิดทำการสอน 

ไม่่น้้อยกว่่าสััปดาห์์ละ 5 วัน ๆ ละไม่่เกิิน 7 ชั่่�วโมง โดยกำหนดให้้จััดการเรีียนการสอนคาบละ 60 นาทีี  

โครงสร้างของหลัักสููตร แบ่่งเป็็นหมวดวิิชาสมรรถนะแกนกลาง หมวดวิิชาสมรรถนะวิิชาชีีพ หมวดวิิชาเลืือกเสรี  

และกิิจกรรมเสริมหลัักสููตร ลักษณะรายวิิชาตามหลัักสููตร ประกอบด้้วยชั่่�วโมงทฤษฎีี ชั่่�วโมงปฏิบััติิ โดยมี 

รายละเอีียด ดัังนี้้�

1)	 รายวิิชาทฤษฎีีที่่�ใช้้เวลาในการบรรยายหรืืออภิิปราย 1 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์์ หรืือ 18 ชั่่�วโมงต่่อภาคเรีียน 

รวมเวลาการวััดผล มีีค่่าเท่่ากัับ 1 หน่่วยกิิต

2)	 รายวิิชาปฏิิบััติิที่่�ใช้้เวลาในการทดลองหรืือฝึึกปฏิิบััติิในห้้องปฏิิบััติิการ 2 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์์ หรืือ  

36 ชั่่�วโมงต่่อภาคเรีียน รวมเวลาการวััดผล มีีค่่าเท่่ากัับ 1 หน่่วยกิิต

3)	 รายวิิชาปฏิิบััติิที่่�ใช้้เวลาในการฝึึกปฏิิบััติิในโรงฝึึกงานหรืือภาคสนาม 3 ชั่่ �วโมงต่่อสััปดาห์์ หรืือ  

54 ชั่่�วโมงต่่อภาคเรีียน รวมเวลาการวััดผล มีีค่่าเท่่ากัับ 1 หน่่วยกิิต

3.	 แนวคิิดการจััดการเรีียนการสอน
ปรัชญาประสบการณ์์นิิยม ตามแนวคิดของ จอห์์น ดิวอี้้� [3] เน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีีการเรีียนรู้้�สถานการณ์์ที่่�เป็็นจริง  

เพราะการศึกึษาตามความคิดิของจอห์น์ ดิวิอี้้� คืือ ความเจริญิงอกงามทั้้�งทางด้า้นร่า่งกาย สติปิัญัญา และคุณุธรรม ดังันั้้�น 

กระบวนการสร้า้งสรรค์ป์ระสบการณ์ใ์หม่ท่ี่่�ต่อ่เนื่่�องกับัประสบการณ์เ์ก่า่ไปเรื่่�อย ต้อ้งส่ง่เสริมิให้เ้กิดิประสบการณ์ใ์หม่่ 

เพื่่�อเป็็นวิิถีีนำไปสู่่�ความรู้้�ความเข้้าใจในปััจจุุบัันและอนาคตได้้ ซึ่่�งมีีที่่�มาจากความเชื่่�อเรื่่�องการปรับตััวของสิ่่�งมีีชีีวิิต 

เพื่่�อความอยู่่�รอด โดยเห็็นว่่ามนุุษย์์ย่่อมมีีปััญหาอยู่่�ตลอด ปัญหานั้้�นก็็คืือ การเผชิิญต่่อความเปลี่่�ยนแปลงของ 

สิ่่�งแวดล้้อมรอบตััวที่่�เป็็นอยู่่�ทุกขณะนั่่�นเอง เมื่่�อมนุุษย์์ต้้องพบปััญหาอยู่่�ตลอด การฝึึกมนุุษย์์ให้้แก้้ปััญหาได้ ้ 

จึึงเป็็นสิ่่�งจำเป็็นเพราะจะช่่วยให้้ขจััดปัญหาที่่�มาขััดขวางการดำเนิินชีีวิิตได้้ และชีีวิิตนั้้�นก็็จะอยู่่�รอดตลอดไป  

ซึ่่�งจอห์์น ดิิวอี้้� แบ่่งประสบการณ์์ออกเป็็น 2 ประเภท คืือ 

1)	 ประสบการณ์์ปฐมภููมิิ คืือ ประสบการณ์์ที่่�ยัังไม่่เป็็นความรู้้� หรืือยัังไม่่ได้้มีีการคิิดไตร่่ตรอง เป็็นเพีียง

กระบวนการของการกระทำและการประสบความเปลี่่�ยนแปลงระหว่่างอิินทรีีย์์และสภาพแวดล้้อม เป็็นเนื้้�อหา 

ของประสบการณ์์ทุุติิยภููมิิ เป็็นข้้อมููลเบื้้�องต้้นสำหรัับคิิดไตร่่ตรอง ตััวอย่่างเช่่น เด็็กเล่่นซน ไปเหยีียบถ่่านไฟร้้อน ๆ 

ผลปรากฏว่่า มีีการเปลี่่�ยนแปลงทางกายภาพ คืือ เท้้าถููกไฟลวก เป็็นประสบการณ์์ปฐมภููมิิ

2)	 ประสบการณ์์ทุุติิยภููมิิ เป็็นประสบการณ์์ประเภทที่่�เป็็นความรู้้� คืือ ได้้ผ่่านกระบวนการคิิดไตร่่ตรองมาแล้้ว 

จากตััวอย่่างเม่ื่�อเด็็กเกิิดการเรีียนรู้้�จากผลของการเหยีียบถ่่านไฟร้อน ทำให้้เกิิดความเจ็็บปวด และไม่่อยากเล่่น

บริเิวณที่่�มีถี่า่นไฟร้อ้นอีกี หรืือระแวงที่่�จะเล่น่ไฟ เป็น็ประสบการณ์ท์ุตุิยิภูมูิ ิประสบการณ์ท์ี่่�เกิดิจากการคิดิไตร่ต่รอง 

(Reflective thought เรีียกอีีกอย่่างว่่าประสบการณ์์การรู้้� (Cognitive experience)
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แนวคิดิตามทฤษฎีกีารเรียีนรู้้�ของไทเลอร์์ [4] คืือ ได้แ้บ่่งองค์์ประกอบหลัักหรืือวัตัถุปุระสงค์์หลักัของการเรียีนรู้้� 

ออกเป็็น 3 ส่่วน ด้้วยกััน คืือ ความต่่อเนื่่�อง (continuity) การจััดช่่วงลำดัับ (sequence) และบููรณาการ  

(integration) 

1)	 การจััดช่วงลำดัับ (sequence) หมายถึง หรืือการเรีียนรู้้�จากสิ่่�งที่่�มีีความง่่าย ไปสู่่�สิ่่�งที่่�มีีความยาก  

ซึ่่�งเป็็นความสััมพัันธ์์ในแนวตั้้�ง ดัังนั้้�นการจััดกิิจกรรมและประสบการณ์์ ให้้มีีการเรีียงลำดัับก่่อนหลััง เพื่่�อให้้เกิิด 

การเรีียนรู้้�ประสบการณ์์เพื่่�อการพััฒนาความรู้้�และทัักษะที่่�สููงขึ้้�นไปเรื่่�อย ๆ

2)	 ความต่่อเนื่่�อง (continuity) หมายถึึง ในวิิชาทัักษะ ต้้องเปิิดโอกาสให้้มีีการฝึึกทัักษะในกิิจกรรม 

และประสบการณ์์บ่่อย ๆ และต่่อเนื่่�องกััน 

3)	 บููรณาการ (integration) หมายถึึง การจััดประสบการณ์์จึึงควรเป็็นในลัักษณะที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียน ได้้เพิ่่�มพููน 

ความคิิดเห็็นและได้้แสดงพฤติิกรรมที่่�สอดคล้้องกััน เนื้้�อหาที่่�เรีียนเป็็นการเพิ่่�มความสามารถทั้้�งหมด ของผู้้�เรีียน 

ที่่�จะได้้ใช้้ประสบการณ์์ได้้ในสถานการณ์์ต่่าง ๆ กัน ประสบการณ์์การเรีียนรู้้� จึงเป็็นแบบแผนของปฏิสััมพัันธ์์  

(interaction) ระหว่่างผู้้�เรีียนกัับสถานการณ์์ที่่�แวดล้้อม

การเปลี่่�ยนแปลงลัักษณะนิิสััย  ตามแนวคิิดของ แม็็กซ์์เวลล์์ มั ัลทซ์์ [5] นิ ิสััยเกิิดจากการทำซ้้ำ ๆ  

ผ่่านกระบวนการตามบริิบทต่่าง ๆ พฤติิกรรมการทำงานซ้้ำ ๆ จนเป็็นอััตโนมััติิ ช่วยให้้เราสามารถอนุุรัักษ์์ 

ทรััพยากรทางจิิตที่่�เราจะใช้้ในการตรวจสอบและควบคุุมพฤติิกรรมเหล่่านี้้� และสามารถปรับใช้้กัับงานที่่�ยากขึ้้�น 

หรืือแปลกใหม่่ได้้ นิสััยมัักจะคงอยู่่�เม่ื่�อเวลาผ่่านไป เน่ื่�องจากเป็็นไปโดยอัตโนมััติิ โดยไม่่ต้้องอาศััย ความคิิด  

ความจำ ความมุ่่�งมั่่�นใด   โดยได้ค้ิดิค้น้ทฤษฎีปีลูกูฝังันิสิัยั (Habit Cultivating Theory) พบว่า่ เมื่่�อต้อ้งการเปลี่่�ยน

หรืือสร้้างนิิสััยใหม่่ ๆ จะต้้องอาศััยการทำพฤติิกรรมนั้้�นซ้้ำ ๆ กัันอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นเวลา 3 สััปดาห์์ หรืือ 21 วััน  

(21 days Habit Theory) โดยห้ามเว้้นหรืือขาดแม้้แต่่วัันเดีียว จึงเริ่่�มพบการเปลี่่�ยนแปลงลัักษณะนิิสััยใหม่่  

และลัักษณะนิิสััยเก่่าหายไป จนมีีความเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งกายและใจ 

การ์์ดเนอร์์ (Ben D Gardner) [6] ได้้นำเสนอแนวคิดของ มอลต์์ซ ว่า ภาพลักษณ์์ของเรากัับนิิสััยของเรา 

มัักจะไปด้้วยกััน เปลี่่�ยนอัันหนึ่่�งแล้้วคุุณจะเปลี่่�ยนอีีกอัันโดยอััตโนมััติิ ได้้ทำการวิิจััยการปลููกฝัังนิิสััยในพฤติิกรรม

การบริิโภค พบว่่า บุคคลมีีความแตกต่่างกัันในการสร้้างลัักษณะนิิสััย โดยมีีการสร้้างนิิสััยในพฤติิกรรมการบริิโภค

จนเป็็นอััตโนมััติิ ตั้้�งแต่่ 18 วััน ถึึง 256 วััน หรืือมากกว่่า โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยการสร้้างนิิสััยในพฤติิกรรมการบริิโภค 

จนเป็็นอััตโนมััติิ อยู่่�ที่่� 66 วััน 

4.	 แนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�แบบต่่อเนื่่�อง
[7] การเรียีนการสอนในระบบบล็็อกคอร์์ส (Block Course) หรืือการเรียีนแบบวิชิาเดียีวต่อเนื่่�องตลอดระยะเวลา 

ประมาณ 1 เดืือน สอบเสร็็จถึึงจะเริ่่�มต้้นเรีียนวิิชาใหม่่ เป็็นแนวทางที่่�ได้้รัับความนิิยมมากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ ทั้้�งฝั่่�ง

มหาวิิทยาลััยและผู้้�เรีียน การเรีียนแบบ Block Course นี้้� เน้้นเรีียนจบเป็็นรายวิิชา โดยแต่่ละวิิชาใช้้ระยะเวลา 

เฉลี่่�ย 5 สัปัดาห์ ์ ซึ่่�งเชื่่�อว่า่มีคีวามเหมาะสมสำหรัับกลุ่่�มผู้้�เรียีนที่่�เรียีนไปทำงานไป อีกีทั้้�งยังัทำให้น้ักัเรียีนหันัมาโฟกัสั 

และ [8] วิิธีีการจััดการเรีียนการสอนแบบ Block Course จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้โฟกััสในรายวิิชาที่่�เรีียนอยู่่�อย่่างเต็็มที่่� 

มากขึ้้�น หากดููจากตารางสอนในปััจจุุบััน พบว่่า การเรีียนการสอนจะมีีทั้้�งหมด 4 - 5 วันต่่อสััปดาห์์ในทั้้�ง 2 ภาค 

การศึึกษา และด้้วยการเรีียนของคณะสถาปััตยกรรมที่่�เน้้นการทำงานแบบ Project Base ทำให้้นัักศึึกษา 

ต้้องแบกรัับการทำงานในแต่่ละวิิชาค่่อนข้้างมาก หากมีีการแบ่่งการเรีียนไปในแต่่ละเทอมและจััดหมวดหมู่่�วิิชา 
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โดยยึดึหลักัการของการจัดัแบบ Block Course มาใช้ ้ก็จะช่ว่ยให้ก้ารเรียีนการสอนประหยัดัเวลา ลดการใช้ห้้อ้งเรียีน

และลดการทำงานในปริมิาณมากของนักัศึกึษาลงได้ ้จึงึได้เ้สนอแนะแนวคิดิวิธิีกีารจัดัการเรียีนแบบ Block Course 

ดัังนี้้�

1)	 จััดหมวดหมู่่�ของวิิชาที่่�มีีรููปแบบการเรีียนที่่�สอดคล้้องไปแนวทางเดีียวกัันได้้

2)	 ใน 1 ปีีการศึกึษาจะมีีทั้้�งหมด 2 ภาคการศึกึษา และใน 1 ภาคการศึกึษาอาจจะแบ่่งเป็น็ครึ่่�งเทอมแรก (A) /  

ครึ่่�งเทอมหลััง (B) เพื่่�อสำหรัับจััดรายวิิชาลงไปในแต่่ละเทอม

3)	 พิจิารณาว่า่ในแต่ล่ะภาคการศึกึษามีกีารจัดัให้เ้รียีนจำนวนกี่่�วิชิาและเรียีนกี่่�วันัต่อ่สัปัดาห์ ์ทั้้�งนี้้�ต้อ้งคำนึงึถึงึ

หลัักสููตรและรููปแบบของการเรีียนแต่่ละสาขาวิิชาด้้วย

4)	 นำวิิชาที่่�มีีแนวทางการเรีียนสอดคล้้องกััน มาจััดแบ่่งไว้้ในครึ่่�งเทอมแรกและครึ่่�งเทอมหลััง เม่ื่�อวิิชาถููกแบ่่ง 

ไปเรีียนยัังเทอมหลัังแล้้วนั้้�น การใช้้ห้้องเรีียนทั้้�ง 5 วััน ก็็จะลดลงอาจจะเหลืือเพีียง 2 – 3 วัันต่่อสััปดาห์์  

ขึ้้�นอยู่่�กัับจำนวนวิิชาที่่�จััด

[9]	การจัดัการเรียีนการสอนแบบ “Block Course” คืือ กระบวนการจัดัตารางการเรียีนการสอนทางวิชิาการชนิดหนึ่่�ง 

ซึ่่�งนัักศึึกษาแต่่ละคนจะใช้้การเรีียนรายวิิชาน้้อยรายวิิชาในแต่่ละวััน โดยส่่วนใหญ่่จะเริ่่�มใช้้ในโรงเรีียนมััธยม  

โดยใช้้เวลาเรีียนในแต่่ละรายวิิชาต่่อเนื่่�องมากกว่่าการจััดตารางเรีียนในระบบการเรีียนการสอนทั่่�ว ๆ ไป และ 

ในแต่่ละรายวิิชานั้้�นจะสอนต่่อเนื่่�องเป็็นเวลาหลายสััปดาห์์จนกว่่าจะมีีการเรีียนรายวิิชาใหม่่ โดย ชนิินทร์์ ศรีีวิิฑููรย์์ 

ได้้เสนอความคิิดเห็็นไว้้ว่่า “การสอนแบบ Block Course มีทั้้�งข้้อดีีและข้้อเสีียในส่่วนของอาจารย์์ผู้้�สอน 

และตััวนัักศึึกษา เน่ื่�องจากการสอนแบบ Block course นี้้�ทางสถาบัันฯ จััดการสอน ภายใต้้โครงการพิิเศษ  

โดยสอนกัับนัักศึึกษาจากการรถไฟแห่่งประเทศไทยเป็็นการสอนในระดัับปริญญาตรีี ใช้้ระยะเวลาเรีียนน้้อยกว่่า 

การเรีียนในภาคเรีียนปกติิหรืือระบบทวิิภาค โดยหลัักสููตรที่่�เปิิดสอนนี้้�ใช้้เวลา 2.5 ปีการศึึกษา โดยปีการศึึกษา 

ที่่� 1 - 2 ศึกษาปีีละ 3 ภาคเรีียน ส่วนปีีที่่� 3 ศึกษา 2 ภาคเรีียน รวมทั้้�งสิ้้�น 8 ภาคเรีียน โดยแต่่ละรายวิิชาเปิิดสอน 

ในวัันเสาร์์และวัันอาทิิตย์์ ใช้้เวลา 6 วััน รวม 45 ชั่่�วโมง และขออนุุมััติิเปิิดสอนวิิชาสหกิิจศึึกษา ในปีีการศึึกษาที่่� 3  

ภาคเรีียนที่่� 2 โดยใช้้ภาระงานของนัักศึึกษาที่่�ปฏิิบััติิงานมาศึึกษา และสามารถลงทะเบีียนเรีียนในรายวิิชาอื่่�น ๆ  

ซึ่่�งเป็็นเทอมสุุดท้้ายได้้ด้้วย ส่่วนมหาวิิทยาลััยรามคำแหง อธิิบายถึึงการจััดระบบการศึึกษา ในหลัักสููตร 

บริิหารธุุรกิิจ สาขาการตลาด เป็็นแบบ Block Course & Modular System โดยจััดให้้นัักศึึกษาเรีียนครั้้�งละ  

1 วิิชา ต่อเน่ื่�องกัันตลอดหลัักสููตร ประมาณ 4 ภาคการศึึกษา เรีียนเฉพาะวัันอาทิิตย์์ เวลา 08.00 – 18.00 น.  

สถาบัันรััชต์์ภาคย์์ เปิิดการเรีียนแบบ Block Course System พบว่่า เป็็นการเรีียนที่่�มีีคุุณภาพสููงสุุด 

และสามารถให้้เข้้าใจได้้ในระยะเวลาอัันสั้้�น ผู้้�เล่่าเรีียนจะได้้รัับประสบการณ์์มากมายและเป็็นผู้้�ชำนาญ 

และรู้้�จริิงเกี่่�ยวกัับเรื่่�องที่่�เรีียน และยัังสามารถนำไปต่่อยอดทางธุุรกิิจได้้จริิง การดำเนิินการหลัักสููตรจะเน้้นให้้

นัักศึึกษามีีส่่วนร่่วมกัับกิิจกรรม เน้้นการปฏิบััติิด้้วยตนเองให้้ตััวต่อตััว และเป็็นการฝึึกทัักษะด้้านผู้้�นำเพื่่�อให้้ 

นัักศึึกษาจบการศึึกษา ได้้อย่่างมีีคุุณภาพ และสถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (นิิด้้า) มีีการเรีียนแบบ Block 

Course เน้้นเรีียนจบเป็็นรายวิิชา โดยแต่่ละวิิชาใช้้ระยะเวลาเฉลี่่�ย 5 สััปดาห์์ ซึ่่�งเชื่่�อว่่ามีีความเหมาะสมกัับ 

กลุ่่�มผู้้�เรีียนที่่�เรีียนไปทำงานไป อีีกทั้้�งยัังทำให้้นัักศึึกษาโฟกััสกัับรายวิิชาที่่�เรีียนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น “นิิด้้า เปิิดสอนหลัักสููตร  

MPA ภาคปกติิ มา 54 ปีี และเปิิดสอนภาคพิิเศษแบบ Block Course เป็็นสถาบัันแรกเมื่่�อประมาณ  

26 - 27 ปีีที่่�ผ่่านมา”
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5.	 แนวทางการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อผู้้�เรีียนสมรรถนะสููง
จากแนวคิดทฤษฎีีการเรียีนรู้้�ของไทเลอร์์ ต้องเปิิดโอกาสให้้มีกีารฝึกึทัักษะในกิิจกรรมและประสบการณ์์บ่อ่ย    

และต่่อเนื่่�องกััน เรีียนรู้้�จากสิ่่�งที่่�มีีความง่่าย ไปสู่่�สิ่่�งที่่�มีีความยาก และการจััดประสบการณ์์ที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียน 

ได้้เพิ่่�มพููนความรู้้� ความสามารถ ความคิิดเห็็นและได้้แสดงพฤติิกรรมที่่�สอดคล้้องกััน มอลต์์ซ และผลการวิิจััยของ  

แม็็กซ์์เวลล์์ มััลทซ์์ พบว่่า การเปลี่่�ยนหรืือสร้้างนิิสััยใหม่่ ๆ  จะต้้องอาศััยการทำพฤติิกรรมนั้้�นซ้้ำ ๆ  กัันอย่่างต่่อเนื่่�อง 

เป็็นเวลา 3 สััปดาห์์ ซึ่่�งเป็็นเหตุุผลของการจััดการเรีียนการสอนที่่�จะทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถจดจำความรู้้�และ

ประสบการณ์์อย่่างยั่่�งยืืนได้้ และการจััดการเรีียนการสอนแต่่ละรายวิิชาแบบต่่อเน่ื่�องกัันตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นรายวิิชา  

จนสิ้้�นสุุดและประเมิินผลรายวิิชานั้้�น ผนวกกัับการจััดการเรีียนการสอน ตามหลัักสููตรประกาศนียบัตรวิิชาชีีพ  

หลัักสููตรประกาศนีียบัตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง ยั ังต้้องปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์การใช้้หลัักสููตรที่่�กำหนด ส ามารถ 

จััดเรีียนแต่่ละรายวิิชาเป็็นรายสััปดาห์์ตามจำนวนชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์์ หรืือจััดเรีียนแต่่ละรายวิิชารวมครั้้�งเดีียว 

ได้้ตามจำนวนชั่่�วโมงต่่อภาคเรีียน สามารถสรุุปเป็็นแนวทางการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อผู้้�เรีียนสมรรถนะสููง  

โดยมีีขั้้�นตอน ดัังนี้้�

ขั้้�นตอนที่่� 1	 พััฒนาแผนการเรีียนรายภาคเรีียนโดยคำนึึงถึึงลำดัับความยากง่่ายและใช้้อาชีีพเป็็นฐาน 

	 	 	 	 การจััดแผนการเรีียนรายภาคเรีียนตลอดหลัักสููตร เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการเรีียนรู้้�ของ 

ผู้้�เรีียนให้้มีีความรู้้� ทักษะ ประสบการณ์์และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวิิชาชีีพ และกรอบคุุณวุุฒิิแห่่งชาติินั้้�น  

นอกจากต้้องพิิจารณาการเลืือกรายวิิชาที่่�จะบรรจุุไว้้ในแต่่ละภาคเรีียนตามหลัักเกณฑ์์การใช้้หลัักสููตรแล้้ว  

การเลืือกรายวิิชาเป็็นกลุ่่�มอาชีีพ โดยพิจารณารายวิิชาที่่�มีีเนื้้�อหาเหมืือนกััน หรืือมีีความสััมพัันธ์์กััน หรืือมีีเนื้้�อหา 

ที่่�เชื่่�อมโยงกััน จััดอยู่่�ในภาคเรีียนหรืือปีีเดีียวกััน จะส่่งผลต่่อการจััดการเรีียนการสอนให้้ผู้้�เรีียนเกิิดสมรรถนะอาชีีพ

และงานอาชีีพที่่�ชัดัเจนขึ้้�นในแต่ล่ะภาคเรียีนหรืือปีกีารศึกึษานั้้�น ซึ่่�งจะเรียีกว่า่ กระเช้า้วิชิาชีพี หรืือสมรรถนะวิชิาชีีพ

รายภาคเรีียนหรืือรายปีี ดัังแสดงในตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1	 การพััฒนาแผนการเรีียนรายภาคเรีียนโดยคำนึึงถึึงลำดัับความยากง่่ายและใช้้อาชีีพเป็็นฐาน

หลักสูตร ปวช. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างยนต์ สาขางานยานยนต์

ภาคเรีียนที่่� งานอาชีีพ รายวิิชา ท-ป-น

1 งานซ่่อมเครื่่�องยนต์์เล็็ก

และจัักรยานยนต์์

20101-2101 งานเครื่่�องยนต์์เล็็ก

20101-2102 งานจัักรยานยนต์์

20101-2506 งานบริิการรถจัักรยานยนต์์

1-6-3

1-6-3

1-3-2

2 งานซ่่อมเครื่่�องยนต์์

แกสโซลีีนและดีีเซล

20101-2001 งานเครื่่�องยนต์์แก๊๊สโซลีีน

20101-2002 งานเครื่่�องยนต์์ดีีเซล

1-6-3

1-6-3

3 งานซ่่อมช่่วงล่่าง/

ระบบส่่งกำลััง

20101-2003 งานเครื่่�องล่่างรถยนต์์

20101-2004 งานส่่งกำลัังรถยนต์์

20101-2006 เชื้้�อเพลิิงและวััสดุุหล่่อลื่่�น

20101-2008 งานขัับรถยนต์์

1-6-3

1-3-2

2-0-2

1-3-2
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หลัักสููตร ปวช. ประเภทวิิชาอุุตสาหกรรม สาขาวิิชาช่่างยนต์์ สาขางานยานยนต์์

ภาคเรีียนที่่� งานอาชีีพ รายวิิชา ท-ป-น

4 งานเครื่่�องกลช่่างยนต์์ 20101-2007	กลศาสตร์์เครื่่�องกล
20101-2009	งานวััดละเอีียดช่่างยนต์์
20101-2010	งานนิิวเมติิกส์์และไฮดรอลิิกส์์เบื้้�องต้น้

2-0-2
1-3-2
1-3-2

5 งานไฟฟ้้า
และเทคโนโลยีียานยนต์์

20101-2005	งานไฟฟ้้ารถยนต์์
20101-2103	งานอิิเล็็กทรอนิิกส์์รถยนต์์เบื้้�องต้้น
20101-2104	งานระบบฉีีดเชื้้�อเพลิิงควบคุุม
	 ด้้วยอิิเล็็กทรอนิิกส์์
20101-2105	งานปรัับอากาศรถยนต์์

1-6-3
1-3-2
1-3-2
1-6-3

6 งานซ่่อมบำรุุงรถยนต์์ 20101-2106	งานบำรุุงรัักษารถยนต์์ 
20101-2111	งานบริิการรถยนต์์

1-3-2
*-*-4

ขั้้�นตอนที่่� 2	 กำหนดเวลาการจััดการเรีียนการสอนตามลัักษณะรายวิิชาอย่่างต่่อเนื่่�อง 
	 	 	 	 การจััดการเรีียนการสอนตามลัักษณะรายวิิชาแบบต่่อเน่ื่�อง (Block learning according to 

course characteristics) นี้้�จะคำนึึงถึึงลัักษณะรายวิิชาเป็็นสำคััญ เน่ื่�องจากทุุกรายวิิชา มีการกำหนดชั่่�วโมง 
ต่่อสััปดาห์์ที่่�แตกต่่างกัันอยู่่�แล้้ว แต่่จะมีีกำหนดการสอนรวมการวััดผล จำนวน 18 ครั้้�งต่่อภาคเรีียน (18 สััปดาห์์
ต่่อภาคเรีียน) ดังนั้้�นใน 1 ภาคเรีียนที่่�มีีจำนวน 18 สััปดาห์์ ถ้าสถานศึึกษากำหนดการเรีียน สััปดาห์์ละ 5 วัน  
จะมีีจำนวนวัันรวมตลอดภาคเรีียน ประมาณ 90 วััน 

	 	 	 	 รููปแบบการจััดตารางเรีียน ยัังคงยึึดตามแผนการเรีียนรายภาคเรีียนตามเดิิม แต่่ต่่างกัันตรงที่่� 
นำรายวิิชาในแผนการเรีียน มาแบ่่งจััดที่่�ละช่่วง ๆ ละ 18 วัน จนครบทุุกรายวิิชา โดยมีการคำณวณมาจาก 
การนำจำนวน 90 วััน รวมตลอดภาคเรีียน มาแบ่่งเป็็นช่่วง ๆ ละ 18 วััน จะแบ่่งได้้ 5 ช่่วง (Block) เพื่่�อใช้้ใน 
การจััดการเรีียนการสอนโดยปรับจำนวนชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์์ของแต่่ละรายวิิชา เป็็นจำนวนชั่่�วโมงต่่อวัันรวมทั้้�งสิ้้�น  
18 วััน แบบต่่อเนื่่�อง แสดงดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2	 การจััดการเรีียนการสอนตามลัักษณะรายวิิชาแบบต่่อเนื่่�อง

ตัวอย่าง ปวช. 1 ช่างยนต์ ภาคเรียนที่ 1

 ชั่่�วโมง
ช่่วง

ชั่วโมงที่

1 2 3 4 พััก 5 6 7

ช่่วงที่่� 1
18 วัันต่่อเนื่่�อง

ภาษาไทยพื้นฐาน คณิตศาสตร์พื้นฐานอาชีพ
คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ

เพื่องานอาชีพ

ช่่วงที่่� 2
18 วัันต่่อเนื่่�อง

ภาษาอังกฤษ
ในชีวิตจริง

ประวัติศาสตร์
วัฒันธรรม
อาเซีียน

ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ

ช่่วงที่่� 3
18 วัันต่่อเนื่่�อง

งานเชื่อมโลหะแผ่นเบื้องต้น กฎหมายฯ กิิจกรรมลููกเสืือ
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ตััวอย่่าง ปวช. 1 ช่่างยนต์์ ภาคเรีียนที่่� 1

ชั่่�วโมง

ช่่วง

ชั่่�วโมงที่่�

1 2 3 4 พััก 5 6 7

ช่่วงที่่� 4
18 วัันต่่อเนื่่�อง

เขียนแบบเทคนิคเบื้องต้น วิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต

ช่่วงที่่� 5
18 วัันต่่อเนื่่�อง

งานฝึกฝีมือ งานฝึกฝีมือ

ขั้้�นตอนที่่� 3	 ออกแบบและจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการระหว่่างรายวิิชา เชื่่�อมโยงมาตรฐานอาชีีพ
	 	 	 	 การออกแบบและจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบบูรูณาการระหว่า่งรายวิชิา เชื่่�อมโยงมาตรฐานอาชีพี  

เป็็นการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�เรีียน โดยการผสมผสานความรู้้�ในกลุ่่�มวิิชาต่่าง ๆ เข้้าด้้วยกัน  
หรืือผสมผสานกิิจกรรมการเรีียนรู้้� กระบวนการเรีียนรู้้� ปลูกฝัังคุุณธรรม ค่านิิยมอัันดีีงาม และสอดคล้้องกัับ 
มาตรฐานอาชีีพที่่�หน่่วยงานหรืือองค์์กรอื่่�นกำหนด  เพื่่�อช่่วยฝึึกให้้ผู้้� เรีียนรู้้�จัักนำความรู้้�ไปผสมผสานกััน  
ฝึึกให้้รู้้�จัักใช้้เหตุุผล การนำไปประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อแก้้ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในชีีวิิตประจำวัันและงานอาชีีพ เหตุุผล 
ในการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีโอกาสได้้รัับความรู้้�ที่่�หลากหลาย เกิิดการนำมาใช้้ได้้ 
ในชีีวิิตประจำวััน ฝึึกทัักษะจากหลายสาขาวิิชาร่่วมกััน และแก้้ปััญหาความซ้้ำซ้้อนของเนื้้�อหาวิิชา ซึ่่�งการจััด 
การเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ (Learning Integration) อาจจััดได้้ 2 ลัักษณะ คืือ

	 	 	 	 1)	 การบููรณาการภายในวิิชา (Intradisciplinary) เป็็นการบููรณาการที่่�เกิิดขึ้้�นภายในขอบเขต
ของเนื้้�อหาเดีียวกัน วิิชาที่่�ใช้้หลัักการบููรณาการภายในวิิชาเดีียวกันมากที่่�สุุด คืือ วิิชาภาษา หรืือกระบวนการ 
ทางภาษา ซึ่่�งประกอบด้้วยการฟััง การพููด การอ่่าน และการเขีียนเนื่่�องจากมีีความเกี่่�ยวพัันกัันหลายแบบ  
นอกจากวิิชาภาษาแล้้ว วิิชาสัังคมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์หรืือคณิิตศาสตร์์ ก็็ใช้้หลัักการเชื่่�อมโยงภายในวิิชาได้้

	 	 	 	 2)	 การบููรณาการระหว่่างวิิชา (Interdisciplinary) เป็็นการเชื่่�อมโยงหรืือรวมศาสตร์์ต่่าง ๆ 
ตั้้�งแต่่ 2 สาขาวิิชาขึ้้�นไปภายในหััวเรื่่�อง (Theme) เดีียวกัน เป็็นการเรีียนรู้้�โดยใช้้ความรู้้�ความเข้้าใจและทัักษะ 
ในศาสตร์์ หรืือความรู้้�ในวิิชาต่่าง ๆ มากกว่่า 1 วิิชาขึ้้�นไป เพื่่�อแก้้ปััญหาหรืือการแสวงหาความรู้้�ความเข้้าใจ 
ในเรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�ง การเชื่่�อมโยงความรู้้�และทัักษะระหว่่างวิิชาต่่าง ๆ จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�ลึึกซึ้้�ง  
ไม่่ใช่่เพีียงผิิวเผิินและมีีลัักษณะใกล้้เคีียงกัับชีีวิิตจริิงมากขึ้้�น แสดงดัังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการระหว่่างรายวิิชา 
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6.	บท สรุุป
แนวทางการพััฒนาการจััดการเรีียนการสอนอาชีีวศึกษาเพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนสมรรถนะสููง ต้องคำนึึงถึึง  

หลัักเกณฑ์์การใช้้หลัักสููตร ตามหลัักสููตรประกาศนียบัตรวิิชาชีีพ หลัักสููตรประกาศนียบัตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง  
ที่่�ใช้้ในการจััดการศึึกษา การจััดลำดัับรายวิิชาตามลำดัับความยากง่่าย ความต่่อเนื่่�องของเนื้้�อหา โดยพิิจารณา 
รายวิิชาที่่�มีีเนื้้�อหาเหมืือนกััน หรืือมีีความสััมพัันธ์์กััน หรืือมีีเนื้้�อหาที่่�เชื่่�อมโยงกััน จััดอยู่่�ในภาคเรีียน 
กัันเป็็นกลุ่่�มอาชีีพเชื่่�อมโยงกัับมาตรฐานอาชีีพที่่�เกี่่�ยวข้้อง จััดตารางเรีียนให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีโอการเรีียนรู้้�ตามลัักษณะ 
รายวิิชาอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยจััดรายวิิชาที่่�มีีความสััมพัันธ์์เชื่่�อมโยงกััน เรีียนในช่่วงเดีียวกัน เพื่่�อการการบููรณาการ 
การจัดักิจกรรมการเรียีนรู้้�ร่วมกัันระหว่่างวิิชา เพื่่�อเป็น็การจัดัประสบการณ์์การเรียีนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�เรียีน โดยการผสมผสาน 
ความรู้้�ในกลุ่่�มวิิชาต่่าง ๆ เข้้าด้้วยกััน 

ผลการนำแนวคิดดังกล่่าวไปใช้้ในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึกษาบางแห่่ง พบว่่า 
ส่่งผลดีีต่่อผู้้�เรีียน ได้้เรีียนรู้้� ฝึึกทัักษะ และพััฒนาสมรรถนะวิิชาชีีพอย่่างต่่อเน่ื่�อง ลดรายวิิชาในการเรีียนรู้้� 
ในแต่่ละช่่วงเหลืือน้้อยลง ได้้เรีียนรู้้� ฝึึกทัักษะครบตามจำนวนชั่่�วโมงรวมตลอดภาคเรีียนของแต่่ละรายวิิชา  
สามารถจดจำเนื้้�อรายวิิชาได้้มีีประสิิทธิิภาพสูงขึ้้�น ได้้มีีโอกาสเรีียนรู้้�จากผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอกสููงขึ้้�น ช่วยแก้้ปััญหา 
ผู้้�ที่่�มีีความจำสั้้�นได้้ดีี ลดปััญหาการออกกลางคัันของผู้้�เรีียนได้้ดีีเนื่่�องจากผู้้�เรีียนมีีความรัับผิิดชอบสููงขึ้้�น  
แต่่จะมีีผู้้�เรีียนส่่วนน้้อยมาก ที่่�ขาดความรัับผิิดชอบจะเรีียนรู้้�ตามเพื่่�อนไม่่ทััน ในส่่วนของครููผู้้�สอนช่่วยลด 
รายวิิชาในการเตรีียมการจััดการเรีียนรู้้�ในแต่่ละช่่วงน้้อยลง สามารถวางแผน ออกแบบการจััดกิิจกรรม 
การเรีียนรู้้� และบริิหารจััดการชั้้�นเรีียนในแต่่ละรายวิิชาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ วิิเคราะห์์และเข้้าถึึงผู้้�เรีียนได้้ 
เป็น็รายบุคคล สามารถประเมิินผลลััพธ์ก์ารเรียีนรู้้�รายวิชิาได้อ้ย่่างรวดเร็ว็ ด้า้นผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สามารถวางแผน 
และบริิหารจััดการทรััพยากรทางการศึึกษา บุุคลากรด้้านการปฏิิบััติิหน้้าที่่�สอน และการจััดการศึึกษาร่่วมกัับ 
สถานประกอบการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และคล่่องตััวมากยิ่่�งขึ้้�น
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