
ปีีที่่� 4  ฉบัับที่่� 2  กรกฎาคม – ธัันวาคม 2567

บทความวิจัย

ความรู้้�ความเข้้าใจของผู้้�บริิหารและครููอาชีีวศึึกษาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้

ต่่อการใช้้หลัักสููตรอาชีีวศึึกษา พ.ศ. 2567

Knowledge and Understanding of Vocational Education  

Administrators and Teachers in Southern Border Provinces towards 

the Implementation of Vocational Education Curriculum 2024

สุุมาวดีี  พวงจัันทร์์

Sumawadee  Phuangchan

ผู้้�อำนวยการวิิทยาลััยเทคนิิคบางแสน อำเภอเมืือง จัังหวััดชลบุุรีี 20130

Director Bangsaen Technical College, Mueang District, Chonburi 20130

Corresponding Author: E-mail: psumawadeeline@gmail.com

Received: 20 November 2024; Revised: 6 December 2024; Accepted: 19 December 2024

บทคััดย่่อ
การวิิจััยเรื่่�อง ความรู้้�ความเข้้าใจของผู้้�บริิหารและครููอาชีีวศึึกษาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ต่่อการใช้้ 

หลัักสููตรอาชีีวศึึกษา พ.ศ. 2567 มีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึกษาระดัับความรู้้�ความเข้้าใจการใช้้หลัักสููตรอาชีีวศึึกษา 

พ.ศ. 2567 ของผู้้�บริิหารและครููอาชีีวศึึกษาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ และ 2) ศึึกษาปััญหาอุุปสรรคเกี่่�ยวกัับ 

การใช้้หลัักสููตรอาชีีวศึึกษา พ.ศ. 2567 ของผู้้�บริิหารและครููอาชีีวศึึกษาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ โดยใช้้ระเบีียบ 

วิิธีีวิิจััยเชิิงปริิมาณ กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็นผู้้�บริิหารและครููจากสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาจัังหวััดชายแดน

ภาคใต้้ จำนวน 8 แห่่ง ด้้วยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

ผลการวิิจััยระดัับความรู้้�ความเข้้าใจการใช้้หลัักสููตรอาชีีวศึกษา พ.ศ. 2567 ของผู้้�บริิหารและครููอาชีีวศึกษา

จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ในภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับดีีมาก เม่ื่�อพิิจารณาแต่่ละด้้าน พบว่่า ด้้านผลผลิิต 

ของหลัักสููตรมีีค่่าเฉลี่่�ยสูงสุุด รองลงมาคืือ ด้้านกระบวนการใช้้หลัักสููตรตามเกณฑ์์ ด้้านบริิบทของหลัักสููตร  

และด้้านปััจจััยนำเข้้า (หลัักสููตร) มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด ตามลำดัับ ปััญหาอุุปสรรคเกี่่�ยวกัับการใช้้หลัักสููตรอาชีีวศึกษา 

พ.ศ. 2567 ของผู้้�บริิหารและครููอาชีีวศึึกษาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ พบว่่า ส่่วนใหญ่่มีีปััญหาเรื่่�องเวลาเรีียน  

ระดัับชั้้�น ปวส. ไม่่เพีียงพอต่่อการจััดการเรีียนการสอน ร้้อยละ 34.69 รองลงมาคืือ ปััญหาที่่�ขาดกระบวนการสร้้าง

ความเข้้าใจในการใช้้หลัักสููตรจากต้้นสัังกััด ร้้อยละ 24.49 ปัญหาการจััดการเรีียนการสอนเป็็นไปด้้วยความยาก 

ลำบากติิดขััดในรายวิิชาวิิชาชีีพเฉพาะที่่�นำไปฝึึกอาชีีพหรืือฝึึกสมรรถนะวิิชาชีีพที่่�ไม่่สอดคล้้องกัับบริิบทของ 

สถานประกอบการและท้้องถิ่่�น ร้อยละ 14.29 และปััญหาการประกาศใช้้หลัักสููตรกระชั้้�นชิิดมากเกิินไป ปัญหา 

เครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ สื่่�อยัังล้้าสมััย ไม่่มีีหนัังสืือเรีียน ครููยัังไม่่มีีความพร้้อม ร้้อยละ 6.12 และอื่่�น ๆ ตามลำดัับ

คำสำคััญ :	 หลัักสููตรอาชีีวศึึกษา พ.ศ. 2567 สถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้
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Abstract

The objectives of the study on knowledge and understanding of vocational education  

administrators and teachers in southern border provinces towards the implementation  

of vocational education curriculum 2024 were to: 1) study the level of knowledge and  

understanding on the implementation of the 2024 vocational education curriculum  

of administrators and teachers in vocational education institutions in the southern  

border provinces and 2) study the problems and obstacles in the implementation  

of the 2024 vocational education curriculum in vocational education institutions  

in the southern border provinces through quantitative research. The target group  

included administrators and teachers from 8 vocational education institutions in the  

southern border provinces derived by purposive sampling technique.  The research  

results revealed that the level of knowledge and understanding of the target group  

on the implementation of the 2024 vocational education curriculum was in overall  

at a high level.  When considering on each aspect, it was found that the output aspect  

of the curriculum was rated the highest, followed by the process aspect of the  

implementation based on the criteria of the context while the aspect of input factors  

was rated at the lowest average values. 

The problems and obstacles regarding the implementation of the 2024 vocational  

curriculum in vocational education institutions in the southern border provinces were  

on the following aspects, i.e., insufficient study time at the higher vocational certificate level  

for teaching and learning (34.69%), the problem on the lack of understanding in the  

implementation of the curriculum from the organization (24.49%), the problem on the  

difficulty in organizing teaching and learning particularly on integrating with the specific  

vocational subjects for vocational training or vocational competency training which  

could not comply with business and locality contexts (14.29%), and other problems including  

implementing the curriculum without notice, outdated tools and teaching equipment,  

inappropriate textbooks, and unprepared teachers (6.12%). 

Keywords :	 vocational education curriculum 2024, vocational education institutions  

	 	 in southern border provinces
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1.	บท นำ

ด้ว้ยประกาศกระทรวงศึึกษาธิกิาร เรื่่�อง ให้ใ้ช้ห้ลักัสููตรประกาศนียีบัตัรวิชิาชีพี พ.ศ. 2567 วันัที่่� 2 พฤษภาคม 2567 

และเพิ่่�มเติมิ และประกาศสำนักังานคณะกรรมการการอาชีวีศึกึษา เรื่่�อง ให้ใ้ช้ห้ลักัสูตูรประกาศนียีบัตัรวิชิาชีพีชั้้�นสูงู  

พ.ศ. 2567 วัันที่่� 21 มีีนาคม 2567 และเพิ่่�มเติิม ตั้้�งแต่่ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2567 เป็็นต้้นไป [1]  

ให้้สถานศึึกษานำไปใช้้วางแผนการเรีียนตลอดหลัักสููตรสำหรัับการจััดการเรีียนการสอนให้้แก่่ผู้้�เรีียนที่่�เข้้าใหม่่ 

ในปีีการศึึกษา 2567 จนสำเร็็จการศึึกษา ซึ่่�งหลัักสููตรอาชีีวศึึกษา พ.ศ. 2567 เป็็นหลัักสููตรที่่�พััฒนาขึ้้�น 

เพื่่�อใช้ใ้นการจัดัการศึกึษาด้า้นวิชิาชีพีระดับัประกาศนียีบัตรวิชิาชีพี (ปวช.) และระดับัประกาศนียบัตรวิชิาชีพีชั้้�นสููง  

(ปวส.) เพื่่�อยกระดัับการศึึกษาวิิชาชีีพของบุุคคลให้้สููงขึ้้�น สอดคล้้องกัับ [2] อุตสาหกรรมเป้้าหมายในการพััฒนา

ประเทศ แผนการศึึกษาแห่่งชาติิ ความต้้องการของสถานประกอบการ รวมทั้้�ง ข้้อเสนอจากคณะอนุุกรรมการ 

ร่่วมภาครััฐและเอกชน เพื่่�อผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา (อ.กรอ.อศ.) ดังนั้้�น เมื่่�อมีีการประกาศใช้ ้

หลัักสููตรแล้้ว กระบวนการสำคััญที่่�จะทำให้้ทราบว่่าหลัักสููตรอาชีีวศึึกษาที่่�ประกาศใช้้ประสบความสำเร็็จมากน้้อย

เพีียงใด คืือ การติิดตามการใช้้หลัักสููตรในสถานศึึกษาว่่าได้้ดำเนิินการด้้วยความถููกต้้องหรืือไม่่ มีีส่่วนใดเป็็นปััญหา

อุปุสรรคของหลักัสูตูร สามารถนำไปใช้ไ้ด้จ้ริงิในพื้้�นที่่�เพียีงใด สถานศึกึษาได้บ้ริหิารจัดัการอย่า่งไรเมื่่�อพบปัญัหา [3]  

ซึ่่�งผลของการติิดตามการใช้้หลัักสููตรนี้้�จะเป็็นประโยชน์ต่่อการให้้คำแนะนำ ช่วยเหลืือผู้้�บริิหารและครููให้้สามารถ

ใช้้หลัักสููตรได้้อย่่างถููกต้้อง หากพบข้้อบกพร่่องในระหว่่างการใช้้หลัักสููตรก็็จะได้้รัับการแก้้ไขโดยทัันทีี เพื่่�อให้้ 

การใช้ห้ลักัสูตูรเป็น็ไปอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ ตลอดจนสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึกษาจะได้ป้รับปรุงุคุณุภาพ

หลัักสููตรให้้มีีคุุณค่่าสููงขึ้้�นครบกระบวนการพััฒนาหลัักสููตรอย่่างแท้้จริิง [4-6]

ในฐานะผู้้�วิิจััยได้้รัับมอบหมายให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ศึึกษานิิเทศก์ หน่่วยศึกษานิิเทศก์ สำนัักงานคณะกรรมการ 

การอาชีีวศึึกษา กระทรวงศึึกษาธิิการ จึงมีีความสนใจเพื่่�อศึึกษาความรู้้�ความเข้้าใจของผู้้�บริิหารและครููอาชีีวศึกษา

จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ต่่อการใช้้หลัักสููตรอาชีีวศึึกษา พ.ศ. 2567 และจััดทำรายงานข้้อเสนอ เชิิงนโยบายเสนอ 

ต้้นสัังกััดต่่อไป

2.	วั ตถุุประสงค์์การวิิจััย
2.1		 เพื่่�อศึึกษาระดัับความรู้้�ความเข้้าใจต่่อการใช้้หลัักสููตรอาชีีวศึกษา พ.ศ. 2567 ของผู้้�บริิหารและ 

ครููอาชีีวศึึกษาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้

2.2 	เพื่่�อศึึกษาปััญหาอุุปสรรคเกี่่�ยวกับการใช้ห้ลัักสููตรอาชีีวศึกษา พ.ศ. 2567 ของผู้้�บริิหารและครูู อาชีีวศึกษา

จัังหวััดชายแดนภาคใต้้

3.	วิ ธีีดำเนิินการวิิจััย
การวิิจััย เรื่่�อง ความรู้้�ความเข้้าใจของผู้้�บริิหารและครููอาชีีวศึึกษาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ต่่อการใช้้หลัักสููตร

อาชีีวศึึกษา พ.ศ. 2567 ครั้้�งนี้้� เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ (Quantitative research) ซึ่่�งมีีวิิธีีการ ดัังนี้้�

3.1 	กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารและครูู จำนวน 64 คน ประกอบด้้วย ผู้้�อำนวยการ  

รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิชาการ หััวหน้้างานพััฒนาหลัักสููตรการเรีียนการสอน และหััวหน้้าสาขาวิิชาของ 

สถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ภาครััฐและเอกชน ปีีการศึึกษา 2567 จำนวน 8 แห่่ง ซึ่่�งได้้มา 

ด้้วยวิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ตามประเภทของสถานศึึกษาและจัังหวััด ดัังตารางที่่� 1
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ตารางที่่� 1	 กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้ในการวิิจััย

ประเภทสถานศึึกษา
จัังหวััด

สตููล สงขลา นราธิิวาส ปััตตานีี ยะลา

วิิทยาลััยเทคนิิค

วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษา

วิิทยาลััยการอาชีีพ

วิิทยาลััยเกษตรและประมง

วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเอกชน

3.2		 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล แบ่่งออกเป็็น 3 ตอน ดัังนี้้�

 	 	 ตอนที่่� 1 	เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกับสภาพทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม มีลัักษณะเป็็นแบบตรวจสอบ

รายการ (Check list) ซึ่่�งถามเกี่่�ยวกับ สถานภาพในการปฏิบัตัิงิาน การมีีส่ว่นร่่วมในการพััฒนาหลัักสููตร พ.ศ. 2567 

กัับสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ประสบการณ์์การบริิหารงานวิิชาการ และอายุุงานการบริิหารวิิชาการ

	 	 ตอนที่่� 2 	เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับระดัับความรู้้�ความเข้้าใจต่่อการใช้้หลัักสููตรอาชีีวศึึกษา พ.ศ. 2567  

ของผู้้�บริิหารและครููอาชีีวศึึกษาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ทั้้�ง 4 ด้้าน คืือ ด้้านบริิบทของหลัักสููตร ด้้านปััจจััยนำเข้้า 

(หลัักสููตร) ด้้านกระบวนการใช้้หลัักสููตรตามเกณฑ์์ และด้้านผลผลิิตของหลัักสููตร ซึ่่�งแบบสอบถาม มีลัักษณะเป็็น

คำถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating scale) แบ่่งเป็็น 5 ระดัับ (มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย น้อยที่่�สุุด) 

ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�น 0.928 

	 	 ตอนที่่� 3 	เป็็นคำถามปลายเปิิด ปััญหาอุุปสรรคเกี่่�ยวกัับการใช้้หลัักสููตรอาชีีวศึึกษา พ.ศ. 2567 

3.3 	วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููลและการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้�วิิจััยดำเนิินการตามลำดัับขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 	 1) 	หน่่วยศึึกษานิิเทศก์์ ทำหนัังสืือขออนุุญาตต่่อเลขาธิิการคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาเพื่่�อขออนุุมััติิ

และดำเนิินโครงการนิิเทศติิดตามการใช้้หลัักสููตรอาชีีวศึึกษา พ.ศ. 2567 

	 	 2) 	ผู้้�วิจิัยัทำแผนการนิเิทศและเครื่่�องมืือในการเก็บ็รวบรวมข้อ้มูลูที่่�ผ่า่นการกลั่่�นกรองจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ เช่น่ 

หััวหน้้าหน่่วยศึึกษานิิเทศก์์ ศึึกษานิิเทศก์์เชี่่�ยวชาญ และอาจารย์์มหาวิิทยาลััย 

	 	 3) 	ผู้้�วิิจััยประสานงานกัับผู้้�อำนวยการสถานศึึกษากลุ่่�มเป้้าหมายทางโทรศััพท์์ เพื่่�อแนะนำตนเอง 

วััตถุุประสงค์์ของการนิิเทศติิดตามการใช้้หลัักสููตรอาชีีวศึึกษา พ.ศ. 2567 รวมทั้้�งระบุุวััน เวลา สถานที่่�เบื้้�องต้้น

	 	 4) 	ผู้้�วิิจััยทำหนัังสืือจากหน่่วยศึึกษานิิเทศก์์ ถึึงผู้้�อำนวยการสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาจัังหวััดชายแดน 

ภาคใต้้ที่่�เป็็นกลุ่่�มเป้้าหมาย เพื่่�อนิิเทศติดตามการใช้้หลัักสููตรอาชีีวศึกษา พ.ศ. 2567 โดยมีผู้้�วิิจััยเป็็นผู้้�นิเทศ 

และเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 	 5) 	ผู้้�วิิจััยนิิเทศติิดตามการใช้้หลัักสููตรอาชีีวศึึกษา พ.ศ. 2567 และใช้้แบบสอบถามเก็็บรวบรวมข้้อมููล

กัับกลุ่่�มเป้้าหมายด้้วยตนเอง ระหว่่างวัันที่่� 9-18 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ณ วิิทยาลััยเกษตรและเทคโนโลยีีสตูล 

วิทิยาลัยัประมงติณิสูลูานนท์์ วิทิยาลััยเทคโนโลยีพีณิชิยการหาดใหญ่่ วิทิยาลัยัอาชีีวศึกษายะลา วิทิยาลัยัเทคนิิคยะลา  

วิิทยาลััยการอาชีีพปััตตานีี วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปััตตานีี และวิิทยาลััยเทคนิิคบางนรา 
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	 	 6) 	ผู้้�วิิจััยดำเนิินการตรวจสอบความถููกต้้อง สมบููรณ์์ ของการตอบแบบสอบถาม แล้้วนำไปใช้้ 

ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลต่่อไป โดยดำเนิินการตามขั้้�นตอนดัังนี้้�

	 	 	 1) 	วิิเคราะห์์เกี่่�ยวกัับสภาพทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม โดยหาค่่าความถี่่�และค่่าร้้อยละ  

แล้้วเสนอเป็็นตารางข้้อมููลพื้้�นฐาน

	 	 	 2) 	วิิเคราะห์์ระดัับความรู้้�ความเข้้าใจต่่อการใช้้หลัักสููตรอาชีีวศึึกษา พ.ศ. 2567 ของผู้้�บริิหารและ 

ครูอูาชีีวศึกึษาจังัหวััดชายแดนภาคใต้้ โดยหาค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

	 	 	 3) 	วิิเคราะห์์ปััญหาอุุปสรรคเกี่่�ยวกัับการใช้้หลัักสููตรอาชีีวศึึกษา พ.ศ. 2567 แล้้วเสนอในตาราง 

ตามลำดัับความถี่่�	

	 	 7) 	ผู้้�วิิจััยสรุุปผลและอภิิปรายผล พร้้อมจััดทำรายงานเสนอต่่อเลขาธิิการคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา

4.	ผ ลการวิิจััย
4.1		 ผลการศึึกษาสภาพทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ปรากฏดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2 	จำนวนและร้้อยละของผู้้�บริิหารและครููสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้

ตััวแปรที่่�ศึึกษา
ผู้้�บริิหารและครูู

จำนวน ร้้อยละ

สถานภาพในการปฏิิบััติิงาน

ผู้้�บริิหาร (ผู้้�อำนวยการ, รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิชาการ)

ครูู (หััวหน้้างานพััฒนาหลัักสููตรฯ, หััวหน้้าสาขาวิิชา)

16

48

25.00

75.00

รวม 64 100.00

การมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาหลัักสููตรฯ กัับสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา 

มีี

ไม่่มีี

14

50

21.88

78.12

รวม 64 100.00

ประสบการณ์์การบริิหารงานวิิชาการ

หััวหน้้าสาขาวิิชา

หััวหน้้างานพััฒนาหลัักสููตรฯ

รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิชาการ

52

8

4

81.25

12.50

6.25

รวม 64 100.00
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ตารางที่่� 2 	จำนวนและร้้อยละของผู้้�บริิหารและครููสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ (ต่่อ)

ตััวแปรที่่�ศึึกษา
ผู้้�บริิหารและครูู

จำนวน ร้้อยละ

อายุุงานการบริิหารงานวิิชาการ

1-5 ปีี

6-10 ปีี

11-15 ปีี

16-20 ปีี

20 ปีีขึ้้�นไป

28

14

8

6

8

43.75

21.88

12.50

9.37

12.50

รวม 64 100.00

จากตารางที่่� 2 พบว่่า ข้อ้มููลสภาพทั่่�วไปของผู้้�บริิหารและครููอาชีีวศึกษาจังัหวััดชายแดนภาคใต้้ มีจำนวน 64 คน  
เป็็นผู้้�บริิหาร ประกอบด้้วย ผู้้�อำนวยการและรองผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิชาการ จำนวน 16 คน ร้อยละ 25 เป็็นครูู 
ประกอบด้้วย หััวหน้้างานพััฒนาหลัักสููตรการเรีียนการสอนและหััวหน้้าสาขาวิิชา จำนวน 48 คน ร้้อยละ 75 
ไม่่เคยมีส่่วนร่่วมในการพััฒนาหลัักสููตรอาชีีวศึกษากัับสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึกษา จำนวน 50 คน 
ร้้อยละ 78.12 เคยมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาหลัักสููตรอาชีีวศึึกษา จำนวน 14 คน ร้้อยละ 21.88 ส่่วนประสบการณ์์
การบริิหารงานวิิชาการ ส่่วนใหญ่่มีีประสบการณ์์เป็็นหััวหน้้าสาขาวิิชา จำนวน 52 คน ร้้อยละ 81.25 รองลงมา 
มีีประสบการณ์์เป็็นหััวหน้้างานพััฒนาหลัักสููตรการเรีียนการสอน จำนวน 8 คน ร้อยละ 12.50 มีประสบการณ์์ 
เป็็นรองผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิชาการ จำนวน 4 คน ร้อยละ 6.25 ในขณะที่่�อายุุงานการบริิหารงานวิิชาการ  
ส่ว่นมาก 1-5 ปี จำนวน 28 คน ร้อยละ 43.75 รองลงมาอายุ ุ6-10 ปี จำนวน 14 คน ร้อยละ 21.88 และอายุ ุ16-20 ปี  
จำนวน 6 คน ร้้อยละ 9.37 น้้อยที่่�สุุด ตามลำดัับ

4.2 	ผลการศึึกษาระดัับความรู้้�ความเข้้าใจต่่อการใช้้หลัักสููตรอาชีีวศึึกษา พ.ศ. 2567 ของผู้้�บริิหารและครูู  
สถานศึกึษาอาชีวีศึกึษาจังัหวัดัชายแดนภาคใต้ ้ทั้้�ง 4 ด้า้น คืือ ด้า้นบริบิทของหลักัสูตูร ด้า้นปัจัจัยันำเข้า้ (หลักัสูตูร) 
ด้้านกระบวนการใช้้หลัักสููตรตามเกณฑ์์ และด้้านผลผลิิตของหลัักสููตร ในภาพรวมรายด้้าน และรายข้้อ ปรากฏผล
ดัังรายละเอีียดในตาราง 3 สรุุปผลได้้ ดัังนี้้�

ตารางที่่� 3	 ผลการศึึกษาระดัับความรู้้�ความเข้้าใจต่่อการใช้้หลัักสููตรอาชีีวศึกษา พ.ศ. 2567 ของผู้้�บริิหาร 
	 และครููอาชีีวศึึกษาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ โดยภาพรวมและรายด้้าน

ความรู้้�ความเข้้าใจของผู้้�บริิหารและครูู S.D. ระดัับความรู้้�ความเข้้าใจ

ด้้านบริิบทของหลัักสููตร 3.75 0.74 มาก

ด้้านปััจจััยนำเข้้า (หลัักสููตร) 3.74 0.69 มาก

ด้้านกระบวนการใช้้หลัักสููตรตามเกณฑ์์ 3.87 0.67 มาก

ด้้านผลผลิิตของหลัักสููตร 3.91 0.68 มาก

รวม 3.83 0.69 มาก
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จากตารางที่่� 3 พบว่่า ระดัับความรู้้�ความเข้้าใจต่่อการใช้้หลัักสููตรอาชีีวศึกษา พ.ศ. 2567 ของผู้้�บริิหาร  

และครููอาชีีวศึึกษาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก ( =3.83, S.D.=0.69) และเมื่่�อพิิจารณา

แต่ล่ะด้า้น พบว่า่ ทุกุด้า้นมีรีะดับัความรู้้�ความเข้า้ใจอยู่่�ในระดับัดีมีาก โดยด้า้นผลผลิติของหลักัสููตร มีคี่า่เฉลี่่�ยสูงูสุดุ 

รองลงมาคืือ ด้้านกระบวนการใช้้หลัักสููตรตามเกณฑ์์ ด้้านบริิบทของหลัักสููตร และด้้านปััจจััยนำเข้้า (หลัักสููตร)  

มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด ตามลำดัับ โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ด้้านบริิบทของหลัักสููตร โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก ( =3.75, S.D.=0.74) และเม่ื่�อพิิจารณารายข้้อ  

พบว่่า ทุกุข้อ้คำถาม ผู้้�บริหิารและครููมีรีะดับัความรู้้�ความเข้า้ใจอยู่่�ในระดับัดีมีาก โดยข้อ้คำถามในประเด็น็จุดุหมาย

ของหลัักสููตรมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ( =3.98, S.D.= 0.61) และข้้อคำถามในประเด็็นแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม 

แห่่งชาติิ มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด ( =3.63, S.D.=0.77)

ด้้านปััจจััยนำเข้้า (หลัักสููตร) โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก ( =3.74, S.D.=0.69) และเม่ื่�อพิิจารณา  

รายข้้อ พบว่่า ทุุกข้้อคำถาม ผู้้�บริิหารและครููมีีระดัับความรู้้�ความเข้้าใจอยู่่�ในระดัับดีีมาก โดยข้้อคำถาม  

ในประเด็็นหลัักสููตรตรงตามความต้้องการของตลาดแรงงานมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ( =3.81, S.D.= 0.69) และข้้อคำถาม 

ในประเด็็นหลัักสููตรพััฒนากำลัังคนให้้มีีความชำนาญเฉพาะด้้านตอบโจทย์์โลกอาชีีพ มี ีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด  

( =3.63, S.D.=0.69)

ด้้านกระบวนการใช้้หลัักสููตรตามหลัักเกณฑ์์ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก ( =3.87, S.D.=0.67)  

และเมื่่�อพิิจารณารายข้้อ พบว่่า ทุุกข้้อคำถาม ผู้้�บริิหารและครููมีีระดัับความรู้้�ความเข้้าใจอยู่่�ในระดัับดีีมาก  

โดยข้้อคำถามในประเด็็นการจััดกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตร มีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ( =4.00, S.D.=0.66) และข้้อคำถาม 

ในประเด็็นการนิิเทศ ติดตาม การใช้้หลัักสููตรนำผลและการประเมิินผลการใช้้หลัักสููตรมาปรับปรุงพััฒนาหลัักสููตร 

มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด ( =3.62, S.D.=0.66)

ด้้านผลผลิิต โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก ( =3.91, S.D.=0.68) และเมื่่�อพิิจารณารายข้้อ พบว่่า  

ทุุกข้้อคำถาม ผู้้�บริิหารและครููมีีระดัับความรู้้�ความเข้้าใจอยู่่�ในระดัับดีีมาก โดยข้้อคำถามในประเด็็นด้้านคุุณธรรม 

จริิยธรรม คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ คุุณลัักษณะตามบรรทััดฐานที่่�ดีีของสัังคมและลัักษณะบุุคคลทั้้�งผู้้�เรีียน 

และผู้้�สำเร็็จการศึึกษา มีค่่าเฉลี่่�ยสูงสุุดเท่่ากััน ( = 4.01, S.D.= 0.64) และข้้อคำถามในประเด็็นภาพความสำเร็็จ

รายปีีของโลกอาชีีพของผู้้�เรีียน มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด ( = 3.71, S.D.=0.69) 

4.2 	ผลการศึกึษาปัญัหาอุปุสรรคเกี่่�ยวกับัการใช้ห้ลักัสููตรอาชีวีศึกษา พ.ศ. 2567 ของผู้้�บริหิารและครูอูาชีวีศึกษา

จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ปรากฏดัังตารางที่่� 4 
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ตารางที่่� 4 	ปััญหาอุุปสรรคเกี่่�ยวกับการใช้้หลัักสููตรอาชีีวศึกษา พ.ศ. 2567 ของผู้้�บริิหารและครูู อาชีีวศึกษา 

	 จัังหวััดชายแดนภาคใต้้

ข้้อ ปัญหาอุปสรรค ความถี่ ร้อยละ

1 เวลาเรีียน ระดัับ ปวส. ไม่่เพีียงพอต่่อการจััดการเรีียนการสอน ทำให้้การจััด
แผนการเรีียนไม่่ลงตััว 

17 34.69

2 ขาดกระบวนการสร้างความเข้้าใจในการใช้้หลัักสููตรจากต้้นสัังกััด ทำให้้ 
ครููผู้้�จััดแผนการเรีียนขาดความเข้้าใจเรื่่�องการจััดแผนการเรีียนตามหลัักสููตร
ใหม่่อย่่างถููกต้้อง 

12 24.49

3 การจััดการเรีียนการสอนเป็็นไปด้้วยความยากลำบากติิดขัดในรายวิิชาวิิชาชีีพ
เฉพาะที่่�นำไปฝึึกอาชีีพหรืือฝึึกสมรรถนะวิิชาชีีพที่่�ไม่่สอดคล้้องกัับบริิบท 
ของสถานประกอบการและท้้องถิ่่�น 

7 14.29

4 การประกาศใช้้หลัักสููตรกระชั้้�นชิิดมากเกิินไป และนำมาใช้้ทัันทีี 3 6.12

5 หลัักสููตรที่่�พััฒนามีีความทัันสมััย เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลงโลก แต่่เครื่่�องมืือ
อุุปกรณ์์ สื่่�อ ยัังล้้าสมััย ไม่่มีีหนัังสืือเรีียนสำหรัับหลัักสููตรใหม่่ 

3 6.12

6 ความยากของสาระเนื้้�อหาในบางรายวิิชาและสมรรถนะการประเมิิน ส่่งผลให้้
ครููไม่่มีีความพร้้อมและไม่่เพีียงพอ 

2 4.08

7 การจััดแผนการเรีียนที่่�สอดคล้้องกัับผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�สำหรัับวิิทยาลััย 
ที่่�มีีหลายห้้องเรีียนทำให้้ขาดการสมดุุลระหว่่างครููผู้้�สอน

1 2.04

8 การฝึึกอาชีีพหรืือฝึึกสมรรถนะวิิชาชีีพ 1 ภาคเรีียน ทำให้้ชั่่�วโมงเรีียน 
ในแต่่ละภาคเรีียนต้้องเรีียนวัันละหลายขั่่�วโมง

1 2.04

9 ไม่่ทราบวิิธีีการอนุุมััติิจบของ ปวส. ในระบบ ศธ.02 ออนไลน์์ 1 2.04

10 ไม่่ทราบเกณฑ์์การวัดัผลและประเมินิผลของหลักัสูตูรใหม่่ จึงึใช้้เกณฑ์์เหมืือนเดิมิ 1 2.04

จากตารางที่่� 4 พบว่่า ปััญหาอุุปสรรคเกี่่�ยวกัับการใช้้หลัักสููตรอาชีีวศึึกษา พ.ศ. 2567 ของผู้้�บริิหาร 

และครููอาชีีวศึกษาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ส่วนใหญ่่มีีปััญหาเรื่่�อง เวลาเรีียน ระดัับชั้้�น ปวส. ไม่่เพีียงพอต่่อการจััด 

การเรีียนการสอน ทำให้้การจััดแผนการเรีียนไม่่ลงตััว ร้้อยละ 34.69 รองลงมา คืือ ปัญหาที่่�ขาดกระบวนการ 

สร้า้งความเข้า้ใจในการใช้ห้ลักัสููตรจากต้น้สังักััด ทำให้ค้รูผูู้้�จัดัแผนการเรียีนขาดความเข้า้ใจเรื่่�องการจัดัแผนการเรียีน 

ตามหลัักสููตรใหม่่อย่่างถููกต้้อง ร้้อยละ 24.49 ปััญหาการจััดการเรีียนการสอนเป็็นไปด้้วยความยากลำบากติิดขััด

ในรายวิิชาวิิชาชีีพเฉพาะที่่�นำไปฝึึกอาชีีพหรืือฝึึกสมรรถนะวิิชาชีีพที่่�ไม่่สอดคล้้องกัับบริิบทของสถานประกอบการ 

และท้้องถิ่่�น ร้้อยละ 14.29 ปััญหาการประกาศใช้้หลัักสููตรกระชั้้�นชิิดมากเกิินไป ปััญหาเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ สื่่�อ 

ยัังล้้าสมััย ไม่่มีีหนัังสืือเรีียน ปััญหาครููไม่่มีีความพร้้อม ตามลำดัับ
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5. 	อภิิปรายผลการวิิจััย

5.1 	อภิิปรายผลการวิจิัยั จากการศึกึษาความรู้้�ความเข้า้ใจของผู้้�บริหิารและครูอูาชีวีศึกษาจังัหวัดัชายแดนภาคใต้้ 

ต่่อการใช้้หลัักสููตรอาชีีวศึึกษา พ.ศ. 2567 สามารถอภิิปรายได้้ ดัังนี้้� 

ระดัับความรู้้�ความเข้้าใจต่่อการใช้้หลัักสููตรอาชีีวศึึกษา พ.ศ. 2567 ของผู้้�บริิหารและครููอาชีีวศึึกษา 

จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ในภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับดีีมาก โดยด้้านผลผลิิตของหลัักสููตรมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด  

ส่ว่นด้า้นปัจัจัยันำเข้า้ (หลักัสูตูร) มีค่า่เฉลี่่�ยต่่ำสุดุ และเม่ื่�อพิจิารณาระดัับความรู้้�ความเข้า้ใจปัจัจัยันำเข้า้ (หลักัสููตร) 

เป็็นรายข้้อคำถามชี้้�ให้้เห็็นว่่า หััวข้้อคำถามในประเด็็นหลัักสููตรพััฒนากำลัังคนให้้มีีความชำนาญเฉพาะด้้าน 

ตอบโจทย์์โลกอาชีีพ ผู้้�บริิหารและครููมีีความรู้้�ความเข้้าใจระดัับต่่ำสุุด จึึงไม่่เป็็นที่่�น่่าแปลกใจกัับข้้อเสนอแนะ 

ส่่วนใหญ่่ของผู้้�บริิหารและครูู [5] ต้้องการให้้สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา วางแผนจััดอบรมการทำ

หลัักสููตรใหม่่ให้้อย่่างทั่่�วถึง โดยมีการแนะแนวการใช้้หลัักสููตรจากวิิทยากรผู้้�เชี่่�ยวชาญ ถ้าหากจะนำหลัักสููตรใหม่่

มาใช้้ในสถานศึึกษาก็็ควรที่่�จะให้้เวลาผู้้�บริิหารและครููศึึกษาเรีียนรู้้�ล่วงหน้้า เพื่่�อให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องมีีความเข้้าใจมากขึ้้�น 

ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงมองว่่า การสร้้างการรัับรู้้�ไปยัังสถานศึึกษาเป็็นสิ่่�งสำคััญ สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา 

มีีความจำเป็็นที่่�จะต้้องประชาสััมพัันธ์์และจััดหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบโดยตรงเข้้าไปสร้างความรู้้�ความเข้้าใจ 

เรื่่�องการนำหลัักสููตรไปใช้้ในสถานศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับปััจจุุบัันที่่�หน่่วยศึึกษานิิเทศก์์และ 

ศููนย์์ส่่งเสริิมและพััฒนาอาชีีวศึึกษาภาคต่่าง ๆ ได้้ตระหนัักที่่�จะจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการการใช้้หลัักสููตรให้้แก่่ 

ผู้้�บริหิารและครูตูามสถานศึกึษาต่่าง ๆ [3] เพราะหลักัสูตูรเป็็นหัวัใจสำคัญัของการศึกึษา ซึ่่�งชี้้�ให้้เห็น็ความมุ่่�งหมาย 

ในการให้้การศึึกษาแก่่ผู้้�เรีียนอย่่างไร ให้้ความรู้้� สร้างทัักษะ ทัศนคติิ ด้้านใดบ้าง ซึ่่�งหลัักสููตรเสมืือนแนวทาง 

การจััดการศึึกษาให้้ผู้้�เรีียนเน้้นไปทางใด มีีผลต่่อตััวผู้้�เรีียนและสัังคมมากน้้อยเพีียงใด [4] โดยเฉพาะหลัักสููตร

อาชีีวศึึกษา พ.ศ. 2567 เป็็นหลัักสููตรยึึดโยงมาตรฐานอาชีีพถืือเป็็นคุุณภาพสำคััญของการจััดการอาชีีวศึึกษา 

ระยะยาวในการผลิิตและพััฒนากำลัังคนให้้ผู้้�เรีียนมีีสมรรถนะ ตามความต้้องการของตลาดงาน มีงานทำ 

และมีีรายได้้ตามสมรรถนะ และเป็็นผู้้�ประกอบการใหม่่ตามกลยุุทธ์์การยกระดัับการอาชีีวศึึกษาในแผนพััฒนา

เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิฉบัับที่่� 13 [7]

สำหรับัปัญัหาอุปุสรรคเกี่่�ยวกับัการใช้ห้ลักัสูตูรอาชีวีศึกึษา พ.ศ. 2567 ส่ว่นใหญ่พ่บว่า่ 1) เวลาเรียีน ระดับัชั้้�น ปวส.  

ไม่่เพีียงพอต่่อการจััดการเรีียนการสอน ทำให้้การจััดแผนการเรีียนไม่่ลงตััว ทำให้้รายวิิชาที่่�นัักศึึกษา ปวส.  

จำเป็็นต้้องเรีียนในคาบเรีียนปกติิ ต้องไปลงเรีียนในภาคเรีียนของการฝึึกอาชีีพหรืือฝึึกสมรรถนะวิิชาชีีพ  

หรืือไม่่สามารถสอนจนจบเนื้้�อหาที่่�กำหนดไว้้ ถ้้าหากสถานศึึกษาดููหลัักเกณฑ์์การใช้้หลัักสููตร พ.ศ. 2567 [8] 

สามารถจััดการเรีียนการสอนได้้ไม่่น้้อยกว่่า 15 สััปดาห์์ และรายวิิชาในหลัักสููตรส่่วนมาก มีีการปรัับรายวิิชา 

จากภาคทฤษฎีีเป็็นภาคปฏิบัตัิ ิจึงึทำให้้ชั่่�วโมงต่่อสัปัดาห์์ของแต่่ละรายวิชิามีีจำนวนเพิ่่�มขึ้้�นอยู่่�แล้้ว 2) จำนวนชั่่�วโมง 

วิิชาปรัับพื้้�นฐานของนัักศึึกษา สาย ม.6 ที่่�จััดในตารางการเรีียนการสอน ทำให้้คาบเรีียนแน่่นเกิินไป เป็็นเพราะ 

สถานศึึกษานำรายวิิชาชีีพที่่�เป็็นแกนสมรรถนะกัับรายวิิชาปรัับพื้้�นฐานไปจััดตารางการเรีียนการสอนรวมกัันใน  

15 สััปดาห์์ [9, 10] แต่่ไม่่ควรลืืมว่่าหััวใจของหลัักสููตรอาชีีวศึกษา พ.ศ. 2567 คืือ การจััดการอาชีีวศึกษา 

ที่่�มุ่่�งเน้น้ผลลัพัธ์การเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีนและผู้้�สำเร็จ็การศึกึษา (Outcome-based Education: OBE) จะเน้น้ผลลัพัธ์์

การเรีียนรู้้�เน้้นเรีียนวิิชาแกนเป็็นหลัักให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้� ส่วนรายวิิชาปรัับพื้้�นฐานไม่่ใช่่แกนหลัักวิิชาชีีพจะยืืดหยุ่่�น 

ให้้สถานศึึกษาจััดการเรีียนการสอนได้้ตามสถานการณ์์ เช่่น จััดรายวิิชาปรับพื้้�นฐานให้้นัักศึึกษาระดัับ ปวส.  

ได้้เรีียนในสามสััปดาห์์แรกก่่อนเปิิดภาคเรีียน หรืือสามสััปดาห์์หลัังก่่อนปิิดภาคเรีียน ทั้้�งนี้้�รายวิิชาปรัับพื้้�นฐานนั้้�น

ก็็ไม่่ควรสอนหลัังจากเรีียนวิิชาแกน (Core Courses) นั่่�นก็็หมายถึง เม่ื่�อจััดแผนการเรีียนในแต่่ละปีีการศึึกษา 
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หรืือแต่่ละภาคเรีียน ผู้้�เรีียนต้้องเกิิดผลลััพธ์การเรีียนรู้้�ตอบโจทย์์โลกอาชีีพ หลัักสููตรอาชีีวศึึกษา พ.ศ. 2567  

เป็็นหลัักสููตรที่่�ยืืดหยุ่่�นตามบริิบทของสถานศึึกษาแต่่ต้้องมุ่่�งเน้้นผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� (OBE) ไม่่ใช่่กระบวนการ  

(Process-based education) สถานศึึกษาต้้องจััดรายวิิชาสมรรถนะหลัักและสมรรถนะวิิชาชีีพต้้องตรงกัับ 

มาตรฐานงานมาตรฐานอาชีีพและกรอบคุุณวุุฒิิแห่่งชาติิ (NQF) [7] ส่วนรายวิิชาปรับพื้้�นฐานเป็็นวิิชาเพิ่่�มเติิม 

คุุณสมบััติิผู้้� เรีียนเฉพาะบุุคคลให้้มีีคุุณภาพของผู้้�สำเร็็จการศึึกษาตามกรอบคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ  

3) ปััญหาที่่�ขาดกระบวนการสร้้างความเข้้าใจในการใช้้หลัักสููตรจากต้้นสัังกััด สำนัักงานคณะกรรมการ 

การอาชีีวศึึกษาไม่่ได้้นิ่่�งนอนใจมีแผนให้้หน่่วยศึึกษานิิเทศก์์ ศููนย์์ส่่งเสริิมและพััฒนาอาชีีวศึกษาภาคต่่าง ๆ  

สำนัักบริิหารการอาชีีวศึึกษาเอกชน และสำนัักมาตรฐานการอาชีีวศึึกษาและวิิชาชีีพ ได้้จััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ 

หลัักสููตรใหม่่และวิิธีีการจััดแผนการเรีียนกระจายตามสถานศึึกษาต่่าง ๆ ทั่่�วประเทศอย่่างต่่อเน่ื่�อง  

4) เครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ สื่่�อล้้าสมััยยัังไม่่มีีประสิิทธิิภาพพอที่่�จะเอื้้�อต่่อผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน สำนัักงาน 

คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาสามารถจััดหาอุุปกรณ์์การเรีียนการสอนที่่�ทัันสมัย เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกฝนทัักษะ 

จากเครื่่�องมืือที่่�ใช้้จริิงในอุุตสาหกรรมปััจจุุบััน อย่่างไรก็็ตามเมื่่�อสถานศึึกษามีีเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ สื่่�อการสอน 

ที่่�มีีคุุณภาพแล้้ว สิ่่�งที่่�สำคััญที่่�สุุดคืือ ต้้องสามารถนำสิ่่�งเหล่่านี้้�มาปรัับใช้้ให้้เข้้ากัับบริิบทหลัักสููตรอาชีีวศึึกษา  

พ.ศ. 2567 ให้้ได้้ ครููผู้้�สอนก็็ควรได้้รัับการฝึึกอบรมการใช้้เคร่ื่�องมืืออุุปกรณ์์ สื่่�อในรููปแบบเดีียวกับหลัักสููตร 

ที่่�สอนในชั้้�นเรีียนจริิง การไม่่มีีหนัังสืือเรีียนที่่�ทัันสมััยหรืือเหมาะสมกัับเนื้้�อหา ผู้้�สอนสามารถจััดทำใบความรู้้�  

สื่่�อการสอนที่่�มีีเนื้้�อหาทัันสมัยตรงกัับมาตรฐานอาชีีพ ตลอดจนการใช้้ส่ื่�อดิิจิิทััลเพื่่�อเพิ่่�มโอกาสให้้ผู้้� เรีียน 

ได้เ้ข้า้ถึึงข้อ้มูลู 5) ครูไูม่ม่ีคีวามพร้อ้มด้า้นทัักษะสอนกับัมาตรฐานอาชีพีรายวิชิาในหลักัสููตรใหม่ ่อาจเพราะครูผูู้้�สอน 

ไม่่ได้้รัับการฝึึกอบรมหรืือพััฒนาทัักษะในการสอนให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานวิิชาชีีพใหม่่ ๆ ทำให้้การถ่่ายทอด 

ความรู้้�ไม่่ครบถ้้วน หรืือไม่่เหมาะสมกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน ดังนั้้�น สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึกษา 

ควรสรรหาวิิทยากรเพรียบพร้อมด้้วยประสบการณ์์เชิิงลึึกต่่อครููผู้้�สอน จััดให้้มีีการฝึึกอบรมหรืือการพัฒันาวิชิาชีพี 

สำหรัับครูู เพื่่�อเพิ่่�มทัักษะการสอนและความเข้้าใจในมาตรฐานอาชีีพใหม่่ ๆ ของสถานประกอบการ ดัังที่่� [6]  

ระบุุไว้้ว่่าหััวใจการพััฒนาครููต้้นแบบแห่่งศตวรรษที่่� 21 คืือ เนื้้�อหาการสอนของครููผู้้�สอนต้้องมีีความสอดคล้้องกัับ 

หลัักสููตรและใช้้ในชั้้�นเรีียนจริง ๆ ดังนั้้�น หลัักสููตรที่่�ทัันสมัย และโอกาสลงมืือฝึึกปฏิบััติิจริง เป็็นสิ่่�งสำคััญต่่อ 

การพััฒนาทัักษะ 4C (Communication, Collaboration, Critical Thinking, Creativity) ให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์� 

กัับผู้้�เรีียน คุณภาพของผู้้�เรีียนก็็จะเกิิดขึ้้�น รวมถึึงพััฒนาทัักษะที่่�เป็็น Soft Skills อันจำเป็็นต่่อการใช้้ชีีวิิต 

และยัังเป็็นทัักษะที่่�ต้้องการของตลาดแรงงานโลกในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�เรีียน

6.	 สรุุปผลการวิิจััยและข้้อเสนอแนะ
ผลการวิิจััยระดัับความรู้้�ความเข้้าใจการใช้้หลัักสููตรอาชีีวศึกษา พ.ศ. 2567 ของผู้้�บริิหารและครููอาชีีวศึกษา

จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ในภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับดีีมาก เม่ื่�อพิิจารณาแต่่ละด้้าน พบว่่า ด้้านผลผลิิต 

ของหลัักสููตรมีีค่่าเฉลี่่�ยสูงสุุด รองลงมาคืือ ด้้านกระบวนการใช้้หลัักสููตรตามเกณฑ์์ ด้้านบริิบทของหลัักสููตร  

และด้้านปััจจััยนำเข้้า (หลัักสููตร) มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด ตามลำดัับ 

สำหรัับผลการศึึกษาปััญหาอุุปสรรคเกี่่�ยวกับการใช้ห้ลักัสููตรอาชีีวศึกษา พ.ศ. 2567 ของผู้้�บริิหารและครููอาชีีวศึกษา 

จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ พบว่่า ส่วนใหญ่่มีีปััญหาเรื่่�องเวลาเรีียน ระดัับชั้้�น ปวส. ไม่่เพีียงพอต่่อการจััดการเรีียน 

การสอน ร้อยละ 34.69 รองลงมา คืือปััญหาที่่�ขาดกระบวนการสร้างความเข้้าใจในการใช้้หลัักสููตรจากต้้นสัังกััด  
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ร้้อยละ 24.49 ปััญหาการจััดการเรีียนการสอนเป็็นไปด้้วยความยากลำบากติิดขััดในรายวิิชาวิิชาชีีพเฉพาะ 

ที่่�นำไปฝึกึอาชีพีหรืือฝึกึสมรรถนะวิชิาชีพีที่่�ไม่ส่อดคล้อ้งกับับริบิทของสถานประกอบการ และท้อ้งถิ่่�น ร้อ้ยละ 14.29 

และปััญหาการประกาศใช้้หลัักสููตรกระชั้้�นชิิดมากเกิินไป ปััญหาเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ สื่่�อยัังล้้าสมััย ไม่่มีีหนัังสืือเรีียน  

ครููยัังไม่่มีีความพร้้อม ร้้อยละ 6.12 และอื่่�น ๆ ตามลำดัับ

ข้้อเสนอแนะ

ข้้อเสนอแนะในการใช้้ประโยชน์์

	 	 1) 	ในเชิิงนโยบาย ผลการวิิจััยในครั้้�งนี้้�มีีประโยชน์ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึกษา คืือ  

ตอบสนองนโยบายการพััฒนาอาชีีวศึกษา agenda ยกระดัับคุุณภาพการจััดการอาชีีวศึกษาสมรรถนะสููง  

เพื่่�อส่ง่เสริมการจัดัการเรียีนการสอนแบบ Active learning และ agenda พัฒนาและปรับัปรุงุหลักัสูตูร ปวช. ปวส. 

ดัังนั้้�น สามารถใช้้นำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการอาชีีวศึึกษาและอนุุกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้

	 	 2) 	ในเชิิงปฏิบััติิ ผลการวิิจััยชี้้�ให้้เห็็นว่่าสถานศึึกษาอาชีีวศึกษาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ มีการปรับใช้้ 

หลัักสููตรอาชีีวศึึกษา พ.ศ. 2567 ตามหลัักเกณฑ์์การใช้้หลัักสููตรอย่่างต่่อเน่ื่�อง ดังนั้้�น สำนัักงานคณะกรรมการ 

การอาชีีวศึกษาสามารถพัฒนาระบบการประเมิินผลและติิดตามการนำหลัักสููตรไปใช้ใ้นสถานศึึกษา เพื่่�อให้้สามารถ

ปรัับปรุุงและแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างการดำเนิินการได้้อย่่างรวดเร็็วและตรงจุุด

ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

	 	 1) 	หลัังจากมีีการนำหลัักสููตรไปใช้้ระยะหนึ่่�ง ควรมีีการศึึกษาการนำหลัักสููตรอาชีีวศึึกษา พ.ศ. 2567  

ไปใช้้ไปสู่่�การปฏิิบััติิ ว่่าเกิิดประสิิทธิิผลมากน้้อยเพีียงใด

	 	 2) 	ควรมีกีารติดิตามประเมินิการนำหลักัสูตูรอาชีวีศึกึษา พ.ศ. 2567 หลังัจากสิ้้�นระยะเวลา เพื่่�อนำผลไปใช้้ 

ในการวางแผนพััฒนาหลัักสููตรให้้มีีประสิิทธิิภาพต่่อไป
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