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บทความพิิเศษ
 สร้้างคนรุ่่�นใหม่่ด้้วยการยกระดัับศัักยภาพกำลัังคนที่่�มีีคุุณภาพมีีความเป็็นมาตรฐาน 

ทัันเทคโนโลยีีและมีีทัักษะการเป็็นผู้้�ประกอบการ

ณรงค์์ชััย เจริิญรุุจิิทรััพย์์

รองเลขาธิิการคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา

สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา กระทรวงศึึกษาธิิการ

โลกเปลี่่�ยน อาชีีวศึึกษาก็็ต้้องเปลี่�ยน
ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในประเทศไทยในปััจจุุบััน คืือ สภาวะการขาดแคลนแรงงานไทยที่่�มีีคุุณภาพ ตามความต้้องการ

ของสถานประกอบการ อย่่างไรก็็ตามรััฐบาลไทยได้้มีีความพยายามที่่�จะพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาแก่่ประชากร 

ในประเทศมาโดยตลอด โดยยึด “คน” เป็็นศููนย์์กลางการพััฒนา รวมไปถึงการให้้ความสำคััญต่่อการพััฒนาคน 

โดยให้้ “คนไทยต้้องได้้ เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตอย่่างมีีคุุณภาพ”

จากการวิิเคราะห์์การผลิิตและพััฒนากํําลัังแรงงานด้้านอาชีีวศึึกษากัับแนวทางการพััฒนาประเทศ  

ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ (พ.ศ. 2561 - 2580) เพื่่�อให้้ประเทศไทยสามารถยกระดัับการพััฒนาให้้บรรลุ ุ

ตามวิิสััยทััศน์์ “ประเทศไทยมีีความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน เป็็นประเทศพััฒนาแล้้ว จะทำให้้ประเทศไทย มีีความมั่่�นคง  

มีีภููมิิคุ้้�มกัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงจากปััจจััยภายใน และภายนอกประเทศในทุุกมิิติิ ทุกรููปแบบ และทุุกระดัับ  

การพััฒนายกระดัับไปสู่่�การใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมและพััฒนากลไกที่่�สำคััญเพื่่�อขัับเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจใหม่่ 

ที่่�จะเพิ่่�มศักัยภาพการแข่ง่ขันัของประเทศ คนไทยต้อ้งได้ร้ับัการพัฒันาให้เ้ป็น็คนดี ีคนเก่ง่ มีวินิัยั คำนึงึถึงึผลประโยชน์ ์

ส่่วนรวม และมีีศัักยภาพในการคิิดวิิเคราะห์์ สามารถ “รู้้�รับ ปรับใช้้” เทคโนโลยีีใหม่่ ได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง ดังนั้้�น  

การอาชีีวศึึกษาของประเทศไทย ต้องเร่่งวางแผน และเตรีียมความพร้อม เพื่่�อเตรีียมกำลัังคนที่่�ต้้องเผชิิญกัับ 

กระแสโลกาภิิวััตน์์และสถานการณ์์ที่่�ไม่่อาจคาดการณ์์ได้้ 

พลตำรวจเอก เพิ่่�มพูนู ชิดิชอบ รมว.ศธ. ได้ใ้ห้ค้วามสำคัญักับัการศึึกษาของอาชีวีะ ตามแนวคิด Learn to Earn  

คืือ การเรีียนรู้้�เพื่่�อความอยู่่�รอด ได้้ให้้ข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกับการเรีียนการสอนอาชีีวะ ตอบโจทย์์

นโยบายด้้านการศึึกษา เพื่่�อผลิิตคนที่่�ตรงกัับสาขาวิิชาที่่�เป็็นความต้้องการของตลาดแรงงานมีีรายได้้ระหว่่างเรีียน  

และเมื่่�อเรีียนจบแล้้วมีีงานทำ ดัังภาพที่่� 1
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ภาพที่่� 1 พลตำรวจเอก เพิ่่�มพููน ชิิดชอบ รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ

วงจรอาชีีวศึึกษาคุุณภาพ (Vocational Cycle)

คงไม่่ผิิดนักหากจะกล่่าวว่าจุุดมุ่่�งหมายของการศึึกษาอาชีีวะสมัยใหม่่ คืือการทำให้้ผู้้�เรีียน “เอาชนะ”  

เคร่ื่�องจัักร ด้้วยการเติิมทัักษะทางสัังคมและความเป็็นมนุุษย์์ในตลาดแรงงาน ซึ่่�งการเรีียนรู้้�ทักษะดัังกล่่าว  

ก็็สอดคล้้องกัับเทรนด์์การเรีียนการสอนทัักษะแห่่งศตวรรษที่่� 21 ในการศึึกษาปกติิเช่่นกััน

การวางแผนขัับเคล่ื่�อนนโยบายด้า้นอาชีีวศึกษาอย่่างหลากหลาย เรื่่�องของมาตรฐานครููอาชีีวศึกษาระบบทวิภิาคีี 

ความร่ว่มมืือกับัเครืือข่า่ยภาครัฐั ภาคเอกชน และสถานประกอบการ เช่น่ สภาอุตุสาหกรรมแห่ง่ประเทศไทย ในการ 

ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพและการจััดหางาน แรงจููงใจของสถานประกอบการในการรัับนัักศึึกษาไปฝึึกประสบการณ์์

วิิชาชีีพ เพื่่�อการวางแผนขัับเคล่ื่�อนการจััดการอาชีีวศึกษา โดยเน้้นพััฒนามาตรฐานและหลัักสููตรการอาชีีวศึกษา

ระบบทวิิภาคีีให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน ทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ รวมทั้้�ง 

สถานประกอบการต่่าง ๆ ให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนและทำงานควบคู่่�ไปด้้วยกััน ขณะเดีียวกัันก็็มีีรายได้้ระหว่่างเรีียน  

การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์เพื่่�อรองรัับโลกในศตวรรษที่่� 21 จำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้องปรัับตััว ปรัับรููปแบบ  

และยกระดัับการศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ใหทัันกัับเทคโนโลยีีที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป โดยต้องสร้้าง 

และพััฒนากํําลังัคนใหมีคีวามสามารถผสมผสานวิชิาการ ด้า้นเทคโนโลยี ีเตรียีมพร้อมในการพัฒันาทรัพัยากรมนุษุย์์
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ใหพร้อมรัับมืือต่อการเปลี่่�ยนแปลงของโลก ในอนาคต รวมทั้้�งนำนโยบายของรััฐบาลมาขัับเคลื่่�อน เพื่่�อร่่วมกััน 

ยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาเต็็มกำลัังความสามารถอย่่างเป็็นกััลยาณมิิตรต่่อกััน ภายใต้้แนวทางการทำงาน  

“จับัมืือไว้ ้แล้ว้ไปด้ว้ยกันั” และใช้ส้ำนวนที่่�เข้้าใจง่า่ยคืือ “เรียีนดี ีมีคีวามสุขุ” เพื่่�อยกระดับัคุณุภาพการศึกึษาไปด้ว้ยกันั 

ซึ่่�งการเรีียนการสอนจำเป็็นต้้องเริ่่�มจากความสุุขทั้้�งผู้้�เรีียน ผู้้�สอน และผู้้�ปกครอง เมื่่�อมีีความสุุขจะส่่งผลให้ ้

การเรีียนดีีขึ้้�น เมื่่�อการเรีียนดีีขึ้้�นจะส่่งผลกลัับไปทำให้้มีีความสุุขมากยิ่่�งขึ้้�น ดัังภาพที่่� 2 รายละเอีียด ดัังนี้้�

ภาพที่่� 2 วงจรอาชีีวศึึกษาคุุณภาพ (Vocational Cycle)

	หลั กสููตร : การเรียีนอาชีวีศึกึษาควรสร้า้งทักัษะพื้้�นฐาน การเขียีน การอ่า่น การคิดิคำนวณ Digital Literacy 

ควบคู่่�กับทักัษะการรู้้�คิดขั้้�นสูงู เช่น่ การคิิดวิเิคราะห์์ (Critical thinking) ความคิดิสร้างสรรค์์ ทักษะการแก้ไ้ขปัญหา

แบบ complex problem solving การหาความรู้้�ด้้วยตััวเอง และการมีีวิินััย ที่่�สำคััญทัักษะด้้านอารมณ์์และสัังคม 

เช่่น ความรัับผิิดชอบ ความละเอีียดลออ การเห็็นอกเห็็นใจผู้้�อื่่�น ทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้ รู้้�เท่่าทัันตนเอง ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้้� 

ต้้องผนวกเข้้ากัับการเรีียนรู้้�ทัักษะเฉพาะทางตามแต่่ละสาขาอาชีีพ อัันเป็็นจุุดเด่่น ของอาชีีวศึกษา การปรัับปรุุง

หลัักสููตรเพ่ื่�อรัับมืือกัับกระแสความท้้าทายแต่่ละด้้าน ซึ่่�งจะช่่วยให้้เราเห็็นภาพการพััฒนาอาชีีวศึึกษาในอนาคต 

ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น
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องค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�วิิชาชีีพ (Vocational Learning Organization) พััฒนามาตรฐาน การอาชีีวศึึกษา 

และการเรีียนรู้้�ด้้านวิิชาชีีพตลอดชีวิิต พััฒนามาตรฐานอาชีีพ พััฒนาหลัักสููตรฐานสมรรถนะ ที่่�สอดคล้องกัับ 

มาตรฐานสมรรถนะอาชีีพ หลัักสููตรวิิชาชีีพเฉพาะทาง หลัักสููตรวิิชาชีีพทั้้�งในและนอกระบบให้้มีีความหลากหลาย 

เชื่่�อมโยงกัับระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพและการพััฒนาคุุณภาพอาชีีวศึึกษา บ่่มเพาะให้้เยาวชนใฝ่่หาความรู้้� มีีค่่านิิยม 

ให้มุ้่่�งสู่่�การเรียีนสายอาชีีวศึกษาเพิ่่�มมากขึ้้�น ปรับปรุงหลัักสููตรฐานสมรรถนะ (Competency-based Curriculum)  

โดยบูรณาการคุุณธรรม จริยธรรม ระเบีียบวิินััย ความรัับผิิดชอบวางแผนร่่วมกัันในการจััดการเรีียนการสอน  

และการฝกวิิชาชีีพตามมาตรฐานสมรรถนะอาชีีพ ความสนใจของผู้้�เรีียน

ครููมืออาชีีพ : แนวทางการพััฒนาครููและบุุคลากรอาชีีวศึึกษา จำเป็็นที่่�ต้้องเริ่่�มพััฒนาครููอาชีีวศึึกษา 

ให้้มีีขีีดความสามารถ ด้้านทัักษะอาชีีพ ทัักษะความเป็็นครูู ปรัับบทบาทการสอนแนวใหม่่ สามารถเรีียนรู้้� 

ที่่�จะเพิ่่�มและพััฒนาสมรรถนะตนเองให้้ทัันการเปลี่่�ยนแปลง ให้้ผู้้�เรีียนวิ่่�งก้้าวสู่่�ตลาดแรงงานด้้วยความเป็็นแรงงาน 

มืืออาชีีพอย่่างแท้้จริิง บทบาทหน้้าที่่�ของครููในศตวรรษที่่� 21 ครููจะต้้องเปลี่่�ยนบทบาทจากผู้้�สอนหรืือผู้้�บรรยาย 

มาเป็็น Coach และ Facilitator การเป็็นนัักจััดการการเรีียนรู้้�แบบคิิดวิิเคราะห์์ การถ่่ายทอดความรู้้� ทัักษะ 

ประสบการณ์์ การบริิหารชั้้�นเรีียน และการพััฒนาตนเองและวิิชาชีีพ ดัังภาพที่่� 3 

ภาพที่่� 3 แนวทางการพััฒนาและวิิธีีการพััฒนาครููและบุุคลากรอาชีีวศึึกษา
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	 วิิธีีการพััฒนาสมรรถนะครููและบุุคลากรอาชีีวศึกษาเพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้� ทักษะ และประสบการณ์์ให้ ้

สอดคล้้องกัับความเปลี่่�ยนแปลงด้้วยรูปแบบและวิิธีีการที่่�ทัันสมัย ด้้วยหลัักการเสมอภาค ทั่่�วถึึง เรีียนรู้้� 

ด้้วยตนเองได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา ด้้วยรูปแบบการพััฒนา แบบ on the job training พัฒนาศัักยภาพบุุคลากรร่่วมกัับ 

สถานประกอบการทั้้�งในและต่่างประเทศ ฝึึกอบรมแบบสร้างกลุ่่�มนำเพื่่�อขายเครืือข่่าย พัฒนา platform online 

พััฒนาครููในสถานศึึกษา ครููในสถานประกอบการ เพื่่�อให้้พััฒนาสมรรถนะตนเองให้้ทัันการเปลี่่�ยนแปลงแบบ  

Anywhere Anytime เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของตลาดแรงงานในทุุกสาขา และในสาขาที่่�ขาดแคลนได้้  

ดัังภาพที่่� 4

ภาพที่่� 4 วิิธีีการพััฒนาครููและบุุคลากรอาชีีวศึึกษาเพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้� ทัักษะ และประสบการณ์์

5
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ปีีที่่� 4  ฉบัับท่ี่� 2  กรกฎาคม – ธัันวาคม 2567

บทความพิิเศษ
การจััดการเรีียนการสอนด้้วยการปฏิิบััติิจริิง : จุุดเด่่นของการเรีียนอาชีีวศึึกษา เป็็นการศึึกษาที่่�มุ่่�งพััฒนาคน 

ให้้มีีทัักษะตรงความต้้องการของตลาดแรงงาน การ “อััปเดต” เทรนด์์เศรษฐกิิจและเทรนด์์โลกเพื่่�อไม่่ให้้ 

หลัักสููตรล้้าหลัังกว่่าความเปลี่่�ยนแปลงย่่อมเป็็นเรื่่�องที่่�ขาดไปไม่่ได้้ ครููอาชีีวศึกษาต้้องเรีียนรู้้�ที่่�จะเปลี่่�ยนวััฒนธรรม  

วิิธีีคิิด ปรับกระบวนทััศน์ สร้้างสรรค์์ การจััดการเรีียนการสอนอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีวิิต เพื่่�อประโยชน์ของผู้้�เรีียน 

ซึ่่�งเป็็นปััจเจกบุุคคล มุ่่�งให้้ประสิิทธิิผลสอดคล้้องกัับทิิศทางการเจริิญเติิบโตของท้้องถิ่่�น บ่่มเพาะคุุณภาพผู้้�เรีียน  

มุ่่�งสนองความต้้องการ และสร้้างความมั่่�นคงในชุุมชนและสัังคม การพััฒนาศัักยภาพของผู้้�เรีียนใหมีีประสบการณ 

การทำธุรุกิิจทั้้�งในและนอกสถานศึึกษา นํําความรูู้และประสบการณต่อยอดไปเป็น็ผู้้�ประกอบการ ซึ่่�งจะเป็น็แนวทาง

ในการสร้างอาชีีพและสร้างรายได้้ต่อไป ในอนาคต แนวทางการพััฒนาศููนย์์บ่มเพาะผู้้�ประกอบการอาชีีวศึกษา  

สู่่�การสร้้างผู้้�ประกอบการใหม่่ การขัับเคลื่่�อนการดํําเนิินงานของศููนย์์ บ่มเพาะผู้้�ประกอบการอาชีีวศึึกษาให้เกิิด

ประสิิทธิิภาพสููงสุุด

จััดการเรีียนการสอนตามหลักสููตรฐานสมรรถนะ : เติิมทัักษะผู้้�ประกอบการในการศึึกษาสายอาชีีพ  

การสนัับสนุุนผู้้�ประกอบการรายย่่อย ถืือเป็็นนโยบายสำคััญของหลาย ๆ ประเทศในศตวรรษที่่� 21 เช่่นเดีียวกัับ

การเรีียนรู้้�ทักษะผู้้�ประกอบการ (entrepreneurship) ที่่�กำลัังมาแรงในระบบอาชีีวศึกษา แพลตฟอร์์มออนไลน์์ 

ที่่�ประกอบด้ว้ย บทเรียีน เครื่่�องมืือ ข่าวสาร และคำแนะนำสำหรัับการเป็น็ผู้้�ประกอบการแก่่ผู้้�ที่่�สนใจ อีกทั้้�งเชื่่�อมต่่อ

สถานศึึกษาหรืือหน่่วยงานต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสนัับสนุุนผู้้�เรีียนและผู้้�ประกอบการรวมไว้้ในที่่�เดีียว

กรอบทัักษะผู้้�ประกอบการที่่�สามารถนำไปประยุุกต์์พััฒนาหลัักสููตรอาชีีวศึึกษาและการฝึึกอบรมอื่่�น ๆ  

รวมถึึงเป็็นตััวชี้้�วััดทางการศึึกษา ได้้แก่่ กลุ่่�มทัักษะทางความคิิดและการแสวงโอกาส ประกอบด้้วยความสามารถ 

ในการจิินตนาการหรืือค้้นหาโอกาสเพื่่�อสร้้างมููลค่่าให้้แก่่สิินค้้าและบริิการ การมีีวิิสััยทััศน์์ ทางธุุรกิิจ มองหาไอเดีีย 

และโอกาสที่่�หลากหลายในการประกอบธุุรกิิจ รวมถึึงสามารถประเมิินผลกระทบ ผลลััพธ์์จากไอเดีียที่่�คิิด  

โอกาสที่่�เจอ และการลงมืือทำ หลัักจััดการศึึกษาแบบมีีผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง (learner-centered approach) 

แนวทางจััดการเรีียนรู้้�ได้้อีีก 3 รูปแบบ แบบที่่� 1 คืือ เน้้นการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ (Experiential learning)  

หรืือการเรีียนการสอนแบบใช้้โครงงาน (project-based learning) ที่่�ผลัักดัันให้้นัักเรีียนได้้ใช้้ทัักษะหลาย ๆ ด้้าน 

เพื่่�อพััฒนาโครงการตามความสนใจ แบบที่่� 2 คืือ เน้้นการเรีียนรู้้�แบบโต้้ตอบ (Dialogic learning/Peer-learning) 

ผู้้�เรีียนจะได้้ร่่วมทำงานกัับเพื่่�อนเป็็นคู่่�หรืือเป็็นกลุ่่�มเพื่่�อเรีียนรู้้�ไปด้้วยกัน แบบที่่� 3 คืือ การเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน 

(Blended learning) ระหว่่างการเรีียนภายในห้้อง (หรืือทางออนไลน์์) กัับอาจารย์์ และการเรีียนแบบออกไปทำ

กิิจกรรมนอกห้้องเรีียน ในชุุมชน เช่่น โมเดลห้้องเรีียนกลัับด้้าน (flipped classroom model) 

อาชีีวศึึกษาทวิิภาคีี : การพััฒนาความร่่วมมืือกัับภาคประกอบการ ในการจััดการอาชีีวศึกษาเชิิงรุุก เพื่่�อให้้ 

สถานศึึกษาและสถานประกอบการนํําไปใชในการจััดการอาชีีวศึกษา ผลิิตบุุคลากรที่่�มีีสมรรถนะสููงในการทำงาน 

สอดคล้องกับัความต้องการของสถานประกอบการทั้้�งเชิงิปริมิาณและคุณุภาพ เพื่่�อการพัฒันาอุตุสาหกรรมอย่่างยั่่�งยืืน  

มาใชในการบริิหารจััดการอาชีีวศึกษาได้้อย่่างแท้้จริง พร้อมทั้้�งสอดคล้้องกัับศัักยภาพของพื้้�นที่่� และยกระดัับ 

ความสามารถในการแขงขัันของประเทศ

ผลิิตและพััฒนากํําลัังคนที่่�มีีทัักษะและสมรรถนะวิิชาชีีพที่่�ตรงกัับความต้องการของภาคประกอบการ  

สร้้างสััมพัันธภาพที่่�ดีี และความต่่อเนื่่�องในการติิดต่อประสานงาน สร้างความยืืดหยุุ่นในการจััดการอาชีีวศึึกษา  

ระบบทวิิภาคีีให้เหมาะสมกัับบริิบทของสถานศึึกษาและสถานประกอบการ ใหสถานประกอบการมีีสวนร่่วม  

ในการพััฒนาหลัักสููตรฐานสมรรถนะที่่�ทัันต่อการเปลี่่�ยนแปลง
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ปีีที่่� 4  ฉบัับที่่� 2  กรกฎาคม – ธัันวาคม 2567

บทความพิิเศษ
ใบรับรองมาตรฐานอาชีีวศึึกษาทัักษะอาชีีพ : ผู้้�เรีียนอาชีีวศึกษามีีคุุณภาพตรงตามความต้องการของ 

ภาคอุุตสาหกรรม กำหนดสมรรถนะของผู้้�เรียีนใหสอดคล้องกัับมาตรฐานอาชีีพและคุุณวุุฒิวิิชิาชีีพ จัดัใหมีการทดสอบ

ผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาตามมาตรฐานวิิชาชีีพ และหรืือมาตรฐานฝมืือแรงงาน และหรืือคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ

ระบบวััดผลรัับรองมาตรฐานวิิชาชีีพ (Skill Certificate) ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนเพิ่่�ม เพื่่�อรัับประกาศนีียบััตร 

ในการประกอบอาชีพี ด้ว้ยการนำหน่ว่ยกิติที่่�สะสมมาใช้เ้ทียีบคุณุวุฒุิ ิรับรองมาตรฐานวิชิาชีพีเพื่่�อรับัประกาศนียีบัตัร

ในการประกอบอาชีีพ ตลอดจนเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนสายอาชีีวศึกษา สามารถขอการรัับรองมาตรฐานวิิชาชีีพได้้ 

ในระหว่่างที่่�กำลัังศึกึษาอยู่่�ในระบบ เพื่่�อให้้ผู้้�เรียีนมีทีางเลืือกที่่�จะมีรีายได้้ระหว่่างเรียีนควบคู่่�กับัการทำงานไปพร้อมกััน

แพลตฟอร์์มอาชีีวะสร้้างอาชีีพ Digitalization : ความเป็็นพลเมืืองดิิจิิตอล (digital citizenship)  

สามารถแสดงความเข้้าใจ ประเด็็นทางสัังคม วััฒนธรรม และความเป็็นมนุุษย์์ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยี ี

และปฏิบััติิตนอย่่างมีีจริยธรรม และตามครรลองกฎหมาย ด้้วยการการสนับสนุนและฝึึกใช้้ข้้อมููลข่่าวสาร 

และเทคโนโลยีีอย่่างปลอดภัย ถููกกฎหมาย และอย่่างรัับผิิดชอบ การแสดงทััศนคติิเชิิงบวกต่่อการใช้้เทคโนโลยีี 

เพื่่�อส่่งเสริิมความร่่วมมืือ การเรีียนรู้้�และการเพิ่่�มผลผลิิตการแสดงให้้เห็็นว่่าตนเองรู้้�จัักรัับผิิดชอบต่่อการเรีียนรู้้� 

ตลอดชีีวิิต การแสดงความเป็็นผู้้�นํําในฐานะพลเมืืองดิิจิิตอล 

ผลพวงจากกระแสความท้า้ทายข้า้งต้น้ โดยเฉพาะเทรนด์ ์Digitalization และการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน ที่่�กำลังัมาแรง 

ในทุุกสาขาอาชีีพ ทำให้้เราสามารถทำนายอนาคตของตลาดแรงงานได้้ว่่า อีีกไม่่นานย่่อมต้้องเกิิดตำแหน่่งงานใหม่่  

อาชีพีใหม่ ่ในอุตุสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัเทคโนโลยีดีิจิิทิัลั โทรคมนาคม การตลาด การเงินิ และการให้บ้ริกิารด้า้น IT 

เช่่น สถาปนิิกที่่�เชี่่�ยวชาญการออกแบบสภาพแวดล้้อม IOT ผู้้�พััฒนาและดููแลรัักษาปััญญาประดิิษฐ์์และโครงสร้้าง

พื้้�นฐานของฐานข้้อมููล Big Data โดยเฉพาะ หรืือแม้้แต่่อาชีีพที่่�เกี่่�ยวกับอุุตสาหกรรมพลังงานสะอาด เป็็นมิิตรต่่อ

สิ่่�งแวดล้้อม เช่่น นัักติิดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์ วิิศวกรกัังหัันลม และนัักอุุตุุนิิยมวิิทยาเกษตร

ผู้้�เรีียนมีีรายได้ร้ะหว่า่งเรีียน : มีรายได้ร้ะหว่่างเรียีน จบแล้้วมีงีานทำ (Learn to Earn) ด้ว้ยการจัดัการอาชีีวศึกึษา 

ระดัับวิิชาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อพััฒนาสมรรถนะกำลัังคนระดัับเทคนิิค โดยมุ่่�งเน้้นการผลิิตและพััฒนากำลัังคน 

ในสาขาที่่�มีีความจำเป็็นเร่่งด่่วนที่่�ตรงความต้้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้้องกัับแผนพััฒนาเศรษฐกิิจ 

และสัังคมแห่่งชาติิ แผนการศึึกษาแห่่งชาติิ โดยเน้้นรููปแบบการเรีียนรู้้�สู่่�การปฏิบััติิ เพื่่�อสร้้างทัักษะอาชีีพ 

และทัักษะชีีวิิต ให้้ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาอาชีีวศึึกษามีีความพร้้อมในการเข้้าสู่่�อาชีีพได้้ทัันต่่อความต้้องการกำลัังคน 

ของประเทศ และอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคมได้้อย่่างมีีความสุุข

กระแสส่ง่เสริิมการสร้า้งผู้้�ประกอบการ : โครงสร้า้งทางเศรษฐกิจิที่่�ดีมีีสี่ว่นช่ว่ยให้ค้นตัวัเล็ก็ตัวัน้อ้ยลืืมตาอ้า้ปาก  

และโอกาสดังกล่่าวย่อมเพิ่่�มขึ้้�นถ้้าได้้รัับการศึึกษาที่่�ดีีควบคู่่�กัน การเรีียนเทคนิิคและอาชีีวศึึกษาในระดัับโลก 

จึึงพยายามเสนอให้้มีีหลัักสููตรส่่งเสริิมการเป็็นผู้้�ประกอบการเพื่่�อความก้้าวหน้้าของตััวบุุคคล และสัังคมเศรษฐกิิจ

โดยรวม นอกจากนี้้� การศึึกษาแนวคิิดแบบผู้้�ประกอบการจะทำให้้คนทำงานมองเห็็นภาพกว้้างของเทรนด์์ตลาด 

ความต้้องการของผู้้�บริิโภค และมีีมุุมมองการแก้้ไขปััญหาที่่�ยืืดหยุ่่�น ปรับตััวตามสถานการณ์์ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น เป็็นทัักษะ

เอาตััวรอดที่่�ดีีในตลาดแรงงานที่่�เปลี่่�ยนแปลงรวดเร็็ว

ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาเก่่ง สร้้างอาชีีพ และมีีงานทำ : การพััฒนาผู้้�ประกอบการใหม่่ (New Entrepreneurs)  

จากผู้้�เรียีนอาชีีวศึกึษา ที่่�จะเข้า้มาช่่วยขับัเคลื่่�อนเศรษฐกิจิของประเทศ ผ่า่นศููนย์บ่์่มเพาะผู้้�ประกอบการอาชีวีศึกษา 

ส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพอิิสระในกลุ่่�มผู้้�เรีียนอาชีีวศึึกษาที่่�มุ่่�งให้้องค์์ความรู้้�ด้้านธุุรกิิจและส่่งเสริิมการเป็็น 

ผู้้�ประกอบการแก่่นัักเรีียน นัักศึึกษา ผ่่านกระบวนการจััดการเรีียนการสอน และกิิจกรรม เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพ 

ของผู้้�เรีียนให้้มีีประสบการณ์์การทำธุุรกิิจทั้้�งในและนอกสถานศึึกษา นำความรู้้�และประสบการณ์์ต่่อยอดไปเป็็น 
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บทความพิิเศษ
ผู้้�ประกอบการซึ่่�งจะเป็็นแนวทางในการสร้างอาชีีพและสร้างรายได้้ต่่อไปในอนาคต และเพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้� 

ที่่�ตรงต่่อเป้้าหมาย การพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาให้้มีีประสิิทธิิภาพ คุณภาพสูง จึึงต้้องมีีการพััฒนาความร่่วมมืือ 

กัับภาคประกอบการสู่่�การสร้างระบบการเรีียนที่่�วิิภาคีีเชิิงรุุกที่่�เป็็นเลิิศ เป็็นการยกระดัับการศึึกษาวิิชาชีีพ  

เป็น็แนวทางที่่�ดียีิ่่�งในการพััฒนาระบบการเรียีนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกับัทักัษะในศตวรรษที่่� 21 โดยเฉพาะทัักษะการเรียีนรู้้� 

ที่่�เชื่่�อมต่่อกัับโลกการทำงาน รวมถึึงทัักษะอาชีีพที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของประเทศ สอดคล้้องกัับ 

ความต้้องการของตลาดแรงงาน

	 การพััฒนากำลัังคนด้้านอาชีีวศึึกษาเพื่่�อตอบโจทย์์การพััฒนาประเทศ จากปััญหาขาดแคลนทั้้�งเชิิงปริิมาณ 

และเชิิงคุุณภาพ นโยบายอาชีีวศึกษาด้้านการศึึกษา การบริิหารจััดการให้้เป็็นไปตามความต้้องการของ  

สถานประกอบการ การพัฒันาหลักัสูตูรเชื่่�อมโยงกับัโลกอาชีพี การจัดัการเรียีนการสอนรูปูแบบทวิภิาคี ีการพัฒันาครูู

ให้้ทัันการเปลี่่�ยนแปลงแบบ Anywhere Anytime ด้้วยการฝึึกทัักษะและสมรรถนะ ด้้านเทคโนโลยีีและนวััตกรรม 

เพื่่�อสร้างคนรุ่่�นใหม่่ให้้เป็็นกำลัังคนที่่�มีีคุุณภาพ ยกระดัับทัักษะแรงงานทั้้�งกลุ่่�มแรงงานใหม่่และกลุ่่�มแรงงาน 

เดิิมร่่วมกัับสถานประกอบการอย่่างจริิงจััง ซึ่่�งจะเป็็นแนวทางในการสร้้างอาชีีพและสร้้างรายได้้ต่อไปในอนาคต
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