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บทคััดย่่อ
บทความนี้้�มุ่่�งนำเสนอเกี่่�ยวกัับเสนอแนวทางการบริิหารวิิทยาลััยเทคนิิคสตููล ด้้วยรููปแบบ STTC2 

เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เป็็นนวััตกรที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการของสัังคมในศตวรรษที่่� 21 เพื่่�อสร้างแนวทาง  

ในการบริิหารสถานศึึกษาเพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนสู่่�ความเป็็นนวััตกรที่่�ยั่่�งยืืนและสอดคล้้องกัับความต้้องการของสัังคม 

ในยุุคดิิจิิทััลโดยมีีแนวทางในการบริิหารวิิทยาลััยเทคนิิคสตููล ได้้แก่่ 1) S: Skill Development การพััฒนาทัักษะ 

ทั้้�งทางด้้านวิิชาชีีพและทัักษะชีีวิิต 2) T: Technology Integration การนำเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยมาใช้้ 

ในกระบวนการเรีียนรู้้� 3) T: Team Collaboration การส่่งเสริิมการทำงานร่่วมกัันผ่่านกิิจกรรมกลุ่่�ม  

4) C: Creativity Enhancement การสนัับสนุุนความคิิดสร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียน 5) C: Community Engagement  

การมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน โดยรููปแบบ STTC2 วิิทยาลััยเทคนิิคสตููลมุ่่�งมั่่�น ที่่�จะสร้้างผู้้� เรีียนให้้มีีศัักยภาพ 

ในการคิิดสร้้างสรรค์์ นำเทคโนโลยีีมาปรัับใช้้ และทำงานร่่วมกัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมทั้้�งมีีจิิตสำนึึก 

ต่่อชุุมชน เพื่่�อก้้าวสู่่�การเป็็นนวััตกรที่่�มีีคุุณภาพในอนาคต

คำสำคััญ :	 การบริิหารวิิทยาลััยเทคนิิคสตููล รููปแบบ STTC2 นวััตกร
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Abstract

This article aims to present a management approach for Satun Technical College using  
the STTC2 model in order to develop students to become innovators responding the needs  
of society in the 21st century.  The goal is to create a sustainable management framework  
that aligns with the demands of the digital age and equips students with the necessary  
skills to become successful innovators.  The key elements of the STTC2 management model  
for Satun Technical College include 5 aspects, i.e., 1) S : Skill Development focusing  
on developing both professional and life skills, 2) T : Technology Integration incorporating  
modern technology into the learning process, 3) T : Team Collaboration promoting  
teamwork through group activities, 4) C : Creativity Enhancement supporting and fostering  
creativity among students, and 5) C : Community Engagement encouraging participation  
and collaboration with the community.

Through the STTC2 framework, Satun Technical College strives to nurture students who  
are capable of thinking creatively, applying technology effectively, collaborating efficiently,  
and engaging with their community.  This approach will empower students to become  
high-quality innovators who will contribute positively to society in the future.
Keywords :	 the management of Satun STTC2 model, innovators

บทนำ
ในยุุคปััจจุบันั การเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจ สังัคม และเทคโนโลยีีได้ส้ร้างความท้้าทายใหม่่ ๆ  ให้ก้ับัการศึึกษา 

โดยเฉพาะในระดัับอาชีีวศึึกษา ซึ่่�งมีีบทบาทสำคััญในการพััฒนาทัักษะและความรู้้�ที่่�ตอบสนอง ต่่อความต้้องการ 
ของตลาดแรงงาน การสร้้างผู้้�เรีียนให้้เป็็น “นวััตกร” ที่่�มีีความสามารถในการคิิดเชิิงสร้้างสรรค์์และประยุุกต์์ใช้้ 
ความรู้้�เพื่่�อพััฒนานวััตกรรม จึงเป็็นเป้้าหมายสำคััญของสถาบัันการศึึกษา ซึ่่�งการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เป็็นนวััตกร 
ที่่�สามารถปรับตััวได้้ในยุุคดิิจิิทััลนั้้�นมีีความสำคััญในเชิิงเศรษฐกิิจ และการพััฒนาประเทศที่่�อย่่างยั่่�งยืืน [1]  
สำหรัับการเปลี่่�ยนแปลงในศตวรรษที่่� 21 นั้้�นได้้ส่่งผลกระทบต่่อสัังคมและการศึึกษา โดยเฉพาะความท้้าทาย 
จากวิิกฤตการณ์์ทางเศรษฐกิิจและสัังคมส่่งผลให้้การศึึกษา ในทุุกระดัับต้้องมีีการปรัับตััวเพื่่�อรองรัับความต้้องการ 
ใหม่่ ๆ ของโลก โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในการจััดการศึึกษาระดัับอาชีีวศึึกษา ที่่�มีีบทบาทสำคััญในการพััฒนาทัักษะ 
ที่่�จำเป็็นในการทำงานในยุุคดิิจิิทััลและเศรษฐกิิจสีีเขีียว (Green Economy) ซึ่่�งอาชีีวศึกษามีีบทบาทในการเตรีียม 
ผู้้�เรีียนให้้พร้อมเข้้าสู่่�ตลาดงานที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป โดยการพััฒนาและส่่งเสริิมทัักษะต่่าง ๆ ที่่�จำเป็็น เช่่น ทัักษะ 
ด้้านดิิจิิทััล ความคิิดสร้างสรรค์์ การคิิดเชิิงวิิพากษ์์ การแก้้ปััญหา และการทำงานร่่วมกััน อีกทั้้�งยัังเน้้นการฝึึกฝน
ทัักษะที่่�สามารถปรัับตััวได้้ในสภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว รวมทั้้�งการส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้� 
และทัักษะที่่�จำเป็็นสำหรัับการเป็็นผู้้�ประกอบการเป็็นสิ่่�งสำคััญในยุุคที่่�มีีการเติิบโตของธุุรกิิจใหม่่ ๆ และเทคโนโลยีี
ดิิจิิทััล โดยในการปรัับตััวของอาชีีวศึึกษาต่่อการเปลี่่�ยนแปลงนี้้� UNESCO ได้้เน้้นย้้ำถึึงความสำคััญของการพััฒนา 
การศึึกษาวิิชาชีีพ และทัักษะเพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงเหล่่านี้้�โดยการส่่งเสริิมให้้มีีการศึึกษาวิิชาชีีพไม่่เพีียง 
แค่่เน้้นเรื่่�องทัักษะทางเทคนิิค แต่่ยัังต้้องเน้้นเรื่่�องการพััฒนาทัักษะเชิิงสัังคม การทำงานร่่วมกััน และการส่่งเสริิม
ให้้ผู้้�เรีียนมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งจะช่่วยเสริิมสร้้างการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว [1]  
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การพััฒนาอาชีีวศึึกษาจึึงไม่่เพีียงแต่่เป็็นการเตรีียมผู้้�เรีียนให้้พร้อมสำหรัับตลาดงานในปััจจุบััน แต่่ยัังเป็็น 
การสร้้างรากฐานที่่�มั่่�นคงสำหรัับการเติิบโตในอนาคต โดยการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตและการพััฒนาทัักษะ  
ที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของสัังคมในศตวรรษที่่� 21

การพััฒนานวััตกรในระบบการศึึกษาจึึงเป็็นเรื่่�องสำคััญในยุุคที่่�การเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี และสัังคม 
โดยมีีอิิทธิิพลต่่อทุุกภาคส่่วน การสร้้างผู้้�เรีียนให้้เป็็นนวััตกรที่่�มีีความคิิดสร้้างสรรค์์และสามารถคิิดเชิิงวิิพากษ์์ได้้  
จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีความพร้้อมในการเผชิิญหน้้ากัับความท้้าทายและสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ ๆ  ที่่�ตอบสนองความต้้องการ
ในโลกปััจจุุบัันและอนาคต จากการศึึกษาของ OECD [2] พบว่่า การพััฒนาทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการสร้างนวััตกร  
ไม่่เพีียงแต่่เป็็นการเรีียนรู้้�เนื้้�อหาวิิชาในเชิิงลึึก แต่่ยัังรวมถึึงการพััฒนาทัักษะ การคิิดสร้้างสรรค์์ การแก้้ปััญหา  
และการทำงานร่่วมกัันในทีีม ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้้�เป็็นทัักษะที่่�จำเป็็นสำหรับัการสร้างสรรค์์นวัตักรรมที่่�มีคีุณุค่่าในระดับัโลก 
นอกจากนี้้� การสร้้างสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ที่่�เปิิดกว้้าง และสามารถปรัับตััวได้้ตามการเปลี่่�ยนแปลงของโลก 

เป็น็การส่ง่เสริมิให้ผู้้้�เรียีนพัฒันาศักัยภาพทางนวัตักรรมในทุกุ ๆ  ด้า้นอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ [3] การศึกึษาเชิงินวัตักรรม

มัักจะมุ่่�งเน้้นการสร้้างการเรีียนรู้้�ที่่�เชื่่�อมโยงกัับโลกแห่่งความเป็็นจริิงและการใช้้เทคโนโลยีีในกระบวนการเรีียน 

การสอน เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีความสามารถในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการใหม่่ ๆ ที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการ 

ของตลาดและสัังคม [4] การสร้้างวััฒนธรรมที่่�สนัับสนุุนการทดลองและการเรีียนรู้้�จากความล้้มเหลว ยัังเป็็น 

การเตรีียมผู้้�เรียีนให้้พร้อ้มรัับมืือกัับความท้้าทายต่าง ๆ  ในอนาคต โดยไม่่กลัวัที่่�จะสร้างความผิิดพลาดในกระบวนการ

คิิดและการทำงาน

วิิทยาลััยเทคนิิคสตูล ในฐานะสถาบัันอาชีีวศึึกษาที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนากำลัังคนในพื้้�นที่่�จัังหวััดสตููล ได้้เล็็งเห็็น

ความสำคััญของการเสริมสร้างศัักยภาพของผู้้�เรีียนให้้สามารถก้าวสู่่�การเป็็นนวััตกรผ่่านการประยุุกต์์ใช้้แนวคิด 

การบริิหารด้ว้ยรูปแบบ STTC2 ซึ่่�งเป็น็กรอบแนวคิดที่่�ผสมผสานความยั่่�งยืืน ทั้้�งการพััฒนาทัักษะทั้้�งทางด้า้นวิชิาชีีพ

และทัักษะชีีวิิต การใช้้เทคโนโลยีี การทำงานเป็็นทีีม ความคิิดสร้้างสรรค์์ ความร่่วมมืืออย่่างมีีประสิิทธิิภาพโดยการ 

มีสี่ว่นร่ว่มกับัชุมุชน เพื่่�อสร้างความเชื่่�อมโยงระหว่่างผู้้�เรียีน และสังัคม บทความนี้้�จึงึมีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อเสนอแนวทาง

การบริิหารวิิทยาลััยเทคนิิคสตูลด้้วยรูปแบบ STTC2 เพื่่�อสร้างแนวทางในการบริิหารสถานศึึกษาเพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน 

สู่่�ความเป็็นนวััตกรที่่�ยั่่�งยืืน และสอดคล้้องกัับความต้้องการของสัังคมในยุุคดิิจิิทััล

แนวคิิดเกี่่�ยวกัับการบริิหารสถานศึึกษาเพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนสู่่�ความเป็็นนวััตกร
การบริิหารสถานศึึกษาเพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนสู่่�ความเป็็นนวััตกรเป็็นกระบวนการที่่�ต้้องใช้้กลยุุทธ์์และวิิธีีการ 

ที่่�สร้้างสรรค์์ในการจััดการเรีียนการสอน โดยมีเป้้าหมายที่่�จะเสริิมสร้้างทัักษะต่่างๆ ที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21  

การพััฒนาแนวคิิดด้้านนวััตกรรมการบริิหารสถานศึึกษานั้้�นเป็็นการสร้้างวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�ที่่�สนัับสนุุน  

การวิิจััยทดลองและการคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์ ซึ่่�งส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนมีีความพร้้อมในการเป็็นผู้้�สร้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ ๆ  

ที่่�ตอบสนองต่่อความท้้าทายของสัังคมและเศรษฐกิิจในอนาคต โดยการบริิหารสถานศึึกษาเพ่ื่�อพััฒนาผู้้�เรีียนสู่่� 

ความเป็็นนวััตกร มีีแนวคิิด ดัังนี้้�

1.	 การสร้้างวิิสััยทััศน์์แห่่งนวััตกรรม (Vision for Innovation) ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรกำหนดวิิสััยทััศน์ ์

ที่่�ชััดเจนในการพััฒนาผู้้�เรีียนสู่่�ความเป็็นนวััตกร โดยมุ่่�งเน้้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่่�ส่่งเสริมความคิิดสร้างสรรค์์ 

การเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง และการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ในทางปฏิบััติิ ซึ่่�งเป็็นบทบาทสำคััญในการสร้้างทิิศทาง  

และเป้้าหมายที่่�ชััดเจน เพื่่�อส่่งเสริมการพััฒนาผู้้�เรีียนสู่่�การเป็็นนวััตกร โดยมุ่่�งเน้้นวิิสััยทัศน์์ที่่�ผสมผสานระหว่่าง 

ความคิิดสร้้างสรรค์์ การแก้้ปััญหา และการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งเน้้นผลลััพธ์์ [5] 
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บทความวิิชาการ
2.	 การสนับสนุนการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ (Integrated Learning Approach) การบริิหารจััดการให้้

กระบวนการเรียีนการสอนเน้้นการเชื่่�อมโยงทฤษฎีีกับัการปฏิบัตัิจิริง โดยใช้ก้ารเรียีนรู้้�แบบโครงการ (Project-Based 

Learning) หรืือการแก้้ปััญหา (Problem-Based Learning) เพื่่�อกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนพััฒนาทัักษะ เชิิงนวััตกรรม  

ซึ่่�งการเรีียนรู้้�แบบโครงการและการแก้้ปััญหาถืือเป็็นหััวใจสำคััญในการพััฒนาทัักษะ เชิิงนวััตกรรม โดยช่่วยให้้ 

ผู้้�เรีียนสามารถเชื่่�อมโยงความรู้้�ทางทฤษฎีีกัับการใช้้งานจริิง [6] 

3.	 การสร้้างวััฒนธรรมแห่่งความคิิดสร้้างสรรค์์ (Culture of Creativity) การบริิหารสถานศึึกษา ควรส่่งเสริิม

วััฒนธรรมที่่�สนัับสนุุนการแสดงความคิิดเห็็น การทดลอง และการยอมรัับข้้อผิิดพลาดเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวน 

การเรีียนรู้้� โดยวัฒนธรรมแห่่งความคิิดสร้างสรรค์์ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนกล้้าคิิด กล้้าลอง และกล้้ายอมรัับความล้้มเหลว 

ในกระบวนการเรีียนรู้้� [7] 

4.	 การใช้้เทคโนโลยีีเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญ (Technology as an Enabler) ผู้้�บริิหารควรสนับสนุนการนำ

เทคโนโลยีีมาใช้้ทั้้�งในด้้านการสอนและการบริิหาร เช่่น การใช้้แพลตฟอร์์มดิิจิิทััลเพื่่�อการเรีียนรู้้� และการสร้าง 

พื้้�นที่่�ทดลองนวััตกรรม (Innovation Lab) ซึ่่�งเทคโนโลยีีจะช่่วยเสริิมสร้้างประสบการณ์์ การเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย

และยกระดัับการพััฒนานวััตกรรมในสถานศึึกษา [8] 

5.	 การสร้างพัันธมิิตรทางการศึึกษาและอุุตสาหกรรม (Educational and Industry Partnerships)  

บริิหารสถานศึึกษาให้้มีีความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภายนอก เช่่น องค์์กรธุุรกิิจ สถาบัันวิิจััย และชุุมชน เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียน 

ได้้รัับโอกาสในการเรีียนรู้้�จากผู้้�เชี่่�ยวชาญและเข้้าถึึงทรััพยากรที่่�จำเป็็น โดยการร่่วมมืือกัับองค์์กรภายนอก เช่่น  

ภาคอุุตสาหกรรมและชุุมชน ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริิง และเสริิมสร้้างเครืือข่่ายสำหรัับ 

การสร้้างนวััตกรรม [9] 

6.	 การพััฒนาบุุคลากรครููให้้เป็็นผู้้�นำนวััตกรรม (Developing Innovative Educators) การสนับสนุน 

ให้้ครููมีีการพััฒนาความรู้้�และทัักษะในการสอนที่่�เน้้นการพััฒนาผู้้�เรีียนสู่่�ความเป็็นนวััตกร เช่่น การอบรม 

ในด้า้นเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ  และวิธีิีการสอนที่่�ทันัสมัย ซึ่่�งการพััฒนาครููให้ม้ีทีักัษะที่่�เหมาะสมสำหรัับการส่่งเสริมผู้้�เรียีน 

เช่่น การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีีและวิิธีีการสอนที่่�เน้้นนวััตกรรม [10] 

7.	 การประเมิินและปรัับปรุุงกระบวนการบริิหาร (Assessment and Continuous Improvement)  

ผู้้�บริิหารควรมีรีะบบการประเมิินผลที่่�ชัดัเจนและโปร่งใส พร้อมทั้้�งใช้ผ้ลการประเมิินเพื่่�อปรับปรุงุกระบวนการบริหิาร

และการเรีียนการสอนอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยระบบการประเมิินที่่�มีีประสิิทธิิภาพจะช่่วยให้้ผู้้�บริิหารสามารถระบุุปััญหา

และปรัับปรุุงกระบวนการเพื่่�อสร้้างความต่่อเนื่่�องในการพััฒนา [11] 

แนวคิิด การบริหารวิิทยาลััยเทคนิิคสตููล เพื่่�อเสริิมสร้้างผู้้�เรีียนสู่่�การเป็็นนวััตกร
การบริิหารวิิทยาลััยเทคนิิคสตูลเพื่่�อเสริิมสร้้างผู้้� เรีียนสู่่�การเป็็นนวััตกรนั้้�น มุ่่�งเน้้นการพััฒนาผู้้�เรีียน 

ให้้มีีศัักยภาพด้้านนวััตกรรม โดยใช้้กรอบแนวคิดที่่�ผสมผสานการพััฒนาทัักษะการแก้้ปััญหา ความคิิดสร้้างสรรค์์  

และความสามารถในการทำงานร่่วมกััน เพื่่�อเตรีียมผู้้�เรีียนให้้พร้้อมต่่อการเป็็นนวััตกรในอนาคต โดยมี ี

องค์์ประกอบสำคััญของรููปแบบ STTC2 ประกอบด้้วย

1.	 S : Skill Development การพััฒนาทัักษะทั้้�งทางด้้านวิิชาชีีพและทัักษะชีีวิิต เช่่น การคิิดวิิเคราะห์์  

การแก้้ปััญหา และการพััฒนาทัักษะดิิจิิทััล เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีความพร้้อมในทุุกมิิติิ ซึ่่�งการพััฒนาทัักษะในรููปแบบนี้้� 

มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีีความพร้้อม ทั้้�งในเชิิงวิิชาชีีพและการดำเนิินชีีวิิต ได้้แก่่
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บทความวิิชาการ
 	 1.1	  ทักัษะวิชิาชีพี (Professional Skills) โดยมุ่่�งเน้น้การฝึึกฝนในสายอาชีพีที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เช่น่ การออกแบบ 

การใช้้เครื่่�องมืือเฉพาะทาง การบริิหารจััดการ และความรู้้�ทางเทคนิิค

 	 1.2	 ทัักษะชีีวิิต (Life Skills) โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาทัักษะการส่ื่�อสาร การจััดการเวลา การทำงานเป็็นทีีม 

และความฉลาดทางอารมณ์์ (Emotional Intelligence)

 	 1.3	 ทักัษะดิจิิทิัลั (Digital Skills) โดยมุ่่�งเน้น้การใช้ซ้อฟต์แวร์เฉพาะทาง การเขียีนโปรแกรม การวิเิคราะห์์

ข้้อมููล และการใช้้งานเทคโนโลยีีสำหรัับแก้้ปััญหาหรืือสร้้างสรรค์์ผลงาน 

 	 โดยสนัับสนุุนให้้ผู้้�สอนพััฒนาทัักษะในห้้องเรีียน (In-Class Skill Development) ใช้้รููปแบบการสอนแบบ 

Problem-Based Learning (PBL) เพื่่�อฝึกึการคิดิวิเิคราะห์์ และการใช้ ้Case Studies เพื่่�อเรียีนรู้้�จากสถานการณ์์จริงิ 

รวมทั้้�ง การฝึึกงานในสถานประกอบการ (Internships) เพื่่�อส่ง่เสริมิให้้นักัศึกึษาได้้เรียีนรู้้�การทำงานในสายอาชีพีจริงิ 

เช่่น ฝึึกงานในโรงงานหรืือบริิษััทเทคโนโลยีี พััฒนาทัักษะความรัับผิิดชอบและการทำงานภายใต้้ความกดดััน  

นอกจากนี้้�การเสริิมทัักษะนอกหลัักสููตร (Extracurricular Skill Enhancement) เช่่น การจััดอบรมเสริม เช่่น  

คอร์์สการพััฒนาโปรแกรม ซ่่อมบำรุุง หรืือการจััดการธุุรกิิจ

2.	 T : Technology Integration การนำเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมัยมาใช้้ในกระบวนการเรีียนรู้้� เพื่่�อส่่งเสริม 

ความเข้า้ใจและการใช้ง้านเทคโนโลยีใีนสายงาน โดยการนำเทคโนโลยีมีาใช้ใ้นการเรียีนรู้้�และการพัฒันาผู้้�เรียีน ดังันี้้�

 	 2.1	 การสร้างสภาพแวดล้อมการเรีียนรู้้�ดิจิิทััล (Digital Learning Environment) การใช้้แพลตฟอร์์ม 

การเรีียนรู้้�ออนไลน์์ เช่่น e-Learning และบทเรีียนออนไลน์์

 	 2.2	 การใช้้เครื่่�องมืือเทคโนโลยีีเพื่่�อสร้างสรรค์์ (Creative Tools) การใช้้อุุปกรณ์์ IoT หรืือซอฟต์์แวร์์

ออกแบบ เพื่่�อพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์

 	 2.3	 การเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม (Industrial Technology) เช่่น AI และ Automation  

ที่่�เป็็นเทรนด์์ของอุุตสาหกรรมในอนาคต 

 	 โดยสนัับสนุุนให้้มีีการนำเทคโนโลยีีเข้้ามาเป็็นส่่วนสำคััญในการพััฒนาการเรีียนรู้้� ได้้แก่่ การเรีียนรู้้� 

แบบผสมผสาน (Blended Learning) โดยใช้้ระบบ Learning Management System (LMS) เช่่น Moodle  

หรืือ Google Classroom การจำลองสถานการณ์์ (Simulation Technology) เช่่น ใช้้ซอฟต์แวร์์ CAD/CAM  

ในการออกแบบ เทคโนโลยีีสำหรัับสร้้างนวััตกรรม (Innovation-Driven Technology) และสนัับสนุุน 

การใช้้งานเทคโนโลยีีใหม่่ เช่่น การประยุุกต์์ใช้้ AI หรืือ Blockchain

3.	 T : Team Collaboration การส่่งเสริมการทำงานร่่วมกัันผ่่านกิิจกรรมกลุ่่�ม การเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ  

และโครงการที่่�เน้้นการทำงานร่่วมกัันข้้ามสาขา โดยการเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม เพื่่�อพััฒนาทัักษะการทำงานเป็็นทีีม 

ดัังนี้้�

 	 3.1	 การแก้ป้ัญัหาในกลุ่่�ม (Problem-Solving in Teams) จัดักิจิกรรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร เช่น่ Design Thinking 

เพื่่�อกระตุ้้�นความคิิดร่่วม

 	 3.2 	 การสร้างทีมีข้้ามสาขา (Cross-Disciplinary Teams) การทำงานร่่วมกับัเพื่่�อนต่่างสาขา เพื่่�อแลกเปลี่่�ยน 

ความรู้้�และพััฒนามุุมมองใหม่่

 	 3.3 	 การพััฒนาทัักษะผู้้�นำ (Leadership Skills) ส่งเสริิมบทบาทการเป็็นผู้้�นำทีีมผ่่านโครงการหรืือ 

กิิจกรรมที่่�ต้้องมีีการบริิหารจััดการ
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บทความวิิชาการ
 	 โดยสนับสนุุนและสร้างความสามารถในการทำงานร่่วมกัันและแลกเปลี่่�ยนความรู้้� ได้้แก่่ การเรีียนรู้้� 

แบบโครงการ (Project-Based Learning) เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนทำงานเป็็นกลุ่่�มเพื่่�อออกแบบหรืือพััฒนาโซลููชัันร่่วมกััน  

กิิจกรรมเสริิมสร้้างความร่่วมมืือ (Team-Building Activities) ระบบพี่่�เลี้้�ยง (Mentorship Programs) เช่่น  

ให้้ผู้้�เรีียนรุ่่�นพี่่�ช่่วยให้้คำปรึึกษากัับรุ่่�นน้้อง

4.	 C : Creativity Enhancement การสนับสนุุนความคิิดสร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียนผ่่านการออกแบบโครงการ 

การทดลอง และการประยุุกต์์ใช้้แนวคิดใหม่่ ๆ โดยการสนับสนุุนและเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้แสดงออกถึึง 

ความคิิดสร้้างสรรค์์ ดัังนี้้�

 	 4.1	 กิจิกรรมการออกแบบ (Design Projects) การออกแบบผลิติภัณัฑ์์ บริกิาร หรืือโซลูชูันัที่่�ตอบโจทย์์ปัญัหา

 	 4.2	 การพััฒนานวััตกรรม (Innovation Development) สนับสนุนการทดลองและนำแนวคิดใหม่่ 

ไปปรัับใช้้ในเชิิงพาณิิชย์์

 	 4.3	 การสร้้างพื้้�นที่่�สร้้างสรรค์์ (Creative Spaces) เช่่น Makerspace หรืือ Lab สำหรัับทดลองไอเดีีย

	 โดยสนับัสนุนุและสร้า้งบรรยากาศและโอกาสในการคิดิอย่า่งสร้า้งสรรค์ ์ได้แ้ก่ ่การพัฒันาผลิติภัณัฑ์ต์้น้แบบ  

(Prototype Development) สนับสนุนการสร้างโมเดลหรืือผลิิตภััณฑ์์ทดลอง การจััดแข่่งขัันนวััตกรรม  

(Innovation Competitions) การแข่่งขัันเชิิงสร้้างสรรค์์ เช่่น โครงการ Startup Pitching และกระบวนการคิิด 

เชิิงออกแบบ (Design Thinking)

5.	 C : Community Engagement การมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนโดยใช้้การเรีียนรู้้�และโครงการที่่�แก้้ปััญหา 

หรืือพััฒนาชุุมชน เพื่่�อสร้างความเชื่่�อมโยงระหว่่างผู้้�เรีียนและสัังคม โดยการเชื่่�อมโยงผู้้�เรีียนกัับชุุมชนผ่่านโครงการ

หรืือกิิจกรรมที่่�สร้้างผลกระทบเชิิงบวก ดัังนี้้�

 	 5.1	 โครงการแก้้ปััญหาชุุมชน (Community Problem-Solving Projects) เช่่น การออกแบบโซลููชััน 

เพื่่�อลดขยะ หรืือปรัับปรุุงคุุณภาพชีีวิิตในพื้้�นที่่�

 	 5.2	 การเรีียนรู้้�เชิิงบริิการ (Service Learning) การนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม เช่่น  

การฝึึกอบรมด้้านเทคโนโลยีีให้้กัับชุุมชน

 	 5.3	 ความร่่วมมืือกัับองค์์กรท้้องถิ่่�น (Partnerships with Local Organizations) การทำงานร่่วมกัับ 

หน่่วยงานในชุุมชนเพื่่�อขัับเคลื่่�อนโครงการ

 	 โดยสนัับสนุุนการเชื่่�อมโยงความรู้้�กัับความต้้องการของชุุมชนเพื่่�อสร้้างคุุณค่่าโครงการเพื่่�อสัังคม  

(Social Projects) การสร้้างโครงการที่่�แก้้ปััญหาชุุมชน เช่่น การจััดการขยะ หรืือพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อม กิิจกรรม 

การมีีส่่วนร่่วมในท้้องถิ่่�น (Local Community Engagement) เช่่น ทำงานร่่วมกัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  

เช่่น อบต. หรืือเทศบาล การสร้างเครืือข่่ายชุุมชน (Community Networking) การทำงานร่่วมกัับองค์์กร 

ไม่่แสวงหากำไร หรืือกลุ่่�มธุุรกิิจในพื้้�นที่่�
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ภาพที่่� 1 แนวคิิดการบริิหารวิิทยาลััยเทคนิิคสตููล เพื่่�อเสริิมสร้้างผู้้�เรีียนสู่่�การเป็็นนวััตกร ด้้วย STTC2 Model

รููปแบบ STTC2 วิิทยาลััยเทคนิิคสตููล มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างผู้้�เรีียนให้้มีีศัักยภาพในการคิิดสร้้างสรรค์์ นำเทคโนโลยีี

มาปรับใช้้ และทำงานร่่วมกัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ พร้อมทั้้�งมีีจิิตสำนึึกต่่อชุุมชน เพื่่�อก้้าวสู่่�การเป็็นนวััตกร 

ที่่�มีีคุุณภาพในอนาคต ซึ่่�งเป็็นการสร้างความสมดุุลระหว่่างการพััฒนาทัักษะและการบููรณาการในเชิิงปฏิบััติิ  

ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนมีีความพร้้อมในทุุกมิิติิ ทั้้�งในด้้านนวััตกรรมและการสร้้างสรรค์์คุุณค่่าให้้กัับสัังคม ไม่่เพีียงแต่่มุ่่�งเน้้น 

การพััฒนาศัักยภาพด้้านวิิชาการและนวััตกรรมเท่่านั้้�น แต่่ยัังสนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนเป็็นส่่วนหนึ่่�งของชุุมชน 

และเตรีียมพร้้อมสำหรัับการเป็็นนวััตกรที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและพร้้อมเข้้าสู่่�ตลาดแรงงาน ในอนาคต

บทสรุุป
การบริิหารวิิทยาลััยเทคนิิคสตููลเพ่ื่�อเสริิมสร้้างผู้้�เรีียนสู่่�การเป็็นนวััตกร เป็็นกระบวนการที่่�ต้้องใช้้กลยุุทธ์ ์

และวิิธีีการที่่�สร้้างสรรค์์ในการจััดการเรีียนการสอน โดยมีีเป้้าหมายที่่�จะเสริิมสร้้างทัักษะต่่าง ๆ ที่่�จำเป็็น  

ในศตวรรษที่่� 21 เช่่น ทักษะการคิิดเชิิงวิิพากษ์์ ความคิิดสร้างสรรค์์ การแก้้ปััญหา และการทำงานร่่วมกััน  

โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีศัักยภาพด้้านนวััตกรรม โดยใช้้กรอบแนวคิิดที่่�ผสมผสานได้้แก่่ การพััฒนาทัักษะ

ทั้้�งทางด้้านวิิชาชีีพและทัักษะชีีวิิต การส่่งเสริมการทำงานร่่วมกัันผ่่านกิิจกรรมกลุ่่�ม การนำเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย 

มาใช้้ในกระบวนการเรีียนรู้้� การสนัับสนุุนความคิิดสร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียน และการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน ทั้้�งนี้้� 

เพื่่�อเตรีียมผู้้�เรีียนให้้พร้้อมต่่อการเป็็นนวััตกรในอนาคต 
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แนวทางการผลิตและพัฒันากำลัังคนอาชีีวศึกึษาสมรรถนะสููงรองรัับอุตสาหกรรมสมััยใหม่

ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้
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บทคััดย่่อ 
งานวิิจััยฉบัับนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์หลััก เพื่่�อพััฒนาแนวทางการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาสมรรถนะสููง

รองรัับอุตุสาหกรรมสมัยใหม่่ ในเขตพัฒันาพิเิศษเฉพาะกิจิจังัหวัดัชายแดนภาคใต้้ การวิจิัยัครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจัยัแบบผสม 

(Mixed Method Research) กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยเชิิงปริิมาณ ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 46 คน  

ครููผู้้�สอน จำนวน 165 คน รวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 211 คน ได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�นภููมิิ (Stratified Sampling)  

การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารระดัับสููงในสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึกษา  

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ครููผู้้�สอน ผู้้�แทนจากสถานประกอบการ และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ได้้มาโดยวิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง  

(Purposive Sampling) เก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยใช้้แบบบัันทึึกข้้อมููล แบบสอบถาม แบบสััมภาษณ์์ และการสััมมนา 

อิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Connoisseurship) วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการหาค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  

และการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis)

ผลการวิจิัยัพบว่า่ 1. แนวทางการผลิติและพัฒันากำลังัคนอาชีวีศึกษาสมรรถนะสูงูรองรับัอุตุสาหกรรมสมัยใหม่่  

ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ประกอบด้้วย จุดมุ่่�ง/เป้้าหมายสุดท้้ายของการพััฒนา 

5 ประเด็็น แนวทางการพััฒนา 5 เป้้าประสงค์์การพััฒนา 10 แนวทางการพััฒนา 26 ตัวชี้้�วััด และ 13 โครงการ 

มุ่่�งผลสัมัฤทธิ์์� โดยแนวทางที่่�พัฒันาขึ้้�น ผ่า่นการประเมินิด้า้นความเหมาะสม ความเป็น็ไปได้ ้และความเป็น็ประโยชน์์ 

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 2. ผลการประเมิินผลการใช้้แนวที่่�พััฒนาขึ้้�น พบว่่า ทุุกกิิจกรรมของโครงการสำหรัับทดลองใช้้ 

ผ่่านเกณฑ์์ Baseline ตามที่่�ตััวชี้้�วััดกำหนดไว้้ทุุกตััวชี้้�วััด และผู้้�ให้้ข้้อมููลมีี	ความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

คำสำคััญ :	 แนวทางการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษา กำลัังคนอาชีีวศึกษาสมรรถนะสููง เขตพััฒนาพิิเศษ 

	 เฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้
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Abstract

The purpose of this research was to develop guidelines for production and development  

of high performance vocational manpower to support modern industry in the special  

development zone of southern border provinces through a mixed methods research.  

The quantitative samples were obtained by stratified sampling method consisting of  

211 persons from 46 school administrators and 165 teachers.  The key informants for qualitative  

research were obtained by purposive sampling technique consisting of chief executives  

of the Office of the Vocational Education Commission, school administrators, teachers,  

workplace representatives, and experts.  Data collection were conducted via recording forms,  

a questionnaire, an interview, and connoisseurship.  The data were analyzed by percentage,  

mean, standard deviation, and content analysis.

The research findings were as follows.  1. The guidelines for the production and development 

of high performance vocational manpower to support modern industry in the special development 

zone of southern border provinces consisted of the ultimate goal, 26 development guidelines,  

10 development objectives, 5 aspects of development, 5 indicators, and 13 result-based  

projects.  The developed model was validated on the appropriateness, the possibility,  

and the utility reaching the highest level.  2. The evaluation of the implementation of the  

guidelines revealed that all activities could pass based line criteria of all indicators. Finally,  

the informants reported their satisfaction at the highest level.

Keywords :	 guidelines for production and development of vocational manpower, high performance 

	 	 vocational manpower, special development zone of southern border provinces

1. บทนำ
สถานการณ์์ของประเทศไทยในปััจจุบัันต้้องเผชิิญกัับกระแสโลกที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรุุนแรง รวดเร็็ว  

และซัับซ้้อนมากขึ้้�น รวมทั้้�ง ได้้สร้างสภาพแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจของโลกแบบใหม่่ในศตวรรษที่่� 21 ที่่�ประชากร 

จะเป็็นทรััพยากรที่่�สำคััญที่่�สุุดในการแข่่งขัันในโลกเศรษฐกิิจสมััยใหม่่ เพราะประชากรเป็็นผู้้�ใช้้เทคโนโลยีี  

และวิิทยาการสมััยใหม่่ ประกอบกัับการเปิิดประชาคมอาเซีียนเมื่่�อปีี พ.ศ. 2558 มีีการเปิิดเสรีี ในการเคลื่่�อนย้้าย

แรงงาน ส่่งผลให้้ประเทศไทยต้้องเตรีียมความพร้้อมให้้แก่่กำลัังคนและพััฒนากำลัังคน ของประเทศให้้สามารถ

ปรัับตััว รองรัับผลจากการเปลี่่�ยนแปลงได้้อย่่างเหมาะสม แต่่ในช่่วง 10 ปีีที่่�ผ่่านมา พบว่่าการผลิิตกำลัังคนยัังคง 

ไม่่สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�ประกอบการในภาคการผลิิตอุุตสาหกรรมเป้้าหมายต่่าง ๆ อีีกทั้้�ง ประเทศไทย 

ยัังเผชิิญความท้้าทายในการเข้้าสู่่�ยุคเทคโนโลยีีและการส่ื่�อสาร ทำให้้ต้้องเร่่งพััฒนาและเพิ่่�มทัักษะและมาตรฐาน 

ฝีีมืือแรงงาน ให้้พร้้อมเป็็นแรงงานของภููมิิภาคอาเซีียน [1] สัังคมปััจจุุบัันจึึงกลายเป็็นสัังคมของการทำงานเป็็นหลััก 

ภาคอุุตสาหกรรมและสถานประกอบการต่่างต้้องการกำลัังคนที่่�มีีคุุณภาพและพร้้อมในการทำงานการอาชีีวศึึกษา

ของโลกยุุคปััจจุุบัันจึึงมีีความสำคััญต่่อการผลิิตกำลัังคนให้้สอดคล้้องกัับโลกของอาชีีพ [2] อาชีีวศึึกษาสามารถ 

เป็็นคำตอบของการเตรีียมกำลัังคน และยกระดัับทัักษะอาชีีพ
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บทความวิจัย
สอดคล้้องกัับแผนปฏิิบััติิราชการปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา  

ได้้กำหนดวิิสััยทััศน์์ (Vision) คืือ ผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููง เพื่่�อการพััฒนาประเทศภายใต้ ้

แนวคิิด (Concept) ประเทศไทยมั่่�นคง ร่่ำรวย ด้้วยมืืออาชีีวะ ซึ่่�งมีีจุุดเน้้นหลัักคืือ ขัับเคลื่่�อนพััฒนาคุุณภาพ 

การจััดการอาชีีวศึึกษา เพื่่�อให้้การผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููงเป็็นหลััก ในการพััฒนา 

และเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ [3] อย่่างไรก็็ตาม การดำเนิินงานที่่�ผ่่านมาการจััด 

การอาชีีวศึึกษาของไทยยัังมีีปััญหาที่่�ต้้องร่่วมกัันปรัับปรุุงและพััฒนา โดยเฉพาะด้้านการผลิิตกำลัังคนยัังไม่่

สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน การจััดการเรีียนการสอนไม่่สามารถดำเนิินการตามหลัักสููตร 

อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ เนื่่�องจากขาดปััจจััยการสนัับสนุุนหลายด้้าน [4] ซึ่่�งทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องต้้องร่่วมมืือกัันแก้้ไข  

ปรัับปรุงและพััฒนา รวมทั้้�ง ยังต้้องสร้างโอกาสและลดความเหล่ื่�อมล้้ำในการเข้้าถึึงอาชีีวศึกษา ส่งเสริมให้้เยาวชน 

ทุุกคนได้้รัับโอกาสในการศึึกษาระดัับอาชีีวศึึกษาอย่่างทั่่�วถึึงและเท่่าเทีียมกััน และจััดการศึึกษาอาชีีวศึึกษา 

ที่่�มุ่่�งเน้้นตอบสนองความต้้องการเชิิงพื้้�นที่่�ทุุกรููปแบบ อีีกทั้้�งขัับเคลื่่�อนระบบการอาชีีวศึึกษาให้้เอื้้�อต่่อผู้้�เรีียน 

ทุุกช่่วงวััยและทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย  [3] โดยเฉพาะพื้้�นที่่�ที่่�มีีความสำคััญทางด้้านเศรษฐกิิจ  สัังคมจิิตวิิทยา  

และความมั่่�นคง อย่่างพื้้�นที่่�ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ที่่�มีีอััตลัักษณ์ทางด้้านภาษา  

ศาสนาและวััฒนธรรมที่่�แตกต่างจากภููมิิภาคอื่่�นของประเทศ

โดยสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ได้้ดำเนิินการขัับเคลื่่�อนนโยบายของรััฐบาล และกระทรวง

ศึึกษาธิิการ ในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ซึ่่�งเป็็นบทบาทและภารกิิจหลัักในการจััดการ

ศึึกษาระดัับอาชีีพเพื่่�อการผลิิตและพััฒนากำลัังคนให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน สภาพสัังคม  

เศรษฐกิจิ และอุตุสาหกรรมสมัยัใหม่ท่ี่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่า่งรวดเร็ว็ และยังัได้ร้่ว่มดำเนินิการกับัหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

อาทิิเช่่น การจััดทำโครงการส่่งเสริมการอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคม พหุวััฒนธรรมจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ และการพััฒนา 

ปรัับปรุงเนื้้�อหาหลัักสููตรบููรณาการสัังคมพหุวััฒนธรรมจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ศููนย์์ขัับเคล่ื่�อนการศึึกษาในจัังหวััด

ชายแดนภาคใต้้ [5] ซึ่่�งการดำเนิินงานที่่�ผ่่านมาพบว่่า มีีปััญหา อุุปสรรค และความท้้าทายในหลายมิิติิ โดยรวม 

คล้้ายกัับปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในระดัับประเทศ ได้้แก่่ 1) ปััญหาสถานการณ์์ความรุุนแรง และเกิิดความไม่่สงบในพื้้�นที่่�  

ถึึงแม้้ว่่าปััญหามีีแนวโน้้มลดลง แต่่ยัังมีีผลกระทบต่่อการพััฒนาการศึึกษาอาชีีวศึกษาของประเทศ 2) ปัญหา 

ของเด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่� ได้แ้ก่่ ปัญหายาเสพติด ซึ่่�งกลุ่่�มผู้้�ไม่่หวังัดียีังัคงใช้ย้าเสพติดเป็น็เคร่ื่�องมืือในการมอมเมา 

เยาวชน 3) ปััญหาการมีีส่่วนร่่วมในการจััดการศึึกษาส่่วนใหญ่่ยัังขาดการมีีส่่วนร่่วมในการจััดการศึึกษา 

จากภาคประชาชนและชุุมชนในพื้้�นที่่� [6] สอดคล้้องกัับผลการวิิจััย [7] ที่่�ได้้ศึึกษาแนวทางการพััฒนาคุุณภาพ 

การศึึกษาตามยุุทธศาสตร์์การศึึกษา เขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 

พบวา การผลิิตและพััฒนากำลัังคนให้เต็็มศัักยภาพที่่�มีีคุุณภาพและปริิมาณ ยัังไม่่สอดคล้องกัับ ความต้้องการ 

ของตลาดงาน ควรสงเสริิม สนัับสนุุน การศึึกษาในระบบทวิิภาคีี ทวิิศึึกษา และเปิิดสาขาวิิชาชีีพที่่�สอดคล้องกัับ

ทิิศทางการพััฒนาประเทศ การพััฒนากํําลัังคนใหมีีสมรรถนะสููงตามมาตรฐานอาชีีพ

จากความสำคัญั ปัญัหา และความจำเป็น็ในการผลิติและพัฒันากำลังัคนอาชีวีศึกษาสมรรถนะสูงู ให้ส้อดรับักับั 

อุุตสาหกรรมสมััยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ผู้้�วิิจััยในฐานะผู้้�อำนวยการ 

สำนักัอำนวยการ รักษาการในตำแหน่่งที่่�ปรึกษาด้า้นมาตรฐานอาชีีวศึกษาช่่างอุุตสาหกรรม สำนัักงานคณะกรรมการ

การอาชีีวศึึกษา และยัังปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�อำนวยการศููนย์์พััฒนาการศึึกษาเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดน

ภาคใต้ ้ได้ต้ระหนักัและให้ค้วามสำคัญัในการบริหิารจัดัการด้า้นการผลิติและพัฒันากำลังัคนอาชีวีศึกษาสมรรถนะสูงู  

จึึงได้้ศึึกษาวิิจััย แนวทางการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรมสมััยใหม่่  
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บทความวิจัย
ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ โดยการประยุุกต์์ใช้้หลัักการบริิหารเชิิงระบบ (System  

Approach: IPO) และแบบจำลองธุุรกิิจ (Business Model Canvas: BMC) มาสัังเคราะห์์ประยุุกต์์ใช้้เป็็น 

กรอบในการศึึกษาวิิจััย ซึ่่�งการศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้�ดำเนิินการ ตามนโยบายของรััฐบาลและสำนัักงานคณะกรรมการ

การอาชีีวศึกษา เป็็นการเตรีียมความพร้อม และพััฒนาการของผู้้�เรีียน การพััฒนาคุุณภาพครููและบุุคลากร 

ทางการศึกึษา การพัฒันาเทคโนโลยีี และนวัตักรรมเพื่่�อการศึกึษา การสร้า้งความเข้ม้แข็ง็ของสถานศึึกษาอาชีวีศึกึษา 

และการส่่งเสริิม การมีีส่่วนร่่วมของทุุกภาคส่่วนในสัังคม เพื่่�อให้้กำลัังคนอาชีีวศึึกษาชายแดนใต้้มีีสมรรถนะสููง  

รองรัับอุุตสาหกรรมใหม่่ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ และจะใช้้เป็็นข้้อมููลสำคััญ 

เพื่่�อนำเสนอแนวนโยบายการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาสมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรมสมััยใหม่่  

ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ต่่อไป

2.	วั ตถุุประสงค์์การวิิจััย
	2.1		 เพ่ื่�อศึึกษาสภาพและองค์ป์ระกอบการผลิติและพัฒันากำลังัคนอาชีวีศึกษาสมรรถนะสูงูรองรับัอุตุสาหกรรม

สมััยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ 

2.2 	เพื่่�อพััฒนาแนวทางการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาสมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรมสมัยใหม่่  

ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ 

2.3 	เพื่่�อประเมิินผลการใช้้แนวทางการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาสมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรม

สมััยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ 

3 .	วิ ธีีดำเนิินการวิิจััย
	การวิจิัยัครั้้�งนี้้� ใช้้ระเบียีบวิธีิีวิจิัยัแบบผสม (Mixed Method Research) มีขีั้้�นตอนการดำเนิินการวิจิัยั 3 ขั้้�นตอน  

ตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััย ดัังนี้้�

ตอนที่่� 1 การศึึกษาสภาพและองค์์ประกอบการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาสมรรถนะสููง รองรัับ

อุุตสาหกรรมสมััยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ดำเนิินการวิิจััยโดย 1) ศึึกษาสภาพ

การผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาสมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรมสมัยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษ เฉพาะกิิจ

จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ เก็็บรวบรวมข้้อมููลด้้วยแบบสอบถาม จากกลุ่่�มตััวอย่่าง ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

จำนวน 46 คน และครููผู้้�สอน จำนวน 165 คน รวมจำนวน 211 คน กำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้ตารางเครจซี่่� 

และมอร์์แกน (Krejcie and Morgan) 2) ศึึกษาองค์์ประกอบการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููง 

รองรัับอุุตสาหกรรมสมััยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ  

(Key Informants) เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เกี่่�ยวข้้องกัับการผลิิต และพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษา 

สมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรมสมััยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ได้้มาจากการเลืือก 

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 16 คน ใช้้เครื่่�องมืือเป็็นแบบสอบถามและแบบสััมภาษณ์์  

และวิเิคราะห์ข์้อ้มูลูในขั้้�นตอนนี้้� ด้ว้ยค่า่ความถี่่� ค่า่ร้อ้ยละ ค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการวิเิคราะห์์เนื้้�อหา 

(Content Analysis)
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ตอนที่่� 2 การพััฒนาแนวทางการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกึษาสมรรถนะสููงรองรัับอุตุสาหกรรมสมัยใหม่่  

ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ดำเนิินการวิิจััยโดย 1) ยกร่่างแนวทางการผลิิตและพััฒนา 

กำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรมสมััยใหม่่ โดยการจััดการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ (Workshop) 

กลุ่่�มผู้้�เกี่่�ยวข้้องและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 18 คน ครููผู้้�สอน จำนวน 10 คน  

ผู้้�แทนจากหน่ว่ยงานภาครัฐัและภาคเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง จำนวน 10 คน ผู้้�แทนจาก สถานประกอบการ จำนวน 10 คน  

และอาจารย์ห์รืือนักัวิชิาการในมหาวิทิยาลัยั จำนวน 5 คน รวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 53 คน ได้ม้าโดยการเลืือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) วิเิคราะห์ข์้อ้มูลูโดยการวิเิคราะห์เ์นื้้�อหา (Content Analysis) 2) ตรวจสอบความเหมาะสม 

ของแนวทางการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาที่่�พัฒันาขึ้้�น โดยการสัมัมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Connoisseurship) 

ผู้้�ให้้ข้้อมููล ประกอบด้้วย ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และนัักวิิชาการ รวมจำนวน 15 คน ได้้มาโดยวิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง  

(Purposive Sampling) วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) และ 3) ประเมิินแนวทาง 

การผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาที่่�พััฒนาขึ้้�น ด้้านความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ และความเป็็นประโยชน์์ 

ด้้วยแบบประเมิิน ผู้้�ให้้ข้้อมููลเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและนัักวิิชาการ จำนวน 22 คน ได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง  

(Purposive Sampling) วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยหาค่่าเฉลี่่�ย ( ) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ตอนที่่� 3 การประเมิินผลการใช้้แนวทางการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููงรองรัับ 

อุุตสาหกรรมสมััยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ดำเนิินการวิิจััยโดย ทดลอง  

และประเมิินผลการใช้แ้นวทางการผลิติและพัฒันากำลัังคนอาชีีวศึกษาที่่�พัฒันาขึ้้�น ในภาคเรียีนที่่� 2 ปีกีารศึึกษา 2566  

ดำเนิินการทดลองใช้้ตามคู่่�มืือการขัับเคลื่่�อนแนวทางและกิิจกรรมภายใต้้โครงการสำหรัับใช้้แนวทาง แหล่่งข้้อมููล  

โดยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จัังหวััดละ 1 แห่่ง จำนวน 5 แห่่ง ได้้แก่่ จัังหวััดยะลา  

จัังหวััดปััตตานีี จัังหวััดนราธิิวาส จัังหวััดสตูล และจัังหวััดสงขลา และสุ่่�มตััวอย่่างสถานศึึกษาแต่่ละจัังหวััด  

โดยการสุ่่�มแบบง่่าย (Simple Random Sampling) กำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่าง ผู้้�ให้้ข้้อมููลแต่่ละสถานศึึกษา 

ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหาสถานศึึกษา แห่่งละ 3 คน รวมจำนวน 15 คน ครููผู้้�สอน แห่่งละ 20 คน รวมจำนวน 100 คน  

ผู้้�แทนจากหน่่วยงานภาครััฐหรืือภาคเอกชนและสถานประกอบการ แห่่งละ 10 คน รวมจำนวน 50 คน  

รวมจำนวนทั้้�งสิ้้�น 165 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้เป็็นแบบบัันทึึกข้้อมููล และแบบสอบถาม การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

ในขั้้�นตอนนี้้� วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยค่่าความถี่่� ค่่าร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา 

(Content Analysis)

4.	 ว�ธีีดำเนิินการวิิจััย
4	.1 	การศึกึษาสภาพและองค์ป์ระกอบการผลิติและพัฒันากำลังัคนอาชีวีศึกึษาสมรรถนะสูงูรองรับัอุตุสาหกรรม

สมััยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้

	 	 4.1.1	 ผลการศึึกษาสภาพการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรม 

สมััยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ปรากฏดัังตารางที่่� 1
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ตารางที่่� 1	 ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับสภาพการผลิิตและพััฒนากำลัังคน  

	 อาชีวีศึกึษาสมรรถนะสูงูรองรับัอุตุสาหกรรมสมัยัใหม่ ่ในเขตพััฒนาพิเิศษเฉพาะกิจิจังัหวัดัชายแดนภาคใต้้  

	 โดยภาพรวม (n = 211)

 สภาพของการปฏิิบััติิงาน
ระดับความคิดเห็น

 S.D. การปฏิิบััติิ

1.	ด้้านการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาให้้มีีสมรรถนะสููงและทุุกคน 

	 ได้้รัับโอกาสและความเสมอภาคด้้านอาชีีวศึึกษา
3.29 0.69 ปานกลาง

2.	ด้้านการพััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษาให้้มีีศัักยภาพสอดคล้้องกัับ

	 อุุตสาหกรรมสมััยใหม่่ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้
3.35 0.66 ปานกลาง

3.	 	ด้้านการพััฒนาระบบการเรีียนการสอนเน้้นการสร้้างองค์์ความรู้้�

	 และการใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการมีีงานทำและเป็็นผู้้�ประกอบการ
3.47 0.64 ปานกลาง

4.	ด้้านการพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียนให้้มีีความสามารถในการปรัับตััว 

	 ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สอดคล้้องกัับอุุตสาหกรรมใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษ 

	 เฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้

3.25 0.72 ปานกลาง

5.	ด้้านการสร้้างความเข้้มแข็็งระบบเครืือข่่ายความร่่วมมืือเพื่่�อพััฒนากำลัังคน

	 อาชีีวศึึกษาในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้
3.39 0.65 ปานกลาง

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 3.35 0.67 ปานกลาง

จากตารางที่่� 1 พบว่่า สภาพการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรมสมััยใหม่่ 

ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง (  = 3.35, S.D. = 0.67)  

ทุุกด้้านมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับปานกลาง ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสูงสุุด ได้้แก่่ ด้้านการพััฒนาระบบ การเรีียนการสอน

เน้้นการสร้างองค์์ความรู้้�และการใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการมีีงานทำและเป็็นผู้้�ประกอบการ (  = 3.47, S.D. = 0.64)  

รองลงมา ได้้แก่่ ด้้านการสร้างความเข้้มแข็็งระบบเครืือข่่ายความร่่วมมืือ เพื่่�อพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา 

ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจ จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ (  = 3.39, S.D. = 0.65)

	 	 4.1.2	 ผลการศึกึษาองค์ป์ระกอบการผลิติและพัฒันากำลังัคนอาชีวีศึกษาสมรรถนะสูงูรองรับัอุุตสาหกรรม

สมัยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ พบว่่า ประกอบด้้วย 1) พัฒนาครููและบุุคลากร 

ทางการศึึกษาให้้มีีศัักยภาพสอดคล้้องกัับอุุตสาหกรรมสมัยใหม่่ 2) พััฒนาระบบการเรีียนการสอนเน้้นการสร้้าง 

องค์์ความรู้้�และการใช้เ้ทคโนโลยีีเพื่่�อการมีีงานทำและเป็น็ผู้้�ประกอบการ 3) พัฒนาสมรรถนะผู้้�เรียีนให้้มีคีวามสามารถ

ในการปรับัตัวัต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สอดคล้อ้งกับัอุตุสาหกรรมสมัยัใหม่ ่ในเขตพัฒันาพิเิศษเฉพาะกิจิจังัหวัดัชายแดน

ภาคใต้้ และ 4) สร้างความเข้้มแข็็งระบบเครืือข่่ายความร่่วมมืือเพื่่�อพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษา ในเขตพััฒนาพิิเศษ

เฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้
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4.2		 การพััฒนาแนวทางการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาสมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรมสมัยใหม่่  

ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ โดยสรุปประกอบด้้วย เป้้าหมายของการพััฒนา 5 ประเด็็น

แนวทางการพััฒนา 5 เป้้าประสงค์์การพััฒนา 10 แนวทางการพััฒนา 26 ตััวชี้้�วััด และ 13 โครงการ มุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�  

โดย 5 ประเด็็นแนวทางการพััฒนา ได้้แก่่ 1) การพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาให้้มีีสมรรถนะสููงสอดคล้้องกัับ

อุุตสาหกรรมสมััยใหม่่และทุุกคนได้้รัับโอกาสและความเสมอภาคด้้านอาชีีวศึึกษา 2) การพััฒนาผู้้�บริิหาร 

สถานศึึกษา ครูู และบุุคลากรทางการศึึกษาให้้มีีศัักยภาพรองรัับอุุตสาหกรรมสมััยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษ 

เฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ 3) การพััฒนาระบบการเรีียนการสอนเน้้นการสร้างองค์์ความรู้้�และการใช้้ 

เทคโนโลยีี เพ่ื่�อการมีีงานทำและเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�มีีความเป็็นเลิิศ 4) การพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียนให้้ 

มีีความสามารถในการปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สอดคล้้องกัับอุุตสาหกรรมสมััยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษ 

เฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ 5) การสร้างความเข้้มแข็็งระบบเครืือข่่ายความร่่วมมืือเพื่่�อพััฒนากำลัังคน

อาชีีวศึึกษาในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ โดยแนวทางที่่�พััฒนาขึ้้�น ผ่านการประเมิินด้้าน  

ความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ และความเป็็นประโยชน์์ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

4.3		 การประเมิินผลการใช้้แนวทางการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาสมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรม

สมััยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ พบว่่า ทุุกกิิจกรรมที่่�ดำเนิินการ ผลการดำเนิินงาน 

ผ่่านเกณฑ์์ Baseline ที่่�กำหนดไว้้ และผู้้�ให้้ข้้อมููลมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ประกอบด้้วย 1) กิจกรรม

พััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาสมรรถนะสููงสอดคล้้องกัับอุุตสาหกรรมสมัยใหม่่และส่่งเสริมความเสมอภาค 

ด้้านอาชีีวศึึกษา 2) กิจกรรมพััฒนาผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ครูู และบุุคลากรทางการศึึกษาให้้มีีสมรรถนะสููง 

รองรัับอุุตสาหกรรมสมััยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ 3) กิิจกรรมสนัับสนุุน 

การพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�อาชีีวศึึกษาแนวใหม่่สมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรมสมััยใหม่่ 4) กิิจกรรมปรัับปรุุง

และพััฒนาหลัักสููตรฐานสมรรถนะอาชีีพที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการกำลัังคน ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจ 

จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ 5) กิจกรรมเสริมสร้างความเข้้มแข็็งเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับสถานประกอบการ 

และภาคประชาสัังคม

5.	 อภิิปรายผลการวิิจััย
จาก	ผลการวิิจััยเรื่่�อง แนวทางการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาสมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรม 

สมััยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ที่่�นำเสนอข้้างต้้นผู้้�วิิจััยดำเนิินการอภิิปรายผล 

ในประเด็็นหลัักที่่�สำคััญตามผลการวิิจััย ดัังนี้้� 

5.1			 การศึกึษาสภาพและองค์ป์ระกอบการผลิติและพัฒันากำลังัคนอาชีวีศึกึษาสมรรถนะสูงูรองรับัอุตุสาหกรรม

สมััยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้

	 	 5.1.1	 ผลการศึึกษาสภาพการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรม 

สมััยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ จากผลการวิิจััย โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับ ปานกลาง 

อาจเป็็นเพราะว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ยัังให้้ความสำคััญกัับ 

การพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียนให้้มีีความสามารถในการปรัับตััวต่อการเปลี่่�ยนแปลง ที่่�สอดคล้้องกัับอุุตสาหกรรม

ใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ค่อนข้้างน้้อย ทั้้�งในเรื่่�องการพััฒนาหลัักสููตร การปรัับ 

โครงสร้างองค์์กร โครงสร้างการเรีียนการสอน การปรับเวลาเรีียนแบบยืืดหยุ่่�น และการปรับรููปแบบการเรีียนรู้้�  
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ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องสำคััญสำหรัับการพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรมสมัยใหม่่ ที่่�เป็็น 

อุุตสาหกรรมเป้้าหมายของประเทศ ป ระกอบด้้วย อุ ุตสาหกรรมเดิิมที่่�มีี ศัักยภาพ  (First s-curve)  

และอุุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve) สอดคล้้องกัับแนวคิด [8] ได้ก้ล่่าวว่า อุตสาหกรรมเป้้าหมายที่่�มีศีักัยภาพ 

ที่่�จะเป็็นปััจจััยขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ (New Growth Engine) ของประเทศ และเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน 

จากที่่�เป็็นอยู่่�ให้้สููงขึ้้�น มี 10 อุุตสาหกรรม แบ่่งเป็็น 2 กลุ่่�ม ประกอบด้้วย 1. อุตสาหกรรมเดิิมที่่�มีีศัักยภาพ  

(First s-curve) 2. อุุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve) โดยผลการวิิจััยสอดคล้้องกัับ [9] ได้้ศึึกษาวิิจััย  

อนาคตภาพของการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาตามความต้้องการของตลาดแรงงานและทิิศทาง 

การพััฒนาประเทศ ผลการศึกึษาวิจิัยั พบว่า่ ทิศทางการพััฒนาของประเทศไทยใน 5 ปีข้า้งหน้า้ (พ.ศ. 2561-2565)  

พบว่่า กลุ่่�มอาชีีพด้้านการก่่อสร้้าง เป็็นกลุ่่�มอาชีีพที่่�สนัับสนุนการสร้้างโครงสร้้างพื้้�นฐาน ซึ่่�งเป็็นฐานรากของ

กลุ่่�มอาชีีพอื่่�น ส่่วนกลุ่่�มอาชีีพด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร อาจเรีียกได้้ว่่าเป็็นกลุ่่�มอาชีีพที่่�สนัับสนุน

กระบวนการดำเนิินงานของกลุ่่�มอาชีีพอื่่�น และยัังสอดคล้้องกัับ [10] ที่่�ได้้ศึึกษานโยบายแห่่งชาติิด้้านการวางแผน

พััฒนากำลัังคนของมหาวิิทยาลััยในประเทศทานเซเนีีย พบว่่า นโยบายด้้านกำลัังคนของประเทศดัังกล่่าว ค่่อนข้้าง

ล้้าสมััยมีีการเน้้นการผลิิตบุุคลากรในบางสายอาชีีพ แต่่ไม่่เน้้นอีีกหลายอาชีีพ ทำให้้ขาดแคลนบุุคลากรบางสาขา

อาชีีพในเวลาต่่อมา อีีกประการหนึ่่�งการผลิิตบุุคลากรในระดัับมหาวิิทยาลััยใช้้งบประมาณค่่อนข้้างมาก รััฐบาล 

ไม่ส่ามารถจัดัสรรงบประมาณให้ไ้ด้อ้ย่า่งเพียีงพอทำให้ก้ารผลิติบุคุลากร สาขาอาชีพีต่า่ง ๆ  ของมหาวิทิยาลัยัมีปีัญัหา

	 	 5.1.2	 ผลการศึึกษาองค์์ประกอบการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาสมรรถนะสููงรองรัับ 

อุุตสาหกรรมสมััยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ โดยองค์์ประกอบของแนวทางการผลิิต 

และพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา ที่่�พััฒนาขึ้้�นนี้้� สอดคล้้องกัับความคิิดเห็็นของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจากการสััมภาษณ์์  

เนื่่�องจากเป็็นองค์์ประกอบการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาที่่�ได้้สัังเคราะห์์และประยุุกต์์ มาจาก  

องค์ป์ระกอบ แนวคิดิ ทฤษฎี ีที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ได้แ้ก่ ่การบริหิารเชิงิระบบ (System Approach: IPO) และแบบจำลองธุรุกิจิ  

(Business Model Canvas: BMC) สอดคล้้องกัับแนวคิิด [11] ให้้รายละเอีียดของ Business Model Canvas  

กล่่าวว่า มี 9 องค์์ประกอบหลัักในการวิิเคราะห์์ ได้้แก่่ 1) กลุ่่�มของลููกค้้า (Customer Segments - CS)  

2) การนำเสนอคุุณค่่า (Value Proposition - VP) 3) ความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า (Customer Relationships - CR)  

4) ช่่องทางการติิดต่่อลููกค้้า (Channels - CN) 5) กระแสรายได้้ (Revenue Streams - RS) 6) คู่่�ค้าสำคััญ 

ในการดำเนิินธุุรกิิจ (Key Partners - KP) 7) กิิจกรรมหลััก (Key Activities - KA) 8) ทรััพยากรหลััก  

(Key Resources-KR) และ 9) โครงสร้างค่่าใช้้จ่่าย (Cost Structure-CS) ซึ่่�งผลการวิิจััยสอดคล้้องกัับ [12]  

ที่่�ได้้ศึึกษา การผลิิตและพััฒนากำลัังคนด้้านอาชีีวศึึกษากัับแนวทางการพััฒนาประเทศ ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ  

20 ปี พบว่่า ผลการวิิเคราะห์์แนวทางการพััฒนาประเทศภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปี มีีประเด็็นสำคััญ ได้้แก่่  

1) การผลิิตและพััฒนากำลัังคนด้้านอาชีีวศึึกษาต้้องมีีเพีียงพอต่่อความต้้องการภาคการผลิิตและตลาดแรงงาน 

2) กำลัังคนด้้านอาชีีวศึกษาที่่�เข้้าสู่่�ภาคการผลิิตควรที่่�จะต้้องมีีคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์เกี่่�ยวกับการมีีค่่านิิยม 

และทััศนคติิที่่�ดีี 3) การจััดการเรีียนการสอนอาชีีวศึึกษา ต้้องสามารถสร้างและผลิิตบุุคลากรด้้านเทคโนโลยีีที่่�มี ี

ความสามารถในการวิิจััยและคิิดค้้นนวััตกรรมต่่าง ๆ ที่่�เพีียงพอต่่อการขัับเคลื่่�อนอุุตสาหกรรมในรููปแบบใหม่ ่

และสามารถนำไปใช้้ประโยชน์์ได้้จริิง
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5.2 	การพััฒนาแนวทางการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาสมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรมสมัยใหม่่  

ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ พบว่่า ประกอบด้้วย เป้้าหมายของการพััฒนา 5 ประเด็็น

แนวทางการพััฒนา 5 เป้้าประสงค์์การพััฒนา 10 แนวทางการพััฒนา 26 ตัวชี้้�วััด และ 13 โครงการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�  

โดยแนวทางที่่�พััฒนาขึ้้�น ผ่่านการประเมิินด้้านความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ และความเป็็นประโยชน์์  

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด อาจเป็็นเพราะว่่า แนวทางการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา ที่่�พััฒนาขึ้้�นสอดคล้้องกัับ  

หลัักการจััดการศึึกษาของ แผนยุุทธศาสตร์์การศึึกษาเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ 20 ปี  

(พ.ศ. 2560–2579) ที่่�ประกอบด้้วย 1) หลัักการจััดการศึึกษาเพื่่�อปวงชน (Education for All) 2) หลัักการจััด 

การศึกึษาเพื่่�อความเท่า่เทียีม (Inclusive Education) 3) หลัักปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพียีง 4) หลัักการมีสี่ว่นร่ว่ม 

ของทุุกภาคส่่วน (All for Education) 5) หลัักการอยู่่�ร่วมกััน ในสัังคมพหุวััฒนธรรม และสอดคล้้องกัับ  

เป้้าหมายด้้านคุุณภาพของผู้้�สำเร็็จการศึึกษาของการพััฒนาการอาชีีวศึึกษาตามแผนพััฒนาการอาชีีวศึึกษา  

พ.ศ. 2560–2579 มีีเป้้าหมายเพื่่�อผลิิตและพััฒนาผู้้�เรีียน และผู้้�สำเร็็จการศึึกษามีีคุุณภาพครอบคลุุมอย่่างน้้อย  

3 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้านคุุณลัักษณที่่�พึึงประสงค 2) ด้้านสมรรถนะหลัักและสมรรถนะทั่่�วไป 3) ด้้านสมรรถนะวิิชาชีีพ 

และผลการวิิจััยสอดคล้้อง [13] ได้้วิิจััย ยุทธศาสตร์์ทางการศึึกษาในสัังคมพหุวััฒนธรรมของวิิทยาลััยชุุมชน 

ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ พบว่่า ยุุทธศาสตร์์ทางการศึึกษาในสัังคมพหุุวััฒนธรรม 

ของวิทิยาลัยัชุมุชนในเขตพัฒันาพิเิศษเฉพาะกิิจจังัหวัดัชายแดนภาคใต้ ้มุ่่�งเน้น้ยุทุธศาสตร์เ์พื่่�อการปฏิบิัตัิกิาร 4 ด้า้น 

คืือ ด้้านบริิหารจััดการ มุ่่�งเน้้นการกระจายอำนาจสู่่�ชุุมชน ด้้านการจััดการเรีียนการสอนเน้้นหลัักสููตรที่่�ตอบสนอง 

ต่อ่ความต้อ้งการของพื้้�นที่่�และสอดคล้อ้งกัับบริบิทสังัคมพหุวุัฒันธรรม ด้า้นการประกันัคุุณภาพทางการศึกึษามุ่่�งเน้น้

การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน และด้้านทรััพยากรทางการศึึกษาเน้้นการใช้้ทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�แล้้วในพื้้�นที่่� 

5.3		 ผลการประเมินิผลการใช้แ้นวทางการผลิติและพััฒนากำลังัคนอาชีวีศึกึษาสมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรม

สมััยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ พบว่่า ทุุกกิิจกรรมที่่�ดำเนิินการ ผลการดำเนิินงาน 

ผ่่านเกณฑ์์ Baseline ที่่�กำหนดไว้้ และผู้้�ให้้ข้้อมููลมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ทั้้�งนี้้� อาจเป็็นเพราะว่่า  

กิิจกรรมสำหรัับการทดลองใช้้ แนวทางการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรม

สมััยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ที่่�พััฒนาขึ้้�น จากการวิิจััยครั้้�งนี้้� ทุุกกิิจกรรม 

มีีความสอดคล้้องและครอบคลุุม นโยบายสำนัักงานคณะกรรมการ การอาชีีวศึึกษาในการผลิิตกำลัังคน 

เขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ สอดคล้้องกัับ [14] ได้้กำหนดนโยบายสำนัักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวีศึกษา ในการผลิิตกำลังัคนเขตพัฒันาพิเิศษเฉพาะกิจิจังัหวัดัชายแดนภาคใต้้ โดยการเร่่งยกระดับัมาตรฐาน 

การจัดัอาชีีวศึกษาเพื่่�อตอบสนองความต้้องการกำลัังคนสนับสนุนภาคอุุตสาหกรรมสมัยใหม่่ ทั้้�งยัังเป็น็การดำเนิินการ 

ตามจุุดเน้้นและนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ ที่่�ผ่่านมาได้้ดำเนิินกิิจกรรมต่่าง ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง ได้้แก่่  

1. ด้้านการส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา 2. ด้้านเสริมสร้างโอกาสทางการศึึกษา 3. ด้้านสนับสนุนการจััด 

การศึึกษาเพื่่�อการมีีอาชีีพ 4. ด้้านการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนพััฒนากีีฬาเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษา 6. ด้้านการส่่งเสริม 

การศึึกษาเพื่่�อความมั่่�นคง ซึ่่�งผลการวิิจััยสอดคล้้องกัับ [15] ที่่�ได้้วิิจััยพััฒนายุุทธศาสตร์์การจััดการอาชีีวศึึกษา 

ของเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ในทศวรรษหน้้า (พุุทธศัักราช 2558-2567) พบว่่า  

ประกอบด้้วย 5 ยุทธศาสตร์์สำคััญ คืือ 1) จััดการศึึกษาให้้สอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิตของชุุมชนจัังหวััดชายแดนภาคใต้้  

2) ฝึึกทัักษะและอบรมวิิชาชีีพ เพื่่�อส่่งเสริิมความเสมอภาคทางสัังคม 3) ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมในการจััดการ 

อาชีีวศึึกษาและฝึึกอาชีีพ ทุุกภาคส่่วน 4) สร้างความร่่วมมืือกัับต่่างประเทศในภููมิิภาคอาเซีียนและนานาชาติิ  

และ 5) อนุุรัักษ์์ทรััพยากรทางธรรมชาติิตามแนวพระราชดำริิเพื่่�อสร้างอาชีีพอย่่างยั่่�งยืืน และ สอดคล้้องกัับ [16]  
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ได้้ศึึกษา การเปลี่่�ยนแปลงของการอาชีีวศึกษาที่่�เป็็นแนวทางการเปลี่่�ยนแปลงสู่่�การพััฒนาเศรษฐกิิจของตริินิิแดด 

และโตเบโก ผลการศึึกษาพบว่่า ปัจจัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องแสดงให้้เห็็นถึึงจุุดสำคััญของการอาชีีวศึกษาที่่�สััมพัันธ์์ กับกิิจกรรม

ต่า่ง ๆ  ส่งผลต่่อการเริ่่�มต้้นในการพััฒนาเศรษฐกิิจ ปัจจัยัสำคััญที่่�สุุดปัจจัยัแรกคืือ ปัจจัยัด้า้น การเข้า้ถึึงและคุุณภาพ

การศึึกษาของการอาชีีวศึึกษา คิดเป็็นร้้อยละ 15 ของความแปรปรวนที่่�สามารถอธิิบายปัจจััยได้้ ปัจจััยที่่�สอง

รองลงมาคืือ ปััจจััยด้้านคุุณภาพหลัักสููตรการอาชีีวศึึกษา และปััจจััยด้้านคุุณลัักษณะพื้้�นฐานของการอาชีีวศึึกษา  

มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�ความเชื่่�อมั่่�นที่่� 0.800 ค่่าสััมประสิิทธิ์์�ความเชื่่�อมั่่�นที่่� 0.88

6.	 สรุุปผลและข้้อเสนอแนะ
6.1 	สรุุปผลการวิิจััย

	 	 6.1.1	 สภาพการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรมสมััยใหม่่  

ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง และองค์์ประกอบการผลิิต 

และพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาสมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรมสมััยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจ 

จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ พบว่่า ประกอบด้้วย 1) พัฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษาให้้มีีศัักยภาพสอดคล้้องกัับ

อุตุสาหกรรมสมัยัใหม่่ 2) พัฒนาระบบการเรียีนการสอนเน้น้การสร้า้งองค์ค์วามรู้้�และการใช้เ้ทคโนโลยี ีเพื่่�อการมีีงานทำ 

และเป็น็ผู้้�ประกอบการ 3) พัฒนาสมรรถนะผู้้�เรียีนให้้มีคีวามสามารถในการปรับตััวต่อการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สอดคล้้อง

กัับอุุตสาหกรรมสมััยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ และ 4) สร้้างความเข้้มแข็็งระบบ 

เครืือข่่ายความร่่วมมืือเพื่่�อพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษา ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้

	 	 6.1.2 	แนวทางการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรมสมััยใหม่่  

ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ โดยสรุปประกอบด้้วย เป้้าหมายของการพััฒนา 5 ประเด็็น

แนวทางการพััฒนา 5 เป้้าประสงค์์การพััฒนา 10 แนวทางการพััฒนา 26 ตัวชี้้�วััด และ 13 โครงการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์� 

โดยแนวทางที่่�พััฒนาขึ้้�น ผ่่านการประเมิินด้้านความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ และความเป็็นประโยชน์์ อยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด

	 	 6.1.3 	ผลการประเมิินผลการใช้้แนวทางการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสมรรถนะสููงรองรัับ

อุุตสาหกรรมสมัยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ โดยการนำไปทดลองใช้้กัับสถานศึึกษา

ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ พบว่่า ทุุกกิิจกรรมของโครงการสำหรัับทดลองใช้้ ผ่่านเกณฑ์์ 

Baseline ตามที่่�ตััวชี้้�วััดกำหนดไว้้ทุุกตััวชี้้�วััด และผู้้�ให้้ข้้อมููลมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

6.2	 ข้้อเสนอแนะ

		  ข้้อเสนอแนะสำหรัับการนำผลการวิิจััยไปใช้้

 	 	 1. 	ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาอาชีีวศึกษาในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ควรนำแนวทาง

การผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาสมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรมสมัยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจ

จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ที่่�ได้้จากการศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นข้้อมููลพิิจารณากำหนดกรอบ ในการปฏิบััติิงานเพื่่�อให้้ 

การบริิหารการพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และมีีประสิิทธิิผล 	 	

 	 	 2. 	ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาอาชีีวศึึกษาในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ควรสร้้าง 

เครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับสถานประกอบการ ชุุมชน หน่่วยงานภาครััฐและภาคเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อร่่วมกััน 

ขัับเคลื่่�อนแนวทางที่่�ได้้จากการวิิจััยครั้้�งนี้้� ให้้ประสบความสำเร็็จอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีประสิิทธิิผล
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	 	 3. 	ผู้้�บริิหารในระดัับสููงสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึกษา สามารถนำองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้จากการวิิจััย

ครั้้�งนี้้� ไปใช้้ในการวางแผนเพื่่�อพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษาสมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรมสมัยใหม่่ ในเขตพััฒนา

พิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ให้้มีีประสิิทธิิภาพต่่อไป

		  ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 1.	 ควรมีกีารวิจิัยัต่อ่เนื่่�อง เมื่่�อมีกีารนำผลการวิจิัยัที่่�ค้น้พบไปใช้ป้ระโยชน์ใ์นการผลิติและพัฒันากำลังัคน 

อาชีีวศึกษาสมรรถนะสููงรองรัับอุุตสาหกรรมสมัยใหม่่ ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้  

ไปแล้้วระยะหนึ่่�ง เนื่่�องจากบริิบทในการพััฒนาเปลี่่�ยนไป อาจทำให้้มีีความต้้องการในการที่่�จะพััฒนาด้้านอื่่�น ๆ 

เพิ่่�มมากขึ้้�น

	 	 2.	 ควรทำการวิิจััยเกี่่�ยวกับการพััฒนารููปแบบการบริิหารการผลิิตและพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึกษา  

ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้

 	 	 3.	 ควรทำการวิิจััยการพััฒนาสมรรถนะของผู้้�เรีียนที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของสถานประกอบการ 

ในเขตพััฒนาพิิเศษเฉพาะกิิจจัังหวััดชายแดนภาคใต้้
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