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บทคััดย่่อ
การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ 1) เพื่่�อพััฒนารููปแบบการบริิหารจััดการการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพใน  

การเสริมสร้างคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ 4 ประการ สำหรัับนัักเรีียน นักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเพชรบุุรีี  

และ 2) เพ่ื่�อประเมินิรูปูแบบการบริหิารจัดัการการฝึกึประสบการณ์ว์ิชิาชีพีในการเสริมิสร้า้งคุณุลักัษณะ อันัพึงึประสงค์์  

4 ประการ สำหรัับนัักเรีียน นักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึกษาเพชรบุุรีี เป็็นวิิจััยเชิิงคุุณภาพ กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ 

ในการวิจัิัย ได้แ้ก่ ่ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 40 คน โดยการสัมัภาษณ์ก์ึ่่�งโครงสร้า้ง เครื่่�องมืือที่่�ใช้ ้ในการวิจัิัยแบบสัมัภาษณ์์

กึ่่�งโครงสร้้าง สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิิจััย พบว่่า 1) การศึึกษาสภาพปััญหาในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในการเสริิมสร้้างคุุณลัักษณะ 

อัันพึึงประสงค์์ 4 ประการ สำหรัับนัักเรีียน นักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเพชรบุุรีี 4P Model ประกอบด้้วย 

คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ 4 ด้้าน ประกอบด้้วย 1) ด้้านความมีีวิินััย Participation 2) ด้้านความรัับผิิดชอบ  

Positive approach 3) ด้้านความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต Positive behavior และ 4) ด้้านความสนใจใฝ่่รู้้� Processes  

และ 2) ผลการประเมิินรููปแบบการบริิหารการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ ประกอบด้้วย 1. การประเมิินรัับรอง 

การพััฒนารููปแบบการบริิหารการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพของนัักเรีียน นัักศึึกษา มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ระหว่่าง  

4.80-4.40 ที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดเท่่ากัับ 4.67±0.50 เรีียงค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย 3 อัันดัับแรก  

คืือ รููปแบบตอบสนองต่่อความต้้องการในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพของนัักเรีียน นัักศึึกษาในสถานประกอบการ 

เท่่ากัับ 4.80±0.45 รองลงมาคืือ หลัักการในการพััฒนาของรููปแบบมีีความเหมาะสมกัับสถานประกอบการ 

และสถานศึึกษามีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.80±0.45 อันดัับที่่�สามคืือ จุุดมุ่่�งหมายของรููปแบบมีีความเหมาะสม  

ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.80±0.45 ตามลำดัับ และ 2. การประเมิินรัับรองคุุณภาพของคู่่�มืือการพััฒนารููปแบบการบริิหาร 

การฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.20±0.50 ค่าเฉลี่่�ยรวมมีีความเป็็นไปได้้อยู่่�ในระดัับมากเท่่ากัับ 
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5.00±0.00 เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านเรีียงค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อยด้้านการศึึกษา ในรููปแบบการฝึึก 

ประสบการณ์์วิิชาชีีพในสถานประกอบการมีีค่่าเฉลี่่�ยสูงสุุด คืือรายละเอีียดของคู่่�มืือการใช้้ มีความสอดคล้้องกัับ 

บริิบทของสถานประกอบการ ใช้้ภาษาเข้้าใจง่่าย และสามารถนำคู่่�มืือไปใช้้ได้้ มีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 5.00±0.00  

รองลงมาคืือ มีีความสอดคล้้องกัับคุุณลัักษณะอัังพึึงประสงค์์ของนัักเรีียน นัักศึึกษา มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.80±0.45 

อัันดัับที่่�สามคืือ มีีความสอดคล้้องกัับการบริิหารสถานศึึกษามีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.60±0.55 ตามลำดัับ 

คำสำคััญ :	 การพััฒนา รููปแบบ การบริิหารการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ

Abstract
This research aimed to: 1) develop a management model of professional experience  

training to enhance 4 desirable characteristics for students at Phetchaburi Vocational College  

and 2) evaluate the management model of professional experience training to enhance  

4 desirable characteristics for students at Phetchaburi Vocational College.   This research was  

designed as a qualitative study of which the data were gathered from 40 experts via  

semi-structured interviews validated for the consistency and quality with the IOC between  

0.50-1.00 of content validity.   The statistics for data analysis included percentage, mean,  

and standard deviation.   The results of the research were as follows.

1. 	The results of the study of the problems in professional experience training to enhance  

4 desirable characteristics for students at Phetchaburi Vocational College showed that  

the management model equired 4P Model and 4 desirable characteristics, i.e., 1) discipline  

2) responsibility 3) honesty and 4) avidity for in learning.

2. 	The evaluation of the management model for the professional experience training  

of students at Phetchaburi Vocational College consisted of 2 main parts.  1) Assessment  

and certification of the management model for the professional experience training  

of students at Phetchaburi Vocational College reached an average of 4.80-4.40 with the  

highest overall average of 4.67±0.50.   When considering each aspect, from highest to lowest,  

the top 3 with the highest average are model responding to the needs for professional  

experience training of students in workplaces, with the highest average of 4.80±0.45 followed  

by the principles of the development of the model appropriate for workplaces and  

educational institutions, with an average of 4.80±0.45 and thirdly, the objectives of the  

model being appropriate, with an average of 4.80±0.45 percent respectively.  2) Assessment  

and certification of the quality of the manual for the management model for professional  

experience training reached an average of 4.20±5.00 with the highest level of possibility  

at 5.00±0.00.   When considering each aspect, the average values from the highest to the  

lowest of each aspect are as follows.   Education in the form of professional experience  

training in the workplace has the highest average value on the details of the manual,  
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with easy-to-understand language, and user friendly manual with an average of 5.00±0.00.  

The second aspect is on the details of the manual which is consistent with the desirable  

characteristics of students, with easy-to-understand language, and user friendly manual  

with an average of 4.80±0.45.   The third rank was on the details of the manual which is  

consistent with the administration of the educational institution with an average of 4.60±0.55, 

respectively.

Keywords :	 development, model, management of professional training

1.	บท นำ
วิิทยาลััยอาชีีวศึกษาเพชรบุุรีี เป็็นสถานศึึกษาที่่�จััดการศึึกษาที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะทางวิิชาชีีพทั้้�ง 

ในสถานศึึกษาและนอกสถานศึึกษา เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีความพร้้อมที่่�จะออกสู่่�ตลาดแรงงาน ตอบสนองตาม 

ความต้้องการของสถานประกอบการ [1] สอดคล้้องกัับแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ และความต้้องการ

ของตลาดแรงงาน จึึงเห็็นได้้ว่่าการอาชีีวศึึกษา สามารถเป็็นเครื่่�องมืือในการพััฒนาประเทศ ในด้้านเศรษฐกิิจ 

และสัังคม และเป็็นกระบวนการศึึกษาที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิิต การฝึึกทัักษะอาชีีพ 

ระยะสั้้�นหรืือระยะยาวเพื่่�อการประกอบอาชีีพ [2] จากความร่่วมมืือของสถานประกอบการด้้วยการฝึึก 

ในสภาพแวดล้้อมของการทำงานจริง [3] จากโครงสร้างของหลัักสููตร 2 ประเภท คืือ วิิชาการศึึกษาทั่่�วไป 

และวิิชาชีีพ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีทั้้�งทัักษะชีีวิิตและทัักษะอาชีีพไปพร้อมกััน จนมีีสมรรถนะและสามารถนำไป 

ประกอบอาชีีพในลัักษณะผู้้�ปฏิิบััติิหรืือประกอบอาชีีพอิสระได้้ [1,3] นอกจากนี้้� จากการที่่�ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้� 

ทฤษฎีีควบคู่่�กัับการปฏิิบััติิ ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความพร้้อมที่่�จะเข้้าสู่่�ตลาดแรงงานและเป็็นแรงงานที่่�มีีคุุณภาพ [4]

นอกจาการการศึึกษาดัังกล่่าว ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาจากอาชีีวศึกษา จะต้้องมีีคุุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

วิิชาชีีพ เจตคติิและกิิจนิสััยที่่�ดีีภููมิิใจและรัักษาเอกลัักษณ์์ของชาติิไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิิของผู้้�อื่�น  

มีีความรัับผิิดชอบตามบทบาทหน้้าที่่�ของตนเองตาม ระบอบประชาธิิปไตยอันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข  

มีีจิิตสาธารณะ และมีีจิิตสํํานึึกรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ 4 ประการ คืือ  

1) ความมีีวิินััย 2) ความรัับผิิดชอบ 3) ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และ 4) ความสนใจใฝ่่รู้้� [5] วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเพชรบุุรีี 

มีีการจััดการเรีียนการสอน 2 รููปแบบ คืือ ในระบบ และระบบทวิิภาคีี มีีภารกิิจหลััก ในการพััฒนากำลัังคน 

สู่่�ตลาดแรงงานซึ่่�งในการจัดัรูปูแบบหลักัสูตูร ผู้้�เรียีนจะต้อ้งเข้า้รับัการฝึกึประสบการณ์ว์ิชิาชีพีในสถานประกอบการ 

และในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพของวิิทยาลััยอาชีีวศึกษาเพชรบุุรีี จากการนิิเทศนักศึึกษาฝึึกสบการณ์์วิิชาชีีพ  

พบว่่า นัักเรีียน นัักศึึกษา ยัังขาดคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ สอดคล้้องกัับงานวิิจััย 

เรื่่�องการพััฒนาตััวบ่่งชี้้�คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของนัักเรีียน นัักศึึกษา ในศตวรรษที่่� 21 สัังกััดอาชีีวศึึกษา 

จัังหวััดเพชรบุุรีี [6]

ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงตระหนัักและเห็็นความสำคััญของการพััฒนารููปแบบการบริิหารจััดการการฝึึกประสบการณ์์

วิชิาชีพีในการเสริมิสร้า้งคุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์ ์4 ประการ สำหรับันักัเรียีน นักัศึกึษา วิทิยาลัยัอาชีวีศึกึษาเพชรบุรุีี 

เพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนาการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ ในสัังคมที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง และสามารถฝึึกประสบการณ์์ 

วิิชาชีีพได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ผลการวิิจััยสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้และเป็็นแนวทางในการพััฒนาการฝึึก

ประสบการณ์์วิิชาชีีพได้้พััฒนาคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น
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2.	 วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

1. 	เพ่ื่�อพััฒนารููปแบบการบริิหารจัดัการการฝึกึประสบการณ์์วิชิาชีพีในการเสริมสร้างคุุณลัักษณะ อันพึึงประสงค์์ 

4 ประการ สำหรัับนัักเรีียน นัักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเพชรบุุรีี

2.	 เพื่่�อประเมิินรููปแบบการบริิหารจััดการการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในการเสริมสร้างคุุณลัักษณะ  

อัันพึึงประสงค์์ 4 ประการ สำหรัับนัักเรีียน นัักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเพชรบุุรีี

3.	วิ ธีีดำเนิินการวิิจััย 
การพััฒนารููปแบบการบริิหารจััดการการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในการเสริมสร้างคุุณลัักษณะ อันพึึงประสงค์์ 

4 ประการ สำหรัับนัักเรีียน นักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเพชรบุุรีี เป็็นการการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative  

Research) โดยผู้้�วิิจััยกำหนดวิิธีีการดำเนิินการวิิจััย แบ่่งออกเป็็น 2 ตอน ดัังนี้้�

ตอนท่ี่� 1  การศึึกษาสภาพปัญัหาในการฝึึกประสบการณ์์วิชิาชีีพในการเสริิมสร้า้งคุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์์ 

4 ประการ สำหรัับนัักเรีียน นัักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเพชรบุุรีี 

1)	 ศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีขั้้�นตอนการดำเนิินการพััฒนารููปแบบการบริิหารจััดการการฝึึก 

ประสบการณ์์วิิชาชีีพในการเสริิมสร้้างคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ 4 ประการ สำหรัับนัักเรีียน นักศึึกษา วิิทยาลััย

อาชีีวศึึกษาเพชรบุุรีี โดยนำมาวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) โดยใช้้ตาราง 

สัังเคราะห์์เนื้้�อหา เพื่่�อสัังเคราะห์์ เป็็นกรอบแนวคิิดเบื้้�องต้้นในการวิิจััย 

2)	 กลุ่่�มเป้้าหมาย เป็น็ผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีคีวามรู้้�และ/หรืือประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการพัฒันารูปูแบบการบริิหาร 

การฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 3 คน ผู้้�รับผิิดชอบงานอาชีีวระบบทวิิภาคีี 4 คน 

ครููนิิเทศ 21 คน ครููฝึึกในสถานประกอบการ 11 คน ผู้้�บริิหารสถานประกอบการ/เจ้้าของสถานประกอบการ 1 คน 

รวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 40 คน 

3) 	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล โดยใช้้แบบสััมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้าง (Semi - structure Interview) 

ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการจััดระบบอาชีีวศึึกษาทวิิภาคีีในสถานประกอบการ จำนวน 5 คน โดยการเลืือกแบบเจาะจง 

วิเิคราะห์ ์(IOC) ระหว่า่ง 0.50 - 1.00 นำแบบสัมัภาษณ์ท์ี่่�แก้ไ้ขแล้้ว ไปหาความเชื่่�อมั่่�นโดยกลุ่่�มทดลอง จำนวน 10 คน 

ซึ่่�งได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�น 0.82

4) 	การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลสภาพปัญหาในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพของ 

นัักเรีียน นัักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเพชรบุุรีี

5)	 สร้า้งรููปแบบการพััฒนารููปแบบการบริิหารจัดัการการฝึกึประสบการณ์์วิชิาชีีพในการเสริมสร้างคุุณลักัษณะ

อัันพึึงประสงค์์ 4 ประการ สำหรัับนัักเรีียน นัักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเพชรบุุรีี ด้้วย 4P Model 

ตอนท่ี่� 2  การประเมิินรููปแบบในการพััฒนารููปแบบการบริหารจััดการการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพใน การ

เสริิมสร้้างคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ 4 ประการ สำหรัับนัักเรีียน นัักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเพชรบุุรีี

1) 	กลุ่่�มเป้้าหมาย เป็น็ผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีคีวามรู้้�และหรืือประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการพััฒนารููปแบบการบริิหาร

การฝึกึประสบการณ์ว์ิชิาชีีพของนัักเรียีน นักัศึกึษา วิทิยาลัยัอาชีวีศึกษาเพชรบุรุี ีประกอบด้ว้ย ผู้้�บริหิารสถานศึึกษา  

3 คน ผู้้�รับผิิดชอบอาชีีวระบบทวิิภาคีี 2 คน ครููนิิเทศ 2 คน ครููฝึึกในสถานประกอบการ 2 คน ผู้้�บริิหารสถาน

ประกอบการ/เจ้้าของสถานประกอบการ 1 คน รวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 10 คน 
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2) 	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน คืือ ประเด็็นการสนทนากลุ่่�ม (Focus Group) 

3) 	การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิิจััยดำเนิินการจััดสนทนากลุ่่�ม (Focus Group) เก็็บรวบรวมข้้อมููลผลการพััฒนา

รููปแบบการบริิหารการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพของนัักเรีียน นัักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเพชรบุุรีี

4) 	การวิิเคราะห์์ข้้อมููล โดยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) 

 

4.	ผ ลการวิิจััย
การพััฒนารููปแบบการบริิหารจััดการการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในการเสริมสร้างคุุณลัักษณะ อันพึึงประสงค์์ 

4 ประการ สำหรัับนัักเรีียน นัักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเพชรบุุรีี โดยได้้ดำเนิินการตามวิิธีีวิิจััย พบว่่า 

4.1	ผ ลการศึึกษาสภาพปััญหาในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในการเสริิมสร้้างคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์ ์

4 ประการ สำหรัับนัักเรีียน นัักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเพชรบุุรีี 

	 	 ผลการศึึกษาสภาพปัญหาในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในการเสริมสร้างคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์  

4 ประการ สำหรัับนักัเรียีน นักศึกึษา วิทิยาลััยอาชีีวศึกึษาเพชรบุุรี ีและสร้างรููปแบบการพััฒนารููปแบบ การบริิหาร 

จััดการการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในการเสริมสร้างคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ 4 ประการ สำหรัับนัักเรีียน  

นัักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเพชรบุุรีี ด้้วย 4P Model แสดงดัังตารางที่่� 1 

ตารางที่่� 1	 รููปแบบการบริิหารจััดการการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ ในการเสริมสร้างคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ 

	 ประการสำหรัับนัักเรีียน นัักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเพชรบุุรีี

ประเด็็นปััญหา
ผลการประเมิน

แปลผล ลำดัับ
S.D.

1.	รููปแบบมีีความเหมาะสมกัับแนวทางการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ

2.	รููปแบบมีีความเหมาะสมกัับการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษา 

3.	รููปแบบตอบสนองต่่อความต้้องการในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ 

	 ของนัักเรีียน นัักศึึกษา ในสถานประกอบการ

4.	หลัักการในการพััฒนาของรููปแบบมีีความเหมาะสมกัับสถาน

5.	กระบวนการพััฒนามีีวิิธีีการที่่�เหมาะสมต่่อคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ 

6.	จุุดมุ่่�งหมายของรููปแบบมีีความเหมาะสม
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ค่่าเฉลี่่�ย 4.67 0.50 มากที่่�สุุด

จากตารางที่่� 1 พบว่่า การประเมิินรููปแบบการบริิหารจััดการการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ ในการเสริิมสร้้าง 

คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ 4 ประการ สำหรัับนัักเรีียน นักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึกษาเพชรบุุรีี มีีค่่าเฉลี่่�ย 

อยู่่�ระหว่่างร้้อยละ 4.80 - 4.40 ที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.67±0.50 เม่ื่�อพิิจารณา 

เป็็นรายด้้านเรีียงค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย 3 อัันดัับแรก มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ รููปแบบตอบสนองต่่อความต้้องการ 

ในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพของนัักเรีียน นักศึึกษา ในสถานประกอบการ มีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.80±0.45  

รองลงมาคืือ หลัักการในการพััฒนาของรููปแบบมีีความเหมาะสมกัับสถานประกอบการ และสถานศึึกษา  

93
วารสารวิิชาการ สถาบันัการอาชีวีศึกึษาภาคใต้้ 3



ปีีที่่� 5  ฉบัับที่่� 1  มกราคม – มิิถุุนายน 2568

บทความวิจัย
ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.80±0.45 อัันดัับที่่�สามคืือ จุ ุดมุ่่�งหมายของรููปแบบมีีความเหมาะสม ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ  

4.80±0.45 ตามลำดัับ ส่่วนองค์์ประกอบของรููปแบบมีีความเหมาะสมกัับสภาพการจััดการศึึกษา ของสถานศึึกษา  

ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.40±0.55 เห็็นได้้ว่่าการประเมิินการพััฒนารููปแบบการบริิหารจััดการการฝึึกประสบการณ์์ 

วิิชาชีีพ ในการเสริิมสร้้างคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ 4 ประการ สำหรัับนัักเรีียน นัักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษา

เพชรบุุรีีทุุก ๆ ด้้าน มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

4.2 	ผลการประเมิินรููปแบบในการพััฒนารููปแบบการบริิหารจััดการการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ 

ในการเสริมิสร้า้งคุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์ ์4 ประการ สำหรับันักัเรีียน นักัศึกึษา วิทิยาลัยัอาชีีวศึกึษาเพชรบุรุีี 

รููปแบบการบริิหารจััดการการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในการเสริมสร้างคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ 4 ประการ 

สำหรัับนัักเรีียน นักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึกษาเพชรบุุรีี 4P Model (Participation Positive approach  

Positive behavior Processes) ดัังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 การพััฒนารููปแบบการบริิหารจััดการการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ ในการเสริิมสร้้างคุุณลัักษณะ 

อัันพึึงประสงค์์ 4 ประการ สำหรัับนัักเรีียน นัักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเพชรบุุรีี

ผลการจััดสนทนากลุ่่�ม (Focus Group) ผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในสถานประกอบการ  

ซึ่่�งสามารถดำเนิินตามขั้้�นตอนได้้ดัังนี้้�ขั้้�น P : Participation วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเพชรบุุรีี และสถานประกอบการ 

ร่่วมกัันแสดงวััตถุุประสงค์์ในความต้้องการและปััญหาของนัักเรีียน นัักศึึกษา ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ มีีการพััฒนา 

คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ก่่อนออกฝึึกงานและขณะการฝึึกงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ขั้้�น P : Positive  

approach สถานศึึกษามีีการส่่งเสริิมให้้นัักเรีียน นักศึึกษา ได้้รัับการพััฒนาที่่�สอดคล้้องและความครอบคลุุม 

ถึึงการจััดการศึึกษาที่่�ด้้วยการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการพััฒนาคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของนัักเรีียน นัักศึึกษา  

และการปฐมนิิเทศนัักเรีียน นักศึึกษา ก่อนออกฝึึกงาน และส่่งเสริิมกระบวนการพััฒนาการฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนา 

94
วารสารวิชิาการ สถาบันัการอาชีวีศึกึษาภาคใต้้ 3



ปีีที่่� 5  ฉบัับที่่� 1  มกราคม – มิิถุุนายน 2568

บทความวิจัย
คุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์ ์แบ่ง่ออกเป็น็ 3 ขั้้�นตอน คืือ ขั้้�นตอนที่่� 1 การอบรมเพื่่�อพัฒันาคุุณลักัษณะอันัพึงึประสงค์์ 

ขั้้�นตอนที่่� 2 การอบรมการเตรีียมความพร้อมสำหรัับนัักเรีียน นัักศึึกษาในสถานประกอบการ และขั้้�นตอนที่่� 3  

การประเมิินผลหลัังการอบรมขั้้�น P : Positive behavior ผลการพััฒนารููปแบบการบริิหารเพื่่�อพััฒนาคุุณลัักษณะ

อัันพึึงประสงค์์ต่่อการฝึึกประสบการวิิชาชีีพ และขั้้�นสุุดท้ายขั้้�น P : Processing 1) การลงนามข้้อตกลง 

ความร่่วมมืือ MOU สถานศึึกษากัับสถานประกอบการ และการติิดตามและประเมิินผลหลัักการส่่งเสริิมการพััฒนา 

คุุณลัักษะณะอัันพึึงประสงค์์ของนัักเรีียน นัักศึึกษาฝึึกงาน การประเมิินมาตรฐานการฝึึกอาชีีพตามข้้อตกลง  

และตามแผนการฝึึกอาชีีพที่่�จััดทำร่่วมกัันระหว่่างสถานประกอบการและสถานศึึกษา

ตารางที่่� 2	 ผ	ลการประเมิินรูปูแบบในการพััฒนารููปแบบการบริิหารจัดัการการฝึึกประสบการณ์์วิชิาชีีพในการเสริมสร้าง 

	 คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ 4 ประการ สำหรัับนัักเรีียน นัักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเพชรบุุรีี

ประเด็็น
ผลการประเมินิ

แปลผล ลำดัับ
 S.D.

1.	การศึึกษาในรููปแบบการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในสถานประกอบการ

	 1.1	 รููปแบบมีีความสอดคล้้องกัับการบริิหารสถานศึึกษา 4.60 0.55 มากที่่�สุุด 3

	 1.2	 รููปแบบมีีความสอดคล้้องกัับบริิบทของสถานประกอบการ 5.00 0.00 มากที่่�สุุด 1

	 1.3	 รููปแบบมีีความสอดคล้้องกัับคุุณลัักษณะอัังพึึงประสงค์์ 4.80 0.45 มากที่่�สุุด 2

2.	บทบาทและหน้้าที่่�ของนัักเรีียน นัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในสถานประกอบการ

	 2.1	 คำแนะนำในการใช้้เอกสารคู่่�มืือรููปแบบการฝึึกประสบการณ์ ์
	 	 วิิชาชีีพฯมีีความกระชัับ 

4.60 0.55 มากที่่�สุุด 1

 	 2.2	 บทบาทและหน้้าที่่�ของนัักเรีียนนัักศึึกษาครอบคลุุม เข้้าใจง่่าย  4.60 0.55 มากที่่�สุุด 2

3.	บทบาทและหน้้าที่่�ของครููนิิเทศการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในสถานประกอบการ

 	 3.1	 รายละเอีียดบทบาทครููนิิเทศการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ  
	 	 มีีความชััดเจน 

4.80 0.45 มากที่่�สุุด 1

 	 3.2	 บทบาทและหน้้าที่่�ของครููนิิเทศครอบคลุุมเข้้าใจง่่าย 4.60 0.55 มากที่่�สุุด 2

4.	บทบาทของสถานประกอบการกัับการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในสถานประกอบการ

 	 4.1	 บทบาทสถานประกอบการ มีีความชััดเจนต่่อการพััฒนาการ 
	 	 ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ 

4.80 0.45 มากที่่�สุุด 1

 	 4.2	 คู่่�มืือระบุเุกี่่�ยวกับบทบาทหน้้าที่่�ในสถานประกอบการ ได้้อย่่างชััดเจน 4.80 0.45 มากที่่�สุุด 2

 	 4.3	 แนวทางบริบิทในสถานประกอบการ มีขีั้้�นตอนและกระบวนการพัฒันา 
	 	 มีีความชััดเจน 

4.60 0.55 มากที่่�สุุด 4

 	 4.4	 วัตัถุปุระสงค์์ของสถานประกอบการ มีคีวามสอดคล้้องกับัสถานศึกึษา 4.80 0.45 มากที่่�สุุด 3
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ปีีที่่� 5  ฉบัับที่่� 1  มกราคม – มิิถุุนายน 2568

บทความวิจัย

ประเด็็น
ผลการประเมินิ

แปลผล ลำดัับ
 S.D.

5.	ขั้้�นตอนการดำเนิินการการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในสถานประกอบการ

		 5.1	 ขั้้�นตอนการดำเนินิการจัดักิจกรรมมีกีารวิเิคราะห์ผ์่า่นสภาพปัญหา 
	 	 ร่่วมกััน

4.20 0.45 มากที่่�สุุด 6

	 5.2 	หััวข้้อในการปฐมนิิเทศมีีความเหมาะสม 4.80 0.45 มากที่่�สุุด 1

 	 5.3 	ระยะเวลาที่่�ใช้้สำหรัับการจััดกิิจกรรมมีีความเหมาะสม 4.60 0.55 มากที่่�สุุด 3

 	 5.4 	ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำเนิินการจััดกิิจกรรมมีีความเหมาะสม  
	 	 และครอบคลุุม

4.80 0.45 มากที่่�สุุด 2

 	 5.5 	ขั้้�นตอนการดำเนิินการจััดกิิจกรรม มีีความเหมาะสม  
	 	 ตรงตามวััตถุุประสงค์์

4.60 0.55 มากที่่�สุุด 4

 	 5.6 	ขั้้�นตอนการดำเนิินหลัังการจััดกิิจกรรม และการประเมิิน 
	 	 มีีความชััดเจน

4.40 0.55 มากที่่�สุุด 5

6.	การเขีียนรายงานการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในสถานประกอบการ

 	 6.1	 มีีรููปแบบการเขีียนรายงานเนื้้�อหาคลอบคลุุม มีีตััวอย่่างประกอบ 
	 	 ที่่�ชััดเจน

4.40 0.55 มากที่่�สุุด 4

 	 6.2	 เกณฑ์์การจััดทำรายงานละเอีียดชััดเจน 4.80 0.45 มากที่่�สุุด 1

 	 6.3	 ผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องสามารถวััดและประเมิินผลนัักเรีียน นัักศึึกษา 
	 	 ได้้ชััดเจนเหมาะสม 

4.40 0.55 มากที่่�สุุด 7

 	 6.4	 แบบฟอร์ม์สำหรับัการติดิต่อ่ประสานงานสำหรับันักัเรียีน นักัศึกึษา 
	 	 มีีความชััดเจน 

4.40 0.55 มากที่่�สุุด 5

 	 6.5	 แบบฟอร์์มสำหรัับการติิดต่่อประสานงานสำหรัับสถานประกอบ 
	 	 การมีีความชััดเจน 

4.40 0.55 มากที่่�สุุด 6

 	 6.6	 แบบฟอร์์มสำหรัับการติิดต่่อประสานงานสำหรัับครููนิิเทศ 
	 	 มีีความชััดเจน เข้้าใจง่่าย

4.60 0.55 มากที่่�สุุด 3

 	 6.7	 รายละเอีียดของการฝึึกประสบการวิิชาชีีพเพีียงพอต่่อการนำ 
	 	 ไปใช้้ปฏิิบััติิจริิง

4.80 0.45 มากที่่�สุุด 2

ค่่าเฉลี่่�ย 4.64 0.48 มากที่่�สุุด

ตารางที่่� 2	 ผ	ลการประเมิินรูปูแบบในการพััฒนารููปแบบการบริิหารจัดัการการฝึึกประสบการณ์์วิชิาชีีพในการเสริมสร้าง 

	 คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ 4 ประการ สำหรัับนัักเรีียน นัักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเพชรบุุรีี
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ปีีที่่� 5  ฉบัับที่่� 1  มกราคม – มิิถุุนายน 2568

บทความวิจัย
พบว่่า ผลผลการประเมิินรููปแบบในการพััฒนารููปแบบการบริิหารจััดการการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ  

ในการเสริมสร้างคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ 4 ประการ สำหรัับนัักเรีียน นักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึกษาเพชรบุุรีี  

มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ระหว่่าง 4.20 – 5.00 ที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยรวมมีีความเป็็นไปได้้อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 5.00  

(S.D. = 0.00) เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านเรีียงค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อยของแต่่ละด้้าน ดังนี้้� ด้้านการศึึกษา 

ในรูปูแบบการฝึกึประสบการณ์์วิชิาชีพีในสถานประกอบการ มีค่่าเฉลี่่�ยสูงสุุด คืือรายละเอีียดของคู่่�มืือการใช้รู้ปูแบบ 

มีีความสอดคล้้องกัับบริิบทของสถานประกอบการ ใช้้ภาษาเข้้าใจง่่าย และสามารถนำคู่่�มืือรููปแบบ ไปใช้้ได้้  

มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 5.00 (S.D. = 0.00) รองลงมาคืือ รายละเอีียดของคู่่�มืือการใช้้รููปแบบมีีความสอดคล้้อง  

กัับคุุณลัักษณะอัังพึึงประสงค์์ของนัักเรีียน นัักศึึกษา ใช้้ภาษาเข้้าใจง่่าย และสามารถนำคู่่�มืือรููปแบบ ไปใช้้ได้้  

มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.80 (S.D. = 0.45) อัันดัับที่่�สามคืือ รายละเอีียดของคู่่�มืือการใช้้รููปแบบมีีความสอดคล้้องกัับ 

การบริหิารสถานศึกึษา ใช้ภ้าษาเข้า้ใจง่า่ย และสามารถนำคู่่�มืือรูปูแบบ ไปใช้ไ้ด้ ้มีคี่า่เฉลี่่�ยเท่า่กับั 4.60 (S.D. = 0.55)  

ตามลำดัับ ด้้านบทบาทและหน้้าที่่�ของนัักเรีียน นัักศึึกษา ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในสถานประกอบการ มีีค่่าเฉลี่่�ย 

สููงสุุด คืือ คำแนะนำในการใช้้เอกสารคู่่�มืือรููปแบบการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพฯมีีความกระชัับ เข้้าใจง่่าย  

ข้้อความแสดงถึึงความสำคััญ และความจำเป็็นในบทบาทของนัักเรีียน นักศึึกษา และบทบาท และหน้้าที่่�ของ

นัักเรีียน นัักศึึกษาครอบคลุุม เข้้าใจง่่าย มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.60 (S.D. = 0.55) ด้้านบทบาท 

และหน้้าที่่�ของครููนิิเทศการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในสถานประกอบการมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดคืือ รายละเอีียดบทบาท 

ครููนิิเทศการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ มีีความชััดเจน และสามารถนำไปใช้้ได้้มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.80 (S.D. = 0.45)  

รองลงมาคืือ บทบาทและหน้้าที่่�ของครููนิิเทศครอบคลุุม เข้้าใจง่ายมีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.60 (S.D. = 0.55)  

ตามลำดัับ ด้้านบทบาทของสถานประกอบการกัับการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพใน สถานประกอบการมีีค่่าเฉลี่่�ย

สููงสุุด คืือ รายละเอีียดบทบาทสถานประกอบการ มีความชััดเจนต่่อการพััฒนา การฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ 

ในสถานประกอบการ และสามารถนำไปใช้ไ้ด้ ้คู่่�มืือระบุเุกี่่�ยวกับับทบาทหน้า้ที่่�ในสถานประกอบการ ได้อ้ย่า่งชัดัเจน  

และสามารถนำไปพัฒนาผู้้�เรีียนในสถานประกอบการได้้จริง และวััตถุุประสงค์์ของบริิบทสถานประกอบการ 

มีีขั้้�นตอนมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.80 (S.D. = 0.45) อันดัับที่่�สี่่�คืือ รายละเอีียดของแนวทางบริิบทในสถานประกอบการ  

มีีขั้้�นตอนและกระบวนการพััฒนามีีความชััดเจน ครอบคลุุมสามารถพััฒนานัักเรีียน นัักศึึกษาได้้จริิงมีีค่่าเฉลี่่�ย 

เท่่ากัับ 4.60 (S.D. = 0.55) ด้้านขั้้�นตอนการดำเนิินการการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในสถานประกอบการมีีค่่าเฉลี่่�ย

สููงสุุด คืือ หััวข้้อในการปฐมนิิเทศมีีความเหมาะสม และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำเนิินการจััดกิิจกรรมมีีความเหมาะสม 

และครอบคลุุม มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.80 (S.D. = 0.45) รองลงมา คืือ ระยะเวลาที่่�ใช้้สำหรัับการจััดกิิจกรรม 

มีีความเหมาะสม และขั้้�นตอน การดำเนิินการจััดกิิจกรรม มีีความเหมาะสม ตรงตามวััตถุุประสงค์์มีีค่่าเฉลี่่�ย 

เท่่ากัับ 4.60 (S.D. = 0.55) รองลงมาคืือ ขั้้�นตอนการดำเนิินหลัังการจััดกิิจกรรม และการประเมิินมีีความชััดเจน  

มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.40 (S.D. = 0.55) ส่วนขั้้�นตอนการดำเนิินการจััดกิิจกรรมมีีการวิิเคราะห์์ผ่่านสภาพปัญหา  

และสถานประกอบการร่่วมกัันมีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.20 (S.D. = 0.45) และด้้านการเขีียน 

รายงานการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในสถานประกอบการ มีค่่าเฉลี่่�ยสูงสุุด คืือเกณฑ์์การจััดทำรายงานละเอีียด  

ชัดัเจน ทำให้้นักัเรียีน นักศึึกษาสามารถเขียีนรายงานการฝึึกได้อ้ย่่างถููกต้้อง และรายละเอีียดของการฝึึกประสบการ 

วิิชาชีีพเพีียงพอต่่อการนำไปใช้้ปฏิิบััติิจริิง มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.80 (S.D. = 0.45) รองลงมา คืือ แบบฟอร์์ม 

สำหรัับการติิดต่่อประสานงานสำหรัับครููนิิเทศมีความชััดเจน เข้้าใจง่่ายมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.60 (S.D. = 0.55)  

และมีีรููปแบบการเขีียนรายงานเนื้้�อหาคลอบคลุุมมีีตััวอย่่างประกอบที่่�ชััดเจน แบบฟอร์์มสำหรัับการติิดต่่อ 

97
วารสารวิิชาการ สถาบันัการอาชีวีศึกึษาภาคใต้้ 3



ปีีที่่� 5  ฉบัับที่่� 1  มกราคม – มิิถุุนายน 2568

บทความวิจัย
ประสานงานสำหรัับนัักเรีียน นักศึึกษามีีความชััดเจน เข้้าใจง่่าย แบบฟอร์์มสำหรัับการติิดต่อประสานงานสำหรัับ

สถานประกอบการมีีความชััดเจน เข้้าใจง่่าย และผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องสามารถวัดและประเมิินผลนัักเรีียน นักศึึกษา

ได้้ชััดเจนเหมาะสม ตรงตามวััตถุุประสงค์์ค่่าเฉลี่่�ยน้อยที่่�สุุดมีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.40 (S.D. = 0.55) เห็็นได้้ว่่าทุุก ๆ 

ขั้้�นตอนมีีระดัับค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด

 5.	 อภิิปรายผลการวิิจััย 
5.1 	การพััฒนารููปแบบการบริิหารจััดการการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในการเสริิมสร้้างคุุณลัักษณะ 

อัันพึึงประสงค์์ 4 ประการ สำหรัับนัักเรีียน นักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึกษาเพชรบุุรีี เป็็นการสรุปผล สภาพปัญหา 

ในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพการพััฒนารููปแบบการบริิหารการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ และคู่่�มืือการประเมิิน 

รููปแบบการบริิหารการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพผลการ ศึกษาสภาพปัญหาในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ  

พบว่่า นัักเรีียน นักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพวิิทยาลััยมีีข้้อบกพร่องทางด้้านคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์  

ประกอบกัับปััจจััยปัญหาอุุปสรรคในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ เช่่น การปรับตััวเข้้ากัับสัังคม ด้้านอารมณ์์  

ด้้านเทคโนโลยีี และอีีกหลากหลายด้้านที่่�นัักเรีียน นัักศึึกษาต้้องเรีียนรู้้�ในสถานประกอบการเพื่่�อพััฒนาคุุณลัักษณะ

อัันพึึงประสงค์์ 4 ด้้าน การพััฒนารููปแบบการบริิหารการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพของนัักเรีียน นัักศึึกษา  

ซึ่่�งสอดคล้้อง [7] ที่่�ได้้ให้้ความหมายไว้้ว่่า คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ หมายถึึง ลัักษณะที่่�ต้้องการให้้เกิิดกัับ 

ผู้้�เรีียนอัันเป็็นคุุณลัักษณะที่่�สัังคม ต้้องการในด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม ค่่านิิยม จิิตสํํานึึก ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างรููปแบบ 

การบริิหารการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพของนัักเรีียน นักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึกษาเพชรบุุรีี 4P Model  

(Participation Positive approach Positive behavior Processes) ซึ่่�งมีีประเด็็นหลัังที่่�สำคััญในการพััฒนา 

รููปแบบการบริิหารจััดการการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในการเสริมสร้างคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ 4 ประการ  

สำหรัับนัักเรีียน นัักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึกษาเพชรบุุรีี คืือคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ 4 ด้้าน ประกอบด้้วย  

1) ด้้านความมีีวิินััย  2) ด้้านความรัับผิิดชอบ 3) ด้้านความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และ 4) ด้้านความสนใจใฝ่่รู้้�  

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ [8] ได้้ศึึกษาเรื่่�องรููปแบบการจััดการการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพนัักศึึกษา 

อาชีีวศึึกษาในสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดย่่อมของจัังหวััดนครสวรรค์์ ตามหลัักอปริิหานิิยธรรม

5.2 	การประเมิินรููปแบบการบริิหารจััดการการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในการเสริมสร้างคุุณลัักษณะ  

อัันพึึงประสงค์์ 4 ประการ สำหรัับนัักเรีียน นักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึกษาเพชรบุุรีี ผู้้�เกี่่�ยวข้้องในการดำเนิินการ 

ตามรููปแบบและคู่่�มืือการพััฒนารููปแบบการบริิหารการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ ผลอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  

กัับการดำเนิินการตามรููปแบบและคู่่�มืือการพััฒนารููปแบบการบริิหารจััดการการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ 

ในการเสริมสร้างคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ 4 ประการ สำหรัับนัักเรีียน นักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึกษาเพชรบุุรีี  

ในการวิจิัยัครั้้�งนี้้� เป็น็การวิจิัยัเพื่่�อสร้า้งรูปูแบบที่่�มีคีวามเหมาะสม สำหรับัการบริหิารจัดัการฝึกึประสบการณ์ว์ิชิาชีพี 

ในสถานประกอบการให้้สามารถบริิหารจััดการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในสถานประกอบการที่่�มีีคุุณภาพ  

เมื่่�อนำรููปแบบไปประเมิินความเหมาะสม พบว่่าในภาพรวมผลการวิิจััยผู้้�เกี่่�ยวข้้องเห็็นด้้วยในระดัับมากที่่�สุุด  

แต่่เมื่่�อพิิจารณารายละเอีียดของผลการวิิจััย มีีข้้อค้้นพบเป็็นประเด็็นที่่�ควรนำมาอภิิปรายผล ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ [9] 

ได้้ศึึกษาเรื่่�องรููปแบบการบริิหารจััดการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในสถานประกอบการของวิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต
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6.	 สรุุปผลและข้้อเสนอแนะ

สรุุปผล

1. 	สภาพปัญหาในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพการพััฒนารููปแบบการบริิหารการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ  

และคู่่�มืือการประเมิินรููปแบบการบริิหารการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพผลการ ศึกษาสภาพปัญหาในการฝึึก

ประสบการณ์์วิิชาชีีพ พบว่่า นักเรีียน นัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพวิิทยาลััยมีข้้อบกพร่องทางด้้านคุุณลัักษณะ

อัันพึึงประสงค์์

2.	 รููปแบบการบริิหารการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ 4P Model ที่่�เกิิดจากการมีีส่่วนร่่วมของสถานศึึกษา 

และสถานประกอบการและผู้้�เรีียน เพ่ื่�อให้้การฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในสถานประกอบการอย่่างสมบููรณ์์  

ซึ่่�งได้ม้าจากกระบวนการสังัเคราะห์แ์ละการรวบรวมสภาพปัญัหาที่่�เกิดิขึ้้�นในสถานประกอบการ ซึ่่�งมีปีระเด็น็สำคัญั

ในการพััฒนารููปแบบการบริิหารการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ 4P Model (Participation Positive approach 

Positive behavior Processes)

ข้้อเสนอแนะ

1. 	ควรนำงานวิจิัยัครั้้�งนี้้�ไปใช้้ในสถานประกอบการเพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการนำไปประยุกุต์์ใช้้รูปูแบบการบริหิารการ 

ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ

2. 	ควรศึึกษาเรื่่�องการนำเทคโนโลยีีทางการศึึกษาเข้้ามาใช้้ในการสนับสนุุนการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ 

ของนัักเรีียน นัักศึึกษาเครืือข่่ายสำนัักงานอาชีีวศึึกษาจัังหวััดเพชรบุุรีี

7.	 เอกสารอ้้างอิิง
[1] 	ธนนัันท์์ ธนารััชตะภููมิิ นารท ศรีีละโพธิ์์� ถวิิกา เมฆอััคฆกรณ์์ และอุุษณีี ลลิิตผสาน. (2562). การอาชีีวศึกษา: 

ทวิิภาคีี และทวิิศึึกษา. วารสารมนุุษยศาสตร์์ สัังคมศาสตร์์ และศิิลปกรรม, 12(6), 244-263.

[2] 	อนุุชััย รามวรังกููร นลิินรััตน์์ รักกุุศล และ อุทุุมพร อินทจัักร์์. (2558). การพััฒนารููปแบบการเทีียบโอน

ประสบการณ์์ทัักษะอาชีีพฐานสมรรถนะเพื่่�อการกำหนดคุุณวุุฒิิการศึึกษาวิิชาชีีพ และค่่าตอบแทน 

ของอุุตสาหกรรมแปรรููปอาหาร. มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์.

[3] 	พระราชบััญญััติิการอาชีีวศึึกษา พ.ศ. 2551. (2568, 24 มกราคม) ราชกิิจจานุุเษกษา. เล่ม 125 ตอนที่่� 43 ก, 

หน้้า 3 - 24.

[4] 	เรวดี นามทองดีี. (2558). การอาชีีวศึึกษากัับการพััฒนาศัักยภาพแรงงานไทยในการเป็็นประชาคมอาเซีียน.  

วาสารวิิชาการมหาวิิทยาลััยศิิลปกร ฉบัับภาษาไทย สาขามนุุษยศาสตร์์ สัังคมศาสตร์์ และศิิลปะ, 8(2), 

669 - 681.

[5]	วิิกรม ดังก้้อง และมณฑา จํําปาเหลืือง. (2555). การพััฒนาตััวบ่่งชี้้�คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของนัักเรีียน 

นักัศึกึษา ในศตวรรษที่่� 21 สังักัดัอาชีวีศึกึษาจังัหวัดัเพชรบุรุี.ี วารสารวิจิัยัและนวัตักรรมการอาชีวีศึกึษา, 6(1), 

138 - 149.

[6] 	สำนักัมาตรฐานการอาชีีวศึกึษาและวิชิาชีีพ. (2551). แนวปฏิิบัตัิกิารดำเนิินการฝึึกงาน. สํํานัักงานคณะกรรมการ

การอาชีีวศึึกษากระทรวงศึึกษาธิิการ.

99
วารสารวิิชาการ สถาบันัการอาชีวีศึกึษาภาคใต้้ 3



ปีีที่่� 5  ฉบัับที่่� 1  มกราคม – มิิถุุนายน 2568

บทความวิจัย
[7] 	สำนัักวิิชาการและมาตรฐาน. (2553). แนวทางการพััฒนาการวััดและประเมิินคุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์ 

ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้�นฐาน พุทธศักราช 2551. http://academic.obec.go.th/  

images/document/1517564435_d_1.pdf

[8] วิิรััช ตั้้�งประดิิษฐ์์ วิินััย ทองมั่่�น และวรกฤต เถื่่�อนช้้าง. (2567). รููปแบบการจััดการการฝึึกประสบการณ์ ์

วิิชาชีีพนัักศึึกษาอาชีีวศึึกษาในสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดย่่อมของจัังหวััดนครสวรรค์์  

ตามหลัักอปริิหานิิยธรรม. วารสารวิิจััยวิิชาการ, 7(2), 319-336.

[9] อดิิศัักดิ์์� ชัชเวช. (2562). รูปแบบการบริิหารจััดการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในสถานประกอบการของวิิทยาลััย

เทคนิิคภููเก็็ต. วารสารพััฒนาเทคนิิคศึึกษาบทความวิิจััย, 31(111), 31-37.

100
วารสารวิชิาการ สถาบันัการอาชีวีศึกึษาภาคใต้้ 3


