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บทคััดย่่อ 
การวิจิัยันี้้�มีวีัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อ 1) ศึกษาสภาพปัญหาในการเสริมสร้างสมรรถนะครูดู้า้นการวิจิัยั วิทิยาลัยัอาชีวีศึกษา 

นครศรีธีรรมราช 2) สร้า้งและตรวจสอบคุณุภาพรูปูแบบการเสริมิสร้า้งสมรรถนะครูดู้า้นการวิจิัยั วิทิยาลัยัอาชีวีศึกึษา
นครศรีธีรรมราช 3) ทดลองใช้รู้ปูแบบการเสริมสร้า้งสมรรถนะครููด้า้นการวิจิัยั วิทิยาลััยอาชีีวศึกษานครศรีธีรรมราช 
4) ประเมิินผลการใช้้รููปแบบการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษานครศรีีธรรมราช  
กลุ่่�มตััวอย่่าง 1) ครููผู้้�สอนระดัับ ปวช. และ ปวส. ของวิิทยาลััยอาชีีวศึกษานครศรีธรรมราชกลุ่่�มตััวอย่่าง 122 คน  
ใช้ว้ิธีิีการเลืือกแบบเจาะจง 2) คณะกรรมการบริหิารสถานศึกึษา และหััวหน้า้แผนกวิชิา กลุ่่�มตััวอย่า่ง จำนวน 26 คน 
ใช้้วิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง 3) นักวิิชาการ อาจารย์์มหาวิิทยาลััย ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และผู้้�บริิหารหน่่วยงาน  
กลุ่่�มตัวัอย่า่ง จำนวน 15 คน ใช้ว้ิธิีกีารเลืือกแบบเจาะจง 4) ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิทิี่่�มีคีวามเชี่่�ยวชาญด้า้นการวิจิัยั การบริหิาร 
และการพััฒนาครูู จำนวน 9 คน ใช้้วิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ประกอบด้้วย 
ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

 	 ผลการศึึกษา พบว่่า 1) ครููวิิทยาลััยอาชีีวศึกษานครศรีธรรมราชยังขาดทักษะในการทำวิิจััย โดยเฉพาะ 
ในขั้้�นตอนการวิิเคราะห์์และตีีความข้้อมููล รวมถึึงการเขีียนรายงานวิิจััยอย่่างเป็็นระบบ 2) สร้้างและตรวจสอบ 
คุุณภาพรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััยขึ้้�น โดยใช้้แนวคิดทฤษฎีีระบบที่่�ครอบคลุุมตั้้�งแต่่ 
ปัจัจัยันำเข้า้ กระบวนการ ผลผลิิต ผลลััพธ์ ์และผลกระทบ พร้อ้มกลไกการป้อ้นกลับัเพื่่�อการปรับัปรุงุอย่า่งต่อ่เนื่่�อง  
โดยรููปแบบที่่�ได้้ใช้้หลัักการบริิหารสถานศึึกษา POLC (Planning, Organizing, Leading, Controlling)  
ขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานให้้มีีความต่่อเน่ื่�องและมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด 3) ทดลองใช้้รููปแบบโดยนำรููปแบบไปใช้้ 
ในสถานศึึกษาในสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา พร้้อมคู่่�มืือประกอบ 4) ประเมิินผลการใช้้รููปแบบ  
โดยมีความคิิดเห็็นต่่อการใช้้รููปแบบในระดัับมากที่่�สุุด โดยเฉพาะด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อการวิิจััย  
และในด้า้นความพึงึพอใจ พบว่า่ การให้ค้ำปรึกึษาและการแนะนำได้ร้ับัการประเมินิในระดับัมากที่่�สุดุ แสดงให้เ้ห็น็
ว่่ารููปแบบดัังกล่่าวมีีประสิิทธิิภาพและสามารถยกระดัับคุุณภาพการจััดการศึึกษาได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม 
คำสำคััญ :	 เสริิมสร้้างสมรรถนะ งานวิิจััย คุุณภาพการจััดการศึึกษา
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Abstract

This research aimed to: 1) study the problems in enhancing teachers’ research competencies 

at Nakhon Si Thammarat Vocational College, 2) develop and validate the quality of the model  

for enhancing teachers’ research competencies at Nakhon Si Thammarat Vocational College,  

3) implement the developed model, and 4) evaluate the effectiveness of the model.  

The target groups included 4 groups of the following participants.  1) 122 teachers of both  

vocational certificate and high vocational certificate levels at Nakhon Si Thammarat  

Vocational College selected through purposive sampling.  2) 26 school administrators  

and heads of academic departments selected through purposive sampling.  3) 15 academic  

staffs, university lecturers, school administrators, and executives of relevant agencies  

selected through purposive sampling.   Finally, 4) 9 experts in research, administration,  

and teacher development selected through purposive sampling.  The statistics used for  

data analysis included percentage, mean, and standard deviation.

The study revealed that 1) teachers at Nakhon Si Thammarat Vocational College still  

lacked research skills particularly on data analysis, interpretation, and systematic research  

report writing.  2) The model for enhancing teachers’ research competencies was developed  

based on the systematic theory covering inputs, processes, outputs, outcomes, and impacts  

along with the feedback mechanisms for continuous improvement.  The model employed 

the POLC (Planning, Organizing, Leading, and Controlling) management principles to  

drive the implementation process efficiently and sustainably.  3) The model was piloted  

in educational institutions under the Office of the Vocational Education Commission,  

accompanied by a user manual.  4) The model evaluation indicated the highest level  

of satisfaction particularly on the use of information technology for research purposes.  

Moreover, the consultation and mentoring components were highly rated, demonstrating  

that the model is effective and can significantly enhance the quality of educational  

management in a tangible and practical manner. 

Keywords :	 enhancing competency, research, educational management quality

1.	บท นำ
ในยุุคปััจจุุบัันที่่�ระบบการศึึกษาไทยต้้องเผชิิญกัับการเปลี่่�ยนแปลง การพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม 

ที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยเทคโนโลยีีและนวััตกรรมถืือเป็็นความท้้าทายสำคััญสำหรัับประเทศไทย การศึึกษา เป็็นเครื่่�องมืือ 

สำคััญที่่�สามารถพัฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ให้้มีีความสามารถในการปรับตััวและเติิบโตในโลกที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง 

ตลอดเวลา [1] จึึงมุ่่�งเน้้นการปฏิิรููปกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�รองรัับการเปลี่่�ยนแปลงในศตวรรษที่่� 21 โดยเน้้นทัักษะ 

ที่่�จำเป็็นในการดำรงชีีวิิตและการทำงานในยุุคปััจจุุบััน
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การพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาไม่่สามารถเกิิดขึ้้�นได้้หากปราศจากการพััฒนาครููให้้มีีสมรรถนะในด้้านต่่าง ๆ 

โดยเฉพาะในด้้านการวิิจััย ซึ่่�งมีีบทบาทสำคััญในการพััฒนาหลัักสููตรและการเรีียนการสอนที่่�ตอบสนอง 

ต่อ่ความต้้องการของตลาดแรงงานและสังัคม แม้ว้่า่ครูหูลายคนได้ร้ับัการอบรมทางด้า้นการวิจิัยัแล้ว้ แต่ย่ังัขาดทักัษะ 

และความมั่่�นใจในการทำวิิจััย รวมถึึงการเขีียนรายงานวิิจััยที่่�เป็็นทางการ ทำให้้การพััฒนาหลัักสููตร และการเรีียน 

การสอนไม่่สามารถใช้้ผลการวิิจััยในการปรับปรุุงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ [2] ซึ่่�งส่่งผลโดยตรง ต่อการพััฒนา 

คุณุภาพการศึกึษาของนักัเรียีน ปัญัหาที่่�ครูขูาดทักัษะในการบูรูณาการการวิจิัยัเข้า้กับัการเรียีนการสอนในชั้้�นเรียีน [3]  

ทำให้้การนำผลการวิิจััยมาประยุุกต์์ใช้้ยัังคงมีีข้้อจำกััด ส่่งผลให้้การพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาในระดัับอาชีีวศึึกษา 

ไม่่สามารถทำได้้เต็็มศัักยภาพและไม่่สามารถตอบสนองความต้้องการของตลาดแรงงานได้้อย่่างแท้้จริิง การพััฒนา 

และยกระดัับสมรรถนะครููด้้านการวิิจััยจึึงเป็็นสิ่่�งที่่�สำคััญอย่่างยิ่่�งในระบบการศึึกษาไทย [4] ซึ่่�งความสำคััญ 

ของการพััฒนาสมรรถนะครููด้้านการวิิจััยไม่่ควรจำกััดเพีียงการฝึึกอบรมให้้ครููสามารถทำวิิจััยได้้เท่่านั้้�น แต่่ยัังควร 

มีรีะบบสนับสนุนที่่�ช่่วยให้้ครููสามารถนำผลการวิจิัยัไปประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนาการเรียีนการสอนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ซึ่่�งจะส่่งผลให้้เกิิดการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาอย่่างยั่่�งยืืน

การพัฒันาคุณุภาพการศึกึษาในด้า้นอาชีวีศึกึษานั้้�น จำเป็น็ต้อ้งอาศััยผลงานวิจิัยัที่่�มีคีุณุภาพเป็น็เครื่่�องมืือสำคััญ 

ในการเสริมสร้้างทัักษะวิิชาชีีพของนัักเรีียนให้้สอดคล้้องและทัันกัับความเปลี่่�ยนแปลงในภาคอุุตสาหกรรม ดัังนั้้�น 

การพััฒนาสมรรถนะครููด้้านการวิิจััยจึึงเป็็นปััจจััยสำคััญในการยกระดัับความสามารถของครูู เพื่่�อผลิิตผลงานวิิจััย

ที่่�มีีคุุณภาพ และนำไปใช้้ประโยชน์์ในการตอบสนองต่่อความต้้องการของตลาดแรงงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ [5]

จากความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหาดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจศึกษาการพััฒนารููปแบบการเสริิมสร้้าง 

สมรรถนะครููด้้านการวิิจััย เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการจััดการศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษานครศรีีธรรมราช  

โดยมุ่่�งเน้้นพััฒนาครููให้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจ และมีีทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการดำเนิินการวิิจััยอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ซึ่่�งจะทำให้้ครููสามารถนำผลจากการวิิจััยไปพััฒนาและปรัับปรุุงหลัักสููตรรายวิิชา ตลอดจนออกแบบกิิจกรรม

การเรีียนการสอนที่่�ตอบสนองความต้้องการของตลาดแรงงานได้้อย่่างเหมาะสม นอกจากนี้้� รูปแบบดัังกล่่าว 

ยัังช่่วยกระตุ้้�นให้้เกิิดนวััตกรรมและองค์์ความรู้้�ใหม่่ ๆ ที่่�วิิทยาลััยสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้กัับสถานประกอบการ 

หรืือชุุมชนภายนอกได้้จริง ส่่งผลให้้วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษานครศรีีธรรมราชมีีศัักยภาพในการแข่่งขััน และสร้้าง 

ความโดดเด่่นด้้านการจััดการศึึกษาในอนาคตได้้อย่่างยั่่�งยืืน

2.	 วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
2.1 	เพื่่�อศึึกษาสภาพปััญหา	ในการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษานครศรีีธรรมราช

2.2 	เพื่่�อสร้างและตรวจสอบคุุณภาพรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษา

นครศรีีธรรมราช

2.3 	เพื่่�อทดลองใช้้รููปแบบการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษานครศรีีธรรมราช

2.4 	เพื่่�อประเมินิผลการใช้รู้ปูแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูดู้า้นการวิจิัยั วิทิยาลัยัอาชีวีศึกษานครศรีธรรมราช
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3 .	วิ ธีีดำเนิินการวิิจััย

 การวิิจััยการพััฒนารููปแบบการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการจััดการศึึกษา 

วิทิยาลัยัอาชีวีศึกษานครศรีธรรมราช  เป็น็การวิจิัยัและพัฒันาที่่�ใช้ท้ฤษฎีรีะบบ เป็น็กรอบแนวคิดหลักั ในการดำเนินิ

การวิิจััย ซึ่่�งในการวิิจััยนี้้�การนำทฤษฎีีระบบมาใช้้ทำให้้กระบวนการดำเนิินงานวิิจััย สามารถเชื่่�อมโยงทุุกขั้้�นตอน 

ตั้้�งแต่่การวิิเคราะห์์ปััญหา การออกแบบนวััตกรรม การทดลองใช้้ไปจนถึึง การประเมิินผลการพััฒนาได้้โดยแบ่่ง 

ขั้้�นตอนการวิิจััยเป็็น 4 ขั้้�นตอนดัังนี้้�

ตอนที่่� 1	 ศึึกษาสภาพปััญหาในการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษานครศรีีธรรมราช

ตอนที่่� 2	 สร้้างและตรวจสอบคุุณภาพรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย วิิทยาลััยอาชีีวศึกษา

นครศรีีธรรมราช

ตอนที่่� 3	 ทดลองใช้้รููปแบบการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษานครศรีีธรรมราช

ตอนที่่� 4	 ประเมิินผลการใช้รู้ปูแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครููด้า้นการวิจิัยั วิทิยาลััยอาชีีวศึกษานครศรีธรรมราช

3.1		 การสร้้างและพััฒนานวััตกรรม

 	 	 1)	 สัังเคราะห์์เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

 	 	 2) 	ศึึกษาสภาพปััญหาการเสริิมสร้้างสมรรถนะครูู

 	 	 3) 	ยกร่่างรููปแบบ โดยกลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�เกี่่�ยวข้้อง

 	 	 4) 	ประเมิินคุุณภาพของรููปแบบโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

 	 	 5) 	ทดลองใช้้รููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�นในวิิทยาลััยอาชีีวศึกษานครศรีธรรมราชและใช้้กัับหน่่วยงานในสัังกััด 

โดยใช้้คู่่�มืือและกิิจกรรมของโครงการเพื่่�อทดลองใช้้รููปแบบการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย เพื่่�อยกระดัับ

คุุณภาพการจััดการศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษานครศรีีธรรมราช ตามแผนการทดลอง

 	 	 6) 	ประเมิินผลการทดลองใช้้รููปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพ 

การจััดการศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษานครศรีีธรรมราช

 	 	 7) 	ประเมินิรูปูแบบด้้านความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ ความเป็็นประโยชน์ และข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกับัรูปูแบบ

3.2 	กำหนดประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่างตามระเบีียบวิิธีีวิิจััย

 	 	 1)	 แบบสอบถามเกี่่�ยวกับสภาพปัญหาการเสริมสร้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย เพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพ 

การจัดัการศึกึษา วิทิยาลัยัอาชีวีศึกษานครศรีธรรมราช ใช้ว้ิธีิีการเลืือกแบบเจาะจง ประกอบด้ว้ย ครูผูู้้�สอนระดับั ปวช.  

และ ปวส. ของวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษานครศรีีธรรมราชกลุ่่�มตััวอย่่าง 122 คน 

	 	 2)	 กลุ่่�มสนทนา (Focus Group) เพื่่�อยกร่่างรููปแบบการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย  

เพื่่�อยกระดับัคุณุภาพการจัดัการศึกึษา วิทิยาลัยัอาชีวีศึกษานครศรีธรรมราช ใช้ว้ิธิีกีารเลืือกแบบเจาะจง ประกอบด้ว้ย 

คณะกรรมการบริิหารสถานศึึกษา และหััวหน้้าแผนกวิิชา กลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 26 คน 

 	 	 3) 	กลุ่่�มสนทนาเพื่่�อตรวจสอบร่่างรููปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพ

การจัดัการศึกึษา วิทิยาลัยัอาชีวีศึกึษานครศรีธีรรมราช ใช้ว้ิธิีกีารเลืือกแบบเจาะจง ประกอบด้ว้ย นักัวิชิาการ อาจารย์์

มหาวิิทยาลััย ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และผู้้�บริิหารหน่่วยงาน กลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 15 คน 

 	 	 4) 	แบบประเมิินคุุณภาพรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพ 

การจััดการศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึกษานครศรีธรรมราช ใช้้วิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง ประกอบด้้วย ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านการวิิจััย การบริิหาร และการพััฒนาครูู จำนวน 9 คน 
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3.3 	เครื่่�องมืือวิิจััยที่่�ใช้้ในการวิิจััย

 	 	 5) 	แบบประเมิินผลการใช้้รููปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพ  

การจััดการศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษานครศรีีธรรมราช ใช้้วิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง ประกอบด้้วย หน่่วยงาน 

ในสัังกััดภายนอก 9 สถานศึึกษา และภายใน 1 สถานศึึกษา กลุ่่�มตััวอย่่าง 10 สถานศึึกษา 

 	 	 6) 	แบบประเมิินความพึึงพอใจรููปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพ 

การจัดัการศึกึษา วิทิยาลัยัอาชีวีศึกษานครศรีธรรมราช ใช้ว้ิธีิีการเลืือกแบบเจาะจง ประกอบด้ว้ย ครูผูู้้�สอนระดับั ปวช. 

และ ปวส. ของวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษานครศรีีธรรมราช กลุ่่�มตััวอย่่าง 122 คน 

	3.4 	ขั้้�นตอนการสร้้างและหาคุุณภาพของเครื่่�องมืือวิิจััยตามหลัักวิิชาการ

 	 	 1) 	ศึึกษาทฤษฎีีและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อกำหนดกรอบเนื้้�อหาและตััวแปรสำคััญ

 	 	 2) 	ออกแบบเครื่่�องมืือวิิจััย ให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ เช่่น แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบประเมิิน 

 	 	 3) 	ตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญอย่่างน้้อย 3 คน

 	 	 4) 	คำนวณค่า่ดัชันีคีวามสอดคล้อ้ง (IOC) ของแต่่ละข้อ้ ซึ่่�งคํําถามในแบบสอบถามใชไดทุกุขอ โดยมีค่า IOC 

ตั้้�งแต 0.80 ถึึง 1.00

 	 	 5) 	ปรัับปรุุงเครื่่�องมืือ ตามข้้อเสนอแนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญ

 	 	 6) 	ทดลองใช้้ (Try Out) กับกลุ่่�มที่่�มีีลัักษณะใกล้้เคีียงกัับกลุ่่�มตััวอย่่างจริง จำนวน 30 คน จากนั้้�นนำผล 

ที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์หาค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) ของเครื่่�องมืือโดยใช้้วิิธีี Cronbach’s Alpha Coefficient  

ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.857

 	 	 7) 	วิิเคราะห์์คุุณภาพเครื่่�องมืือ ปรัับแก้้และจััดพิิมพ์์เครื่่�องมืือ ให้้สมบููรณ์์ก่่อนนำไปใช้้เก็็บข้้อมููลจริิง

3.5 	สถิิติิที่่�ใช้้ 

 	 	 สถิติทิี่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั สถิติทิี่่�ใช้ใ้นการวิเิคราะห์ข์้อ้มูลู ประกอบด้ว้ย ร้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

4.	ผ ลการวิิจััย
4.1 	ผลการวิเิคราะห์ข้์้อมูลู พบว่า่ สภาพปัญัหาในการเสริมิสร้า้งสมรรถนะครูดู้า้นการวิจัิัย วิทิยาลัยัอาชีวีศึกึษา

นครศรีีธรรมราช โดยภาพรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านแล้้วมีีความคิิดเห็็นสููงที่่�สุุด  

คืือ ด้้านสมรรถนะครููด้้านทัักษะในการดำเนิินการวิิจััย อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด รองลงมาคืือ ด้้านสมรรถนะครูู 

ด้้านความรู้้�ทฤษฏีี อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และน้้อยที่่�สุุด คืือ ด้้านแรงจููงใจและการยอมรัับอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

4.2 	ผลการสร้้างและตรวจสอบคุุณภาพรูปแบบการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย วิิทยาลััยอาชีีวศึกษา

นครศรีีธรรมราช โดยได้้รููปแบบ ดัังภาพที่่� 1
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ภาพที่่� 1 รููปแบบการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการจััดการศึึกษา  

วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษานครศรีีธรรมราช

1	)	 รูปูแบบการเสริมสร้า้งสมรรถนะครููด้า้นการวิจิัยั เพื่่�อยกระดัับคุณุภาพการจัดัการศึึกษา วิทิยาลัยัอาชีวีศึกึษา 

นครศรีธรรมราช ได้พ้ัฒันาขึ้้�นเพื่่�อเป็น็แนวทางในการเสริมสร้างสมรรถนะของครูใูนด้า้นการวิจิัยั  โดยมีเป้า้หมายหลักั 

คืือ การยกระดัับคุุณภาพของการจััดการศึึกษาในวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษานครศรีีธรรมราช ซึ่่�งการพััฒนารููปแบบ 

ดัังกล่่าวใช้้ทฤษฎีีระบบโดยพิิจารณาองค์์ประกอบหลััก คืือ ปัจจััยนำเข้้า (Input) ที่่�ประกอบด้้วยทรััพยากรบุุคคล 

และสิ่่�งสนับสนุนต่่าง ๆ ซึ่่�งจะเข้้าสู่่�กระบวนการ (Process) ตามหลัักการบริิหารสถานศึึกษา POLC เพื่่�อให้้เกิิด 

ผลผลิิต (Output) เป็็นสมรรถนะครููด้้านการวิิจััยที่่�สููงขึ้้�น ผลผลิิตนี้้�จะนำไปสู่่�ผลลััพธ์์ (Outcome) คืือ คุุณภาพ 

การจััดการศึึกษาที่่�ดีีขึ้้�น และส่่งผลกระทบ (Impact) ต่่อคุุณภาพการศึึกษาในภาพรวม นอกจากนี้้� ระบบยัังมีีกลไก

การป้้อนกลัับ (Feedback) เพื่่�อนำข้้อมููลมาปรัับปรุุงกระบวนการอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

	 ปััจจััยนำเข้้า (Input) ซึ่่�งประกอบด้้วยทรััพยากรบุุคคล ได้้แก่่ ผู้้�บริิหาร ครูู และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ/ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

รวมถึึงทรััพยากรและสิ่่�งสนัับสนุุนต่่าง ๆ เช่่น นโยบายและยุุทธศาสตร์์ งบประมาณ เครืือข่่าย ความร่่วมมืือ  

สิ่่�งอำนวยความสะดวก วัฒนธรรมองค์์กร และแรงจููงใจ ปัจจััยเหล่่านี้้�เป็็นพื้้�นฐานสำคััญสำหรัับการดำเนิิน

กระบวนการพััฒนาสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย

	 กระบวนการ (Process) เสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััยตามรููปแบบการเสริิมสร้้างสมรรถนะครูู 

ด้้านการวิิจััย เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการจััดการศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษานครศรีธรรมราช เริ่่�มต้้นด้้วยขั้้�นตอน 

ของการวางแผน (Planning) ผ่่านการจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ ซึ่่�งมีีเป้้าหมายเพื่่�อให้้ครููได้้รัับความรู้้�พื้้�นฐาน 

และทัักษะที่่�จำเป็็นสำหรัับการทำวิิจััยอย่่างถููกต้้อง ต่่อมาคืือขั้้�นตอนของการจััดองค์์กร (Organizing) โดยการสร้้าง 

ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้� เพื่่�อเป็็นพื้้�นที่่�ให้้ครููได้้แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ ความรู้้� และเทคนิิคต่่าง ๆ เกี่่�ยวกับ 

การวิิจััยระหว่่างกััน อันจะนำไปสู่่�การพััฒนาทัักษะอย่่างต่่อเน่ื่�อง จากนั้้�นเข้้าสู่่�ขั้้�นตอนของการนำ (Leading)  

ซึ่่�งดำเนิินการโดยการให้้คำปรึึกษาและการชี้้�แนะแก่่ครููแบบรายบุุคคลหรืือกลุ่่�มย่่อย โดยผู้้� เชี่่�ยวชาญ 

จะให้ก้ารสนับัสนุนุและช่ว่ยเหลืือครูใูนการดำเนิินงานวิจิัยัในทุกุขั้้�นตอน นอกจากนี้้� ตลอดกระบวนการ ครูยูังัสามารถ 
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ขอรัับการสนับสนุนและความช่่วยเหลืือเพิ่่�มเติิมได้้จาก คลิินิิกวิิจััย ซึ่่�งจััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อให้้คำปรึกษา แก้้ไขปััญหา  

และให้้คำแนะนำเฉพาะด้้านเกี่่�ยวกับการวิิจััย สุุดท้้ายคืือขั้้�นตอนของการควบคุุม (Controlling) ซึ่่�งเน้้นการ 

นำเทคโนโลยีีสารสนเทศมาประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อสนับสนุนการวิิจััยของครูู ในเรื่่�องการวิิเคราะห์์ข้้อมููล การเข้้าถึึง 

แหล่่งข้้อมููล หรืือการนำเสนอผลงาน ซึ่่�งจะช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและความสะดวกในการดำเนิินงานวิิจััยโดยรวม

	 ผลผลิต (Output) ที่่�คาดหวัังจากกระบวนการนี้้�คืือการที่่�ครููมีีสมรรถนะด้้านการวิิจััยที่่�สููงขึ้้�น ซึ่่�งรวมถึึง 

ความรู้้�ความเข้้าใจในหลัักการวิิจััย ทัักษะในการดำเนิินการวิิจััย การวิิเคราะห์์ข้้อมููล การเขีียนรายงานวิิจััย  

รวมถึึงทัักษะในการสื่่�อสารและนำเสนอผลงานวิิจััย นอกจากนี้้� ครููควรมีีเจตคติิที่่�ดีีต่่อการวิิจััยและมีีความมุ่่�งมั่่�น 

ที่่�จะพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง เมื่่�อครููมีีสมรรถนะด้้านการวิิจััยที่่�เข้้มแข็็ง

	 ผลลัพัธ์ ์(Outcome) ที่่�ดีตี่อ่คุุณภาพการจัดัการศึึกษา ผู้้�เรียีนมีีผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนที่่�สูงูขึ้้�น ครูสูามารถ

สร้างสรรค์น์วัตักรรมและแนวปฏิบิัตัิทิี่่�ดีใีนการจัดัการเรียีนรู้้� สถานศึกึษามีช่ีื่�อเสียีงและได้้รับั ความไว้ว้างใจ มีกีารพัฒันา 

หลัักสููตรและกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ทัันสมััย และเกิิดวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ดีีในองค์์กร

	 ผลกระทบ (Impact) ที่่�คาดหวัังรููปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพ 

การจัดัการศึกึษา วิทิยาลัยัอาชีวีศึกึษานครศรีธีรรมราช คืือ การยกระดับัคุณุภาพการศึกึษาโดยรวมให้สู้งูขึ้้�น นอกจากนี้้� 

รููปแบบยัังให้้ความสำคััญกัับการป้้อนกลัับ (Feedback) จากผลลััพธ์์และผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�น เพื่่�อนำมาปรัับปรุุง

กระบวนการและปัจัจัยันำเข้า้อย่า่งต่อ่เนื่่�อง รวมถึึงมีกีารกล่า่วถึงึ «คลิินิกิวิจิัยั» ซึ่่�งอาจเป็น็กลไกในการให้ค้ำปรึกึษา

และสนับสนุนครููในการดำเนิินงานวิิจััย เพื่่�อให้้การพััฒนาสมรรถนะครููด้้านการวิิจััยเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

และยั่่�งยืืน

2)	 ผลการสร้างและตรวจสอบคุุณภาพรูปแบบ เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการจััดการศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึกษา

นครศรีีธรรมราช ได้้พััฒนาขึ้้�นเพื่่�อเป็็นแนวทางในการเสริิมสร้้างสมรรถนะของครููในด้้านการวิิจััย โดยมีเป้้าหมาย

หลัักคืือการยกระดัับคุุณภาพของการจััดการศึึกษาในวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษานครศรีธรรมราช ซึ่่�งการพััฒนารููปแบบ 

ดัังกล่่าวใช้้ทฤษฎีีระบบโดยพิิจารณาองค์์ประกอบหลัักคืือ ปััจจััยนำเข้้า (Input) ที่่�ประกอบด้้วยทรััพยากรบุุคคล 

และสิ่่�งสนับัสนุนุต่่าง ๆ ซึ่่�งจะเข้้าสู่่�กระบวนการ (Process) ตามหลัักการบริหิารสถานศึกึษา POLC เพื่่�อให้้เกิดิผลผลิิต 

(Output) เป็็นสมรรถนะครููด้้านการวิิจััยที่่�สููงขึ้้�น ผลผลิิตนี้้�จะนำไปสู่่�ผลลััพธ์ (Outcome) คืือ คุณภาพการ 

จััดการศึึกษาที่่�ดีีขึ้้�น และส่่งผลกระทบ (Impact) ต่่อคุุณภาพการศึึกษาในภาพรวม นอกจากนี้้� ระบบยัังมีีกลไก 

การป้้อนกลัับ (Feedback) โดยการวิเิคราะห์์ข้อ้มููลของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิใินการตรวจสอบคุุณภาพรูปแบบการเสริมสร้าง

สมรรถนะครููด้า้นการวิจิัยั วิทิยาลัยัอาชีวีศึกษานครศรีธรรมราช พบว่า่ มีความคิิดเห็น็โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุ  

และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านแล้้วมีคีวามคิดิเห็น็สูงูสุดุ คืือ ด้้านความเหมาะสม และความเป็็นไปได้้ อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ 

4.3		 ผลการวิเิคราะห์์ข้อ้มููล พบว่่า การนำรููปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครููด้า้นการวิจิัยั วิทิยาลััยอาชีีวศึกษา

นครศรีีธรรมราช มีสถานศึึกษาในสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา จำนวน 10 สถานศึึกษา ได้้แก่่ 

วิิทยาลััยการอาชีีพไชยา วิิทยาลััยเทคนิิคแพร่่ วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษายะลา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาอุุดรธานีี  

วิิทยาลััยอาชีีวศึกษาภููเก็็ต วิิทยาลััยเทคนิิคบุุรีีรััมย์์ วิิทยาลััยเทคนิิคสตูล วิิทยาลััยเทคนิิคร้้อยเอ็็ด วิิทยาลััย 

อาชีีวศึึกษาปััตตานีี และวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษานครศรีธรรมราช ได้้นำรููปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครููด้้าน 

การวิจิัยั ไปใช้ใ้นสถานศึกึษา โดยมีคีู่่�มืือประกอบการใช้ ้ภาพรวมมีคีวามคิดิเห็น็อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ และเมื่่�อพิจิารณา 

เป็็นรายด้้าน ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อการวิิจััยสููงที่่�สุุด อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด รองลงมาด้้าน คืือ ด้้านให้้ 

คำปรึึกษาและการแนะนำ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และน้้อยที่่�สุุด คืือ ด้้านการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�  

และด้้านการนำผลการวิิจััยไปใช้้ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด
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5.4 	ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล พบว่่า ความพึึงพอใจการใช้้รููปแบบการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย  

วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษานครศรีีธรรมราช โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และเม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านการให้้ 

คำปรึกษาและการแนะนำ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด รองลงมา ด้้านการนำผลการวิิจััยไปใช้้ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  

และน้้อยที่่�สุุด คืือ ด้้านการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้� อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

5 .	 อภิิปรายผลการวิิจััย
5.1		 ผลการศึกึษาสภาพปัญัหาในการเสริมิสร้า้งสมรรถนะครูดู้า้นการวิจิัยั วิทิยาลัยัอาชีวีศึกึษานครศรีธีรรมราช 

พบว่่า ครููมีีปััญหาทัักษะในการทำวิิจััย โดยเฉพาะด้้านการวิิเคราะห์์และตีีความข้้อมููล รวมถึึงการเขีียนรายงานผล 

การวิจิัยัอย่า่งเป็น็ระบบ ครูสู่ว่นใหญ่ย่ังัขาดประสบการณ์ใ์นการเก็บ็ข้อ้มูลูจากกลุ่่�มตัวัอย่า่งจริงิ และขาดความมั่่�นใจ 

ในการดำเนิินการวิิจััยด้้วยตนเอง นอกจากนี้้�ยัังพบว่่าครููมีีโอกาสเผยแพร่ผลงานวิิจััยค่อนข้้างน้้อย ซึ่่�งส่่งผลต่่อ

การพััฒนาสมรรถนะด้้านการวิิจััยโดยรวมอย่่างชััดเจน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ [6] ที่่�ระบุุว่่า การพััฒนาครู ู

ให้้มีีสมรรถนะด้้านการวิิจััย ต้้องอาศััยการสนับสนุนทั้้�งในด้้านองค์์ความรู้้� พััฒนาทัักษะการวิิจััย โดยเฉพาะ 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล การเขีียนรายงาน และการนำผลการวิิจััยไปใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้� มีโอกาสในการปฏิิบััติิจริง  

และสอดคล้อ้งกับังานวิจิัยัของ [7] ที่่�ระบุวุ่า่ การเผยแพร่ผลงานวิจิัยัอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพต้องอาศัยับุคคลหรืือองค์ก์ร

ที่่�สามารถแปลผลการวิิจััยให้้เหมาะสมกัับบริิบทของผู้้�ใช้้ และสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างภาควิิจััยและภาคปฏิิบััติิ

5.2 	ผลการสร้้างและตรวจสอบคุุณภาพรูปแบบการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย วิิทยาลััยอาชีีวศึกษา

นครศรีีธรรมราช ซึ่่�งการตรวจสอบคุุณภาพรููปแบบการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษา

นครศรีีธรรมราช ของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ ความถููกต้้อง และนำไปใช้้ประโยชน์์  

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ [8] ที่่�ระบุุว่่า การพััฒนารููปแบบเพื่่�อเสริมสมรรถนะครูู 

ด้า้นการวิจิัยั เน้น้การพัฒันารูปูแบบที่่�สอดคล้อ้งกับับริบิทของสถานศึึกษา มีคีวามเป็น็ไปได้จ้ริง และผ่า่นการประเมิิน

จากผู้้�เชี่่�ยวชาญก่่อนนำไปใช้้ และยัังตรงกัับงานวิิจััยของ [9] ที่่�ระบุุว่่ารููปแบบที่่�ดีีต้้องครอบคลุุมทั้้�งด้้านเนื้้�อหา 

กระบวนการ และผลลััพธ์์ เพื่่�อพััฒนาทัักษะการวิิจััยของครููอย่่างยั่่�งยืืน

5.3 	ผลการทดลองใช้้รููปแบบการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษานครศรีีธรรมราช 

รููปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย มีสถานศึึกษาในสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึกษา 

จำนวน 10 สถานศึึกษา ได้้นำรููปแบบการเสริมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย ไปใช้้ในสถานศึึกษา โดยมีคู่่�มืือ 

ประกอบการใช้้ ซึ่่�งมีีความคิิดเห็็นด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อการวิิจััย อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด แสดงให้้เห็็นว่่า

เทคโนโลยีีสารสนเทศเป็็นกลไกสำคััญในการสนัับสนุุนการดำเนิินงานวิิจััยในสถานศึึกษา สอดคล้้องกัับงานวิิจััย 

ของ [10] ที่่�ระบุุว่่า การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เหมาะสมจะช่่วยให้้ครููเข้้าถึึงข้้อมููลวิิจััย วิิเคราะห์์ และสัังเคราะห์์

องค์์ความรู้้�ได้้อย่่างรวดเร็็วและแม่่นยำ นอกจากนี้้�ยัังตรงกัับ งานวิิจััยของ นอกจากนี้้�ยัังตรงกัับ งานวิิจััยของ [11]  

ที่่�ระบุุว่่า การใช้้เทคโนโลยีีในการวิิจััยสามารถช่่วยให้้ครููมีีความมั่่�นใจมากขึ้้�นในการออกแบบงานวิิจััย 

และนำเสนอผลการศึึกษาของตนเอง 	

5.4 	ผลการประเมิินความพึึงพอใจผลการใช้้รููปแบบการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย วิิทยาลััย 

อาชีวีศึกึษานครศรีธีรรมราช อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ เรื่่�องการให้ค้ำปรึกึษาและการแนะนำ ผลการประเมินิความพึงึพอใจ 

จากการใช้้รููปแบบการเสริมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััยของวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษานครศรีธรรมราช พบว่่า 

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด โดยเฉพาะด้้านการให้้คำปรึกษาและการแนะนำจากพี่่�เลี้้�ยงหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญ ซึ่่�งมีีบทบาท 

สำคััญในการส่่งเสริิมให้้ครููเกิิดความเข้้าใจและสามารถดำเนิินงานวิิจััยได้้อย่่างมั่่�นใจและมีีทิิศทางชััดเจน  
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เนื่่�องจากการได้้รัับคำปรึกษาและคำแนะนำจากผู้้�เชี่่�ยวชาญหรืือพี่่�เลี้้�ยงด้้านการวิิจััย ช่่วยให้้ครููสามารถวางแผน 

การวิจิัยัได้อ้ย่า่งเป็น็ระบบ เข้า้ใจขั้้�นตอนต่า่ง ๆ  อย่า่งถูกูต้อ้ง สอดคล้อ้งกับังานวิจิัยัของ [12] ที่่�ระบุวุ่า่ กระบวนการ 

นิเิทศ กำกัับ ติดตาม และให้้คำปรึกษาเชิงิวิชิาการเป็น็องค์์ประกอบสำคััญของการเรียีนการสอน และพััฒนาคุุณภาพ

การจัดัการศึกึษา รวมทั้้�งตรงกัับ งานวิจิัยัของ [13] ที่่�ระบุวุ่า่ครููที่่�ได้ร้ับัการพััฒนาในระบบพี่่�เลี้้�ยงมีคีวามมั่่�นใจในการจัดั 

การเรีียนการสอนมากขึ้้�น และส่่งผลให้้ประสิิทธิิผลของสถานศึึกษาดีีขึ้้�นตามการรัับรู้้�ของครููสถานศึึกษาดีีขึ้้�นตาม 

6.	 สรุุปผลและข้้อเสนอแนะ
สรุุปผล 

6.1 	ผลการศึกึษาสภาพปัญัหาในการเสริมิสร้า้งสมรรถนะครูดู้า้นการวิจิัยั วิทิยาลัยัอาชีวีศึกึษานครศรีธีรรมราช 

พบว่่า ครููมีีปััญหาในด้้านทัักษะในการทำงานวิิจััย

6.2 	ผลการสร้้างและตรวจสอบคุุณภาพรูปแบบการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย วิิทยาลััยอาชีีวศึกษา

นครศรีีธรรมราช ซึ่่�งการตรวจสอบคุุณภาพรููปแบบการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษา

นครศรีีธรรมราช ของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ ความถููกต้้อง และนำไปใช้้ประโยชน์์  

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

6.3 	ผลการทดลองใช้้รููปแบบการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษานครศรีีธรรมราช 

รููปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย มีสถานศึึกษาในสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึกษา 

จำนวน 10 สถานศึึกษา ได้้นำรููปแบบการเสริมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััย ไปใช้้ในสถานศึึกษา โดยมีคู่่�มืือ 

ประกอบการใช้้ ซึ่่�งมีีความคิิดเห็็นด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อการวิิจััย อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

6.4 	ผลการประเมินิความพึงึพอใจผลการใช้รู้ปูแบบการเสริมิสร้า้งสมรรถนะครูดู้า้นการวิจิัยั วิทิยาลััยอาชีีวศึกษา

นครศรีีธรรมราช อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

ข้้อเสนอแนะ

ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

1) 	ควรนำรููปแบบการเสริิมสร้้างสมรรถนะครููด้้านการวิิจััยที่่�พััฒนาขึ้้�น ไปปรัับใช้้ในแผนปฏิิบััติิการประจำปีี 

ของสถานศึึกษาอย่่างเป็็นระบบ พร้้อมจััดให้้มีีพี่่�เลี้้�ยงหรืือที่่�ปรึึกษาทางวิิชาการประจำสาขาวิิชา เพื่่�อดููแลให้้คำแนะ 

นำครููในแต่่ละช่่วงของกระบวนการวิิจััย

2) 	ส่่งเสริิมให้้ใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อสนับสนุุนการทำวิิจััย เช่่น การใช้้แพลตฟอร์์มออนไลน์์ในการเข้้าถึึง

เอกสารวิิชาการ ฐานข้้อมููล และการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างครููในเครืือข่่าย

3) 	ควรจัดัทำระบบติดิตามและประเมินิผลการใช้รู้ปูแบบอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว เพื่่�อสะท้อ้น

ผลการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นกัับครูู และพััฒนารููปแบบให้้เหมาะสมยิ่่�งขึ้้�น

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

1) 	ควรพััฒนาและวิิจััยรูปแบบในลัักษณะออนไลน์์หรืือผสมผสาน (Blended Learning) เพื่่�อรองรัับ 

การเปลี่่�ยนแปลงด้า้นเทคโนโลยีีและความสะดวกของครููในยุุคดิิจิทิัลั ซึ่่�งสามารถเข้า้ถึึงเนื้้�อหาและกิิจกรรมการพััฒนา

ได้้โดยไม่่จำกััดเวลาและสถานที่่�

2) 	ควรศึึกษาผลของการพััฒนาสมรรถนะครููด้้านการวิิจัยัต่อการเปลี่่�ยนแปลงในชั้้�นเรียีน เช่่น การออกแบบการเรียีนรู้้� 

การจัดักิจกรรม หรืือการแก้้ปััญหาผู้้�เรียีน เพื่่�อให้้เห็็นถึึงการนำความรู้้�ด้้านการวิจิัยัไปใช้้จริงในการจัดัการเรียีนการสอน
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